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lll. ADMINISTRACION LOCAL

8.710
Mediante Acuerdo adoptado por el Consejo de

Escala de Administracion Especial:
Subescala Técnica

Clase: Técnicos Superiores

EXCMO. CABILDO INSULAR g .
Categoria: Técnico Superiores
DE FUERTEVENTURA
Grupo: A
ANUNCIO Subgrupo: Al
N° plazas: 1

2. Denominacion: Arquitecto/a Técnico

Gobierno Insular de fecha 16 de diciembre de 2021,

se aprueba la OFERTA DE EMPLEO PUBLICO

Escala: Administracién Especial

2021.REF.2021/22928 D, de conformidad con la Subescala Servicios Especiales

plantilla aprobada por el Pleno para el ejercicio 2021, Clase: Cometidos Especiales

cuyo texto se transcribe a continuacion: Categorfa: Técnico Medio
1. Aprobar la Oferta de Empleo Publico 2021 del Grupo: A

Excmo. Cabildo Insular de Fuerteventura, de acuerdo Subgrupo: A2

con la siguiente distribucion: N° plazas: 1
A) TURNO LIBRE: Denominacién: Técnico/a Auxiliar (Informatica).
Personal Funcionario. Escala: Administracion Especial

1. Denominacién: Arquitecto/a Subescala: Servicios Especiales
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Clase: Cometidos Especiales
Grupo: C

Subgrupo: C1

N° plazas: 1

3. Denominacién: Agente de Medio Ambiente

Escala: Administracién Especial
Subescala: Servicios Especiales
Clase: Cometidos Especiales
Grupo: C

Subgrupo: C1

N° plazas: 2

4. Denominacién: Administrativo/a
Escala: Administraciéon General
Subescala: Administrativa
Categoria: Administrativo.
Grupo: C

Subgrupo: C1

N° plazas: 4

5. Denominacion: Auxiliar Administrativo/a de

Gestion
Escala: Administracién General
Subescala: Auxiliar
Grupo: C
Subgrupo: C2
N° plazas: 3
Personal Laboral:
1. Denominacién: Oficial Matarife
Vinculo: Laboral fijo
Grupo: C
Subgrupo: C2
N° plazas: 1
B) TURNO DE DISCAPACIDAD:
1. Denominacién: Administrativo/a
Escala: Administraciéon General
Subescala: Administrativa
Categoria: Administrativo.
Grupo: C
Subgrupo: C1
N° plazas: 1

C) TURNO PROMOCION INTERNA:

Personal funcionario:
1. Denominacion: Técnico/a Superior
Escala de Administracién Especial:
Subescala Técnica

Clase: Técnicos Superiores
Categoria: Técnico Superiores
Grupo: A

Subgrupo: Al

N° plazas: 13

2. Denominacién: Técnico/a Medio
Escala de Administracién General:
Subescala Técnica

Clase: Técnico Medio

Categoria: Técnico Medio

Grupo: A

Subgrupo: A2

N° plazas: 1

3. Denominacién: Oficial 1°
Escala: Administracién Especial
Subescala: Servicios Especiales
Clase: Personal de Oficio

Grupo: C

Subgrupo: C2

N° plazas: 1

Personal Laboral:

1. Denominacién: Técnico/a Medio
Vinculo: Laboral fijo

Grupo: A

Subgrupo: A2

N° plazas: 1

2. Denominacién: Educador/a
Vinculo: Laboral fijo

Grupo: C

Subgrupo: C1

N° plazas: 2

3. Denominacién: Oficial 1°
Vinculo: Laboral fijo

Grupo: C

Subgrupo: C2

N° plazas: 1
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2. Que las plazas que no sean cubiertas por el turno
de promocién interna acrecentardn el turno libre, y
se limitard a las plazas vacantes de los sectores,
funciones y categorias profesionales que se consideren
absolutamente prioritarios o que afecten al
funcionamiento de los servicios publicos esenciales
y en todo caso, debera respetarse los limites de la Tasa
de Reposicién de Efectivos.

3. La Oferta de Empleo Publico se publicara Boletin
Oficial de la Provincia de Las Palmas, en el Tablén
de anuncios de la Corporacién y en la pagina WEB
de esta Institucion www.cabildofuer.es

4. Dar traslado del Acuerdo que se adopte a la
Administracién del Estado y a la Autondmica.

Contra el correspondiente Acuerdo, que es definitivo
en la via administrativa y en el plazo de DOS MESES,
contados desde el dia siguiente al de la publicacién,
podra interponer Recurso de Contencioso-Administrativo
ante los correspondientes Juzgados de lo Contencioso-
Administrativo de las Palmas de Gran Canaria,
conforme a lo dispuesto 8 y 46 de la Ley 29/98 de
13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, en concordancia con el articulo 114c¢)
de laLey 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtn de las Administraciones
Publicas.

No obstante, con cardcter potestativo y previo al
Recurso Contenciosos-Administrativo, sefialado en
el parrafo anterior, contra el presente acuerdo que se
publica, podré interponer Recurso de Reposicion,
ante el mismo 6rgano que la dict6 en un plazo de UN
MES, que se contard desde el dia siguiente al de la
publicacion.

Todo ello, conforme a lo establecido en los articulos
123,124 y concordantes de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de
las Administraciones Ptblicas y sin perjuicio de
cualquier otro recurso que estimare oportuno para la
mejor defensa de sus derechos.

Puerto del Rosario, a veintitrés de diciembre de dos
mil veintiuno.

EL CONCEJERO INSULAR DE AREA DE
IGUALDAD, POLITICAS SOCIALES Y REUCRSOS
HUMANOS, Adargoma Herndndez Rodriguez.

204.720

ANUNCIO

8.711

El Pleno del Excmo. Cabildo Insular de Fuerteventura,
en sesién extraordinaria celebrada el dia 16 de
diciembre de 2021 ha aprobado la modificacién del
texto del “PLAN INSULAR DE COOPERACION A
LAS OBRAS Y SERVICIOS DE COMPETENCIAS
MUNICIPALES FUERTEVENTURA 2020-2024
(PICO 2020-2024)” y de su anexo. El texto integro
figura en el Expediente Tao nimero: 2020/0008215R,
con CSV: 13523426076347634435 y CSV:
13525065066073042063, respectivamente, en
http://sede.cabildofuer.es, asi como en el portal de
Transparencia del Cabildo Insular en el bloque de
“Informacioén Institucional y organizativa”.

El expediente podré ser examinado por un periodo
de DIEZ DIAS HABILES a partir de la publicacién
en el Boletin Oficial de La Provincia de Las Palmas
del presente anuncio, pudiendo presentar las alegaciones
y observaciones que se estimen pertinentes durante
el citado plazo de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 32.3 del Texto Refundido de las Disposiciones
Legales Vigentes en materia de Régimen Local,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986
de 18 de abril.

Lo que se hace publico para general conocimiento
a los efectos del precepto citado.

Puerto del Rosario, a veinticuatro de diciembre de
dos mil veintiuno.

EL PRESIDENTE DEL CABILDO DE FUERTE-
VENTURA, Antonio Sergio Lloret Lépez.

205.621

ANUNCIO

8.712

El Pleno del Excmo. Cabildo Insular de Fuerteventura,
en sesion extraordinaria celebrada el dia 16 de
diciembre de 2021 aprobd la modificacién del texto
el “PLAN INSULAR DE COOPERACION EN
ACTUACIONES DE GARANTIA DEL
ABASTECIMIENTO DOMICILIARIO DE AGUA
ISLA DE FUERTEVENTURA (2020-2025)” y de su
anexo.

El texto integro figura en el Expediente TAO niimero:
2020/0009080S, con CSV 13523424551353155271
y CSV 13525066164135132152, respectivamente,
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en http://sede.cabildofuer.es, asi como en el portal de
Transparencia del Cabildo Insular en el bloque de
“Informacién Institucional y organizativa”, donde
podré ser examinado, pudiendo presentar las alegaciones
y observaciones que se estimen pertinentes durante
un periodo de DIEZ DIAS HABILES a partir de la
publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de
Las Palmas del presente Anuncio, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 32.3 del Texto Refundido de
las Disposiciones Legales Vigentes en materia de
Régimen Local, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 781/1986 de 18 de abril.

Lo que se hace publico para general conocimiento
a los efectos del precepto citado.

Puerto del Rosario, a veinticuatro de diciembre de
dos mil veintiuno.

EL PRESIDENTE DEL CABILDO DE
FUERTEVENTURA, Antonio Sergio Lloret Lépez.

205.622

EXCMO. CABILDO INSULAR
DE GRAN CANARIA

Consejeria de Gobierno de Hacienda
()rgano de Contabilidad y Presupuestos

ANUNCIO

8.713

Aprobado inicialmente por el Pleno de este Cabildo,
en sesion extraordinaria, de fecha 28 de diciembre de
2021, el Presupuesto General de la Corporacién y la
Plantilla Organica de Personal de la Corporacién
(Anexo I: Personal Funcionario y Personal Laboral;
Anexo II: Relacién de Organos Directivos y Personal
Eventual y Anexo III: Relacién de plazas vacantes que
inicialmente quedan sin dotacién), para el ejercicio
econémico 2022, su expediente se encuentra expuesto
al publico, en el Organo de Contabilidad y Presupuestos,
sito en la calle Bravo Murillo, nimero 21-23, puerta
2°, para que en el plazo de QUINCE DIAS que
establece el articulo 169.1 de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales cuyo Texto Refundido fue
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, puedan examinarse y presentarse las
reclamaciones que se estimen oportunas. En caso de

no producirse ninguna reclamacién y de acuerdo con
el texto legal citado, se consideraran definitivos en la
forma inicialmente aprobada.

En Las Palmas de Gran Canaria, a veintiocho de
diciembre de dos mil veintiuno.

205.613

PATRONATO DE TURISMO
DE GRAN CANARIA

ANUNCIO
8.714
El Consejo Rector de Turismo de Gran Canaria, en
sesiéon Ordinaria celebrada el 29 de diciembre de
2021, acordd la aprobacién de la Oferta de Empleo
Pidblico de Turismo de Gran Canaria para el afio
2021, de acuerdo con la siguiente distribucién.

OFERTA DE EMPLEO PUBLICO 2021

RELACION DE PLAZAS PERSONAL
FUNCIONARIO

SUBGRUPO: C2

ESCALA: AG

SUBESCALA/CLASE/CATEGORIA:

Auxiliar de Administraciéon General

TOTAL PLAZAS: 1

RELACION DE PLAZAS PERSONAL LABORAL

GRUPO: IV

CATEGORIA: Auxiliar Administrativo

TOTAL PLAZAS: 1

Contra el presente acto se podrd interponer, con
caracter potestativo y en el plazo de UN MES a contar
desde el dia siguiente al de su publicacién, Recurso
de Reposicién ante el Consejo Rector de Turismo de
Gran Canaria cuya resolucién pondria fin a la via
administrativa-, de conformidad con los articulos 112
y 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del

Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas; o en caso de no hacer uso
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de dicha potestad, Recurso Contencioso Administrativo
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
de esta Ciudad, en el plazo de DOS MESES desde
el dia siguiente a la recepcion de esta notificacion, a
tenor del articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccién Contencioso Administrativa.

Las Palmas de Gran Canaria, a veintinueve de
diciembre de dos mil veintiuno.

EL PRESIDENTE, Carlos Alamo Cabrera.

206.338
EXCMO. CABILDO INSULAR
DE LANZAROTE
ANUNCIO

8.715

Se hace de publico conocimiento que el Consejo
de Gobierno Insular en sesién ordinaria, celebrada con
fecha 27 de diciembre de 2021, ha aprobado las bases
especificas, que han de regir el proceso selectivo para
cubrir por el turno de acceso libre, mediante el sistema
de oposicién y con el cardcter de funcionario de
carrera del Cabildo de Insular de Lanzarote, de dos
(2) plazas del empleo Arquitecto/a Técnico, pertenecientes
a la escala de Administracién Especial, Subescala
Técnica, Clase Técnico Medio, Grupo A, Subgrupo
A2, las cuales se transcriben a continuacion:

BASES ESPECIFICAS QUE HAN DE REGIR
LA CONVOCATORIA PARA CUBRIR, POR EL
TURNO DE ACCESO LIBRE, MEDIANTE EL
SISTEMA DE OPOSICION Y CON EL CARACTER
DE FUNCIONARIO DE CARRERA DEL CABILDO
INSULAR DE LANZAROTE, DE DOS (2) PLAZAS
DEL EMPLEO ARQUITECTO/A TECNICO
PERTENECIENTES A LA ESCALA DE
ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA
TECNICA, CLASE TECNICO MEDIO, GRUPO
A, SUBGRUPO A2.

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Y CARACTERISTICAS DE LAS PLAZAS.

Es objeto de las presentes Bases especificas, regir
la convocatoria de las pruebas selectivas para la
provisiéon como funcionario de carrera de dos (2)
plazas de Arquitecto/a Técnico, perteneciente a la escala
de Administracién Especial, Subescala Técnica, Clase

Técnico Medio, y pertenecientes al Grupo A, Subgrupo
A2, vacantes en la plantilla de funcionarios de este
Cabildo de Lanzarote.

Todo ello, de conformidad con lo establecido en el
articulo 76 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, (en adelante
TREBEP), en relacién con su Disposicion Transitoria
Tercera. Las plazas se encuentran dotadas
presupuestariamente con arreglo a la legislaciéon
vigente.

Las plazas objeto de la convocatoria se encuentran
incluidas en la Oferta de Empleo Publico, correspondiente
al afio 2018, aprobada por el Acuerdo adoptados por
el Consejo de Gobierno Insular del Cabildo de
Lanzarote, de fecha 26 de diciembre de 2018 y
publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Las
Palmas nimero 156, de 28 de diciembre de 2018:

Es objeto de las presentes Bases y de la convocatoria
resultante de la misma, las siguientes plazas:

PLAZA  DENOMINACION O.PE.
3123 Arquitecto Técnico 2018
3031 Arquitecto Técnico 2018

SEGUNDA. NORMATIVA APLICABLE.
- Constitucion Espafiola de 1978.

- Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo de 2007,
para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres.

-Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
de Régimen Local (en adelante LBRL).

- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril,
por el que se aprueba el Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de régimen
local (en adelante RDL 781/1986).

- Ley Autonémica 8/2015, de 1 de abril, de los
Cabildos de Canarias (en adelante LCC).

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Béasico del Empleado Publico. (en adelante,
TREBEP)
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- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el
que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al servicio de 1a Administraciéon General del
Estado y Provision de Puestos de Trabajo y Promocién
Profesional de los funcionarios civiles de la
Administracion General del Estado.

- Real Decreto 8§96/1991, de 7 de junio, por el que
se establecen las reglas basicas y programas minimos
a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién
del personal funcionario de la Administracién Local,
y demds disposiciones que sean de aplicacion.

- Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por
el que se regula el acceso al empleo publico y la
provisién de puestos de trabajo de las personas con
discapacidad.

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico (en adelante, LRISP)

En cuanto a las cuestiones de técnica normativa, se
efectda la siguiente apreciacion: Con caricter general
sefalar que una vez hecha alusién a una norma de forma
completa en la parte expositiva, serd suficiente con
indicar su nimero o abreviatura, sin necesidad de volver
a reproducir su titulo completo, como, por ejemplo:
TREBEP ““Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Piblico”.

TERCERA. DEFINICION DE LAS TAREAS
INHERENTES A LA TOTALIDAD DE LAS PLAZAS
CONVOCADAS.

Sin perjuicio de las tareas especificas que se asigne
a cada puesto de trabajo en particular, corresponde a
los integrados en cada subescala las siguientes
funciones:

Las genéricas de la Escala'y Subescala a que hacen
referencia el articulo 170 del Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto
refundido de las Disposiciones Legales vigentes en
materia de Régimen Local. Con caricter general las
funciones seran las siguientes:

Con carécter informativo y enunciativo, las funciones
de la plaza objeto de la convocatoria son, entre otras
las que se especifican a continuacion:

Asistir y asesorar en materia técnica especialista,
y colaborar en la definicién, desarrollo y ejecucion
de los planes, proyectos y programas emprendidos en
su ambito por la Corporacién, de acuerdo con la
normativa y con las directrices emanadas desde la Jefatura
de Servicio/Seccién correspondiente, con el fin de
garantizar un 6ptimo servicio de gestidon y/o soporte
técnico especializado que contribuya al correcto
desarrollo y consecucién de los objetivos establecidos
en los distintos proyectos y programas.

Gestion, estudio, informe y propuesta en las materias
de su cualificacion técnica, en especial de aquellas
relacionadas con:

- Inspeccién técnica de las fincas a adquirir o
enajenar por la Corporacién: identificacidn, situacion,
valoracion, mediciones, etc.

- Obras en materia de Infraestructura Rural, asi
como obras en las fincas de la Corporacion.

- Proyectos agroindustriales y de equipamientos
agrarios.

- Coordinacién técnica, gestién y supervision de obras
en inmuebles patrimonio de la corporacién, realizacién
de informes técnicos para la comprobacién del estado
general y posibles obras en los mismos y adaptacién
de espacios ante nuevas necesidades.

- Obras de carécter deportivo.

- Planes y actuaciones en materia de carreteras y
paisaje.

- Clasificacion y reclasificacion de establecimientos
turisticos de la isla y cuamplimiento de los requisitos
minimos de infraestructura de dichos establecimientos,
asi como de las labores de inspeccién que se deriven
de las mismas.

- Obras y proyectos en materia de infraestructuras
turisticas e innovacion.

- Ordenacién urbanistica.
- Ordenacion territorial y de los recursos naturales.
- Proyectos de Actuacién Territorial (PAT).

- Obras de cooperacidon municipal y vivienda.
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- Promocién econdmica, comercio e industria.

- Patrimonio Histérico.

- Obras de cardcter cultural.

- Conservacion de recursos naturales y culturales.

- Redaccién del Programa de necesidades y seguimiento
y control de la redaccién de proyectos y ejecucion de
obras, respecto de las inversiones planificadas o
programadas y de aquellas otras que se le asignen y,
excepcionalmente, redaccién de proyectos para los cuales
estan facultados segun la legislacioén vigente, sobre
regulacion de las atribuciones profesionales de los
Arquitectos e Ingenieros Técnicos, asi como la
direccion de los trabajos de construccion, reparacion,
conservacion y explotacion de obras.

- Mediciones, calculos, valoraciones, tasaciones,
peritaciones y trabajos andlogos.

- Funciones propias de Técnicos gestores en lo
relacionado con la elaboracién y gestion de Planes,
Programas o Proyectos de inversion.

Cualquier otra funcién similar que le fuera asignada
por su superior jerarquico y que sea propio de los
cometidos del puesto de trabajo y del cargo ocupado
dentro del &mbito de sus competencias que le faculte.

CUARTA. REQUISITOS QUE DEBEN REUNIR
LAS PERSONAS ASPIRANTES PARA TOMAR
PARTE EN EL PROCESO SELECTIVO.

Para ser admitidos a participar en esta convocatoria,
los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos
a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion
de solicitudes, y mantenerlos hasta el momento de la
toma de posesiéon como funcionarios en practicas
primero y como funcionarios de carrera después:

a) Tener nacionalidad espafiola, o la de un pais
miembro de la Unién Europea, o la de cualquiera de
aquellos Estados a los que en virtud de tratados
internacionales celebrados por aquella y ratificados
por Espafia, sea de aplicacidn la libre circulacion de
trabajadores en los términos en que ésta se encuentra
definida en el tratado constituido de la Unién Europea,
y en los términos previstos en el articulo 57, del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Bésico del Empleado Publico. Los aspirantes

de nacionalidad no espafiola, deberan tener conocimiento
adecuado del castellano, pudiéndoles exigir, en su caso,
la superacion de pruebas para la comprobacion del
cumplimiento de tal requisito.

b) Capacidad funcional: Poseer la capacidad funcional
para el desempefio de las tareas inherentes a la plaza
y/o puesto de trabajo convocado.

c¢) Edad: Tener cumplidos 16 afios y no exceder, en
su caso, de la edad méaxima de jubilacién forzosa.

d) Habilitacién: No haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los érganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o
especial para empleos o cargos ptiblicos por resolucién
judicial para el acceso al cuerpo o escala de funcionario,
o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban
en caso del personal laboral, en el que hubiesen sido
separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional
de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién
equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria
o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos, el acceso al empleo.

e) Titulacién: Los aspirantes deberdn estar en
posesion o en condiciones de obtener las siguientes
titulaciones atendiendo al marco establecido por el
Espacio Europeo de Educacién Superior y contenidas
en el Registro de Universidades, Centros y Titulos
(RUCT) o equivalente o en condiciones de obtenerla
en el plazo de presentacion de solicitudes.

* Arquitecto/a Técnico.

» Grado en Arquitectura Técnica.

* Grado en Arquitectura Técnica y Edificacion.

* Grado en Ciencia y Tecnologia de la Edificacion.
* Grado en Edificacion.

* Grado en Ingenierfa de Edificacion.

* Grado en Ingenieria de la Edificacion.

O de aquellos otros grados universitarios homologados
por el Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte cuyo
contenido sea andlogo con las titulaciones relacionadas.
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Sera vélido aportar el resguardo de haber satisfecho
los derechos para su obtencion en la fecha en que termine
el plazo de presentacién de solicitudes.

Del mismo modo, las personas aspirantes con
titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar
que estdn en posesion de la correspondiente credencial
de homologacién. Este requisito no serd de aplicacién
a los aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento
de su cualificacién profesional, en el dmbito de las
profesiones reguladas, al amparo de las Disposiciones
de Derecho Comunitario. Asimismo, en caso de que
se alegue titulo equivalente deberd acreditarse su
equivalencia mediante certificado expedido por el
6rgano competente.

OTROS REQUISITOS:

1. Estar en posesion del Permiso de Conduccién B,
en vigor.

Todos los requisitos enumerados, con caricter
general y especifico, asi como toda la documentacién
que se presente por parte de los aspirantes a lo largo
de este proceso selectivo, deberdn poseerse a fecha
del dia de finalizacion del plazo de presentacién de
solicitudes, y mantenerse hasta el momento de la
toma de posesién como funcionarios en pricticas
primero y como funcionarios de carrera después.

Debe tenerse en cuenta que toda la documentacién
que se presente para poder concurrir deberd estar
traducida al castellano por intérprete oficial, o en
caso de Administraciones pertenecientes a Comunidades
Auténomas espafiolas con lengua propia, debidamente
traducida al castellano por la Administracién que la
emite. No podrin ser admitidos los documentos que
se presenten de otro modo que no sea el resefiado.

QUINTA. PRESENTACION DE INSTANCIAS Y
DERECHOS DE EXAMEN.

5.1 Solicitud de participacién y documentos que han
de acompaiiarse a la misma.

Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas
objeto de la presente convocatoria, deberdn presentar
solicitud de participacién, conforme al modelo impreso
(Anexo II) normalizados por este Cabido, dirigidos
ala Excma. Sra. Presidenta del Cabildo de Lanzarote,
y que se contiene en el Anexo II de las presentes bases

que seran facilitadas en las dependencias del Cabildo
de Lanzarote, declarando en la misma que retinen todas
y cada una de las condiciones exigidas, asi como el
justificante de pago de la tasa.

Asimismo, dichos impresos podrdn obtenerse a
través de Internet consultando la pdgina web
http://cabildodelanzarote.convoca.online/ y en el
Tablén de Anuncios de la sede electrdnica
(https://cabildodelanzarote.sedelectronica.es) de esta
Corporacion.

La admisién de solicitudes se hard en todo caso
mediante medios electrénicos a través de internet, en
la pagina web https://cabildodelanzarote.convoca.online/,
en aplicacién de lo dispuesto en la Disposicion
adicional primera del Real Decreto 203/2021, de 30
de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de
actuacion y funcionamiento del sector ptiblico por medios
electrénicos. La presentacion fisica de la solicitud en
el Registro del Cabildo dara lugar a tramite de
subsanacién a fin de que se presente por medios
electronicos, con advertencia de desestimiento en el
plazo de DIEZ DIAS de no subsanarse. Los aspirantes
deberan aportar la documentacion acreditativa siguiente:

a) Solicitud de participacién (Anexo II), declarando
responsablemente que retine todos y cada uno de los
requisitos exigidos en la convocatoria, comprometiéndose
a hacer entrega de la documentacién original, para su
cotejo, una vez superado el proceso selectivo
correspondiente y en el plazo que se le indica en las
presentes Bases, antes de la toma de posesién como
Funcionario en practicas, si bien la totalidad de los
requisitos han de cumplirse con referencia a la fecha
de finalizacién del plazo de presentacion de instancias.
En la referida declaracién responsable el interesado
debera asumir que, en caso de que se compruebe que
no se reunian los requisitos para tomar parte en el proceso
selectivo, quedara automdaticamente excluido del
mismo, pasdndose el tanto de culpa al orden jurisdiccional
penal, por si pudiera ser constitutivo de un delito.

Con la presentacidn de la solicitud de participacion
la persona firmante AUTORIZA al Excmo. Cabildo
Insular de Lanzarote a consultar y/o comprobar los
datos que se citan a continuacion a través de las
plataformas de intermediaciéon de datos de las
Administraciones correspondientes, y en cuya virtud,
deba pronunciarse la resolucién del procedimiento.



Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. Numero 157, viernes 31 de diciembre 2021 13127

- Datos de Identidad (DNI, NIE).
- Titulacion Universitaria.
- Permiso de Conduccion.

Si NO desea autorizar la consulta telematica de
todos o algunos de los datos anteriormente relacionados,
marque expresamente en la solicitud de participacién
los datos en los que NO desee intermediar. En este
caso, deberd acompaiar a la solicitud, la documentacién
acreditativa de los citados datos.

Si realizada la consulta telematica, en el momento
que proceda, el resultado fuera insatisfactorio o
infructuoso se requerird excepcionalmente a la persona
aspirante para la aportacién de la documentacién en
el plazo de subsanacién de la lista provisional.

Con la solicitud de participacién deberd adjuntarse
original o fotocopia compulsada por la Entidad emisora
(en el caso de documentos oficiales) o testimonio
notarial, en lengua castellana, de la siguiente
documentacion acreditativa de los requisitos exigidos,
salvo que se autorice la intermediacién de los datos
anteriormente relacionados. Estos documentos serén,
una vez digitalizados por las Oficinas de Asistencia
en Materia de Registro, devueltos a la persona aspirante:

a.1.) Nacionalidad:

I. E1 DNI o pasaporte para quienes posean la
nacionalidad espaiiola.

II. El documento de identidad del pais de origen o
pasaporte para los aspirantes incluidos en la Base
Cuarta.a).

II1. El pasaporte y la Tarjeta de residencia de familiar
de ciudadano de la Unién Europea, los/as aspirantes
a los que hace referencia la Base Cuarta.a).

a.2.) Titulo correspondiente:

En el supuesto de presentar titulo equivalente al exigido,
el/la aspirante deberd acompaiiar certificado expedido
por el 6rgano competente que acredite la citada
equivalencia. Los/as aspirantes con titulaciones
obtenidas en el extranjero deberdn acreditar estar en
posesion de la correspondiente convalidacién o de la
credencial que acredite, en su caso, la homologacién.

a.3.) Resguardo del abono de las tasas correspondientes
a los derechos de examen: El importe de la tasa por
derecho de examen es de 30 euros, conforme a la
Ordenanza Fiscal Reguladora de las tasas por
participacién en los procesos selectivos del Cabildo
de Lanzarote (B.O.P. de Las Palmas, nimero 113, de
1 de septiembre de 2008).

A la cuantia anterior podrd aplicarse las siguientes
bonificaciones y exenciones:

1. Los sujetos pasivos que acrediten la condicién
de parados y no perciban prestaciones por desempleo,
disfrutardn de una reduccion en las tarifas del 75%,
debiendo unir a la solicitud documento expedido por
el 6érgano competente que acredite que cumple con
los requisitos sefialados para la reduccion.

2. También tendrdn una bonificacién del 75%
aquellos sujetos pasivos con un grado de discapacidad
igual o superior al 33% segun certificado emitido
por el organismo competente, el cual se acompafiard
a la instancia de la solicitud.

3. Por aplicacién de la Ley 40/2003 de 18 de
noviembre, de Proteccion a las Familias Numerosas,
en su articulo 12.1c, se establece una exencion del 100%
a los miembros de las familias numerosas clasificadas
en la categoria especial, y una bonificacién del 50%
para los de categoria general, debiendo acreditarlo con
la presentacién del titulo oficial establecido al efecto.

Los derechos de examen deberdn ingresarse mediante
cumplimentacién de la autoliquidacién en la Oficina
Virtual de www.redtributarialanzarote.es. El documento
de ingreso, en cuyo concepto figurara claramente el
nombre, apellidos y nimero de DNI de la persona
aspirante, asi como a la convocatoria a la que se
presenta, debiendo presentar el justificante de ingreso
junto con la instancia de solicitud.

La falta de pago de los derechos de examen
determinard la exclusion del aspirante, sin considerarse
subsanable el mencionado requisito. La exclusién en
la lista de admitidos no da el derecho a la devolucién
de las cantidades depositadas, considerando como causa
de exclusion en el procedimiento, el no abono del importe
correspondiente. No se procederd a la devolucién de
la tasa por los derechos de examen en los supuestos
de exclusion de las pruebas selectivas por causa
imputable al interesado. En ningtin caso, la presentacion
y pago en la entidad colaboradora supondrd la
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sustitucion de presentacion en tiempo y forma de la
solicitud de participacion en la respectiva convocatoria.

a.4.) Permiso de Conduccién B, en vigor.

Las personas con discapacidad fisica, psiquica o
sensorial, deberdn presentar, ademas, la siguiente
documentacidn:

1. La certificacién de reconocimiento de grado de
discapacidad.

II. Certificado donde se especificara respecto de la
persona aspirante lo siguiente, sin que se pueda hacer
referencia a la presentada en otra convocatoria:

a. Que tienen capacidad funcional para el ejercicio
de las funciones y las tareas correspondientes a la plaza
a la que aspira.

b. Qué adaptaciones de tiempo y medios necesita
para la realizacién de los ejercicios y para el posterior
desempefio del puesto de trabajo.

También se podra acreditar en la forma que establece
el articulo 2 del Real Decreto 1414/2006, de 1 de
diciembre, por el que se determina la consideracién
de persona con discapacidad a los efectos de la Ley
51/2003, de 2 de diciembre, de Igualdad de
Oportunidades, no Discriminacién y Accesibilidad
Universal de las Personas con Discapacidad.

De no ser posible la presentacion de dicha certificacién
dentro del plazo de presentacion de solicitudes, debera
aportar el justificante de haberla solicitado; en este
caso, tendran que aportar dicho certificado dentro
del plazo de subsanacién del listado provisional de
admitidos y excluidos.

III. Asimismo, las personas con discapacidad que
soliciten adaptacién del ejercicio, deberdn presentar
certificado en el que conste el tipo de discapacidad
que padece al objeto de adoptar las medidas necesarias
para el adecuado desarrollo de los ejercicios que
integran la oposicion.

Si los documentos acreditativos de los requisitos no
se aportaran por encontrarse en poder de esta Corporacion
con ocasidén de su participacién en otra convocatoria,
deberd hacerse constar expresamente esta circunstancia
en la solicitud, especificando la convocatoria en la que
los presentd, con indicacién de la plaza y la fecha de
la convocatoria, siempre que no haya transcurrido mas

de cinco afios desde su presentacion. En caso contrario,
deberd aportar la documentacién requerida.

Los requisitos deberdn poseerse en la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.
Con la presentacion de la solicitud de participacion
las personas aspirantes se hacen responsables de la
veracidad, asi como del cuamplimiento de los requisitos
exigidos en las presentes Bases. Quedando condicionado
su nombramiento al cumplimiento y acreditacion de
los mismos.

La presentacion por esta via permitira:

- La inscripcién en linea del modelo oficial.
- Anexar documentos a la solicitud.

- El pago electrénico de las tasas.

- El registro electrénico de la solicitud.

5.2 Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacion de la solicitud de participacion
en el procedimiento selectivo, serd de VEINTE (20)
DIAS HABILES, contados a partir del siguiente al
de la publicacién del extracto de la convocatoria en
el Boletin Oficial del Estado, después de su publicacién
integra en el Boletin Oficial de la Provincia de las Palmas
y en el Boletin Oficial de Canarias.

Los sucesivos anuncios relacionados con la presente
convocatoria se publicardn inicamente en el Boletin
Oficial de la Provincia de Las Palmas hasta el comienzo
del proceso selectivo, el resto se hard en la pagina web
http://cabildodelanzarote.convoca.online/ y en el
Tablén de Anuncios de la sede electrénica
(https://cabildodelanzarote.sedelectronica.es) hasta
el final del mismo, salvo en aquellos concretos
apartados en que se determine otra cosa.

5.3 Lugares y forma de presentacion.

La admisién de solicitudes se tramitar4 telematicamente
a través de internet, en la pdgina web
https://cabildodelanzarote.convoca.online/ debiendo
cumplimentar el formulario correspondiente y
adjuntando la documentacién que se sefiala en el
epigrafe 5.1 de estas Bases, y una vez firmado
digitalmente obtendra inmediatamente el resguardo
con fecha y nimero de registro.
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La no presentacion de la solicitud en tiempo y
forma supondra la exclusién del aspirante. Los errores
de hecho, materiales o aritméticos que pudieran
advertirse en la solicitud podréan subsanarse en cualquier
momento de oficio o a peticién del interesado.

Con la presentacién de instancias los distintos
aspirantes deberan declarar conocer el contenido
integro de las obligaciones inherentes a las plazas
convocadas, asi como el procedimiento a seguir
durante el proceso selectivo, reconociendo asimismo
conocer las normas generales de procedimiento que
aparecen publicadas en el Boletin Oficial de la
Provincia de las Palmas, en el Boletin Oficial de
Canarias y en el Boletin Oficial del Estado anteriormente
resefiados.

SEXTA. ADMISION DE ASPIRANTES.
6.1. Requisitos y relacion provisional de aspirantes.

Para ser admitido como aspirantes en el proceso
selectivo, serd necesario que los mismos manifiesten
en la solicitud de participacién que retinen todos los
requisitos exigidos en las Bases que rigen la convocatoria
y presenten la documentacion requerida, conforme se
establece en las presentes Bases.

Concluido el plazo de presentacion de solicitudes
de participacion, el érgano convocante dictara resolucion,
aprobando la relacién provisional de aspirantes
admitidos y excluidos, especificando respecto de los
aspirantes excluidos la causa de inadmision, a fin de
que puedan subsanarla, si fuera susceptible de ello,
dentro del plazo de DIEZ DIAS HABILES, a contar
desde la publicacién de la referida resolucion en la
pagina web http://cabildodelanzarote.convoca.online/
y en el Tablén de Anuncios de la sede electrénica
https://cabildodelanzarote.sedelectronica.es, que
contendrd la relacién nominal de aspirantes admitidos
y excluidos, e indicacidn, en su caso, de la causa de
exclusion.

Se considerard subsanable en este plazo la aportacion
de la documentacion referida a la acreditacion de las
limitaciones funcionales fisica, psiquica, sensorial o
mixta, para quienes presenten grado de discapacidad,
y sea necesario la adaptacion de tiempo o medios de
examen, concretamente de la siguiente documentacion:

* La certificacion de reconocimiento de grado de
discapacidad.

* En sobre cerrado, certificacién en la que conste
el tipo de discapacidad con la finalidad de adoptar las
medidas necesarias para el adecuado desarrollo de los
ejercicios que integran la oposicion.

» La certificacion vinculante del equipo multiprofesional
donde se especificard respecto del aspirante, que esta
en condiciones de cumplir las tareas fundamentales
de las plazas convocadas, y en su caso, las adaptaciones,
fisicas y de tiempo, necesarias para la realizacién de
los ejercicios y para el posterior desempefio de la actividad
profesional.

Transcurrido el plazo de referencia, la documentacién
reseflada no podrd ser aportada en ningtin otro momento
posterior.

6.2. Relacion definitiva de participantes.

Finalizado el plazo de subsanacién, el 6rgano
convocante dictard resolucién por la que se apruebe
la relacién definitiva de aspirantes admitidos y
excluidos, y en ella se hard publica la composicién
del Tribunal para el presente proceso selectivo, si
ello fuera posible, y el orden por el que habra de
llevarse a cabo el llamamiento para la realizacion de
las distintas pruebas, dando comienzo por el opositor
cuyo primer apellido comience por la letra que resulte
del sorteo anual realizado por la Secretaria de Estado
para la Funcién Puablica y que esté vigente en dicho
momento. Dicha Resolucién se hara publica en el Boletin
Oficial de la Provincia, en la pdgina web
http://cabildodelanzarote.convoca.online/, y en el
Tablén de Anuncios de la sede electrénica
https://cabildodelanzarote.sedelectronica.es.

En la citada Resolucidn, a propuesta del Tribunal
Calificador, se hard constar la fecha, lugar y hora de
realizacion del primer ejercicio de la oposicién, todo
ello con una antelacién minima de diez dias hébiles.

6.3. Reclamacion contra la relacion definitiva de
participantes.

La resolucién que apruebe definitivamente la lista
de admitidos y excluidos, pondra fin a la via
administrativa, y contra la misma se podrd interponer
Recurso Contencioso-Administrativo ante el Orden
Jurisdiccional Contencioso-Administrativo. No
obstante, con caricter potestativo y previo al Recurso
Contencioso-Administrativo sefialado, contra la
resoluciéon que acuerda la relacién definitiva de
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participantes, se podrd interponer Recurso de Reposicion,
ante el mismo érgano que lo ha dictado, de conformidad
al articulo 123 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

SEPTIMA. TRIBUNAL CALIFICADOR.
7.1. Composicion.

Los Tribunales calificadores de los procesos selectivos
convocados serdn colegiados y su composicién deberd
ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros, y se tender4,
asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

El Tribunal contara con un presidente, un secretario
y los cuatro vocales, todos ellos funcionarios de
carrera que determine la convocatoria, no pudiendo
ser en ningun caso el nimero de miembros del Tribunal
inferior a cinco. Su composicién serd predominantemente
técnica y vendrd determinada por el principio de
especialidad, por lo que la totalidad de sus miembros
deberédn poseer titulacién de igual o superior nivel
académico a las exigidas para el acceso a las plazas
convocadas.

Todos los miembros del Tribunal tendran voz y
voto, a excepcion del secretario cuya funcién serda
exclusivamente la de fedatario de los acuerdos que
se adopten por el Tribunal de seleccién. Por tal motivo
el niimero de miembros con derecho a voz y voto habra
de ser siempre impar.

La designacion de las personas titulares y suplentes
del Tribunal Calificador se hara por Resolucién del
6rgano convocante.

El Tribunal no podré constituirse ni actuar sin la
asistencia, como minimo, de las personas (titulares
o suplentes) que desempeiien la Presidencia y la
Secretaria y la mitad del resto de sus miembros. En
caso de ausencia de quienes desempeiien los cargos
de titular, serdn sustituidos por las personas suplentes
que hayan sido designadas a tal efecto mediante
Resolucién del érgano convocante.

Los miembros del Tribunal serdn personalmente
responsables del estricto cumplimiento de las bases
de la convocatoria y de la sujecion a los plazos
establecidos para la realizacién y valoracion de las
pruebas y para la publicacion de los resultados.

7.2. Abstencion.

Los miembros del Tribunal Calificador deberdn
plantear su abstencion, para no formar parte del
mismo, cuando pudieran estar incursos en alguno de
los supuestos previstos en el articulo 23 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, o cuando hubiesen realizado tareas de
preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los
cinco afios anteriores a la publicacién de esta
convocatoria, debiendo comunicar la concurrencia de
cualquiera de estas circunstancias ante la Presidencia
de este Cabildo.

Asimismo, y de acuerdo con lo establecido en el
articulo 13.2 del R.D. 364/1995, de 10 de marzo, no
podran formar parte de los 6rganos de seleccion
aquellos funcionarios que hubiesen realizado tareas
de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en
los cinco afios anteriores a la publicacién de la
correspondiente convocatoria.

7.3. Recusacion.

Los aspirantes podran recusar a los miembros del
Tribunal cuando juzguen que concurren en ellos
alguna o varias circunstancias de las previstas en el
articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Pablico.

7.4. Constitucion y actuacion del Tribunal calificador.

Previa convocatoria del Presidente, el Tribunal
Calificador celebrara su sesién de constitucién antes
de proceder al inicio de la primera prueba, debiendo
acordar todas las decisiones que correspondan en
orden al correcto desarrollo del proceso selectivo.

El Tribunal Calificador actuard bajo los principios
de independencia y discrecionalidad técnica.

El Tribunal Calificador podra proponer el
nombramiento de colaboradores para la realizacion
de funciones auxiliares de apoyo.

Asesores/as Especialistas: Si fuese necesario, dada
la naturaleza de las pruebas, podrdn nombrarse asesores
técnicos especialistas, quienes se limitaradn al ejercicio
de sus especialidades técnicas, actuando asi con voz,
pero sin voto, tal como establece el articulo 74.2 de
la Ley 2/1987, de 30 de marzo, y 13.3 del R.D.
364/1995, de 10 de marzo.
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La actuacién del Tribunal se ajustard a lo dispuesto
en laLey 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Los miembros del Tribunal Calificador, percibirdn
las indemnizaciones que procedan conforme a lo
dispuesto en el Anexo IV del Real Decreto 462/2002,
de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén de
servicio. A estos efectos el Tribunal queda clasificado
en la categoria segunda.

7.5. Revision de las resoluciones del Tribunal
Calificador.

El Tribunal estara facultado para resolver las
cuestiones que pudieran suscitarse de la aplicacién
de las normas contenidas en estas bases y determinara
la actuacion procedente en los casos no previstos en
ella, adoptando las decisiones por mayoria y, en caso
de empate, se repetird la votacion hasta una tercera
vez, en la que, si persiste el empate, éste lo dirimird
el Presidente con su voto. Los acuerdos del Tribunal
s6lo podrin ser impugnados por los interesados en
los supuestos y en la forma establecida en la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun. El
Tribunal continuara constituido hasta tanto se resuelvan
las reclamaciones planteadas o las dudas que pueda
suscitar el procedimiento selectivo. El Tribunal cuenta
con las facultades disciplinarias pertinentes para
descalificar a aquellos aspirantes que no se comporten
debidamente durante las pruebas, perturbando su
normal desarrollo, utilizando métodos no permitidos
para superarlas o faltando al respeto con su conducta
a los/as miembros del Tribunal o al resto de los
aspirantes.

Las resoluciones del Tribunal Calificador vinculan
a la Administracién Local, aunque ésta, en su caso,
puede proceder a su revisién conforme a lo previsto
en los articulos 106 y siguientes de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, en cuyo caso habran
de practicarse de nuevo las pruebas o tramites afectados
por las irregularidades, sin perjuicio de las facultades
asignadas al Tribunal de Seleccién para aclarar dudas
y rectificar los errores materiales, de hecho o aritméticos
que haya podido cometer en sus actuaciones, asi
como para resolver las reclamaciones que se interpongan
contra sus resoluciones.

OCTAVA. CONCURRENCIA DE CAUSAS DE
FUERZA MAYOR IMPEDITIVA.

8.1. Los supuestos de fuerza mayor que impidan a
las personas aspirantes presentarse a las pruebas
selectivas o cumplir con los trdmites del procedimiento
para las que son requeridas, deberdn acreditarse de
forma fehaciente y serdn valorados y apreciados por
el Tribunal Calificador.

8.2. Se considerardn causas de fuerza mayor, las
siguientes:

a) Riesgo en el embarazo o parto.

b) Accidente grave u hospitalizacion de la persona
aspirante.

c¢) Fallecimiento u hospitalizacién de familiar de la
persona aspirante hasta el primer grado de consanguinidad
o afinidad. Se entender4 incluido en este dltimo caso
a la persona cényuge o que guarde una andloga
relacion de afectividad con la persona aspirante.

d) Deber ptiblico inexcusable cuyo incumplimiento
puede conllevar consecuencias juridicas penales para
la persona aspirante siempre y cuando se acredite la
imposibilidad de cumplir dicho deber, o no poder
demorarlo en el tiempo, como consecuencia de haber
sido convocada o llamada en el dmbito del proceso
selectivo.

También se podrdn considerar causa de fuerza
mayor aquellas situaciones declaradas de alerta o de
emergencia por parte de una autoridad administrativa
competente en materia de proteccion civil y emergencias
siempre que lleve aparejada la recomendacién o
prohibicién de desplazamiento o que afecte
significativamente a los medios de transporte y siempre
y cuando el &mbito de la declaracion de alerta o de
emergencia afecte al lugar de procedencia de la
persona aspirante.

8.3. En caso de admitirse la causa de fuerza mayor,
se aplazard para la persona aspirante afectada la
realizacién del ejercicio que deberd tener lugar como
maximo en los quince dias habiles siguientes al dia
de su celebracion. En caso contrario, decaeran en su
derecho.

El Tribunal Calificador debera garantizar que el
contenido del ejercicio que se realice posteriormente
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sea diferente al realizado por el resto de las personas
aspirantes. Cualquier causa de fuerza mayor que
concurra durante la fase de oposicién deberd ser
comunicada con al menos veinticuatro horas de
antelacion.

En caso de imposibilidad manifiesta para cumplir
este plazo, podrad comunicarse como maximo en los
dos dias habiles siguientes, acompafiando a la
comunicacioén la documentacién que acredite de
forma fehaciente la imposibilidad de haber cumplido
el plazo de comunicacién previa.

Los plazos sefialados anteriormente se computardn
en relacion al dia 'y hora en que hayan sido convocadas
las personas aspirantes para la realizacion del ejercicio
que conforma la fase de oposicion.

NOVENA. SISTEMA SELECTIVO Y
DESARROLLO DEL MISMO.

El programa que ha de regir las pruebas selectivas
de la oposicién es el que figura en el Anexo III de las
presentes Bases. En el supuesto de que, con posterioridad
ala aprobacion de las Bases especificas se modificara
la normativa incluida en el programa, las referencias
en €l contenidas se entenderan efectuadas a la normativa
que en cada momento resulte de aplicacion.

El proceso selectivo, que serd el de oposicion libre,
consistird en la realizacién de los siguientes ejercicios
de carécter obligatorio y eliminatorios entre si, y en
ellos se adoptardn las medidas precisas en orden a
garantizar el anonimato de las personas aspirantes.

Durante el desarrollo de las pruebas correspondientes
ala oposicion no se permitira el uso de teléfonos moviles,
que deberan permanecer apagados durante el tiempo
de realizacién de las pruebas.

Primer ejercicio. Consistird en contestar por escrito
un cuestionario de cuarenta (40) preguntas relacionadas
con el programa contenido en el Anexo III de las presentes
Bases, pudiendo preverse cinco (5) preguntas adicionales
de reserva que serdn valoradas en el caso de que se
anule alguna de las cuarenta (40) anteriores. Dichas
preguntas tendrdn cuatro respuestas alternativas,
siendo s6lo una de ellas la correcta. Para la correccién
de la prueba se aplicard la férmula: P= (A-E/3) /
nimero total preguntas x 10, siendo:

P=Puntos.
A=Numero total de aciertos.
E=Numero total de errores.

El cuestionario se elegira por sorteo, inmediatamente
antes del comienzo del ejercicio, de entre dos
previamente elaborados por el Tribunal Calificador.
El gjercicio se calificard de cero (0) a diez (10) puntos,
siendo superado por las personas aspirantes que
obtengan una puntuacion de cinco (5) o més puntos.

Este ejercicio serd de caracter obligatorio y eliminatorio,
de modo que el aspirante que no lo supere, no podra
realizar el siguiente ejercicio y quedard excluido del
proceso selectivo.

La duracién méaxima para la realizacién de este
primer ejercicio serd de sesenta (60) minutos.

Segundo ejercicio. Consistird en el desarrollo por
escrito de dos (2) temas que corresponderan con los
contenidos del Grupo II del programa del Anexo III
de estas bases. Los temas a desarrollar serdn extraidos
al azar por sorteo puiblico en el mismo acto del
examen.

El tiempo méximo para la realizacién de este
ejercicio serd de ciento veinte (120) minutos.

Se valorard, ademas del contenido, la capacidad de
expresion escrita, claridad y orden de ideas, capacidad
de sintesis y sistemética en el desarrollo de los temas,
la precisién de los términos técnicos y juridicos.
Ademads, se valorard la presentacion, ortografia y
caligrafia de la prueba.

Durante el desarrollo de este ejercicio no podré
utilizarse libros ni material de consulta.

Cada uno de los temas desarrollados seré calificado
de cero (0) adiez (10) puntos, debiendo obtenerse en
cada uno de ellos al menos cinco (5) puntos. La
calificacion del ejercicio resultard de la media aritmética
simple entre ambos supuestos practicos desarrollados.

Este ejercicio tendra cardcter obligatorio y eliminatorio,
de modo que el aspirante que no lo supere, no podra
realizar el siguiente ejercicio y quedard excluido del
proceso selectivo. Este ejercicio serd calificado de cero
adiez puntos (0 a 10 puntos), siendo necesario alcanzar
la puntuacién minima de 5 puntos para poder superarlo.
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Tercero ejercicio. Serd de tipo practico y consistird
en resolver por escrito, durante un periodo maximo
de ciento ochenta (180) minutos para los dos (2)
supuestos (informes, memorias, memorias criticas,
comentarios o informes sobre un proyecto, plan de
actuacion, etc., o cualquier otro supuesto practico);
elegidos por la persona aspirante entre tres (3)
propuestos por el Tribunal Calificador, que versardn
sobre las materias incluidas en el Grupo II del programa
contenido en el Anexo III de estas bases.

En este gjercicio se valorara la capacidad de raciocinio,
la sistemadtica en el planteamiento y formulacién de
conclusiones, la racionalidad en la interpretacion, el
conocimiento de la materia aplicable y la adecuada
aplicacién de la normativa de aplicacion, si la hubiere.

Ademads, se valorara especialmente la capacidad del
opositor para cefiirse a la cuestion planteada, el rigor
analitico, sin divagaciones ni extensiones innecesarias,
asf como la resolucién de los problemas planteados
en el supuesto. El Tribunal valorara la presentacion,
la claridad y el orden de ideas y la calidad de la
expresion escrita.

Los textos legales, repertorios legislativos y
documentacién que las personas aspirantes podran utilizar
para este ejercicio se fijaran por el Tribunal Calificador
en la convocatoria del mismo. El Tribunal eliminara
de la prueba a las personas aspirantes que contravengan
tal disposicion.

Cada uno de los supuestos practicos desarrollados
serd calificado de cero (0) a diez (10) puntos, debiendo
obtenerse en cada uno de ellos al menos cinco (5) puntos.
La calificacién del ejercicio resultard de la media
aritmética simple entre ambos supuestos practicos
desarrollados.

Este ejercicio tendra cardcter obligatorio y eliminatorio,
de modo que el aspirante que no lo supere quedara
excluido del proceso selectivo. Este ejercicio sera
calificado de cero a diez puntos (0 a 10 puntos),
siendo necesario alcanzar la puntuacién minima de
cinco (5) puntos para poder superarlo.

No obstante, lo anterior, en el caso de haber obtenido
en uno de los supuestos practicos desarrollados una
calificacion de al menos cuatro (4) puntos se entenderd
superado el ejercicio si la media aritmética entre
ambos supuestos es igual o superior a cinco (5)
puntos.

Los tres ejercicios de la oposicion son eliminatorios,
por lo que el no superar uno de ellos imposibilitard
a la persona aspirante continuar en el proceso selectivo.

9.1 Criterios de valoracién de los distintos ejercicios,
calificacién y normas comunes:

Cada uno de los ejercicios que integran la oposicion,
se calificard con un maximo de diez puntos, siendo
necesario para pasar al siguiente ejercicio obtener un
minimo de cinco puntos en cada uno de ellos. Por tanto,
desde el mismo momento en que el aspirante no
obtenga un minimo de cinco puntos en cualquiera de
los tres ejercicios, quedard automaticamente excluido.

Finalizado y calificado cada ejercicio, se hara
publico en la web

http://cabildodelanzarote.convoca.online/

y en el Tablén de Anuncios de la sede electrénica
https://cabildodelanzarote.sedelectronica.es la relacién
de los aspirantes que hayan superado el mismo, con
especificacion de las puntuaciones obtenidas. Una vez
hecho publico el anuncio de las calificaciones, el
aspirante dispondré de un plazo maximo de 5 dias hébiles,
para solicitar la revision de los mismos, sin perjuicio
de la interposicioén de los recursos o reclamaciones
procedentes.

Deber4 tenerse en cuenta que las rectificaciones de
errores que se lleven a cabo respecto de un ejercicio,
cuando los mismos sean facilmente constatables,
llevard aparejada su aplicacion para todos los aspirantes
en igualdad de condiciones, lo que pudiera determinar
una modificacién de las puntuaciones respectivamente
obtenidas, de lo que los aspirantes deberdn ser
respectivamente informados en todo momento mediante
el correspondiente Anuncio de rectificacion en el
tablon de anuncios de la sede electrénica del Cabildo.

Asimismo, con cardcter previo al inicio de la
correccion de cualquiera de los ejercicios que integran
la oposicion, el Tribunal podrd establecer criterios de
descuento por faltas ortograficas que cometa el
aspirante y que igualmente deben ser considerados a
la hora de valorar el ejercicio que se desarrolle.

9.2 Desarrollo de los ejercicios:
9.2.1. Comienzo de los ejercicios: la fecha, hora y

lugar en que habrd de celebrarse el primer ejercicio
se hardn publicos por el Tribunal, previo acuerdo del
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mismo una vez constituido. Dicho acuerdo se publicard en la web http://cabildodelanzarote.convoca.online/ y
en el Tablon de Anuncios de la sede electronica https://cabildodelanzarote.sedelectronica.es del Cabildo.

9.2.2. Llamamientos: en el lugar, fecha y hora que hayan sido convocados los aspirantes admitidos al proceso
selectivo para la realizacion cada ejercicio se iniciard el llamamiento de todos los aspirantes. La no presentacion
de un aspirante a cualquiera de los ejercicios obligatorios finalizado el llamamiento, determinara automaticamente
el decaimiento de sus derechos a participar en el mismo ejercicio y en los sucesivos, quedando excluido del
procedimiento selectivo.

El orden por el que habr4 de llevarse a cabo el llamamiento de los aspirantes, se hard piblico conjuntamente
con la Resolucién en la que se haga publica la lista definitiva de aspirantes, dando comienzo por el opositor
cuyo primer apellido comience por la letra que resulte del sorteo anual realizado por la Secretaria de Estado
para la Funcién Publica, vigente en la fecha en que dicha resolucién se publique.

El Tribunal cuenta con las facultades disciplinarias pertinentes para excluir a aquellos aspirantes que no se
comporten debidamente durante las pruebas, perturbando su normal desarrollo, utilizando métodos no permitidos
para superarlas, o faltando al respeto con su conducta a los miembros del Tribunal o al resto de los aspirantes.

9.2.3. Identificacién de los aspirantes: Los opositores, al comienzo de cada prueba, deberan mostrar el original
del documento que acredite la identidad, en vigor, a los miembros del Tribunal calificador. El incumplimiento
de este requisito, en el momento de su llamamiento para la realizacién de las pruebas, determinara la exclusién
automdtica del aspirante, haciéndose constar expresamente en el expediente tal circunstancia.

9.2.4. Aspirantes con discapacidad: En el desarrollo de los ejercicios, se estableceran, para las personas con
discapacidad, las adaptaciones posibles y los ajustes razonables necesarios de tiempo y medios para su realizacion,
de forma que gocen de igualdad de oportunidades con los restantes aspirantes, siempre que estas hayan sido
solicitadas por los aspirantes mediante certificado vinculante del equipo multiprofesional a que se hace referencia
en las presentes Bases; podrd admitirse para este colectivo de aspirantes, excepcionalmente, la ampliacion en
un tercio del tiempo previsto para su realizacion en las bases que rigen la convocatoria, o, en su defecto, el acordado
por el Tribunal Calificador, cuando asi se especifique en dicha certificacién.

9.2.5. Correccion de los ejercicios: En la correccidn de los ejercicios, se garantizard por parte del Tribunal
Calificador el anonimato de los aspirantes. Con esta finalidad, quedaran anulados automéaticamente los ejercicios
realizados por los aspirantes en los que hagan constar firma, sefial o marca que les pueda identificar de cualquier
forma. Asimismo, con caracter previo al inicio de la correccién de los ejercicios, el Tribunal podré establecer
criterios de descuento por faltas ortograficas que cometa el aspirante y que igualmente deben ser considerados
a la hora de valorar el ejercicio que se desarrolle.

9.2.6. Exclusiones del proceso: Si, en cualquier momento del procedimiento de seleccién, llegase a conocimiento
del Tribunal que alguno de los aspirantes carece de los requisitos exigidos en la Convocatoria, se le excluird de
la misma, previa audiencia al propio interesado, pasandose, en su caso, el tanto de culpa a la Jurisdiccion Ordinaria,
si se apreciase inexactitud fraudulenta en la declaracién responsable que formuld y aport6 conjuntamente con
la solicitud de participacion en el proceso selectivo.

DECIMA. CALIFICACION FINAL DEL PROCESO SELECTIVO Y RESOLUCION DE LOS EMPATES.
La calificacién final de la fase de oposicidn serd siempre la media aritmética entre las puntuaciones obtenidas
en cada uno de los 3 ejercicios del proceso selectivo. Es decir, se sumarén las puntuaciones obtenidas en cada

uno de los ejercicios y se dividira entre tres, siendo ésta la media aritmética que proporcionari la calificacion
final de la oposicién.

En cualquiera de los casos, no se podran superar los ejercicios si no se alcanza un minimo de cinco puntos
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en cada uno de ellos, del mismo modo que no podra superarse la oposicidn en su conjunto si la calificacion final
no alcanza un minimo de cinco puntos.

Si resultare empate en la puntuacion final obtenida por dos o mds aspirantes, el mismo se dirimira atendiendo
al siguiente orden de prelacién:

1°) A la mayor puntuacién obtenida en el ejercicio practico.
2°) A la mayor puntuacién obtenida en el segundo ejercicio tedrico.
3°) A la mayor puntuacioén obtenida en el primer ejercicio teérico.

En caso de que, a pesar de la utilizacion sucesiva de todos los criterios anteriores, persistiera el empate, se
dirimira por sorteo en acto publico entre los aspirantes afectados.

DECIMO PRIMERA. RELACION DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL DE NOMBRAMIENTO
PARA SER NOMBRADOS FUNCIONARIOS EN PRACTICAS. PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

10.1. Presentacion de documentos:

Concluida Ia calificacion de las pruebas que integran el proceso selectivo, el Tribunal Calificador publicara
en la web http://cabildodelanzarote.convoca.online/ y en el Tablon de Anuncios de la sede electronica
https://cabildodelanzarote.sedelectronica.es del Cabildo el listado de las puntuaciones correspondientes con la
relacién de personas seleccionadas, por orden de la calificacién final obtenida, cuyo ndmero no podri exceder
del de plazas convocadas, y formulard la correspondiente propuesta de nombramiento como funcionarios en
précticas al 6rgano convocante, mediante la remision de dicha relacién al referido érgano.

Las personas propuestas para el nombramiento como funcionarios en pricticas, dentro del plazo de VEINTE
(20) DIAS NATURALES, contados a partir de la publicacién de la lista de aprobados, deberan aportar los documentos
acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Si dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor, las personas propuestas no presentaran la
documentacion relativa al cumplimiento de los requisitos y condiciones exigidos para tomar parte en la
convocatoria, o del examen de la misma o del reconocimiento médico se dedujera que carecen de alguna de las
condiciones o no reunieran los requisitos y condiciones exigidos, ello determinard su automadtica exclusion, no
pudiendo ser nombradas como funcionarios en précticas ni como funcionarios de carrera, y quedando anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran podido incurrir por falsedad en la
instancia, solicitando tomar parte en el proceso selectivo. En este caso, se formulard propuesta de nombramiento
a favor de quienes, habiendo aprobado la totalidad del proceso selectivo, por riguroso orden de puntuacién obtenida,
tuvieran cabida en el nimero de plazas convocadas a consecuencia de la referida anulacion.

10.2. Nombramiento como funcionarios en précticas y periodo de pricticas.

Una vez aportada la documentacidn acreditativa a que se refiere el anterior apartado, y en el modo establecido
en el mismo, se dictard resolucién aceptando la propuesta del Tribunal, y se acordard el nombramiento como
funcionarios en practicas de dichos aspirantes propuestos por el Tribunal. Dicho nombramiento se haré ptiblico
en el Boletin Oficial de La Provincia de Las Palmas, asi como en la web

http://cabildodelanzarote.convoca.online/

y en el Tablén de Anuncios de la sede electrénica https://cabildodelanzarote.sedelectronica.es del Cabildo.

Siempre que el 6rgano de seleccién haya propuesto el nombramiento de igual ndmero de aspirantes que el de
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plazas convocadas, en su caso, y con el fin de asegurar la cobertura de las mismas, cuando se produzcan
renuncias de los aspirantes seleccionados antes de su toma de posesion, el érgano convocante podrd requerir
del 6rgano de seleccién relaciéon complementaria de los aspirantes que sigan a los propuestos, para su posible
nombramiento como funcionarios en practicas.

10.3. Periodo de practicas.

El periodo de practicas sera de ocho meses, contados desde la fecha del nombramiento como funcionario en
précticas para ocupar la plaza en cuestidn. Las practicas podran consistir en la rotacién por distintos servicios
del Cabildo de Lanzarote, desempeifiando tareas propias e inherentes a la Escala y Subescala en que se encuadran
las plazas convocadas, debiendo aprobarse previamente a su inicio una planificacién especificando en qué consistiran
dichas practicas y qué aspectos han de ser tomados en consideracion para la evaluacion del aspirante, debiendo
emitir informe el responsable de cada Departamento en que se lleven a cabo las mismas, con referencia a cada
uno de los aspectos han de ser tomados en consideracion para la evaluacién del aspirante. El periodo de practicas
finalizard con la declaracion de Apto/No Apto, por el érgano competente, previo examen de los distintos
informes emitidos por los Servicios en que el aspirante ha realizado las mismas, debidamente detallado en cuanto
a los distintos aspectos que deban serle considerados. En caso de no superacion, determinara la automatica exclusién
de la persona aspirante del proceso de seleccion, y la pérdida de cuantos derechos pudieran asistirle para su
nombramiento como personal funcionario de carrera.

Se entenderd que renuncian al nombramiento como funcionarios en pricticas, quienes, sin causa justificada,
no se incorporasen a dicho periodo de précticas.

En caso de que algtin aspirante no supere el periodo de practicas y hubiesen aspirantes que superasen el proceso
selectivo hasta el momento de nombramiento en pricticas, quedando fuera por excedente de cupo, podra
igualmente el 6rgano convocante requerir del érgano de seleccidn relaciéon complementaria de los aspirantes
que sigan a los propuestos, para su nombramiento como funcionario en pricticas, en cuyo caso deberd seguir
el mismo cauce procedimental que el resto de los aspirantes propuestos que hayan superado el periodo en practicas.

DECIMO SEGUNDA. NOMBRAMIENTO COMO FUNCIONARIOS DE CARRERA.

Finalizado el periodo de pricticas se procederd al nombramiento como funcionarios de carrera de aquellos
aspirantes que hayan sido declarados APTOS, con superacién del periodo de préacticas, pasando a ocupar puesto
vacante de la plantilla que se corresponda con la Escala, Subescala y Grupo de pertenencia a que concurre, segin
las necesidades de servicio que la administracién convocante tenga en dicho momento. El nombramiento como
funcionarios de carrera de los aspirantes se llevard a cabo en los momentos temporales en que se efecttien las
respectivas propuestas, si fuera necesario como consecuencia de la necesidad de retrasar el nombramiento de
algiin aspirante por el referido motivo. En tal caso, los nombramientos podrdn llevarse a cabo unos con
anterioridad y otros con posterioridad si fuera como consecuencia de lo que se indica.

Los aspirantes nombrados funcionarios de carrera por el érgano convocante, deberdn tomar posesién de su
plaza en el plazo maximo de UN MES, a partir del dia siguiente a la notificacién del nombramiento o de la
fecha de la publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de la resolucién de su nombramiento.

El que sin causa suficientemente justificada no tomase oportunamente posesion de su plaza serd declarado
cesante, con pérdida de todos los derechos derivados de la oposicion y del nombramiento conferido.

DECIMOTERCERA. ADJUDICACION DE PUESTOS DE TRABAJO.

La adjudicacién de puestos de trabajo se efectuard entre los puestos vacantes segin el orden obtenido en el
proceso selectivo y siempre que retinan los requisitos objetivos determinados para cada puesto de trabajo. Estos
destinos tendran caracter definitivo, equivalente a todos los efectos a los obtenidos por concurso.
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DECIMOCUARTA. CONSTITUCION DE LISTA DE RESERVA EN LA SUBESCALA CONVOCADA.

En caso de que existiesen candidatos que hayan superado el proceso selectivo y no puedan ser nombrados
funcionarios en practicas en primer término y funcionarios de carrera con posterioridad, como consecuencia de
no existir plazas suficientes para la totalidad de los aspirantes que hayan superado la totalidad de las pruebas,
se confeccionard una Lista de Reserva, especifica de la Escala, Subescala, Grupo y Subgrupo a que se haya
concurrido durante el proceso selectivo, que serd utilizada con carécter preferente a fin de cubrir cualquier necesidad
de las previstas en el articulo 10.1 del TREBEP, ordenada segtin la puntuacién obtenida por los candidatos, de
mayor a menor puntuacion.

Posteriormente se formard una lista de espera siguiente a la anterior, con los aspirantes del turno libre que
hayan obtenido como minimo cinco (5) puntos en la calificacién del primer ejercicio de la oposicién y no superen
el proceso selectivo. El orden de los aspirantes en la lista de espera vendra determinado por los criterios que a
continuacién se indican:

- Suma de las puntuaciones obtenidas, de mayor a menor, en los ejercicios superados de la oposicion.

- Puntuacién obtenida en el primer ejercicio de la oposicién, de mayor a menor, y teniendo en cuenta la calificacién
minima de cinco (5) puntos en dicho ejercicio necesaria para la inclusion en la lista.

En caso de igualdad de puntuacién se realizard a un sorteo publico para dirimir el desempate entre los
aspirantes empatados.

En ningin caso formaran parte de la lista de espera los aspirantes a los que el Tribunal de Seleccién anule el
examen de alguno de los ejercicios de la oposicion.

La oferta realizada al candidato debera serle comunicada por cualquier medio que, procurando la mayor agilidad,
garantice tener constancia de la misma.

A dichos efectos los datos que figuran en la solicitud de participacidn en el proceso selectivo, se considerardn
vélidos a efectos de llamamiento y notificacién, siendo responsabilidad del interesado el error en su consignacion,
debiendo comunicar cualquier variacién de los mismos.

Las personas integrantes de la Lista de reserva deberdn facilitar un teléfono mévil y correo electrénico, al
objeto de poder recibir los envios de SMS/email con el contenido de la oferta. Se considerara notificado el nombramiento
cuando se haya realizado a través de los medios SMS/email con el contenido de la oferta.

La oferta de nombramiento o cualquier otra comunicacién con los miembros una vez finalizado el proceso
selectivo, serd preferentemente por correo electrénico, siempre que el candidato haya comunicado a este Cabildo
su direccién electrénica, en las instancias presentadas para tomar parte en el proceso objeto de razén, pues esta
Administracién entiende que, por medio de la misma, designa los medios electrénicos como preferentes a efectos
de notificacion, haciéndose la misma con acuse de lectura.

La Lista de Reserva que se configure, como consecuencia del proceso selectivo de razén, en todo lo no previsto
en estas bases, se regird en todos sus términos por las disposiciones contenidas en las normas de funcionamiento
de las Listas de Reserva para cubrir interinidades y contrataciones temporales que resulten de aplicacién en el
Cabildo de Lanzarote y tendrd una vigencia de cuatro (4) afios como méaximo. En el caso de que se lleva a cabo
una nueva convocatoria para cubrir, con cardcter de funcionario de carrera, de plazas de la convocatoria objeto
de razdn, se entenderan extinguida dichas listas.

La constitucién de la lista de reserva del empleo de Arquitecto Técnico, Escala de Administracién General,
Subescala Técnica, Clase Técnico Medio, Grupo A, Subgrupo A2 sustituye cualquier otra lista existente del
mismo empleo.
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Las Listas de Reserva del Cabildo Insular de Lanzarote que se generen, también podran ser utilizadas para la
cobertura de necesidades de personal que soliciten los Organismos Auténomos, los Ayuntamientos de la isla u
otros Cabildos Insulares, en virtud de los convenios vigentes de colaboracién suscritos.

DECIMOQUINTA. INCIDENCIAS.

Contra la convocatoria y sus bases, que ponen fin a la via administrativa, se podra interponer por los interesados
Recurso de Reposicién previo al contencioso-administrativo en el plazo de Un Mes, de conformidad con los
articulos 123 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, o Recurso Contencioso-Administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Las Palmas de Gran Canaria en el plazo de DOS MES, a contar desde el dia siguiente a la
publicacién del correspondiente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, de conformidad con el articulo
46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Si se optara por interponer el Recurso Potestativo de Reposicidn, no se podrd interponer Recurso Contencioso-
Administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio.
Todo ello sin perjuicio de cualquier otro recurso que se pudiera estimar mds conveniente a derecho.

Asimismo, contra las resoluciones y actos de tramite del Tribunal Calificador si estos dltimos deciden directa
o indirectamente el fondo del asunto, determinan la imposibilidad de continuar en el procedimiento, producen
indefension o perjuicio irreparable a derechos o intereses legitimos, los interesados podran interponer Recurso
de Alzada ante la autoridad que haya nombrado a su Presidente.

El Tribunal Calificador, queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios
para el buen funcionamiento del procedimiento de seleccién en todo lo no previsto en estas bases y/o en las
Bases Generales, en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Ptblico, el Real Decreto 896/1991, de 7 junio, Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, Ley 7/1985, de 2 de abril, Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, y demds
disposiciones legales y reglamentarias de aplicacion.

DECIMOSEXTA. DATOS DE CARACTER PERSONAL.

De acuerdo con lo dispuesto en la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales
y garantia de los derechos digitales (BOE ntimero 294, de 06/12/2018, LOPDyDD), y en el marco del Reglamento
(UE) 2016/679, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016 (Reglamento General de
Proteccién de Datos, RGPD), los datos facilitados por los aspirantes pasardn a formar parte del fichero de Personal,
cuya finalidad es la gestion del personal del Cabildo de Lanzarote, gestién de la participacién del personal en
los servicios, asi como la gestién de la participacion de los candidatos en los procesos de seleccion. Siendo algunos
de los servicios prestados por empresas externas, la activacién de los mismos puede requerir que el interesado
preste su conocimiento a condiciones adicionales sobre el uso de sus datos de carcter personal; en todo caso
la activacién de dichos servicios y, por ende, la aceptacion de tales condiciones, es plenamente voluntaria para
el interesado. Los datos contenidos en este fichero podran ser tratados con fines histdricos o estadisticos.

A través de la presentacion de la solicitud de participacion en el proceso selectivo, la persona interesada consiente
en que los datos personales recogidos en aquella puedan ser cedidos a otras Administraciones Piblicas en cumplimiento
de la normativa laboral, de seguridad social y tributaria, o a cualquier entidad obligada por Ley; lo que en todo
caso se realizard de acuerdo con lo dispuesto en el RGPD, y en la LOPDyDD y su Reglamento de desarrollo.
En los términos establecidos en el citado Reglamento General de Proteccién de Datos, los interesados podran
ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad de sus datos, asi como de limitacién y
oposicidén a su tratamiento cuando corresponda, a través del procedimiento electrénico de Ejercicio de derechos
sobre datos de cardcter personal, habilitado en la Sede electrénica. Para cualquier duda en relacién con el ejercicio
de estos derechos pueden ponerse en contacto con el Delegado de Proteccién de Datos del Cabildo de Lanzarote
o0 servicio que corresponda.
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ANEXO 11

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS

1. Datos personales

Primer apellido: Segundo apellido:

Nombre: Sexo: DNI. (indicar letra NIF):

Fecha de nacimiento: Localidad y pais de nacimiento Nacionalidad:
Domicilio, calle ¥ niimero:

Localidad Provincia: - Cadigo postal:
Correo electronico a efectos de notificaciones:

Teléfono mavil a efectos de notificaciones:

2.Convocatoria:
Denominacion de la plaza a la que aspira; ARQU ITECTO/A TECNICO
Grupo Subgrupo Plazas Acceso
O A O A1 .
O  Funcionario de X Libre
Carrera

O A2 O  Promociin Interna
O B O B O  Funcionario Interino

o ci O  Laboral Fijo
DO« o

O Laboral Temporal

O  Otras agrupaciones
profesionales

3. Discapacitados:

Grado de Discapacidad Reserva para discapacitado | En caso de discapacidad, adaptacion que se solicita y motivo de
la misma

O si
O No

%o

4. Otros datos, si lo requiere la convocatoria:

0O Permiso de conducir:
O Justificacion del Ingreso de la tasa por derechos de examen correspondiente (en su caso)
0O  Otros:

5. Declaracion responsable:

EL ABAJO FIRMANTE DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

-Que son ciertos los datos consignados en la instancia, comprometiéndose a probarlos documentalmente y que reiine las
condiciones exigidas para el empleo de Arquitecto/a Técnico y las seiialadas en las Bases de la presente convocatoria.

a) Tener la nacionalidad espaiola o cumplir los requisitos para el ejercicio de funciones publicas exigidos por las presentes
Bases especificas como, requisitos de los aspirantes.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeio de las tareas inherentes al empleo de Arquitecto Técnico, cuyas
funciones aparecen claramente detalladas en la convocatoria y Bases.

¢) Tener cumplidos 16 aios y no exceder, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

d) Estar en posesion de la titulacion requerida para el desempeiio del puesto o correspondiente h logacion del mi

en caso de titulacion extranjera.

¢) Que no he sido separado/a del servicio de ninguna de las Administraciones Piblicas o de los érganos constitucionales o
estatutarios de las C idades Autd ni inhabilitado/a absoluta o especial te para empleos o cargos piblicos
por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario/a o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a.

f) Estar en posesion del permiso de Conduccidén B, en vigor.
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A cumplimentar sélo si es nacional de otro Estado:

Declaro bajo mi responsabilidad no hallarme inhabilitado/a o en situacion equivalente ni haber sido sometido/a a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en mi Estado de origen, en los mismos términos, el acceso al empleo piblico.

-No haber sido separado ni despedido mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas o de los organos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos piblicos por resolucion judicial para el acceso al cuerpo o escala de personal
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempenaban en el caso de personal laboral.

-No padecer enfermedad o defecto de cualquier tipo que imposibilite la prestacion de trabajo o empleo.

-Asimismo, hago constar que todos y cada uno de los requisitos seialados los poseo a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de instancias y que toda la documentacion se encuentra vigente, comprometiéndome a presentar la
documentacion conjuntamente con su original para compulsa, en caso de superar en su totalidad el proceso selectivo. En
caso de no ser ciertos los extremos a que se refiere la presente declaracion responsable, he sido debidamente informado
que seré automaticamente excluido del proceso, aunque haya superado el mismo, y que la Administracion queda facultada
para ejercitar las acciones que estime oportunas por falsedad documental.

6) Autorizacion:
Con la presentacion de esta solicitud el firmante AUTORIZA al Cabildo de Lanzarote a consultar y/o
comprobar los datos de identificacion personal y titulacion, a través de las plataformas de intermediacion
de datos de las Administraciones correspondientes.
Si no deseas autorizar la consulta telematica de datos, marca expresamente tu no autorizacion. En este
caso, deberds acompaiiar a la solicitud la documentacion acreditativa de los citados datos.

O Datos de Identidad (DNI, NIE)

0O Datos de Titulos Universitarios

O Datos del Permiso de Conduccion B
El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y
DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella, que acompaiia carta de pago de haber abonado
los derechos de examen exigidos y que reune todas y cada una de las condiciones exigidas para el ingreso
y las especialmente sefialadas en la convocatoria correspondiente, comprometiéndose a probar
documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

PROTECCION DE DATOS. Autorizo al Cabildo Insular de Lanzarote para el tratamiento automatizado de los datos
personales y de su explotacion contenidos en la presente solicitud, con arreglo a la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales (BOE n° 294, de 06/12/2018, LOPDyDD), y en el marco
del Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016 (Reglamento General de
Proteccion de Datos, RGPD), los datos facilitados por los aspirantes pasaran a formar parte del fichero de Personal, cuya
finalidad es la gestion del personal del Cabildo Insular de Lanzarote, gestion de la participacion del personal en los servicios, asi
como la gestion de la participacion de los candidatos en los procesos de seleccion. Siendo algunos de los servicios prestados por
empresas externas, la activacion de los mismos puede requerir que el interesado preste su conocimiento a condiciones
adicionales sobre el uso de sus datos de caricter personal; en todo caso la activacion de dichos servicios vy, por ende, la
aceptacion de tales condiciones, es plenamente voluntaria para el interesado. Los datos contenidos en este fichero podran ser
tratados con fines historicos o estadisticos.

A través de la presentacion de la solicitud de participacion en el proceso selectivo, la persona interesada consiente en que los
datos personales recogidos en aquella puedan ser cedidos a otras Administraciones Publicas en cumplimiento de la normativa
laboral, de seguridad social y tributaria, o a cualquier entidad obligada por Ley: lo que en todo caso se realizara de acuerdo con
lo dispuesto en el RGPD, y en la LOPDyDD y su Reglamento de desarrollo. En los términos establecidos en el citado
Reglamento General de Proteccion de Datos, los interesados podran ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, supresion y
portabilidad de sus datos, asi como de limitacién y oposicion a su tratamiento cuando corresponda, a través del procedimiento
electronico de Ejercicio de derechos sobre datos de caracter personal, habilitado en la Sede electronica. Para cualquier duda en
relacion con el ejercicio de estos derechos pueden ponerse en contacto con el Delegado de Proteccion de Datos del Cabildo
Insular de Lanzarote o servicio que corresponda.

En a, de de 2.0

Firma

EXCMA. SENORA PRESIDENTA DEL EXCMO CABILDO INSULAR DE LANZAROTE
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ANEXO III
PROGRAMA
GRUPO I. Parte General.

Tema 1. La Constitucién Espafiola de 1978. Estructura
y principios generales. Los derechos y deberes
fundamentales en la Constitucién. El Tribunal
Constitucional.

Tema 2. La organizacién del Estado en la Constitucion:
organizacién institucional o politica y organizacién
territorial. La Corona. Las Cortes Generales: referencia
al Defensor del Pueblo y al Tribunal de Cuentas. El
Poder Judicial.

Tema 3. El Gobierno y la Administracion. Principios
de actuacién de la Administracién Publica. La
Administracién General del Estado. Las Comunidades
Auténomas: especial referencia a los Estatutos de
Autonomia. La Administracién Local.

Tema 4. El Municipio: concepto y elementos. El
término municipal. La poblacién: especial referencia
al empadronamiento. La organizacién. Competencias
municipales. La Provincia. Organizacién Provincial.

Tema 5. La potestad reglamentaria en la esfera
Local. Ordenanzas y reglamentos. Clases. Procedimiento
de elaboracién y aprobacién.

Tema 6. La Ley de Cabildos. Competencias del
Pleno y del Consejo Insular.

Tema 7. Sometimiento de la Administracion a la Ley
y al Derecho. Fuentes del Derecho Administrativo:
especial referencia a la Ley y a los Reglamentos. La
potestad reglamentaria en la esfera local; Ordenanzas,
Reglamentos y Bandos; procedimiento de elaboracién
y aprobacién e infracciones.

Tema 8. Procedimiento Administrativo Comtin de
las Administraciones Publicas: concepto de interesado.
Identificacién y firma de los interesados en el
procedimiento. Presentacion de documentos dirigidos
a las administraciones publicas. Derechos de las
personas en sus relaciones con las administraciones
publicas; derecho y obligacién de relacionarse
electronicamente. Derechos del interesado en el
procedimiento. Funcionamiento electrénico del sector
publico.

Tema 9. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos
del Sector Publico. Del Contrato de Obras: actuaciones
preparatorias. Ejecucién: construccién de las obras
objeto de la concesion. Derechos y Obligaciones del
concesionario y prerrogativas de la Administracién
concedente. Extincién de las concesiones.

Tema 10. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Publico. Del Contrato de
Suministros: regulacidn de determinados contratos de
suministro. Ejecucién. Cumplimiento. Resolucién.

Tema 11. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Publico. Del contrato de Servicios:
Disposiciones generales. Ejecucién. Resolucién. La
subsanacién de errores, indemnizaciones y
responsabilidades en el contrato de elaboracién de
proyectos de obras. Los contratos mixtos.

Tema 12. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Publico. Objeto, presupuesto
base de licitacion, valor estimado, precio del contrato
y su revision.

Tema 13. EI personal al servicio de las Entidades
Locales: concepto y clases de empleados publicos.
Derechos, deberes e incompatibilidades Grupos de
clasificaciéon profesional del personal, escalas y
subescalas. Situaciones administrativas. Deberes de
los/as empleados/as publicos. Cédigo de conducta.
Principios éticos y de conducta. Faltas disciplinarias.

Tema 14. Las Haciendas Locales. Clasificacién de
los ingresos. Principios constitucionales y fuentes
reguladoras. Las Ordenanzas Fiscales. Ingresos
tributarios: Impuestos, Tasas y Contribuciones
Especiales.

Tema 15. Los Presupuestos de las Entidades Locales.
Principios, integracion y documentos de que constan.
Proceso de aprobacién del Presupuesto Local. Principios
generales de ejecucion del Presupuesto. Modificaciones
presupuestarias: los créditos extraordinarios y los
suplementos de crédito, las transferencias de créditos
y otras figuras. Liquidacién del Presupuesto.

GRUPO 1I. Parte Especifica.

Tema 1. Legislacion sobre ordenacion de la edificacion.
Estructura y contenido. Objeto, naturaleza juridica y
ambito de aplicacion.
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Tema 2. Legislacién sobre la ordenacién de la
edificacién: Agentes de la edificacién: el promotor,
el constructor, el proyectista, usuarios y grupos.
Suministradores de productos, laboratorios y entidades
de control de calidad. El director de la ejecucién de
la obra. El director de obra.

Tema 3. Legislacién sobre la ordenacién de la
edificacion: Garantias y responsabilidades. Inspeccién
Técnica de la Edificacion (ITE). Informe de Evaluacion
de la Edificacion (IEE)

Tema 4. Ejecucién y direccién de las obras.
Mediciones. Certificaciones y abonos a cuenta.
Revisién de precios. Modificacion y suspension del
contrato de ejecucion de la obra. Plazo de garantia.
Recepcidn y liquidacion. Responsabilidad por vicios
ocultos. La resolucién del contrato de obras.

Tema 5. Replanteo de las distintas fases de obra.
Medios para el replanteo.

Tema 6. Demoliciones y trabajos previos. Tipologias.
Medios a emplear. Control de calidad de la ejecucidn.

Tema 7. Movimiento de tierras. Tipologias de
movimientos de tierras. Replanteo en planta y niveles.

Tema 8. Proceso de ejecucion y control de calidad
de la ejecucion.

Tema 9. Cimentaciones. Las distintas tipologias de
cimentaciones. Replanteo en planta y niveles.

Tema 10. Estructuras. Las distintas tipologias de las
estructuras segun los materiales a emplear.

Tema 11. Cerramientos interiores y exteriores.
Tipologias en funcidn de los materiales y su posicion.

Tema 12. Cubiertas. Tipologias de cubiertas.
Replanteo en planta. Control de calidad de la ejecucion.

Tema 13. Revestimientos. Tipologia segtin los usos.
Replanteo en alzados. Proceso de ejecucién y control
de calidad de Ia ejecucion.

Tema 14. El anteproyecto de obras. El proyecto de
obras: instrucciones para su elaboracién, contenido,
clases y responsabilidad por deficiencias del proyecto.
Supervision de proyectos. Modificacion de proyectos.

Tema 15. Recepcion de las obras, certificacion final
y abono de las obras ejecutadas. Plazo de garantia e
informe de estado de las obras previo a la liquidacién.
Cancelacion o devolucion de la garantia y liquidacion
del contrato. Rescisién y resolucién del contrato.
Extincién. Suspension de las obras.

Tema 16. El Cédigo Técnico de la Edificacion,
CTE: Disposiciones reguladoras. Campo de aplicacion:
Disposiciones generales y condiciones técnicas y
administrativas. Exigencias bésicas.

Tema 17. El Cédigo Técnico de la Edificacién,
CTE: Documento Bésico-Seguridad Estructural.
Resistencia y estabilidad. Aptitud al Servicio.

Tema 18. El Cédigo Técnico de la Edificacién,
CTE: Documento Basico-Ahorro de Energfa. Limitacion
del consumo energético. Condiciones para el control
de la demanda energética. Condiciones de las
instalaciones térmicas. Condiciones de las instalaciones
de iluminacién. Contribucién minima de energia
renovable para cubrir la demanda de agua caliente
sanitaria. Generacién minima de energia eléctrica.

Tema 19. El Cédigo Técnico de la Edificacién,
CTE: Documento Bésico-Seguridad de utilizacién y
accesibilidad. Seguridad frente al riesgo de caidas.
Seguridad frente al riesgo de impacto o de atrapamiento.
Seguridad frente al riesgo de aprisionamiento. Seguridad
frente al riesgo causado por iluminacién inadecuada.
Seguridad frente al riesgo causado por situaciones con
alta ocupacion. Seguridad frente al riesgo de ahogamiento.
Seguridad frente al riesgo causado por vehiculos en
movimiento. Seguridad frente al riesgo causado por
la accion del rayo. Accesibilidad.

Tema 20. El Cédigo Técnico de la Edificacion,
CTE: Documento Bdsico-Salubridad. Proteccion
frente a la humedad. Recogida y evacuacién de
residuos. Calidad del aire interior. Suministro de
agua. Evacuacién de aguas. Proteccion frente a la
exposicioén al radon.

Tema 21. El Cédigo Técnico de la Edificacion,
CTE: Documento Basico-Proteccion frente al ruido.

Tema 22. Decreto 117/2006, de 1 de agosto, por el
que se regulan las condiciones de habitabilidad de las
viviendas y el procedimiento para la obtencién de la
cédula de habitabilidad.
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Tema 23. Mantenimiento de las instalaciones en
edificios. Criterios de rentabilidad. Organizacion y
planificacién del mantenimiento. Mantenimiento
preventivo y correctivo. Revisiones periddicas. Tipos
de avisos y tiempos de respuesta. Hojas de control y
ordenes de trabajo.

Tema 24. El uso, conservacién y mantenimiento de
edificaciones. Patologias en la edificacién: casuistica,
etiologia y reparaciones, segin tipologia y elementos
constructivos.

Tema 25. Real Decreto 470/2021, de 29 de junio,
por el que se aprueba el Cédigo Estructural. Evaluacion
estructural de edificios existentes. Criterios basicos
para la evaluacién. Recopilacién de la informacion.
Andlisis estructural. Verificacion. Evaluacion cualitativa.
Resultados de la evaluacion y medidas.

Tema 26. Gestién de espacios en la administracién
publica. Normativa de aplicacion. Estrategias de
organizacion funcional y arquitecténica. Organizacion
del espacio. Tipologias de espacios. Instalaciones y
equipamiento.

Tema 27. Control de calidad de los principales
materiales de construccién. Distintivos reconocidos.
Ensayos. Objetivos y funciones. Decisiones derivadas
de los resultados. Condiciones de aceptacién o rechazo

Tema 28. El contrato de obras: regulacidn.
Procedimientos y formas de adjudicacion del contrato
de obras. Clasificacion del contratista de obras.
Replanteo y comprobacién de replanteo. Ejecucion
de obras por la propia Administracién.

Tema 29. Normativa por la que se establecen
disposiciones minimas de seguridad y de salud en las
obras de construccién. Aplicacion de la prevencién
de riesgos laborales en las obras de construccion.
Estudio de seguridad y salud en los proyectos de
obra. Plan de seguridad y salud. Libro de Incidencias.
Competencias y responsabilidades del coordinador de
seguridad y salud.

Tema 30. Accesibilidad y supresiéon de barreras
urbanisticas y arquitecténicas, mobiliario e infraestructuras
urbanas en la normativa especifica de aplicacién:
Legislacién sobre accesibilidad y supresion de las barreras
fisicas. Normativa por la que se modifica el CTE, en
materia de accesibilidad y no discriminacién de las
personas con discapacidad.

Tema 31. Normativa por la que se aprueba el
procedimiento bdasico para la certificacién de la
eficiencia energética de los edificios y normativa por
la que se modifica.

Tema 32. Directiva 2012/27 del Parlamento Europeo
y del Consejo relativa a la eficiencia energética y
normativa por la que se modifican las Directivas
2009/125/CE y 2010/30/UE, y por la que se derogan
las Directivas 2004/8/CE y 2006/32/CE. Caracteristicas
principales y objetivos respecto a la edificacion.
Estrategia a largo plazo para la rehabilitacién energética
en el sector de la edificacion en Espafia. Construccién
sostenible: Certificados BREEAM, LEED, y Verde.

Tema 33. Los residuos de construccién y demolicion:
definicidn, clasificacidn; jerarquia de residuos en la
legislacion sobre residuos y suelos contaminados; el
Plan de Gestién de Residuos de construccién y
demolicién: objetivos de prevencién, medidas a
adoptar para alcanzar los objetivos, prescripciones
técnicas; obligaciones del productor de residuos de
construccién y demolicién. Obligaciones del poseedor
de residuos de construccién y demolicién y normativa
sobre la regulacion de la produccion y gestién de los
residuos de construccién y demolicién.

Tema 34. Ley de Patrimonio Histérico de Canarias.
Objeto. Estructura y contenido. Competencias de las
Administraciones publicas en materia de Patrimonio
Histdrico.

Tema 35. El régimen juridico de las intervenciones
en el Patrimonio Histérico Inmueble. La conservacion
y utilizacién de los Bienes Inmuebles en la legislacién
urbanistica y en la de Patrimonio Histérico. Los
expedientes de ruina.

Tema 36. Los estandares de los equipamientos
culturales. Las condiciones del proyecto. Estdndares
de construccién. Tipologias y definicién de
equipamientos. Los planes funcionales.

Tema 37. Instalaciones deportivas. Mejora y
acondicionamiento de instalaciones deportivas.
Modernizacion. Planificacion. Disefio. Gestion.

Tema 38. Construccion de pistas deportivas. Criterios
de disefio. Tipologia de los distintos pavimentos.
Control de calidad de la ejecucion.

Tema 39. Mobiliario en instalaciones deportivas.
Tipologia y seguridad de utilizacién.
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Tema 40. Los campos de césped artificial. Implantacién
y usos. Mantenimiento del césped artificial. Maquinaria,
frecuencia y tipologia de los distintos mantenimientos.

Tema 41. Revisiones de seguridad en el material
deportivo de las pistas polideportivas.

Tema 42. Ley 4/2017, de 13 de julio, del Suelo y
de los Espacios Naturales Protegidos de Canarias.

Tema 43. Plan Insular de Ordenacion Territorial de
Lanzarote.

Tema 44. Valor catastral. Ponencias de valores.
Valoracién catastral de bienes inmuebles urbanos y
rasticos. Procedimientos.

Tema 45. Métodos de valoracion. Método del coste.
Meétodo de comparacién. Método de actualizacion de
rentas. Métodos residuales.

(*) La legislacién aplicable a los ejercicios que
integran la fase de oposicion serd la vigente en el momento
de la realizacién de los mismos.

En Arrecife, a veintiocho de diciembre de dos mil
veintiuno.

LA CONSEJERA DELEGADA ACCIDENTAL
(por delegacion de firma de la Excma. Sra. Presidenta
del Cabildo Insular de Lanzarote, mediante Decreto
numero 2021-0109, de 14 de enero de 2021), Isabel
Maria Martin Tenorio.

205.600

ANUNCIO
8.716

Se hace de ptblico conocimiento que el Consejo
de Gobierno Insular en sesion ordinaria, celebrada con
fecha 27 de diciembre de 2021, ha aprobado las bases
especificas, que han de regir el proceso selectivo para
cubrir por el turno de acceso libre, mediante el sistema
de concurso-oposicion y con el cardcter de funcionario
de carrera del Cabildo de Insular de Lanzarote, de tres
(3) plazas del empleo Arquitecto/a, pertenecientes a
la escala de Administraciéon Especial, Subescala
Técnica, Clase Técnico Superior, Grupo A, Subgrupo
Al, las cuales se transcriben a continuacion:

BASES ESPECIFICAS QUE HAN DE REGIR
LA CONVOCATORIA PARA CUBRIR, POR EL
TURNO DE ACCESO LIBRE, MEDIANTE EL
SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION Y CON
EL CARACTER DE FUNCIONARIO DE CARRERA
DEL CABILDO INSULAR DE LANZAROTE, DE
TRES (3) PLAZAS DEL EMPLEO ARQUITECTO/A
PERTENECIENTES A LA ESCALA DE
ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA
TECNICA, CLASE TECNICO SUPERIOR, GRUPO
A, SUBGRUPO Al.

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Y CARACTERISTICAS DE LAS PLAZAS.

Es objeto de las presentes Bases especificas, regir
la convocatoria de las pruebas selectivas para la
provisién como funcionario de carrera de tres (3)
plazas de Arquitecto/a, perteneciente a la escala de
Administracién Especial, Subescala Técnica, Clase
Técnico Superior, y pertenecientes al Grupo A,
Subgrupo A1, vacantes en la plantilla de funcionarios
de este Cabildo de Lanzarote.

Todo ello, de conformidad con lo establecido en el
articulo 76 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Baésico del Empleado Publico aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, (en adelante
TREBEP), en relacién con su Disposicion Transitoria
Tercera. Las plazas se encuentran dotadas
presupuestariamente con arreglo a la legislacién
vigente.

Las plazas objeto de la convocatoria se encuentran
incluidas en la Oferta de Empleo Publico, correspondiente
al afio 2018, aprobada por el Acuerdo adoptados por
el Consejo de Gobierno Insular del Cabildo de
Lanzarote, de fecha 26 de diciembre de 2018 y
publicada en el Boletin Oficial de 1a Provincia de Las
Palmas ndmero 156, de 28 de diciembre de 2018:

Es objeto de las presentes Bases y de la convocatoria
resultante de la misma, las siguientes plazas:

PLAZA DENOMINACION O.PE.
1340 Arquitecto/a 2018
1350 Arquitecto/a 2018

8803 Arquitecto/a 2018
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SEGUNDA. NORMATIVA APLICABLE.
- Constitucién Espafiola de 1978.

- Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo de 2007,
para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres.

- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
de Régimen Local (en adelante LBRL).

- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril,
por el que se aprueba el Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de régimen
local (en adelante RDL 781/1986).

- Ley Autonémica 8/2015, de 1 de abril, de los
Cabildos de Canarias (en adelante LCC).

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico. (en adelante,
TREBEP)

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el
que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al servicio de la Administraciéon General del
Estado y Provisioén de Puestos de Trabajo y Promocién
Profesional de los funcionarios civiles de la
Administracion General del Estado.

- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que
se establecen las reglas bésicas y programas minimos
a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion
del personal funcionario de la Administracion Local,
y demds disposiciones que sean de aplicacion.

- Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por
el que se regula el acceso al empleo publico y la
provisién de puestos de trabajo de las personas con
discapacidad.

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico (en adelante, LRISP)

En cuanto a las cuestiones de técnica normativa, se
efectua la siguiente apreciacion: Con caracter general
sefialar que una vez hecha alusién a una norma de forma
completa en la parte expositiva, serd suficiente con
indicar su nimero o abreviatura, sin necesidad de volver

a reproducir su titulo completo, como, por ejemplo:
TREBEP “Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico
del Empleado Ptiblico”.

TERCERA. DEFINICION DE LAS TAREAS
INHERENTES A LA TOTALIDAD DE LAS PLAZAS
CONVOCADAS.

Sin perjuicio de las tareas especificas que se asigne
a cada puesto de trabajo en particular, corresponde a
los integrados en cada subescala las siguientes
funciones:

Las genéricas de la Escala y Subescala a que hacen
referencia el articulo 170 del Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto
refundido de las Disposiciones Legales vigentes en
materia de Régimen Local.

Con carécter general, informativo y enunciativo, las
funciones de la plaza objeto de la convocatoria son,
entre otras las que se especifican a continuacion:

Asistir y asesorar en materia técnica especialista,
y colaborar en la definicién, desarrollo y ejecucién
de los planes, proyectos y programas emprendidos en
su ambito por la Corporacién, de acuerdo con la
normativa y con las directrices emanadas desde la Jefatura
de Servicio/Seccién correspondiente, con el fin de
garantizar un Optimo servicio de gestion y/o soporte
técnico especializado que contribuya al correcto
desarrollo y consecucion de los objetivos establecidos
en los distintos proyectos y programas.

Gestion, estudio, informe y propuesta en las materias
de su cualificacion técnica, en especial de aquellas
relacionadas con:

- Inspeccidn técnica de las fincas a adquirir o
enajenar por la Corporacidn: identificacion, situacion,
valoracidn, mediciones, etc.

- Obras en materia de Infraestructura Rural, asi
como obras en las fincas de la Corporacion.

- Proyectos agroindustriales y de equipamientos
agrarios.

- Coordinacién técnica, gestién y supervision de obras
en inmuebles patrimonio de la corporacion, realizacién
de informes técnicos para la comprobacidn del estado
general y posibles obras en los mismos y adaptacién
de espacios ante nuevas necesidades.
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- Obras de caracter deportivo.

- Planes y actuaciones en materia de carreteras y
paisaje.

- Clasificacion y reclasificacion de establecimientos
turisticos de la isla y cuamplimiento de los requisitos
minimos de infraestructura de dichos establecimientos,
asi como de las labores de inspeccién que se deriven
de las mismas.

- Obras y proyectos en materia de infraestructuras
turisticas e innovacion.

- Ordenacién urbanistica.

- Ordenacion territorial y de los recursos naturales.
- Proyectos de Actuacién Territorial (PAT).

- Obras de cooperacién municipal y vivienda.

- Promocién econémica, comercio e industria.

- Patrimonio Histérico.

- Obras de cardcter cultural.

- Conservacién de recursos naturales y culturales.

- Redaccion del Programa de necesidades y seguimiento
y control de la redaccién de proyectos y ejecucion de
obras, respecto de las inversiones planificadas o
programadas y de aquellas otras que se le asignen y,
excepcionalmente, redaccién de proyectos para los cuales
estan facultados segun la legislacion vigente, sobre
regulacion de las atribuciones profesionales de los
Arquitectos e Ingenieros Técnicos, asi como la
direccién de los trabajos de construccién, reparacion,
conservacion y explotacién de obras.

- Mediciones, calculos, valoraciones, tasaciones,
peritaciones y trabajos andlogos.

- Funciones propias de Técnicos gestores en lo
relacionado con la elaboracién y gestién de Planes,
Programas o Proyectos de inversion.

Cualquier otra funcién similar que le fuera asignada
por su superior jerarquico y que sea propio de los
cometidos del puesto de trabajo y del cargo ocupado
dentro del &mbito de sus competencias que le faculte.

CUARTA. REQUISITOS QUE DEBEN REUNIR
LAS PERSONAS ASPIRANTES PARA TOMAR
PARTE EN EL PROCESO SELECTIVO.

Para ser admitidos a participar en esta convocatoria,
los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos
a la fecha de finalizacion del plazo de presentacién
de solicitudes, y mantenerlos hasta el momento de la
toma de posesién como funcionarios en practicas
primero y como funcionarios de carrera después:

a) Tener nacionalidad espafiola, o la de un pais
miembro de la Unién Europea, o la de cualquiera de
aquellos Estados a los que en virtud de tratados
internacionales celebrados por aquella y ratificados
por Espafia, sea de aplicacidn la libre circulacion de
trabajadores en los términos en que ésta se encuentra
definida en el tratado constituido de la Unién Europea,
y en los términos previstos en el articulo 57, del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Bésico del Empleado Publico. Los aspirantes
de nacionalidad no espafiola, deberan tener conocimiento
adecuado del castellano, pudiéndoles exigir, en su caso,
la superacién de pruebas para la comprobacién del
cumplimiento de tal requisito.

b) Capacidad funcional: Poseer la capacidad funcional
para el desempefio de las tareas inherentes a la plaza
y/o puesto de trabajo convocado.

c) Edad: Tener cumplidos 16 afios y no exceder, en
su caso, de la edad médxima de jubilacién forzosa.

d) Habilitacién: No haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los érganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucién
judicial para el acceso al cuerpo o escala de funcionario,
o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban
en caso del personal laboral, en el que hubiesen sido
separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional
de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria
o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos, el acceso al empleo.

e) Titulacién: Estar en posesidn o en condiciones
de obtener el titulo de Arquitecto, atendiendo al
marco establecido por el Espacio Europeo de Educacién
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Superior y contenido en el Registro de Universidades,
Centros y Titulos (RUCT) o titulos equivalentes que
habiliten para el ejercicio de la profesion de Arquitecto/a,
de conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto
822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece
la organizacién de las ensefianzas universitarias y
del procedimiento de aseguramiento de su calidad y
en la Orden EDU/2075/2010 de 29 de julio, por la que
se establecen los requisitos para la verificacién de los
titulos universitarios oficiales que habiliten para el ejercicio
de la profesion de Arquitecto/a, o en condiciones de
obtenerla en el plazo de presentacién de solicitudes.

Del mismo modo, las personas aspirantes con
titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar
que estdn en posesion de la correspondiente credencial
de homologacién. Este requisito no serd de aplicacién
alos aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento
de su cualificacion profesional, en el ambito de las
profesiones reguladas, al amparo de las Disposiciones
de Derecho Comunitario. Serd vélido aportar el
resguardo de haber satisfecho los derechos para su
obtencién en la fecha en que termine el plazo de
presentacion de solicitudes. Asimismo, en caso de que
se alegue titulo equivalente debera acreditarse su
equivalencia mediante certificado expedido por el
6rgano competente.

Todos los requisitos enumerados, con caricter
general y especifico, asi como toda la documentacién
que se presente por parte de los aspirantes a lo largo
de este proceso selectivo, deberdn poseerse a fecha
del dia de finalizacion del plazo de presentacién de
solicitudes, y mantenerse hasta el momento de la
toma de posesiéon como funcionarios en pricticas
primero y como funcionarios de carrera después.

Debe tenerse en cuenta que toda la documentacién
que se presente para poder concurrir deberd estar
traducida al castellano por intérprete oficial, o en
caso de Administraciones pertenecientes a Comunidades
Auténomas espaiiolas con lengua propia, debidamente
traducida al castellano por la Administracién que la
emite. No podran ser admitidos los documentos que
se presenten de otro modo que no sea el resefiado.

QUINTA. PRESENTACION DE INSTANCIAS Y
DERECHOS DE EXAMEN.

5.1 Solicitud de participacién y documentos que han
de acompaiiarse a la misma.

Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas
objeto de la presente convocatoria, deberdn presentar
solicitud de participacion, conforme al modelo impreso
(Anexo II) normalizados por este Cabido, dirigidos
ala Excma. Sra. Presidenta del Cabildo de Lanzarote,
y que se contiene en el Anexo Il de las presentes bases
que seran facilitadas en las dependencias del Cabildo
de Lanzarote, declarando en la misma que retinen todas
y cada una de las condiciones exigidas, asi como el
justificante de pago de la tasa.

Asimismo, dichos impresos podran obtenerse a
través de Internet consultando la pagina web
http://cabildodelanzarote.convoca.online/ y en el
Tablén de Anuncios de la sede electrénica
(https://cabildodelanzarote.sedelectronica.es) de esta
Corporacion.

La admisién de solicitudes se hard en todo caso
mediante medios electrénicos a través de internet, en
la p4gina web https://cabildodelanzarote.convoca.online/
en aplicacioén de lo dispuesto en la Disposicién
adicional primera del Real Decreto 203/2021, de 30
de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de
actuacion y funcionamiento del sector ptiblico por medios
electrénicos. La presentacion fisica de la solicitud en
el Registro del Cabildo dard lugar a trdmite de
subsanacién a fin de que se presente por medios
electronicos, con advertencia de desestimiento en el
plazo de diez dias de no subsanarse. Los aspirantes
deberén aportar la documentacién acreditativa siguiente:

a) Solicitud de participacién (Anexo II), declarando
responsablemente que retine todos y cada uno de los
requisitos exigidos en la convocatoria, comprometiéndose
a hacer entrega de la documentacién original, para su
cotejo, una vez superado el proceso selectivo
correspondiente y en el plazo que se le indica en las
presentes Bases, antes de la toma de posesién como
Funcionario en précticas, si bien la totalidad de los
requisitos han de cumplirse con referencia a la fecha
de finalizacién del plazo de presentacion de instancias.
En la referida declaracion responsable el interesado
debera asumir que, en caso de que se compruebe que
no se reunian los requisitos para tomar parte en el proceso
selectivo, quedara automdaticamente excluido del
mismo, pasdndose el tanto de culpa al orden jurisdiccional
penal, por si pudiera ser constitutivo de un delito.

Con la presentacion de la solicitud de participacién
la persona firmante AUTORIZA al Excmo. Cabildo
Insular de Lanzarote a consultar y/o comprobar los
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datos que se citan a continuacion a través de las
plataformas de intermediacién de datos de las
Administraciones correspondientes, y en cuya virtud,
deba pronunciarse la resolucién del procedimiento.

- Datos de Identidad (DNI, NIE).
- Titulacion Universitaria.

Si NO desea autorizar la consulta telematica de
todos o algunos de los datos anteriormente relacionados,
marque expresamente en la solicitud de participacién
los datos en los que NO desee intermediar. En este
caso, debera acompaiiar a la solicitud, 1a documentacion
acreditativa de los citados datos.

Si realizada la consulta telematica, en el momento
que proceda, el resultado fuera insatisfactorio o
infructuoso se requerird excepcionalmente a la persona
aspirante para la aportacién de la documentacién en
el plazo de subsanacién de la lista provisional.

Con la solicitud de participacién deberd adjuntarse
original o fotocopia compulsada por la Entidad emisora
(en el caso de documentos oficiales) o testimonio
notarial, en lengua castellana, de la siguiente
documentacién acreditativa de los requisitos exigidos,
salvo que se autorice la intermediacién de los datos
anteriormente relacionados. Estos documentos seran,
una vez digitalizados por las Oficinas de Asistencia
en Materia de Registro, devueltos a la persona aspirante:

a.1.) Nacionalidad:

1. El DNI o pasaporte para quienes posean la
nacionalidad espaiiola.

II. El documento de identidad del pais de origen o
pasaporte para los aspirantes incluidos en la Base
Cuarta.a).

II1. El pasaporte y la Tarjeta de residencia de familiar
de ciudadano de la Unién Europea, los/as aspirantes
a los que hace referencia la Base Cuarta.a).

a.2.) Titulo correspondiente:

En el supuesto de presentar titulo equivalente al exigido,
el/la aspirante deberd acompaiiar certificado expedido
por el 6rgano competente que acredite la citada
equivalencia. Los/as aspirantes con titulaciones
obtenidas en el extranjero deberdn acreditar estar en

posesion de la correspondiente convalidacién o de la
credencial que acredite, en su caso, la homologacién.

a.3.) Resguardo del abono de las tasas correspondientes
a los derechos de examen: El importe de la tasa por
derecho de examen es de 35 euros, conforme a la
Ordenanza Fiscal Reguladora de las tasas por
participacién en los procesos selectivos del Cabildo
de Lanzarote (B.O.P. de Las Palmas, nimero 113, de
1 de septiembre de 2008).

A la cuantia anterior podra aplicarse las siguientes
bonificaciones y exenciones:

1. Los sujetos pasivos que acrediten la condicién
de parados y no perciban prestaciones por desempleo,
disfrutaran de una reduccion en las tarifas del 75%,
debiendo unir a la solicitud documento expedido por
el 6rgano competente que acredite que cumple con
los requisitos sefialados para la reduccion.

2. También tendrdn una bonificacién del 75%
aquellos sujetos pasivos con un grado de discapacidad
igual o superior al 33% segun certificado emitido
por el organismo competente, el cual se acompaiard
a la instancia de la solicitud.

3. Por aplicacién de la Ley 40/2003 de 18 de
noviembre, de Proteccion a las Familias Numerosas,
en su articulo 12.1c, se establece una exencion del 100%
alos miembros de las familias numerosas clasificadas
en la categoria especial, y una bonificacién del 50%
para los de categoria general, debiendo acreditarlo con
la presentacion del titulo oficial establecido al efecto.

Los derechos de examen deberdn ingresarse mediante
cumplimentacién de la autoliquidacién en la Oficina
Virtual de www.redtributarialanzarote.es. El documento
de ingreso, en cuyo concepto figurard claramente el
nombre, apellidos y nimero de DNI de la persona
aspirante, asi como a la convocatoria a la que se
presenta, debiendo presentar el justificante de ingreso
junto con la instancia de solicitud.

La falta de pago de los derechos de examen
determinard la exclusién del aspirante, sin considerarse
subsanable el mencionado requisito. La exclusion en
la lista de admitidos no da el derecho a la devolucién
de las cantidades depositadas, considerando como causa
de exclusién en el procedimiento, el no abono del importe
correspondiente. No se procederd a la devolucién de
la tasa por los derechos de examen en los supuestos
de exclusion de las pruebas selectivas por causa
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imputable al interesado. En ningtin caso, la presentacion
y pago en la entidad colaboradora supondri la
sustitucion de presentacion en tiempo y forma de la
solicitud de participacién en la respectiva convocatoria.

Las personas con discapacidad fisica, psiquica o
sensorial, deberdn presentar, ademads, la siguiente
documentacion:

I. La certificacién de reconocimiento de grado de
discapacidad.

II. Certificado donde se especificard respecto de la
persona aspirante lo siguiente, sin que se pueda hacer
referencia a la presentada en otra convocatoria:

a. Que tienen capacidad funcional para el ejercicio
de las funciones y las tareas correspondientes a la plaza
a la que aspira.

b. Qué adaptaciones de tiempo y medios necesita
para la realizacién de los ejercicios y para el posterior
desempeifio del puesto de trabajo.

También se podra acreditar en la forma que establece
el articulo 2 del Real Decreto 1414/2006, de 1 de
diciembre, por el que se determina la consideracién
de persona con discapacidad a los efectos de la Ley
51/2003, de 2 de diciembre, de Igualdad de
Oportunidades, no Discriminacién y Accesibilidad
Universal de las Personas con Discapacidad.

De no ser posible la presentacion de dicha certificacién
dentro del plazo de presentacion de solicitudes, debera
aportar el justificante de haberla solicitado; en este
caso, tendran que aportar dicho certificado dentro
del plazo de subsanacidn del listado provisional de
admitidos y excluidos.

III. Asimismo, las personas con discapacidad que
soliciten adaptacién del ejercicio, deberdn presentar
certificado en el que conste el tipo de discapacidad
que padece al objeto de adoptar las medidas necesarias
para el adecuado desarrollo de los ejercicios que
integran la oposicion.

Si los documentos acreditativos de los requisitos no
se aportaran por encontrarse en poder de esta Corporacion
con ocasién de su participacién en otra convocatoria,
deberd hacerse constar expresamente esta circunstancia
en la solicitud, especificando la convocatoria en la que
los presentd, con indicacién de la plaza y la fecha de
la convocatoria, siempre que no haya transcurrido mas

de cinco afios desde su presentacion. En caso contrario,
deberé aportar la documentacion requerida.

Los requisitos deberdn poseerse en la fecha de
finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes.
Con la presentacion de la solicitud de participacién
las personas aspirantes se hacen responsables de la
veracidad, asi como del cumplimiento de los requisitos
exigidos en las presentes Bases. Quedando condicionado
su nombramiento al cumplimiento y acreditacién de
los mismos.

La presentacion por esta via permitira:

- La inscripcion en linea del modelo oficial.
- Anexar documentos a la solicitud.

- El pago electrénico de las tasas.

- El registro electrénico de la solicitud.

5.2 Plazo de presentacidn de solicitudes

El plazo de presentacion de la solicitud de participacion
en el procedimiento selectivo, serd de VEINTE (20)
DIAS HABILES, contados a partir del siguiente al
de la publicacién del extracto de la convocatoria en
el Boletin Oficial del Estado, después de su publicacién
integra en el Boletin Oficial de la Provincia de las Palmas
y en el Boletin Oficial de Canarias.

Los sucesivos anuncios relacionados con la presente
convocatoria se publicardn inicamente en el Boletin
Oficial de la Provincia de Las Palmas hasta el comienzo
del proceso selectivo, el resto se hara en la pagina web
http://cabildodelanzarote.convoca.online/, y en el
Tablén de Anuncios de la sede electrdnica
(https://cabildodelanzarote.sedelectronica.es) hasta
el final del mismo, salvo en aquellos concretos
apartados en que se determine otra cosa.

5.3 Lugares y forma de presentacion.

La admisién de solicitudes se tramitard telematicamente
a través de internet, en la p4gina web

https://cabildodelanzarote.convoca.online/

debiendo cumplimentar el formulario correspondiente
y adjuntando la documentacién que se sefiala en el
epigrafe 5.1 de estas Bases, y una vez firmado
digitalmente obtendrd inmediatamente el resguardo
con fecha y niimero de registro.
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La no presentacion de la solicitud en tiempo y
forma supondré la exclusién del aspirante. Los errores
de hecho, materiales o aritméticos que pudieran
advertirse en la solicitud podréan subsanarse en cualquier
momento de oficio o a peticién del interesado.

Con la presentacién de instancias los distintos
aspirantes deberan declarar conocer el contenido
integro de las obligaciones inherentes a las plazas
convocadas, asi como el procedimiento a seguir
durante el proceso selectivo, reconociendo asimismo
conocer las normas generales de procedimiento que
aparecen publicadas en el Boletin Oficial de la
Provincia de las Palmas, en el Boletin Oficial de
Canarias y en el Boletin Oficial del Estado anteriormente
resefiados.

SEXTA. ADMISION DE ASPIRANTES.
6.1. Requisitos y relacion provisional de aspirantes.

Para ser admitido como aspirantes en el proceso
selectivo, serd necesario que los mismos manifiesten
en la solicitud de participacién que retinen todos los
requisitos exigidos en las Bases que rigen la convocatoria
y presenten la documentacion requerida, conforme se
establece en las presentes Bases.

Concluido el plazo de presentacion de solicitudes
de participacion, el érgano convocante dictara resolucion,
aprobando la relacién provisional de aspirantes
admitidos y excluidos, especificando respecto de los
aspirantes excluidos la causa de inadmisién, a fin de
que puedan subsanarla, si fuera susceptible de ello,
dentro del plazo de DIEZ (10) DIAS HABILES, a contar
desde la publicacién de la referida resolucion en la
pagina web http://cabildodelanzarote.convoca.online/
y en el Tablén de Anuncios de la sede electrénica
https://cabildodelanzarote.sedelectronica.es que
contendr4 la relacién nominal de aspirantes admitidos
y excluidos, e indicacidn, en su caso, de la causa de
exclusion.

Se considerard subsanable en este plazo la aportacion
de la documentacion referida a la acreditacion de las
limitaciones funcionales fisica, psiquica, sensorial o
mixta, para quienes presenten grado de discapacidad,
y sea necesario la adaptacion de tiempo o medios de
examen, concretamente de la siguiente documentacion:

* La certificacién de reconocimiento de grado de
discapacidad.

* En sobre cerrado, certificacién en la que conste
el tipo de discapacidad con la finalidad de adoptar las
medidas necesarias para el adecuado desarrollo de los
ejercicios que integran la oposicion.

» La certificacion vinculante del equipo multiprofesional
donde se especificard respecto del aspirante, que esta
en condiciones de cumplir las tareas fundamentales
de las plazas convocadas, y en su caso, las adaptaciones,
fisicas y de tiempo, necesarias para la realizacién de
los ejercicios y para el posterior desempefio de la actividad
profesional.

Transcurrido el plazo de referencia, la documentacién
reseflada no podrd ser aportada en ningtin otro momento
posterior.

6.2. Relacion definitiva de participantes.

Finalizado el plazo de subsanacién, el 6rgano
convocante dictard resolucién por la que se apruebe
la relacién definitiva de aspirantes admitidos y
excluidos, y en ella se hard publica la composicién
del Tribunal para el presente proceso selectivo, si
ello fuera posible, y el orden por el que habra de
llevarse a cabo el llamamiento para la realizacion de
las distintas pruebas, dando comienzo por el opositor
cuyo primer apellido comience por la letra que resulte
del sorteo anual realizado por la Secretaria de Estado
para la Funcién Puablica y que esté vigente en dicho
momento. Dicha Resolucién se hara publica en el Boletin
Oficial de la Provincia, en la pdgina web
http://cabildodelanzarote.convoca.online/, y en el
Tablén de Anuncios de la sede electrénica
https://cabildodelanzarote.sedelectronica.es.

En la citada Resolucidn, a propuesta del Tribunal
Calificador, se haré constar la fecha, lugar y hora de
realizacion del primer ejercicio de la oposicién, todo
ello con una antelacién minima de DIEZ (10) DIAS
HABILES.

6.3. Reclamacion contra la relacion definitiva de
participantes.

La resolucién que apruebe definitivamente la lista
de admitidos y excluidos, pondré fin a la via
administrativa, y contra la misma se podra interponer
Recurso Contencioso-Administrativo ante el Orden
Jurisdiccional Contencioso-Administrativo. No
obstante, con caricter potestativo y previo al Recurso
Contencioso-Administrativo sefialado, contra la
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resolucién que acuerda la relacién definitiva de
participantes, se podrd interponer Recurso de Reposicion,
ante el mismo érgano que lo ha dictado, de conformidad
al articulo 123 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

SEPTIMA. TRIBUNAL CALIFICADOR.
7.1. Composicion.

Los Tribunales calificadores de los procesos selectivos
convocados serdn colegiados y su composicion deberd
ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros, y se tenderd,
asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

El Tribunal contara con un presidente, un secretario
y los cuatro vocales, todos ellos funcionarios de
carrera que determine la convocatoria, no pudiendo
ser en ningun caso el nimero de miembros del Tribunal
inferior a cinco. Su composicion serd predominantemente
técnica y vendra determinada por el principio de
especialidad, por lo que la totalidad de sus miembros
deberédn poseer titulacion de igual o superior nivel
académico a las exigidas para el acceso a las plazas
convocadas.

Todos los miembros del Tribunal tendran voz y
voto, a excepcion del secretario cuya funcién serd
exclusivamente la de fedatario de los acuerdos que
se adopten por el Tribunal de seleccién. Por tal motivo
el nimero de miembros con derecho a voz y voto habra
de ser siempre impar.

La designacion de las personas titulares y suplentes
del Tribunal Calificador se hara por Resolucién del
drgano convocante.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la
asistencia, como minimo, de las personas (titulares
o suplentes) que desempefien la Presidencia y la
Secretaria y la mitad del resto de sus miembros. En
caso de ausencia de quienes desempefien los cargos
de titular, serdn sustituidos por las personas suplentes
que hayan sido designadas a tal efecto mediante
Resolucién del 6rgano convocante.

Los miembros del Tribunal serdn personalmente
responsables del estricto cumplimiento de las bases
de la convocatoria y de la sujeciéon a los plazos
establecidos para la realizacién y valoracién de las
pruebas y para la publicacion de los resultados.

7.2. Abstencion.

Los miembros del Tribunal Calificador deberdn
plantear su abstencion, para no formar parte del
mismo, cuando pudieran estar incursos en alguno de
los supuestos previstos en el articulo 23 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, o cuando hubiesen realizado tareas de
preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los
cinco afios anteriores a la publicacién de esta
convocatoria, debiendo comunicar la concurrencia de
cualquiera de estas circunstancias ante la Presidencia
de este Cabildo.

Asimismo, y de acuerdo con lo establecido en el
articulo 13.2 del R.D. 364/1995, de 10 de marzo, no
podrdn formar parte de los 6rganos de seleccién
aquellos funcionarios que hubiesen realizado tareas
de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en
los cinco afios anteriores a la publicacién de la
correspondiente convocatoria.

7.3. Recusacion.

Los aspirantes podran recusar a los miembros del
Tribunal cuando juzguen que concurren en ellos
alguna o varias circunstancias de las previstas en el
articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

7.4. Constitucion y actuacion del Tribunal calificador.

Previa convocatoria del Presidente, el Tribunal
Calificador celebrard su sesion de constitucién antes
de proceder al inicio de la primera prueba, debiendo
acordar todas las decisiones que correspondan en
orden al correcto desarrollo del proceso selectivo.

El Tribunal Calificador actuard bajo los principios
de independencia y discrecionalidad técnica.

El Tribunal Calificador podra proponer el
nombramiento de colaboradores para la realizacion
de funciones auxiliares de apoyo.

Asesores/as Especialistas: Si fuese necesario, dada
la naturaleza de las pruebas, podran nombrarse asesores
técnicos especialistas, quienes se limitaran al ejercicio
de sus especialidades técnicas, actuando asi con voz,
pero sin voto, tal como establece el articulo 74.2 de
la Ley 2/1987, de 30 de marzo, y 13.3 del R.D.
364/1995, de 10 de marzo.
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La actuacién del Tribunal se ajustara a lo dispuesto
en laLey 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Los miembros del Tribunal Calificador, percibirdn
las indemnizaciones que procedan conforme a lo
dispuesto en el Anexo IV del Real Decreto 462/2002,
de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén de
servicio. A estos efectos el Tribunal queda clasificado
en la categoria segunda.

7.5. Revision de las resoluciones del Tribunal
Calificador.

El Tribunal estara facultado para resolver las
cuestiones que pudieran suscitarse de la aplicacién
de las normas contenidas en estas bases y determinara
la actuacion procedente en los casos no previstos en
ella, adoptando las decisiones por mayoria y, en caso
de empate, se repetird la votacion hasta una tercera
vez, en la que, si persiste el empate, éste lo dirimird
el Presidente con su voto. Los acuerdos del Tribunal
s6lo podrin ser impugnados por los interesados en
los supuestos y en la forma establecida en la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun. El
Tribunal continuara constituido hasta tanto se resuelvan
las reclamaciones planteadas o las dudas que pueda
suscitar el procedimiento selectivo. El Tribunal cuenta
con las facultades disciplinarias pertinentes para
descalificar a aquellos aspirantes que no se comporten
debidamente durante las pruebas, perturbando su
normal desarrollo, utilizando métodos no permitidos
para superarlas o faltando al respeto con su conducta
a los/as miembros del Tribunal o al resto de los
aspirantes.
