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JUNTA DE ANDALUCIA

Consejeria de Hacienda y Financiacion Europea

Direccion General de Energia
Instalacion eléctrica

Resolucion de la Direccion General de Energia por la que se concede a favor de Parque Edlico Pinarejo I-11, S.L. autorizacion ad-
ministrativa previa y autorizacion administrativa de construccion del proyecto denominado «Linea aérea alta tension 220 kV
s/c futura SET Pinarejo — SET EI Alamoy» para la evacuacion de los Parques Edlicos Pinarejo Iy Pinarejo II, en los términos
municipales de La Puebla de Cazalla (Sevilla), Osuna (Sevilla), El Saucejo (Sevilla), Los Corrales (Sevilla) y Campillos (Ma-
laga), y a efectos de la autorizacion ambiental unificada.

Expediente: 20180071.
Antecedentes de hecho.

Primero. Con fecha de 24 de enero de 2018, Parque Edlico Pinarejo I-11, S.L. (B-86284411), solicita ante la entonces Direccion
General de Industria, Energia y Minas Autorizacion Administrativa Previa y de Construccmn del proyecto denominado «Linea Aérea
Alta Tension 220 kV s/c Futura SET Pinarejo — SET EI Alamoy, en los términos municipales de La Puebla de Cazalla (Sevilla), Osuna
(Sevilla), El Saucejo (Sevilla), Los Corrales (Sevilla) y Camplllos (Malaga).

Segundo. Con fecha 1 de julio de 2020, la sociedad mercantil Parque Edlico Pinarejo I-1I, S.L., B-86284411 solicita ante
la entonces Secretaria General de Industria, Energia y Minas la reactivacion de la solicitud presentada anteriormente con el fin de
proseguir con la tramitacion del expediente.

Tercero. Con fecha 11 de diciembre de 2020, la sociedad mercantil Parque Edlico Pinarejo I-II, S.L., B-86284411, aport6
documentacion para la modificacion del proyecto «Llnea Aérea Alta Tension 220 kV S/C Futura SET Plnarejo SET El Alamo» en
los términos municipales de La Puebla de Cazalla (Sevilla), Osuna (Sevilla), El Saucejo (Sevilla), Los Corrales (Sevilla) y Camplllos
(Malaga) ante la Secretaria General Provincial de Hacienda, Industria y Energia en Sevilla.

Cuarto. De acuerdo con los tramites reglamentarios establecidos en el Titulo VII del Real Decreto 1955/2000, de 1 de
diciembre, por el que se regulan las actividades de transporte, distribucion, comercializacion, suministro y procedimientos de
autorizacion de instalaciones de energia eléctrica, asi como lo dispuesto en el Decreto 356/2010, de 3 de agosto, por el que se regula
la autorizacion ambiental unificada, se establece el régimen de organizacion y funcionamiento del registro de autorizaciones de
actuaciones sometidas a los instrumentos de prevencion y control ambiental, de las actividades potencialmente contaminadoras de la
atmosfera y de las instalaciones que emiten compuestos organicos volatiles, y se modifica el contenido del Anexo I de la Ley 2/2007,
de 9 de julio, de Gestion Integrada de la Calidad Ambiental (en adelante, Decreto 356/2010), se sometio el expediente a informacion
publica, insertandose anuncios en:

*  «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla nimero 75, de 3 de abril de 2021.
*  «Boletin Oficial» de la provincia de Malaga nimero 202, de 22 octubre de 2021.
e «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia» nimero 52, de fecha 18 de marzo de 2021.

Produciéndose las siguientes alegaciones durante el periodo de exposicion publica:

*  EDP Renovables Espana, S.L.U.
*  IDEA Energia Soluciones Integradas, S.L.

Asimismo, tal y como establece el citado Titulo VII del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, se dio traslado por
plazo de treinta dias de la solicitud y documentos técnico, y de sintesis del Estudio de Impacto Ambiental, a la serie de organismos
que a continuacion se enumeran, ya que segun declara el promotor de la instalacion, pueden verse afectados por el procedimiento de
referencia, a fin de que éstos se pronunciaran al efecto y emitieran el informe y, en su caso, condicionado técnico que correspondiera:

Ayuntamiento de El Saucejo.

Ayuntamiento de La Puebla de Cazalla.
Ayuntamiento de Los Corrales.

Ayuntamiento de Osuna.

Ayuntamiento de Campillos.

Ecologistas en Accion.

Seobirdlife.

Comunidad de Bienes ZEDE Tajo.
Edistribucion Redes Digitales.

Confederacion Hidrografica del Guadalquivir.
Diputacion Provincial de Sevilla.

Diputacion provincial de Malaga.

Ministerio para la Transicion Ecologica.
AESA.

Departamento de Vias Pecuarias.

EDP Renovables.

DH Cuencas Mediterraneas.

Consejeria de Fomento, Infraestructura y Ordenacion del Territorio.
Consejeria de Salud y Familias.

@ o o © o o o o o o o o o o o o o o o

Dandose la circunstancia de que existe conformidad entre los organismos afectados y la peticionaria acorde con la
documentacion aportada, o, en algunos casos, no han contestado, asi mismo también se manifiesta conformidad con las alegaciones e
informes presentados por los citados organismos afectados en los plazos reglamentarios durante el procedimiento de tramitacion, segiin
obra en el expediente de referencia.
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Quinto. Con fecha de 18 de marzo de 2022 ante la Direccion General de Energia, la sociedad mercantil Parque Edlico
Pinarejo I-II, S.L., B-86284411, a raiz de los requerimientos y alegaciones recibidos por los organismos afectados e interesados, aporta
documentacion preceptiva en relacion a la modificacion del proyecto denominado «Linea Aérea Alta Tension 220 kV S/C Futura SET
Pinarejo — SET El Alamo», en los términos municipales de La Puebla de Cazalla (Sevilla), Osuna (Sevilla), El Saucejo (Sevilla),
Los Corrales (Sevilla) y Campillos (Malaga). Entre las modificaciones realizadas, se aumenta la longitud total de la infraestructura a
26.281 km.

Sexto. Con fecha 27 de junio se recibe del Servicio de Energia de la Delegacion del Gobierno de Sevilla, el informe relativo
a la Autorizacion Administrativa Previa y de Construccion del proyecto.

Séptimo. Con fecha de 28 de junio de 2022, la Direccion General de Calidad Ambiental y Cambio Climatico con competencias
en medio ambiente, en aplicacion de los dispuesto en el articulo 30 del Decreto 356/2010, emite informe favorable de caracter vinculante
de Autorizacion Ambiental Unificada (AAU/SC/002/18), en el cual se determina a los solos efectos ambientales la conveniencia de
realizar el proyecto, fijando las condiciones en las que debe realizarse, en orden a la proteccion del medio ambiente y de los recursos
naturales.

Octavo. Con fecha 29 de junio de 2022 se recibe del Servicio de Energia de la Delegacion del Gobierno de Malaga, el informe
relativo a la Autorizacion Administrativa Previa y de Construccion del proyecto, siendo el informe favorable y habiéndose producido
alegaciones con el resultado que consta en el expediente.

Fundamentos de derecho.

Primero. Las competencias en materia de energia recaen en la Direccion General de Energia en virtud del Decreto 116/2020,
de 8 de septiembre, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Hacienda y Financiacion Europea. Es competente
para la autorizacion de instalaciones y actividades energéticas de generacion, almacenamiento, transporte y distribucion, asi como
el régimen de energias renovables; de conformidad con la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico y su desarrollo
reglamentario en el Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regula las actividades de transporte, distribucion,
comercializacion, suministro y procedimiento de autorizacion de instalacion de energia eléctrica; asi como la Ley 2/2007, de 27 de
marzo, de fomento de las energias renovables y del ahorro y eficiencia energética de Andalucia.

Segundo. Se han cumplido los tramites reglamentarios establecidos en el Titulo VII del Real Decreto 1955/2000, de 1 de
diciembre, en desarrollo de la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico, asi como en el Real Decreto 413/2014, de 6 de
junio, por el que se regula la actividad de produccion de energia eléctrica a partir de fuentes de energia renovables, cogeneracion y
residuos, y en la Ley 7/2007, de 9 de julio, de Gestion Integrada de la Calidad Ambiental.

Tercero. De conformidad con lo dispuesto en la Ley 7/2007, de 9 de julio, de Gestion Integrada de la Calidad Ambiental, en
relacion con su anexo primero, asi como el articulo 30 del Decreto 356/2010, la actuacion objeto de la presente resolucion esta sometida
al requisito de informe vinculante sobre Autorizacion Ambiental unificada, el cual se resolvié favorablemente con fecha de 28 de junio
de 2022. Su texto integro se encuentra a disposicion de los administrados en la pagina web de la Consejeria competente en materia de
Medio Ambiente, en el siguiente enlace:

http://www.cma.junta-Andalucia.es/medioambiente/servtc1/AAUo/
Por todo lo anteriormente expuesto, esta Direccion General de Energia, emite la siguiente resolucion:

Primero. Conceder a favor de Parque Eolico Pinarejo I-1I, S.L. (B-86284411), autorizacion administrativa previa y de
construccion del proyecto denominado «Linea Aérea Alta Tension 220 kV S/C Futura SET Pinarejo — SET El Alamoy, en los términos
municipales de La Puebla de Cazalla (Sevilla), Osuna (Sevilla), El Saucejo (Sevilla), Los Corrales (Sevilla) y Campillos (Malaga), y a
efectos de la Autorizacion Ambiental Unificada, cuyas caracteristicas principales son las siguientes:

Parque Eodlico Pinarejo I-11, S.L. (B-86284411).

C/. Marqués de Villamagna 3, planta 5, 28001. Madrid. )

Linea aérea alta tension 220 kV S/C Futura SET Pinarejo — SET El Alamo.

La Puebla de Cazalla (Sevilla), Osuna (Sevilla), El Saucejo (Sevilla), Los Corrales
(Sevilla), Campillos (Malaga).

«Puerto de la Encina, Cerro del Pedro Benitez, la Granilla, Cerro de Quebrantaencinasy.
Linea alta tension para evacuacion de las plantas e6licas Pinarejo I'Y Pinarejo II.
Linea aérea alta tension 220 kV SET Pinarejo — SET El Alamo, redactado en febrero de
2022 por Maria Inmaculada Blazquez Garcia, Ingeniera Industrial del Colegio Nacional
de Ingenieros ICAI con niimero de colegiado 3694/2924.

Las caracteristicas principales de la infraestructura de evacuacion son:

Peticionario:

Domicilio:

Denominacion de la instalacion:
Términos municipales afectados:

Emplazamiento:
Finalidad de la instalacion:
Proyecto oficial de ejecucion linea:

Origen: SET Pinarejo.
Final: SET El Alamo.
Sistema: Corriente alterna trifasica.
Frecuencia: 50 hz.

Tension de servicio en kV: 220 kV.
Tension mas elevada de la red: 245 kV.

Zona RLAT: B.

Categoria: Especial.
Numero de circuitos: 1.

Numero de conductores aéreo por fase: 1.

Temperatura maxima del conductor: 85.°C.
Potencia maxima de disefio: 60 MVA.
Numero de cables de tierra de fibra optica: 1.

Longitud total en km: 26,281.

Conductores: LA-455 «Condor» y OPGW 84P81 (7632).
Aislamiento: Vidrio U160BSP.

N.° de apoyos: 74.

Tipo de apoyo: Torre Metalica de Celosia.

Cimentaciones: Tetrabloque.

Puestas a tierra:

Picas metalicas.
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Segundo. Esta Autorizacion se concede de acuerdo con lo dispuesto en la normativa general de aplicacion derivada de la Ley
24/2013, y en particular segun se establece en el Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, asi como en el Real Decreto 413/2014, de
6 de junio, por el que se regula la actividad de produccion de energia eléctrica a partir de fuentes de energia renovables, cogeneracion
y residuos, debiendo cumplir las condiciones que en los mismos se establecen, teniendo en cuenta lo siguiente antes de proceder a la
puesta en servicio de la instalacion:

»  Esta autorizacion se otorga a reserva de las demas licencias o autorizaciones necesarias de otros Organismos, y solo tendra
validez en el ejercicio de las competencias atribuidas a esta Direccion General. Y quedara sin efecto en el caso de que
las autorizaciones o derechos (de acceso y conexion) que han sido preceptivas para concederla caduquen o bien queden
igualmente sin efecto.

e Las obras deberan realizarse de acuerdo con el proyecto presentado, con las variaciones que en su caso se soliciten y
autoricen y resto de informes emitidos por los organismos afectados.

e Elperiodo de tiempo en el cual esté prevista la ejecucion de la instalacion, y su correspondiente puesta en servicio, debera
ajustarse a los plazos establecidos en el Real Decreto-Ley 23/2020, de 23 de junio, por el que se aprueban medidas en
materia de energia y en otros ambitos para la reactivacion econdmica.

e El titular de la citada instalacion dara cuenta de la terminacion de las obras a las Delegaciones afectadas, a efectos de
reconocimiento definitivo y emision de la correspondiente acta de puesta en servicio, aportando la direccion técnica de
obra y resto de documentacion y certificaciones reglamentarias, hecho este imprescindible para que la instalacion pueda
entrar en funcionamiento.

e Se cumpliran las condiciones técnicas y de seguridad dispuestas en los Reglamentos técnicos vigentes que le son de
aplicacion durante la ejecucion del proyecto y en su explotacion. En particular, dada la proximidad de ciertos parques
edlicos actualmente en explotacion, el titular de la instalacion adoptara las medidas necesarias para que, en ninglin caso,
se vulneren las distancias minimas y medidas de seguridad establecidas en el Real Decreto 223/2008 de 15 de febrero por
el que se aprueban el Reglamento sobre condiciones técnicas y garantias de seguridad en lineas eléctricas de alta tension
y sus instrucciones técnicas complementarias ITC-LAT 01 a 09. En caso de que se detecte cualquier incumplimiento, la
Administracion podré dejar sin efecto la presente resolucion.

*  La Administracion podra dejar sin efecto la presente resolucion en cualquier momento en que observe el incumplimiento
de las condiciones impuestas en ella. En tales supuestos, la Administracion, previo el oportuno expediente, acordara
la anulacion de la autorizacion con todas las consecuencias de orden administrativo y civil que se derive, segln las
disposiciones legales vigentes.

* El titular de la instalacion tendrd en cuenta, para su ejecucion, el cumplimiento de los condicionados que han sido
establecidos por Administraciones, organismos, empresas de servicio publico o de interés general, y en particular los
establecidos por los 6rganos competentes en materias medio ambiental, urbanistica y de ordenacion del territorio.

Contra la presente resolucion, que no pone fin a la via administrativa, podra interponer recurso de alzada, ante el Excmo. Sr.
Viceconsejero de Hacienda y Financiacion Europea, en el plazo de un (1) mes contado a partir del dia siguiente al de su publicacion, sin
perjuicio de la notificacion a los interesados en el procedimiento, de conformidad con lo establecido en los articulos 40, 45, 121 y 122
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y en el articulo 115.1
de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia, con advertencia de la particularidad impugnatoria
prevista en el articulo 32.7 del decreto 356/2010, de 3 de agosto.

Sevilla a 29 de junio de 2022.—E]l Director General, Manuel Larrasa Rodriguez.
4W-4545-P

Delegacion del Gobierno en Sevilla
Instalacion eléctrica

Resolucion de la Delegacion del Gobierno en Sevilla de la Junta de Andalucia, por la que se concede a favor de la mercantil Iberenova
Promociones S.A.U, autorizacion administrativa previa y autorizacion administrativa de construccion para la implantacion
de la instalacion de generacion de energia eléctrica mediante tecnologia solar fotovoltaica denominada “FV Poleo” con una
potencia instalada de 40,925 MW, ubicada en el término municipal de Castilblanco de los Arroyos (Sevilla), y a efectos de la
solicitud de autorizacion ambiental unificada.

Nuestra referencia: SIEM/FMC/JGC.
Expediente: 281.272.
R.E.G.: 4.556.

Visto el escrito de solicitud formulado por Iberenova Promociones S.A.U.
Antecedentes de hecho.

Primero. Con fecha de 1 de diciembre de 2020, la sociedad mercantil Iberenova Promociones S.A.U con C.I.F: A82104001,
solicita autorizacion administrativa previa y de construccion, para la implantacion de la instalacion de generacion de energia eléctrica
mediante tecnologia Fotovoltaica denominada “FV Poleo”de 40,925 MW de potencia instalada, y ubicada en el término municipal de
Castilblanco de los Arroyos (Sevilla), aportando para ello la documentacion preceptiva que establece la normativa en vigor y que obra
en el expediente de referencia, acreditando capacidad legal, técnica y econdmico-financiera para la realizacion del proyecto.

Asi mismo, el peticionario suscribio, con fecha 10 de diciembre de 2021, declaracion responsable que acredita el cumplimiento
de la normativa que le es de aplicacion, seglin se establece en el articulo 53.1 de la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico.

Segundo. De acuerdo con los tramites reglamentarios establecidos en el Titulo VII del Real Decreto 1955/2000, de 1 de
diciembre, por el que se regulan las actividades de transporte, distribucién, comercializacion, suministro y procedimientos de
autorizacion de instalaciones de energia eléctrica (en adelante, R.D. 1955/2000), asi como lo dispuesto en el Decreto 356/2010, de 3 de
agosto, por el que se regula la autorizacion ambiental unificada, se establece el régimen de organizacion y funcionamiento del registro
de autorizaciones de actuaciones sometidas a los instrumentos de prevencion y control ambiental, de las actividades potencialmente
contaminadoras de la atmoésfera y de las instalaciones que emiten compuestos organicos volatiles, y se modifica el contenido del
Anexo I de la Ley 2/2007, de 9 de julio, de Gestion Integrada de la Calidad Ambiental (en adelante, Decreto 356/2010), se sometio el
expediente a informacion publica, insertandose anuncios en:

*  «Boletin Oficial» de la provincia de la provincia de Sevilla namero 147, de 28 de junio de 2021.
*  «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia» namero 121, de fecha 25 de junio de 2021.

Sin que se produjeran alegaciones durante el periodo de exposicion publica.
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Asimismo, tal y como establece el citado Titulo VII del R.D. 1955/2000, se dio traslado por plazo de treinta dias de la solicitud
y documentos técnico, y de sintesis del Estudio de Impacto Ambiental, a la serie de organismos que a continuacioén se enumeran,
ya que segun declara el promotor de la instalacion, pueden verse afectados por el procedimiento de referencia, a fin de que éstos se
pronunciaran al efecto y emitieran el informe y, en su caso, condicionado técnico que correspondiera:

— Separata para la Confederacion Hidrografica del Guadalquivir.

— Consejeria de Fomento, Infraestructuras y Ordenacion del Territorio. Carreteras.

— Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo sostenible. Departamento de vias pecuarias.
— Separata para el ayuntamiento de Castilblanco de los Arroyos.

— Separata para la Consejeria de Cultura y Patrimonio Historico.

— Separata para la Diputacion Provincial de Sevilla.Carreteras.

— Separata Consejeria de Hacienda, Industria y Energia. Servicio de Industria, Energia y Minas. Afeccion Minera.
—  Separata Ministerio para la Transicion ecolégica y Reto Demografico. Area de

— Industria y Energia

— Separata para SEO Birdlife y Ecologistas en Accion

— REE

Dandose la circunstancia de que existe conformidad entre los organismos afectados y la peticionaria acorde con la documentacion
aportada, asi mismo también se manifiesta conformidad con las alegaciones e informes presentados por los citados organismos afectados
en los plazos reglamentarios durante el procedimiento de tramitacion, segun obra en el expediente de referencia.

Tercero. Con fecha de 5 de abril de 2020, la compafiia Red Eléctrica de Espafia emite un informe actualizando las condiciones
de acceso y conexion para la instalacion eléctrica de referencia, aceptado por el solicitante, en la SET Guillena 220 kV.

Cuarto. Con fecha de 7 de julio de 2021, el Ayuntamiento de Castilblanco de los Arroyos, en aplicacion a lo dispuesto en el
articulo 6 del Decreto-ley 2/2020, de 9 de marzo, de mejora y simplificacion de la regulacion para el fomento de la actividad productiva
de Andalucia, informa favorablemente en relacion a la compatibilidad urbanistica del proyecto.

Quinto. Con fecha de 9 de diciembre de 2021, 1a Delegacion Territorial en Sevilla de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo
Sostenible, en aplicacion de los dispuesto en el articulo 30 del Decreto 356/2010, emite informe favorable de cardcter vinculante
de Autorizacion Ambiental Unificada (Expte AAU/SE/ 0044/2021/N.) , en el cual se determina a los solos efectos ambientales la
conveniencia de realizar el proyecto, fijando las condiciones en las que debe realizarse, en orden a la proteccion del medio ambiente y
de los recursos naturales.

A los anteriores antecedentes de hecho les corresponden los siguientes:
Fundamentos de derecho.
Primero. La competencia para resolver este expediente la tiene otorgada esta Delegacion del Gobierno en virtud de lo dispuesto en:

— Ley Organica 2/2007, de 19 de marzo, de Reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

— Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

— Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia.

— Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

— Reales Decretos 1091/1981, de 24 de abril, y 4164/1982, de 29 de diciembre, por los que se traspasan funciones y servicios
de la Administracion del Estado a la Junta de Andalucia en materia de industria, energia y minas.

— Decreto 114/2020, de 8 de septiembre, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de la Presidencia,
Administracién Publica e Interior (dependencia orgénica), el Organo al que corresponde dichas competencias.

— Resolucion de 9 de marzo de 2016, de la Direccion General de Industria, Energia y Minas, por la que se delegan
determinadas competencias en materia de autorizaciones de instalaciones eléctricas en las Delegaciones Territoriales de
Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo.

— Ley 7/2007, de 9 de julio de Gestion Integrada de la Calidad Ambiental.

— Decreto 356/2010, de 3 de agosto, por el que se regula la autorizaciéon ambiental unificada, se establece el régimen de
organizacion y funcionamiento del registro de autorizaciones de actuaciones sometidas a los instrumentos de prevencion
y control ambiental, de las actividades potencialmente contaminadoras de la atmosfera y de las instalaciones que emiten
compuestos orgdnicos volatiles, y se modifica el contenido del Anexo I de la Ley 7/2007, de 9 de julio, de Gestion
Integrada de la Calidad Ambiental.

— Instruccion 1/2016 de la Direccion General de Industria, Energia y Minas, sobre tramitacion y resolucion de los
procedimientos de autorizacion de las instalaciones de energia eléctrica competencia de la Comunidad Auténoma de
Andalucia.

— Decreto-ley 2/2018, de 26 de junio, de simplificacion de normas en materia de energia y fomento de las energias renovables
en Andalucia.

— Ley 2/2007, de 27 de marzo, de fomento de las energias renovables y del ahorro y eficiencia energética de Andalucia.

— Decreto 50/2008, de 19 de febrero, por el que se regulan los procedimientos administrativos referidos a las instalaciones
de energia solar fotovoltaica emplazadas en la Comunidad Auténoma de Andalucia

— Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico.

— Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las actividades de transporte, distribucion, comercializacion,
suministro y procedimientos de autorizacion de instalaciones de energia eléctrica.

— Real Decreto 413/2014, de 6 de junio, por el que se regula la actividad de produccion de energia eléctrica a partir de fuentes
de energia renovables, cogeneracion y residuos.

— Orden de 26 de marzo de 2007, por la que se aprueban las especificaciones técnicas de las instalaciones fotovoltaicas
andaluzas, modificada por Resolucion de 26 de marzo de 2018, de la Direccién General de Industria, Energia y Minas, por
la que se modifica la Instruccion Técnica Componentes (ITC-FV-04).

Segundo. Se han cumplido los tramites reglamentarios establecidos en el Titulo VII del Real Decreto 1955/2000, de 1 de
diciembre, en desarrollo de la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico, asi como en el Real Decreto 413/2014, de 6 de
junio, por el que se regula la actividad de produccion de energia eléctrica a partir de fuentes de energia renovables, cogeneracion y
residuos, y en la Ley 7/2007, de 9 de julio, de Gestion Integrada de la Calidad Ambiental.
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Tercero. De conformidad con lo dispuesto en la Ley 7/2007, de 9 de julio, de Gestion Integrada de la Calidad Ambiental,
en relacion con su anexo primero, asi como el articulo 30 del Decreto 356/2010, la actuacion objeto de la presente resolucion esta
sometida al requisito de informe vinculante sobre Autorizacion Ambiental unificada, el cual se resolvid favorablemente con fecha de 9
de diciembre de 2021. Su texto integro se encuentra a disposicion de los administrados en la pagina web de la Consejeria competente
en materia de Medio Ambiente, en el siguiente enlace: http://www.cma.junta-andalucia.es/medioambiente/servtc1/AAUo/

Cuarto. Se ha cumplido el tramite reglamentario establecido en el articulo 12 de la Ley 2/2007, de 27 de marzo, de Fomento de
las Energias Renovables y del ahorro y eficiencia energética de Andalucia, en el que se hace referencia al cumplimiento de los preceptos
impuestos por la Ley 7/2002, de 17 de diciembre, de Ordenacion Urbanistica de Andalucia, y modificados por el Decreto-ley 2/2020,
de 9 de marzo, de mejora y simplificacion de la regulacion para el fomento de la actividad productiva de Andalucia.

Por todo lo anteriormente expuesto, esta Delegacion del Gobierno de la Junta de Andalucia en Sevilla, a propuesta del Servicio
de Industria, Energia y Minas resuelve:

Primero. Conceder a favor de la sociedad mercantil Iberenova Promociones S.A.U con C.LLF: A82104001, autorizacion
administrativa previa y de construccion para la instalacion de generacion de energia eléctrica denominada “FV Poleo”de 40,925 MW
de potencia instalada, y ubicada en el término municipal de Castilblanco de los Arroyos (Sevilla), cuyas caracteristicas principales son
las siguientes:

Peticionario: Iberenova Promociones S.A.U C.I.F: A82104001

Domicilio: Calle Tomas Redondo nim. 1, C.P. 28033 Madrid

Denominacion de la instalacion: FV Poleo

Términos municipales afectados: Castilblanco de los Arroyos (Sevilla)

Emplazamiento de la ISF: Finca Los Pilares

Finalidad de la instalacion: Produccion de energia eléctrica mediante tecnologia Fotovoltaica (b.1.1 RD Real Decreto 413/2014,
de 6 de junio, por el que se regula la actividad de produccion de energia eléctrica a partir de fuentes de energia renovables,
cogeneracion y residuos)

Caracteristicas técnicas principales de la instalacion solar FV y linea de evacuacion subterranea:

Potencia pico: 49,994 MW

Potencia en inversores: 40,925 MW

Potencia en POI: 35 MW

e Instalacion de 114.930 modulos de 435 Wpico cada uno, conectados en serie de 30 modulos.

e 3831 estructuras soporte de los paneles metalica fija de acero galvanizado hincada directamente al terreno, la configuracion
es Fija 3Vx10.

e 7 PowerBlocks, 5 PB de 6,5 MW, 1 PB de 5 MW y 1 PB de 3,3 MW. Hay un transformador por PB de relacion de
transformacion 30/0,63 kV.

e 25 inversores en total de 1637 kW de potencia cada uno.

e Cableado de distribucion de la energia eléctrica y protecciones eléctricas, red de comunicaciones, red de tierra e
instalaciones de acceso y seguridad correspondientes.

e La energia se evacua hacia la ST transformadora de planta, ST FV Castilblanco 220/30 kV desde los Powerblocks,
mediante 3 circuitos enterrados de 30 kV, tipo HEPR Al 30 kV de 630 mm? y de longitudes: LMT-1: 12172 m; LMT-2:
12776 my LMT3: 11908 m. La ST transformadora no es objeto de este proyecto.

e Zonade acopio de 15.000 m?

e Vallado cinegético con malla de alambre de acero galvanizado en caliente de 2 metros de altura alrededor de la planta.

»  Tension de evacuacion: 220 kV

e Punto de conexion: SET Guillena 220 kV (Red Eléctrica de Espana, S.A.U.)

*  Coordenadas UTM del centro geométrico de la instalacion (ETRS89 huso 30): X 241196,1 Y 4178865,5.

e Proyecto técnico: Proyecto Fotovoltaico FV Poleo 49,99 MW, con declaracion responsable de la técnica competente autora
de trabajos profesionales, de fecha 24 de noviembre de 2020.

e Técnica titulada competente: Ingeniera Industrial, dofiaCarmen Ibafiez Gémez, colegiada num. 1345 del COII de Navarra.

Segundo. Esta Autorizacion se concede de acuerdo con lo dispuesto en la normativa general de aplicacion derivada de la Ley
24/2013, y en particular segiin se establece en el R.D. 1955/2000, asi como en el R.D. 413/2014, debiendo cumplir las condiciones que
en los mismos se establecen, teniendo en cuenta lo siguiente antes de proceder a la puesta en servicio de la instalacion:

— Esta autorizacion se otorga a reserva de las demas licencias o autorizaciones necesarias de otros Organismos, y solo
tendra validez en el ejercicio de las competencias atribuidas a esta Delegacion. Y quedara sin efecto en el caso de que
las autorizaciones o derechos (de acceso y conexion) que han sido preceptivas para concederla caduquen o bien queden
igualmente sin efecto.

— El plazo de puesta en marcha sera de tres (3) afios contados a partir de la fecha de notificacion de la presente resolucion.
Transcurrido dicho plazo sin que el peticionario hubiese obtenido, previa solicitud por razones justificadas, prorroga del
mismo, podra entenderse la caducidad del mismo.

— El titular de la citada instalacion dara cuenta de la terminacion de las obras a esta Delegacion, a efectos de reconocimiento
definitivo y emision de la correspondiente acta de puesta en servicio, hecho este imprescindible para que la instalacion
pueda entrar en funcionamiento.

— Se cumpliran las condiciones técnicas y de seguridad dispuestas en los Reglamentos técnicos vigentes que le son de
aplicacion durante la ejecucion del proyecto y en su explotacion. En particular, el Real Decreto 842/2002, de 2 de agosto,
por el que se aprueba el Reglamento electrotécnico para baja tension, Real Decreto 223/2008, de 15 de febrero, por el
que se aprueban el Reglamento sobre condiciones técnicas y garantias de seguridad en lineas eléctricas de alta tension
y sus instrucciones técnicas complementarias ITC-LAT 01 a 09, Real Decreto 337/2014, de 9 de mayo, por el que se
aprueban el Reglamento sobre condiciones técnicas y garantias de seguridad en instalaciones eléctricas de alta tension y
sus Instrucciones Técnicas Complementarias ITC-RAT 01 a 23 y la Orden de 26 de marzo de 2007, por la que se aprueban
las especificaciones técnicas de las instalaciones fotovoltaicas andaluzas, modificada por Resolucion de 26 de marzo de
2018, de la Direccion General de Industria, Energia y Minas, por la que se modifica la Instruccion Técnica Componentes
(ITC-FV-04) de la Orden de 26 de marzo de 2007, por la que se aprueban las especificaciones técnicas de las instalaciones
fotovoltaicas andaluzas.
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— La Administracion podra dejar sin efecto la presente resolucion en cualquier momento en que observe el incumplimiento
de las condiciones impuestas en ella. En tales supuestos, la Administracion, previo el oportuno expediente, acordard
la anulacién de la autorizacion con todas las consecuencias de orden administrativo y civil que se derive, segun las
disposiciones legales vigentes.

— El titular de la instalacion tendra en cuenta, para su ejecucion, el cumplimiento de los condicionados que han sido
establecidos por Administraciones, organismos, empresas de servicio publico o de interés general, y en particular los
establecidos por los 6rganos competentes en materias medio ambiental, urbanistica y de ordenacion del territorio.

Tercero. Habiéndose presentado en esta Delegacion del Gobierno, Proyecto de Desmantelamiento y Restitucion de la presente
instalacion y Anexos complementarios, se acredita el cumplimiento del articulo 52.6 de la Ley 7/2002 y se establece el importe de la
garantia a constituir por parte del titular, en una cuantia igual al importe de los gastos de restitucion de los terrenos a su estado original,
cuatrocientos diecisiete mil cuatrocientos cuarenta y tres euros (417.443 €),Que debera constituirse ante el Excmo. Ayuntamiento de
Castilblanco de los Arroyos (Sevilla) con caracter previo a la puesta en servicio de la instalacion.

Contra la presente resolucion, que no pone fin a la via administrativa, podra interponer recurso de Alzada, ante el Excmo.
Sr. Consejero de Hacienda y Financiacion Europea, en el plazo de un (1) mes contado a partir del dia siguiente a su notificacion, de
conformidad con lo establecido en los articulos 121 y 122.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

En Sevilla a 23 de diciembre de 2021.—EI Delegado del Gobierno, Ricardo Antonio Sénchez Antunez.
15W-266-P

Delegacion del Gobierno en Sevilla
Instalacion eléctrica

Resolucion de la Delegacion del Gobierno en Sevilla de la Junta de Andalucia, por la que se concede a favor de la mercantil Iberenova
Promociones S.A.U. autorizacion administrativa previa y autorizacion administrativa de construccion para la implantacion
de la instalacion de generacion de energia eléctrica mediante tecnologia solar fotovoltaica denominada «FV Cornicabray» con
una potencia instalada de 40,925 MW, y ubicada en el término municipal de Castilblanco de los Arroyos (Sevilla), y a efectos
de la solicitud de autorizacion ambiental unificada.

Nuestra referencia: SIEM/FMC/JGC.
Expediente: 281.273.
R.E.G.: 4.257.

Visto el escrito de solicitud formulado por Iberenova Promociones S.A.U.
Antecedentes de hecho.

Primero. Con fecha de 1 de diciembre de 2020, la sociedad mercantil Iberenova Promociones S.A.U con C.I.F: A82104001,
solicita Autorizaciéon Administrativa Previa y de Construccion, para la implantacion de la instalacion de generacion de energia eléctrica
mediante tecnologia Fotovoltaica denominada «FV Cornicabra» de 40,925 MW de potencia instalada, y ubicada en el término municipal
de Castilblanco de los Arroyos (Sevilla), aportando para ello la documentacion preceptiva que establece la normativa en vigor y que
obra en el expediente de referencia, acreditando capacidad legal, técnica y econémico -financiera para la realizacion del proyecto.

Asi mismo, el peticionario suscribio, con fecha 10 de diciembre de 2021, declaracion responsable que acredita el cumplimiento
de la normativa que le es de aplicacion, seglin se establece en el articulo 53.1 de la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico.

Segundo. De acuerdo con los tramites reglamentarios establecidos en el Titulo VII del Real Decreto 1955/2000, de 1 de
diciembre, por el que se regulan las actividades de transporte, distribucion, comercializacion, suministro y procedimientos de
autorizacion de instalaciones de energia eléctrica (en adelante, R.D. 1955/2000), asi como lo dispuesto en el Decreto 356/2010, de 3 de
agosto, por el que se regula la autorizacion ambiental unificada, se establece el régimen de organizacion y funcionamiento del registro
de autorizaciones de actuaciones sometidas a los instrumentos de prevencion y control ambiental, de las actividades potencialmente
contaminadoras de la atmosfera y de las instalaciones que emiten compuestos organicos volatiles, y se modifica el contenido del
Anexo [ de la Ley 2/2007, de 9 de julio, de Gestion Integrada de la Calidad Ambiental (en adelante, Decreto 356/2010), se sometio el
expediente a informacion publica, insertandose anuncios en:

*  «Boletin Oficial» de la provincia de la provincia de Sevilla nimero 147, de 28 de junio de 2021.
*  «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia» numero 124, de fecha 30 de junio de 2021.

Sin que se produjeran alegaciones durante el periodo de exposicion publica.

Asimismo, tal y como establece el citado Titulo VII del R.D. 1955/2000, se dio traslado por plazo de treinta dias de la solicitud
y documentos técnico, y de sintesis del Estudio de Impacto Ambiental, a la serie de organismos que a continuacién se enumeran,
ya que segun declara el promotor de la instalacion, pueden verse afectados por el procedimiento de referencia, a fin de que éstos se
pronunciaran al efecto y emitieran el informe y, en su caso, condicionado técnico que correspondiera:

— Separata para la Confederacion Hidrografica del Guadalquivir.

— Consejeria de Fomento, Infraestructuras y Ordenacion del Territorio. Carreteras.

— Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo sostenible. Departamento de vias pecuarias.

— Separata para el ayuntamiento de Castilblanco de los Arroyos.

— Separata para la Consejeria de Cultura y Patrimonio Historico.

— Separata para la Diputacion Provincial de Sevilla.Carreteras.

— Separata Consejeria de Hacienda, Industria y Energia. Servicio de Industria, Energia y Minas. Afeccion Minera.
— Separata Ministerio para la Transicion ecologica y Reto Demografico. Area de Industria y Energia

— Separata para SEO Birdlife y Ecologistas en Accion

— REE

Dandose la circunstancia de que existe conformidad entre los organismos afectados y la peticionaria acorde con la documentacion
aportada, asi mismo también se manifiesta conformidad con las alegaciones e informes presentados por los citados organismos afectados
en los plazos reglamentarios durante el procedimiento de tramitacion, segun obra en el expediente de referencia.
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Tercero. Con fecha de 5 de abril de 2020, la compaiiia Red Eléctrica de Espafia emite un informe actualizando las condiciones
de acceso y conexion para la instalacion eléctrica de referencia, aceptado por el solicitante, en la SET Guillena 220 kV.

Cuarto. Con fecha de 7 de julio de 2021, el Ayuntamiento de Castilblanco de los Arroyos, en aplicacion a lo dispuesto en el
articulo 6 del Decreto-ley 2/2020, de 9 de marzo, de mejora y simplificacion de la regulacion para el fomento de la actividad productiva
de Andalucia, informa favorablemente en relacion a la compatibilidad urbanistica del proyecto.

Quinto. Con fecha de 9 de diciembre de 2021, la Delegacion Territorial en Sevilla de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo
Sostenible, en aplicacion de los dispuesto en el articulo 30 del Decreto 356/2010, emite informe favorable de caracter vinculante
de Autorizacion Ambiental Unificada (Expte AAU/SE/ 0043/2021/N.) , en el cual se determina a los solos efectos ambientales la
conveniencia de realizar el proyecto, fijando las condiciones en las que debe realizarse, en orden a la proteccion del medio ambiente y
de los recursos naturales.

A los anteriores antecedentes de hecho les corresponden los siguientes:

Fundamentos de derecho.

Primero. La competencia para resolver este expediente la tiene otorgada esta Delegacion del Gobierno en virtud de lo dispuesto en:

— Ley Orgénica 2/2007, de 19 de marzo, de Reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

— Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

— Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia.

— Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de la Comunidad Autéonoma de Andalucia.

— Reales Decretos 1091/1981, de 24 de abril, y 4164/1982, de 29 de diciembre, por los que se traspasan funciones y servicios
de la Administracion del Estado a la Junta de Andalucia en materia de industria, energia y minas.

— Decreto 114/2020, de 8 de septiembre, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de la Presidencia,
Administracion Publica e Interior (dependencia organica), el Organo al que corresponde dichas competencias.

— Resolucion de 9 de marzo de 2016, de la Direccién General de Industria, Energia y Minas, por la que se delegan
determinadas competencias en materia de autorizaciones de instalaciones eléctricas en las Delegaciones Territoriales de
Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo.

— Ley 7/2007, de 9 de julio de Gestion Integrada de la Calidad Ambiental.

— Decreto 356/2010, de 3 de agosto, por el que se regula la autorizacion ambiental unificada, se establece el régimen de
organizacion y funcionamiento del registro de autorizaciones de actuaciones sometidas a los instrumentos de prevencion
y control ambiental, de las actividades potencialmente contaminadoras de la atmdsfera y de las instalaciones que emiten
compuestos organicos volatiles, y se modifica el contenido del Anexo I de la Ley 7/2007, de 9 de julio, de Gestion
Integrada de la Calidad Ambiental.

— Instruccién 1/2016 de la Direccion General de Industria, Energia y Minas, sobre tramitacion y resolucion de los
procedimientos de autorizacion de las instalaciones de energia eléctrica competencia de la Comunidad Auténoma de
Andalucia.

— Decreto-ley 2/2018, de 26 de junio, de simplificacion de normas en materia de energia y fomento de las energias renovables
en Andalucia.

— Ley 2/2007, de 27 de marzo, de fomento de las energias renovables y del ahorro y eficiencia energética de Andalucia.

— Decreto 50/2008, de 19 de febrero, por el que se regulan los procedimientos administrativos referidos a las instalaciones
de energia solar fotovoltaica emplazadas en la Comunidad Auténoma de Andalucia

— Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico.

— Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las actividades de transporte, distribucion, comercializacion,
suministro y procedimientos de autorizacion de instalaciones de energia eléctrica.

— Real Decreto 413/2014, de 6 de junio, por el que se regula la actividad de produccion de energia eléctrica a partir de fuentes
de energia renovables, cogeneracion y residuos.

— Orden de 26 de marzo de 2007, por la que se aprueban las especificaciones técnicas de las instalaciones fotovoltaicas
andaluzas, modificada por Resolucion de 26 de marzo de 2018, de la Direccion General de Industria, Energia y Minas, por
la que se modifica la Instruccion Técnica Componentes (ITC-FV-04).

Segundo. Se han cumplido los tramites reglamentarios establecidos en el Titulo VII del Real Decreto 1955/2000, de 1 de
diciembre, en desarrollo de la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico, asi como en el Real Decreto 413/2014, de 6 de
junio, por el que se regula la actividad de produccion de energia eléctrica a partir de fuentes de energia renovables, cogeneracion y
residuos, y en la Ley 7/2007, de 9 de julio, de Gestion Integrada de la Calidad Ambiental.

Tercero. De conformidad con lo dispuesto en la Ley 7/2007, de 9 de julio, de Gestion Integrada de la Calidad Ambiental,
en relacion con su anexo primero, asi como el articulo 30 del Decreto 356/2010, la actuacion objeto de la presente resolucion esta
sometida al requisito de informe vinculante sobre Autorizacion Ambiental unificada, el cual se resolvio favorablemente con fecha de 9
de diciembre de 2021. Su texto integro se encuentra a disposicion de los administrados en la pagina web de la Consejeria competente
en materia de Medio Ambiente, en el siguiente enlace: http://www.cma.junta-andalucia.es/medioambiente/servtc1/AAUo/

Cuarto. Se ha cumplido el tramite reglamentario establecido en el articulo 12 de la Ley 2/2007, de 27 de marzo, de Fomento de
las Energias Renovables y del ahorro y eficiencia energética de Andalucia, en el que se hace referencia al cumplimiento de los preceptos
impuestos por la Ley 7/2002, de 17 de diciembre, de Ordenacion Urbanistica de Andalucia, y modificados por el Decreto-ley 2/2020,
de 9 de marzo, de mejora y simplificacion de la regulacion para el fomento de la actividad productiva de Andalucia.

Por todo lo anteriormente expuesto, esta Delegacion del Gobierno de la Junta de Andalucia en Sevilla, a propuesta del Servicio
de Industria, Energia y Minas resuelve:

Primero. Conceder a favor de la sociedad mercantil Iberenova Promociones S.A.U con C.LF: A82104001, autorizacion
administrativa previa y de construccion para la instalacion de generacion de energia eléctrica denominada «FV Cornicabrayde 40,925
MW de potencia instalada, y ubicada en el término municipal de Castilblanco de los Arroyos (Sevilla), cuyas caracteristicas principales
son las siguientes:

Peticionario: Iberenova Promociones S.A.U C.L.LF: A82104001
Domicilio: Calle Tomas Redondo nim. 1, C.P. 28033 Madrid
Denominacion de la instalacion: FV Cornicabra

Términos municipales afectados: Castilblanco de los Arroyos Sevilla
Emplazamiento de la ISF: Finca Los Pilares
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Finalidad de la instalacion: Produccion de energia eléctrica mediante tecnologia fotovoltaica (b.1.1 RD Real Decreto 413/2014,
de 6 de junio, por el que se regula la actividad de produccion de energia eléctrica a partir de fuentes de energia renovables,
cogeneracion y residuos)

Caracteristicas técnicas principales de la instalacion solar FV y linea de evacuacion subterranea:

Potencia pico: 49,994 MW

Potencia en inversores: 40,925 MW

Potencia en POI: 35 MW

Instalacion de 114.930 modulos de 435 Wp cada uno, conectados en serie de 30 modulos.

3831 estructuras soporte de los paneles metalica fija de acero galvanizado hincada directamente al terreno, la configuracion
es Fija 3Vx10.

7 PowerBlocks, 5 PB de 6,5 MW, 1 PB de 5 MW y 1 PB de 3,3 MW. Hay un transformador por PB de relacion de
transformacion 30/0,63 kV.

25 inversores en total de 1637 kW de potencia cada uno.

Cableado de distribucion de la energia eléctrica y protecciones eléctricas, red de comunicaciones, red de tierra e
instalaciones de acceso y seguridad correspondientes.

La energia se evacua hacia la ST transformadora de planta, ST FV Castilblanco 220/30 kV desde los Powerblocks,
mediante 3 circuitos enterrados de 30 kV, tipo HEPR Al 30 kV de 630 mm? y de longitudes: LMT-1: 11992 m; LMT-2:
11653 my LMT3: 10507m. La ST transformadora no es objeto de este proyecto.

Zona de acopio de 15.000 m?

Vallado cinegético con malla de alambre de acero galvanizado en caliente de 2 metros de altura alrededor de la planta.
Tension de evacuacion: 220 kV

Punto de conexion: SET Guillena 220 kV (Red Eléctrica de Espafa, S.A.U.)

Coordenadas UTM del centro geométrico de la instalacion (ETRS89 huso 30): X 241423,8 Y 4178336,6.

Proyecto técnico: Proyecto Fotovoltaico FV Cornicabra 49,99 MW, con declaracion responsable de la técnica competente
autora de trabajos profesionales, de fecha 24 de noviembre de 2020.

Segundo. Esta autorizacion se concede de acuerdo con lo dispuesto en la normativa general de aplicacion derivada de la Ley
24/2013, y en particular segtin se establece en el R.D. 1955/2000, asi como en el R.D. 413/2014, debiendo cumplir las condiciones que
en los mismos se establecen, teniendo en cuenta lo siguiente antes de proceder a la puesta en servicio de la instalacion:

Esta autorizacion se otorga a reserva de las demds licencias o autorizaciones necesarias de otros Organismos, y solo
tendra validez en el ejercicio de las competencias atribuidas a esta Delegacion. Y quedara sin efecto en el caso de que
las autorizaciones o derechos (de acceso y conexion) que han sido preceptivas para concederla caduquen o bien queden
igualmente sin efecto.

El plazo de puesta en marcha sera de tres (3) afios contados a partir de la fecha de notificacion de la presente resolucion.
Transcurrido dicho plazo sin que el peticionario hubiese obtenido, previa solicitud por razones justificadas, prorroga del
mismo, podra entenderse la caducidad del mismo.

El titular de la citada instalacion dara cuenta de la terminacion de las obras a esta Delegacion, a efectos de reconocimiento
definitivo y emision de la correspondiente acta de puesta en servicio, hecho este imprescindible para que la instalacion
pueda entrar en funcionamiento.

Se cumpliran las condiciones técnicas y de seguridad dispuestas en los Reglamentos técnicos vigentes que le son de
aplicacion durante la ejecucion del proyecto y en su explotacion. En particular, el Real Decreto 842/2002, de 2 de agosto,
por el que se aprueba el Reglamento electrotécnico para baja tension, Real Decreto 223/2008, de 15 de febrero, por el
que se aprueban el Reglamento sobre condiciones técnicas y garantias de seguridad en lineas eléctricas de alta tension
y sus instrucciones técnicas complementarias ITC-LAT 01 a 09, Real Decreto 337/2014, de 9 de mayo, por el que se
aprueban el Reglamento sobre condiciones técnicas y garantias de seguridad en instalaciones eléctricas de alta tension y
sus Instrucciones Técnicas Complementarias ITC-RAT 01 a 23 y la Orden de 26 de marzo de 2007, por la que se aprueban
las especificaciones técnicas de las instalaciones fotovoltaicas andaluzas, modificada por Resolucion de 26 de marzo de
2018, de la Direccion General de Industria, Energia y Minas, por la que se modifica la Instruccion Técnica Componentes
(ITC-FV-04) de la Orden de 26 de marzo de 2007, por la que se aprueban las especificaciones técnicas de las instalaciones
fotovoltaicas andaluzas.

La Administracion podra dejar sin efecto la presente resolucion en cualquier momento en que observe el incumplimiento
de las condiciones impuestas en ella. En tales supuestos, la Administracion, previo el oportuno expediente, acordara
la anulacién de la autorizacion con todas las consecuencias de orden administrativo y civil que se derive, segun las
disposiciones legales vigentes.

El titular de la instalacion tendrd en cuenta, para su ejecucion, el cumplimiento de los condicionados que han sido
establecidos por Administraciones, organismos, empresas de servicio publico o de interés general, y en particular los
establecidos por los 6rganos competentes en materias medio ambiental, urbanistica y de ordenacion del territorio.

Tercero. Habiéndose presentado en esta Delegacion del Gobierno, proyecto de desmantelamiento y restitucion de la presente
instalacion y Anexos complementarios, se acredita el cumplimiento del articulo 52.6 de la Ley 7/2002 y se establece el importe de la
garantia a constituir por parte del titular, en una cuantia igual al importe de los gastos de restitucion de los terrenos a su estado original,
cuatrocientos diecisiete mil cuatrocientos cuarenta y tres euros (417.443 €),Que debera constituirse ante el Excmo. Ayuntamiento de
Castilblanco de los Arroyos (Sevilla) con caracter previo a la puesta en servicio de la instalacion.

Contra la presente resolucion, que no pone fin a la via administrativa, podra interponer recurso de alzada, ante el Excmo.
Sr. Consejero de Hacienda y Financiacion Europea, en el plazo de un (1) mes contado a partir del dia siguiente a su notificacion, de
conformidad con lo establecido en los articulos 121 y 122.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

En Sevilla a 23 de diciembre de 2021.—EI Delegado del Gobierno, Ricardo Antonio Sanchez Antinez.

15W-267-P
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Delegacion del Gobierno en Sevilla
Instalacion eléctrica

Resolucion de la Delegacion del Gobierno en Sevilla de la Junta de Andalucia, por la que se concede a favor de la mercantil Iberenova
Promociones S.A.U. autorizacion administrativa previa y autorizacion administrativa de construccion para la implantacion de
la instalacion de generacion de energia eléctrica mediante tecnologia solar fotovoltaica denominada «FV Espliego», con una
potencia instalada de 34,377 MW, y ubicada en el término municipal de Castilblanco de los Arroyos (Sevilla) e infraestructuras
de evacuacion, situadas en los términos municipales de Castilblanco de los Arroyos y Guillena (Sevilla).

Nuestra referencia: SIEM/FMC/JGC.
Expediente: 281.274.
R.E.G.: 4.258.

Visto el escrito de solicitud formulado por Iberenova Promociones S.A.U.
Antecedentes de hecho.

Primero. Con fecha de 4 de diciembre de 2020, la sociedad mercantil Iberenova Promociones S.A.U con C.I.LF: A82104001,
solicita autorizacion administrativa previa y de construccion, para la implantacion de la instalacion de generacion de energia eléctrica
mediante tecnologia Fotovoltaica denominada «FV Espliego» con una potencia instalada de 34,377 MWy ubicada en el término
municipal de Castilblanco de los Arroyos (Sevilla), e infraestructuras de evacuacion,aportando para ello la documentacion preceptiva
que establece la normativa en vigor y que obra en el expediente de referencia, acreditando capacidad legal, técnica y econdémico
-financiera para la realizacion del proyecto.

Asi mismo, el peticionario suscribio, con fecha 10 de diciembre de 2021, declaracion responsable que acredita el cumplimiento
de la normativa que le es de aplicacion, seglin se establece en el articulo 53.1 de la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico.

Segundo. De acuerdo con los tramites reglamentarios establecidos en el Titulo Vil del Real Decreto 1955/2000, de 1
de diciembre, por el que se regulan las actividades de transporte, distribucion, comercializacion, suministro y procedimientos de
autorizacion de instalaciones de energia eléctrica (en adelante, R.D. 1955/2000), asi como lo dispuesto en el Decreto 356/2010, de 3 de
agosto, por el que se regula la autorizacion ambiental unificada, se establece el régimen de organizacion y funcionamiento del registro
de autorizaciones de actuaciones sometidas a los instrumentos de prevencion y control ambiental, de las actividades potencialmente
contaminadoras de la atmosfera y de las instalaciones que emiten compuestos organicos volatiles, y se modifica el contenido del
Anexo I de la Ley 2/2007, de 9 de julio, de Gestion Integrada de la Calidad Ambiental (en adelante, Decreto 356/2010), se sometio el
expediente a informacion publica, insertandose anuncios en:

*  «Boletin Oficial» de la provincia de la provincia de Sevilla namero 161, de 14 de julio de 2021
*  «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia» namero 137, de fecha 19 de julio de 2021

Sin que se produjeran alegaciones durante el periodo de exposicion publica.

Asimismo, tal y como establece el citado Titulo VII del R.D. 1955/2000, se dio traslado por plazo de treinta dias de la solicitud
y documentos técnico, y de sintesis del Estudio de Impacto Ambiental, a la serie de organismos que a continuacién se enumeran,
ya que segun declara el promotor de la instalacion, pueden verse afectados por el procedimiento de referencia, a fin de que éstos se
pronunciaran al efecto y emitieran el informe y, en su caso, condicionado técnico que correspondiera:

— Confederacion Hidrografica del Guadalquivir.

— Consejeria de Fomento, Infraestructuras y Ordenacion del Territorio. Carreteras.

— Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo sostenible. Departamento de vias pecuarias.
— Ayuntamiento de Castilblanco de los Arroyos.

— Ayuntamiento de Guillena.

— Consejeria de Cultura y Patrimonio Historico.

— Diputacion Provincial de Sevilla. Carreteras.

— Consgjeria de Hacienda, Industria y Energia. Servicio de Industria, Energia y Minas. Afeccion Minera.
— Ministerio para la Transicion ecolégica y Reto Demografico. Area de Industria y Energia

— SEO Birdlife y Ecologistas en Accién

— REE

— Telefonica

— Endesa

— PSF ElArrabal14

Dandose la circunstancia de que existe conformidad entre los organismos afectados y la peticionaria acorde con la documentacion
aportada, asi mismo también se manifiesta conformidad con las alegaciones e informes presentados por los citados organismos afectados
en los plazos reglamentarios durante el procedimiento de tramitacion, segun obra en el expediente de referencia.

Tercero. Con fecha de 5 de abril de 2020, la compaiiia Red Eléctrica de Espafia emite un informe actualizando las condiciones
de acceso y conexion para la instalacion eléctrica de referencia, aceptado por el solicitante, en la SET Guillena 220 kV.

Cuarto. Con fecha de 7 de julio de 2021, el Ayuntamiento de Castilblanco de los Arroyos, y con fecha 1 de julio del 2021,
el Ayuntamiento de Guillena, en aplicacion a lo dispuesto en el articulo 6 del Decreto-Ley 2/2020, de 9 de marzo, de mejora y
simplificacion de la regulacion para el fomento de la actividad productiva de Andalucia, informan favorablemente en relacion a la
compatibilidad urbanistica del proyecto.

Quinto. Con fecha de 14 de enero de 2022,1a Delegacion Territorial en Sevilla de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo
Sostenible, en aplicacion de los dispuesto en el articulo 30 del Decreto 356/2010, emite informe favorable de caracter vinculante
de Autorizacién Ambiental Unificada (Expte AAU/SE/ 0042/2021/N.), en el cual se determina a los solos efectos ambientales la
conveniencia de realizar el proyecto, fijando las condiciones en las que debe realizarse, en orden a la proteccion del medio ambiente y
de los recursos naturales.

A los anteriores antecedentes de hecho les corresponden los siguientes:
Fundamentos de derecho.

Primero: La competencia para conocer y resolver este expediente la tiene otorgada esta Delegacion del Gobierno en virtud de
las siguientes disposiciones:
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*  Ley Organica 2/2007, de 19 de marzo, de Reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

e Decreto del Presidente 3/2020, de 3 de septiembre, de la Vicepresidencia y sobre reestructuracion de Consejerias.

e Decreto 116/2020, de 8 de septiembre, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Hacienda y
Financiacion Europea, y su modificacion dada en el Decreto 122/2021, de 16 de marzo.

e Decreto 226/2020, de 29 de diciembre, por el que se regula la organizacion territorial provincial de la Administracion de
la Junta de Andalucia

e Decreto-ley 26/2021, de 14 de diciembre, por el que se adoptan medidas de simplificacion administrativa y mejora de la
calidad regulatoria para la reactivacion econémica en Andalucia.

e Resolucion de 9 de marzo de 2016, de la Direccion General de Industria, Energia y Minas, por la que se delegan
determinadas competencias en materia de autorizaciones de instalaciones eléctricas en las Delegaciones Territoriales

Segundo: Son de aplicacion general al procedimiento:

e Ley39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Publicas.
*  Ley40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
e Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia.

Tercero: Son de aplicacion especifica a los hechos descritos en el procedimiento:

e Ley24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico.

e Ley2/2007, de 27 de marzo, de fomento de las energias renovables y del ahorro y eficiencia energética de Andalucia.

e Real Decreto-ley 23/2020, de 23 de junio, por el que se aprueban medidas en materia de energia y en otros ambitos para la

reactivacion econdmica

e RealDecreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las actividades de transporte, distribucion, comercializacion,

suministro y procedimientos de autorizacion de instalaciones de energia eléctrica.

e Real Decreto 413/2014, de 6 de junio, por el que se regula la actividad de produccion de energia eléctrica a partir de fuentes

de energia renovables, cogeneracion y residuos.
e Ley 7/2007, de 9 de julio de Gestion Integrada de la Calidad Ambiental.
e Decreto 356/2010, de 3 de agosto, por el que se regula la autorizacion ambiental unificada, se establece el régimen de
organizacion y funcionamiento del registro de autorizaciones de actuaciones sometidas a los instrumentos de prevencion
y control ambiental, de las actividades potencialmente contaminadoras de la atmdsfera y de las instalaciones que emiten
compuestos organicos volatiles, y se modifica el contenido del Anexo I de la Ley 7/2007, de 9 de julio, de Gestion
Integrada de la Calidad Ambiental.

e Instruccién conjunta 1/2021 de la Direccion General de Energia de la Consejeria de Hacienda y Fi-nanciacién Europea
y de la Direccion General de Calidad Ambiental y cambio climatico de la Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca
y Desarrollo Sostenible, sobre tramitacion coordinada de los procedimientos de autorizaciones administrativas de las
instalaciones de energia eléctrica, competencia de la Comunidad Auténoma de Andalucia, que se encuentren sometidas a
Autorizacion ambiental unificada.

Cuarto: De conformidad con lo dispuesto en la Ley 7/2007, de 9 de julio, de Gestion Integrada de la Calidad Ambiental, en
relacion con su anexo primero, asi como el articulo 30 del Decreto 356/2010, la actuacion objeto de la presente resolucion esta sometida
al requisito de informe vinculante sobre Autorizacion Ambiental unificada, el cual se resolvié favorablemente con fecha de 14 de enero
de 2022 Su texto integro se encuentra a disposicion de los administrados en la pagina web de la Consejeria competente en materia de
Medio Ambiente, en el siguiente enlace: http://www.cma.junta-andalucia.es/medioambiente/servtcl/AAUo/

Quinto: Se ha cumplido el tramite reglamentario establecido en el articulo 12 de la Ley 2/2007, de 27 de marzo, de Fomento de
las Energias Renovables y del ahorro y eficiencia energética de Andalucia, en el que se hace referencia al cumplimiento de los preceptos
impuestos por la Ley 7/2002, de 17 de diciembre, de Ordenacion Urbanistica de Andalucia, y modificados por el Decreto-ley 2/2020,
de 9 de marzo, de mejora y simplificacion de la regulacion para el fomento de la actividad productiva de Andalucia.

Por todo lo anteriormente expuesto, esta Delegacion del Gobierno de la Junta de Andalucia en Sevilla, a propuesta del Servicio
de Industria, Energia y Minas resuelve:

Primero. Conceder a favor de la sociedad mercantil Iberenova Promociones S.A.U con C.LLF: A82104001, autorizacion
administrativa previa y de construccion para la instalacion de generacion de energia eléctrica denominada «FV Espliego» con una
potencia instalada de 34,377 MW y ubicada en el término municipal de Castilblanco de los Arroyos (Sevilla), e infraestructuras de
evacuacion, ubicadas en los términos municipales de Castilblanco de los Arroyos y Guillena(Sevilla), cuyas caracteristicas principales
son las siguientes:

Peticionario: Iberenova Promociones S.A.U C.I.F: A82104001

Domicilio: Calle Tomas Redondo nim. 1, C.P. 28033 Madrid

Denominacién de la instalacion: FV Espliego

Términos municipales afectados: Castilblanco de los Arroyos (Sevilla)

Emplazamiento de la ISF: Paraje Navalagrulla

Finalidad de la instalacion: Produccion de energia eléctrica mediante tecnologia Fotovoltaica (b.1.1 RD Real Decreto 413/2014,

de 6 de junio, por el que se regula la actividad de produccion de energia eléctrica a partir de fuentes de energia renovables,

cogeneracion y residuos).

Caracteristicas técnicas principales de la instalacion solar FV:

Potencia pico: 44,396 MW.

Potencia en inversores: 34,377 MW.

Potencia en POIL: 3Q MW.

* Instalacion de 102.060 mddulos de 435 Wpico cada uno, conectados en serie de 30 modulos.

e 3402 estructuras soporte de los paneles metalica fija de acero galvanizado hincada directamente al terreno, la configuracion
es Fija 3Vx10.

e 7 PowerBlocks, 2 PB de 6,5 MW, 3 PB de 5 MW y 2 PB de 3,3 MW. Hay un transformador por PB de relacion de
transformacion 30/0,63 kV.
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21 inversores en total de 1637 kW de potencia cada uno.
Cableado de distribucion de la energia eléctrica y protecciones eléctricas, red de comunicaciones, red de tierra e
instalaciones de acceso y seguridad correspondientes.

La energia se evacua hacia la ST transformadora de planta, ST FV Castilblanco 220/30 kV desde los Powerblocks, mediante
3 circuitos enterrados, tipo HEPR Al 30 kV de 400 mm? y 150 mm? y de longitudes: LMT-1:1707 m; LMT-2:1440 m y
LMT3: 772 m.

Zona de acopio de 15.000 m?

Vallado cinegético con malla de alambre de acero galvanizado en caliente de 2 metros de altura alrededor de la planta.
Tension de evacuacion: 220 kV

Punto de conexion: SET Guillena 220 kV (Red Eléctrica de Espana, S.A.U.)

Coordenadas UTM del centro geométrico de la instalacion (ETRS89 huso 30): X: 238.639,5 Y: 4.178.336,6

Proyecto técnico: Proyecto fotovoltaico FV espliego, con declaracion responsable de la técnica competente autora de
trabajos profesionales, de fecha 24 de noviembre de 2020.

Técnica titulada competente: Ingeniera Industrial, dofia Carmen Ibafiez Gémez, colegiada niim. 1345 del COII de Navarra.

Caracteristicas técnicas principales de las infraestructuras de evacuacion, ST transformadora:

ST FVCastilblanco 220/30 kV, con transformador de potencia de 125 MVA, ubicada en el término municipal de Castilblanco
de los Arroyos (Sevilla), dentro del vallado de FV Espliego. Cerramiento exterior de la ST con malla metalica galvanizada
de 2,05 metros de altura

ST transformadora comun a las instalaciones FV Poleo, FV Cornicabra y FV Espliego.

Dispone de tres edificios, uno de control, otro de operacion y mantenimiento y otro destinado a las celdas de MT.
Proyecto Visado de fecha 3 de noviembre de 2020 Visado nimero:201182 Firmado por Colegiado: 1345 Carmen Ibafiez
Goémez.

Caracteristicas técnicas principales de las infraestructuras de evacuacion,linea de alta tension:

Linea aérea de 220 kV, de doble circuito, conductor tipo LA-380 (GULL) de seccion 381 mm?, de 14,647 km de longitud, con
45 apoyos de 12 tipos distintos, discurre por los términos municipales de Castilblanco de los Arroyos y Guillena (Sevilla).
Origen: Portico de ST FVCCastilblanco

Final: Portico de subestacion colectora de maniobras ,ST ICE Guillena

Proyecto técnico: Proyecto Linea eléctrica 220 kV doble circuito ST FVCastilblanco-ST IC Guillena, con declaracion
responsable del técnico competente autor de trabajos profesionales, de fecha 2 de marzo de 2021

Técnico titulado competente: Ingeniera Industrial, don Jorge Gémez Cabello, colegiado ntim. 26.389

Segundo. Esta autorizacion se concede de acuerdo con lo dispuesto en la normativa general de aplicacion derivada de la Ley
24/2013, y en particular segun se establece en el R.D. 1955/2000, asi como en el R.D. 413/2014, debiendo cumplirlas condiciones que
en los mismos se establecen, teniendo en cuenta lo siguiente antes de proceder a la puesta en servicio de la instalacion:

Esta autorizacion se otorga a reserva de las demas licencias o autorizaciones necesarias de otros Organismos, y solo
tendra validez en el ejercicio de las competencias atribuidas a esta Delegacion. Y quedara sin efecto en el caso de que
las autorizaciones o derechos (de acceso y conexion) que han sido preceptivas para concederla caduquen o bien queden
igualmente sin efecto.

El periodo de tiempo en el cual esté prevista la ejecucion de la instalacion, y su correspondiente puesta en servicio, debera
ajustarse a los plazos establecidos en el Real Decreto-ley 23/2020, de 23 de junio, por el que se aprueban medidas en
materia de energia y en otros ambitos para la reactivacion economica.

Se cumpliran las condiciones técnicas y de seguridad dispuestas en los Reglamentos técnicos vigentes que le son de
aplicacion durante la ejecucion del proyecto y en su explotacion. En particular, el Real Decreto 842/2002, de 2 de agosto,
por el que se aprueba el Reglamento electrotécnico para baja tension, Real Decreto 223/2008, de 15 de febrero, por el
que se aprueban el Reglamento sobre condiciones técnicas y garantias de seguridad en lineas eléctricas de alta tension
y sus instrucciones técnicas complementarias ITC-LAT 01 a 09, Real Decreto 337/2014, de 9 de mayo, por el que se
aprueban el Reglamento sobre condiciones técnicas y garantias de seguridad en instalaciones eléctricas de alta tension y
sus Instrucciones Técnicas Complementarias ITC-RAT 01 a 23 y la Orden de 26 de marzo de 2007, por la que se aprueban
las especificaciones técnicas de las instalaciones fotovoltaicas andaluzas, modificada por Resolucion de 26 de marzo de
2018, de la Direccion General de Industria, Energia y Minas, por la que se modifica la Instruccion Técnica Componentes
(ITC-FV-04) de la Orden de 26 de marzo de 2007, por la que se aprueban las especificaciones técnicas de las instalaciones
fotovoltaicas andaluzas.

La Administracion podra dejar sin efecto la presente resolucion en cualquier momento en que observe el incumplimiento
de las condiciones impuestas en ella. En tales supuestos, la Administracion, previo el oportuno expediente, acordara
la anulacién de la autorizacion con todas las consecuencias de orden administrativo y civil que se derive, segun las
disposiciones legales vigentes.

El titular de la instalacion tendrd en cuenta, para su ejecucion, el cumplimiento de los condicionados que han sido
establecidos por Administraciones, organismos, empresas de servicio publico o de interés general, y en particular los
establecidos por los 6rganos competentes en materias medio ambiental, urbanistica y de ordenacion del territorio.

Contra la presente resolucion, que no pone fin a la via administrativa, podra interponer recurso de Alzada, ante el Excmo.
Sr. Consejero de Hacienda y Financiacion Europea, en el plazo de un (1) mes contado a partir del dia siguiente a su notificacion, de
conformidad con lo establecido en los articulos 121 y 122.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

En Sevilla a 24 de enero de 2022.—FE] Delegado del Gobierno, Ricardo Antonio Sanchez Antunez.

15W-917-P
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DIPUTACION PROVINCIAL DE SEVILLA

Area de Empleado Publico

Autorizado por resolucion 5091/22, de 19 de julio.

LISTAPROVISIONAL DE PERSONAS ASPIRANTES ADMITIDAS Y EXCLUIDAS ALACONVOCATORIAPARALAPROVISION, MEDIANTE ELSISTEMA
DE CONCURSO DE MERITOS, DECATORCEPLAZAS DEARQUITECTO/ATECNICO/A, VACANTES EN LAPLANTILLADEPERSONALFUNCIONARIO/
LABORAL DE LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE SEVILLA (OEP EXCEPCIONAL DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL)

Por resolucion namero 5091/22, de 19 de julio, se aprueba la lista provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas a
la convocatoria para la provision, mediante el sistema de concurso de méritos, de catorce plazas de «Arquitecto/a Técnico/a», vacantes
en la plantilla de personal funcionario/laboral de la Excma. Diputacion Provincial de Sevilla (OEP Excepcional de Estabilizacion de
Empleo Temporal), por el presente se hace publica, en cumplimiento de lo dispuesto en la Base Quinta de las Generales, aprobada por
resolucion 1843/22, de 18 de abril, siendo ésta del siguiente tenor literal:

«Vista la relacion de personas aspirantes que han solicitado, dentro del plazo reglamentario, participar en la convocatoria
para la provision, mediante el sistema de concurso de méritos, de catorce plazas de Arquitecto/a Técnico/a, vacantes en la plantilla de
personal funcionario/laboral de la Excma. Diputacion Provincial de Sevilla, aprobada por resolucion nimero 1843/22, de 18 de abril,
publicada en el «Boletin Oficial» de la provincia nim. 89 de 20 de abril de 2022, modificada por resolucion num. 2578/22 de 16 de
mayo de 2022, publicada en el «Boletin Oficial» de la provincia nim. 113 de 19 de mayo de 2022, «Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia» num. 80 de 28 de abril de 2022 y extracto en el «Boletin Oficial del Estado» nim. 128 de 30 de mayo de 2022, procede
aprobar la lista provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas a la mencionada convocatoria.

Teniendo en cuenta el apartado 7.4.c) de la Base séptima de la convocatoria, que establece que los servicios prestados en otras
Administraciones Publicas habran de acreditarse mediante certificado de servicios prestados emitido por el drgano competente, en
relacion a todas aquellas personas aspirantes que durante el plazo de presentacion de solicitudes hayan presentado certificados en los
que se refleje que «continiay en la categoria de plaza que en ese momento estan ocupando en la Administracion correspondiente, al
objeto de que se les pueda baremar el tiempo prestado hasta la fecha de finalizacion de la presentacion de solicitudes, esto es, el 28
de junio de 2022, procederia que presentaran durante el plazo de subsanacion, si asi lo estimaran, nuevamente certificado de servicios
actualizado, que justifique que han proseguido su nombramiento o contrato hasta la fecha anteriormente mencionada, a fin de su
computo hasta dicho dia.

De conformidad con lo anterior, el Diputado Delegado del Area del Empleado Publico, en virtud de las atribuciones delegadas
por resolucion de la Presidencia nim. 330/22 de 7 de febrero, resuelve:

Primero. Aprobar la lista provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas a la convocatoria para la provision mediante
concurso de méritos, de catorce plazas de Arquitecto/a Técnico/a, vacantes en la plantilla de personal funcionario/laboral de la Excma.
Diputacion Provincial de Sevilla (OEP Estabilizacion de Empleo Temporal).

Personas aspirantes admitidas

Apellidos y nombre D.N.I Documentacion a completar/actualizar

Abeja Portillo, Sergio HAKZSTOH* 1
Alfonso Sanchez, Laura *EXS5R54%*

Avila Pastor, Irene *HEK()536%* 2
Barrero Algora, Maria Reyes HEE]188**

Biera Garcia, Maria del Mar FEEKTTSDH*

Blanco Marin, Juan Antonio *FEXTO68**

Boloix Tortosa, Inmaculada HFEHDSTH*

Calderon Cabello, Enrique HrEA()S52H*

Carreflo Angorrilla, Eva Maria *AKB009**

Castro Méndez, Miguel HEADDS50%* 2
Cruz Cordero, Maria del Carmen HHEOD YK 1
Cruz Martin, Antonio *HESTIHH* 1
Delgado Ferrer, Patricia *AKQOHZSH* 1
Encina Caballero, Moénica *EXD590%*

Espino Pérez, Manuel Uwaldo *EX0360%*

Galindo Marin, Maria Caridad ¥EXQTI**

Gallardo Flores, Ana *HESARR**

Garcia Herrero, José Manuel **E5603%* 2
Garcia Labat, Félix HHA5Q75%*

Garcia Mediavilla, Maria Dolores **%5149%* 2
Garcia Morales, Maria Nieves **%K3024%*

Garcia Ruiz, Nieves HAHAZTDTH*

Gomez Gonzalez, Jorge *EEADDOH*

Gonzélez De Mendiguchia Barrera, Rocio HAXDTIH*

Gonzalez Sanchez, Maria Eugenia HEELLTDHH 2
Gordoén Vizcaino, José Ramon HAA]TTR**

Hinojo Garcia, Juan *EE]Q0]** 12
Huertas Bonilla, Raul Matias **%D330** 2

Jiménez Rey, Gema HAK] 33 H* 1
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Apellidos y nombre D.N.I Documentacion a completar/actualizar

Jurado Jiménez, Francisco Manuel **%QTEY** 2
Machuca de la Rosa, Irene **%3DD5H*

Martinez de la Pefia Fernandez, Rodolfo *¥EX()432%*

Martinez Solis, Francisco José HHER5TOR** 2
Mata Merino, Lorenzo FEEG]QH* 12
Mauri Gémez, Maria Carmen **%Q()58** 1
Meier Pantoja, Rocio del Mar HAE]IS9**

Miranda Romero, Natalia *EKS53**

Montero Gémez, Lidia HAEH]QRTH*

Morenas Castro, José Maria *HEORLTH* 1
Moreno Pantoja, Francisco José *AKIQ44%*

Moya Sanchez, Moises HHEG()TSH* 1
Muiioz Jiménez, José Antonio FEEIOHO** 2
Ordoéiiez Sanchez Noriega, Cristina *EK0966%* 1
Osuna Pérez, Maria del Pilar *EX6O644%*

Pantoja Molina, Maria Victoria HHERQSH* 1
Peinado Castillo, Pedro Antonio **E3083** 12
Pefiucla Ruiz, Maria Yolanda **%(0396** 2
Pérez Mufioz, Juan Rafael *EX4(083%*

Pieras Vazquez, Francisco Javier **EKQOQ ] **

Raillo Jiménez, Raquel HAR(424%*

Ramirez Villar, Luis Manuel **%5590%* 2
Rico Vivas, Domingo Antonio HEELOO4H*

Roman Borrego, David HHEDRD(**

Salmerén Alcala, Oscar Jesus *EETO02%* 2
Sanchez Galan, Alvaro Marnuel FEXTOR2** 2
Sanchez Rodriguez, Diego HEE()263%*

Sanchez Rodriguez, Jests **E()G20%*

Sarda Jiménez, Sonia **¥%0096**

Tornay Sigiienza, Rafael Manuel HEEQLIIH* 1
Vallejo Ortiz, Antonio *EEIQTOH*

Vazquez Vazquez, Fabiola *EEQOY ¥

Vicente Lopez, Sandra HAKG9SH* 2

Total personas aspirantes admitidas: 62.

1. Servicios prestados en otra Admon. Publica distinta a Diputacion de Sevilla, no acreditados mediante certificado emitido por
organo competente (Base 7.* apartado 7.4.c). Si la Administracion estd extinta, documento que acredite tal situacion.

2. Certificado de servicios prestados en el que se refleja que «continia» en la plaza que se encuentra ocupando en la
Administracion correspondiente, en fecha distinta a 28 de junio de 2022 (fecha limite para su valoracion) para presentarlo nuevamente
actualizado, si asi lo estiman conveniente.

Personas aspirantes excluidas

Apellidos y nombre D.N.I Documentacion a
completar/actualizar

Ortega Cambil, Javier Jesus HEEQLLSH* 1 Motivos exclusion: Abono de tasas
insuficientes. Falta justificacion de
bonificacion/exencion.

Rufo Castano, José Antonio *¥*%0334%* 2 Motivos exclusion: Abono de tasas
insuficientes. Falta justificacion de
bonificacién/exencion.

Total personas aspirantes excluidas: 2.

1. Servicios prestados en otra Admon. Publica distinta a Diputacion de Sevilla, no acreditados mediante certificado emitido por
organo competente (Base 7.* apartado 7.4.c). Si la Administracion esta extinta, documento que acredite tal situacion.

2. Certificado de servicios prestados en el que se refleja que «contintia» en la plaza que se encuentra ocupando en la
Administracion correspondiente, en fecha distinta a 28 de junio de 2022 (fecha limite para su valoracion) para presentarlo nuevamente
actualizado, si asi lo estiman conveniente.

Segundo. Conceder a las personas aspirantes un plazo de diez dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion
de la presente resolucion en el «Boletin Oficial» de la provincia, al objeto de subsanar las causas que hayan motivado su exclusion u
omision en la citada lista, para que aleguen y presenten la documentacion que a su derecho convenga, todo ello de conformidad con
lo dispuesto en la Base Quinta de la convocatoria, aprobada por resolucion 1843/22, de 18 de abril, modificada por resolucion num.
2578/22 de 16 de mayo.

Conceder, igualmente, ese mismo plazo, a todas aquellas personas aspirantes admitidas, que opten por completar/actualizar la
documentacion presentada.
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Tercero. Si con posterioridad a la presente resolucion se recibieran solicitudes presentadas en tiempo, se procedera a ampliar
la presente lista provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas, que serd objeto de la debida resolucion y publicacion en
el «Boletin Oficial» de la provincia, con la determinacion, exclusivamente en relacion a dichas solicitudes, de un nuevo plazo de
subsanacion de las causas que hayan motivado su exclusion u omision en la citada lista, para que aleguen y presenten la documentacion
que a su derecho convenga para aquellas personas que resultaran excluidas.

Cuarto. En caso de no proceder subsanacion alguna, se elevara la lista a definitiva a través de una resolucion, en la que ademas
se aprobara la composicion del Tribunal calificador y que sera publicada en el «Boletin Oficial» de la provincia y en la web corporativa.

Quinto. En caso de proceder a subsanacion, se aprobara la lista definitiva de personas admitidas y excluidas a través de una
resolucion, en la que ademas se aprobara la composicion del Tribunal calificador, y que sera publicada en el «Boletin Oficial» de la
provincia y en la web corporativa.»

En Sevilla a 22 de julio de 2022.—El Secretario General (P.D. resolucién 2501/21, de 18 de mayo), Fernando Fernandez-
Figueroa Guerrero.

Autorizado por resolucion 5085/22, de 19 de julio.

LISTA PROVISIONAL DE PERSONAS ASPIRANTES ADMITIDAS Y EXCLUIDAS A LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION, MEDIANTE
EL SISTEMA DE CONCURSO DE MERITOS, DE UNA PLAZA DE AUXILIAR DE ENSENANZA, VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL
LABORAL DE LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE SEVILLA (OEP EXCEPCIONAL DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL)

Por resolucién numero 5085/22, de 19 de julio, se aprueba la lista provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas a
la convocatoria para la provision, mediante el sistema de concurso de méritos, de una plaza de «Auxiliar de Enseflanzay, vacante en la
plantilla de personal laboral de la Excma. Diputacion Provincial de Sevilla (OEP Excepcional de Estabilizacion de Empleo Temporal),
por el presente se hace publica, en cumplimiento de lo dispuesto en la Base Quinta de las Generales, aprobada por resolucion 1843/22,
de 18 de abril, siendo ésta del siguiente tenor literal:

«Vista la relacion de personas aspirantes que han solicitado, dentro del plazo reglamentario, participar en la convocatoria para
la provision, mediante el sistema de concurso de méritos, de una plaza de Auxiliar de Enseflanza, vacante en la plantilla de personal
laboral de la Excma. Diputacion Provincial de Sevilla, aprobada por resolucién numero 1843/22, de 18 de abril, publicada en el
«Boletin Oficial» de la provincia nim. 89 de 20 de abril de 2022, modificada por resoluciéon niim. 2578/22 de 16 de mayo de 2022,
publicada en el «Boletin Oficial» de la provincia nim. 113 de 19 de mayo de 2022, «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia» niim.
80 de 28 de abril de 2022 y extracto en el «Boletin Oficial del Estado» nim. 128 de 30 de mayo de 2022, procede aprobar la lista
provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas a la mencionada convocatoria.

Teniendo en cuenta el apartado 7.4.c) de la Base séptima de la convocatoria, que establece que los servicios prestados en otras
Administraciones Publicas habran de acreditarse mediante certificado de servicios prestados emitido por el drgano competente, en
relacion a todas aquellas personas aspirantes que durante el plazo de presentacion de solicitudes hayan presentado certificados en los
que se refleje que «continiay en la categoria de plaza que en ese momento estan ocupando en la Administracion correspondiente, al
objeto de que se les pueda baremar el tiempo prestado hasta la fecha de finalizacion de la presentacion de solicitudes, esto es, el 28
de junio de 2022, procederia que presentaran durante el plazo de subsanacion, si asi lo estimaran, nuevamente certificado de servicios
actualizado, que justifique que han proseguido su nombramiento o contrato hasta la fecha anteriormente mencionada, a fin de su
computo hasta dicho dia.

De conformidad con lo anterior, el Diputado Delegado del Area del Empleado Publico, en virtud de las atribuciones delegadas
por resolucion de la Presidencia nim. 330/22 de 7 de febrero, resuelve:

Primero. Aprobar la lista provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas a la convocatoria para la provision mediante
concurso de méritos, de una plaza de Auxiliar de Ensefianza, vacante en la plantilla de personal laboral de la Excma. Diputacion
Provincial de Sevilla (OEP Estabilizacion de Empleo Temporal).

Personas aspirantes admitidas

Apellidos y nombre D.N.I Documentacion a completar/actualizar
Calvo Soria, Maria Deogracias *EE(OQ07H*
Lopez Garcia, Francisca *EEQQ9TH*
Lépez Quero, Lucia Maria HAKRL]2H* 1
Martinez Gamez, Juan Carlos **E5826%*
Martinez Vivas, Rafael *EERSTO**
Molina Sanchez, Angeles Dolores HAKLD ] 3H* 2
Osuna Pérez, Maria del Pilar **EOO44**
Rabanal Gallo, Maria Dolores HHEDAS54H* 1

Total personas aspirantes admitidas: 8.
1. Servicios prestados en otra Admon. Publica distinta a Diputacion de Sevilla, no acreditados mediante certificado emitido por
organo competente (Base 7.* apartado 7.4.c). Si la Administracion esta extinta, documento que acredite tal situacion.

2. Certificado de servicios prestados en el que se refleja que «contintia» en la plaza que se encuentra ocupando en la
Administracion correspondiente, en fecha distinta a 28 de junio de 2022 (fecha limite para su valoracion) para presentarlo nuevamente
actualizado, si asi lo estiman conveniente.
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Personas aspirantes excluidas

Apellidos y nombre D.N.I Documentacion a
completar/actualizar
Vasco Gomez, Irene Consolacion *EER1(3** 1 Motivos exclusion: falta justificacion

de bonificacion/exencion. Abono de
tasas insuficientes.

Total personas aspirantes excluidas: 1.

1. Servicios prestados en otra Admon. Publica distinta a Diputacion de Sevilla, no acreditados mediante certificado emitido por
organo competente (Base 7.* apartado 7.4.c). Si la Administracion estd extinta, documento que acredite tal situacion.

2. Certificado de servicios prestados en el que se refleja que «contintia» en la plaza que se encuentra ocupando en la
Administracion correspondiente, en fecha distinta a 28 de junio de 2022 (fecha limite para su valoracion) para presentarlo nuevamente
actualizado, si asi lo estiman conveniente.

Segundo. Conceder a las personas aspirantes un plazo de diez dias hébiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion
de la presente resolucion en el «Boletin Oficial» de la provincia, al objeto de subsanar las causas que hayan motivado su exclusion u
omision en la citada lista, para que aleguen y presenten la documentacion que a su derecho convenga, todo ello de conformidad con
lo dispuesto en la Base Quinta de la convocatoria, aprobada por resolucion 1843/22, de 18 de abril, modificada por resolucion num.
2578/22 de 16 de mayo.

Conceder, igualmente, ese mismo plazo, a todas aquellas personas aspirantes admitidas, que opten por completar/actualizar la
documentacion presentada.

Tercero. Si con posterioridad a la presente resolucion se recibieran solicitudes presentadas en tiempo, se procedera a ampliar
la presente lista provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas, que sera objeto de la debida resolucion y publicacion en
el «Boletin Oficial» de la provincia, con la determinacion, exclusivamente en relacion a dichas solicitudes, de un nuevo plazo de
subsanacion de las causas que hayan motivado su exclusion u omision en la citada lista, para que aleguen y presenten la documentacion
que a su derecho convenga para aquellas personas que resultaran excluidas.

Cuarto. En caso de no proceder subsanacion alguna, se elevara la lista a definitiva a través de una resolucion, en la que ademas
se aprobara la composicion del Tribunal calificador y que sera publicada en el «Boletin Oficial» de la provincia y en la web corporativa.

Quinto. En caso de proceder a subsanacion, se aprobara la lista definitiva de personas admitidas y excluidas a través de una
resolucion, en la que ademads se aprobara la composicion del Tribunal calificador, y que sera publicada en el «Boletin Oficial» de la
provincia y en la web corporativa.»

En Sevilla a 22 de julio de 2022.—El Secretario General (P.D. resolucién 2501/21, de 18 de mayo), Fernando Fernandez-
Figueroa Guerrero.

Autorizado por resolucion 5082/22, de 19 de julio.

LISTA PROVISIONAL DE PERSONAS ASPIRANTES ADMITIDAS Y EXCLUIDAS ALA CONVOCATORIA PARALA PROVISION, MEDIANTE EL SISTEMA
DE CONCURSO DE MERITOS, DE UNA PLAZA DE COORDINADOR/A DE ACTIVIDADES CULTURALES, VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL
LABORAL DE LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE SEVILLA (OEP EXCEPCIONAL DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL)

Por resolucion numero 5082/22, de 19 de julio, se aprueba la lista provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas a la
convocatoria para la provision, mediante el sistema de concurso de méritos, de una plaza de «Coordinador/a de Actividades Culturales»,
vacante en la plantilla de personal laboral de la Excma. Diputacion Provincial de Sevilla (OEP Excepcional de Estabilizacion de
Empleo Temporal), por el presente se hace publica, en cumplimiento de lo dispuesto en la Base Quinta de las Generales, aprobada por
resolucion 1843/22, de 18 de abril, siendo ésta del siguiente tenor literal:

«Vista la relacion de personas aspirantes que han solicitado, dentro del plazo reglamentario, participar en la convocatoria para
la provision, mediante el sistema de concurso de méritos, de una plaza de Coordinador/a de Actividades Culturales, vacante en la
plantilla de personal laboral de la Excma. Diputacion Provincial de Sevilla, aprobada por resolucion niimero 1843/22, de 18 de abril,
publicada en el «Boletin Oficial» de la provincia nim. 89 de 20 de abril de 2022, modificada por resolucion niim. 2578/22 de 16 de
mayo de 2022, publicada en el «Boletin Oficial» de la provincia num. 113 de 19 de mayo de 2022, «Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia» nim. 80 de 28 de abril de 2022 y extracto en el «Boletin Oficial del Estado» nim. 128 de 30 de mayo de 2022, procede
aprobar la lista provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas a la mencionada convocatoria.

Teniendo en cuenta el apartado 7.4.c) de la Base séptima de la convocatoria, que establece que los servicios prestados en otras
Administraciones Publicas habran de acreditarse mediante certificado de servicios prestados emitido por el érgano competente, en
relacion a todas aquellas personas aspirantes que durante el plazo de presentacion de solicitudes hayan presentado certificados en los
que se refleje que «contintia» en la categoria de plaza que en ese momento estan ocupando en la Administracién correspondiente, al
objeto de que se les pueda baremar el tiempo prestado hasta la fecha de finalizacion de la presentacion de solicitudes, esto es, el 28
de junio de 2022, procederia que presentaran durante el plazo de subsanacion, si asi lo estimaran, nuevamente certificado de servicios
actualizado, que justifique que han proseguido su nombramiento o contrato hasta la fecha anteriormente mencionada, a fin de su
computo hasta dicho dia.

De conformidad con lo anterior, el Diputado Delegado del Area del Empleado Publico, en virtud de las atribuciones delegadas
por resolucion de la Presidencia nim. 330/22 de 7 de febrero, resuelve:

Primero. Aprobar la lista provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas a la convocatoria para la provision mediante
concurso de méritos, de una plaza de Coordinador/a de Actividades Culturales, vacante en la plantilla de personal laboral de la Excma.
Diputacion Provincial de Sevilla (OEP Estabilizacion de Empleo Temporal).

Personas aspirantes admitidas

Apellidos y nombre D.N.I Documentacion a completar/actualizar
Calvo Soria, Maria Deogracias *EEQ207H*
Camara Fernandez, Maria Eugenia HEEGAOSH*
Canavate Huercano, Carlos Jesus HHE]502%*

Carrasco Sanchez, Maria Josefa HHEQTRLH* 1
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Apellidos y nombre D.N.I Documentacion a completar/actualizar
Garcia del Real, Maria José *EXGTTH* 1
Guillen Trigo, Francisco Luis HAK(143%* 1
Lépez Garcia, Francisca HAEKOO9TH*
Lopez Montero, Belleda *EEDOTSHH
Maestro Diaz, Angela Maria HEHRTZ60%*
Martinez Megias, Roberto Manuel *EXOYY**
Ruiz Acal Esteban, Margarita HEEGIGTHH

Total personas aspirantes admitidas: 11.

1. Servicios prestados en otra Admon. Publica distinta a Diputacion de Sevilla, no acreditados mediante certificado emitido por
organo competente (Base 7.* apartado 7.4.c). Si la Administracion esta extinta, documento que acredite tal situacion.

2. Certificado de servicios prestados en el que se refleja que «continia» en la plaza que se encuentra ocupando en la
Administracion correspondiente, en fecha distinta a 28 de junio de 2022 (fecha limite para su valoracion) para presentarlo nuevamente
actualizado, si asi lo estiman conveniente.

Personas aspirantes excluidas

Apellidos y nombre D.N.I
Gonzalez Parrilla, José¢ Maria **%D36%* Motivos exclusion: Abono de tasas
insuficientes. Falta justificacion de
bonificacion/exencion.
Jiménez Lobillo, Jesus HEETO44%* Motivos exclusion: Falta justificacion

de bonificacion/exencion. Abono de
tasas insuficientes.

Total personas aspirantes excluidas: 2.

Segundo. Conceder a las personas aspirantes un plazo de diez dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion
de la presente resolucion en el «Boletin Oficial» de la provincia, al objeto de subsanar las causas que hayan motivado su exclusion u
omision en la citada lista, para que aleguen y presenten la documentacion que a su derecho convenga, todo ello de conformidad con
lo dispuesto en la Base Quinta de la convocatoria, aprobada por resolucion 1843/22, de 18 de abril, modificada por resolucion nam.
2578/22 de 16 de mayo.

Conceder, igualmente, ese mismo plazo, a todas aquellas personas aspirantes admitidas, que opten por completar/actualizar la
documentacion presentada.

Tercero. Si con posterioridad a la presente resolucion se recibieran solicitudes presentadas en tiempo, se procederd a ampliar
la presente lista provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas, que sera objeto de la debida resolucion y publicacion en
el «Boletin Oficial» de la provincia, con la determinacion, exclusivamente en relacion a dichas solicitudes, de un nuevo plazo de
subsanacion de las causas que hayan motivado su exclusion u omision en la citada lista, para que aleguen y presenten la documentacion
que a su derecho convenga para aquellas personas que resultaran excluidas.

Cuarto. En caso de no proceder subsanacion alguna, se elevara la lista a definitiva a través de una resolucion, en la que ademas
se aprobara la composicion del Tribunal calificador y que serd publicada en el «Boletin Oficial» de la provincia y en la web corporativa.

Quinto. En caso de proceder a subsanacion, se aprobara la lista definitiva de personas admitidas y excluidas a través de una
resolucion, en la que ademas se aprobara la composicion del Tribunal calificador, y que sera publicada en el «Boletin Oficial» de la
provincia y en la web corporativa.»

En Sevilla a 22 de julio de 2022.—El Secretario General (P.D. resolucion 2501/21, de 18 de mayo), Fernando Fernandez-
Figueroa Guerrero.

Autorizado por resolucion 5092/22, de 19 de julio.

LISTA PROVISIONAL DE PERSONAS ASPIRANTES ADMITIDAS Y EXCLUIDAS A LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION, MEDIANTE EL SISTEMA
DE CONCURSO DE MERITOS, DE UNA PLAZA DE COORDINADOR/A DE PREVENCION (DROGAS Y ADICCIONES), VACANTE EN LA PLANTILLA DE
PERSONAL LABORAL DE LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE SEVILLA (OEP EXCEPCIONAL DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL)

Por resolucion numero 5092/22, de 19 de julio, se aprueba la lista provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas
a la convocatoria para la provision, mediante el sistema de concurso de méritos, de una plaza de «Coordinador/a de Prevencion
(drogas y adicciones)», vacante en la plantilla de personal laboral de la Excma. Diputacion Provincial de Sevilla (OEP Excepcional
de Estabilizacion de Empleo Temporal), por el presente se hace publica, en cumplimiento de lo dispuesto en la Base Quinta de las
Generales, aprobada por resolucion 1843/22, de 18 de abril, siendo ésta del siguiente tenor literal:

«Vista la relacion de personas aspirantes que han solicitado, dentro del plazo reglamentario, participar en la convocatoria para
la provision, mediante el sistema de concurso de méritos, de una plaza de Coordinador/a de Prevencion (drogas y adicciones), vacante
en la plantilla de personal laboral de la Excma. Diputacion Provincial de Sevilla, aprobada por resoluciéon nimero 1843/22, de 18 de
abril, publicada en el «Boletin Oficial» de la provincia mim. 89 de 20 de abril de 2022, modificada por resolucion nim. 2578/22 de 16
de mayo de 2022, publicada en el «Boletin Oficial» de la provincia num. 113 de 19 de mayo de 2022, «Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia» num. 80 de 28 de abril de 2022 y extracto en el «Boletin Oficial del Estado» nim. 128 de 30 de mayo de 2022, procede
aprobar la lista provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas a la mencionada convocatoria.

Teniendo en cuenta el apartado 7.4.c) de la Base séptima de la convocatoria, que establece que los servicios prestados en otras
Administraciones Publicas habran de acreditarse mediante certificado de servicios prestados emitido por el érgano competente, en
relacion a todas aquellas personas aspirantes que durante el plazo de presentacion de solicitudes hayan presentado certificados en los
que se refleje que «contintiay en la categoria de plaza que en ese momento estan ocupando en la Administracion correspondiente, al
objeto de que se les pueda baremar el tiempo prestado hasta la fecha de finalizacion de la presentacion de solicitudes, esto es, el 28
de junio de 2022, procederia que presentaran durante el plazo de subsanacion, si asi lo estimaran, nuevamente certificado de servicios
actualizado, que justifique que han proseguido su nombramiento o contrato hasta la fecha anteriormente mencionada, a fin de su
computo hasta dicho dia.
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De conformidad con lo anterior, el Diputado Delegado del Area del Empleado Publico, en virtud de las atribuciones delegadas
por resolucion de la Presidencia nim. 330/22 de 7 de febrero, resuelve:

Primero. Aprobar la lista provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas a la convocatoria para la provision mediante
concurso de méritos, de una plaza de Coordinador/a de Prevencion (drogas y adicciones), vacante en la plantilla de personal laboral de
la Excma. Diputacion Provincial de Sevilla (OEP Estabilizacion de Empleo Temporal).

Personas aspirantes admitidas

Apellidos y nombre D.N.I Documentacion a completar/actualizar
Céamara Fernandez, Maria Eugenia *HEOLH5**
Ceilo Alba, Maria **%0185%* 1
Lopez Garcia, Francisca *EEQQ9TH*
Torres Garriga, Jaime HEERIO3F*
Vilches Palomino, Eva Maria *¥*E3]10** 1

Total personas aspirantes admitidas: 5.

1. Servicios prestados en otra Admoén. Publica distinta a Diputacion de Sevilla, no acreditados mediante certificado emitido por
organo competente (Base 7.* apartado 7.4.c). Si la Administracion estd extinta, documento que acredite tal situacion.

2. Certificado de servicios prestados en el que se refleja que «continda» en la plaza que se encuentra ocupando en la
Administracion correspondiente, en fecha distinta a 28 de junio de 2022 (fecha limite para su valoracion) para presentarlo nuevamente
actualizado, si asi lo estiman conveniente.

Personas aspirantes excluidas

Total personas aspirantes excluidas: 0.

Segundo. Conceder a las personas aspirantes un plazo de diez dias hébiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion
de la presente resolucion en el «Boletin Oficial» de la provincia, al objeto de subsanar las causas que hayan motivado su exclusion u
omision en la citada lista, para que aleguen y presenten la documentacion que a su derecho convenga, todo ello de conformidad con
lo dispuesto en la Base Quinta de la convocatoria, aprobada por resolucion 1843/22, de 18 de abril, modificada por resolucion num.
2578/22 de 16 de mayo.

Conceder, igualmente, ese mismo plazo, a todas aquellas personas aspirantes admitidas, que opten por completar/actualizar la
documentacion presentada.

Tercero. Si con posterioridad a la presente resolucion se recibieran solicitudes presentadas en tiempo, se procedera a ampliar
la presente lista provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas, que serd objeto de la debida resolucion y publicacion en
el «Boletin Oficial» de la provincia, con la determinacion, exclusivamente en relacion a dichas solicitudes, de un nuevo plazo de
subsanacion de las causas que hayan motivado su exclusion u omision en la citada lista, para que aleguen y presenten la documentacion
que a su derecho convenga para aquellas personas que resultaran excluidas.

Cuarto. En caso de no proceder subsanacion alguna, se elevara la lista a definitiva a través de una resolucion, en la que ademas
se aprobara la composicion del Tribunal calificador y que serd publicada en el «Boletin Oficial» de la provincia y en la web corporativa.

Quinto. En caso de proceder a subsanacion, se aprobara la lista definitiva de personas admitidas y excluidas a través de una
resolucion, en la que ademas se aprobara la composicion del Tribunal calificador, y que sera publicada en el «Boletin Oficial» de la
provincia y en la web corporativa.»

En Sevilla a 22 de julio de 2022.—El Secretario General (P.D. resolucion 2501/21, de 18 de mayo), Fernando Fernandez-
Figueroa Guerrero.

15W-4963

Autorizado por resolucion 5139/22, de 21 de julio.

LISTA PROVISIONAL DE PERSONAS ASPIRANTES ADMITIDAS Y EXCLUIDAS A LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION, MEDIANTE EL
SISTEMA DE CONCURSO DE MERITOS, DE CINCO PLAZAS DE EDUCADOR/A, VACANTES EN LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO/
LABORAL DE LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE SEVILLA (OEP EXCEPCIONAL DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL)

Por resolucion numero 5139/22, de 21 de julio, se aprueba la lista provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas a la
convocatoria para la provision, mediante el sistema de concurso de méritos, de cinco plazas de «Educador/ay», vacantes en la plantilla de
personal funcionario/laboral de la Excma. Diputacion Provincial de Sevilla (OEP Excepcional de Estabilizacion de Empleo Temporal),
por el presente se hace ptblica, en cumplimiento de lo dispuesto en la Base Quinta de las Generales, aprobada por resolucion 1843/22,
de 18 de abril, siendo ésta del siguiente tenor literal:

«Vista la relacion de personas aspirantes que han solicitado, dentro del plazo reglamentario, participar en la convocatoria
para la provision, mediante el sistema de concurso de méritos, de cinco plazas de Educador/a, vacantes en la plantilla de personal
funcionario/laboral de la Excma. Diputacion Provincial de Sevilla, aprobada por resolucion numero 1843/22, de 18 de abril, publicada
en el «Boletin Oficial» de la provincia num. 89 de 20 de abril de 2022, modificada por resoluciéon nim. 2578/22 de 16 de mayo de
2022, publicada en el «Boletin Oficial» de la provincia nim. 113 de 19 de mayo de 2022, «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia»
nam. 80 de 28 de abril de 2022 y extracto en el «Boletin Oficial del Estado» nim. 128 de 30 de mayo de 2022, procede aprobar la lista
provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas a la mencionada convocatoria.

Teniendo en cuenta el apartado 7.4.c) de la Base séptima de la convocatoria, que establece que los servicios prestados en otras
Administraciones Publicas habran de acreditarse mediante certificado de servicios prestados emitido por el érgano competente, en
relacion a todas aquellas personas aspirantes que durante el plazo de presentacion de solicitudes hayan presentado certificados en los
que se refleje que «contintia» en la categoria de plaza que en ese momento estan ocupando en la Administracion correspondiente, al
objeto de que se les pueda baremar el tiempo prestado hasta la fecha de finalizacion de la presentacion de solicitudes, esto es, el 28
de junio de 2022, procederia que presentaran durante el plazo de subsanacion, si asi lo estimaran, nuevamente certificado de servicios
actualizado, que justifique que han proseguido su nombramiento o contrato hasta la fecha anteriormente mencionada, a fin de su
computo hasta dicho dia.
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De conformidad con lo anterior, el Diputado Delegado del Area del Empleado Publico, en virtud de las atribuciones delegadas
por resolucion de la Presidencia nim. 330/22 de 7 de febrero, resuelve:

Primero. Aprobar la lista provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas a la convocatoria para la provision mediante
concurso de méritos, de cinco plazas de Educador/a, vacantes en la plantilla de personal funcionario/laboral de la Excma. Diputacion
Provincial de Sevilla (OEP Estabilizacion de Empleo Temporal).

Personas aspirantes admitidas

Apellidos y nombre D.N.I Documentacion a completar/actualizar

Aguilar Diosdado, Ana Maria HHEDQSH*

Alcalde Cordon, Ana Maria *HEDROI*F* 2
Avilés Lorente, Nuria *HEQL53** 1
Calvo Soria, Maria Deogracias *HEO207**

Colmenero Calvo, Maria Encarnacion *HERILAR** 2
Delgado Betanzo, Maria Socorro *EEEDIOH*

Delgado Monge, Maria HAADRI2H* 1
Fuentes Pérez, Maria del Pilar **E()QS53** 2
Galindo Alcazar, Antonia *EHELG]]**

Garrido Ortiz, José HEKLDL5H* 2
Gil Bernal, Francisco Jesus *EEG29%* 1
Gordoén Serrano, Maria Jesas **AkIZOQ**

Justo Cordero, Maria del Carmen *EE]304%*

Lopez Avilés, Maria Dolores il RV A 1
Lopez Garcia, Francisca *EEQQ9TH*

Loépez Romero, Angela del Rocio HAKS052%*

Marin Alvarez, Rafael *HEOHTO** 12
Mate Garcia, Gema *EXL623%* 2
Morales Cansino, Alba Maria HRKYSITH*

Osuna Pérez, Maria del Pilar *HEOO44H*

Pacheco Arjona, Pablo Javier HAKLTITHE

Pérez Garcia, Maria Luisa **E]046%* 12
Reina Lemos, Pilar *FEEL02%*

Reina Pozo, Maria Nelida FHER]22%*

Revuelta Pradas, Raquel HAHK]RRTHH*

Rodriguez Lifian, Eduardo HAKLD ] H*

Rodriguez Vega, Maria de la Cruz HAK]319%* 1
Romero Arispon, Maria del Mar HAAITAZHH 2
Romero Gazo, Maria Francisca *HE]924%* 12
Saez Martin, Maria Cristina H*E()34(0%*

Sanz Gomez, Susana Maria **X6080%*

Soto Antufia, Maria Salud **%R09 1 *+*

Torres Moreno, Carmen *HAT (39K * 1

Total personas aspirantes admitidas: 33.

1. Servicios prestados en otra Admon. Publica distinta a Diputacion de Sevilla, no acreditados mediante certificado emitido por
organo competente (Base 7.* apartado 7.4.c). Si la Administracion esta extinta, documento que acredite tal situacion.

2. Certificado de servicios prestados en el que se refleja que «contintia» en la plaza que se encuentra ocupando en la
Administracion correspondiente, en fecha distinta a 28 de junio de 2022 (fecha limite para su valoracion) para presentarlo nuevamente
actualizado, si asi lo estiman conveniente.

Personas aspirantes excluidas

Apellidos y nombre D.N.I Documentacion a
completar/actualizar
Cruz Linares, Lucia *¥*EX]656%* 2 Motivo exclusion: Abono realizado
fuera de plazo.
Vasco Gomez, Irene Consolacion **ER103** 1 Motivos exclusion: Abono de tasas
insuficientes. Falta justificacion de
bonificacion/exencion.

Total personas aspirantes excluidas: 2.
1. Servicios prestados en otra Admon. Publica distinta a Diputacion de Sevilla, no acreditados mediante certificado emitido por
organo competente (Base 7.* apartado 7.4.c). Si la Administracion esta extinta, documento que acredite tal situacion.

2. Certificado de servicios prestados en el que se refleja que «contintia» en la plaza que se encuentra ocupando en la
Administracion correspondiente, en fecha distinta a 28 de junio de 2022 (fecha limite para su valoracion) para presentarlo nuevamente
actualizado, si asi lo estiman conveniente.
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Segundo. Conceder a las personas aspirantes un plazo de diez dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion
de la presente resolucion en el «Boletin Oficial» de la provincia, al objeto de subsanar las causas que hayan motivado su exclusion u
omision en la citada lista, para que aleguen y presenten la documentacion que a su derecho convenga, todo ello de conformidad con
lo dispuesto en la Base Quinta de la convocatoria, aprobada por resolucion 1843/22, de 18 de abril, modificada por resolucion num.
2578/22 de 16 de mayo.

Conceder, igualmente, ese mismo plazo, a todas aquellas personas aspirantes admitidas, que opten por completar/actualizar la
documentacion presentada.

Tercero. Si con posterioridad a la presente resolucion se recibieran solicitudes presentadas en tiempo, se procedera a ampliar
la presente lista provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas, que sera objeto de la debida resolucion y publicacion en
el «Boletin Oficial» de la provincia, con la determinacion, exclusivamente en relacion a dichas solicitudes, de un nuevo plazo de
subsanacion de las causas que hayan motivado su exclusion u omision en la citada lista, para que aleguen y presenten la documentacion
que a su derecho convenga para aquellas personas que resultaran excluidas.

Cuarto. En caso de no proceder subsanacion alguna, se elevard la lista a definitiva a través de una resolucion, en la que ademas
se aprobara la composicion del Tribunal calificador y que serd publicada en el «Boletin Oficial» de la provincia y en la web corporativa.

Quinto. En caso de proceder a subsanacion, se aprobara la lista definitiva de personas admitidas y excluidas a través de una
resolucion, en la que ademas se aprobara la composicion del Tribunal calificador, y que sera publicada en el «Boletin Oficial» de la
provincia y en la web corporativa.»

En Sevilla a 25 de julio de 2022.—El Secretario General (P.D. resolucion 2501/21, de 18 de mayo), Fernando Fernandez-
Figueroa Guerrero.

(Autorizado por resolucion 5088/22, de 19 de julio)

LISTA PROVISIONAL DE PERSONAS ASPIRANTES ADMITIDAS Y EXCLUIDAS A LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION, MEDIANTE EL
SISTEMA DE CONCURSO DE MERITOS, DE SIETE PLAZAS DE ENFERMERO/A, VACANTES EN LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO/
LABORAL DE LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE SEVILLA (OEP EXCEPCIONAL DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL)

Por resolucion numero 5088/22, de 19 de julio, se aprueba la lista provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas a la
convocatoria para la provision, mediante el sistema de concurso de méritos, de siete plazas de «Enfermero/a», vacantes en la plantilla de
personal funcionario/laboral de la Excma. Diputacion Provincial de Sevilla (OEP Excepcional de Estabilizacion de Empleo Temporal),
por el presente se hace publica, en cumplimiento de lo dispuesto en la Base Quinta de las Generales, aprobada por resolucion 1843/22,
de 18 de abril, siendo ésta del siguiente tenor literal:

«Vista la relacion de personas aspirantes que han solicitado, dentro del plazo reglamentario, participar en la convocatoria
para la provision, mediante el sistema de concurso de méritos, de siete plazas de Enfermero/a, vacantes en la plantilla de personal
funcionario/laboral de la Excma. Diputacion Provincial de Sevilla, aprobada por resolucion numero 1843/22, de 18 de abril, publicada
en el «Boletin Oficialy de la provincia num. 89 de 20 de abril de 2022, modificada por resoluciéon niim. 2578/22 de 16 de mayo de
2022, publicada en el «Boletin Oficial» de la provincia nim. 113 de 19 de mayo de 2022, «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia»
num. 80 de 28 de abril de 2022 y extracto en el «Boletin Oficial del Estado» nim. 128 de 30 de mayo de 2022, procede aprobar la lista
provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas a la mencionada convocatoria.

Teniendo en cuenta el apartado 7.4.c) de la Base séptima de la convocatoria, que establece que los servicios prestados en otras
Administraciones Publicas habran de acreditarse mediante certificado de servicios prestados emitido por el érgano competente, en
relacion a todas aquellas personas aspirantes que durante el plazo de presentacion de solicitudes hayan presentado certificados en los
que se refleje que «contintiay en la categoria de plaza que en ese momento estan ocupando en la Administracion correspondiente, al
objeto de que se les pueda baremar el tiempo prestado hasta la fecha de finalizacion de la presentacion de solicitudes, esto es, el 28
de junio de 2022, procederia que presentaran durante el plazo de subsanacion, si asi lo estimaran, nuevamente certificado de servicios
actualizado, que justifique que han proseguido su nombramiento o contrato hasta la fecha anteriormente mencionada, a fin de su
computo hasta dicho dia.

De conformidad con lo anterior, el Diputado Delegado del Area del Empleado Publico, en virtud de las atribuciones delegadas
por resolucion de la Presidencia nim. 330/22 de 7 de febrero, resuelve:

Primero. Aprobar la lista provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas a la convocatoria para la provision mediante
concurso de méritos, de siete plazas de Enfermero/a, vacantes en la plantilla de personal funcionario/laboral de la Excma. Diputacion
Provincial de Sevilla (OEP Estabilizacion de Empleo Temporal).

Personas aspirantes admitidas

Apellidos y nombre D.N.I Documentacion a completar/actualizar

Caballero Iglesias, Maria Rocio HAKLSG]H* 1

Carro Pérez, Isabel Maria *EE)RROH*

Cordero Ramos, Maria del Pilar *EXD118**

Delgado Jiménez, Ana HAK]850%*

Eguren Rodriguez, Maria Teresa *EKIORTH* 2

Ele-Bengono Quenero, Betty *EKOGLO1H* 1

Fernandez Prieto, Maria Dolores *EEOGE2**

Franco Escribano, Gema Maria HHE()(Q42%*

Garcia Duran, Rosario Asuncion *EE(0220%* 2

Garcia Navarro, Maria Sonia HEE()Q02%* 2

Garrido Ortiz, Inmaculada Concepcion HEELDASH* La Documentacion ha de presentarse en
lengua castellana mediante traduccion
jurada.

Gonzalez Jiménez, Isaac **%6030%*
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Apellidos y nombre D.N.I Documentacion a completar/actualizar

Granero Sanchez, Sandra *HEDQD*F* 12

Marquez Flores, Josefa HAKO4TOH* 2

Miguel Agustino, Concepcion *EKZO12%*

Moya Yebenes, Juan Jestus HAKFSIH* 1

Muiioz de la Torre, Maria Luisa FEKIOR2H*

Ortega Alvarez, Antonio José¢ HEE]TASH*

Prados Blanco, Mara *HERTQS** 1

Robles Gil, Maria José HHEA] 4% 2

Total personas aspirantes admitidas: 20.

1. Servicios prestados en otra Admon. Publica distinta a Diputacion de Sevilla, no acreditados mediante certificado emitido por
organo competente (Base 7.* apartado 7.4.c). Si la Administracion estd extinta, documento que acredite tal situacion.

2. Certificado de servicios prestados en el que se refleja que «contintia» en la plaza que se encuentra ocupando en la
Administracion correspondiente, en fecha distinta a 28 de junio de 2022 (fecha limite para su valoracion) para presentarlo nuevamente
actualizado, si asi lo estiman conveniente.

Personas aspirantes excluidas

Total personas aspirantes excluidas: 0.

Segundo. Conceder a las personas aspirantes un plazo de diez dias hébiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion
de la presente resolucion en el «Boletin Oficial» de la provincia, al objeto de subsanar las causas que hayan motivado su exclusion u
omision en la citada lista, para que aleguen y presenten la documentacion que a su derecho convenga, todo ello de conformidad con
lo dispuesto en la Base Quinta de la convocatoria, aprobada por resolucion 1843/22, de 18 de abril, modificada por resolucion num.
2578/22 de 16 de mayo.

Conceder, igualmente, ese mismo plazo, a todas aquellas personas aspirantes admitidas, que opten por completar/actualizar la
documentacion presentada.

Tercero. Si con posterioridad a la presente resolucion se recibieran solicitudes presentadas en tiempo, se procedera a ampliar
la presente lista provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas, que serd objeto de la debida resolucion y publicacion en
el «Boletin Oficial» de la provincia, con la determinacion, exclusivamente en relacion a dichas solicitudes, de un nuevo plazo de
subsanacion de las causas que hayan motivado su exclusion u omision en la citada lista, para que aleguen y presenten la documentacion
que a su derecho convenga para aquellas personas que resultaran excluidas.

Cuarto. En caso de no proceder subsanacion alguna, se elevara la lista a definitiva a través de una resolucion, en la que ademas
se aprobara la composicion del Tribunal calificador y que serd publicada en el «Boletin Oficial» de la provincia y en la web corporativa.

Quinto. En caso de proceder a subsanacion, se aprobara la lista definitiva de personas admitidas y excluidas a través de una
resolucion, en la que ademas se aprobara la composicion del Tribunal calificador, y que sera publicada en el «Boletin Oficial» de la
provincia y en la web corporativa.»

En Sevilla a 22 de julio de 2022.—El Secretario General (P.D. resolucion 2501/21, de 18 de mayo), Fernando Fernandez-
Figueroa Guerrero.

Autorizado por resolucion 5090/22, de 19 de julio.

LISTA PROVISIONAL DE PERSONAS ASPIRANTES ADMITIDAS Y EXCLUIDAS ALA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION, MEDIANTE EL SISTEMA
DE CONCURSO DE MERITOS, DE DOS PLAZAS DE GRADUADO/A SOCIAL, VACANTES EN LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO/LABORAL
DE LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE SEVILLA (OEP EXCEPCIONAL DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL)

Por resolucion numero 5090/22, de 19 de julio, se aprueba la lista provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas
a la convocatoria para la provision, mediante el sistema de concurso de méritos, de Dos plazas de «Graduado/a Social», vacantes en
la plantilla de personal funcionario/laboral de la Excma. Diputacion Provincial de Sevilla (OEP Excepcional de Estabilizacion de
Empleo Temporal), por el presente se hace publica, en cumplimiento de lo dispuesto en la Base Quinta de las Generales, aprobada por
resolucion 1843/22, de 18 de abril, siendo ésta del siguiente tenor literal:

«Vista la relacion de personas aspirantes que han solicitado, dentro del plazo reglamentario, participar en la convocatoria para
la provision, mediante el sistema de concurso de méritos, de dos plazas de Graduado/a Social, vacantes en la plantilla de personal
funcionario/laboral de la Excma. Diputacion Provincial de Sevilla, aprobada por resolucion numero 1843/22, de 18 de abril, publicada
en el «Boletin Oficialy de la provincia num. 89 de 20 de abril de 2022, modificada por resolucién niim. 2578/22 de 16 de mayo de
2022, publicada en el «Boletin Oficial» de la provincia nim. 113 de 19 de mayo de 2022, «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia»
num. 80 de 28 de abril de 2022 y extracto en el «Boletin Oficial del Estado» nim. 128 de 30 de mayo de 2022, procede aprobar la lista
provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas a la mencionada convocatoria.

Teniendo en cuenta el apartado 7.4.c) de la Base séptima de la convocatoria, que establece que los servicios prestados en otras
Administraciones Publicas habran de acreditarse mediante certificado de servicios prestados emitido por el drgano competente, en
relacion a todas aquellas personas aspirantes que durante el plazo de presentacion de solicitudes hayan presentado certificados en los
que se refleje que «continiay en la categoria de plaza que en ese momento estan ocupando en la Administracion correspondiente, al
objeto de que se les pueda baremar el tiempo prestado hasta la fecha de finalizacion de la presentacion de solicitudes, esto es, el 28
de junio de 2022, procederia que presentaran durante el plazo de subsanacion, si asi lo estimaran, nuevamente certificado de servicios
actualizado, que justifique que han proseguido su nombramiento o contrato hasta la fecha anteriormente mencionada, a fin de su
computo hasta dicho dia.

De conformidad con lo anterior, el Diputado Delegado del Area del Empleado Publico, en virtud de las atribuciones delegadas
por resolucion de la Presidencia nim. 330/22 de 7 de febrero, resuelve:

Primero. Aprobar la lista provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas a la convocatoria para la provision mediante
concurso de méritos, de dos plazas de Graduado/a Social, vacantes en la plantilla de personal funcionario/laboral de la Excma.
Diputacion Provincial de Sevilla (OEP Estabilizacion de Empleo Temporal).
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Personas aspirantes admitidas

Apellidos y nombre D.N.I Documentacion a completar/actualizar
Aguilar Rodriguez, Ernesto *AKS5290%*
Buzdn Garcia, Natalia HHAD143%*
Cémara Fernandez, Maria Eugenia HAEKO465%*
De la Cruz Alonso, Angel *EKBOHS6H*
Garrido Pefia, Juan Miguel *HEAD ] OF*
Gonzalez Pardo, Carolina **EKQT29**
Hinojosa Lopez, Macarena HEEQL82H*
Jiménez Dominguez, Maria José **%K3DROH* 1
Ligenfert Maraver, Mercedes HAKL)S58H*
Loépez Garcia, Francisca *EEQQ9TH*
Montero Chamorro, Cristina **%k5]149%* 1
Sudrez Conejero, David HAK5929%* 2

Total personas aspirantes admitidas: 12.

1. Servicios prestados en otra Admon. Publica distinta a Diputacion de Sevilla, no acreditados mediante certificado emitido por
organo competente (Base 7.* apartado 7.4.c). Si la Administracion esta extinta, documento que acredite tal situacion.

2. Certificado de servicios prestados en el que se refleja que «contintia» en la plaza que se encuentra ocupando en la
Administracion correspondiente, en fecha distinta a 28 de junio de 2022 (fecha limite para su valoracion) para presentarlo nuevamente
actualizado, si asi lo estiman conveniente.

Personas aspirantes excluidas

Apellidos y nombre D.N.I

Lopez Carrellan, Elena Victoria HEELSTEHH Motivos exclusion: Falta abono de
tasa.

Total personas aspirantes excluidas: 1.

Segundo. Conceder a las personas aspirantes un plazo de diez dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion
de la presente resolucion en el «Boletin Oficial» de la provincia, al objeto de subsanar las causas que hayan motivado su exclusion u
omision en la citada lista, para que aleguen y presenten la documentacion que a su derecho convenga, todo ello de conformidad con
lo dispuesto en la Base Quinta de la convocatoria, aprobada por resolucion 1843/22, de 18 de abril, modificada por resolucion num.
2578/22 de 16 de mayo.

Conceder, igualmente, ese mismo plazo, a todas aquellas personas aspirantes admitidas, que opten por completar/actualizar la
documentacion presentada.

Tercero. Si con posterioridad a la presente resolucion se recibieran solicitudes presentadas en tiempo, se procedera a ampliar
la presente lista provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas, que serd objeto de la debida resolucion y publicacion en
el «Boletin Oficial» de la provincia, con la determinacion, exclusivamente en relacion a dichas solicitudes, de un nuevo plazo de
subsanacion de las causas que hayan motivado su exclusion u omision en la citada lista, para que aleguen y presenten la documentacion
que a su derecho convenga para aquellas personas que resultaran excluidas.

Cuarto. En caso de no proceder subsanacion alguna, se elevara la lista a definitiva a través de una resolucion, en la que ademas
se aprobara la composicion del Tribunal calificador y que sera publicada en el «Boletin Oficial» de la provincia y en la web corporativa.

Quinto. En caso de proceder a subsanacion, se aprobara la lista definitiva de personas admitidas y excluidas a través de una
resolucion, en la que ademas se aprobara la composicion del Tribunal calificador, y que sera publicada en el «Boletin Oficial» de la
provincia y en la web corporativa.»

En Sevilla a 22 de julio de 2022.—El Secretario General (P.D. resolucién 2501/21, de 18 de mayo), Fernando Fernandez-
Figueroa Guerrero.

Autorizado por resolucion 5087/22, de 19 de julio.

LISTA PROVISIONAL DE PERSONAS ASPIRANTES ADMITIDAS Y EXCLUIDAS A LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION, MEDIANTE EL
SISTEMA DE CONCURSO DE MERITOS, DE UNA PLAZA DE GUIA CULTURAL, VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL DE LA
EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE SEVILLA (OEP EXCEPCIONAL DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL)

Por resolucién numero 5087/22, de 19 de julio, se aprueba la lista provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas a
la convocatoria para la provision, mediante el sistema de concurso de méritos, de una plaza de «Guia Cultural», vacante en la plantilla
de personal laboral de la Excma. Diputacion Provincial de Sevilla (OEP Excepcional de Estabilizacion de Empleo Temporal), por el
presente se hace publica, en cumplimiento de lo dispuesto en la Base Quinta de las Generales, aprobada por resolucion 1843/22, de 18
de abril, siendo ésta del siguiente tenor literal:

«Vista la relacion de personas aspirantes que han solicitado, dentro del plazo reglamentario, participar en la convocatoria para
la provision, mediante el sistema de concurso de méritos, de una plaza de Guia Cultural, vacante en la plantilla de personal laboral de la
Excma. Diputacion Provincial de Sevilla, aprobada por resolucion niimero 1843/22, de 18 de abril, publicada en el «Boletin Oficial» de
la provincia nim. 89 de 20 de abril de 2022, modificada por resolucion num. 2578/22 de 16 de mayo de 2022, publicada en el «Boletin
Oficial» de la provincia nim. 113 de 19 de mayo de 2022, «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia» niim. 80 de 28 de abril de 2022 y
extracto en el «Boletin Oficial del Estado» num. 128 de 30 de mayo de 2022, procede aprobar la lista provisional de personas aspirantes
admitidas y excluidas a la mencionada convocatoria.
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Teniendo en cuenta el apartado 7.4.c) de la Base séptima de la convocatoria, que establece que los servicios prestados en otras
Administraciones Publicas habran de acreditarse mediante certificado de servicios prestados emitido por el érgano competente, en
relacion a todas aquellas personas aspirantes que durante el plazo de presentacion de solicitudes hayan presentado certificados en los
que se refleje que «contintia» en la categoria de plaza que en ese momento estan ocupando en la Administracion correspondiente, al
objeto de que se les pueda baremar el tiempo prestado hasta la fecha de finalizacion de la presentacion de solicitudes, esto es, el 28
de junio de 2022, procederia que presentaran durante el plazo de subsanacion, si asi lo estimaran, nuevamente certificado de servicios
actualizado, que justifique que han proseguido su nombramiento o contrato hasta la fecha anteriormente mencionada, a fin de su
computo hasta dicho dia.

De conformidad con lo anterior, el Diputado Delegado del Area del Empleado Publico, en virtud de las atribuciones delegadas
por resolucion de la Presidencia niim. 330/22 de 7 de febrero, resuelve:

Primero. Aprobar la lista provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas a la convocatoria para la provision mediante
concurso de méritos, de una plaza de Guia Cultural, vacante en la plantilla de personal laboral de la Excma. Diputacion Provincial de
Sevilla (OEP Estabilizacion de Empleo Temporal).

Personas aspirantes admitidas

Apellidos y nombre D.N.I Documentacion a completar/actualizar
Lopez Garcia, Francisca **EK()QQT7H*
Martinez Megias, Roberto Manuel *AK(Z99H*
Medina Zambrano, Fernando *EH]433%*
Reyes Mendoza, Maria Concepcion R YRR o 1
Sanchez Martinez, José Enrique HAK]126%*

Total personas aspirantes admitidas: 5.

1. Servicios prestados en otra Admoén. Publica distinta a Diputacion de Sevilla, no acreditados mediante certificado emitido por
organo competente (Base 7.* apartado 7.4.c). Si la Administracion estd extinta, documento que acredite tal situacion.

2. Certificado de servicios prestados en el que se refleja que «continia» en la plaza que se encuentra ocupando en la
Administracion correspondiente, en fecha distinta a 28 de junio de 2022 (fecha limite para su valoracion) para presentarlo nuevamente
actualizado, si asi lo estiman conveniente.

Personas aspirantes excluidas

Total personas aspirantes excluidas: 0.

Segundo. Conceder a las personas aspirantes un plazo de diez dias hébiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion
de la presente resolucion en el «Boletin Oficial» de la provincia, al objeto de subsanar las causas que hayan motivado su exclusion u
omision en la citada lista, para que aleguen y presenten la documentacion que a su derecho convenga, todo ello de conformidad con
lo dispuesto en la Base Quinta de la convocatoria, aprobada por resolucion 1843/22, de 18 de abril, modificada por resolucion num.
2578/22 de 16 de mayo.

Conceder, igualmente, ese mismo plazo, a todas aquellas personas aspirantes admitidas, que opten por completar/actualizar la
documentacion presentada.

Tercero. Si con posterioridad a la presente resolucion se recibieran solicitudes presentadas en tiempo, se procedera a ampliar
la presente lista provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas, que serd objeto de la debida resolucion y publicacion en
el «Boletin Oficial» de la provincia, con la determinacion, exclusivamente en relacion a dichas solicitudes, de un nuevo plazo de
subsanacion de las causas que hayan motivado su exclusion u omision en la citada lista, para que aleguen y presenten la documentacion
que a su derecho convenga para aquellas personas que resultaran excluidas.

Cuarto. En caso de no proceder subsanacion alguna, se elevara la lista a definitiva a través de una resolucion, en la que ademas
se aprobara la composicion del Tribunal calificador y que sera publicada en el «Boletin Oficial» de la provincia y en la web corporativa.

Quinto. En caso de proceder a subsanacion, se aprobara la lista definitiva de personas admitidas y excluidas a través de una
resolucion, en la que ademads se aprobara la composicion del Tribunal calificador, y que sera publicada en el «Boletin Oficial» de la
provincia y en la web corporativa.»

En Sevilla a 22 de julio de 2022.—El Secretario General (P.D. resolucién 2501/21, de 18 de mayo), Fernando Fernandez-
Figueroa Guerrero.

15W-4964

Autorizado por resolucion 5008/22, de 18 de julio.

LISTA PROVISIONAL DE PERSONAS ASPIRANTES ADMITIDAS Y EXCLUIDAS A LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION, MEDIANTE EL SISTEMA
DE CONCURSO DE MERITOS, DE UNA PLAZA DE INGENIERO/A TECNICO/A FORESTAL, VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO
DE LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE SEVILLA (OEP EXCEPCIONAL DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL)

Por resolucion numero 5008/22, de 18 de julio, se aprueba la lista provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas
a la convocatoria para la provision, mediante el sistema de concurso de méritos, de una plaza de «Ingeniero/a Técnico/a Forestaly,
vacante en la plantilla de personal funcionario de la Excma. Diputacion Provincial de Sevilla (OEP Excepcional de Estabilizacion de
Empleo Temporal), por el presente se hace publica, en cumplimiento de lo dispuesto en la Base Quinta de las Generales, aprobada por
resolucion 1843/22, de 18 de abril, siendo ésta del siguiente tenor literal:

«Vista la relacion de personas aspirantes que han solicitado, dentro del plazo reglamentario, participar en la convocatoria para
la provision, mediante el sistema de concurso de méritos, de una plaza de Ingeniero/a Técnico/a Forestal, vacante en la plantilla de
personal funcionario de la Excma. Diputacion Provincial de Sevilla, aprobada por resolucion nimero 1843/22, de 18 de abril, publicada
en el «Boletin Oficialy de la provincia num. 89 de 20 de abril de 2022, modificada por resoluciéon niim. 2578/22 de 16 de mayo de
2022, publicada en el «Boletin Oficial» de la provincia nim. 113 de 19 de mayo de 2022, «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia»
num. 80 de 28 de abril de 2022 y extracto en el «Boletin Oficial del Estado» nim. 128 de 30 de mayo de 2022, procede aprobar la lista
provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas a la mencionada convocatoria.
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Teniendo en cuenta el apartado 7.4.c) de la Base séptima de la convocatoria, que establece que los servicios prestados en otras
Administraciones Publicas habran de acreditarse mediante certificado de servicios prestados emitido por el drgano competente, en
relacion a todas aquellas personas aspirantes que durante el plazo de presentacion de solicitudes hayan presentado certificados en los
que se refleje que «contintiay en la categoria de plaza que en ese momento estan ocupando en la Administracion correspondiente, al
objeto de que se les pueda baremar el tiempo prestado hasta la fecha de finalizacion de la presentacion de solicitudes, esto es, el 28
de junio de 2022, procederia que presentaran durante el plazo de subsanacion, si asi lo estimaran, nuevamente certificado de servicios
actualizado, que justifique que han proseguido su nombramiento o contrato hasta la fecha anteriormente mencionada, a fin de su
computo hasta dicho dia.

De conformidad con lo anterior, el Diputado Delegado del Area del Empleado Publico, en virtud de las atribuciones delegadas
por resolucion de la Presidencia nim. 330/22 de 7 de febrero, resuelve:

Primero. Aprobar la lista provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas a la convocatoria para la provision mediante
concurso de méritos, de una plaza de Ingeniero/a Técnico/a forestal, vacante en la plantilla de personal funcionario de la Excma.
Diputacion Provincial de Sevilla (OEP Estabilizacién de Empleo Temporal).

Personas aspirantes admitidas

Apellidos y nombre D.N.I Documentacion a completar/actualizar
Corredera Sesmero, Maria [luminada **%6986** 2
Garcia Garcia, Jesus Manuel HAA] Q2 ** 2
Gonzalez Le6n, Maria Teresa *EX6696%*

Total personas aspirantes admitidas: 3.

1. Servicios prestados en otra Admon. Publica distinta a Diputacion de Sevilla, no acreditados mediante certificado emitido por
organo competente (Base 7.* apartado 7.4.c). Si la Administracion estd extinta, documento que acredite tal situacion.

2. Certificado de servicios prestados en el que se refleja que «contintia» en la plaza que se encuentra ocupando en la
Administracion correspondiente, en fecha distinta a 28 de junio de 2022 (fecha limite para su valoracion) para presentarlo nuevamente
actualizado, si asi lo estiman conveniente.

Personas aspirantes excluidas

Total personas aspirantes excluidas: 0.

Segundo. Conceder a las personas aspirantes un plazo de diez dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion
de la presente resolucion en el «Boletin Oficial» de la provincia, al objeto de subsanar las causas que hayan motivado su exclusion u
omision en la citada lista, para que aleguen y presenten la documentacion que a su derecho convenga, todo ello de conformidad con
lo dispuesto en la Base Quinta de la convocatoria, aprobada por resolucion 1843/22, de 18 de abril, modificada por resolucion nam.
2578/22 de 16 de mayo.

Conceder, igualmente, ese mismo plazo, a todas aquellas personas aspirantes admitidas, que opten por completar/actualizar la
documentacion presentada.

Tercero. Si con posterioridad a la presente resolucion se recibieran solicitudes presentadas en tiempo, se procedera a ampliar
la presente lista provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas, que sera objeto de la debida resolucion y publicacion en
el «Boletin Oficial» de la provincia, con la determinacion, exclusivamente en relacion a dichas solicitudes, de un nuevo plazo de
subsanacion de las causas que hayan motivado su exclusion u omision en la citada lista, para que aleguen y presenten la documentacion
que a su derecho convenga para aquellas personas que resultaran excluidas.

Cuarto. En caso de no proceder subsanacion alguna, se elevard la lista a definitiva a través de una resolucion, en la que ademas
se aprobara la composicion del Tribunal calificador y que serd publicada en el «Boletin Oficial» de la provincia y en la web corporativa.

Quinto. En caso de proceder a subsanacion, se aprobara la lista definitiva de personas admitidas y excluidas a través de una
resolucion, en la que ademas se aprobara la composicion del Tribunal calificador, y que sera publicada en el «Boletin Oficial» de la
provincia y en la web corporativa.»

En Sevilla a 22 de julio de 2022.—EIl Secretario General (P.D. resolucion 2501/21, de 18 de mayo), Fernando Fernandez-
Figueroa Guerrero.

Autorizado por resolucion 5009/22, de 18 de julio.

LISTAPROVISIONAL DE PERSONAS ASPIRANTES ADMITIDAS Y EXCLUIDAS ALA CONVOCATORIA PARALA PROVISION, MEDIANTE EL SISTEMA DE
CONCURSO DE MERITOS, DE DOS PLAZAS DE INGENIERO/A TECNICO/A INDUSTRIAL, VACANTES EN LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO
DE LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE SEVILLA (OEP EXCEPCIONAL DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL)

Por resolucion numero 5009/22, de 18 de julio, se aprueba la lista provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas a
la convocatoria para la provision, mediante el sistema de concurso de méritos, de dos plazas de «Ingeniero/a Técnico/a Industrialy,
vacantes en la plantilla de personal funcionario de la Excma. Diputacion Provincial de Sevilla (OEP Excepcional de Estabilizacion de
Empleo Temporal), por el presente se hace publica, en cumplimiento de lo dispuesto en la Base Quinta de las Generales, aprobada por
resolucion 1843/22, de 18 de abril, siendo ésta del siguiente tenor literal:

«Vista la relacion de personas aspirantes que han solicitado, dentro del plazo reglamentario, participar en la convocatoria para
la provision, mediante el sistema de concurso de méritos, de dos plazas de Ingeniero/a Técnico/a Industrial, vacantes en la plantilla de
personal funcionario de la Excma. Diputacion Provincial de Sevilla, aprobada por resolucion nimero 1843/22, de 18 de abril, publicada
en el «Boletin Oficial» de la provincia num. 89 de 20 de abril de 2022, modificada por resoluciéon niim. 2578/22 de 16 de mayo de
2022, publicada en el «Boletin Oficial» de la provincia nim. 113 de 19 de mayo de 2022, «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia»
num. 80 de 28 de abril de 2022 y extracto en el «Boletin Oficial del Estado» num. 128 de 30 de mayo de 2022, procede aprobar la lista
provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas a la mencionada convocatoria.

Teniendo en cuenta el apartado 7.4.c) de la Base séptima de la convocatoria, que establece que los servicios prestados en otras
Administraciones Publicas habran de acreditarse mediante certificado de servicios prestados emitido por el érgano competente, en
relacion a todas aquellas personas aspirantes que durante el plazo de presentacion de solicitudes hayan presentado certificados en los
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que se refleje que «contintiay» en la categoria de plaza que en ese momento estan ocupando en la Administracion correspondiente, al
objeto de que se les pueda baremar el tiempo prestado hasta la fecha de finalizacion de la presentacion de solicitudes, esto es, el 28
de junio de 2022, procederia que presentaran durante el plazo de subsanacion, si asi lo estimaran, nuevamente certificado de servicios
actualizado, que justifique que han proseguido su nombramiento o contrato hasta la fecha anteriormente mencionada, a fin de su
computo hasta dicho dia.

De conformidad con lo anterior, el Diputado Delegado del Area del Empleado Publico, en virtud de las atribuciones delegadas
por resolucion de la Presidencia nim. 330/22 de 7 de febrero, resuelve:

Primero. Aprobar la lista provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas a la convocatoria para la provision mediante
concurso de méritos, de dos plazas de Ingeniero/a Técnico/a Industrial, vacantes en la plantilla de personal funcionario de la Excma.
Diputacion Provincial de Sevilla (OEP Estabilizacion de Empleo Temporal).

Personas aspirantes admitidas

Apellidos y nombre D.N.I Documentacion a completar/actualizar

Avellan Mancha, Juan *HERS53DH* 12
Carmona Egler, Virginia *EEDO08** 2
Carrasco Riera, Juan Pablo **%k5966%*

Escrihuela Robredo, Isaac *EE(423** 12
Gallardo Genicio, Pedro Julidn *EEIL]Q** 1
Gomez Retamero, Jests *HEZ]62%* 12
Hornillo Villalon, Eva Maria FEETRLTH*

Mejias Gallego, Silvia *AEKBRS1H* 12
Mingorance Goémez, Roberto HAK]T3S5H*

Morales Pérez, José Francisco HHEAQI ]k 2
Moreno Garcia, Juan Miguel HAESTSIHH

Pizarro Jiménez, Jorge Juan KOO TH*

Ruiz Ferndndez, José Antonio HHATQT Gk * 2
Salado Monsalve, Antonio FEXTRDF*

San Juan Laborda, Ignacio Bruno HAKQI 8H* 2
Zambrano Abolafia, José Enrique HAHA]THTHR* 2

Total personas aspirantes admitidas: 16.

1. Servicios prestados en otra Admon. Publica distinta a Diputacion de Sevilla, no acreditados mediante certificado emitido por
organo competente (Base 7.* apartado 7.4.c). Si la Administracion esta extinta, documento que acredite tal situacion.

2. Certificado de servicios prestados en el que se refleja que «continia» en la plaza que se encuentra ocupando en la
Administracion correspondiente, en fecha distinta a 28 de junio de 2022 (fecha limite para su valoracion) para presentarlo nuevamente
actualizado, si asi lo estiman conveniente.

Personas aspirantes excluidas

Apellidos y nombre D.N.I Documentacion a
completar/actualizar
Megias Alvarez, Juan José *EE0L04%* 1 Motivos exclusion: Falta justificacion

de bonificacién/exencién. Abono de
tasas insuficientes.

Total personas aspirantes excluidas: 1.

1. Servicios prestados en otra Admon. Publica distinta a Diputacion de Sevilla, no acreditados mediante certificado emitido por
organo competente (Base 7.* apartado 7.4.c). Si la Administracion estd extinta, documento que acredite tal situacion.

Segundo. Conceder a las personas aspirantes un plazo de diez dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion
de la presente resolucion en el «Boletin Oficial» de la provincia, al objeto de subsanar las causas que hayan motivado su exclusion u
omision en la citada lista, para que aleguen y presenten la documentacion que a su derecho convenga, todo ello de conformidad con
lo dispuesto en la Base Quinta de la convocatoria, aprobada por resolucion 1843/22, de 18 de abril, modificada por resolucion num.
2578/22 de 16 de mayo.

Conceder, igualmente, ese mismo plazo, a todas aquellas personas aspirantes admitidas, que opten por completar/actualizar la
documentacion presentada.

Tercero. Si con posterioridad a la presente resolucion se recibieran solicitudes presentadas en tiempo, se procedera a ampliar
la presente lista provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas, que serd objeto de la debida resolucion y publicacion en
el «Boletin Oficial» de la provincia, con la determinacion, exclusivamente en relacion a dichas solicitudes, de un nuevo plazo de
subsanacion de las causas que hayan motivado su exclusion u omision en la citada lista, para que aleguen y presenten la documentacion
que a su derecho convenga para aquellas personas que resultaran excluidas.

Cuarto. En caso de no proceder subsanacion alguna, se elevara la lista a definitiva a través de una resolucion, en la que ademas
se aprobara la composicion del Tribunal calificador y que sera publicada en el «Boletin Oficial» de la provincia y en la web corporativa.

Quinto. En caso de proceder a subsanacion, se aprobara la lista definitiva de personas admitidas y excluidas a través de una
resolucion, en la que ademas se aprobara la composicion del Tribunal calificador, y que sera publicada en el «Boletin Oficial» de la
provincia y en la web corporativa.»

En Sevilla a 25 de julio de 2022.—El Secretario General (P.D. resolucién 2501/21, de 18 de mayo), Fernando Fernandez-
Figueroa Guerrero.
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Autorizado por resolucion 5006/22, de 18 de julio.

LISTA PROVISIONAL DE PERSONAS ASPIRANTES ADMITIDAS Y EXCLUIDAS ALA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION, MEDIANTE EL SISTEMA
DE CONCURSO DE MERITOS, DE CUATRO PLAZAS DE INGENIERO/A TECNICO/A OBRAS PUBLICAS, VACANTES EN LA PLANTILLA DE PERSONAL
FUNCIONARIO DE LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE SEVILLA (OEP EXCEPCIONAL DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL)

Por resolucion numero 5006/22, de 18 de julio, se aprueba la lista provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas a la
convocatoria para la provision, mediante el sistema de concurso de méritos, de cuatro plazas de «Ingeniero/a Técnico/a Obras Publicasy,
vacantes en la plantilla de personal funcionario de la Excma. Diputacion Provincial de Sevilla (OEP Excepcional de Estabilizacion de
Empleo Temporal), por el presente se hace publica, en cumplimiento de lo dispuesto en la Base Quinta de las Generales, aprobada por
resolucion 1843/22, de 18 de abril, siendo ésta del siguiente tenor literal:

«Vista la relacion de personas aspirantes que han solicitado, dentro del plazo reglamentario, participar en la convocatoria para
la provision, mediante el sistema de concurso de méritos, de cuatro plazas de Ingeniero/a Técnico/a de Obras Publicas, vacantes en la
plantilla de personal funcionario de la Excma. Diputacion Provincial de Sevilla, aprobada por resolucion numero 1843/22, de 18 de
abril, publicada en el «Boletin Oficial» de la provincia nim. 89 de 20 de abril de 2022, modificada por resolucion niim. 2578/22 de 16
de mayo de 2022, publicada en el «Boletin Oficial» de la provincia num. 113 de 19 de mayo de 2022, «Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia» num. 80 de 28 de abril de 2022 y extracto en el «Boletin Oficial del Estado» nim. 128 de 30 de mayo de 2022, procede
aprobar la lista provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas a la mencionada convocatoria.

Teniendo en cuenta el apartado 7.4.c) de la Base séptima de la convocatoria, que establece que los servicios prestados en otras
Administraciones Publicas habran de acreditarse mediante certificado de servicios prestados emitido por el drgano competente, en
relacion a todas aquellas personas aspirantes que durante el plazo de presentacion de solicitudes hayan presentado certificados en los
que se refleje que «continiay en la categoria de plaza que en ese momento estan ocupando en la Administracion correspondiente, al
objeto de que se les pueda baremar el tiempo prestado hasta la fecha de finalizacion de la presentacion de solicitudes, esto es, el 28
de junio de 2022, procederia que presentaran durante el plazo de subsanacion, si asi lo estimaran, nuevamente certificado de servicios
actualizado, que justifique que han proseguido su nombramiento o contrato hasta la fecha anteriormente mencionada, a fin de su
computo hasta dicho dia.

De conformidad con lo anterior, el Diputado Delegado del Area del Empleado Publico, en virtud de las atribuciones delegadas
por resolucion de la Presidencia nim. 330/22 de 7 de febrero, resuelve:

Primero. Aprobar la lista provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas a la convocatoria para la provision mediante
concurso de méritos, de cuatro plazas de Ingeniero/a Técnico/a de Obras Publicas, vacantes en la plantilla de personal funcionario de
la Excma. Diputacion Provincial de Sevilla (OEP Estabilizacion de Empleo Temporal).

Personas aspirantes admitidas

Apellidos y nombre D.N.I Documentacion a completar/actualizar

Calvo Gonzalez, David **EDD20**

De Rus Ortega, Alejandro *HE5099%* 1
Dominguez Pedraza, Angela del Rocio REE]3]LHHE

Galiana Bertomeu, Agustin HAKIA30%* 2
Garcia Lopez, Manuel David HHEAQQTH*

Gonzalez Fernandez, Jorge Manuel HEERLIO6%*

Guerrero Gonzalez, Francisco HFEETQDDH*

Loépez Ruiz, Francisco *EX()(033**

Lozano Tinoco, Manuel Angel HAKIOTEH* 1
Mellado Flores, Maria del Pilar H*E55]9%*

Mingorance Acosta, Rocio *EE0626%*

Muioz Acedo, Benito *EEQQTTH*

Revelles Lirola, Maria Esther FEX()ZQTH*

Santos Garcia, Daniel *HEAS5D R 2
Satue Vazquez, Maria HARKA4D QK 2
Torres Martinez, Maria José *HKRDOQ*+* 1
Torrus Molina, Luis Mariano **ERLOH9** 12

Total personas aspirantes admitidas: 17.

1. Servicios prestados en otra Admon. Publica distinta a Diputacion de Sevilla, no acreditados mediante certificado emitido por
organo competente (Base 7.* apartado 7.4.c). Si la Administracion estd extinta, documento que acredite tal situacion.

2. Certificado de servicios prestados en el que se refleja que «contintia» en la plaza que se encuentra ocupando en la
Administracion correspondiente, en fecha distinta a 28 de junio de 2022 (fecha limite para su valoracion) para presentarlo nuevamente
actualizado, si asi lo estiman conveniente.

Personas aspirantes excluidas

Total personas aspirantes excluidas: 0.

Segundo. Conceder a las personas aspirantes un plazo de diez dias hébiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion
de la presente resolucion en el «Boletin Oficial» de la provincia, al objeto de subsanar las causas que hayan motivado su exclusion u
omision en la citada lista, para que aleguen y presenten la documentacion que a su derecho convenga, todo ello de conformidad con
lo dispuesto en la Base Quinta de la convocatoria, aprobada por resolucion 1843/22, de 18 de abril, modificada por resolucion nam.
2578/22 de 16 de mayo.

Conceder, igualmente, ese mismo plazo, a todas aquellas personas aspirantes admitidas, que opten por completar/actualizar la
documentacion presentada.
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Tercero. Si con posterioridad a la presente resolucion se recibieran solicitudes presentadas en tiempo, se procedera a ampliar
la presente lista provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas, que sera objeto de la debida resolucion y publicacion en
el «Boletin Oficial» de la provincia, con la determinacion, exclusivamente en relacion a dichas solicitudes, de un nuevo plazo de
subsanacion de las causas que hayan motivado su exclusion u omision en la citada lista, para que aleguen y presenten la documentacion
que a su derecho convenga para aquellas personas que resultaran excluidas.

Cuarto. En caso de no proceder subsanacion alguna, se elevara la lista a definitiva a través de una resolucion, en la que ademas
se aprobara la composicion del Tribunal calificador y que sera publicada en el «Boletin Oficial» de la provincia y en la web corporativa.

Quinto. En caso de proceder a subsanacion, se aprobara la lista definitiva de personas admitidas y excluidas a través de una
resolucion, en la que ademads se aprobara la composicion del Tribunal calificador, y que sera publicada en el «Boletin Oficial» de la
provincia y en la web corporativa.»

En Sevilla a 25 de julio de 2022.—El Secretario General (P.D. resolucion 2501/21, de 18 de mayo), Fernando Fernandez-
Figueroa Guerrero.

Autorizado por resolucion 5081/22, de 19 de julio.

LISTA PROVISIONAL DE PERSONAS ASPIRANTES ADMITIDAS Y EXCLUIDAS A LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION, MEDIANTE EL SISTEMA
DE CONCURSO DE MERITOS, DE DOS PLAZAS DE INGENIERO/A TECNICO/A TOPOGRAFO/A, VACANTES EN LA PLANTILLA DE PERSONAL
FUNCIONARIO/LABORAL DE LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE SEVILLA (OEP EXCEPCIONAL DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL)

Por resolucion numero 5081/22, de 19 de julio, se aprueba la lista provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas a
la convocatoria para la provision, mediante el sistema de concurso de méritos, de dos plazas de «Ingeniero/a Técnico/a Topografo/ay,
vacantes en la plantilla de personal funcionario/laboral de 1a Excma. Diputacion Provincial de Sevilla (OEP Excepcional de Estabilizacion
de Empleo Temporal), por el presente se hace publica, en cumplimiento de lo dispuesto en la Base Quinta de las Generales, aprobada
por resolucion 1843/22, de 18 de abril, siendo ésta del siguiente tenor literal:

«Vista la relacion de personas aspirantes que han solicitado, dentro del plazo reglamentario, participar en la convocatoria para
la provision, mediante el sistema de concurso de méritos, de dos plazas de Ingeniero/a Técnico/a Topografo/a, vacantes en la plantilla
de personal funcionario/laboral de la Excma. Diputacion Provincial de Sevilla, aprobada por resolucion nimero 1843/22, de 18 de
abril, publicada en el «Boletin Oficial» de la provincia nim. 89 de 20 de abril de 2022, modificada por resolucion num. 2578/22 de 16
de mayo de 2022, publicada en el «Boletin Oficial» de la provincia num. 113 de 19 de mayo de 2022, «Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia» num. 80 de 28 de abril de 2022 y extracto en el «Boletin Oficial del Estado» niim. 128 de 30 de mayo de 2022, procede
aprobar la lista provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas a la mencionada convocatoria.

Teniendo en cuenta el apartado 7.4.c) de la Base séptima de la convocatoria, que establece que los servicios prestados en otras
Administraciones Publicas habran de acreditarse mediante certificado de servicios prestados emitido por el érgano competente, en
relacion a todas aquellas personas aspirantes que durante el plazo de presentacion de solicitudes hayan presentado certificados en los
que se refleje que «contintia» en la categoria de plaza que en ese momento estan ocupando en la Administracion correspondiente, al
objeto de que se les pueda baremar el tiempo prestado hasta la fecha de finalizacion de la presentacion de solicitudes, esto es, el 28
de junio de 2022, procederia que presentaran durante el plazo de subsanacion, si asi lo estimaran, nuevamente certificado de servicios
actualizado, que justifique que han proseguido su nombramiento o contrato hasta la fecha anteriormente mencionada, a fin de su
computo hasta dicho dia.

De conformidad con lo anterior, el Diputado Delegado del Area del Empleado Publico, en virtud de las atribuciones delegadas
por resolucion de la Presidencia nim. 330/22 de 7 de febrero, resuelve:

Primero. Aprobar la lista provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas a la convocatoria para la provision mediante
concurso de méritos, de dos plazas de Ingeniero/a Técnico/a Topdgrafo/a, vacantes en la plantilla de personal funcionario/laboral de la
Excma. Diputacion Provincial de Sevilla (OEP Estabilizacion de Empleo Temporal).

Personas aspirantes admitidas

Apellidos y nombre D.N.I Documentacion a completar/actualizar
Ferrera Ferrera, Francisco HEKG5D]3H*
Manzano Cendrero, Maria Altagracia HEESTTO**
Martinez Zambrano, Juan Agustin HAKIASGH*
Rivillas Molina, Antonio FRELAT]THH 1
Serrano Martin, Demetrio FEXTITH* 1

Total personas aspirantes admitidas: 5.

1. Servicios prestados en otra Admon. Publica distinta a Diputacion de Sevilla, no acreditados mediante certificado emitido por
organo competente (Base 7.* apartado 7.4.c). Si la Administracion estd extinta, documento que acredite tal situacion.

2. Certificado de servicios prestados en el que se refleja que «continda» en la plaza que se encuentra ocupando en la
Administracion correspondiente, en fecha distinta a 28 de junio de 2022 (fecha limite para su valoracion) para presentarlo nuevamente
actualizado, si asi lo estiman conveniente.

Personas aspirantes excluidas

Total personas aspirantes excluidas: 0.

Segundo. Conceder a las personas aspirantes un plazo de diez dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion
de la presente resolucion en el «Boletin Oficial» de la provincia, al objeto de subsanar las causas que hayan motivado su exclusion u
omision en la citada lista, para que aleguen y presenten la documentacion que a su derecho convenga, todo ello de conformidad con
lo dispuesto en la Base Quinta de la convocatoria, aprobada por resolucion 1843/22, de 18 de abril, modificada por resolucion nam.
2578/22 de 16 de mayo.

Conceder, igualmente, ese mismo plazo, a todas aquellas personas aspirantes admitidas, que opten por completar/actualizar la
documentacion presentada.
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Tercero. Si con posterioridad a la presente resolucion se recibieran solicitudes presentadas en tiempo, se procedera a ampliar
la presente lista provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas, que sera objeto de la debida resolucion y publicacion en
el «Boletin Oficial» de la provincia, con la determinacion, exclusivamente en relacion a dichas solicitudes, de un nuevo plazo de
subsanacion de las causas que hayan motivado su exclusion u omision en la citada lista, para que aleguen y presenten la documentacion
que a su derecho convenga para aquellas personas que resultaran excluidas.

Cuarto. En caso de no proceder subsanacion alguna, se elevara la lista a definitiva a través de una resolucion, en la que ademas
se aprobara la composicion del Tribunal calificador y que serd publicada en el «Boletin Oficial» de la provincia y en la web corporativa.

Quinto. En caso de proceder a subsanacion, se aprobara la lista definitiva de personas admitidas y excluidas a través de una
resolucion, en la que ademas se aprobara la composicion del Tribunal calificador, y que sera publicada en el «Boletin Oficial» de la
provincia y en la web corporativa.»

En Sevilla a 25 de julio de 2022.—El Secretario General (P.D. resolucion 2501/21, de 18 de mayo), Fernando Fernandez-
Figueroa Guerrero.

15W-4965

Autorizado por resolucion 5089/22, de 19 de julio.

LISTA PROVISIONAL DE PERSONAS ASPIRANTES ADMITIDAS Y EXCLUIDAS A LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION, MEDIANTE EL SISTEMA
DE CONCURSO DE MERITOS, DE OCHO PLAZAS DE MEDIADOR/A SOCIAL, VACANTES EN LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO/LABORAL
DE LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE SEVILLA (OEP EXCEPCIONAL DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL)

Por resolucion numero 5089/22, de 19 de julio, se aprueba la lista provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas
a la convocatoria para la provision, mediante el sistema de concurso de méritos, de ocho plazas de «Mediador/a Social», vacantes
en la plantilla de personal funcionario/laboral de la Excma. Diputacion Provincial de Sevilla (OEP Excepcional de Estabilizacion de
Empleo Temporal), por el presente se hace publica, en cumplimiento de lo dispuesto en la Base Quinta de las Generales, aprobada por
resolucion 1843/22, de 18 de abril, siendo ésta del siguiente tenor literal:

«Vista la relacion de personas aspirantes que han solicitado, dentro del plazo reglamentario, participar en la convocatoria para
la provision, mediante el sistema de concurso de méritos, de ocho plazas de Mediador/a Social, vacantes en la plantilla de personal
funcionario/laboral de la Excma. Diputacion Provincial de Sevilla, aprobada por resolucion numero 1843/22, de 18 de abril, publicada
en el «Boletin Oficial» de la provincia num. 89 de 20 de abril de 2022, modificada por resolucion nim. 2578/22 de 16 de mayo de
2022, publicada en el «Boletin Oficial» de la provincia nim. 113 de 19 de mayo de 2022, «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia»
nam. 80 de 28 de abril de 2022 y extracto en el «Boletin Oficial del Estado» nim. 128 de 30 de mayo de 2022, procede aprobar la lista
provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas a la mencionada convocatoria.

Teniendo en cuenta el apartado 7.4.c) de la Base séptima de la convocatoria, que establece que los servicios prestados en otras
Administraciones Publicas habran de acreditarse mediante certificado de servicios prestados emitido por el érgano competente, en
relacion a todas aquellas personas aspirantes que durante el plazo de presentacion de solicitudes hayan presentado certificados en los
que se refleje que «contintia» en la categoria de plaza que en ese momento estan ocupando en la Administracion correspondiente, al
objeto de que se les pueda baremar el tiempo prestado hasta la fecha de finalizacion de la presentacion de solicitudes, esto es, el 28
de junio de 2022, procederia que presentaran durante el plazo de subsanacion, si asi lo estimaran, nuevamente certificado de servicios
actualizado, que justifique que han proseguido su nombramiento o contrato hasta la fecha anteriormente mencionada, a fin de su
computo hasta dicho dia.

De conformidad con lo anterior, el Diputado Delegado del Area del Empleado Publico, en virtud de las atribuciones delegadas
por resolucion de la Presidencia nim. 330/22 de 7 de febrero, resuelve:

Primero. Aprobar la lista provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas a la convocatoria para la provision mediante
concurso de méritos, de ocho plazas de Mediador/a Social, vacantes en la plantilla de personal funcionario/laboral de la Excma.
Diputacion Provincial de Sevilla (OEP Estabilizacion de Empleo Temporal).

Personas aspirantes admitidas

Apellidos y nombre D.N.I Documentacion a completar/actualizar

Cefio Alba, Maria **%Q185%* 1
Del Aguila de la Puente, Francisco Javier *EE()QSTH*

Garcia Ibafnez, Consolacion laC R Aok

Garcia Sanchez, Alejandro HAKDL46]1H*

Jiménez Vergara, Daniel Angel *EEQQTO**

Lacalle Pedreira, Natalia ¥EXD2O61%*

Oteros Diaz, Antonio Manuel **%5330%* 12
Rodriguez Garcia, Maria del Carmen *HERIOHLH*

Rodriguez Jiménez, Yolanda *AK(OYIH*

Salas Fernandez, Alina HEKZ] TR

Sanchez Baca, Francisco Javier *HE()Q3QH*

Sili Et-Tahiri, El Ghalia *EEDD14%*

Total personas aspirantes admitidas: 12.
1. Servicios prestados en otra Admon. Publica distinta a Diputacion de Sevilla, no acreditados mediante certificado emitido por
organo competente (Base 7.* apartado 7.4.c). Si la Administracion esta extinta, documento que acredite tal situacion.

2. Certificado de servicios prestados en el que se refleja que «continia» en la plaza que se encuentra ocupando en la
Administracion correspondiente, en fecha distinta a 28 de junio de 2022 (fecha limite para su valoracion) para presentarlo nuevamente
actualizado, si asi lo estiman conveniente.
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Personas aspirantes excluidas

Apellidos y nombre D.N.I
Vasco Gomez, Irene Consolacion *EEL103** Motivos exclusion: Abono de tasas
insuficientes. Falta justificacion de
bonificacion/exencion.

Total personas aspirantes excluidas: 1.

Segundo. Conceder a las personas aspirantes un plazo de diez dias hébiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion
de la presente resolucion en el «Boletin Oficial» de la provincia, al objeto de subsanar las causas que hayan motivado su exclusion u
omision en la citada lista, para que aleguen y presenten la documentacion que a su derecho convenga, todo ello de conformidad con
lo dispuesto en la Base Quinta de la convocatoria, aprobada por resolucion 1843/22, de 18 de abril, modificada por resolucion num.
2578/22 de 16 de mayo.

Conceder, igualmente, ese mismo plazo, a todas aquellas personas aspirantes admitidas, que opten por completar/actualizar la
documentacion presentada.

Tercero. Si con posterioridad a la presente resolucion se recibieran solicitudes presentadas en tiempo, se procedera a ampliar
la presente lista provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas, que sera objeto de la debida resolucion y publicacion en
el «Boletin Oficial» de la provincia, con la determinacion, exclusivamente en relacion a dichas solicitudes, de un nuevo plazo de
subsanacion de las causas que hayan motivado su exclusion u omision en la citada lista, para que aleguen y presenten la documentacion
que a su derecho convenga para aquellas personas que resultaran excluidas.

Cuarto. En caso de no proceder subsanacion alguna, se elevara la lista a definitiva a través de una resolucion, en la que ademas
se aprobara la composicion del Tribunal calificador y que serd publicada en el «Boletin Oficial» de la provincia y en la web corporativa.

Quinto. En caso de proceder a subsanacion, se aprobara la lista definitiva de personas admitidas y excluidas a través de una
resolucion, en la que ademas se aprobara la composicion del Tribunal calificador, y que sera publicada en el «Boletin Oficial» de la
provincia y en la web corporativa.»

En Sevilla a 25 de julio de 2022.—EIl Secretario General (P.D. resolucion 2501/21, de 18 de mayo), Fernando Fernandez-
Figueroa Guerrero.

(Autorizado por resolucion 5131/22, de 21 de julio)

LISTA PROVISIONAL DE PERSONAS ASPIRANTES ADMITIDAS Y EXCLUIDAS A LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION, MEDIANTE EL SISTEMA DE
CONCURSO DE MERITOS, DE DIEZ PLAZAS DE TECNICO/A GRADO MEDIO, VACANTES EN LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO/LABORAL DE
LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE SEVILLA (OEP EXCEPCIONAL DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL)

Por resolucion numero 5131/22, de 21 de julio, se aprueba la lista provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas a
la convocatoria para la provision, mediante el sistema de concurso de méritos, de diez plazas de «Técnico/a Grado Medio», vacantes
en la plantilla de personal funcionario/laboral de la Excma. Diputacion Provincial de Sevilla (OEP Excepcional de Estabilizacion de
Empleo Temporal), por el presente se hace publica, en cumplimiento de lo dispuesto en la Base Quinta de las Generales, aprobada por
resolucion 1843/22, de 18 de abril, siendo ésta del siguiente tenor literal:

«Vista la relacion de personas aspirantes que han solicitado, dentro del plazo reglamentario, participar en la convocatoria para
la provision, mediante el sistema de concurso de méritos, de diez plazas de Técnico/a de Grado Medio, vacantes en la plantilla de
personal funcionario/laboral de la Excma. Diputacion Provincial de Sevilla, aprobada por resolucion numero 1843/22, de 18 de abril,
publicada en el «Boletin Oficialy» de la provincia nim. 89 de 20 de abril de 2022, modificada por resolucion num. 2578/22 de 16 de
mayo de 2022, publicada en el «Boletin Oficial» de la provincia nim. 113 de 19 de mayo de 2022, «Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia» num. 80 de 28 de abril de 2022 y extracto en el «Boletin Oficial del Estado» nim. 128 de 30 de mayo de 2022, procede
aprobar la lista provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas a la mencionada convocatoria.

Teniendo en cuenta el apartado 7.4.c) de la Base séptima de la convocatoria, que establece que los servicios prestados en otras
Administraciones Publicas habran de acreditarse mediante certificado de servicios prestados emitido por el drgano competente, en
relacion a todas aquellas personas aspirantes que durante el plazo de presentacion de solicitudes hayan presentado certificados en los
que se refleje que «contintiay en la categoria de plaza que en ese momento estan ocupando en la Administracion correspondiente, al
objeto de que se les pueda baremar el tiempo prestado hasta la fecha de finalizacion de la presentacion de solicitudes, esto es, el 28
de junio de 2022, procederia que presentaran durante el plazo de subsanacion, si asi lo estimaran, nuevamente certificado de servicios
actualizado, que justifique que han proseguido su nombramiento o contrato hasta la fecha anteriormente mencionada, a fin de su
computo hasta dicho dia.

De conformidad con lo anterior, el Diputado Delegado del Area del Empleado Publico, en virtud de las atribuciones delegadas
por resolucion de la Presidencia nim. 330/22 de 7 de febrero, resuelve:

Primero. Aprobar la lista provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas a la convocatoria para la provision mediante
concurso de méritos, de diez plazas de Técnico/a de Grado Medio, vacantes en la plantilla de personal funcionario/laboral de la Excma.
Diputacion Provincial de Sevilla (OEP Estabilizacion de Empleo Temporal).

Personas aspirantes admitidas

Apellidos y nombre D.N.I Documentacion a completar/actualizar
Aguado Vilches, Maria Luisa HAKBOOSH* 1
Aguilar Rodriguez, Ernesto *EE5290%*
Almansa Lifian, Teresa **EIOS55%* 2
Almenara Hernandez, Beatriz *¥E%0291** 12
Alviz Novillo, Miriam HkEL]53H*
Cabaleiro Mora, Carmen Maria *HE5H32K* 2

Calvo Soria, Rocio HEE](004%*
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Apellidos y nombre D.N.1 Documentacion a completar/actualizar

Cémara Fernandez, Maria Eugenia *HEOLH5H*

Cano Calle, Antonio José *EE()242%* 1
Cano Gallardo, Setefilla ***()376%*

Corredera Sesmero, Maria Iluminada *FEXHOROH* 2
Cueto Daza, Maria Angeles HEEQRS2H* 2
Delgado Arce, Marina HAHAZTIP A E 1
Diaz Diaz del Real, Manuel **%K3624%*

Fuentes Ruiz, Maria José **E(0QT0** 2
Galan Perogil, Francisco José HAK]465%* 1
Garcia Cabrera, José Antonio *HRQRYLH*

Garcia Reyes, Diego HAKZDGSH*

Garcia Sanz, Elena *EXSTOTH* 2
Gomez de Ledn Robledo, Maria del Carmen HHEG] 54%*

Gonzalez Vidal, Francisco José FEXTQQTH*

Granados Maqueda, Alicia HHEQILTH*

Guillen Trigo, Francisco Luis HAK(143%* 1
Hernandez Otero, Juan Manuel *HEO(OISH*

Jiménez Rueda, Maria Carmen **%9580**

Larios Suarez, Gloria Maria HHAKTIQH* 2
Llinares Serrano, Amabel R Wioks

Lopez Amado, Carmen Mauricia HEATDS5QH*

Lopez Garcia, Francisca **E()()QT7H*

Lopez Morén, Manuel Alberto *EEILO6%*

Lopez Noguero, Gloria HEE] 43k * 2
Loépez Ramos, Maria Dolores HAKTOROH*

Marin Romero, Maria Teresa FEE54Q]%*

Martin Mufioz, Maria Alcor **%QQRB**

Martos Calurano, Raquel *HEIROR** 1
Miranda Asensio, Feliciama HAk*3QI5H*

Modet Alamo, Maria Concepcion HEEQ261%*

Molina Garcia, Maria Pilar *FEK()BOSH*

Morales Morales, Luis FERE]LLL**

Morales Muriel, Maria del Carmen HRH]TTRH*

Moreno Garcia, Juan Miguel HAKSTSIH*

Mozo Garcia, Valentin **%Q9()Q** 2
Mufioz Marquez, Lidia K] 8TH* 12
Ortega Guillen, Miriam HEEGOITHH 12
Osuna Pérez, Maria del Pilar FREOOL4H*

Paez Gonzalez, Jos¢ Francisco *FEXIAD()*F*

Parrilla Giraldez, Rubén ket 1) ok

Pérez Belanche, Manuel *EEK]D45%* 2
Pinillos Mufioz, Adela Maria FEE]T50%* 2
Pinto Flores, Dolores Zenaida FEETOSTH* 12
Prieto Toledo, Maria Angeles HEELOO4** 1
Quirds Cornejo, Emilia *AEL009%*

Rojas Rodriguez, Natalia HEATDOQH*

Ruiz Garcia, Esther Maria HFEELD(9H*

Ruiz Méndez, Angela Maria EK]186** 1
Sanchez Cuéllar, Benita **EOL00**

Sierra Calle, David *HEDLS53H*

Toledano Rincon, Gracia Carmen FEEL]56%*

Torres Moreno, Carmen *EET6I9** 1
Zayas Gallardo, Maria Reyes *EK()QQTH* 1

Total personas aspirantes admitidas: 60.

1. Servicios prestados en otra Admon. Publica distinta a Diputacion de Sevilla, no acreditados mediante certificado emitido por
organo competente (Base 7.% apartado 7.4.c). Si la Administracion estd extinta, documento que acredite tal situacion.

2. Certificado de servicios prestados en el que se refleja que «continia» en la plaza que se encuentra ocupando en la

Administracion correspondiente, en fecha distinta a 28 de junio de 2022 (fecha limite para su valoracion) para presentarlo nuevamente
actualizado, si asi lo estiman conveniente.
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Personas aspirantes excluidas

Apellidos y nombre D.N.I Documentacion a
completar/actualizar
Rodriguez Bravo, Laura *EEKRQQTH* 2 Motivos exclusion: Abono realizado

fuera de plazo.
Total personas aspirantes excluidas: 1.

1. Servicios prestados en otra Admoén. Publica distinta a Diputacion de Sevilla, no acreditados mediante certificado emitido por
organo competente (Base 7.* apartado 7.4.c). Si la Administracion estd extinta, documento que acredite tal situacion.

2. Certificado de servicios prestados en el que se refleja que «continia» en la plaza que se encuentra ocupando en la
Administracion correspondiente, en fecha distinta a 28 de junio de 2022 (fecha limite para su valoracion) para presentarlo nuevamente
actualizado, si asi lo estiman conveniente.

Segundo. Conceder a las personas aspirantes un plazo de diez dias hébiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion
de la presente resolucion en el «Boletin Oficial» de la provincia, al objeto de subsanar las causas que hayan motivado su exclusion u
omision en la citada lista, para que aleguen y presenten la documentacion que a su derecho convenga, todo ello de conformidad con
lo dispuesto en la Base Quinta de la convocatoria, aprobada por resolucion 1843/22, de 18 de abril, modificada por resolucion num.
2578/22 de 16 de mayo.

Conceder, igualmente, ese mismo plazo, a todas aquellas personas aspirantes admitidas, que opten por completar/actualizar la
documentacion presentada.

Tercero. Si con posterioridad a la presente resolucion se recibieran solicitudes presentadas en tiempo, se procedera a ampliar
la presente lista provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas, que sera objeto de la debida resolucion y publicacion en
el «Boletin Oficial» de la provincia, con la determinacion, exclusivamente en relacion a dichas solicitudes, de un nuevo plazo de
subsanacion de las causas que hayan motivado su exclusion u omision en la citada lista, para que aleguen y presenten la documentacion
que a su derecho convenga para aquellas personas que resultaran excluidas.

Cuarto. En caso de no proceder subsanacion alguna, se elevara la lista a definitiva a través de una resolucion, en la que ademas
se aprobara la composicion del Tribunal calificador y que sera publicada en el «Boletin Oficial» de la provincia y en la web corporativa.

Quinto. En caso de proceder a subsanacion, se aprobara la lista definitiva de personas admitidas y excluidas a través de una
resolucion, en la que ademads se aprobara la composicion del Tribunal calificador, y que sera publicada en el «Boletin Oficial» de la
provincia y en la web corporativa.»

En Sevilla a 25 de julio de 2022.—El Secretario General (P.D. resolucion 2501/21, de 18 de mayo), Fernando Fernandez-
Figueroa Guerrero.

Autorizado por resolucion 5083/22, de 19 de julio.

LISTA PROVISIONAL DE PERSONAS ASPIRANTES ADMITIDAS Y EXCLUIDAS A LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION, MEDIANTE EL
SISTEMA DE CONCURSO DE MERITOS, DE UNA PLAZA DE TECNICO/A MEDIO DE IGUALDAD, VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL
LABORAL DE LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE SEVILLA (OEP EXCEPCIONAL DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL)

Por resolucion numero 5083/22, de 19 de julio, se aprueba la lista provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas
a la convocatoria para la provision, mediante el sistema de concurso de méritos, de una plaza de «Técnico/a Medio de Igualdad»,
vacante en la plantilla de personal laboral de la Excma. Diputacion Provincial de Sevilla (OEP Excepcional de Estabilizacion de
Empleo Temporal), por el presente se hace publica, en cumplimiento de lo dispuesto en la Base Quinta de las Generales, aprobada por
resolucion 1843/22, de 18 de abril, siendo ésta del siguiente tenor literal:

«Vista la relacion de personas aspirantes que han solicitado, dentro del plazo reglamentario, participar en la convocatoria para
la provision, mediante el sistema de concurso de méritos, de una plaza de Técnico/a Medio de Igualdad, vacante en la plantilla de
personal laboral de la Excma. Diputacion Provincial de Sevilla, aprobada por resolucion numero 1843/22, de 18 de abril, publicada
en el «Boletin Oficial» de la provincia num. 89 de 20 de abril de 2022, modificada por resolucién nim. 2578/22 de 16 de mayo de
2022, publicada en el «Boletin Oficial» de la provincia nim. 113 de 19 de mayo de 2022, «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia»
num. 80 de 28 de abril de 2022 y extracto en el «Boletin Oficial del Estado» num. 128 de 30 de mayo de 2022, procede aprobar la lista
provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas a la mencionada convocatoria.

Teniendo en cuenta el apartado 7.4.c) de la Base séptima de la convocatoria, que establece que los servicios prestados en otras
Administraciones Publicas habran de acreditarse mediante certificado de servicios prestados emitido por el drgano competente, en
relacion a todas aquellas personas aspirantes que durante el plazo de presentacion de solicitudes hayan presentado certificados en los
que se refleje que «continiay en la categoria de plaza que en ese momento estan ocupando en la Administracion correspondiente, al
objeto de que se les pueda baremar el tiempo prestado hasta la fecha de finalizacion de la presentacion de solicitudes, esto es, el 28
de junio de 2022, procederia que presentaran durante el plazo de subsanacion, si asi lo estimaran, nuevamente certificado de servicios
actualizado, que justifique que han proseguido su nombramiento o contrato hasta la fecha anteriormente mencionada, a fin de su
computo hasta dicho dia.

De conformidad con lo anterior, el Diputado Delegado del Area del Empleado Publico, en virtud de las atribuciones delegadas
por resolucion de la Presidencia nim. 330/22 de 7 de febrero, resuelve:

Primero. Aprobar la lista provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas a la convocatoria para la provision mediante
concurso de méritos, de una plaza de Técnico/a Medio de Igualdad, vacante en la plantilla de personal laboral de la Excma. Diputacion
Provincial de Sevilla (OEP Estabilizacion de Empleo Temporal).

Personas aspirantes admitidas

Apellidos y nombre D.N.I Documentacion a completar/actualizar
Almansa Lifian, Teresa *RKIG55%* 2
Barranco Jiménez, Paula *E*4(098%*

Calvo Soria, Maria Deogracias *AEXO207%*
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Apellidos y nombre D.N.I Documentacion a completar/actualizar
Loépez Garcia, Francisca *EEQQ9TH*
Torres Moreno, Carmen *¥EXTEIQF* 1
Vilches Palomino, Eva Maria *EXI]O** 12

Total personas aspirantes admitidas: 6.

1. Servicios prestados en otra Admon. Publica distinta a Diputacion de Sevilla, no acreditados mediante certificado emitido por
organo competente (Base 7.* apartado 7.4.c). Si la Administracion esta extinta, documento que acredite tal situacion.

2. Certificado de servicios prestados en el que se refleja que «continia» en la plaza que se encuentra ocupando en la
Administracion correspondiente, en fecha distinta a 28 de junio de 2022 (fecha limite para su valoracion) para presentarlo nuevamente
actualizado, si asi lo estiman conveniente.

Personas aspirantes excluidas

Apellidos y nombre D.N.I

Rodriguez Bravo, Laura HAKBOYTH* Motivos exclusion: Abono realizado
fuera de plazo

Total personas aspirantes excluidas: 1.

Segundo. Conceder a las personas aspirantes un plazo de diez dias hébiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion
de la presente resolucion en el «Boletin Oficial» de la provincia, al objeto de subsanar las causas que hayan motivado su exclusion u
omision en la citada lista, para que aleguen y presenten la documentacion que a su derecho convenga, todo ello de conformidad con
lo dispuesto en la Base Quinta de la convocatoria, aprobada por resolucion 1843/22, de 18 de abril, modificada por resolucion num.
2578/22 de 16 de mayo.

Conceder, igualmente, ese mismo plazo, a todas aquellas personas aspirantes admitidas, que opten por completar/actualizar la
documentacion presentada.

Tercero. Si con posterioridad a la presente resolucion se recibieran solicitudes presentadas en tiempo, se procedera a ampliar
la presente lista provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas, que serd objeto de la debida resolucion y publicacion en
el «Boletin Oficial» de la provincia, con la determinacion, exclusivamente en relacion a dichas solicitudes, de un nuevo plazo de
subsanacion de las causas que hayan motivado su exclusion u omision en la citada lista, para que aleguen y presenten la documentacion
que a su derecho convenga para aquellas personas que resultaran excluidas.

Cuarto. En caso de no proceder subsanacion alguna, se elevara la lista a definitiva a través de una resolucion, en la que ademas
se aprobara la composicion del Tribunal calificador y que sera publicada en el «Boletin Oficial» de la provincia y en la web corporativa.

Quinto. En caso de proceder a subsanacion, se aprobara la lista definitiva de personas admitidas y excluidas a través de una
resolucion, en la que ademads se aprobara la composicion del Tribunal calificador, y que sera publicada en el «Boletin Oficial» de la
provincia y en la web corporativa.»

En Sevilla a 25 de julio de 2022.—El Secretario General (P.D. resolucion 2501/21, de 18 de mayo), Fernando Fernandez-
Figueroa Guerrero.

15W-4966

Autorizado por resolucion 5151/22, de 21 de julio.

LISTA PROVISIONAL DE PERSONAS ASPIRANTES ADMITIDAS Y EXCLUIDAS A LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION, MEDIANTE EL SISTEMA DE
CONCURSO DE MERITOS, DE CUATRO PLAZAS DE ARQUITECTO/A-ARQUITECTO/A SUPERIOR URBANISTA, VACANTES EN LA PLANTILLA DE PERSONAL
FUNCIONARIO/LABORAL DE LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE SEVILLA (OEP EXCEPCIONAL DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL)

Por resolucion numero 5151/22, de 21 de julio, se aprueba la lista provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas a
la convocatoria para la provision, mediante el sistema de concurso de méritos, de cuatro plazas de «Arquitecto/a-Arquitecto/a Superior
Urbanistay, vacantes en la plantilla de personal funcionario/laboral de la Excma. Diputacion Provincial de Sevilla (OEP Excepcional
de Estabilizacion de Empleo Temporal), por el presente se hace publica, en cumplimiento de lo dispuesto en la Base Quinta de las
Generales, aprobada por resolucion 1843/22, de 18 de abril, siendo ésta del siguiente tenor literal:

«Vista la relacion de personas aspirantes que han solicitado, dentro del plazo reglamentario, participar en la convocatoria para
la provision, mediante el sistema de concurso de méritos, de cuatro plazas de Arquitecto/a-Arquitecto/a Superior Urbanista, vacantes en
la plantilla de personal funcionario/laboral de la Excma. Diputacion Provincial de Sevilla, aprobada por resolucion nimero 1843/22, de
18 de abril, publicada en el «Boletin Oficial» de la provincia niim. 89 de 20 de abril de 2022, modificada por resolucion nim. 2578/22
de 16 de mayo de 2022, publicada en el «Boletin Oficial» de la provincia nim. 113 de 19 de mayo de 2022, «Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia» niim. 80 de 28 de abril de 2022 y extracto en el «Boletin Oficial del Estado» niim. 128 de 30 de mayo de 2022, procede
aprobar la lista provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas a la mencionada convocatoria.

Teniendo en cuenta el apartado 7.4.c) de la Base séptima de la convocatoria, que establece que los servicios prestados en otras
Administraciones Publicas habran de acreditarse mediante certificado de servicios prestados emitido por el drgano competente, en
relacion a todas aquellas personas aspirantes que durante el plazo de presentacion de solicitudes hayan presentado certificados en los
que se refleje que «continiay en la categoria de plaza que en ese momento estan ocupando en la Administracion correspondiente, al
objeto de que se les pueda baremar el tiempo prestado hasta la fecha de finalizacion de la presentacion de solicitudes, esto es, el 28
de junio de 2022, procederia que presentaran durante el plazo de subsanacion, si asi lo estimaran, nuevamente certificado de servicios
actualizado, que justifique que han proseguido su nombramiento o contrato hasta la fecha anteriormente mencionada, a fin de su
computo hasta dicho dia.

De conformidad con lo anterior, el Diputado Delegado del Area del Empleado Publico, en virtud de las atribuciones delegadas
por resolucion de la Presidencia nim. 330/22 de 7 de febrero, resuelve:

Primero. Aprobar la lista provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas a la convocatoria para la provision mediante
concurso de méritos, de cuatro plazas de Arquitecto/a-Arquitecto/a Superior Urbanista, vacantes en la plantilla de personal funcionario/
laboral de la Excma. Diputacion Provincial de Sevilla (OEP Estabilizacion de Empleo Temporal).
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Personas aspirantes admitidas

Apellidos y nombre D.N.I Documentacion a completar/actualizar

Arias Sierra, Maria Almudena HFHE]345%* 12

Arroyo Yanes, Francisco Javier HAKT604%*

Bernal Tejada, Ruth Maria HHEQRSSH*

Bonilla Garcia, Maria Pilar HHEODRIH* 12

Bravo Romero, Inmaculada **EIL50** 1

Carrasco Carrasco, Luis Miguel HAK]838H* 2

Conde Diez, Maria Josefa **EA06** 2

Delgado Oria, Manuel kel YA Wiok

Diaz Zamudio, Tomas Alberto **EILO8** 1

Dominguez Alvarez, Aurelio HAKDSTH* 1

Frau Socias, José Juan *HEKQT Q% *

Garcia Parra, Araceli HHE5QD ]k

Gomez Ramirez, Mariana *EE(OG23**

Hernandez Garcia, Patricia ***0064**

Iturria Urrestarazu, Imanol *EET200%* *La documentacion ha de presentarse en
lengua castellana mediante traduccion
jurada.

Jiménez Gonzalez, Rafael FHERS4]*F*

Lopez Ordoiiez, Maria Reyes *EKQQOTH* 12

Marin de la Vega, Maria Inmaculada HEEQQTEH*

Martinez Delgado, Manuel Santiago HEERLSATHH

Moneo Araus, Montserrat **%5176%* 1

Moraleda Estrada, Maria Auxiliadora *¥*%0(092%* 1

Morales Tortosa, Maria *HKORT ¥ 1

Navarro Dominguez, Elena *HEDIO3F* 2

Novo Teran, Nuria **%3149%* 12

Palma Coérdoba, Francisco *E*]1810%* 2

Robles Sanchez, Beatriz *HE]8O(** 1

Rodriguez Pedrosa, Ismael HHEGTQ] k>

Torre Barranco, Jesus de la **EDL39%* 1

Torrens Izquierdo, Marta Pilar HEE()S519%* 2

Toscano Canizares, Adolfo *HEG(O4]*+*

Valero Garcia, Marta FEEOQIDFH

Zamora Rodrigo, Enrique Javier HAKL]3THE

Total personas aspirantes admitidas: 32.

1. Servicios prestados en otra Admon. Publica distinta a Diputacion de Sevilla, no acreditados mediante certificado emitido por
organo competente (Base 7.* apartado 7.4.c). Si la Administracion esta extinta, documento que acredite tal situacion.

2. Certificado de servicios prestados en el que se refleja que «contintia» en la plaza que se encuentra ocupando en la
Administracion correspondiente, en fecha distinta a 28 de junio de 2022 (fecha limite para su valoracion) para presentarlo nuevamente
actualizado, si asi lo estiman conveniente.

Personas aspirantes excluidas

Total personas aspirantes excluidas: 0.

Segundo. Conceder a las personas aspirantes un plazo de diez dias hébiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion
de la presente resolucion en el «Boletin Oficial» de la provincia, al objeto de subsanar las causas que hayan motivado su exclusion u
omision en la citada lista, para que aleguen y presenten la documentacion que a su derecho convenga, todo ello de conformidad con
lo dispuesto en la Base Quinta de la convocatoria, aprobada por resolucion 1843/22, de 18 de abril, modificada por resolucion num.
2578/22 de 16 de mayo.

Conceder, igualmente, ese mismo plazo, a todas aquellas personas aspirantes admitidas, que opten por completar/actualizar la
documentacion presentada.

Tercero. Si con posterioridad a la presente resolucion se recibieran solicitudes presentadas en tiempo, se procedera a ampliar
la presente lista provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas, que sera objeto de la debida resolucion y publicacion en
el «Boletin Oficial» de la provincia, con la determinacion, exclusivamente en relacion a dichas solicitudes, de un nuevo plazo de
subsanacion de las causas que hayan motivado su exclusion u omision en la citada lista, para que aleguen y presenten la documentacion
que a su derecho convenga para aquellas personas que resultaran excluidas.

Cuarto. En caso de no proceder subsanacion alguna, se elevara la lista a definitiva a través de una resolucion, en la que ademas
se aprobara la composicion del Tribunal calificador y que sera publicada en el «Boletin Oficial» de la provincia y en la web corporativa.

Quinto. En caso de proceder a subsanacion, se aprobara la lista definitiva de personas admitidas y excluidas a través de una
resolucion, en la que ademads se aprobara la composicion del Tribunal calificador, y que sera publicada en el «Boletin Oficial» de la
provincia y en la web corporativa.»

En Sevilla a 25 de julio de 2022.—El Secretario General (P.D. resolucion 2501/21, de 18 de mayo), Fernando Fernandez-
Figueroa Guerrero.
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Autorizado por resolucion 5145/22, de 21 de julio.

LISTA PROVISIONAL DE PERSONAS ASPIRANTES ADMITIDAS Y EXCLUIDAS A LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION, MEDIANTE EL
SISTEMA DE CONCURSO DE MERITOS, DE CINCO PLAZAS DE ECONOMISTA, VACANTES EN LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO
DE LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE SEVILLA (OEP EXCEPCIONAL DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL)

Por resolucion namero 5145/22, de 21 de julio, se aprueba la lista provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas a la
convocatoria para la provision, mediante el sistema de concurso de méritos, de cinco plazas de «Economista», vacantes en la plantilla
de personal funcionario de la Excma. Diputacion Provincial de Sevilla (OEP Excepcional de Estabilizacion de Empleo Temporal), por
el presente se hace publica, en cumplimiento de lo dispuesto en la Base Quinta de las Generales, aprobada por resolucion 1843/22, de
18 de abril, siendo ésta del siguiente tenor literal:

«Vista la relacion de personas aspirantes que han solicitado, dentro del plazo reglamentario, participar en la convocatoria
para la provision, mediante el sistema de concurso de méritos, de cinco plazas de Economista, vacantes en la plantilla de personal
funcionario de la Excma. Diputacion Provincial de Sevilla, aprobada por resolucién numero 1843/22, de 18 de abril, publicada en el
«Boletin Oficial» de la provincia nim. 89 de 20 de abril de 2022, modificada por resolucion niim. 2578/22 de 16 de mayo de 2022,
publicada en el «Boletin Oficial» de la provincia nim. 113 de 19 de mayo de 2022, «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia» ntim.
80 de 28 de abril de 2022 y extracto en el «Boletin Oficial del Estado» nim. 128 de 30 de mayo de 2022, procede aprobar la lista
provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas a la mencionada convocatoria.

Teniendo en cuenta el apartado 7.4.c) de la Base séptima de la convocatoria, que establece que los servicios prestados en otras
Administraciones Publicas habran de acreditarse mediante certificado de servicios prestados emitido por el érgano competente, en
relacion a todas aquellas personas aspirantes que durante el plazo de presentacion de solicitudes hayan presentado certificados en los
que se refleje que «contintiay en la categoria de plaza que en ese momento estan ocupando en la Administracion correspondiente, al
objeto de que se les pueda baremar el tiempo prestado hasta la fecha de finalizacion de la presentacion de solicitudes, esto es, el 28
de junio de 2022, procederia que presentaran durante el plazo de subsanacion, si asi lo estimaran, nuevamente certificado de servicios
actualizado, que justifique que han proseguido su nombramiento o contrato hasta la fecha anteriormente mencionada, a fin de su
computo hasta dicho dia.

De conformidad con lo anterior, el Diputado Delegado del Area del Empleado Publico, en virtud de las atribuciones delegadas
por resolucion de la Presidencia nim. 330/22 de 7 de febrero, resuelve:

Primero. Aprobar la lista provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas a la convocatoria para la provision mediante
concurso de méritos, de cinco plazas de Economista, vacantes en la plantilla de personal funcionario de la Excma. Diputacion Provincial
de Sevilla (OEP Estabilizacion de Empleo Temporal).

Personas aspirantes admitidas

Apellidos y nombre D.N.I Documentacion a completar/actualizar

Acosta Mufioz, Eduardo REXT]14%* 2
Almansa Linan, Teresa **EIOS55** 2
Aragén Lagares, Maria *E*L196%*

Calvo Soria, Rocio *EE]1004**

Gonzalez Rubio, Maria del Mar HFEKYR5RH*

Gutiérrez Leiva, Maria Dolores **%KQL59%* 12
Hernandez José Maria, José Maria **ERIQL** 2
Llatas Oliver, Josefina HAkA]3TRHH*

Macias Rodriguez, Miguel HEEQITH* 2
Montero Cotan, Maria Angeles HAKGIS9H*

Ortiz Carridén, Manuel José HAHEKASD T 2
Ramirez Valiente, Elena Isabel *HEAZOTH* 2
Real Heredia, Beatriz Marina HARKTTILH* 1
Rodriguez Garcia, Marta Maria HEETO83H*

Romero Gonzélez, Maria Angeles HAK]680%* 2
Sanchez-Lanuza Rodriguez, Maria Loreto HHES]5]k*

Talavera Gallego, Alejandro HHEZQFH*

Valverde Molina, David **E(OS526%*

Vega Romero, Jesus HAHAK]DQQH* 2

Total personas aspirantes admitidas: 19.

1. Servicios prestados en otra Admon. Publica distinta a Diputacion de Sevilla, no acreditados mediante certificado emitido por
organo competente (Base 7.* apartado 7.4.c). Si la Administracion estd extinta, documento que acredite tal situacion.

2. Certificado de servicios prestados en el que se refleja que «continda» en la plaza que se encuentra ocupando en la
Administracion correspondiente, en fecha distinta a 28 de junio de 2022 (fecha limite para su valoracion) para presentarlo nuevamente
actualizado, si asi lo estiman conveniente.

Personas aspirantes excluidas

Total personas aspirantes excluidas: 0.

Segundo. Conceder a las personas aspirantes un plazo de diez dias hébiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion
de la presente resolucion en el «Boletin Oficial» de la provincia, al objeto de subsanar las causas que hayan motivado su exclusion u
omision en la citada lista, para que aleguen y presenten la documentacion que a su derecho convenga, todo ello de conformidad con
lo dispuesto en la Base Quinta de la convocatoria, aprobada por resolucion 1843/22, de 18 de abril, modificada por resolucion num.
2578/22 de 16 de mayo.
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Conceder, igualmente, ese mismo plazo, a todas aquellas personas aspirantes admitidas, que opten por completar/actualizar la
documentacion presentada.

Tercero. Si con posterioridad a la presente resolucion se recibieran solicitudes presentadas en tiempo, se procedera a ampliar
la presente lista provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas, que serd objeto de la debida resolucion y publicacion en
el «Boletin Oficial» de la provincia, con la determinacion, exclusivamente en relacion a dichas solicitudes, de un nuevo plazo de
subsanacion de las causas que hayan motivado su exclusion u omision en la citada lista, para que aleguen y presenten la documentacion
que a su derecho convenga para aquellas personas que resultaran excluidas.

Cuarto. En caso de no proceder subsanacion alguna, se elevara la lista a definitiva a través de una resolucion, en la que ademas
se aprobara la composicion del Tribunal calificador y que sera publicada en el «Boletin Oficial» de la provincia y en la web corporativa.

Quinto. En caso de proceder a subsanacion, se aprobara la lista definitiva de personas admitidas y excluidas a través de una
resolucion, en la que ademas se aprobara la composicion del Tribunal calificador, y que sera publicada en el «Boletin Oficial» de la
provincia y en la web corporativa.»

En Sevilla a 25 de julio de 2022.—EIl Secretario General (P.D. resolucion 2501/21, de 18 de mayo), Fernando Fernandez-
Figueroa Guerrero.

Autorizado por resolucion 5150/22, de 21 de julio.

LISTA PROVISIONAL DE PERSONAS ASPIRANTES ADMITIDAS Y EXCLUIDAS A LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION, MEDIANTE EL SISTEMA
DE CONCURSO DE MERITOS, DE OCHO PLAZAS DE MEDICO/A GENERALISTA, VACANTES EN LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO/
LABORAL DE LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE SEVILLA (OEP EXCEPCIONAL DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL)

Por resolucion numero 5150/22, de 21 de julio, se aprueba la lista provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas a
la convocatoria para la provision, mediante el sistema de concurso de méritos, de ocho plazas de «Médico/a Generalistay», vacantes
en la plantilla de personal funcionario/laboral de la Excma. Diputacion Provincial de Sevilla (OEP Excepcional de Estabilizacion de
Empleo Temporal), por el presente se hace publica, en cumplimiento de lo dispuesto en la Base Quinta de las Generales, aprobada por
resolucion 1843/22, de 18 de abril, siendo ésta del siguiente tenor literal:

«Vista la relacion de personas aspirantes que han solicitado, dentro del plazo reglamentario, participar en la convocatoria para
la provision, mediante el sistema de concurso de méritos, de ocho plazas de Médico/a Generalista, vacantes en la plantilla de personal
funcionario/laboral de la Excma. Diputacion Provincial de Sevilla, aprobada por resolucion numero 1843/22, de 18 de abril, publicada
en el «Boletin Oficial» de la provincia num. 89 de 20 de abril de 2022, modificada por resolucion nim. 2578/22 de 16 de mayo de
2022, publicada en el «Boletin Oficial» de la provincia nim. 113 de 19 de mayo de 2022, «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia»
num. 80 de 28 de abril de 2022 y extracto en el «Boletin Oficial del Estado» num. 128 de 30 de mayo de 2022, procede aprobar la lista
provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas a la mencionada convocatoria.

Teniendo en cuenta el apartado 7.4.c) de la Base séptima de la convocatoria, que establece que los servicios prestados en otras
Administraciones Publicas habran de acreditarse mediante certificado de servicios prestados emitido por el érgano competente, en
relacion a todas aquellas personas aspirantes que durante el plazo de presentacion de solicitudes hayan presentado certificados en los
que se refleje que «contintiay en la categoria de plaza que en ese momento estan ocupando en la Administracion correspondiente, al
objeto de que se les pueda baremar el tiempo prestado hasta la fecha de finalizacion de la presentacion de solicitudes, esto es, el 28
de junio de 2022, procederia que presentaran durante el plazo de subsanacion, si asi lo estimaran, nuevamente certificado de servicios
actualizado, que justifique que han proseguido su nombramiento o contrato hasta la fecha anteriormente mencionada, a fin de su
computo hasta dicho dia.

De conformidad con lo anterior, El Diputado Delegado del Area del Empleado Publico, en virtud de las atribuciones delegadas
por resolucion de la Presidencia nim. 330/22 de 7 de febrero, resuelve:

Primero. Aprobar la lista provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas a la convocatoria para la provision mediante
concurso de méritos, de ocho plazas de Médico/a Generalista, vacantes en la plantilla de personal funcionario/laboral de la Excma.
Diputacion Provincial de Sevilla (OEP Estabilizacion de Empleo Temporal).

Personas aspirantes admitidas

Apellidos y nombre D.N.I Documentacion a completar/actualizar

Baz Montero, Servando Manuel H*EE()LR5%* 2

Cartagena Lopez, Edmundo HEESTOTH*

Delgado Marquez, Ana Maria HAKAQL] H* 2

Garcia Martin, Paula FHETA60* *

Gomez Pérez, Pablo *HEKZTS5IH* 2

Lopez Mariano, Maria Aranzazu kel X Wiok

Martinez Jiménez, Tomas *EXE569%* 2

Martinez Prieto, Angeles HAKZOT2H* 2

Moran Gonzalez, Dulce Carolina *HEDHOTH* 2

Osuna Fuentes, Jos¢ Maria **EAG10** 2

Pineda Navarro, Beatriz FEKQS5ISH* La documentacion ha de presentarse en
lengua castellana mediante traduccion
jurada.

Reyna Aubeyzon, Esther **E3086**

Rodriguez Cejas, Maria de los Angeles HEEQTELH*

Rodriguez Fuentes, Gerardo ***3RQ9** 1

Sanchez Macias, Carmen Francisca HHARJT]QH* 1

Santiago Sampedro, Paola Inmaculada HAEED101H* 1
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Apellidos y nombre D.N.I Documentacion a completar/actualizar
Torres Andrade, Maria Jesus *¥**Q]18**
Vazquez Rey, Maria del Mar *EKOH696H* 2
Villafuerte Marquez, Visitacion *HKQHLTH* 2
Zambrano Caro, Salvador FHERTI*F* 1

Total personas aspirantes admitidas: 20.

1. Servicios prestados en otra Admon. Publica distinta a Diputacion de Sevilla, no acreditados mediante certificado emitido por
organo competente (Base 7.* apartado 7.4.c). Si la Administracion estd extinta, documento que acredite tal situacion.

2. Certificado de servicios prestados en el que se refleja que «contintia» en la plaza que se encuentra ocupando en la
Administracion correspondiente, en fecha distinta a 28 de junio de 2022 (fecha limite para su valoracion) para presentarlo nuevamente
actualizado, si asi lo estiman conveniente.

Personas aspirantes excluidas

Apellidos y nombre D.N.I Documentacion a
completar/actualizar

Baez Montilla, Julia Maria *EEXQ146%* 1 Motivos exclusion: Falta justificacion
de bonificacion/exencion. Abono de
tasas insuficientes.

Total personas aspirantes excluidas: 1.

1. Servicios prestados en otra Admon. Publica distinta a Diputacion de Sevilla, no acreditados mediante certificado emitido por
organo competente (Base 7.% apartado 7.4.c). Si la Administracion estd extinta, documento que acredite tal situacion.

2. Certificado de servicios prestados en el que se refleja que «contintia» en la plaza que se encuentra ocupando en la
Administracion correspondiente, en fecha distinta a 28 de junio de 2022 (fecha limite para su valoracion) para presentarlo nuevamente
actualizado, si asi lo estiman conveniente.

Segundo. Conceder a las personas aspirantes un plazo de diez dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion
de la presente resolucion en el «Boletin Oficial» de la provincia, al objeto de subsanar las causas que hayan motivado su exclusion u
omision en la citada lista, para que aleguen y presenten la documentacion que a su derecho convenga, todo ello de conformidad con
lo dispuesto en la Base Quinta de la convocatoria, aprobada por resolucion 1843/22, de 18 de abril, modificada por resolucion nam.
2578/22 de 16 de mayo.

Conceder, igualmente, ese mismo plazo, a todas aquellas personas aspirantes admitidas, que opten por completar/actualizar la
documentacion presentada.

Tercero. Si con posterioridad a la presente resolucion se recibieran solicitudes presentadas en tiempo, se procedera a ampliar
la presente lista provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas, que serd objeto de la debida resolucion y publicacion en
el «Boletin Oficial» de la provincia, con la determinacion, exclusivamente en relacion a dichas solicitudes, de un nuevo plazo de
subsanacion de las causas que hayan motivado su exclusion u omision en la citada lista, para que aleguen y presenten la documentacion
que a su derecho convenga para aquellas personas que resultaran excluidas.

Cuarto. En caso de no proceder subsanacion alguna, se elevara la lista a definitiva a través de una resolucion, en la que ademas
se aprobara la composicion del Tribunal calificador y que sera publicada en el «Boletin Oficial» de la provincia y en la web corporativa.

Quinto. En caso de proceder a subsanacion, se aprobara la lista definitiva de personas admitidas y excluidas a través de una
resolucion, en la que ademas se aprobara la composicion del Tribunal calificador, y que sera publicada en el «Boletin Oficial» de la
provincia y en la web corporativa.»

En Sevilla a 25 de julio de 2022.—El Secretario General (P.D. resolucién 2501/21, de 18 de mayo), Fernando Fernandez-
Figueroa Guerrero.

Autorizado por resolucion 5144/22, de 21 de julio.

LISTA PROVISIONAL DE PERSONAS ASPIRANTES ADMITIDAS Y EXCLUIDAS A LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION, MEDIANTE EL
SISTEMA DE CONCURSO DE MERITOS, DE TRES PLAZAS DE PERIODISTA, VACANTES EN LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO DE
LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE SEVILLA (OEP EXCEPCIONAL DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL)

Por resolucion numero 5144/22, de 21 de julio, se aprueba la lista provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas a la
convocatoria para la provision, mediante el sistema de concurso de méritos, de tres plazas de «Periodista», vacantes en la plantilla de
personal funcionario de la Excma. Diputacion Provincial de Sevilla (OEP Excepcional de Estabilizacion de Empleo Temporal), por el
presente se hace publica, en cumplimiento de lo dispuesto en la Base Quinta de las Generales, aprobada por resolucion 1843/22, de 18
de abril, siendo ésta del siguiente tenor literal:

«Vista la relacion de personas aspirantes que han solicitado, dentro del plazo reglamentario, participar en la convocatoria para
la provision, mediante el sistema de concurso de méritos, de tres plazas de Periodista, vacantes en la plantilla de personal funcionario
de la Excma. Diputacion Provincial de Sevilla, aprobada por resolucion nimero 1843/22, de 18 de abril, publicada en el «Boletin
Oficial» de la provincia nim. 89 de 20 de abril de 2022, modificada por resolucion niim. 2578/22 de 16 de mayo de 2022, publicada
en el «Boletin Oficialy» de la provincia nim. 113 de 19 de mayo de 2022, «Boletin Oficial de la Junta de Andaluciay» niim. 80 de 28 de
abril de 2022 y extracto en el «Boletin Oficial del Estado» nim. 128 de 30 de mayo de 2022, procede aprobar la lista provisional de
personas aspirantes admitidas y excluidas a la mencionada convocatoria.

Teniendo en cuenta el apartado 7.4.c) de la Base séptima de la convocatoria, que establece que los servicios prestados en otras
Administraciones Publicas habran de acreditarse mediante certificado de servicios prestados emitido por el érgano competente, en
relacion a todas aquellas personas aspirantes que durante el plazo de presentacion de solicitudes hayan presentado certificados en los
que se refleje que «contintia» en la categoria de plaza que en ese momento estan ocupando en la Administracion correspondiente, al
objeto de que se les pueda baremar el tiempo prestado hasta la fecha de finalizacion de la presentacion de solicitudes, esto es, el 28
de junio de 2022, procederia que presentaran durante el plazo de subsanacion, si asi lo estimaran, nuevamente certificado de servicios
actualizado, que justifique que han proseguido su nombramiento o contrato hasta la fecha anteriormente mencionada, a fin de su
computo hasta dicho dia.
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De conformidad con lo anterior, el Diputado Delegado del Area del Empleado Publico, en virtud de las atribuciones delegadas
por resolucion de la Presidencia nim. 330/22 de 7 de febrero, resuelve:

Primero. Aprobar la lista provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas a la convocatoria para la provision mediante
concurso de méritos, de tres plazas de Periodista, vacantes en la plantilla de personal funcionario de la Excma. Diputacion Provincial
de Sevilla (OEP Estabilizacion de Empleo Temporal).

Personas aspirantes admitidas

Apellidos y nombre D.N.I Documentacion a completar/actualizar
Amezcua Martinez, Dulce Nombre *HEOG583**
Cabo Hernandez, Maria Victoria HEKQTI5H*
Garcia Garcia, Maria Esther **%0DQ 1 **
Garcia Nufiez, Maria Inmaculada *HE]3Q2** 2
Lopez de Bayas Ruiz, Lourdes HAA] ZS4H*
Lopez Fernandez, Lydia HEE()S58%*
Lépez Garcia, Francisca HEKOO9TH*
Padial Espinosa, Maria Moénica HEATRO2%* 2
Parejo Amat, Esther HAKQRSSH* 1
Ruiz Dominguez, Maria Isabel H*ERQ5 5% *
Vallellano Pérez, Lucia Maria *EXQ(0]7H*

Total personas aspirantes admitidas: 11.

1. Servicios prestados en otra Admon. Publica distinta a Diputacion de Sevilla, no acreditados mediante certificado emitido por
organo competente (Base 7.* apartado 7.4.c). Si la Administracion esta extinta, documento que acredite tal situacion.

2. Certificado de servicios prestados en el que se refleja que «continia» en la plaza que se encuentra ocupando en la
Administracion correspondiente, en fecha distinta a 28 de junio de 2022 (fecha limite para su valoracion) para presentarlo nuevamente
actualizado, si asi lo estiman conveniente.

Personas aspirantes excluidas

Apellidos y nombre D.N.I

Valverde Goémez, Juan Diego *EE()394%* Motivo exclusion: Falta justificacion
de bonificacion/exencion.

Total personas aspirantes excluidas: 1.

Segundo. Conceder a las personas aspirantes un plazo de diez dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion
de la presente resolucion en el «Boletin Oficial» de la provincia, al objeto de subsanar las causas que hayan motivado su exclusion u
omision en la citada lista, para que aleguen y presenten la documentacion que a su derecho convenga, todo ello de conformidad con
lo dispuesto en la Base Quinta de la convocatoria, aprobada por resolucion 1843/22, de 18 de abril, modificada por resolucion nam.
2578/22 de 16 de mayo.

Conceder, igualmente, ese mismo plazo, a todas aquellas personas aspirantes admitidas, que opten por completar/actualizar la
documentacion presentada.

Tercero. Si con posterioridad a la presente resolucion se recibieran solicitudes presentadas en tiempo, se procedera a ampliar
la presente lista provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas, que serd objeto de la debida resolucion y publicacion en
el «Boletin Oficial» de la provincia, con la determinacion, exclusivamente en relacion a dichas solicitudes, de un nuevo plazo de
subsanacion de las causas que hayan motivado su exclusion u omision en la citada lista, para que aleguen y presenten la documentacion
que a su derecho convenga para aquellas personas que resultaran excluidas.

Cuarto. En caso de no proceder subsanacion alguna, se elevara la lista a definitiva a través de una resolucion, en la que ademas
se aprobara la composicion del Tribunal calificador y que sera publicada en el «Boletin Oficial» de la provincia y en la web corporativa.

Quinto. En caso de proceder a subsanacion, se aprobara la lista definitiva de personas admitidas y excluidas a través de una
resolucion, en la que ademads se aprobara la composicion del Tribunal calificador, y que sera publicada en el «Boletin Oficial» de la
provincia y en la web corporativa.»

En Sevilla a 25 de julio de 2022.—EIl Secretario General (P.D. resolucion 2501/21, de 18 de mayo), Fernando Fernandez-
Figueroa Guerrero.

Autorizado por resolucion 5153/22, de 21 de julio.

LISTA PROVISIONAL DE PERSONAS ASPIRANTES ADMITIDAS Y EXCLUIDAS A LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION, MEDIANTE EL
SISTEMA DE CONCURSO DE MERITOS, DE TRECE PLAZAS DE PROFESOR/A, VACANTES EN LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL DE LA
EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE SEVILLA (OEP EXCEPCIONAL DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL)

Por resolucion numero 5153/22, de 21 de julio, se aprueba la lista provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas a
la convocatoria para la provision, mediante el sistema de concurso de méritos, de trece plazas de «Profesor/a», vacantes en la plantilla
de personal laboral de la Excma. Diputacion Provincial de Sevilla (OEP Excepcional de Estabilizacion de Empleo Temporal), por el
presente se hace ptblica, en cumplimiento de lo dispuesto en la Base Quinta de las Generales, aprobada por resolucion 1843/22, de 18
de abril, siendo ésta del siguiente tenor literal:

«Vista la relacion de personas aspirantes que han solicitado, dentro del plazo reglamentario, participar en la convocatoria para
la provision, mediante el sistema de concurso de méritos, de trece plazas de Profesor/a, vacantes en la plantilla de personal laboral de la
Excma. Diputacion Provincial de Sevilla, aprobada por resolucion ntimero 1843/22, de 18 de abril, publicada en el «Boletin Oficial» de
la provincia nim. 89 de 20 de abril de 2022, modificada por resolucion nim. 2578/22 de 16 de mayo de 2022, publicada en el «Boletin
Oficial» de la provincia nim. 113 de 19 de mayo de 2022, «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia» niim. 80 de 28 de abril de 2022 y
extracto en el «Boletin Oficial del Estado» num. 128 de 30 de mayo de 2022, procede aprobar la lista provisional de personas aspirantes
admitidas y excluidas a la mencionada convocatoria.
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Teniendo en cuenta el apartado 7.4.c) de la Base séptima de la convocatoria, que establece que los servicios prestados en otras
Administraciones Publicas habran de acreditarse mediante certificado de servicios prestados emitido por el érgano competente, en
relacion a todas aquellas personas aspirantes que durante el plazo de presentacion de solicitudes hayan presentado certificados en los
que se refleje que «contintiay en la categoria de plaza que en ese momento estan ocupando en la Administracion correspondiente, al
objeto de que se les pueda baremar el tiempo prestado hasta la fecha de finalizacion de la presentacion de solicitudes, esto es, el 28
de junio de 2022, procederia que presentaran durante el plazo de subsanacion, si asi lo estimaran, nuevamente certificado de servicios
actualizado, que justifique que han proseguido su nombramiento o contrato hasta la fecha anteriormente mencionada, a fin de su
computo hasta dicho dia.

De conformidad con lo anterior, el Diputado Delegado del Area del Empleado Publico, en virtud de las atribuciones delegadas
por resolucion de la Presidencia nim. 330/22 de 7 de febrero, resuelve:

Primero. Aprobar la lista provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas a la convocatoria para la provision mediante
concurso de méritos, de trece plazas de Profesor/a, vacantes en la plantilla de personal laboral de la Excma. Diputacion Provincial de
Sevilla (OEP Estabilizacion de Empleo Temporal).

Personas aspirantes admitidas

Apellidos y nombre D.N.I Documentacion a completar/actualizar
Alonso Martin, Elena **%k5505%* 2
Borjas Maldonado, Isabel HHEKISSEH*
Bravo Vargas, Susana HARSTT2H*
Calvo Soria, Maria Deogracias HAKO207H*
Campos Castro, Francisco José HEEQTAGH* 1
Campos Fernandez, Noemi HAKS524%* 1
Casero Tristancho, Francisco *HERDDOH*
Cebrian Casares, Manuel HHAKTDI k*
Cordero Carrera, Maria Lourdes HEKIFH3H*
Diaz Diaz, Maria Belén FEETTO2**
Frias Guisado, Rosario FHERDTTH* 2
Isac Oria, Laura *¥**¥0866** 2
Isac Oria, Raquel *HERHO]** 2
Lopez Garcia, Francisca *EEQQ9TH*
Lopez Macias, Toribio **%Q] Q% *
Martin Diaz, Lucia *EELTO4**
Martinez Navarro, Rocio *HES]52%*
Martinez Vivas, Rafael *HERS5TO**
Moldes Alcalde, Oscar HHAK]Q45%* 1
Molina Sanchez, Angeles Dolores HEKLD ] 3H* 1
Moreno Garcia, Juan Miguel HAESTSIHH
Osuna Pérez, Maria del Pilar **EOO44H*
Padilla Picén, Antonio **EO(QSS5**
Quintero Sanchez, Angel HAKOOITH*
Rabanal Gallo, Maria Dolores *FEXDASA** 1
Real Heredia, Beatriz Marina HFRETTILH* 1
Rey Nuio, Jesus Maria **%306]**
Robles Florido, Maria Mar HHERQQYH*
Salinas Sanchez, Sergio *EKG150%*
Seco Silva, Maria Luisa **EDYOTH*
Suarez Suarez, Roberto Luis **%0590**
Torres Moreno, Carmen *EXTO39%* 1
Trigo Collado, Maria Dolores HEE()265%*
Vigo Ortega, Isabel *EKQARRH* 2

Total personas aspirantes admitidas: 34.

1. Servicios prestados en otra Admon. Publica distinta a Diputacion de Sevilla, no acreditados mediante certificado emitido por
organo competente (Base 7.* apartado 7.4.c). Si la Administracion esta extinta, documento que acredite tal situacion.

2. Certificado de servicios prestados en el que se refleja que «contintia» en la plaza que se encuentra ocupando en la
Administracion correspondiente, en fecha distinta a 28 de junio de 2022 (fecha limite para su valoracion) para presentarlo nuevamente
actualizado, si asi lo estiman conveniente.

Personas aspirantes excluidas

Apellidos y nombre D.N.I Documentacion a
completar/actualizar
Castilla Rastrollo, Rosa Maria HEEROQTH* 12 Motivos exclusion: Falta justificacion

de bonificacion/exencion. Abono de
tasas insuficientes.

Total personas aspirantes excluidas: 1.
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1. Servicios prestados en otra Admon. Publica distinta a Diputacion de Sevilla, no acreditados mediante certificado emitido por
organo competente (Base 7.* apartado 7.4.c). Si la Administracion esta extinta, documento que acredite tal situacion.

2. Certificado de servicios prestados en el que se refleja que «continia» en la plaza que se encuentra ocupando en la
Administracion correspondiente, en fecha distinta a 28 de junio de 2022 (fecha limite para su valoracion) para presentarlo nuevamente
actualizado, si asi lo estiman conveniente.

Segundo. Conceder a las personas aspirantes un plazo de diez dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion
de la presente resolucion en el «Boletin Oficial» de la provincia, al objeto de subsanar las causas que hayan motivado su exclusion u
omision en la citada lista, para que aleguen y presenten la documentacion que a su derecho convenga, todo ello de conformidad con
lo dispuesto en la Base Quinta de la convocatoria, aprobada por resolucion 1843/22, de 18 de abril, modificada por resolucion num.
2578/22 de 16 de mayo.

Conceder, igualmente, ese mismo plazo, a todas aquellas personas aspirantes admitidas, que opten por completar/actualizar la
documentacion presentada.

Tercero. Si con posterioridad a la presente resolucion se recibieran solicitudes presentadas en tiempo, se procedera a ampliar
la presente lista provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas, que serd objeto de la debida resolucion y publicacion en
el «Boletin Oficial» de la provincia, con la determinacion, exclusivamente en relacion a dichas solicitudes, de un nuevo plazo de
subsanacion de las causas que hayan motivado su exclusion u omision en la citada lista, para que aleguen y presenten la documentacion
que a su derecho convenga para aquellas personas que resultaran excluidas.

Cuarto. En caso de no proceder subsanacion alguna, se elevara la lista a definitiva a través de una resolucion, en la que ademas
se aprobara la composicion del Tribunal calificador y que sera publicada en el «Boletin Oficial» de la provincia y en la web corporativa.

Quinto. En caso de proceder a subsanacion, se aprobara la lista definitiva de personas admitidas y excluidas a través de una
resolucion, en la que ademas se aprobara la composicion del Tribunal calificador, y que sera publicada en el «Boletin Oficial» de la
provincia y en la web corporativa.»

En Sevilla a 25 de julio de 2022.—El Secretario General (P.D. resolucion 2501/21, de 18 de mayo), Fernando Fernandez-
Figueroa Guerrero.

15W-4967

Autorizado por resolucion 5155/22, de 21 de julio.

LISTA PROVISIONAL DE PERSONAS ASPIRANTES ADMITIDAS Y EXCLUIDAS A LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION, MEDIANTE EL SISTEMA
DE CONCURSO DE MERITOS, DE UNA PLAZA DE PROFESOR/A DE PRACTICAS ADMINISTRATIVAS Y COMERCIAL, VACANTE EN LA PLANTILLA DE
PERSONAL FUNCIONARIO DE LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE SEVILLA (OEP EXCEPCIONAL DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL)

Por resolucion numero 5155/22, de 21 de julio, se aprueba la lista provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas a la
convocatoria para la provision, mediante el sistema de concurso de méritos, de una plaza de «Profesor/a de Practicas Administrativas
y Comercial», vacante en la plantilla de personal funcionario de la Excma. Diputacion Provincial de Sevilla (OEP Excepcional de
Estabilizacion de Empleo Temporal), por el presente se hace publica, en cumplimiento de lo dispuesto en la Base Quinta de las
Generales, aprobada por resolucion 1843/22, de 18 de abril, siendo ésta del siguiente tenor literal:

«Vista la relacion de personas aspirantes que han solicitado, dentro del plazo reglamentario, participar en la convocatoria para
la provision, mediante el sistema de concurso de méritos, de una plaza de Profesor/a de Practicas Administrativas y Comercial, vacante
en la plantilla de personal funcionario de la Excma. Diputacion Provincial de Sevilla, aprobada por resolucion numero 1843/22, de 18
de abril, publicada en el «Boletin Oficial» de la provincia ntim. 89 de 20 de abril de 2022, modificada por resoluciéon num. 2578/22 de
16 de mayo de 2022, publicada en el «Boletin Oficial» de la provincia num. 113 de 19 de mayo de 2022, «Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia» num. 80 de 28 de abril de 2022 y extracto en el «Boletin Oficial del Estado» num. 128 de 30 de mayo de 2022, procede
aprobar la lista provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas a la mencionada convocatoria.

Teniendo en cuenta el apartado 7.4.c) de la Base séptima de la convocatoria, que establece que los servicios prestados en otras
Administraciones Publicas habran de acreditarse mediante certificado de servicios prestados emitido por el érgano competente, en
relacion a todas aquellas personas aspirantes que durante el plazo de presentacion de solicitudes hayan presentado certificados en los
que se refleje que «continiay en la categoria de plaza que en ese momento estan ocupando en la Administracion correspondiente, al
objeto de que se les pueda baremar el tiempo prestado hasta la fecha de finalizacion de la presentacion de solicitudes, esto es, el 28
de junio de 2022, procederia que presentaran durante el plazo de subsanacion, si asi lo estimaran, nuevamente certificado de servicios
actualizado, que justifique que han proseguido su nombramiento o contrato hasta la fecha anteriormente mencionada, a fin de su
computo hasta dicho dia.

De conformidad con lo anterior, el Diputado Delegado del Area del Empleado Publico, en virtud de las atribuciones delegadas
por resolucion de la Presidencia nim. 330/22 de 7 de febrero, resuelve:

Primero. Aprobar la lista provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas a la convocatoria para la provision mediante
concurso de méritos, de una plaza de Profesor/a de Practicas Administrativas y Comercial, vacante en la plantilla de personal funcionario
de la Excma. Diputacion Provincial de Sevilla (OEP Estabilizacion de Empleo Temporal).

Personas aspirantes admitidas

Apellidos y nombre D.N.I
Avila Navarro, Maria Isabel **EOR1O**
Loépez Garcia, Francisca *EEQQ9T**
Salas Munoz, Manuel HHEOGQ(Z**

Total personas aspirantes admitidas: 3.
Personas aspirantes excluidas

Total personas aspirantes excluidas: 0.
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Segundo. Conceder a las personas aspirantes un plazo de diez dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion
de la presente resolucion en el «Boletin Oficial» de la provincia, al objeto de subsanar las causas que hayan motivado su exclusion u
omision en la citada lista, para que aleguen y presenten la documentacion que a su derecho convenga, todo ello de conformidad con
lo dispuesto en la Base Quinta de la convocatoria, aprobada por resolucion 1843/22, de 18 de abril, modificada por resolucion nam.
2578/22 de 16 de mayo.

Conceder, igualmente, ese mismo plazo, a todas aquellas personas aspirantes admitidas, que opten por completar/actualizar la
documentacion presentada.

Tercero. Si con posterioridad a la presente resolucion se recibieran solicitudes presentadas en tiempo, se procedera a ampliar
la presente lista provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas, que serd objeto de la debida resolucion y publicacion en
el «Boletin Oficial» de la provincia, con la determinacion, exclusivamente en relacion a dichas solicitudes, de un nuevo plazo de
subsanacion de las causas que hayan motivado su exclusion u omision en la citada lista, para que aleguen y presenten la documentacion
que a su derecho convenga para aquellas personas que resultaran excluidas.

Cuarto. En caso de no proceder subsanacion alguna, se elevara la lista a definitiva a través de una resolucion, en la que ademas
se aprobara la composicion del Tribunal calificador y que sera publicada en el «Boletin Oficial» de la provincia y en la web corporativa.

Quinto. En caso de proceder a subsanacion, se aprobara la lista definitiva de personas admitidas y excluidas a través de una
resolucion, en la que ademads se aprobara la composicion del Tribunal calificador, y que sera publicada en el «Boletin Oficial» de la
provincia y en la web corporativa.»

En Sevilla a 25 de julio de 2022.—El Secretario General (P.D. resolucion 2501/21, de 18 de mayo), Fernando Fernandez-
Figueroa Guerrero.

Autorizado por resolucion 5154/22, de 21 de julio.

LISTA PROVISIONAL DE PERSONAS ASPIRANTES ADMITIDAS Y EXCLUIDAS A LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION, MEDIANTE EL
SISTEMA DE CONCURSO DE MERITOS, DE TRECE PLAZAS DE PSICOLOGO/A, VACANTES EN LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO/
LABORAL DE LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE SEVILLA (OEP EXCEPCIONAL DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL)

Por resolucion numero 5154/22, de 21 de julio, se aprueba la lista provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas a la
convocatoria para la provision, mediante el sistema de concurso de méritos, de trece plazas de «Psicdlogo/a», vacantes en la plantilla de
personal funcionario/laboral de la Excma. Diputacion Provincial de Sevilla (OEP Excepcional de Estabilizacion de Empleo Temporal),
por el presente se hace publica, en cumplimiento de lo dispuesto en la Base Quinta de las Generales, aprobada por resolucion 1843/22,
de 18 de abril, siendo ésta del siguiente tenor literal:

«Vista la relacion de personas aspirantes que han solicitado, dentro del plazo reglamentario, participar en la convocatoria
para la provision, mediante el sistema de concurso de méritos, de trece plazas de Psicologo/a, vacantes en la plantilla de personal
funcionario/laboral de la Excma. Diputacion Provincial de Sevilla, aprobada por resolucion niimero 1843/22, de 18 de abril, publicada
en el «Boletin Oficialy de la provincia num. 89 de 20 de abril de 2022, modificada por resolucion niim. 2578/22 de 16 de mayo de
2022, publicada en el «Boletin Oficial» de la provincia nim. 113 de 19 de mayo de 2022, «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia»
num. 80 de 28 de abril de 2022 y extracto en el «Boletin Oficial del Estado» nim. 128 de 30 de mayo de 2022, procede aprobar la lista
provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas a la mencionada convocatoria.

Teniendo en cuenta el apartado 7.4.c) de la Base séptima de la convocatoria, que establece que los servicios prestados en otras
Administraciones Publicas habran de acreditarse mediante certificado de servicios prestados emitido por el érgano competente, en
relacion a todas aquellas personas aspirantes que durante el plazo de presentacion de solicitudes hayan presentado certificados en los
que se refleje que «contintiay en la categoria de plaza que en ese momento estan ocupando en la Administracion correspondiente, al
objeto de que se les pueda baremar el tiempo prestado hasta la fecha de finalizacion de la presentacion de solicitudes, esto es, el 28
de junio de 2022, procederia que presentaran durante el plazo de subsanacion, si asi lo estimaran, nuevamente certificado de servicios
actualizado, que justifique que han proseguido su nombramiento o contrato hasta la fecha anteriormente mencionada, a fin de su
computo hasta dicho dia.

De conformidad con lo anterior, el Diputado Delegado del Area del Empleado Publico, en virtud de las atribuciones delegadas
por resolucion de la Presidencia nim. 330/22 de 7 de febrero, resuelve:

Primero. Aprobar la lista provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas a la convocatoria para la provision mediante
concurso de méritos, de trece plazas de Psicologo/a, vacantes en la plantilla de personal funcionario/laboral de la Excma. Diputacion
Provincial de Sevilla (OEP Estabilizacion de Empleo Temporal).

Personas aspirantes admitidas

Apellidos y nombre D.N.I Documentacion a completar/actualizar
Aguilar Montes, Maria Montafia **%09H4** 1
Aguilar Silva, Maria Encarnacion HAE]D89H*
Andrade Rodelgo, Maria de los Angeles HARTS2THE 1
Angorrilla Gonzalez, Inmaculada Concepcion *EEQLO9**
Aragén Laborie, Elena HAKS443H* 1
Arias Barea, Isidro FEKOLS56%*
Bejarano Marin, Antonio Enrique *FEEL600%* 1
Bollullo Armenteros, Débora **%0261**
Cabrera Solana, Marina **EDTOO** 1
Cardoso Romero, Ana Maria *EED(OS]*F* 1
Carrasco Camacho, Angeles *EEHQOQR**
Diaz Molina, Maria del Pilar *FEETO04** 2

Falcon Bueno, Manuel Maria *EEQ)TS]H*
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Apellidos y nombre D.N.I Documentacion a completar/actualizar

Flores Gonzalez, Isabel *EXTO56%* 2
Franco Marin, Antonio **%0D89**

Galustian Jiménez, Raquel *HER(OS3H*

Galvan Medina, Carmen Esther **E5907** 1
Garcia Cabrera, José Antonio FEKQRYLH*

Garcia Cascajosa, Maria José *AKRT28H* 1
Garcia Conejo, Marta HAKS242%% 2
Jiménez Sanchez, Elisa Isabel **E594(%* 2
Laglera Zambrano, Maria del Mar HEELLDSH*

Lara Assa, Magdalena HAKGI3SH*

Loépez Castilla, Maria Luisa *HE]076** 2
Lépez Romo, Miriam *EXT096%*

Marin Vico, Luisa Maria HRKTL] 5H* 2
Miérquez Lopez, Maria Angeles HHERQTSH* 2
Martinez Fuentes, Maria Angeles HEKOSOTH*

Martinez Lopez, José Maria HEEQTATH*

Martinez Silva, Sara *¥EX3DO2F* 1
Melero Alcazar, Maria Teresa *EEOO4S5**

Moreno Asencio, Rosario Angeles HHEIARTHH

Moreno Pérez, Maria Inmaculada **%2406**

Moroén Reque, Rocio **ERYOH(* *

Muiioz Torres, Isabel Maria *¥EXQRT2H* 2
Naranjo Alvarez, Rocio HAKZDTOH* 12
Nieto Jiménez, Elena Rocio RlaC VA Wiok 2
Nuilez Esquivel, Eva HEE(OG2THH 1
Nufez Remesal, Ana Maria HEH]R]5H* 2
Oton Velasco, Carolina *HED(O 8% * 1
Pérez Fernandez, Maria Luna *EE]QS55%* 12
Pérez Molina, Francisco Javier FEETOHQO**

Pérez Segovia, Maria del Carmen HEE]B04%* 2
Piscioneri Walls, Caterina **E]816**

Ramos Carrasco, Patricia ka1 o 1
Rodriguez Velasco, Caridad HAARTOIH*

Romero Quintero, Maria Carmen HRKAAZTH*

Romero Rodriguez, Maria Dolores *HKQI4LH*

Rosendo Sanabria, Veronica Carmen **%()]149%* 2
Ruiz Murciano, Juan Luis FEKQO] TH*

Sainz Figuero, Francisco Javier *EEGYO3H*

Segura Galvin, Lorena HARSTIS**

Selma Rodriguez, Beatriz Fernanda *EE(LH2%*

Vallellano Pérez, Maria Dolores **EIO48%* 1
Velasco Peredo, Ruth HRK()T]3H* 12
Velo Carrasco, Esther Maria **%0QQ4** 1
Vergel Garcia, Monica HAKLZI ] AK 1
Villafuerte Diaz, Ana Maria FEXIT(S5H*

Total personas aspirantes admitidas: 58.

1. Servicios prestados en otra Admon. Publica distinta a Diputacion de Sevilla, no acreditados mediante certificado emitido por
organo competente (Base 7.* apartado 7.4.c). Si la Administracion estd extinta, documento que acredite tal situacion.

2. Certificado de servicios prestados en el que se refleja que «contintia» en la plaza que se encuentra ocupando en la

Administracion correspondiente, en fecha distinta a 28 de junio de 2022 (fecha limite para su valoracion) para presentarlo nuevamente
actualizado, si asi lo estiman conveniente.

Apellidos y nombre

Personas aspirantes excluidas

D.N.I Documentacion a
completar/actualizar

Garcia Izquierdo, Natalia Eugenia

Total personas aspirantes excluidas: 1.

HHXGODIHH 12

Motivos exclusion: Abono de tasas
insuficientes. Falta justificacion de
bonificacion/exencion.
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1. Servicios prestados en otra Admon. Publica distinta a Diputacion de Sevilla, no acreditados mediante certificado emitido por
organo competente (Base 7.* apartado 7.4.c). Si la Administracion esta extinta, documento que acredite tal situacion.

2. Certificado de servicios prestados en el que se refleja que «contintia» en la plaza que se encuentra ocupando en la
Administracion correspondiente, en fecha distinta a 28 de junio de 2022 (fecha limite para su valoracion) para presentarlo nuevamente
actualizado, si asi lo estiman conveniente.

Segundo. Conceder a las personas aspirantes un plazo de diez dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion
de la presente resolucion en el «Boletin Oficial» de la provincia, al objeto de subsanar las causas que hayan motivado su exclusion u
omision en la citada lista, para que aleguen y presenten la documentacion que a su derecho convenga, todo ello de conformidad con
lo dispuesto en la Base Quinta de la convocatoria, aprobada por resolucion 1843/22, de 18 de abril, modificada por resolucion nam.
2578/22 de 16 de mayo.

Conceder, igualmente, ese mismo plazo, a todas aquellas personas aspirantes admitidas, que opten por completar/actualizar la
documentacion presentada.

Tercero. Si con posterioridad a la presente resolucion se recibieran solicitudes presentadas en tiempo, se procedera a ampliar
la presente lista provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas, que sera objeto de la debida resolucion y publicacion en
el «Boletin Oficial» de la provincia, con la determinacion, exclusivamente en relacion a dichas solicitudes, de un nuevo plazo de
subsanacion de las causas que hayan motivado su exclusion u omision en la citada lista, para que aleguen y presenten la documentacion
que a su derecho convenga para aquellas personas que resultaran excluidas.

Cuarto. En caso de no proceder subsanacion alguna, se elevara la lista a definitiva a través de una resolucion, en la que ademas
se aprobara la composicion del Tribunal calificador y que serd publicada en el «Boletin Oficial» de la provincia y en la web corporativa.

Quinto. En caso de proceder a subsanacion, se aprobara la lista definitiva de personas admitidas y excluidas a través de una
resolucion, en la que ademads se aprobara la composicion del Tribunal calificador, y que sera publicada en el «Boletin Oficial» de la
provincia y en la web corporativa.»

En Sevilla a 25 de julio de 2022.—El Secretario General (P.D. resolucién 2501/21, de 18 de mayo), Fernando Fernandez-
Figueroa Guerrero.

Autorizado por resolucion 5152/22, de 21 de julio.

LISTA PROVISIONAL DE PERSONAS ASPIRANTES ADMITIDAS Y EXCLUIDAS A LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION, MEDIANTE EL SISTEMA
DE CONCURSO DE MERITOS, DE VEINTIDOS PLAZAS DE TECNICO/A DE ADMINISTRACION GENERAL, VACANTES EN LA PLANTILLA DE PERSONAL
FUNCIONARIO DE LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE SEVILLA (OEP EXCEPCIONAL DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL)

Por resolucion numero 5152/22, de 21 de julio, se aprueba la lista provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas a
la convocatoria para la provision, mediante el sistema de concurso de méritos, de veintidos plazas de «Técnico/a de Administracion
General», vacantes en la plantilla de personal funcionario de la Excma. Diputacion Provincial de Sevilla (OEP Excepcional de
Estabilizacion de Empleo Temporal), por el presente se hace publica, en cumplimiento de lo dispuesto en la Base Quinta de las
Generales, aprobada por resolucion 1843/22, de 18 de abril, siendo ésta del siguiente tenor literal:

«Vista la relacion de personas aspirantes que han solicitado, dentro del plazo reglamentario, participar en la convocatoria para
la provision, mediante el sistema de concurso de méritos, de veintidos plazas de Técnico/a de Administracion General, vacantes en la
plantilla de personal funcionario de la Excma. Diputacion Provincial de Sevilla, aprobada por resolucion numero 1843/22, de 18 de
abril, publicada en el «Boletin Oficial» de la provincia nim. 89 de 20 de abril de 2022, modificada por resolucion num. 2578/22 de 16
de mayo de 2022, publicada en el «Boletin Oficial» de la provincia num. 113 de 19 de mayo de 2022, «Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia» num. 80 de 28 de abril de 2022 y extracto en el «Boletin Oficial del Estado» nim. 128 de 30 de mayo de 2022, procede
aprobar la lista provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas a la mencionada convocatoria.

Teniendo en cuenta el apartado 7.4.c) de la Base séptima de la convocatoria, que establece que los servicios prestados en otras
Administraciones Publicas habran de acreditarse mediante certificado de servicios prestados emitido por el érgano competente, en
relacion a todas aquellas personas aspirantes que durante el plazo de presentacion de solicitudes hayan presentado certificados en los
que se refleje que «contintiay en la categoria de plaza que en ese momento estan ocupando en la Administracion correspondiente, al
objeto de que se les pueda baremar el tiempo prestado hasta la fecha de finalizacion de la presentacion de solicitudes, esto es, el 28
de junio de 2022, procederia que presentaran durante el plazo de subsanacion, si asi lo estimaran, nuevamente certificado de servicios
actualizado, que justifique que han proseguido su nombramiento o contrato hasta la fecha anteriormente mencionada, a fin de su
computo hasta dicho dia.

De conformidad con lo anterior, el Diputado Delegado del Area del Empleado Publico, en virtud de las atribuciones delegadas
por resolucion de la Presidencia nim. 330/22 de 7 de febrero, resuelve:

Primero. Aprobar la lista provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas a la convocatoria para la provision mediante
concurso de méritos, de veintidos plazas de Técnico/a de Administracion General, vacantes en la plantilla de personal funcionario de
la Excma. Diputacion Provincial de Sevilla (OEP Estabilizacion de Empleo Temporal).

Personas aspirantes admitidas

Apellidos y nombre D.N.I Documentacion a completar/actualizar
Acosta Munoz, Eduardo FEET]14%* 2
Almansa Lifidn, Teresa **AKJH55%* 2
Alvarez Casado, Reyes HAK(OI]SH* 2
Alviz Novillo, Miriam FEEL]53%*
Arrebola Galvez, Rafael **E]QOR**
Balbuena Fernandez, Eva Maria *k¥]1390%*
Bello Casado, Ana Isabel HAEH()ZIQH* 2
Benedicto Juste, Fernando HFHETARRH*

Caballero Castilla, Rosa del Rosario **EDQ56**
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Apellidos y nombre D.N.1 Documentacion a completar/actualizar

Cala Llorente, Pilar *HEZO02%* 1
Calvo Soria, Rocio **E1004**

Camara Fernandez, Maria Eugenia HEEGAOSH* 1
Cantador Garrido, Lucia FEKIO44%* 2
Carrion Rodriguez, Noelia HAKDQTSH* 1
Castillo Garcia, Encarnacion HHATQT Gk

Chamorro Nevado, Maria Amalia *HERSTH* 2
Colete Gonzalez, Maria Kira FEX]OT9H*

Cortes Gonzalez, Marta **%3796%* 12
De la Torre Santano, Aurora Maria **%049()** 1
De Oriol Valverde, Pedro *HETOO3**

Diaz Marin, Miguel Angel HHES552%* 2
Dominguez Gonzalez, Maria Elisa **E5]62%* 2
Dominguez-Adame Lanuza, Sara HEEQLT2H*

Escudero Gilabert, Maria Lourdes HHAERQY K *

Fernandez Reja, Antonio Rafael *EXOLLO**

Galan Perogil, Francisco José *HE]465%* 12
Galindo Paniagua, José HAXDDO4H*

Galvez Prada, Carmen HHAKT(ITH* 2
Garcia Cascon Torres, José Antonio **ELQQY**

Garcia Romero, Manuel *E*R(3R**

Garcia Sanz, Elena FRKSTOTH* 2
Garzon Cervera, Maria Angustias *AKGS538H*

Giménez Robles, Juan Angel *EXD044%*

Goémez Ojeda, Marta HAKQTIH* 1
Gomez Villalba, Maria Pilar FEAETTOO** 2
Gonzalez Reina, Inmaculada Encarnacion **ELD(9** 12
Gonzalez Romero, Maria Isabel **%3D66%* 2
Guerra Moreno, Carmen *EEOGS4** 1
Gutiérrez Leiva, Maria Dolores *¥E*¥Q450%* 1
Gutiérrez Ponce, Sergio HHESDTOH* 12
Hernandez Garcia, Araceli *EEFOQLL**

Huertas Hernandez, Marta ke KR bok

Hurtado Tomero, Andrés *EE()S528%* 2
Isidro Corrales, Olga *HAKIH53H* 2
Izquierdo Martinez, Maria Carmen wAAK]444%%

Jiménez Campos, Angeles HEEDOSTH* 12
Jiménez Rodriguez, Maria Jesus HEKOR26%*

Lara Rodriguez, Joaquin HHERQQ3H*

Linares Torres, Maria Sixta FEERIHIH* 2
Lira Raggio, Montserrat *AKQRO2H* 12
Lirola Pino, Carmen FEKQASTH* 2
Lopez de Echazarreta Alonso, Alvaro *EKO609%*

Lopez Garcia, Francisca *EE(QQ9TH*

Lopez Pérez, Maria Inés HART T H*

Lorenzo Ramos, Esperanza HEE]230%* 1
Macarro Carballar, Olaya *EE]4B2** 2
Manjon Martin, Miriam HEEKQDT4H* 12
Maqueda Torres, Amalia *EE(QQS2**

Marquez Lopez, Maria Angeles HAKBQTSH* 2
Martin Posadas, José Manuel HHE5TQk*

Martinez Botella, Maria Mar *EELQ14%*

Martinez Martinez, Maria Rocio *E¥()394%* 1
Marvizén Aguilar, Maria Rocio HAK(O]189H*

Mateo Boloix, Esperanza Eugenia HEEGOISHH 2
Membrilla Jiménez, Miriam FEKQI4(** 2
Merino Torres, Cristina del Carmen *EXD246%* 12
Molina Garcia, Maria Pilar *EE()ROHS** 1
Moreno Ramirez de Verger, Beatriz HAKQ122%*
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Apellidos y nombre D.N.1 Documentacion a completar/actualizar

Moreno Rodriguez, Antonio HEK(TT2H* 2
Moreno Varela, Rosario **%0Q79%*

Muiloz Lopez, Noelia *EKS5Q13H*

Navarro Montero, Maria Isabel HRKITADH*

Navarro Sanchez, Maria Lourdes *EXDO05%* 2
Ortega Guillen, Miriam HHEG(OITH* 12
Ortega Rodas, Maria de los Reyes HAKDLO2H*

Osuna Quesada, Maria Dolores *HERLOH]*+*

Palacios Paredes, José Maria ***3606** 2
Peinado Mufioz, Alberto FEX]OLI**

Perete Bernal, Luisa Maria *EE]240%*

Pérez Barrera, Alejandro HEETS10%* 2
Puentenueva Sanchez, Francisco Javier HHENHRQH* 12
Ramallo Tome, Maria Del Rosario *¥**8496%* 12
Ramirez Gonzalez, Juan Ignacio *EEQQ4]** 1
Real Heredia, Beatriz Marina FEETTILH*

Remujo Medina, Maria de los Angeles *EK]OBT** 12
Reyes Méndez, Daniel HAXDTIOH* 12
Rioja Chaves, Manuel Francisco HHADITD K 2
Rodriguez Chaves, Ana del Rocio HAEKGT18H* 1
Rodriguez de Hinojosa Burillo, Francisco de Asis HAKTRIGH* 12
Rodriguez Fernandez, Vicente HHAIQ]JH* 2
Rodriguez Guerrero, Rosario HEATRATHH

Rodriguez Lopez, Sergio HEXORLTHH 12
Rodriguez Muela, Francisco Javier *EKGS590%*

Rodriguez Senra, Encarnacion *EE]476%* 2
Romero Alba, Cristina FEELALT ] R 2
Romero Alonso, Maria Lourdes *EKQOYSH*

Romero Garcia, Enrique *AE3026%* 1
Romero Gonzélez, Maria Angeles *EE]680%* 2
Rosa Gémez, Rosa Maria HHE()QIFH* 12
Rosado Azabarte, Félix Javier *¥EX()TO05** 2
Ruiz Buhigas, Milagros HAEILTTHH

Ruiz Jiménez, Vanesa **%3494** 12
Sagrado Bermudez, Ana Carmen FHAKTHT ] H*

Sanchez Andamoyo, Elvira HAKS533H*

Sanchez Benitez, Juan Antonio FEELS54R**

Sanchez Benitez, Juana FEEGORY**

Sanchez Bernal, Alejandro HEELTOOH* 1
Sanchez Bernal, Daniel HAkH]T5H* 1
Sanchez Gonzalez, Rosario Maria FEEAQITH*

Séanchez Robert, Maria Trinidad **%0964 % * 2
Sanchez Vazquez, Maria del Mar *AEIS60%*

Santana de la Oliva, Miguel HHAKT5R3H* 2
Sosa Briz, Maria Mercedes **E(0244**

Suarez Aguilar, José Manuel HEEDLTSH*

Tineo Verdugo, Remedios *HE562%*

Torres Moreno, Carmen *HET (39K * 1
Valero Pérez, Maria Inmaculada HRKD5TIH* 2
Vazquez Cerezuela, Carlos *AKQD19H* 2
Velasco Diaz, Alberto HHE](QS5Q** 2
Vélez Lamadrid, David K] 206%*

Vigo Alvarez, Maria Elena HHEITAGH*

Total personas aspirantes admitidas: 121.
1. Servicios prestados en otra Admon. Publica distinta a Diputacion de Sevilla, no acreditados mediante certificado emitido por
organo competente (Base 7.% apartado 7.4.c). Si la Administracion estd extinta, documento que acredite tal situacion.

2. Certificado de servicios prestados en el que se refleja que «continia» en la plaza que se encuentra ocupando en la
Administracion correspondiente, en fecha distinta a 28 de junio de 2022 (fecha limite para su valoracion) para presentarlo nuevamente
actualizado, si asi lo estiman conveniente.
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Personas aspirantes excluidas

Apellidos y nombre D.N.I Documentacion a
completar/actualizar
Aguirre Pérez, Francisco Ramon HHARTOIH* 12 Motivo exclusién: Falta abono de
tasa.
Navarro Navarro, Antonio *EEXIHTOH* Motivos exclusion: Abono de tasas
insuficientes. Falta justificacion de
bonificacion/exencion.

Total personas aspirantes excluidas: 2.

1. Servicios prestados en otra Admon. Publica distinta a Diputacion de Sevilla, no acreditados mediante certificado emitido por
organo competente (Base 7.* apartado 7.4.c). Si la Administracion estd extinta, documento que acredite tal situacion.

2. Certificado de servicios prestados en el que se refleja que «contintia» en la plaza que se encuentra ocupando en la
Administracion correspondiente, en fecha distinta a 28 de junio de 2022 (fecha limite para su valoracion) para presentarlo nuevamente
actualizado, si asi lo estiman conveniente.

Segundo. Conceder a las personas aspirantes un plazo de diez dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion
de la presente resolucion en el «Boletin Oficial» de la provincia, al objeto de subsanar las causas que hayan motivado su exclusion u
omision en la citada lista, para que aleguen y presenten la documentacion que a su derecho convenga, todo ello de conformidad con
lo dispuesto en la Base Quinta de la convocatoria, aprobada por resolucion 1843/22, de 18 de abril, modificada por resolucion nam.
2578/22 de 16 de mayo.

Conceder, igualmente, ese mismo plazo, a todas aquellas personas aspirantes admitidas, que opten por completar/actualizar la
documentacion presentada.

Tercero. Si con posterioridad a la presente resolucion se recibieran solicitudes presentadas en tiempo, se procedera a ampliar
la presente lista provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas, que sera objeto de la debida resolucion y publicacion en
el «Boletin Oficial» de la provincia, con la determinacion, exclusivamente en relacion a dichas solicitudes, de un nuevo plazo de
subsanacion de las causas que hayan motivado su exclusion u omision en la citada lista, para que aleguen y presenten la documentacion
que a su derecho convenga para aquellas personas que resultaran excluidas.

Cuarto. En caso de no proceder subsanacion alguna, se elevard la lista a definitiva a través de una resolucion, en la que ademas
se aprobara la composicion del Tribunal calificador y que sera publicada en el «Boletin Oficial» de la provincia y en la web corporativa.

Quinto. En caso de proceder a subsanacion, se aprobara la lista definitiva de personas admitidas y excluidas a través de una
resolucion, en la que ademads se aprobara la composicion del Tribunal calificador, y que sera publicada en el «Boletin Oficial» de la
provincia y en la web corporativa.»

En Sevilla a 25 de julio de 2022.—El Secretario General (P.D. resolucién 2501/21, de 18 de mayo), Fernando Fernandez-
Figueroa Guerrero.

Autorizado por resolucion 5135/22, de 21 de julio.

LISTA PROVISIONAL DE PERSONAS ASPIRANTES ADMITIDAS Y EXCLUIDAS A LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION, MEDIANTE EL
SISTEMA DE CONCURSO DE MERITOS, DE UNA PLAZA DE TECNICO/A DE ORGANIZACION, VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL
FUNCIONARIO DE LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE SEVILLA (OEP EXCEPCIONAL DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL)

Por resolucion niimero 5135/22, de 21 de julio, se aprueba la lista provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas a
la convocatoria para la provision, mediante el sistema de concurso de méritos, de una plaza de «Técnico/a de Organizaciony, vacante
en la plantilla de personal funcionario de la Excma. Diputacion Provincial de Sevilla (OEP Excepcional de Estabilizacion de Empleo
Temporal), por el presente se hace ptiblica, en cumplimiento de lo dispuesto en la Base Quinta de las Generales, aprobada por resolucion
1843/22, de 18 de abril, siendo ésta del siguiente tenor literal:

«Vista la relacion de personas aspirantes que han solicitado, dentro del plazo reglamentario, participar en la convocatoria para
la provision, mediante el sistema de concurso de méritos, de una plaza de Técnico/a de Organizacion, vacante en la plantilla de personal
funcionario de la Excma. Diputacion Provincial de Sevilla, aprobada por resolucién numero 1843/22, de 18 de abril, publicada en el
«Boletin Oficial» de la provincia nim. 89 de 20 de abril de 2022, modificada por resoluciéon niim. 2578/22 de 16 de mayo de 2022,
publicada en el «Boletin Oficial» de la provincia nim. 113 de 19 de mayo de 2022, «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia» niim.
80 de 28 de abril de 2022 y extracto en el «Boletin Oficial del Estado» num. 128 de 30 de mayo de 2022, procede aprobar la lista
provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas a la mencionada convocatoria.

Teniendo en cuenta el apartado 7.4.c) de la Base séptima de la convocatoria, que establece que los servicios prestados en otras
Administraciones Publicas habran de acreditarse mediante certificado de servicios prestados emitido por el érgano competente, en
relacion a todas aquellas personas aspirantes que durante el plazo de presentacion de solicitudes hayan presentado certificados en los
que se refleje que «contintiay en la categoria de plaza que en ese momento estan ocupando en la Administracion correspondiente, al
objeto de que se les pueda baremar el tiempo prestado hasta la fecha de finalizacion de la presentacion de solicitudes, esto es, el 28
de junio de 2022, procederia que presentaran durante el plazo de subsanacion, si asi lo estimaran, nuevamente certificado de servicios
actualizado, que justifique que han proseguido su nombramiento o contrato hasta la fecha anteriormente mencionada, a fin de su
computo hasta dicho dia.

De conformidad con lo anterior, el Diputado Delegado del Area del Empleado Publico, en virtud de las atribuciones delegadas
por resolucion de la Presidencia nim. 330/22 de 7 de febrero, resuelve:

Primero. Aprobar la lista provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas a la convocatoria para la provision mediante
concurso de méritos, de una plaza de Técnico/a de Organizacion, vacante en la plantilla de personal funcionario de la Excma. Diputacion
Provincial de Sevilla (OEP Estabilizacion de Empleo Temporal).
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Personas aspirantes admitidas

Apellidos y nombre D.N.I Documentacion a completar/actualizar
Almansa Linan, Teresa *HEIOS55** 2
Avellan Mancha, Juan FEEQS3H* 1
Barros Prego, Manuel José *EKO403%*
Cala Llorente, Pilar **EZ(O02%* 1
Camara Fernandez, Maria Eugenia HEEQAOSH*
Lépez Garcia, Francisca HEKOOYTH*
Martinez Lopez, José Maria HEERQTATH*
Moreno Garcia, Juan Miguel HHESTSIHE
Real Heredia, Beatriz Marina REETTILH* 1

Total personas aspirantes admitidas: 9.

1. Servicios prestados en otra Admon. Publica distinta a Diputacion de Sevilla, no acreditados mediante certificado emitido por
organo competente (Base 7.% apartado 7.4.c). Si la Administracion estd extinta, documento que acredite tal situacion.

2. Certificado de servicios prestados en el que se refleja que «contintia» en la plaza que se encuentra ocupando en la
Administracion correspondiente, en fecha distinta a 28 de junio de 2022 (fecha limite para su valoracion) para presentarlo nuevamente
actualizado, si asi lo estiman conveniente.

Personas aspirantes excluidas

Total personas aspirantes excluidas: 0.

Segundo. Conceder a las personas aspirantes un plazo de diez dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion
de la presente resolucion en el «Boletin Oficial» de la provincia, al objeto de subsanar las causas que hayan motivado su exclusion u
omision en la citada lista, para que aleguen y presenten la documentacioén que a su derecho convenga, todo ello de conformidad con
lo dispuesto en la Base Quinta de la convocatoria, aprobada por resolucion 1843/22, de 18 de abril, modificada por resolucion num.
2578/22 de 16 de mayo.

Conceder, igualmente, ese mismo plazo, a todas aquellas personas aspirantes admitidas, que opten por completar/actualizar la
documentacion presentada.

Tercero. Si con posterioridad a la presente resolucion se recibieran solicitudes presentadas en tiempo, se procedera a ampliar
la presente lista provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas, que serd objeto de la debida resolucion y publicacion en
el «Boletin Oficial» de la provincia, con la determinacion, exclusivamente en relacion a dichas solicitudes, de un nuevo plazo de
subsanacion de las causas que hayan motivado su exclusion u omision en la citada lista, para que aleguen y presenten la documentacion
que a su derecho convenga para aquellas personas que resultaran excluidas.

Cuarto. En caso de no proceder subsanacion alguna, se elevard la lista a definitiva a través de una resolucion, en la que ademas
se aprobara la composicion del Tribunal calificador y que sera publicada en el «Boletin Oficial» de la provincia y en la web corporativa.

Quinto. En caso de proceder a subsanacion, se aprobara la lista definitiva de personas admitidas y excluidas a través de una
resolucion, en la que ademads se aprobara la composicion del Tribunal calificador, y que sera publicada en el «Boletin Oficial» de la
provincia y en la web corporativa.»

En Sevilla a 25 de julio de 2022.—E] Secretario General (PD. resolucion 2501/21, de 18 de mayo), Fernando Fernandez-
Figueroa Guerrero.

15W-4968

Autorizado por resolucion 5149/22, de 21 de julio y 5393/22, de 27 de julio.

LISTA PROVISIONAL DE PERSONAS ASPIRANTES ADMITIDAS Y EXCLUIDAS A LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION, MEDIANTE EL SISTEMA
DE CONCURSO DE MERITOS, DE TREINTA'Y UNA PLAZAS DE ASISTENTE/TRABAJADOR/A SOCIAL, VACANTES EN LA PLANTILLA DE PERSONAL
FUNCIONARIO/LABORAL DE LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE SEVILLA (OEP EXCEPCIONAL DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL)

Por resolucion numero 5149/22, de 21 de julio, se aprueba la lista provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas
a la convocatoria para la provision, mediante el sistema de concurso de méritos, de treinta y una plazas de «Asistente/Trabajador/a
Socialy, vacantes en la plantilla de personal funcionario/laboral de la Excma. Diputacién Provincial de Sevilla (OEP Excepcional
de Estabilizacion de Empleo Temporal), modificada por resolucion 5393/2022, de 27 de julio, por el presente se hace publica, en
cumplimiento de lo dispuesto en la Base Quinta de las Generales, aprobada por resolucion 1843/22, de 18 de abril, siendo ésta del
siguiente tenor literal:

«Vista la relacion de personas aspirantes que han solicitado, dentro del plazo reglamentario, participar en la convocatoria
para la provision, mediante el sistema de concurso de méritos de treinta y una plazas de Asistente/Trabajador/a Social, vacantes en la
Plantilla de personal funcionario/laboral de la Excma. Diputacion Provincial de Sevilla, aprobada por resolucion namero 1843/22, de
18 de abril, publicada en el «Boletin Oficial» de la provincia nim. 89 de 20 de abril de 2022, modificada por resolucion nim. 2578/22
de 16 de mayo de 2022, publicada en el «Boletin Oficial» de la provincia num. 113 de 19 de mayo de 2022, «Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia» nim. 80 de 28 de abril de 2022 y extracto en el «Boletin Oficial del Estado» niim. 128 de 30 de mayo de 2022, procede
aprobar la lista provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas a la mencionada convocatoria.

Teniendo en cuenta el apartado 7.4.c) de la Base séptima de la convocatoria, que establece que los servicios prestados en otras
Administraciones Publicas habran de acreditarse mediante certificado de servicios prestados emitido por el érgano competente, en
relacion a todas aquellas personas aspirantes que durante el plazo de presentacion de solicitudes hayan presentado Certificados en los
que se refleje que «continiay en la categoria de plaza que en ese momento estan ocupando en la Administracion correspondiente, al
objeto de que se les pueda baremar el tiempo prestado hasta la fecha de finalizacion de la presentacion de solicitudes, esto es, el 28
de junio de 2022, procederia que presentaran durante el plazo de subsanacion, si asi lo estimaran, nuevamente certificado de servicios
actualizado, que justifique que han proseguido su nombramiento o contrato hasta la fecha anteriormente mencionada, a fin de su
computo hasta dicho dia.
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De conformidad con lo anterior, el Diputado Delegado del Area del Empleado Publico, en virtud de las atribuciones delegadas
por resolucion de la Presidencia nim. 330/22 de 7 de febrero, resuelve:

Primero. Aprobar la lista provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas a la convocatoria para la provision mediante
concurso de méritos de treinta y una plazas de Asistente/Trabajador/a Social, vacantes en la plantilla de personal funcionario/laboral de
la Excma. Diputacion Provincial de Sevilla (OEP Estabilizacion de Empleo Temporal).

Personas aspirantes admitidas

Apellidos y nombre D.N.I Documentacion a completar/actualizar

Acosta Ruiz, Maria de la Caridad *EXITOS** 1
Alvarez Andujar, Maria José HAKS]3TH*

Alvarez Jiménez, Yara Maria FEEGDS]HR* 12
Alvarez Rodriguez, Sara HEADD02%* 2
Antona Gémez, Maria ***0461** 2
Arjona Marin, Maria Elvira **%QQTQk*

Arquellada Sanchez, Agustin *AKG334H*

Arquellada Sanchez, Sara HAKQ] B3 H*

Atalaya Peralta, Rocio HEE]Q2THH

Barquin Lopez, Maria del Mar HEE5604%*

Barragan Mellado, Jesus HAXDIO4H* 2
Barrero Vazquez, Patricia HHEIQAH*

Bastos Moreno, Maria Rocio HHK] (O3 TH* 1
Becerra Acosta, Maria del Mar **EIRRY** 2
Berengeno Garcia, Maria Rosario *EEG0O68** 1
Blanco Rojas, Maria José HAHK]QITH*

Bocanegra Escobar, Veronica *EKSH14%*

Borrego Costa, Angustias Maria HAKRO03**

Botello Garcia, Mar *E*]1866**

Caballero Caro, Marta Isabel *¥EXS5TOS** 1
Cabello Muifioz, Cayetana HAEKO105H*

Cabezas Leal, Inmaculada *HE()G9L**

Cals Torres, Maria Rafaela FEE]DS**

Calvillo Lara, Nuria FHERT2R**

Carmona Mora, Cristina H*%] 693 **

Carrasco Tenorio, Yolanda Maria HFEH]TS53H* 1
Carrefio Quiles, Concepcion *HK9966%* 12
Carrion Iraizoz, Gema Maria HHA]562%*

Castro Granados, Maria del Valle *EXD048%*

Ceifio Alba, Maria **%0]185%* 1
Colodrero Pérez, Beatriz HHEOGLS5RH* 1
Conegjero Perea, Beatriz *EKOOS58%* 1
Cordero Ledn, Dolores *EEO)TL40**

Cordero Montoro, Maria del Carmen HFEE]QIQ**

Cordoba Serrano, Amparo **%Q57(0**

Cortes Gomez, Carmen **%Q32%*

Cubiles Hidalgo, Raquel HHEI]24%*

De la Rosa Rodriguez, Manuel HHRRITDH*

Diaz Castro, Maria Vanessa **%QD8** 12
Diaz Garcia, Maria Teresa *EKIDOSH*

Dominguez Rodriguez, Maria Antonia HAAIDS4H* 1
Dos Anjos Gallego, Maria Aurora HAKBAD6%* 12
Duran Castafo, Cristina H*E3LQ()**

Escobar Montes, Ana Maria **KQHBH* 2
Escudero Gémez, Carmen *HESD4D**

Esteban Bejar, Gloria Maria H*EQDOQ] ¥ 12
Estrella Montesinos, Raquel HHK]QO2** 1
Fernandez Garcia, Gregorio Jesus HEERLO1H* 2
Fernandez Mérquez, Rocio *EKQOH36%* 2
Figueras Jiménez, Maria *EED090%*

Franco Rivas, Yolanda *EXDO28%* 1
Gabella Bazarot, Carmen Maria *HESS528%* 2
Galvan Blanco, Carolina HHKQ] JTHH*
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Apellidos y nombre D.N.I Documentacion a completar/actualizar

Garcia Castellano, Patricia Fernanda FEERT(]** 1
Garcia Romero, Antonio Manuel HHAKTQTH* 12
Garrido Paez, Margarita Isabel *EKQOHOIH* 1
Gavira Gonzalez, Maria Manuela *HED]35%* 1
Gil Algas, Violeta HEEDDOLH*

Gomez Arellano, Maria del Carmen *¥*%0304%* 2
Gomez Guerrero, Rocio **%Q148%* 2
Gonzalez Carrasco, Maria del Carmen HHRGTT ]k 2
Gonzélez Delgado, Maria José *EX1000%* 1
Gonzélez Marquez, Maria Dolores HAKG320%* 12
Guerra Jiménez, Irene Paz HHEOQ54H* 2
Hidalgo Delgado, Macaria HEADTO3H*

Hoyos Barrera, Francisco Javier HAKZSTIH*

Jiménez Garcia, Miguel Angel HEH]S5H*

Jiménez Gutiérrez, Eva Maria *¥EX6R91** 1
Jiménez Lopez, Juan Antonio HAKBO12%* 2
Jiménez Sanchez, Vanesa FEEGLQTH*

Jiménez Sousa, Maria Jesus *¥*%(0918%*

Lopez Garcia, Francisca *AEKOOYTH*

Lopez Noguero, Gloria *EE]430%* 2
Luque Muiloz, Maria Teresa HEES(QT2H*

Luque Olmedo, Ménica HAKQAROH* 2
Martin Calle, Maria del Carmen HHAIRY** 1
Martin Gonzalez, Carmen Valme *EX3QTR**

Martin Pérez, Ana Belén *HEK]335%*

Martinez Barroso, Gema *EXDIO0** 1
Martinez Calvo, Patricia Maria *EE()]53%*

Martinez Cereceda, Maria Inmaculada **EKL505%* 1
Martinez Ruiz, Carmen HFHELZAZH* 1
Martos Calurano, Raquel *HAEIROIH* 1
Mayor Fernandez, Maria del Carmen HHERQ2YH*

Melado Ors, Maria Palmira *EE()G28** 12
Melero Garcia, Maria Gloria HHAKZ(52%* 12
Mendoza Limones, Maria Isabel *¥EXG119%** 2
Miguel Cobo, Jests HAEKOO2H* 1
Monclova Marquez, Ascension HHAKDISRH* 1
Montes Moreno, Maria del Rocio *E*]864%*

Mora Bordel, Monserrat *HES]TR**

Moreno Ripoll, Maria Isabel HEEDTO9H*

Moya Del Moral, Maria del Mar HEE]D84H* 1
Munoz Cuevas, Soledad *HERLOTH*

Muiioz Garcia, Maria Dolores HEE]620%* 1
Mufioz Llamas, Antonia *EX5638%* 1
Muiloz Verdugo, Juan Antonio HAKQHILH* 1
Navalon Garcia, Luis HAkH]394%* 1
Navarro Capilla, Flora *EEQL30%*

Nieblas Romo, Carmen lalac B IR bolo 2
Nufez Rastrollo, Maria Angela ik S R tok 1
Ortiz Veguilla, Maria Carmen HEATQREHH 2
Palacios Molina, Ana FHEQIIH*

Parra Garcia, Maria José FEETROOH* 2
Pastor Pareja, Francisca **x8906%*

Pérez Pulido, Concepcion Isabel *AK(OS5]19%* 1
Pérez Rodriguez, Francisca Rosa HEET(O0S5%*

Pilares Navarro, Maria Isabel HAHK]D55%* 1
Portal Rodriguez, José Antonio HAKRES1H*

Portero Garcia, Maria del Carmen HEE] (2% *

Postigo Butron, Rosa Maria *EEITOO**

Puentes Figueras, Maria Elena *EKL646%*
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Apellidos y nombre D.N.I Documentacion a completar/actualizar

Pueyo Budia, Esther HHAIQG ] H*

Ramirez Gonzalez, Javier FEES5D]4%* 1

Ramos Vela, José Carmelo *¥*X5349%* 2

Reina Reina, Carmen **E5925%*

Rodriguez Lopez, Rosario Maria *EEIOTOH*

Rodriguez Mowbray, Cristina del Mar HAATDIDHE 1

Rodriguez Salado, José Antonio FEESR2DF*

Rodriguez Sanchez, Maria Francisca *HEOHHRYH* 2

Rojas Barrero, Antonio Jesus HEERLTOH* 1. Anexo I alterado manualmente.

Roma Bejar, Gema Judit HAEKORS1H*

Romero Prado, Maria Luisa *EXOBROH*

Rueda Vidal, Elisabet **%0090**

Ruiz Cabezuelo, Milagros Isabel HAKOO4H* 1

Ruiz Dominguez, Manuela HEHZDTRHH 2

Ruiz Rodriguez, Pilar HEA]8OgH* 1

Ruiz Sabariego, Ana Isabel HAKIADSH*

Saenz Cabrero, Maria Rocio HHE()] 3% *

Salas Heredia, Teresa Maria *EX3IROQ** 1

Salazar Castafieda, Maria Isabel *HETDISH*

Salinas Alguacil, Maria Reyes HAARDDIHH 1 La documentacion ha de presentarse
en lengua castellana mediante traduccion
jurada.

Sanchez Nunez, Gracia Maria HHAKILQTH*

Sanchez Palomo, Sonia *¥*%0460%*

Sanchez Pérez, Marina **EILQTH*

Schmolling Santos, Blanca HAATTSOH*

Serrano Cardador, Maria Transito ***¥2016%* 12

Sierra Rodriguez, Maria de las Mercedes AR 22%*

Sobrado Martinez, Modnica HHARQTI5H*

Soria Naveso, Inés *EKBOOIH*

Tellado Frias, Raquel *AK]909%*

Templado de la Fuente, Maria Rosa HHERADD DK

Toro Tamayo, Maria Isabel HEEQISIH*

Vargas Mazzini, Monica Esther HAKD404%*

Vilches Palomino, Eva Maria *EAZ]]Q** 12

Visentin Vilella, Rosario *EXL209**

Yanes Castro, Elena **E5601** 2

Zambrano Rivera, Clemente HEELAQ()H*

Zamudio Zambrana, Francisca HHARQDIJH* 2

Total personas aspirantes admitidas: 149.

1. Servicios prestados en otra Admon. Publica distinta a Diputacion de Sevilla, no acreditados mediante certificado emitido por

organo competente (Base 7.* apartado 7.4.c). Si la Administracion esta extinta, documento que acredite tal situacion.

2. Certificado de servicios prestados en el que se refleja que «continia» en la plaza que se encuentra ocupando en la
Administracion correspondiente, en fecha distinta a 28 de junio de 2022 (fecha limite para su valoracion) para presentarlo nuevamente

actualizado, si asi lo estiman conveniente.

Personas aspirantes excluidas

Apellidos y nombre D.N.I Documentacion a
completar/actualizar
Coronado Garcia, Soledad *¥EE]539%* Motivo exclusion: Falta abono de
tasa.
Hidalgo Romero, Marta HAAILTRHH 2 Motivos exclusion: Abono de tasas

Total personas aspirantes excluidas: 2.

1. Servicios prestados en otra Admon. Publica distinta a Diputacion de Sevilla, no acreditados mediante certificado emitido por

insuficientes. Falta justificacion de
bonificacién/exencion.

organo competente (Base 7.* apartado 7.4.c). Si la Administracion estd extinta, documento que acredite tal situacion.

2. Certificado de servicios prestados en el que se refleja que «contintia» en la plaza que se encuentra ocupando en la
Administracion correspondiente, en fecha distinta a 28 de junio de 2022 (fecha limite para su valoracion) para presentarlo nuevamente

actualizado, si asi lo estiman conveniente.

Martes 2 de agosto de 2022
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Segundo. Conceder a las personas aspirantes un plazo de diez dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion
de la presente resolucion en el «Boletin Oficial» de la provincia, al objeto de subsanar las causas que hayan motivado su exclusion u
omision en la citada lista, para que aleguen y presenten la documentacion que a su derecho convenga, todo ello de conformidad con
lo dispuesto en la Base Quinta de la convocatoria, aprobada por resolucion 1843/22, de 18 de abril, modificada por resolucion nam.
2578/22 de 16 de mayo.

Conceder, igualmente, ese mismo plazo, a todas aquellas personas aspirantes admitidas, que opten por completar/actualizar la
documentacion presentada.

Tercero. Si con posterioridad a la presente resolucion se recibieran solicitudes presentadas en tiempo, se procedera a ampliar
la presente lista provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas, que sera objeto de la debida resolucion y publicacion en
el «Boletin Oficial» de la provincia, con la determinacion, exclusivamente en relacion a dichas solicitudes, de un nuevo plazo de
subsanacion de las causas que hayan motivado su exclusion u omision en la citada lista, para que aleguen y presenten la documentacion
que a su derecho convenga para aquellas personas que resultaran excluidas.

Cuarto. En caso de no proceder subsanacion alguna, se elevara la lista a definitiva a través de una resolucion, en la que ademas
se aprobara la composicion del Tribunal calificador y que sera publicada en el «Boletin Oficial» de la provincia y en la web corporativa.

Quinto. En caso de proceder a subsanacion, se aprobara la Lista Definitiva de personas admitidas y excluidas a través de una
resolucion, en la que ademads se aprobara la composicion del Tribunal calificador, y que sera publicada en el «Boletin Oficial» de la
provincia y en la web corporativa.»

En Sevilla a 28 de julio de 2022.—El Secretario General (P.D. resolucion 2501/21, de 18 de mayo), Fernando Fernandez-
Figueroa Guerrero.

15W-5049

Autorizado por resolucion 5136/22, de 21 de julio.

Por resolucion 5136/22, de 21 de julio, se aprueba la lista de personas admitidas y excluidas correspondiente a la Convocatoria
de Procesos Selectivos para la creacion de una bolsa de empleo extraordinaria de la categoria de «Guarda Casero/ay, siendo ésta del
siguiente tenor literal:

«Vista la relacion de personas aspirantes que han solicitado, dentro del plazo reglamentario, tomar parte en la convocatoria del
proceso selectivo para la creacion de una bolsa de empleo extraordinaria de la categoria de «Guarda Casero/a», aprobada por resolucion
nam. 1302/2022, de 22 de marzo («Boletin Oficial» de la provincia num. 71, de 28 de marzo de 2022), el Diputado Delegado del Area
del Empleado Publico, en virtud de las atribuciones conferidas por la Presidencia de esta Corporacion seglin resolucion niim. 330/2022,
de 7 de febrero, resuelve:

Primero. Aprobar las listas resultantes de la convocatoria correspondiente a la bolsa de empleo extraordinaria de «Guarda
Casero/ay, junto con el autobaremo de las mismas y su correspondiente orden de prelacion en el primer caso, asi como las causas de
exclusion en el segundo.

Personas aspirantes admitidas

Aspirante DNI Experiencia Procesos Puntuacion

1 Pazos Minuesa, Modesto ***B296%* 24 .4 0 24,400
2 Capellan Martin, Jos¢é Ramén *KEEL]O1H* 8,6 10 18,600
3 Calatayud Suarez, Jesiis Manuel FEEORT*F* 10 5,75 15,750
4 Moreno Guerrero, José Antonio *EKOLEYH* 10 2 12,000
5 Gonzalez Pioza, José Antonio HHK]454%* 10 1,5 11,500
6  Gomez Toro, Daniel HR*OIL5H* 10,8 0 10,800
7  Gallardo Abeja, Eugenio HEEIA]HE 10 0,75 10,750
8  Marin Terceio, Manuel de Paula *EEB296** 0,45 10 10,450
9  Gutiérrez Lora, Antonio *EEGD(2%* 10 0 10,000
10  Balboa Rodriguez, Manuel *EED070%* 10 0 10,000
11 Fernandez Mérida, Pedro **E0470%* 10 0 10,000
12 Corbacho Cruzado, Antonio *AEXQ()QQH* 10 0 10,000
13 Valle Duran, Maria Josefa FEEIAD()*F* 10 0 10,000
14 Garcia Borreguero, Juan Carlos FEETTII** 10 0 10,000
15 Guijarro Pereda, Luis Miguel *EH()HSQH* 10 0 10,000
16 ~ Vazquez Velazquez, Maribel *FEEGO16%* 10 0 10,000
17  Herrero Ponce, José *¥*XQQTS5** 10 0 10,000
18  Naranjo Millan, Miguel Angel *HHDISEH* 10 0 10,000
19  Morgal Fernandez, Rocio **%kQH3H* 10 0 10,000
20  Dominguez Aramburu, José Juan HAEHTRI5H* 10 0 10,000
21  Zayas Alés, Juan Carlos HFHRRAD JH* 9,6 0 9,600
22 Garcia Catalina, Hugo FHEAGTIHF 9,5 0 9,500
23 Saez Ramos, Antonio Francisco *EE]QD(H* 8,9 0 8,900
24 Fernandez Garcia, Juan *EEXG406%* 8,8 0 8,800
25  Lopez Caballero, Daniel *EERSDLTH* 8,75 0 8,750
26 Clemente Joaquin, Daniel *HE()L] 6% * 8,5 0 8,500
27  Crespo Aceituno, Francisco FHE5QQ ] ** 7,950 0,000 7,950
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Aspirante DNI Experiencia Procesos Puntuacion
28  Reyero Rodriguez, Maria Andalucia *EEXGR60** 7,650 0,000 7,650
29  Reyna Flores, José Antonio *ERTDTTH* 5,400 2,250 7,650
30 Santos Gonzalez, Victor José *EER5HT4H* 6,600 0,750 7,350
31 Chaves Garcia, Antonio José FHET(O]3F* 1,200 6,000 7,200
32 Gomez Toro, Francisco Javier *AEHI(QTH* 6,750 0,000 6,750
33 Rodriguez Dominguez, Manuel FHE()GLTH* 5,350 1,000 6,350
34 Gonzalez Rodriguez, Manuel HARK]Q5H* 4,200 2,000 6,200
35  Orrego Ortiz, José Israel *ERAL4LH* 6,000 0,000 6,000
36  Gutiérrez Ortiz, Juan Manuel FEETOO]** 3,500 2,500 6,000
37  Macias Gallo, Vanesa *EXG280%* 5,100 0,000 5,100
38 Fernandez Utrabo, Noelia Rocio HHkOGQDYH* 2,000 3,000 5,000
39  Fernandez Moreno, Alberto FHEZTDLHE 4,750 0,000 4,750
40  Navarro Guisado, Javier *AkHIROZH* 2,300 2,000 4,300
41  Gonzaga Calvo, Francisco FHEQTTO** 4,150 0,000 4,150
42 Duran Suarez, José *E*T()59%* 3,800 0,000 3,800
43 Martin Delgado, Juan Carlos *EXD(0S5** 2,575 1,000 3,575
44 Gomez Trabalon, Maria de los Angeles *EE5T706%* 1,150 2,000 3,150
45  Lopez Fernandez, Francisco Javier *¥EXGOT1H* 3,100 0,000 3,100
46  Herrera Ortega, Manuel Jesus **%099 6% * 1,100 2,000 3,100
47  Montero Larriba, Aroa **EQ]5Q** 3,000 0,000 3,000
48  Campos Mayo, Jests HAH()IDQH* 2,900 0,000 2,900
49  Martinez Clavijo, Antonio Manuel FHER(OL ] ** 2,500 0,000 2,500
50  Calandria Naranjo, Pedro Antonio **E0616** 2,475 0,000 2,475
51 Hidalgo Cafia, Juan de Dios *EH()I] QH* 2,450 0,000 2,450
52 Castro Garcia, Elena *EX()L]]** 2,175 0,000 2,175
53 Fuentes Fuentes, Juana *EHRDS581** 2,075 0,000 2,075
54  Zabala Diaz, Francisco Antonio HFEEI]QR*F 2,025 0,000 2,025
55  Gonzalez Viejo, José Carlos **ED600%* 2,025 0,000 2,025
56  Rivas Rios, Rafael HAHDTDIHH 2,000 0,000 2,000
57  Herrera Ortega, José Ramoén FHEIGR** 2,000 0,000 2,000
58  Valiente Gonzalez, Soledad Angeles *EER]23%* 1,000 1,000 2,000
59  Gomez Arroyo, Sonia *E%0040%* 1,000 1,000 2,000
60  Carrillo Verdugo, Luis Miguel FEETAOI** 0,700 0,000 0,700
61  Bravo Palma, Juan José *EKSTOLH* 0,550 0,000 0,550
62 Sunico Pérez, Borja Rafael HHAKD34QH* 0,500 0,000 0,500
63  Barrera Delgado, Manuel FHE53IH* 0,000 0,000 0,000
64  Pérez Dominguez, Daniel HAEKGTR] 0,000 0,000 0,000
65  Carmona Hernandez, Alberto *EKO067** 0,000 0,000 0,000

Personas aspirantes excluidas:
Motivos de exclusion: Presentacion solicitud fuera de plazo.

Nombre y apellidos D.N.I Experiencia Procesos Total
1 Herrera Ortega, Jos¢ Raméon FHEIGR** 2,000 0,000 2,000

Segundo. Publicar esta resolucion en el «Boletin Oficial» de la provincia y en la sede electronica de la Diputacion Provincial
de Sevilla, en el apartado «bolsas extraordinarias» (www.sedeelectronicadipusevilla.es)».

Lo que se comunica para general conocimiento, significandose que contra esta resolucion, que pone fin a la via administrativa,
podré interponerse, alternativamente, o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la
publicacion de esta Resolucion, ante el Excmo. Sr. Presidente de la Diputacion Provincial de Sevilla, de conformidad con los articulos
123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Publicas, o recurso
contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, en el plazo de dos meses a contar desde
el dia siguiente a la publicacion de la presente Resolucion, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de
la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo, no se podra interponer
recurso contencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido desestimacion presunta del recurso
de reposicion interpuesto, sin perjuicio, en su caso, de la procedencia del extraordinario de revision.

En Sevilla a 25 de julio de 2022.—El Secretario General (P.D. resolucion 2501/21, de 18 de mayo), Fernando Fernandez-
Figueroa Guerrero.

15W-4941
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AYUNTAMIENTOS

SEVILLA

El Director General de Recursos Humanos, por resolucion de fecha 14 de julio de 2022, se ha servido aprobar las Bases
Especificas por las que se regiran los procesos selectivos para la provision de 15 plazas de Técnico de Administracion General, acceso
libre, de las cudles, 6 pertenecen a la OPE 2021, 6 pertenecen a la OPE 2022 y 3 pertenecen a plazas que han quedado vacantes en el
proceso selectivo correspondiente a las OPE de 2019 y 2020, y otro proceso selectivo para cubrir 9 plazas de Técnico de Administracion
General por el sistema de promocion interna independiente y mediante el sistema de oposicion-concurso, incluidas en las Ofertas
Publicas de Empleo Ordinarias de 2021 y 2022, asi como de vacantes resultantes del proceso selectivo correspondiente a la ejecucion
de las ofertas de empleo publico de 2019 y 2020, transcribiéndose las mismas a continuacion:

«BASES ESPECIFICAS POR LAS QUE SE REGIRA EL PROCEDIMIENTO SELECTIVO PARA LA PROVISION DE 15 PLAZAS DE TECNICO DE

ADMINISTRACION GENERAL DEL AYUNTAMIENTO DE SEVILLA, SUBGRUPO A1, ESCALA ADMINISTRACION GENERAL, SUBESCALA TEC-

NICA, PERTENECIENTES A LAS OFERTAS PUBLICAS DE EMPLEO ORDINARIAS DE 2021 Y 2022 (ASf COMO A VACANTES DEL PROCESO SE-
LECTIVO DESARROLLADO EN EJECUCION DE LAS OPE DE 2019 Y 2020).

Plaza: Técnico de Administracion General.

Subgrupo: Al Escala: Administracion General Subescala: Técnica.

Numero: 15, de las cudles, 6 pertenecen a la OPE 2021, 6 pertenecen a la OPE 2022 y 3 pertenecen a plazas que han quedado
vacantes en el proceso selectivo correspondiente a las OPE de 2019 y 2020.

Plazas turno libre: 14.

Plazas reservadas a personas con discapacidad: 1.

Procedimiento de Seleccion: Oposicion.

Titulacion: Licenciatura o Grado en Derecho, Ciencias Politicas, Economicas o Empresariales, Intendente Mercantil o Actuario
Mercantil o equivalente.

Tasas derechos examen: 35,18 €.

Primera.  Ambito de aplicacién.

El objeto de las presentes bases especificas es regular la realizacion de las pruebas selectivas para la cobertura de 15 plazas de
Técnico de Administracion General del Ayuntamiento de Sevilla, 12 de ellas incluidas en las Ofertas Publicas de Empleo Ordinarias
de 2021 y 2022, asi como 3 plazas correspondientes a las que han quedado vacantes tras el proceso selectivo realizado para cubrir las
plazas de esta subescala incluidas en las OPE de 2019 y 2020.

En lo no previsto en estas bases especificas se estara a lo dispuesto en la normativa legal de aplicacion y en las Bases Generales
que rigen los procesos selectivos que convoque el Ayuntamiento de Sevilla para la seleccion del personal funcionario en ejecucion
de las ofertas publicas de empleo ordinarias, aprobadas por acuerdo de la Junta de Gobierno de la ciudad de Sevilla de fecha 22 de
diciembre de 2020 (publicadas en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla num. 19 de fecha 25 de enero de 2021).

Segunda.  Caracteristicas de las plazas.

Las plazas convocadas corresponden al Grupo A, Subgrupo A1 de los establecidos en el articulo 76 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, en relacion con su
Disposicion Transitoria Tercera, y estan encuadradas en la Escala de Administracion General, Subescala Técnica, categoria Técnico de
Administracion General del Ayuntamiento de Sevilla.

Tercera. Reserva de plazas discapacidad.

Del total de las plazas del turno libre se reserva una plaza para personas con discapacidad de grado igual o superior al 33 por
ciento, siempre que superen las pruebas selectivas y que, en su momento, acrediten el indicado grado de discapacidad y la compatibilidad
con el desempeiio de las tareas y funciones correspondientes.

Se garantizara la igualdad de condiciones en las pruebas con respecto a los/las demas aspirantes.

Las plazas reservadas para el turno de discapacidad, que no sean cubiertas por los/las aspirantes de dicho turno, se acumularan
a las del turno libre. Igualmente, pasaran a cubrirse por el turno libre las vacantes reservadas al turno de discapacidad cuando no sea
admitido al mismo ningun aspirante.

Cuarta. Solicitudes.

Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas, deberan hacerlo a través de la Sede Electronica del Ayuntamiento
de Sevilla (www.sevilla.org), mediante solicitud genérica dirigida al Excmo. Sr. alcalde, haciendo constar en la misma que retnen
todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria, referidos siempre a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de
instancias.

La presentacion por esta via permitira: La inscripcion en linea del modelo oficial, Anexar documentos a la solicitud, el pago
electronico de las tasas y el registro electronico de la solicitud.

Una vez efectuado el pago debera adjuntar el justificante a la solicitud de participacion.
Quinta. Requisitos.

Las personas aspirantes, ademas de reunir los requisitos generales contemplados en la base séptima de las Bases Generales
que rigen los procesos selectivos que convoque el Ayuntamiento de Sevilla para la seleccion del personal funcionario en ejecucion de
las ofertas publicas de empleo ordinarias, deberan estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo de Licenciado o Grado en
Derecho, Ciencias Politicas, Econémicas o Empresariales, Intendente Mercantil o Actuario Mercantil o equivalente.

Sexta. Descripcion del proceso selectivo y valoracion.

La oposicion consistira en la realizacion de los ejercicios obligatorios que se indican a continuacion y que seran eliminatorios:

Primer ejercicio: Consistira en exponer oralmente en sesion publica ante el tribunal, durante un tiempo maximo de 30 minutos,
tres temas extraidos al azar del programa que se acompafia en estas bases, de acuerdo con la siguiente distribucion:

*  Un tema sera extraido del Bloque I: Derecho Constitucional, Autonémico y Comunitario.
e Dos temas deberan ser extraidos del Bloque II: Derecho Administrativo.
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El opositor debe exponer los temas por orden de aparicion en el programa.

Antes de iniciar la exposicion, el/la aspirante dispondra de un periodo maximo de 10 minutos para la realizacion de un esquema
o guion de los temas que va a desarrollar. Durante la exposicion podra utilizar el guion que, en su caso, haya realizado durante el
referido tiempo de preparacion.

Finalizada la exposicion de cualquiera de los temas, el tribunal podra invitar al opositor/a a retirarse si apreciara una manifiesta
deficiencia en la exposicion, de lo que dejara constancia en el acta que se levante de cada sesion.

El tribunal no podra valorar la exposicion de aquellos opositores/as que hubieran dejado sin desarrollar en absoluto alguno de
los temas.

Asimismo, terminada la exposicion de todos los temas, el tribunal podra abrir un didlogo con el/la aspirante, por un tiempo
maximo de diez minutos, sobre cuestiones relacionadas con los temas desarrollados, quien debera contestar a las aclaraciones que
soliciten u observaciones que formulen los miembros del tribunal.

En este ejercicio se valorard el volumen y comprension de los conocimientos, la claridad de ideas, la capacidad de expresion
oral, la precision en el uso del lenguaje juridico y que la exposicion se cifia al contenido del tema a desarrollar.

Las sesiones del ejercicio oral, incluyendo el dialogo que eventualmente se establezca entre los miembros del tribunal y el/la
aspirante una vez terminada la exposicion de los temas, seran publicas y grabadas en audio. El/la aspirante debera identificarse con
nombre y documento nacional de identidad al comienzo de la grabacion.

El ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos de la siguiente forma: Cada uno de los temas desarrollados se calificara de 0 a 10
puntos. El resultado final sera la suma de las puntuaciones obtenidas en cada tema dividida por tres, siempre que se obtenga un minimo
de 5 puntos, pudiéndose realizar dicha media cuando en alguno de los temas la puntuacion alcance al menos, 4 puntos.

Seran eliminadas aquellas personas aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos en la valoracion global del ejercicio o
que obtengan menos de 4 puntos en alguno de los temas.

La calificacion de este ejercicio se efectuara con dos decimales.

Segundo ejercicio: Consistira en exponer oralmente, en sesion publica ante el Tribunal, tres temas extraidos al azar del programa
que se acompaila en estas bases, de acuerdo con la siguiente distribucion:

e Un tema debera ser extraido del Bloque III: Derecho Administrativo Local.
e Un tema debera ser extraido del Bloque IV: Derecho Financiero.
e Un tema deberd ser extraido del Bloque V: Derecho Urbanistico, Mercantil y Laboral.

El tiempo para la realizacion de este ejercicio sera de 30 minutos como maximo.

Antes de iniciar la exposicion, el/la aspirante dispondra de un periodo maximo de 10 minutos para la realizaciéon de un esquema
o guién de los temas que va a desarrollar. Durante la exposicion podra utilizar el guién que, en su caso, haya realizado durante el
referido tiempo de preparacion.

Finalizada la exposicion de cualquiera de los temas, el tribunal podra invitar al opositor/a a retirarse si apreciara una manifiesta
deficiencia en la exposicion, de lo que dejara constancia en el acta que se levante de cada sesion.

El tribunal no podra valorar la exposicion de aquellos opositores/as que hubieran dejado sin desarrollar en absoluto alguno de
los temas.

Asimismo, terminada la exposicion de todos los temas, el tribunal podra abrir un didlogo con el/la aspirante, por un tiempo
maximo de diez minutos, sobre cuestiones relacionadas con los temas desarrollados, quien debera contestar a las aclaraciones que
soliciten u observaciones que formulen los miembros del tribunal.

En este ejercicio se valorara el volumen y comprension de los conocimientos, la claridad de ideas, la capacidad de expresion
oral, la precision en el uso del lenguaje juridico y que la exposicion se cifia al contenido del tema a desarrollar.

Las sesiones del ejercicio oral, incluyendo el dialogo que eventualmente se establezca entre los miembros del tribunal y el/la
aspirante, una vez terminada la exposicion de los temas, seran publicas y grabadas en audio. El/la aspirante debera identificarse con
nombre y documento nacional de identidad al comienzo de la grabacion.

El ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos de la siguiente forma: Cada uno de los temas desarrollados se calificara de 0 a
10 puntos. El resultado final sera la suma de las puntuaciones obtenidas en cada tema dividida por tres, siempre que se obtenga un
minimo de 5 puntos, pudiéndose realizar dicha media cuando en alguno de los temas la puntuaciéon alcance al menos, 4 puntos.

Seran eliminadas aquellas personas aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos en la valoracion global del ejercicio o
que obtengan menos de 4 puntos en alguno de los temas.

La calificacion de este ejercicio se efectuara con dos decimales.

Tercer ejercicio: Consistira en la resolucion por escrito de un supuesto de caracter practico, a elegir por el/la aspirante entre dos
propuestos por el Tribunal, durante un tiempo méaximo de 3 horas. Los supuestos deberan referirse a materias expresamente contenidas
en los bloques I, II, I y IV del programa que se acompafia en estas bases, y consistiran en el planteamiento de un caso practico sobre
el que el Tribunal realizara una serie de preguntas concretas, indicando la puntuacion que se dara a cada una de ellas dentro del maximo
de diez puntos con que se calificara cada uno de los supuestos planteados por el Tribunal.

En la convocatoria del ejercicio el Tribunal incluird una relacion de los textos legislativos, siempre sin comentar, que las
personas aspirantes podran utilizar durante su desarrollo y de los que podran ir provistos.

En este ejercicio se valorara la capacidad de analisis y la aplicacion razonada de los conocimientos tedricos a la resolucion de
los problemas practicos planteados.

El Tribunal, en sesion previa al comienzo de la lectura de los ejercicios realizados, fijara los criterios objetivos de correccion
de los supuestos planteados, criterios que quedaran recogidos con el mayor detalle posible en el acta que se levante correspondiente a
dicha sesion.

Los supuestos practicos seran leidos por los/as aspirantes ante el tribunal en sesion publica.

El ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, y quedaran eliminadas las personas aspirantes que no alcancen una puntuacion de,
al menos, 5 puntos.

La calificacion de este ejercicio se efectuara con dos decimales.
La calificacion final de la fase de oposicion vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en los tres ejercicios.



Martes 2 de agosto de 2022 Boletin Oficial de la provincia de Sevilla. Ndmero 177 55

Séptima.  Orden de actuacion.

El orden de actuacion de los/as aspirantes que concurren a esta convocatoria se iniciara por aquellos cuyo primer apellido
comience por la letra «U», de conformidad con la Resolucion de 9 de mayo de 2022, de la Secretaria de Estado de Funcion Publica, por
la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
del Estado.

En el supuesto de que no exista ningin/a aspirante cuyo primer apellido comience por la letra «Uy, el orden de actuacion se
iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra «V«, y asi sucesivamente.

Octava. Tribunal calificador:

El Tribunal para la presente convocatoria quedara formado por las personas que a continuacion se indican, rigiéndose en cuanto
a su actuacion por lo establecido en las Bases Generales que rigen los procesos selectivos que convoque el Ayuntamiento de Sevilla
para la seleccion del personal funcionario en ejecucion de las ofertas publicas de empleo ordinarias:

Presidenta:

Titular: Dofa Fatima Garcia Rubio, funcionaria de carrera en la subescala Técnico de Administracion General del Ayuntamiento
de Sevilla.

Suplente: Dofia Eva Sequera Maldonado, funcionaria de carrera en la subescala Técnico de Administracion General del
Ayuntamiento de Sevilla.

Vocal 1:

Titular: Don Antonio José Sanchez Pino, catedratico de Derecho Financiero de la Universidad de Huelva.

Suplente: Dofia Pilar Oliva Melgar, funcionaria de carrera en la subescala Técnico de Administracion General del Ayuntamiento
de Sevilla.

Vocal 2:

Titular: Don Miguel Angel Oliver Martinez, funcionario de carrera del Cuerpo Superior de Administradores Generales de la
Junta de Andalucia.

Suplente: Dona Victoria Lopez Gutiérrez, funcionaria de carrera del Cuerpo Superior de Administradores de Gestion Financiera
de la Junta de Andalucia.

Vocal 3:

Titular: Don Luis Miguel Arroyo Yanes, catedratico de Derecho Administrativo en la Universidad Pablo de Olavide.
Suplente: Dofa Maria Angeles Pérez de Sevilla Vélez, funcionaria de carrera en la subescala Técnico de Administracion
General del Ayuntamiento de Sevilla.

Vocal 4.

Titular: Dofia Maria del Carmen Gonzalez Serrano, vicesecretaria general del Ayuntamiento de Dos Hermanas.
Suplente: Dofia Maria Pérez Veja-Leal, tesorera del Ayuntamiento de Dos Hermanas.

Secretario:

Titular: Don Fernando Gémez Rincén, oficial mayor del Ayuntamiento de Sevilla.
Suplente: Donia Natalia Benavides Arcos, funcionaria de carrera en la subescala Técnico de Administracion General del
Ayuntamiento de Sevilla.

PrROGRAMA

Bloque I:  Derecho constitucional, autonémico y comunitario.

Tema 1. La Constitucion Espanola de 1978. Estructura y contenido esencial. La constitucionalizacion del principio de estabilidad
presupuestaria. La reforma constitucional.

Tema 2. El Estado Espafiol como Estado Social y Democratico de Derecho. Modelos, politicas y problemas actuales del Estado
de bienestar.

Tema 3. Los derechos y deberes fundamentales. La proteccion y suspension de los derechos fundamentales.
Tema 4. Corona. Atribuciones segtin la Constitucion.

Tema 5. Las Cortes Generales. Composicion y funciones. Organos de control dependientes de las Cortes Generales: El Defensor
del Pueblo y el Tribunal de Cuentas.

Tema 6. El Gobierno en el sistema constitucional espaiiol. El Presidente del Gobierno. El control parlamentario del Gobierno.
El Gobierno: Composicion, organizacion y funciones.

Tema 7. El Poder Judicial. Regulacion constitucional de la Justicia. La Ley Organica del Poder Judicial. La Ley de Demaycacién
y de Planta Judicial. El Consejo general del Poder Judicial. La organizacion de la Administracion de Justicia en Espafa: Ordenes
jurisdiccionales, clases de 6rganos jurisdiccionales y sus funciones. Conflictos de jurisdiccion y de competencia.

Tema 8. El Tribunal Constitucional en la Constitucién y en su Ley Orgéanica. Composicién, designacion y organizacion.
Funciones del Tribunal Constitucional.

Tema 9. La Administracion Publica en la Constitucion. La Administracion ptblica: Concepto. La Administracion instrumental.
Los organismos publicos. Organismos autéonomos y entidades publicas empresariales. Sociedades mercantiles y fundaciones publicas.

Tema 10. Los 6rganos consultivos de la Administracion espaiiola. El Consejo de Estado. Antecedentes. Regulacion actual.
Composicion. Organizacion. Atribuciones. El Consejo Econdmico y Social.

Tema 11. La organizacion territorial del Estado. Naturaleza juridica y principios. Los Estatutos de Autonomia. La organizacion
politica y administrativa de las Comunidades Auténomas. La reforma de los Estatutos de Autonomia.

Tema 12. El sistema de distribucion de competencias entre el Estado y las Comunidades Auténomas. Las relaciones entre el
Estado y las Comunidades Auténomas. Jurisprudencia constitucional. El marco competencial de las entidades locales.

Tema 13. Estatuto de Autonomia para Andalucia (I). Competencias de la Comunidad Autéonoma: Clases, alcance territorial y
efectos. Competencias de la Junta de Andalucia en materia de Régimen Local.



56 Boletin Oficial de la provincia de Sevilla. Ndmero 177 Martes 2 de agosto de 2022

Tema 14. Estatuto de Autonomia para Andalucia (II). Organizacion territorial de la Comunidad Auténoma en el Estatuto de
Autonomia y su desarrollo legislativo. Principios que rigen la organizacion territorial de la Comunidad. Principios rectores de las
relaciones entre la Administracion autonémica y la local.

Tema 15. Estatuto de Autonomia para Andalucia (III). Organizacion institucional de la Comunidad Auténoma. El Parlamento de
Andalucia: Composicion, organizacion, funcionamiento y funciones. Elaboracion de las normas. El presidente de la Junta de Andalucia:
Funciones, eleccion y responsabilidad ante los tribunales. El Consejo de Gobierno: Composicion, funciones y responsabilidad ante los
tribunales. Otras instituciones de autogobierno de la Comunidad Auténoma: El Defensor del Pueblo Andaluz, el Consejo Consultivo de
Andalucia y la Camara de Cuentas de Andalucia.

Tema 16. La Union Europea: Origen y evolucion. Instituciones y organismos de la Union Europea: Composicion, funcionamiento
y competencias. La Union Economica y Monetaria.

Tema 17. El Derecho de la Union Europea. Tratados y derecho derivado. Las directivas y los reglamentos comunitarios.
Las decisiones, recomendaciones y dictamenes. Derecho europeo y derecho de los paises miembros. Relaciones con Comunidades
Auténomas y entidades locales.

Bloque II:  Derecho administrativo.

Tema 1. La Administracién Publica y el derecho. El principio de legalidad en la Administracion. Potestades regladas
y discrecionales: Discrecionalidad y conceptos juridicos indeterminados. Limites de la discrecionalidad. Control judicial de la
discrecionalidad. La desviacion de poder.

Tema 2. La potestad organizatoria de la Administracion. Creacion, modificacion y supresion de los entes y organos
administrativos. Clases de 6rganos. Especial referencia a 6érganos colegiados.

Tema 3. Los principios de la organizacion administrativa. La competencia y sus técnicas de traslacion. La jerarquia, la
coordinacion y el control. Conflicto de atribuciones.

Tema 4. El ordenamiento juridico-administrativo. El derecho administrativo: Concepto y contenidos. El derecho administrativo
basico dictado en virtud del articulo 149.1.18.* de la Constitucion. Tipos de disposiciones legales. Los tratados internacionales.

Tema 5. El ordenamiento juridico-administrativo. El reglamento: Concepto y clases. La potestad reglamentaria. El procedimiento
de elaboracion. Limites. El control de la potestad reglamentaria.

Tema 6. Las personas ante la actividad de la Administracion: Derechos y obligaciones. El interesado: Concepto, capacidad de
obrar y representacion. La identificacion de los interesados y sus derechos en el procedimiento.

Tema 7. La Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno: Publicidad
activa. Informacion debida. Derecho de acceso a la informacion publica: Delimitacion del derecho de acceso y ejercicio del derecho
de acceso a la informacion publica.

Tema 8. La proteccion de datos. Régimen juridico. Principios y derechos. Obligaciones. Régimen sancionador. El delegado de
Proteccion de Datos en las Administraciones Publicas. La Agencia Espafiola de proteccion de datos y las autoridades autondmicas de
proteccion de datos.

Tema 9. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. La forma y la motivacion.

Tema 10. La notificacion: Contenido, plazo y practica en papel y a través de medios electronicos. La notificacion infructuosa.
La publicacion.

Tema 11. La eficacia de los actos administrativos: El principio de autotutela declarativa. Condiciones. La aprobacion por otra
Administracion. La demora y retroactividad de la eficacia.

Tema 12. La ejecutividad de los actos administrativos: El principio de autotutela ejecutiva. La ejecucion forzosa de los actos
administrativos: Sus medios y principios de utilizacion. La coaccion administrativa directa. La via de hecho.

Tema 13. La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho y anulabilidad. El principio de
conservacion del acto administrativo.

Tema 14. Disposiciones generales sobre el procedimiento administrativo. Los medios electronicos aplicados al procedimiento
administrativo comuin.

Tema 15. La iniciacion del procedimiento: Clases, subsanacion y mejora de solicitudes. Presentacion de solicitudes, escritos y
comunicaciones. Los registros administrativos.

Tema 16. La adopcion de medidas provisionales. El tiempo en el procedimiento. Términos y plazos: Computo, ampliacion y
tramitacion de urgencia.

Tema 17. La instruccion del procedimiento. Sus fases. La intervencion de los interesados.
Tema 18. La ordenacion y tramitacion del procedimiento. La tramitacion simplificada del procedimiento administrativo comun.

Tema 19. Terminacion del procedimiento. La obligacion de resolver. Contenido de la resolucion expresa: Principios de
congruencia y de no agravacion de la situacion inicial. La terminacion convencional.

Tema 20. El incumplimiento de los plazos para resolver y sus efectos. La falta de resolucion expresa: El régimen del silencio
administrativo. El desistimiento y la renuncia. La caducidad.

Tema 21. La revision de actos y disposiciones por la propia Administracion: Supuestos. La revocacion de actos. La rectificacion
de errores materiales o de hecho. La accion de nulidad: Procedimiento y limites. La declaracion de lesividad.

Tema 22. Recursos administrativos: Principios generales. Actos susceptibles de recurso administrativo. Reglas generales

de tramitacion de los recursos administrativos. Clases de recursos. Procedimientos sustitutivos de los recursos administrativos:
Conciliacion, mediacion y arbitraje.

Tema 23. La Jurisdiccion contencioso-administrativa. Naturaleza, extension y limites. Organos de la jurisdiccion y sus
competencias. Las partes: Legitimacion. El objeto del recurso contencioso-administrativo. Causas de inadmisibilidad.

Tema 24. El procedimiento en primera o Unica instancia. Medidas cautelares. La sentencia: Recursos contra sentencias. La
ejecucion de la sentencia. Procedimientos especiales.

Tema 25. La potestad sancionadora: Concepto y significado. Principios del ejercicio de la potestad sancionadora. Especialidades
del procedimiento en materia sancionadora. Medidas sancionadoras administrativas. Especial referencia a la potestad sancionadora local.
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Tema 26. La expropiacion forzosa. Sujetos, objeto y causa. El procedimiento general. Garantias jurisdiccionales. La reversion
expropiatoria. Referencia a las singularidades procedimentales.

Tema27. Laresponsabilidad de la Administracion publica: Caracteres. Los presupuestos de laresponsabilidad. Dafios resarcibles.
La accion de responsabilidad. Especialidades del procedimiento administrativo en materia de responsabilidad. La responsabilidad
patrimonial de las autoridades y personal al servicio de las Administraciones publicas.

Tema 28. Los contratos del sector publico: Las directivas europeas en materia de contratacion publica. Objeto y ambito de
aplicacion de la Ley de Contratos del Sector Publico. Tipos de contratos del sector publico. Contratos sujetos a regulacion armonizada.
Contratos administrativos y contratos privados.

Tema 29. Disposiciones generales sobre la contratacion del sector publico: Racionalidad y consistencia, libertad de pactos y
contenido minimo del contrato, perfeccion y forma del contrato.

Tema 30. Régimen de invalidez. Recurso especial en materia de contratacion.

Tema 31. Las partes en los contratos del sector publico. Organos de contratacion. Capacidad y solvencia del empresario.
Sucesion en la persona del contratista. Competencia en materia de contratacion y normas especificas de contratacion publica en las
entidades locales.

Tema 32. Objeto, presupuesto base de licitacion, valor estimado, precio del contrato y su revision. Garantias exigibles en la
contratacion del sector publico. Preparacion de los contratos de las Administraciones publicas: Expediente de contratacion, pliego de
clausulas administrativas particulares y de prescripciones técnicas.

Tema 33. Adjudicacion de los contratos de las Administraciones publicas: Normas generales y procedimientos de adjudicacion.
El perfil del contratante.

Tema 34. Efectos de los contratos. Prerrogativas de la Administracion publica en los contratos administrativos. Ejecucion de los
contratos. Modificacion de los contratos. Suspension y extincion de los contratos. Cesion de los contratos y subcontratacion.

Tema 35. El contrato de obras. Actuaciones preparatorias del contrato de obras. Ejecucion del contrato de obras. Modificacion
del contrato. Cumplimiento y resolucion.

Tema 36. El contrato de concesion de obras. Actuaciones preparatorias del contrato de concesion de obras. Efectos, cumplimiento
y extincion de las concesiones. Construccion de las obras objeto de concesion. Derechos y obligaciones del concesionario y prerrogativas
de la Administracion concedente. Extincion de las concesiones.

Tema 37. El contrato de concesion de servicios. Actuaciones preparatorias del contrato de concesion de servicios. Efectos,
cumplimiento y extincion del contrato de concesion de servicios. Ejecucion y modificacion del contrato. Cumplimiento y resolucion.

Tema 38. El contrato de suministro. Ejecucion del contrato de suministro. Cumplimiento y resolucion. Regulacion de
determinados contratos de suministro.

Tema 39. El contrato de servicios. Ejecucion de los contratos de servicios. Resolucion. Especialidades del contrato de
elaboracion de proyectos de obra.

Tema 40. Las formas de actividad administrativa. El servicio publico. Concepto. Evolucion y crisis. Las formas de gestion de
los servicios publicos. La remunicipalizacion de los servicios publicos. La iniciativa econdmica publica y los servicios publicos.

Tema 41. La actividad de Policia: La autorizacion administrativa previa y otras técnicas autorizatorias tras la Directiva
123/2006/CE de Servicios. La Policia de la seguridad publica. Actividad de fomento: Sus técnicas.

Tema 42. El patrimonio de las Administraciones publicas. Las propiedades publicas: Tipologia. El dominio publico: Concepto,
naturaleza y elementos. Afectacion y mutaciones demaniales. Régimen juridico del dominio publico. Régimen de las autorizaciones y
concesiones demaniales.

Tema 43. El patrimonio privado de las Administraciones ptiblicas. Régimen juridico. Potestades de la Administracion y régimen
de adquisicion, uso y enajenacion. La cesion de bienes y derechos patrimoniales.

Tema 44. Actividad subvencional de las Administraciones publicas: Tipos de subvenciones. Procedimientos de concesion
y gestion de subvenciones. Reintegro de subvenciones. Control financiero. Infracciones y sanciones administrativas en materia de
subvenciones.

Tema 45. Los derechos constitucionales de los empleados publicos. Politicas de igualdad y contra la violencia de género en las
Administraciones publicas. Politicas dirigidas a la atencion a personas con discapacidad y/o dependientes.

Tema 46. El Plan de Igualdad del Ayuntamiento de Sevilla. Protocolo de actuacion para la prevencion e intervencion frente al
acoso sexual e identidad de género en el ambito del Ayuntamiento de Sevilla. Protocolo de actuacion contra la violencia de género en
las relaciones de pareja en el ambito de la plantilla municipal del Ayuntamiento de Sevilla.

Tema 47. Los empleados publicos: Clases y régimen juridico. Los instrumentos de organizacion del personal: Plantillas y
relaciones de puestos de trabajo. Los instrumentos reguladores de los recursos humanos: La oferta de empleo, los planes de empleo y
otros sistemas de racionalizacion.

Tema 48. El acceso a los empleos publicos: Principios reguladores. Requisitos. Sistemas selectivos. La extincion de la condicion
de empleado puiblico. El régimen de provision de puestos de trabajo: Sistemas de provision. Las situaciones administrativas de los
funcionarios locales.

Tema 49. La relacion estatutaria. Los derechos de los funcionarios publicos. Derechos individuales. Especial referencia
a la carrera administrativa y a las retribuciones. El régimen de Seguridad Social. Derechos de ejercicio colectivo. Sindicacion y
representacion. El derecho de huelga. La negociacion colectiva.

Tema 50. Los deberes de los funcionarios publicos. El régimen disciplinario. El régimen de responsabilidad civil, penal y
patrimonial. El régimen de incompatibilidades.

Tema 51. Delitos contra la Administracion publica. Delitos de los funcionarios publicos contra las garantias constitucionales.
Atentados contra la autoridad, sus agentes y los funcionarios publicos.

Tema 52. Las nuevas orientaciones de la gestion publica. Gobierno en red. La Administracion electronica. «Smart Citiesy.
Territorios inteligentes.

Tema 53. La Gobernanza Publica. El Gobierno Abierto: Concepto y principios informadores del Gobierno Abierto: Colaboracion,
participacion, transparencia y rendicion de cuentas. Datos abiertos y reutilizacion. El marco juridico y los planes de Gobierno Abierto
en Espafia.
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Bloque III:  Administrativo local.

Tema 1. El régimen local: Significado y evolucion historica. La Administracion local en la Constitucion y en los Estatutos de
Autonomia. El principio de autonomia local: Significado, contenido y limites.

Tema 2. Las fuentes del derecho local. La Carta Europea de la Autonomia Local. Contenido. Posicion y significacion en el
ordenamiento juridico espafiol. Regulacion basica del Estado y normativa de las Comunidades Auténomas en materia de régimen
local. La incidencia de la legislacion sectorial sobre el régimen local. La potestad normativa de las entidades locales: Reglamentos y
ordenanzas. Procedimiento de elaboracion. El reglamento organico. Los bandos.

Tema 3. El municipio: Concepto y elementos. El término municipal: El problema de la planta municipal. Alteraciones de
términos municipales. Legislacion basica y legislacion autonémica. La poblacion municipal. El padron de habitantes. El estatuto de los
vecinos. Derechos de los extranjeros. El concejo abierto. Otros regimenes especiales.

Tema 4. La organizacién municipal. Organos necesarios: Alcalde, tenientes de alcalde, Pleno y junta de gobierno local. Organos
complementarios: Comisiones informativas y otros 6rganos. Estatuto de los miembros electivos de las corporaciones locales. Los
grupos politicos y los concejales no adscritos. La participacion vecinal en la gestion municipal. Especialidades del régimen organico
funcional en los municipios de gran poblacion.

Tema 5. El Reglamento Organico de Organizacion y Funcionamiento del Pleno del Ayuntamiento de Sevilla (I). Estatuto de
las concejalas o concejales. Adquisicion de la condicion. Deberes, obligaciones y responsabilidades. Derechos de las concejalas o
concejales y régimen de dedicacion. Grupos municipales y concejales no adscritos. Organizacion del Pleno. Disposiciones generales.
Presidencia del Pleno. Junta de Portavoces. La Secretaria General del Pleno. Funcionamiento del Pleno. Clases de sesiones. Desarrollo
de la sesion. Votaciones. Constancia y publicidad de los actos y acuerdos del Pleno.

Tema 6. El Reglamento Organico de Organizacion y Funcionamiento del Pleno del Ayuntamiento de Sevilla (II). De
las Comisiones del Pleno. Clases de comisiones. Comisiones permanentes de caracter especial. Otros instrumentos del control y
fiscalizacion por el Pleno de los 6rganos de Gobierno. De la potestad reglamentaria municipal. Procedimiento general de elaboracion
de las disposiciones generales municipales. Procedimientos especiales.

Tema 7. Organizacion y funcionamiento del Ayuntamiento de Sevilla. El Pleno: Atribuciones. El alcalde: Funciones y
competencias susceptibles de delegacion. Los tenientes de alcalde. Areas y delegaciones en el Ayuntamiento de Sevilla. La junta de
gobierno local: Competencias y posibilidad de delegacion. La division territorial de Sevilla: Los distritos y las juntas municipales de
distrito.

Tema 8. La administracion instrumental del Ayuntamiento de Sevilla. Organismos autonomos. Entidades publicas empresariales
y empresas publicas.

Tema 9. Las competencias municipales: Sistema de determinacion. Competencias propias, delegadas y competencias distintas
de las propias. La sostenibilidad financiera de la hacienda local como presupuesto del ejercicio de las competencias. Los convenios
sobre ejercicio de competencias y servicios municipales. Los servicios minimos.

Tema 10. La provincia como entidad local. Organizacion y competencias. La cooperacion municipal y la coordinacion en la
prestacion de determinados servicios. Regimenes especiales. Entidades locales de ambito inferior al municipio. Las comarcas. Las
mancomunidades de municipios. Las areas metropolitanas. Sociedades interadministrativas. Los consorcios: Régimen juridico.

Tema 11. El sistema electoral local. Causas de inelegibilidad e incompatibilidad. Eleccion de los concejales y alcaldes. Eleccion
de diputados provinciales y presidentes de las diputaciones provinciales. La mocion de censura y la cuestion de confianza en el &mbito
local. El recurso contencioso-electoral.

Tema 12. Régimen de sesiones de los drganos de gobierno local: Convocatoria, desarrollo y adopcion de acuerdos. Las actas.
El registro de documentos.

Tema 13. Singularidades del procedimiento administrativo de las entidades locales. Impugnacion de los actos y acuerdos
locales y ejercicio de acciones. Recursos administrativos y jurisdiccionales contra los actos locales. La sustitucion y disolucion de
corporaciones locales.

Tema 14. Las formas de accion administrativa de las entidades locales. La intervencion administrativa local en la actividad
privada. Las autorizaciones administrativas: Sus clases. El régimen de las licencias. La comunicacion previa y la declaracion
responsable. La actividad de fomento de las entidades locales.

Tema 15. La iniciativa econdmica de las entidades locales y la reserva de servicios en favor de las entidades locales. El servicio
publico en las entidades locales. Concepto. Las formas de gestion de los servicios publicos locales.

Tema 16. El patrimonio de las entidades locales: Bienes y derechos que lo integran. Clases. Bienes de dominio publico. Bienes
patrimoniales. Prerrogativas y potestades de las entidades locales en relacion con sus bienes. Los bienes comunales. El inventario.

Tema 17. Peculiaridades en la regulacion del personal al servicio de las entidades locales. Normativa especifica e integracion
con la normativa bésica estatal.

Tema 18. Régimen juridico de los funcionarios de habilitacion con caracter nacional: Funciones. Puestos reservados.

Tema 19. El personal laboral al servicio de las Administraciones publicas. Singularidades de su régimen juridico en el ambito
publico. Aproximacion de los regimenes funcionarial y laboral en la vigente normativa estatal basica.

Tema 20. Seguridad ciudadana y Policia local. Los cuerpos de policias locales. Funciones. La coordinacion de las policias
locales en Andalucia. Proteccion civil. Los servicios de prevencion y extincion de incendios.

Tema 21. Las competencias municipales en materia de trafico, circulacion de vehiculos a motor y seguridad vial. La regulacion
municipal de usos de las vias urbanas. El procedimiento sancionador en materia de trafico.

Tema 22. Las competencias municipales en materia de servicios sociales, con especial referencia a la legislacion sectorial
andaluza. Las politicas municipales de juventud e igualdad de género, con especial referencia al Plan de Igualdad del Ayuntamiento
de Sevilla.

Tema 23. El alcance de las competencias locales en materia de educacion, cultura y deporte. Las obligaciones de las entidades
locales en materia de proteccion del patrimonio historico-artistico. Competencias de las entidades locales en materia de turismo.
Municipios turisticos.
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Bloque IV:  Derecho financiero.

Tema 1. Los distintos niveles de la hacienda publica. Distribucién de competencias y modelos de financiacion. El derecho
financiero: Concepto y contenido. Incidencia estatal y autondmica en la autonomia financiera local. La coordinacion de las haciendas
estatal, autondmica y local.

Tema 2. El sistema tributario estatal. Especial referencia a los impuestos sobre la renta de las personas fisicas y sobre el valor
afiadido.

Tema 3. La financiacion de las Comunidades Autonomas: Principios generales. Recursos de las Comunidades Autonomas.
Especial referencia a los tributos propios, a los tributos cedidos y al Fondo de Compensacion Interterritorial.

Tema 4. La hacienda local en la Constitucion. El régimen juridico de las haciendas locales: Criterios inspiradores del sistema
de recursos y principios presupuestarios.

Tema 5. Los recursos de las haciendas locales. Los tributos locales: Principios. La potestad reglamentaria de las entidades
locales en materia tributaria: Contenido de las ordenanzas fiscales, tramitacion y régimen de impugnacion de los actos de imposicion
y ordenacion de los tributos. El establecimiento de recursos no tributarios.

Tema 6. La relacion juridico-tributaria: Concepto y elementos. Hecho imponible. Devengo. Exenciones. Sujeto activo. Sujetos
pasivos. Responsables. La solidaridad: Extension y efectos. El domicilio fiscal. La representacion. La transmision de la deuda tributaria.

Tema 7. La gestion, liquidacion y recaudacion de los recursos de las haciendas Locales. Los ingresos indebidos. La recaudacion
en periodo voluntario y ejecutivo. La revision en via administrativa de los actos de gestion tributaria dictados por las entidades Locales.

Tema 8. El Impuesto sobre Bienes inmuebles. Naturaleza. Hecho imponible. Sujeto pasivo. Exenciones y bonificaciones. Base
imponible. Base liquidable. Cuota, devengo y periodo impositivo. Gestion catastral y gestion tributaria.

Tema 9. El Impuesto sobre Actividades Economicas. Naturaleza. Hecho imponible. Sujeto pasivo. Exenciones. Cuota: Las
tarifas. Devengo y periodo impositivo. Gestion censal y gestion tributaria. El recargo provincial. El Impuesto sobre Construcciones,
Instalaciones y Obras.

Tema 10. El Impuesto sobre Vehiculos de Traccion Mecanica. El Impuesto sobre el Incremento de Valor de los Terrenos de
Naturaleza Urbana.

Tema 11. Tasas y precios publicos. Principales diferencias. Las contribuciones especiales: Anticipo y aplazamiento de cuotas
y colaboracion ciudadana.

Tema 12. La participacion de municipios y provincias en los tributos del Estado y de las Comunidades Auténomas. Criterios
de distribucion y reglas de evolucion. Regimenes especiales. La cooperacion econdomica del Estado y de las Comunidades Autonomas
a las inversiones de las entidades Locales. Los fondos de la Union Europea para entidades locales.

Tema 13. El presupuesto general de las entidades locales: Concepto y contenido. Especial referencia a las bases de ejecucion
del presupuesto. La elaboracion y aprobacion del presupuesto. La prorroga del presupuesto.

Tema 14. La estructura presupuestaria. Los créditos del presupuesto de gastos: Delimitacion situacion y niveles de vinculacion
juridica. Las modificaciones de crédito: Clases, concepto, financiacion y tramitacion.

Tema 15. La ejecucion del presupuesto de gastos y de ingresos: Sus fases. Los pagos a justificar. Los anticipos de caja fija.
Los gastos de caracter plurianual. La tramitacion anticipada de gastos. Los proyectos de gastos. Los gastos con financiacion afectada:
Especial referencia a las desviaciones de financiacion.

Tema 16. La liquidacion del presupuesto. Tramitacion. Los remanentes de crédito. El resultado presupuestario: Concepto,
calculo y ajustes. El remanente de Tesoreria: Concepto y calculo. Analisis del remanente de Tesoreria para gastos con financiacion
afectada y del remanente de Tesoreria para gastos generales. La consolidacion presupuestaria.

Tema 17. Estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera. Principios generales. Objetivos de estabilidad presupuestaria,
de deuda publica y de la regla de gasto para las corporaciones locales: Establecimiento y consecuencias asociadas a su incumplimiento.
Los planes econdmico-financieros: Contenido, tramitacion y seguimiento. Planes de ajustes y de saneamiento financiero. Suministro
de informacion financiera de las entidades locales.

Tema 18. Marco integrado de control interno. Concepto de control interno y su aplicabilidad al sector publico. El control interno
de la actividad economico-financiera de las entidades locales y sus entes dependientes. La funcion interventora: Ambito subjetivo,
ambito objetivo y modalidades. Especial referencia a los reparos.

Tema 19. Los controles financieros, de eficacia y de eficiencia: Ambito subjetivo, &mbito objetivo, procedimientos e informes.
La auditoria como forma de ejercicio del control financiero. Las normas de auditoria del sector ptblico.

Tema 20. El control externo de la actividad econémico-financiera del sector ptblico. La fiscalizacion de las entidades locales
por el Tribunal de Cuentas: Organizacion y funciones. Los drganos de control externo de las Comunidades Autonomas. La jurisdiccion
contable: Procedimientos.

Bloque V:  Derecho urbanistico, derecho mercantil y derecho laboral.

Tema 1. Evolucion historica de la legislacion urbanistica espafiola: Desde la Ley del Suelo de 1956 hasta el Texto Refundido de
2015. El marco constitucional del urbanismo. La doctrina del Tribunal Constitucional. Competencias del Estado, de las Comunidades
Auténomas y de las entidades locales.

Tema 2. El estatuto basico del ciudadano en la actividad de ordenacion territorial y urbanistica. El estatuto basico de la iniciativa
y participacion de los ciudadanos en la actividad urbanistica.

Tema 3. El estatuto juridico de la propiedad del suelo. El estatuto basico de la promocion de actuaciones urbanisticas.

Tema 4. Régimen urbanistico del suelo en la legislacion urbanistica de Andalucia: Clasificacion, facultades, distribucion de
cargas y beneficios.

Tema 5. La ejecucion del planeamiento en la legislacion urbanistica andaluza: Sistemas de actuacion. Parcelaciones y
reparcelaciones.

Tema 6. El derecho del trabajo. Naturaleza y caracteres. Las fuentes del ordenamiento laboral: Principios constitucionales,
normativa internacional y legislacion estatal.
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Tema 7. El convenio colectivo. Caracteres, contenido y proceso de elaboracion. Especialidades de la negociacion colectiva en
la Administracion publica.

Tema 8. El contrato de trabajo: Partes. Capacidad para contratar. Contenido. Las prestaciones del trabajador y el empresario.
Tema 9. Modalidades del contrato de trabajo. Medidas de fomento del empleo.
Tema 10. Modificacion, suspension y extincion de la relacion laboral.

Tema 11. Libertad sindical. La participacion del personal en la empresa. Comités de empresa y delegados de personal. La
jornada de trabajo.

Tema 12. Los conflictos colectivos. El derecho de huelga. El cierre patronal.
Tema 13. La jurisdiccion laboral. Organizacion y competencias. El proceso laboral.

Tema 14. La legislacion mercantil. El comerciante individual: Concepto, capacidad, incapacidad y prohibiciones. Las sociedades
mercantiles en general: Clases. El Registro mercantil. Los estados de anormalidad en la vida de la empresa.

Tema 15. La contabilidad de los empresarios. Los libros de contabilidad. Las cuentas anuales: Concepto, elaboracion y
aprobacion. El balance: Concepto y estructura, con referencia a las principales masas patrimoniales. La cuenta de pérdidas y ganancias:
Concepto y estructura. La memoria.

Tema 16. La sociedad andnima. Rasgos fundamentales que caracterizan su régimen juridico.

Escritura social y estatutos. Organos sociales. Los socios. Patrimonio y capital social. Acciones: Clases. Aumento y reduccion
de capital. Emision de obligaciones.

Tema 17. La sociedad comanditaria. La sociedad de responsabilidad limitada. La sociedad unipersonal.

BASES ESPECIFICAS POR LAS QUE SE REGIRA EL PROCEDIMIENTO SELECTIVO PARA LA PROVISION DE 9 PLAZAS DE TECNICO DE ADMI-

NISTRACION GENERAL DEL AYUNTAMIENTO DE SEVILLA, SUBGRUPO A1, ESCALA ADMINISTRACION GENERAL, SUBESCALA TECNICA,

PERTENECIENTES A LAS OFERTAS PUBLICAS DE EMPLEO ORDINARIAS DE 2021 Y 2022, ASI COMO A VACANTES RESULTANTES DEL PRO-
CESO SELECTIVO CORRESPONDIENTE A LAS OFERTAS DE EMPLEO DE 2019'Y 2020

Plaza: Técnico de Administracion General.

Subgrupo: Al Escala: Administracion General Subescala: Técnica.

Numero: 9, de las cuales 2 pertenecen a la OPE 2021, 2 pertenecen a la OPE 2022 y 5 pertenecen a plazas que han quedado
vacantes tras celebrarse el proceso selectivo correspondiente a las ofertas de empleo publico de 2019 y 2020.

Plazas turno promocion interna: 8.

Plazas reservadas a personas con discapacidad: 1.

Procedimiento de Seleccion: Oposicion-Concurso.

Titulacion: Licenciatura o Grado en Derecho, Ciencias Politicas, Economicas o Empresariales, Intendente Mercantil o Actuario
Mercantil o equivalente.

Tasas derechos examen: 35,18 €.

Primera.  Ambito de aplicacién.

El objeto de las presentes bases especificas es regular la realizacion de las pruebas selectivas para la cobertura en el turno de
promocion interna independiente y mediante el sistema de oposicion concurso de 9 plazas de Técnico de Administracion General del
Ayuntamiento de Sevilla, incluidas en las Ofertas Publicas de Empleo Ordinarias de 2021 y 2022, asi como de vacantes resultantes del
proceso selectivo correspondiente a la ejecucion de las ofertas de empleo publico de 2019 y 2020.

En lo no previsto en estas bases especificas se estara a lo dispuesto en la normativa legal de aplicacion y en las Bases Generales
que rigen los procesos selectivos que convoque el Ayuntamiento de Sevilla para la seleccion del personal funcionario en ejecucion
de las ofertas publicas de empleo ordinarias, aprobadas por acuerdo de la Junta de Gobierno de la ciudad de Sevilla de fecha 22 de
diciembre de 2020.

Segunda.  Caracteristicas de las plazas.

Las plazas convocadas corresponden al Grupo A, Subgrupo A1 de los establecidos en el articulo 76 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, en relacion con su
Disposicion Transitoria Tercera, y estan encuadradas en la Escala de Administracion General, Subescala Técnica, categoria Técnico de
Administracion General del Ayuntamiento de Sevilla.

Tercera. Reserva de plazas discapacidad.

Del total de las plazas se reserva una plaza para personas con discapacidad de grado igual o superior al 33 por ciento, siempre
que superen las pruebas selectivas y que, en su momento, acrediten el indicado grado de discapacidad y la compatibilidad con el
desempefio de las tareas y funciones correspondientes.

Se garantizara la igualdad de condiciones en las pruebas con respecto a los/las demads aspirantes.
Cuarta. Solicitudes.

Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas, deberan hacerlo a través de la Sede Electrénica del Ayuntamiento
de Sevilla (www.sevilla.org), mediante solicitud genérica dirigida al Excmo. Sr. alcalde, haciendo constar en la misma que retinen
todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria, referidos siempre a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de
instancias.

La presentacion por esta via permitira: La inscripcion en linea del modelo oficial, Anexar documentos a la solicitud, el pago
electronico de las tasas y el registro electronico de la solicitud.

Una vez efectuado el pago debera adjuntar el justificante a la solicitud de participacion.
Quinta.  Requisitos.

Las personas aspirantes, ademas de reunir los requisitos generales contemplados en la base séptima de las Bases Generales
que rigen los procesos selectivos que convoque el Ayuntamiento de Sevilla para la seleccion del personal funcionario en ejecucion de
las ofertas publicas de empleo ordinarias, deberan estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo de Licenciado o Grado en
Derecho, Ciencias Politicas, Econémicas o Empresariales, Intendente Mercantil o Actuario Mercantil o equivalente.
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Sexta. Requisitos especificos para el acceso por promocion interna.

a) Pertenecer, como funcionario/a de carrera en la categoria de administrativo perteneciente a la Subescala administrativa de
la Escala de Administracion General de administracion general del Ayuntamiento de Sevilla.

b) Tener una antigiiedad de, al menos, dos afios de servicio activo en la categoria de administrativo/a de administracion
general del Ayuntamiento de Sevilla.

Séptima. Descripcion de los procesos selectivos y valoraciones.

Turno Promocion Interna Independiente: Oposicion-Concurso
F4SE DE OPOSICION.

Atendiendo a razones de eficacia y teniendo en cuenta el principio de agilidad, la fase de oposicion sera previa a la fase de
concurso y consistira en la realizacion de los ejercicios obligatorios que se indican a continuacion y que tendran caracter eliminatorio.
La calificacion final de la fase de oposicion sera la suma de la puntuacion obtenida en cada uno de los tres ejercicios.

Primer ejercicio: Consistira en una prueba tipo test de 90 preguntas, diez de ellas de reserva, sobre el programa completo que
figura como anexo a esta convocatoria. Cada pregunta tendra cuatro respuestas alternativas, de las que solo una sera correcta. Las
ultimas diez preguntas seran de reserva y solo se tendran en cuenta, por el orden en que aparezcan en el cuestionario, si alguna de las
primeras 80 preguntas resultase anulada.

El tiempo maximo para la realizacion de este ejercicio sera de 115 minutos.

El ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos. De las respuestas correctas habra que restar un nimero equivalente al resultado de
dividir por tres las respuestas erroneas. Las preguntas no contestadas no seran objeto de puntuacion alguna.

Sin perjuicio de lo anterior, el Tribunal Calificador, teniendo en cuenta las circunstancias y para un mejor desarrollo de su
cometido, queda facultado para determinar, con anterioridad a la identificacion de las personas participantes, el numero de aciertos
netos necesarios para superar el ejercicio.

La calificacion de este ejercicio se realizara con dos decimales.

Segundo ejercicio: Consistira en exponer por escrito tres temas de cuatro extraidos al azar del programa recogido en estas bases,
de acuerdo con la siguiente distribucion:
e Tres temas deberan ser extraidos del Bloque I: Derecho Constitucional y Comunitario y Derecho Administrativo. De estos
tres temas el/la opositor/a elegira dos.
e Un tema debera ser extraido del Bloque II: Derecho Financiero, Urbanistico, Laboral y Mercantil. Este tema sera d
exposicion obligatoria.
El tiempo para la realizacion de este ejercicio sera de 5 horas como maximo.

En este ejercicio se valorara el volumen y comprension de los conocimientos, la claridad de ideas, la capacidad de expresion
escrita, la precision en el uso del lenguaje juridico y que la exposicion se cifia al contenido del tema a desarrollar.

El ejercicio sera leido por las personas aspirantes ante el tribunal en sesion publica.
El ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos de la siguiente forma: Cada uno de los temas desarrollados se calificara de 0 a

10 puntos. El resultado final sera la suma de las puntuaciones obtenidas en cada tema dividida por tres, siempre que se obtenga un
minimo de 5 puntos, pudiéndose realizar dicha media cuando en alguno de los temas la puntuacion alcance al menos, 4 puntos.

Seran eliminadas aquellas personas aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos en la valoracion global del ejercicio o
que obtengan menos de 4 puntos en alguno de los temas.

La calificacion de este ejercicio se efectuara con dos decimales.

Tercer ejercicio. Consistira en la resolucion por escrito de un supuesto de caracter practico, a elegir por el/la aspirante entre dos
propuestos por el Tribunal, durante un tiempo méaximo de 3 horas. Los supuestos deberan referirse a materias expresamente contenidas
en el bloque I y en los primeros 15 temas del bloque II del programa que se acompafia en estas bases, y consistiran en el planteamiento
de un caso practico sobre el que el Tribunal realizard una serie de preguntas concretas, indicando la puntuacion que se dara a cada una
de ellas dentro del maximo de diez puntos con que se calificara cada uno de los supuestos propuestos por el Tribunal.

En la convocatoria del ejercicio el Tribunal incluird una relacion de los textos legislativos, siempre sin comentar, que las
personas aspirantes podran utilizar durante su desarrollo y de los que podran ir provistos.

En este ejercicio se valorara la capacidad de analisis y la aplicacion razonada de los conocimientos tedricos a la resolucion de
los problemas practicos planteados.

El Tribunal, en sesion previa al comienzo de la lectura de los ejercicios realizados, fijara los criterios objetivos de correccion
de los supuestos planteados, criterios que quedaran recogidos con el mayor detalle posible en el acta que se levante correspondiente a
dicha sesion.

Los supuestos practicos seran leidos por los/as aspirantes ante el tribunal en sesion publica.

El ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, quedando eliminadas las personas aspirantes que no alcancen una puntuacion de 5.

La calificacion de este ejercicio se efectuara con dos decimales.

La calificacion final de la fase de oposicion vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en los tres ejercicios.

FASE DE CONCURSO.

Se iniciara una vez finalizada la fase de oposicion y consistira en la valoracion de los méritos acreditados por las personas
aspirantes que hayan superado los ejercicios de la fase de oposicion, de acuerdo con el baremo de méritos contemplado en estas bases
especificas.

La fase de concurso no tendra caracter eliminatorio, ni podra tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de oposicion,
no pudiendo determinar por si misma el resultado del proceso selectivo. La puntuacion maxima de esta fase no podra ser superior al
40% de la puntuacion total.

Finalizada la fase de oposicion, el Tribunal requerira a las personas aspirantes que la hayan superado, para que, en el plazo
maximo de veinte dias habiles a partir de la publicacion por el Tribunal de los resultados de la fase de oposicion, presenten la
documentacion acreditativa de los méritos que posean, de forma telematica a través de la sede electronica del Ayuntamiento de Sevilla
(www.sevilla.org).
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Todos los méritos alegados deberan poseerse en la fecha de terminacion del plazo de presentacion de solicitudes del
correspondiente proceso selectivo, no tomandose en consideracion los generados con posterioridad a la fecha citada.

La calificacion final vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en las fases de oposicion y de concurso.

Baremo de Méritos Fase de Concurso
1.—Titulacion.

Por poseer titulacion académica relacionada con la plaza a que se opta, aparte de la exigida para acceder a la misma, hasta un
maximo de 1 punto, en la forma siguiente:

— Doctorado Universitario: 1,00 punto.

— Master Universitario: 0,95 punto.

— Licenciatura, Grado nivel 3 o Grado Universitario con Master, Ingeniero o Arquitecto: 0,90 punto.

— Grado Universitario: 0,85 punto.

— Diplomatura Universitaria, Ingeniero Técnico o Arquitecto Técnico: 0,80 punto.

— Técnico Superior: 0,75 punto.

— Bachiller-LOE, Bachillerato-LOGSE, Bachillerato Unificado Polivalente, Bachiller Superior: 0,70 punto.

— Técnico: 0,65 punto.

— Graduado Escolar, Educacion Secundaria Obligatoria o equivalente: 0,60 punto.

No se valoraran los titulos académicos imprescindibles para la obtencion de otros de nivel superior que se aleguen.
A efectos de equivalencia de titulacion, so6lo se admitiran las establecidas por el Ministerio de Educacion con caracter general.
2.—Acciones formativas.

Por la participacion en acciones formativas, siempre que tengan relacion directa con las actividades a desarrollar en la plaza
solicitada, incluyendo como tales las correspondientes a materias transversales (igualdad de género, informatica, prevencion de riesgos
laborales, idiomas...), hasta un maximo de 3.5 puntos, en la forma siguiente:

e Para las impartidas en la Administraciéon General del Estado, en las Administraciones de las Comunidades Auténomas,
en las Entidades que integran la Administracion Local, en los Organismos y Entidades de Derecho Publico de dichas
Administraciones; Universidades y Colegios Profesionales; y las Organizaciones sindicales y Entidades Promotoras en el
marco del Acuerdo de Formacion Continua, por cada hora lectiva: 0,004 punto.

e Para el resto de las impartidas en cualquier otra entidad no contemplada en el parrafo anterior, por cada hora lectiva:
0,002 punto.

e Para las realizadas con aprovechamiento, organizadas, impartidas u homologadas por la Administracion General del
Estado, las Administraciones de las Comunidades Autonomas, las Entidades que integran la Administracion Local, los
Organismos y Entidades de Derecho Publico de dichas Administraciones; Universidades y Colegios Profesionales; y
las Organizaciones sindicales y Entidades Promotoras en el marco del Acuerdo de Formacion Continua, por cada hora
lectiva: 0,003 punto.

e Para las realizadas con aprovechamiento, organizadas o impartidas por cualquier otra entidad, no contemplada en el
parrafo anterior, por cada hora lectiva: 0,0015 punto.

e Para las de asistencia, organizadas, impartidas u homologadas por la Administracion General del Estado, las
Administraciones de las Comunidades Autonomas, las Entidades que integran la Administracion Local, los Organismos y
Entidades de Derecho Publico de dichas Administraciones; Universidades y Colegios Profesionales; y las Organizaciones
sindicales y entidades promotoras en el marco del Acuerdo de Formacion Continua, por cada hora lectiva: 0,0015 punto.

e Para las de asistencia, organizadas o impartidas por cualquier otra entidad, no contemplada en el parrafo anterior, por cada
hora lectiva: 0,00075 punto.

Cuando no determinaren el nimero de horas de las que consto, se valoraran como los de hasta 1 hora.
3.—Experiencia.

La experiencia se valorara por cada mes de servicios prestados y hasta un maximo de 9 puntos, siempre que exista o haya
existido relacion laboral de caracter funcionarial o contractual, en la forma siguiente:

*  En puestos de igual categoria y cualificacion desde el que se promociona o superior del Ayuntamiento de Sevilla:
0,1250 punto.

*  En puestos de igual categoria y cualificacion desde el que se promociona o superior en otra Admoén. Local, Organismos
Autoénomos, Consorcios, Patronatos y Empresas con mas del 50% de capital municipal: 0,0830 punto.

*  En puestos de igual categoria y cualificacion desde el que se promociona o superior en otras Administraciones Publicas:
0,0625 punto.

*  En otros puestos de cualquier Administracion Publica, Organismos Auténomos, Consorcios, Patronatos y Empresas
Publicas con mas del 50% de capital publico: 0,0380 punto.

*  En puestos de igual categoria y cualificacion en la empresa privada. 0,0420.

Las fracciones de tiempo iguales o superiores a 15 dias se computaran como un mes.
No se computaran servicios que hayan sido prestados simultdneamente con otros igualmente alegados.

La acreditacion de los méritos correspondientes a los diferentes apartados debera hacerse mediante la presentacion de la
siguiente documentacion:

Titulacion: Titulo expedido u homologado por el Ministerio de Educacion o resguardo acreditativo de haber abonado los
derechos de expedicion del correspondiente titulo.

Acciones formativas: Certificacion, titulo o diploma expedido por el centro u organismo que impartid el curso, con indicacion
del nimero de horas de duracion y si en el mismo se realizaron pruebas de evaluacion, asi como la materia o contenido de aquél.

Experiencia: Certificacion o acreditacion suficiente de la Administracion donde se haya prestado servicios en la que conste
naturaleza del vinculo, denominacion del puesto y, en su caso, grupo de clasificacion y nivel del mismo, o bien mediante contrato de
trabajo e informe de vida laboral, y, en el caso de empresa privada, certificacion de la misma en los términos anteriores o contrato
de trabajo acompafiado en ambos casos de informe de vida laboral expedido por la Seguridad Social acreditativo del periodo de
contratacion, sin que sean tenidos en cuenta cualesquiera otros servicios que no hayan sido prestados bajo cualquier relacion de
caracter funcionarial o contractual laboral con entidades o empresas publicas o privadas (contratos de servicios, suministros, trabajos
auténomos, etc.).
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Octava. Orden de actuacion.

El orden de actuacion de los/as aspirantes que concurren a esta convocatoria se iniciard por aquellos cuyo primer apellido
comience por la letra «Uy, de conformidad con la Resolucion de 9 de mayo de 2022, de la Secretaria de Estado de Funcion Publica, por
la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
del Estado.

En el supuesto de que no exista ningiin/a aspirante cuyo primer apellido comience por la letra «U», el orden de actuacion se
iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra «V«, y asi sucesivamente.

Novena. Tribunal calificador.

El Tribunal para la presente convocatoria quedara formado por las personas que a continuacion se indican, rigiéndose en cuanto
a su actuacion por lo establecido en las Bases Generales que rigen los procesos selectivos que convoque el Ayuntamiento de Sevilla
para la seleccion del personal funcionario en ejecucion de las ofertas publicas de empleo ordinarias:

Presidente:

Titular: Don David Martinez Ruiz, funcionario de carrera en la subescala Técnico de Administracion General del Ayuntamiento
de Sevilla.

Suplente: Dofia Eva Sequera Maldonado, funcionaria de carrera en la subescala Técnico de Administracion General del
Ayuntamiento de Sevilla.

Vocal 1:

Titular: Don Antonio José Sanchez Pino, catedratico de Derecho Financiero de la Universidad de Huelva.
Suplente: Dofia Pilar Oliva Melgar, funcionaria de carrera en la subescala Técnico de Administracion General del Ayuntamiento
de Sevilla.

Vocal 2:

Titular: Don Miguel Angel Oliver Martinez, funcionario de carrera del Cuerpo Superior de Administradores Generales de la
Junta de Andalucia.

Suplente: Dofia Victoria Lopez Gutiérrez, funcionaria de carrera del Cuerpo Superior de Administradores de Gestion Financiera
de la Junta de Andalucia.

Vocal 3:
Titular: Don Luis Miguel Arroyo Yanes, catedratico de Derecho Administrativo en la Universidad Pablo de Olavide.

Suplente: Dofia Maria Angeles Pérez de Sevilla Vélez, funcionaria de carrera en la subescala Técnico de Administracion
General del Ayuntamiento de Sevilla.

Vocal 4:

Titular: Dofia Maria del Carmen Gonzalez Serrano, vicesecretaria general del Ayuntamiento de Dos Hermanas.
Suplente: Dofia Maria Pérez Veja-Leal, tesorera del Ayuntamiento de Dos Hermanas.

Secretario:

Titular: Don Fernando Gémez Rincén, oficial mayor del Ayuntamiento de Sevilla.

Suplente: Dofia Natalia Benavides Arcos, funcionaria de carrera en la subescala Técnico de Administracion General del
Ayuntamiento de Sevilla.

PROGRAMA

Bloque I:  Derecho constitucional y comunitario y derecho administrativo.

Tema 1. El Estado Espafiol como Estado Social y Democratico de Derecho. Modelos, politicas y problemas actuales del Estado
de bienestar.

Tema 2. La distribucion de competencias entre el Estado y las Comunidades Autonomas. Las relaciones entre Estado y las
Comunidades Autéonomas. Jurisprudencia Constitucional. Marco competencial de las entidades locales.

Tema 3. La Administracion Publica en la Constitucion. La Administracion publica: Concepto. La Administracion instrumental.
Los organismos publicos. Organismos autonomos y entidades publicas empresariales. Sociedades mercantiles y fundaciones publicas.

Tema 4. Estatuto de Autonomia para Andalucia (I). Competencias de la Comunidad Auténoma: Clases, alcance territorial y
efectos. Competencias de la Junta de Andalucia en materia de Régimen Local.

Tema 5. Estatuto de Autonomia para Andalucia (II). Organizacion territorial de la Comunidad Auténoma en el Estatuto de
Autonomia y su desarrollo legislativo. Principios que rigen la organizacion territorial de la Comunidad. Principios rectores de las
relaciones entre la Administracion autonomica y la local.

Tema 6. La Union Europea: Origen y evolucion. Instituciones y organismos de la Union Europea: Composicion, funcionamiento
y competencias. La Union Econdmica y Monetaria.

Tema 7. El Derecho de la Union Europea. Tratados y derecho derivado. Las directivas y los reglamentos comunitarios.
Las decisiones, recomendaciones y dictamenes. Derecho europeo y derecho de los paises miembros. Relaciones con Comunidades
Auténomas y entidades locales.

Tema 8. La Administracion Publica y el derecho. El principio de legalidad en la Administracion. Potestades regladas
y discrecionales: Discrecionalidad y conceptos juridicos indeterminados. Limites de la discrecionalidad. Control judicial de la
discrecionalidad. La desviacion de poder.

Tema 9. La potestad organizatoria de la Administracion. Creacién, modificacion y supresion de los entes y Organos
administrativos. Clases de 6rganos. Especial referencia a 6érganos colegiados.

Tema 10. Los principios de la organizacion administrativa. La competencia y sus técnicas de traslacion. La jerarquia, la
coordinacion y el control. Conflicto de atribuciones.

Tema 11. El ordenamiento juridico-administrativo. El derecho administrativo: Concepto y contenidos. El derecho administrativo
basico dictado en virtud del articulo 149.1.18.* de la Constitucion. Tipos de disposiciones legales. Los tratados internacionales.
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Tema 12. La Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno. Publicidad
activa. Informacion debida. Derecho de acceso a la informacion publica: Delimitacion del derecho de acceso y ejercicio del derecho
de acceso a la informacion publica.

Tema 13. La Jurisdiccion contencioso-administrativa. Naturaleza, extension y limites. Organos de la jurisdiccion y sus
competencias. Las partes: Legitimacion. El objeto del recurso contencioso-administrativo. Causas de inadmisibilidad.

Tema 14. El procedimiento en primera o Unica instancia. Medidas cautelares. La sentencia: Recursos contra sentencias. La
ejecucion de la sentencia. Procedimientos especiales.

Tema 15. Los contratos del sector publico: Las directivas europeas en materia de contratacion publica. Objeto y ambito de
aplicacion de la Ley de Contratos del Sector Publico. Tipos de contratos del sector publico. Contratos sujetos a regulacion armonizada.
Contratos administrativos y contratos privados.

Tema 16. Disposiciones generales sobre la contratacion del sector publico: Racionalidad y consistencia, libertad de pactos y
contenido minimo del contrato, perfeccion y forma del contrato.

Tema 17. Régimen de invalidez. Recurso especial en materia de contratacion.

Tema 18. Las partes en los contratos del sector publico. Organos de contratacion. Capacidad y solvencia del empresario.
Sucesion en la persona del contratista. Competencia en materia de contratacion y normas especificas de contratacion publica en las
entidades locales.

Tema 19. Objeto, presupuesto base de licitacion, valor estimado, precio del contrato y su revision. Garantias exigibles en la
contratacion del sector publico. Preparacion de los contratos de las Administraciones publicas: Expediente de contratacion, pliego de
clausulas administrativas particulares y de prescripciones técnicas.

Tema 20. Adjudicacion de los contratos de las Administraciones publicas: Normas generales y procedimientos de adjudicacion.
El perfil del contratante.

Tema 21. Efectos de los contratos. Prerrogativas de la Administracion publica en los contratos administrativos. Ejecucion de los
contratos. Modificacion de los contratos. Suspension y extincion de los contratos. Cesion de los contratos y subcontratacion.

Tema 22. El contrato de obras. Actuaciones preparatorias del contrato de obras. Ejecucion del contrato de obras. Modificacion
del contrato. Cumplimiento y resolucion.

Tema 23. El contrato de concesion de obras. Actuaciones preparatorias del contrato de concesion de obras. Efectos, cumplimiento
y extincion de las concesiones. Construccion de las obras objeto de concesion. Derechos y obligaciones del concesionario y prerrogativas
de la Administracion concedente. Extincion de las concesiones.

Tema 24. El contrato de concesion de servicios. Actuaciones preparatorias del contrato de concesion de servicios. Efectos,
cumplimiento y extincion del contrato de concesion de servicios. Ejecucion y modificacion del contrato. Cumplimiento y resolucion.

Tema 25. El contrato de suministro. Ejecucion del contrato de suministro. Cumplimiento y resolucion. Regulacion de
determinados contratos de suministro.

Tema 26. El contrato de servicios. Ejecucion de los contratos de servicios. Resolucion. Especialidades del contrato de
elaboracion de proyectos de obra.

Tema 27. Actividad subvencional de las Administraciones publicas: Tipos de subvenciones. Procedimientos de concesion
y gestion de subvenciones. Reintegro de subvenciones. Control financiero. Infracciones y sanciones administrativas en materia de
subvenciones.

Tema 28. Los derechos constitucionales de los empleados publicos. Politicas de igualdad y contra la violencia de género en
las Administraciones publicas. Politicas dirigidas a la atencion a personas con discapacidad y/o dependientes. El Plan de Igualdad del
Ayuntamiento de Sevilla.

Tema 29. Los empleados publicos: Clases y régimen juridico. Los instrumentos de organizacion del personal: Plantillas y
relaciones de puestos de trabajo. Los instrumentos reguladores de los recursos humanos: La oferta de empleo, los planes de empleo y
otros sistemas de racionalizacion.

Tema 30. El acceso a los empleos publicos: Principios reguladores. Requisitos. Sistemas selectivos. La extincion de la condicion
de empleado publico. El régimen de provision de puestos de trabajo: Sistemas de provision. Las situaciones administrativas de los
funcionarios locales.

Tema 31. La relacion estatutaria. Los derechos de los funcionarios publicos. Derechos individuales. Especial referencia
a la carrera administrativa y a las retribuciones. El régimen de Seguridad Social. Derechos de ejercicio colectivo. Sindicacion y
representacion. El derecho de huelga. La negociacion colectiva.

Tema 32. Los deberes de los funcionarios publicos. El régimen disciplinario. El régimen de responsabilidad civil, penal y
patrimonial. El régimen de incompatibilidades.

Tema 33. Delitos contra la Administracion publica. Delitos de los funcionarios publicos contra las garantias constitucionales.
Atentados contra la autoridad, sus agentes y los funcionarios publicos.

Tema 34. La Gobernanza Publica. El Gobierno Abierto: Concepto y principios informadores del Gobierno Abierto: Colaboracion,
participacion, transparencia y rendicion de cuentas. Datos abiertos y reutilizacion. El marco juridico y los planes de Gobierno Abierto
en Espafia.

Tema 35. El Reglamento Orgéanico de Organizacion y Funcionamiento del Pleno del Ayuntamiento de Sevilla (I). Estatuto
de las concejalas o concejales. Adquisicion de la condicion. Deberes, obligaciones y responsabilidades. Derechos de las concejalas o
concejales y régimen de dedicacion. Grupos municipales y concejales no adscritos. Organizacion del Pleno. Disposiciones generales.
Presidencia del Pleno. Junta de Portavoces. La Secretaria General del Pleno. Funcionamiento del Pleno. Clases de sesiones. Desarrollo
de la sesion. Votaciones. Constancia y publicidad de los actos y acuerdos del Pleno.

Tema 36. El Reglamento Organico de Organizacion y Funcionamiento del Pleno del Ayuntamiento de Sevilla (II). De
las Comisiones del Pleno. Clases de comisiones. Comisiones permanentes de caracter especial. Otros instrumentos del control y
fiscalizacion por el Pleno de los 6rganos de Gobierno. De la potestad reglamentaria municipal. Procedimiento general de elaboracion
de las disposiciones generales municipales. Procedimientos especiales.
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Tema 37. Organizacion y funcionamiento del Ayuntamiento de Sevilla. El Pleno: Atribuciones. El alcalde: Funciones y
competencias susceptibles de delegacion. Los tenientes de alcalde. Areas y delegaciones en el Ayuntamiento de Sevilla. La junta de
gobierno local: Competencias y posibilidad de delegacion. La division territorial de Sevilla: Los distritos y las juntas municipales de
distrito.

Tema 38. La administracion instrumental del Ayuntamiento de Sevilla. Organismos autonomos. Entidades publicas empresariales
y empresas publicas.

Tema 39. Las competencias municipales: Sistema de determinacion. Competencias propias, delegadas y competencias distintas
de las propias. La sostenibilidad financiera de la hacienda local como presupuesto del ejercicio de las competencias. Los convenios
sobre ejercicio de competencias y servicios municipales. Los servicios minimos.

Tema 40. El sistema electoral local. Causas de inelegibilidad e incompatibilidad. Eleccion de los concejales y alcaldes. Eleccion
de diputados provinciales y presidentes de las diputaciones provinciales. La mocion de censura y la cuestion de confianza en el &mbito
local. El recurso contencioso-electoral.

Tema 41. Régimen de sesiones de los drganos de gobierno local: Convocatoria, desarrollo y adopcion de acuerdos. Las actas.
El registro de documentos.

Tema 42. Singularidades del procedimiento administrativo de las entidades locales. Impugnacion de los actos y acuerdos
locales y ejercicio de acciones. Recursos administrativos y jurisdiccionales contra los actos locales. La sustitucion y disolucion de
corporaciones locales.

Tema 43. Las formas de accion administrativa de las entidades locales. La intervencion administrativa local en la actividad
privada. Las autorizaciones administrativas: Sus clases. El régimen de las licencias. La comunicacién previa y la declaracion
responsable. La actividad de fomento de las entidades locales.

Tema 44. La iniciativa economica de las entidades locales y la reserva de servicios en favor de las entidades locales. El servicio
publico en las entidades locales. Concepto. Las formas de gestion de los servicios publicos locales.

Tema 45. El patrimonio de las entidades locales: Bienes y derechos que lo integran. Clases. Bienes de dominio publico. Bienes
patrimoniales. Prerrogativas y potestades de las entidades locales en relacion con sus bienes. Los bienes comunales. El inventario.

Tema 46. Peculiaridades en la regulacion del personal al servicio de las entidades locales. Normativa especifica e integracion
con la normativa basica estatal.

Tema 47. Régimen juridico de los funcionarios de habilitacién con caracter nacional: Funciones. Puestos reservados.
Bloque II:  Derecho financiero, urbanistico, laboral y mercantil.

Tema 1. Los distintos niveles de la hacienda publica. Distribucién de competencias y modelos de financiacion. El derecho
financiero: Concepto y contenido. Incidencia estatal y autondmica en la autonomia financiera local. La coordinacion de las haciendas
estatal, autonomica y local.

Tema 2. La hacienda local en la Constitucion. El régimen juridico de las haciendas locales: Criterios inspiradores del sistema
de recursos y principios presupuestarios.

Tema 3. Los recursos de las haciendas locales. Los tributos locales: Principios. La potestad reglamentaria de las entidades
locales en materia tributaria: Contenido de las ordenanzas fiscales, tramitacion y régimen de impugnacion de los actos de imposicion
y ordenacion de los tributos. El establecimiento de recursos no tributarios.

Tema 4. La relacion juridico-tributaria: Concepto y elementos. Hecho imponible. Devengo. Exenciones. Sujeto activo. Sujetos
pasivos. Responsables. La solidaridad: Extension y efectos. El domicilio fiscal. La representacion. La transmision de la deuda tributaria.

Tema 5. La gestion, liquidacion y recaudacion de los recursos de las haciendas Locales. Los ingresos indebidos. La recaudacion
en periodo voluntario y ejecutivo. La revision en via administrativa de los actos de gestion tributaria dictados por las entidades Locales.

Tema 6. El Impuesto sobre Bienes inmuebles. Naturaleza. Hecho imponible. Sujeto pasivo. Exenciones y bonificaciones. Base
imponible. Base liquidable. Cuota, devengo y periodo impositivo. Gestion catastral y gestion tributaria.

Tema 7. El Impuesto sobre Actividades Economicas. Naturaleza. Hecho imponible. Sujeto pasivo. Exenciones. Cuota: Las
tarifas. Devengo y periodo impositivo. Gestion censal y gestion tributaria. El recargo provincial. El Impuesto sobre Construcciones,
Instalaciones y Obras.

Tema 8. El Impuesto sobre Vehiculos de Traccion Mecanica. El Impuesto sobre el Incremento de Valor de los Terrenos de
Naturaleza Urbana.

Tema 9. Tasas y precios publicos. Principales diferencias. Las contribuciones especiales: Anticipo y aplazamiento de cuotas y
colaboracién ciudadana.

Tema 10. El presupuesto general de las entidades locales: Concepto y contenido. Especial referencia a las bases de ejecucion
del presupuesto. La elaboracion y aprobacion del presupuesto. La prorroga del presupuesto.

Tema 11. La estructura presupuestaria. Los créditos del presupuesto de gastos: Delimitacion situacion y niveles de vinculacion
juridica. Las modificaciones de crédito: Clases, concepto, financiacion y tramitacion.

Tema 12. La ejecucion del presupuesto de gastos y de ingresos: Sus fases. Los pagos a justificar. Los anticipos de caja fija.
Los gastos de caracter plurianual. La tramitacion anticipada de gastos. Los proyectos de gastos. Los gastos con financiacion afectada:
Especial referencia a las desviaciones de financiacion.

Tema 13. Marco integrado de control interno. Concepto de control interno y su aplicabilidad al sector publico. El control interno
de la actividad economico-financiera de las entidades locales y sus entes dependientes. La funcion interventora: Ambito subjetivo,
ambito objetivo y modalidades. Especial referencia a los reparos.

Tema 14. Los controles financieros, de eficacia y de eficiencia: Ambito subjetivo, ambito objetivo, procedimientos e informes.
La auditoria como forma de ejercicio del control financiero. Las normas de auditoria del sector ptiblico.

Tema 15. El control externo de la actividad econémico-financiera del sector publico. La fiscalizacion de las entidades locales

por el Tribunal de Cuentas: Organizacion y funciones. Los érganos de control externo de las Comunidades Auténomas. La jurisdiccion
contable: Procedimientos.
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Tema 16. Evolucion historica de la legislacion urbanistica espafiola: Desde la Ley del Suelo de 1956 hasta el Texto Refundido de
2015. El marco constitucional del urbanismo. La doctrina del Tribunal Constitucional. Competencias del Estado, de las Comunidades
Auténomas y de las entidades locales.

Tema 17. El estatuto basico del ciudadano en la actividad de ordenacion territorial y urbanistica. El estatuto basico de la
iniciativa y participacion de los ciudadanos en la actividad urbanistica.

Tema 18. El estatuto juridico de la propiedad del suelo. El estatuto basico de la promocidn de actuaciones urbanisticas.

Tema 19. El derecho del trabajo. Naturaleza y caracteres. Las fuentes del ordenamiento laboral: Principios constitucionales,
normativa internacional y legislacion estatal.

Tema 20. EI convenio colectivo. Caracteres, contenido y proceso de elaboracion. Especialidades de la negociacion colectiva
en la Administracion publica.

Tema 21. El contrato de trabajo: Partes. Capacidad para contratar. Contenido. Las prestaciones del trabajador y el empresario.
Tema 22. Modalidades del contrato de trabajo. Medidas de fomento del empleo.
Tema 23. Modificacion, suspension y extincion de la relacion laboral.

Tema 24. Libertad sindical. La participacion del personal en la empresa. Comités de empresa y delegados de personal. La
jornada de trabajo.

Tema 25. Los conflictos colectivos. El derecho de huelga. El cierre patronal.
Tema 26. La jurisdiccion laboral. Organizacion y competencias. El proceso laboral.

Tema 27. La legislacion mercantil. El comerciante individual: Concepto, capacidad, incapacidad y prohibiciones. Las sociedades
mercantiles en general: Clases. El Registro mercantil. Los estados de anormalidad en la vida de la empresa.

Tema 28. La contabilidad de los empresarios. Los libros de contabilidad. Las cuentas anuales: Concepto, elaboracion y
aprobacion. El balance: Concepto y estructura, con referencia a las principales masas patrimoniales. La cuenta de pérdidas y ganancias:
Concepto y estructura. La memoria.»

Lo que se hace publico para general conocimiento.
Sevilla a 15 de julio de 2022.—EI Secretario General, P.D., El Jefe de Servicio de Recursos Humanos, Ignacio Pérez Royo.
4W-4756

SEVILLA
Gerencia de Urbanismo y Medio Ambiente

Finalizado el plazo de quince dias habiles abierto para que los interesados pudieran formular las reclamaciones oportunas
al expediente 30/22 G.P. de modificacion presupuestaria para generar un suplemento de crédito en la partida presupuestaria
10000/15100/61900 por un importe total de 700.000,00 euros, a financiar mediante anulacion de créditos en idéntica cuantia, de las
partidas 10000/15100/60900, 10000/15100/61907 y 10000/16500/61915, y consiguiente modificacion del Anexo de Inversiones de
los presupuestos 2017, 2018, 2020, 2021 y 2022, a fin de atender el gasto representado por la licitacion de los servicios de redaccion
de proyectos de mejora de la infraestructura e instalacion de sombra/proteccion climatica en puentes de Sevilla (Lote 1 y Lote 2),
Anualidad 2022, asi como la ejecucion de diversos proyectos de mejora de pavimentacion de viarios, demandados por los Distritos
y/o la ciudadania en diferentes zonas de la ciudad, sin que conste que se haya presentado alguna, se entiende definitivamente aprobado
el acuerdo inicial, adoptado en sesion plenaria de fecha 23 de junio de 2022, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 179.4 en
relacion con el 169.1 del Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto 2/2004, de 5 de
marzo, conforme al detalle que se expresa a continuacion:

Suplemento de crédito

Partida (Proyecto GAFA) Descripcion Importe/euros
10000/15100/61900
2022/2/SUPL1/1/1 (2017)
2022/2/SUPL2/1/1 (2018) | «Otras inversiones nuevas en infraestructuras y bienes destinados al uso general» 700.000,00

2022/2/SUPL3/1/1 (2020)
2022/2/SUPL4/1/1 (2021)

Total 700.000,00

Bajas de créditos

Partida (Proyecto GAFA) Descripcion Importe/euros
10000/15100/6090018 (2018/2/60900/1/1) | Nuevas infraestructuras de movilidad sostenible 20.029,17
10000/15100/6090018 (2018/2/60900/3/1) | Instalacién zonas juegos infantiles y otro mobiliario urbano de uso general 39.422 .45
10000-15100-6090020 (2020/2/60900/1/1) | Plan Bicicleta Sevilla 2020 142.074,49
10000-15100-6090021 (2021/2/60900/1/1) | Otras inversiones nuevas en infraestructuras y bienes de usos general 226.552,41
10000-15100-6190717 (2017/2/61907/1/1) | Reposicion sefializacion vial sefializacion ciclista 30.000,00
10000-15100-6190718 (2018/2/61907/1/1) | Reposicion sefializacion vial sefializacion ciclista 30.000,00

10000-16500-6191517 (2017/2/61915/1/1) | Inversiones eficientes en alumbrado publico, fuentes e iluminacién monumental 536,60
10000-16500-6191518 (2018/2/61915/1/1) | Inversiones eficientes en alumbrado publico, fuentes e iluminacion monumental |  73.067,87
10000-16500-6191520 (2020/2/61915/1/1 | Mejora de eficiencia energética en alumbrado publico 42.592,84
10000-16500-6191521 (2021/2/61915/1/1) | Mejora de eficiencia energética en alumbrado publico 95.724,17
Total 700.000,00
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Contra el presente acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 113 de la Ley 7/1985, los interesados podran interponer
directamente recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos establecidos en los articulos 25 a 43 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, reguladora de dicha jurisdiccion.

Sevilla a 26 de julio de 2022.—El Secretario de la Gerencia, P.D.F. el Jefe del Servicio de Contratacion y Gestion Financiera,
(por resolucion n.° 658, de 22 de febrero de 2007, completada el 14 de julio de 2015), José Moreno Montero.

4W-4947

ALANIS
Correccion de errores

Doiia Eva Cristina Ruiz Pefia, Alcaldesa-Presidenta de este Ayuntamiento.

Habiendo sido publicado anuncio con fecha 25 de mayo de 2022, sobre oferta de empleo publico, en cumplimiento de lo
previsto en el articulo 2 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo
publico y detectado error material en la denominacion de alguna de las plazas ofertadas resuelvo:

Primero. Proceder a rectificar la denominacion de las plazas que se relacionan de la siguiente forma:
Donde dice:

— Auxiliar Administrativo y Auxiliar de Tesoreria y Personal
— Ayuda a Domicilio

— Guadalinfo

— Persona Laboral Cementerio y Limpieza Viaria

— Técnico Urbanista

Debe decir:

— Auxiliar Administrativo de Tesoreria y Personal

— Auxiliar de Ayuda a Domicilio

— Monitor Guadalinfo/Agente Innovacion Local

— Limpieza Municipal y Enterrador

— Arquitecto Técnico Urbanista y Aparejador Municipal

Segundo. Publicar este anuncio en la sede electronica de este Ayuntamiento, en su tablon de anuncios y en el «Boletin Oficial»
de la provincia, para general conocimiento e interposicion de los recursos que, en su caso, los interesados consideren oportuno.

Tercero. Lo que se hace publico para general conocimiento, significindose que contra esta resolucion, que pone fin a la via
administrativa, podra interponerse, alternativamente, o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente a la publicacion de esta resolucion, ante el Sr Alcalde, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion de la
presente resolucion, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa
Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo, no se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que
aquél sea resuelto expresamente o se haya producido desestimacion presunta del recurso de reposicion interpuesto, sin perjuicio, en su
caso, de la procedencia del extraordinario de revision.

En Alanis a 25 de julio de 2022.—La Alcaldesa, Eva Cristina Ruiz Peia.
15W-4972

AZNALCOLLAR

Don Juan José Fernandez Garrido, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de esta villa.
Hace saber: Que por resolucion de Alcaldia se han aprobado las siguientes bases:

BASES PARA LA CREACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO TEMPORAL DE CONSERJE ESCOLAR
PARA CONSERVACION, VIGILANCIA'Y MANTENIMIENTO

Primera.  Objeto.

Las presentes bases tienen por objeto regular el procedimiento de seleccion del personal laboral duracién determinada por
circunstancias de la produccion del Excmo. Ayuntamiento de Aznalcoéllar en la categoria de Conserjes escolares para la realizacion de
trabajos que no puedan ser atendidos por personal laboral fijo, por el periodo indicado en la base siguiente, en casos excepcionales y
para cubrir necesidades urgentes e inaplazables.

De la presente bolsa formaran parte los candidatos que voluntariamente lo soliciten, y que seran ordenados por orden de mayor
a menor puntuacion, segun lo preceptuado en las presentes bases y que tendra una vigencia hasta que sea publicada una nueva bolsa
de empleo temporal de la misma categoria.

La posible contratacion seria temporal, y se formalizaria a través de un contrato de duracion determinada, por circunstancias
de la produccion, a tiempo completo o parcial, segiin necesidades del servicio, dentro del grupo profesional «C2», y con la categoria
profesional de Conserje escolar.

El tiempo maximo de contratacion sera el curso escolar. El salario sera el establecido para dicho grupo profesional segin el
Convenio Colectivo de aplicacion al personal laboral del Ayuntamiento de Aznalcéllar.

El horario de trabajo sera el que se programe desde el Departamento de Recursos Humanos, en atencion a las necesidades del
servicio.

Las funciones del Conserje escolar se fundamentan en la custodia, vigilancia y mantenimiento elemental de los edificios
escolares de propiedad municipal en su mas amplio sentido.
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Segunda. Requisitos de los aspirantes.
Los aspirantes que participen en la convocatoria habran de poseer los siguientes requisitos:

1. Estar en posesion de la nacionalidad espaiiola o de alguno de los paises miembros de la Union Europea y los extranjeros
con residencia legal en Espafia (Para que los extranjeros nacionales de terceros Estados no incluidos en el ambito de
aplicacion del régimen comunitario puedan participar en el proceso selectivo, deberan justificar mediante copia compulsada
administrativamente o autentificado ante Notario de la correspondiente tarjeta de extranjeria encontrarse en algunas de las
siguientes situaciones: -De residencia temporal. -De residencia permanente. -Refugiados. De autorizacion para residir y
trabajar.)

2. Haber cumplido los 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

3. Padecer una limitacion fisica o psiquica reconocida. Esa discapacidad no puede impedirle desempefiar las tareas propias
del puesto. A estos efectos, podra realizarse un reconocimiento por los servicios médicos que designe la Corporacion.

4. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier Administracion Publica.

5. No hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad para prestar sus servicios en el Ayuntamiento.

Los requisitos establecidos en las normas anteriores deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacion de
instancias y mantenerse durante todo el proceso.

Tercera. Tribunal de seleccion.

La composicion del Tribunal calificador sera publicada antes de la publicacion de la resolucion provisional de admitidos y
excluidos.

De conformidad con lo establecido en el articulo 30 del Real Decreto 462/2002 de 24 de mayo, a efectos de indemnizaciones
por asistencia, la Comision de seleccion tendra la categoria tercera.

Cuarta. Lugary plazo de presentacion de solicitudes.
4.1. Solicitudes y documentacion a presentar.

Las solicitudes para tomar parte en la presente convocatoria se realizaran en el modelo oficial que figura en el Anexo I de las
presentes bases.

Las solicitudes se presentaran acompafiadas de los siguientes documentos:

a) Copia del Documento Nacional de Identidad, Pasaporte o tarjeta de extranjeria.
La tarjeta de extranjeria para los extranjeros nacionales de terceros Estados no incluidos en el ambito de aplicacion del
régimen comunitario, debiendo justificar encontrarse en alguna de las siguientes situaciones:

— Situacion de residencia temporal.

— Situacion de residencia permanente.

— Refugiados.

— Situacion de autorizacion para residir y trabajar.

b) Documentos que acrediten los méritos alegados, seglin lo determinado en las presentes Bases.

c) Presentar certificado negativo de delitos sexuales.

d) Ladiscapacidad requerida debera acreditarla mediante el certificado de discapacidad expedido por los érganos competentes
de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social y Organismos similares de otras Administraciones Publicas que
acredite tal condicion, especifique el grado de minusvalia que padece.

La documentacion original podra ser requerida en cualquier momento del procedimiento.
4.2. Plazo de presentacion:

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 20 dias naturales contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de las
bases en el «Boletin Oficial» de la provincia y en el portal de transparencia del Ayuntamiento de Aznalcdllar.

4.3. Lugar de presentacion:

Las instancias solicitando tomar parte en la presente convocatoria ptblica se presentaran, en horario de 9:00 a 14:00 horas, en el
Registro General del Ayuntamiento de Aznalcollar (Plaza de la Constitucion, 1) o en la forma establecida en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015 de 1 de octubre de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

4.4. Admision de documentacion justificativa de los méritos:
Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes no se admitira ninguna documentacion adicional, precediéndose a valorar por
el Tribunal de Seleccion tnicamente los méritos que hayan sido documentados fehacientemente en dicho plazo.

Quinta. Lista de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Delegacion de Educacion, a la mayor brevedad posible, en funciéon de las
necesidades del servicio, emitira resolucion declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos, la cual se publicara en
el «Boletin Oficial» de la provincia y en el portal de transparencia del Ayuntamiento de Aznalcollar.

Los aspirantes tendran un plazo de subsanacion de 10 dias naturales, a contar desde la referida publicacion, para la subsanacion
de los defectos apreciados. Transcurrido dicho plazo, se dictard resolucién declarando aprobada la lista definitiva de admitidos
y excluidos, la cual se publicara en el «Boletin Oficial» de la provincia y en el tablon de edictos de sede electronica del Excmo.
Ayuntamiento de Aznalcollar, en la siguiente direccion http://www.aznalcollar.es

Sexta. Sistema selectivo.

6.1. El sistema selectivo serd el de concurso oposicion, mediante la valoracion de los méritos alegados y acreditados por los
aspirantes, siempre con referencia al dia de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y conforme al baremo profesional que
se indica a continuacion. La fase de oposicion sera previa al concurso y no sera eliminatoria.

Fase oposicion.

Prueba I: Consistira en la contestacion por escrito, durante el tiempo que fije el Tribunal de seleccion de un cuestionario de 20
preguntas tipo test, con varias respuestas alternativas, relacionadas con cultura general y el puesto a desarrollar de conserje escolar, con
las siguientes consideraciones:

*  Las respuestas correctas seran valoradas con 0.5 puntos.
e Las respuestas erroneas se valoraran negativamente y restaran 0.166 puntos cada una de ellas.
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e Si el/la aspirante contestara o situara algin signo o mas de una de las posibles opciones o respuestas de una misma
pregunta, se entendera que ésta no ha sido contestada, salvo en el supuesto de que, tras la rectificacion efectuada por el /la
aspirante, quedara meridianamente clara e indubitada la respuesta elegida.

*  Se calificara de 0 a 10 puntos esta prueba.

Prueba II: El Tribunal de Seleccion realizara un supuesto practico donde ponga a prueba la pericia del aspirante en el trabajo
de Conserje Escolar.

e Se calificara de 0 a 10 puntos esta prueba.
Fase concurso.
I.  Titulacion académica:

Doctorado: 2 puntos

Licenciatura/Grado: 1,00 puntos

Diplomatura o equivalente: 0.75 puntos

ESO, Bachiller o equivalente: 0.50 puntos

e. Estudios primarios o equivalentes: 0.25 puntos

La puntuacién maxima sera determinada por una unica titulacion, puntuandose la titulacion superior presentada.
b. Cursos de formacion (maximo 3 puntos):

oo

Por formacion directamente relacionada con las tareas a desempeiiar:
Cursos, jornadas, congresos y/o seminarios

— Demenos de 15 h01as ......couevierieniiiininieieeieeeee e 0.005 puntos
— De entre 16 y 30 horas 0.010 puntos
— Deentre 31 y 60 horas... 0.015 puntos
— De entre 60 y 100 horas. 0.020 puntos

— De mas de 100 horas 0.025 puntos
Los cursos en que no venga especificada la duracion no seran tenidos en cuenta.
La formacion se acreditara con la copia de los correspondientes titulos.

La formacion en prevencion de riesgos laborales relacionada con el puesto a desempefiar serd tenida en cuenta y valorada segin
el baremo anterior.

c. Por estar inscrito en el desempleo (méximo 3 puntos)

— Por llevar hasta 6 meses inscritos en el SAE de forma ininterrumpida al momento de la solicitud............. 1 punto
— Por llevar entre 6 y 12 meses inscritos en el SAE de forma ininterrumpida al momento de la solicitud...... 2 puntos
— Por llevar mas de 12 meses inscritos en el SAE de forma ininterrumpida al momento de la solicitud........ 3 puntos

d. Por estar empadronado en el padrén municipal de Aznalcdllar, con al menos 1 afio de antigiiedad a la finalizacion de
presentacion de solicitud de esta convocatoria.

— 2 puntos.

Séptima.  Calificaciones.

El orden de calificacion vendra determinado por la suma de puntuaciones obtenidas en los distintos apartados del concurso,
segun lo detallado en la base precedente.

Ellistado de calificaciones provisionales sera publicado en el «Boletin Oficial» de la provincia y en el tablon de edictos de sede
electronica del Excmo. Ayuntamiento de Aznalcollar, en la siguiente direccion http://www.aznalcollar.es. por estricto orden de mayor
a menor puntuacion.

Los candidatos dispondran de un plazo de diez dias naturales, a contar desde la publicacion de la lista de calificaciones
provisionales, para presentar alegaciones.

Transcurrido dicho plazo, se emitird el listado de calificaciones definitivas, que igualmente sera publicado en, el «Boletin
Oficial» de la provincia en el tablon de edictos de sede electronica del Excmo. Ayuntamiento de Aznalcollar, en la siguiente direccion
http://www.aznalcollar.es.

La mencionada bolsa de empleo temporal sera ordenada por estricto orden de mayor a menor puntuacion. En caso de empate
de puntuacion, se procederd a sorteo ante la Excma. Secretaria General del Ayuntamiento.

Octava. Funcionamiento de la presente bolsa de empleo temporal.
a) La bolsa se constituird por los aspirantes seleccionados por orden de puntuacién obtenida en la seleccion.

b) Las contrataciones se efectuaran segun las necesidades del Servicio y el llamamiento de los candidatos se realizara de
acuerdo con el orden de puntuacion obtenido en el proceso selectivo.

d) Producida una necesidad de contratacion de personal laboral temporal de la categoria laboral a que se refiere la presente
seleccion, se procederd a llamar al primer clasificado, y si dicha persona estuviese trabajando, en situacion de incapacidad temporal,
cumpliendo un deber inexcusable, en periodo de descanso por maternidad biologica, adopcion o acogimiento, o no deseara contratar
con el Ayuntamiento, se procedera a llamar al segundo clasificado, y asi sucesivamente.

e) El candidato 1lamado a cubrir el puesto de trabajo debera presentar en el plazo maximo de dos dias naturales, los documentos
necesarios para proceder a su contratacion en la forma establecida en la base siguiente, los documentos que justifiquen las circunstancias
que imposibiliten la contratacion o nombramiento o su renuncia a ser contratado.

f) En caso de que la persona a la que corresponda ser contratada justifique, en el plazo anteriormente establecido, que estd
trabajando, en situacion de incapacidad temporal, cumplimiento de un deber inexcusable, periodo de descanso por maternidad biolodgica,
adopcidn o acogimiento, no perdera su puesto en la bolsa de trabajo, procediéndose a llamar al siguiente clasificado.

g) La notificacion al candidato de la oferta de contratacion debera serle comunicada por cualquier medio que, procurando la
mayor agilidad, garantice tener constancia de la correspondiente notificacion.

A dichos efectos la notificacion se podra efectuar mediante 1lamada telefénica cuando exista urgencia en la contratacion, pero
si el candidato esta ausente o rehusa de la contratacion en la notificacion telefénica, se mandara un aviso al domicilio con los datos de
la oferta objeto de contratacion, sin perjuicio de continuar con la citacion telefonica del resto de los candidatos.
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Pérdida del puesto en la bolsa:
El candidato al que corresponda ser contratado sera excluido de bolsa de trabajo, en los siguientes casos:

a) En caso de que el candidato no desee ser contratado.
b) Cuando el trabajador renuncie a su puesto de trabajo (Baja voluntaria).

Criterios de llamamiento:

1. Una vez llamado/a para ser contratado/a por la presente bolsa de empleo temporal, habra que personarse ante el
Departamento de Recursos Humanos con caracter inmediato, en el plazo méaximo de 48 horas, aportando la documentacion
que le sea requerida para formalizar su contratacion, comenzando a prestar servicios en la fecha y hora que le sea indicada
desde este Departamento.

2. Si, en el plazo indicado anteriormente de 48 horas, el interesado/a no compareciese ante el Departamento de Recursos
Humanos, o compareciese manifestando su renuncia al puesto de trabajo temporal ofertado, quedara excluido de la bolsa
con caracter definitivo.

3. En la Delegacion de Recursos Humanos, existira un modelo de comunicacion de «disponibilidad/no disponibilidad» a
disposicion de las personas que formen parte de la bolsa. Cuando sea comunicada la «no disponibilidad» justificada,
supondra que no corre turno en la lista y una vez comunicada de nuevo la «disponibilidad» por la persona en cuestion,
tendra prioridad de llamamiento en el primer puesto vacante de la bolsa de la que forme parte.

Si el interesado/a comparece ante el Departamento de Recursos Humanos y manifiesta que no puede en ese momento
incorporarse al trabajo, se le reservard su puesto en la bolsa, y se pondrd como no disponible, sélo en caso de concurrir alguno de los
siguientes motivos:

»  Estar desempenando otro trabajo remunerado.

e Por enfermedad grave de familiares hasta 2.° grado o fallecimiento de los mismos.
e Cuidador/a de dependencia.

*  Encontrarse en situacion de incapacidad temporal o maternidad.

En todos los casos habra que justificar fehaciente y documentalmente la imposibilidad de incorporarse al trabajo al ser llamado/a:

*  En caso de estar trabajando: debera aportarse certificado de empresa o vida laboral.

* En caso de enfermedad grave o fallecimiento de familiares hasta 20 grado: deberd aportarse informe médico o
certificado de defuncion

*  En caso de cuidador/a de dependencia: documentacion que acredite tal circunstancia

*  Encaso de I.T o maternidad: partes médicos.

El tiempo maximo de reserva del puesto sera de tres meses, salvo por motivos de baja médica o maternidad, en cuyo caso el
tiempo maximo de reserva del puesto coincidira con la duracion de la baja o la maternidad.

Al desaparecer los motivos justificados que imposibilitaron su incorporacion al trabajo al ser llamado/a, se debera comparecer
en el plazo maximo de 1 mes, desde el cese de dichos motivos, ante el Departamento de Recursos Humanos para ponerse disponible,
para lo cual deben aportar la documentacion que seguidamente se relaciona:

*  En caso de haber cesado en el trabajo: certificado de empresa o vida laboral actualizada.

* En caso de enfermedad grave o fallecimiento de familiares hasta 20 grado: informe médico de recuperacion o
certificado defuncion.

e En caso de cuidador/a de dependencia: documentacion que acredite el cese.

*  Encaso de I.T. o maternidad: parte médico de alta.

Si hubiesen cesado los anteriores motivos, la no comparecencia ante el Departamento de Recursos Humanos en aras a ponerse
disponible en el plazo maximo de 3 meses supondra que se pase al final de la bolsa.

Sélo se permitira un llamamiento con reserva de puesto en bolsa siempre que concurran los motivos sefialados en los parrafos
precedentes, y siempre que se comunique al Departamento de Recursos Humanos. Esto es, el segundo llamamiento sin incorporacion
inmediata al puesto de trabajo, significa exclusion definitiva de la bolsa.

Octava. Retribuciones y periodo de contratacion.

Retribuciones:

Las retribuciones seran las resultantes del convenio aplicable al Ayuntamiento de Aznalcollar.
Duracion:

Tendré en todo caso una duracion determinada, por el plazo preciso para cubrir las tareas o funciones concretas que se demande
en cada contrato y como maximo el plazo de un curso escolar y siempre en casos excepcionales y para cubrir necesidades urgentes e
inaplazables respetando en todo caso la normativa laboral vigente.

Novena. Presentacion de documentacion.

La documentacion que debera presentar el candidato ante el 6rgano de contratacion, en el plazo establecido en la base anterior
sera la siguiente:

a) Declaracion jurada de no hallarse incurso en ninguna de las causas de incapacidad o incompatibilidad establecidas en
las disposiciones vigentes, debiendo hacerse uso, en su momento, de la opcion a que se refiere el articulo 10 de la Ley
53/1985, de 26 de diciembre, seglin modelo previsto en el Anexo II.

b) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio al Estado, a las
Comunidades Auténomas, o a las Entidades locales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones ptiblicas, segiin
modelo previsto en el Anexo II.

¢) Declaracion de no haber sido condenado por delito doloso ni separado del servicio del Estado, de la Administracion
Auténoma, Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas, todo ello sin perjuicio de
lo que el Decreto 201/2003, de 8 de julio, prevé en cuanto a la aplicacion del beneficio de la rehabilitacion, de acuerdo con
las normas penales y administrativas, segin modelo previsto en el Anexo II.

d) Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola deberan presentar, ademas de la declaracion relativa al Estado
espaflol, declaracion jurada o promesa de no estar sometidos a sancion disciplinaria o condena penal que impida en su
Estado el acceso a la funcion publica, segun el modelo previsto en el Anexo 1.
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e) Declaracion jurada de no padecer enfermedad o defecto fisico que le imposibilite para el servicio.
g) Tarjeta de demanda de empleo, en su caso.

Al objeto de formalizar la contratacion el interesado debera personarse en las dependencias municipales con el Documento
Nacional de Identidad, Tarjeta de Asistencia Sanitaria, asi como modelo cumplimentado de transferencia bancaria, éste ltimo con la
finalidad de hacer el ingreso de la némina.

Cumplido lo anterior, se procedera a la contratacion de la persona propuesta.
Décima. Recursos.

Contra las presentes Bases podra interponerse recurso potestativo de reposicion ante el drgano que aprob¢ las Bases en el plazo
de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su publicacion en el «Tablon de anuncios del Excmo. Ayuntamiento de Aznalcollary,
o bien interponer directamente recurso contencioso administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente desde el dia siguiente
al de su publicacion, ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo correspondiente. En el caso de interposicion de recurso de
reposicion, se debera esperar a que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido como desestimado en virtud de
silencio. No obstante, lo anterior, los interesados podran presentar cualquier otro recurso que estimen procedente en defensa de sus
derechos e intereses.

En todo lo no dispuesto en las presentes bases, se estara a lo dispuesto en la legislacion vigente.
ANExo |

Modelo de instancia

Datos del solicitante.

Nombre. NIF.
Direccion. CP. Localidad. Provincia.
Teléfono Movil Fax Correo electronico

Datos del representante.

Nombre. NIF.
Direccion. CP. Localidad. Provincia.
Teléfono Movil Fax Correo Electronico

Datos de la notificacion

Persona a notificar. Medio preferente de notificacion.
o Solicitante o Notificacion postal
o Representante o Notificacion electronica
Expone.
Primero. Que tiene conocimiento de la seleccion anunciada en el «Boletin Oficial» de la provincia nim. , de
fecha , en relacion con el procedimiento selectivo para la seleccion y constitucion de una Bolsa de Trabajo para el

puesto de trabajo de Conserje Escolar para la conservacion, vigilancia y mantenimiento de edificios de titularidad municipal.

Segundo. Que cree reunir todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases referidas a la fecha de expiracion del plazo
de presentacion de la instancia.

Tercero. Que declara conocer las bases generales de la convocatoria relativas a las pruebas de seleccion. Asimismo, declara que
no ha sido separado/a mediante expediente disciplinario de ninguna Administracion Publica ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas.

Cuarto. Que consiente expresamente que sus datos personales sean incorporados a ficheros de titularidad del Ayuntamiento de
Aznalcéllar, siendo tratados bajo su responsabilidad con la finalidad de realizar procedimiento de seleccion de trabajadores/as para la
empresa, tanto actuales como futuros, teniendo el firmante derecho de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion con respecto a
los datos personales que consten en los expresados ficheros, pudiendo revocar su consentimiento por escrito en cualquier momento.

Quinto. Acompafio junto a la solicitud de admision a las pruebas de seleccion, los siguientes documentos:

a) Fotocopia DNI, Pasaporte o Tarjeta de extranjeria

b) Documentacion acreditativa de la discapacidad.

¢) Documentacion acreditativa de los méritos alegados (formacion).
d) Documentacion acreditativa de la situacion de desempleo.

(Relacionese la documentacion aportada)

Por lo expuesto, solicita:

La persona abajo firmante solicita ser admitido/a al proceso selectivo a que se refiere la presente instancia y declaro que son
ciertos los datos consignados en ella, y que reune todos y cada uno de los requisitos exigidos en las bases de la convocatoria. Asimismo,
que queda informado sobre el tratamiento de datos.
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Informacion sobre proteccion de datos personales. Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre

Responsable del tratamiento | Ayuntamiento de Aznalcollar

Domicilio del responsable Direccion: Plaza de la Constitucion, 1. Aznalcollar. 41870

La finalidad de este tratamiento es la gestion de procesos selectivos en materia de
personal.

Los tratamientos relacionados con pruebas de concurrencia competitiva estan afectados
por la normativa sobre transparencia, por lo que los datos personales identificativos de
las personas participantes y sus resultados en las pruebas seran publicados en los medios
habilitados al efecto.

Finalidades

Sus datos seran conservados durante el periodo establecido por el tratamiento, la
Conservacion de los datos legislacion aplicable y los requerimientos aplicables a la conservacion de informacion
por parte de la Administracion Publica

Consentimiento de persona interesada.

Ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable del tratamiento y/o cumplimiento
de una obligacion legal aplicable al responsable del tratamiento.

Desarrollo de las competencias municipales conferidas por la legislacion estatal
y autondmica del régimen local. Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto del Empleado Publico.

Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.
Legitimacion/Bases juridicas | R.D. Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de
las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local.

Ley 30/84, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica.

R.D. 896/91, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de funcionarios de
Administracion Local.

Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso,
promocion interna, provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los
funcionarios de la Administracion General de la Junta de Andalucia.

R.D.364/95, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso
del Personal al servicio de la Administracion del Estado.

Sus datos podran ser comunicados a las entidades publicas o privadas competentes o
Destinatario de sus datos necesarias para el desarrollo de los procesos selectivos y en los supuestos previstos por
la ley.

Usted puede ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion,
limitacion del tratamiento, portabilidad y (en su caso) retirada del consentimiento
prestado.

Para ejercer estos derechos, se debe dirigir una solicitud al Ayuntamiento de Aznalcdllar,
indicando «Delegada de Proteccion de Datos» en la que conste claramente, ademds de
su peticion, su nombre, apellidos y copia o referencia a un nimero de documento valido
y vigente acreditativo de su identidad (DNI, NIE, Pasaporte).

Esta solicitud puede realizarla mediante:

(1) Correo ordinario. Dirigido al Ayuntamiento de Aznalcollar. Registro de Entrada,
Plaza de la Constitucion, 1. Aznalcollar. 41870. Indicando «Delegada de Proteccion de
Datos».

(2) Instancia en sede electronica.

En todos los casos, el Ayuntamiento debe verificar su identidad como titular de los
datos. Para esta verificacion, el Ayuntamiento utilizara la potestad de verificacion
especificada en la Ley Organica 3/2018. Asimismo, se puede realizar reclamaciones
sobre sus derechos ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos (www.aepd.es).

Derechos.

En Aznalcéllar,a .........de........................ de 2022
A/A. SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE AZNALCOLLAR

ANEXxo0 11

Asimismo, por la presente declara bajo juramento o promesa cierta:

0 Primero. No padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que impida el normal desempefio de las correspondientes
funciones.

0 Segundo. No haber sido separado del servicio del Estado, Comunidades Autéonomas o Entidades Locales ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas por sentencia firme.

o Tercero. No estar incurso en causas de incompatibilidad de conformidad con la legislacion vigente.
Aznalcollar,a  de de20

Fdo.:

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Aznalcdllar a 26 de julio de 2022.—El Alcalde-Presidente, Juan José Fernandez Garrido.

15W-4949
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BRENES

Don Jorge Barrera Garcia, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de esta villa.

Hace saber: Que por resolucién de la alcaldia numero 1395/22 de 7 de junio de 2022, se aprob¢ inicialmente el modificado
tercero del proyecto de reparcelacion de la unidad de ejecucion Unica de la actuacion urbanistica denominada «Area de Reforma
Interior (ARI-16) Paseo del Agua».

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 92.2 de la Ley 7/2021 de 1 de diciembre de impuso para la sostenibilidad del
territorio de Andalucia (LISTA), durante el plazo de 20 dias, a contar desde el dia siguiente al de la publicacion del presente anuncio
en el «Boletin Oficial» de la provincia, quedara el documento a disposicion de cuantos quieran examinarlo en la Secretaria General
del Ayuntamiento en horas y dias habiles. Asimismo, el documento sera publicado en el portal de transparencia del Ayuntamiento de
Brenes (brenes.sedelectronica.es).

Asimismo, durante dicho plazo podran presentarse cuantas alegaciones se tengan por conveniente ante el Ayuntamiento de
Brenes por cualquiera de los medios previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/15, de 1 de octubre.

En Brenes a 10 de junio de 2022.—EIl Alcalde-Presidente, Jorge Barrera Garcia.
15W-3912-P

BURGUILLOS

Don Domingo Delgado Pino, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de esta villa.

Hace saber: Que el Ayuntamiento Pleno en sesion celebrada el dia 22 de julio de 2022, ha aprobado inicialmente el Presupuesto
General, sus Bases de ejecucion y la plantilla de personal para el ejercicio econdmico 2022.

Dicho acuerdo se expone al publico por plazo de quince dias habiles, contados a partir de su insercion de este anuncio en el
«Boletin Oficial» de la provincia, dentro de los cuales los interesados podran examinar el expediente en la Intervencion del Ayuntamiento
y presentar ante el Pleno las reclamaciones que estimen pertinentes.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 169.1 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
aprobado por Real Decreto Legislativo, 2/2004, de 5 de marzo, el Presupuesto se considerard definitivamente aprobado si en el citado
plazo no se presentan alegaciones. En este caso, la presente publicacion, en la que se incluye como anexo el resumen por capitulos del
Presupuesto y la Plantilla de personal, se entenderia suficiente a los efectos del cumplimiento de lo previsto en el articulo 169.3 del
citado texto refundido y, en consecuencia, el Presupuesto junto con la plantilla de personal entraria automaticamente en vigor sin que
sea necesaria una nueva publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia.

Estado de ingresos

Titulos de los capitulos Importes
A. Operaciones corrientes 5.172.575,95
1 Impuestos directos 2.050.100,00
2 Impuestos indirectos 40.000,00
3 Tasas y otros ingresos 877.290,00
4 Transferencias corrientes 2.168.371,74
5 Ingresos patrimoniales 36.814,21
B. Operaciones de capital 8.000,00
6 Enajenacion de inversiones reales 0,00
7 Transferencias de capital 0,00
8 Activos financieros 8.000,00
9 Pasivos financieros 0,00
Total ingresos 5.180.575,95
Estado de gastos
Titulos de los capitulos Importes
A. Operaciones corrientes 4.414.093,61
1 Gastos de personal 2.773.788,28
2 Gastos bienes corrientes y servicios 1.509.690,81
3 Gastos financieros 84.511,94
4 Transferencias corrientes 46.102,58
5 Fondo de contingencias 0,00
B. Operaciones de capital 766.482,34
6 Inversiones reales 571.233,87
7 Transferencias de capital 0,00
8 Activos financieros 8.000,00
9 Pasivos financieros 187.248,47
Total gastos 5.180.575,95

Al efecto de dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 127 del Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes
en materia de Régimen Local, aprobado mediante Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, a continuacion, se inserta
integramente la plantilla de personal de esta entidad, aprobada junto con el Presupuesto General para 2022:
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Plantilla de personal ejercicio 2022

Personal funcionario

Numero Grupo Escala Puesto Vacantes
8 Cl Administracion Especial Policia Local 3
1 Cl Administracion Especial Aux. Policia Local
1 Cl Administracion Especial Oficial Policia Local 1
1 Cl1 Funcionario Eventual
1 Al Habilitado Nacional Secretario 1
1 Al Habilitado Nacional Vicesecretaria/Intervencion 1
1 C2 Administracion General Auxiliar Administrativo 1
2 Cl Administracion General Administrativo 2
1 Al Habilitado Nacional Interventor 1
1 Al Habilitado Nacional Tesorero 1
1 A2 Administracion Especial Técnico Intervencion-Tesoreria 1
Personal laboral
Numero ~ Grupo Area Categoria Vacantes
1 C2  Seguridad Guarda Particular Campo
1 A2 Administracion general de urbanismo Arquitecto Técnico
1 A2 Administracion general de urbanismo Coordinador Seguridad
1 Cl  Administracion general de urbanismo Administrativo
1 C2  Administracion general de urbanismo Aux. Administrativo
1 Cl1  Urbanismo Conductor Camion
1 C2  Urbanismo Oficial 2.* Maquinista
1 E  Urbanismo Peén Maquinista del almacén
1 Cl  Urbanismo Oficial 1.* Maquinaria
3 Cl  Via Publica Oficial 1.* Albaiiil 1
1 C2  Via Publica Oficial 2.* Albaiiil 1
1 Cl  Saneamiento, abastecimiento y distribucion agua Administrativo
1 C2  Saneamiento, abastecimiento y distribucion agua Aux. Administrativo
2 C2  Saneamiento, abastecimiento y distribucion agua Oficial 2.* Fontanero
12 C2  Limpieza viaria Oficial 2.° Limpieza 3
2 Cl  Limpieza viaria Encargada Limpieza
2 C2  Alumbrado Publico Oficial 2.* Electricista
1 E  Alumbrado Publico Peon Electricista
1 C1  Parques y jardines Oficial 1.* Jardineria 1
1 C2  Parques y jardines Oficial 2.* Jardineria
1 E  Parques y jardines Peén Jardineria
1 Al  Asistencia Social primaria Educadora y Psicéloga
1 A2  Asistencia Social primaria Cood. y Trabajadora Social
1 Cl  Asistencia Social primaria Administrativo
1 Cl  Promocion Social Monitor Talleres
1 C2  Asistencia a personas dependientes Aux. Ayuda Domicilio
1 A2  Ensefianza Tec. Esp. Jardin Infanc. (directora)
7 Cl  Ensefanza Tec. Esp. Jardin Infanc.
1 C2  Biblioteca y archivos Auxiliar Biblioteca
1 Cl  Cultura ADC
1 Cl  Cultura ADJ
1 A2 Deporte Técnico Deporte
2 Cl  Deporte Monitor Deporte
2 C2  Administraciéon General Aux. Administrativo
1 C2  Administraciéon General Aux. Advo Secretaria
1 A2 Administracion General Relaciones Laboral
1 E  Administraciéon General Peon Reparto/Notificador
1 C2  Participacion ciudadana Ordenanza
1 E  Participacion ciudadana Pedn ordenanza
1 Cl  Gestion Tributaria Administrativo
1 Cl  Gestion Deuda y Tesoreria Administrativo

En Burguillos a 26 de julio de 2022.—E] Alcalde-Presidente, Domingo Delgado Pino.

15W-4955



Martes 2 de agosto de 2022 Boletin Oficial de la provincia de Sevilla. Ndmero 177 75

LA CAMPANA

Don Manuel Fernandez Oviedo, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de esta villa.

Hace saber: Que con fecha 26 de julio de 2022 se ha dictado por la Alcaldia Presidencia resolucion nim. 493/2022 relativa a
delegacion de atribuciones, cuyo tenor literal es el que a continuacion se transcribe:

Considerando que el articulo 51 del Codigo Civil, en su redaccion dada por la Ley 35/1994, de 23 de diciembre, de modificacion
del Codigo Civil en materia de autorizacion del matrimonio civil por los Alcaldes, habilita a estos Gltimos para autorizar el matrimonio
civil.

Atendiendo a que estd prevista para el proximo dia 20 de agosto de 2022, la celebracion de matrimonio civil en el Salon de
Plenos del Ayuntamiento de La Campana y siendo voluntad de los contrayentes que el miembro de la Corporacidon que intervenga en
la mencionada celebracion sea el Cuarto Teniente de Alcalde, dofia Dolores Veragua Caro.

Vistos los articulos 21.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y 43 del Real Decreto
2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales que permiten efectuar delegaciones especiales para cometidos especificos a favor de cualquier concejal, asi como el
articulo 44 del precitado Reglamento que exige que todas las delegaciones se efectien mediante Decreto del Alcalde, y en uso de las
atribuciones que legalmente me estan conferidas resuelvo:

Primero. Delegar de forma especial en la segunda Teniente de Alcalde, dofia Dolores Veragua Caro, a fin de que me sustituya
en mis atribuciones para la celebracion y autorizacion del matrimonio civil, de don Mihaita Puiu Francu, con N.L.LE. X-9604680-H, y
dofia Joaquina Calzadilla Lorda, con D.N.I. 14.622.138-A, que se celebrara el dia 20 de agosto de 2022, a las 21:00 horas, en el Salon
de Plenos del Ayuntamiento de La Campana.

Segundo. Notifiquese a los interesados y publiquese en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla.

Tercero. Dar cuenta del presente Decreto al Pleno de la Corporacion Municipal en la siguiente sesion a celebrar, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 42 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales.

Lo que se hace publico para su general conocimiento.

En La Campana a 26 de julio de 2022.—El Alcalde, Manuel Fernandez Oviedo.

15W-4958

CARMONA

Don Juan Manuel Avila Gutiérrez, Alcalde-Presidente del Excelentisimo Ayuntamiento de esta ciudad.

Hace saber: Que el Pleno de esta Corporacion, en sesion ordinaria, de fecha 25 de julio de 2022, aprobé el expediente de
modificacion de crédito nimero 39 en la modalidad de suplemento de crédito, dentro del Presupuesto de este Ayuntamiento para 2022.
Los expedientes que se tramitan quedan expuestos al publico por plazo de quince dias hébiles en la Oficina de Intervencion de
este Ayuntamiento sita en calle El Salvador 2, durante los cuales los interesados podran examinarlos y presentar reclamaciones ante el
Pleno Municipal.
En Carmona a 26 de julio de 2022.—EI Alcalde-Presidente, Juan Manuel Avila Gutiérrez.
4W-4946

CARMONA

Don Juan Manuel Avila Gutiérrez, Alcalde-Presidente del Excelentisimo Ayuntamiento de esta ciudad.

Hace saber: Que el Pleno de esta Corporacion, en sesion ordinaria, de fecha 25 de julio de 2022, aprobé el expediente de
modificacion de crédito nimero 40 en la modalidad de crédito extraordinario, dentro del Presupuesto de este Ayuntamiento para 2022.

Los expedientes que se tramitan quedan expuestos al publico por plazo de quince dias hébiles en la Oficina de Intervencion de
este Ayuntamiento sita en calle El Salvador 2, durante los cuales los interesados podran examinarlos y presentar reclamaciones ante el
Pleno Municipal.

En Carmona a 26 de julio de 2022.—EI Alcalde-Presidente, Juan Manuel Avila Gutiérrez.
4W-4948

CARMONA

Don Juan Manuel Avila Gutiérrez, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de esta ciudad.

Hace saber: Que mediante Junta de Gobierno Local celebrada con fecha 6 de julio de 2022, se ha adoptado, por unanimidad,
acuerdo relativo a la «Aprobacion de las bases que rigen el proceso selectivo para la provision como funcionario de carrera de 10 plazas
de Policia Local, 8 plazas mediante el sistema de acceso de turno libre y a través del procedimiento de seleccion de oposicion libre y 2
plazas mediante sistema de movilidad sin ascenso, por el procedimiento de concurso de méritos». Asimismo, mediante Decreto de la
Alcaldia-Presidencia n.° 1586/2022, de 11 de julio, se ha aprobado la convocatoria del proceso selectivo antes citado.

1.—Objeto de la convocatoria.

1.1.—Es objeto de la presente convocatoria es la provision como funcionario de carrera de 10 plazas de Policia Local, 8 plazas
mediante el sistema de acceso de turno libre y a través del procedimiento de seleccion de oposicion libre y 2 plazas mediante sistema
de movilidad sin ascenso, por el procedimiento de concurso de méritos, todas ellas vacantes en la plantilla y relacion de puestos de
trabajo de este Ayuntamiento, pertenecientes a la Escala de Administracion Especial, Subescala de Servicios Especiales, Categoria
de Policia del Cuerpo de la Policia Local, asi como las que resulten vacantes entre el dia de la publicacion de esta convocatoria en
el «Boletin Oficial del Estado» y antes de la realizacion del ultimo ejercicio de la fase de oposicion, correspondientes a la ofertas de
empleo publico 2022.
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1.2.—Las plazas citadas adscritas a la Escala Basica, conforme determina el art. 18 de la Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de
Coordinacion de las Policias Locales, se encuadran, de acuerdo con la Disposicion Transitoria Tercera 2 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, en el Grupo C,
Subgrupo C1, dotadas con las retribuciones correspondientes, y resultantes de la Oferta de Empleo Publico del afio 2020-2021, y con
los siguientes codigos.
F0310064040128
F0310064040106
F0310064040154
F0310064040102
F0310064040103
F0310064040133
F0310064040155
F0310064040136
F0310064040156
F0310064040108

1.3.—En su caso, si las vacantes convocadas para movilidad no se pudieran proveer por falta de solicitantes o porque fuesen
declaradas desiertas, se acumularan al turno libre.

2.—Legislacion aplicable.

Las presentes Bases se regiran por lo dispuesto en la Ley 13/2001, de 11 de diciembre de Coordinacion de las Policias Locales,
Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso, promocion interna, movilidad y formacion de los funcionarios de los Cuerpos de la
Policia Local, Decreto 66/2008, de 26 de febrero, por el que se modifica el Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso, promocion
interna, movilidad y formacion de los funcionarios de los Cuerpos de la Policia Local, Orden de 22 de diciembre de 2003, por la que se
establecen las pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la promocion interna y la movilidad a las distintas
categorias de los Cuerpos de la Policia Local, Orden de 31 de marzo de 2008, por la que se modifica la Orden de 22 de diciembre de
2003, por la que se establecen las pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la promocion interna y la
movilidad a las distintas categorias de los Cuerpos de la Policia Local y en lo no previsto en la citada legislacion, les sera de aplicacion
la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que
se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones vigentes en materia de Régimen Local, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, Ley 30/1984, de 2 de agosto,
de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica, Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de
ingreso, promocion interna, provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios de la Administracion General
de la Junta de Andalucia, Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal
al servicio de la Administracion general del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado, y Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y
los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local.

3.—Requisitos de los aspirantes.

3.1.—Para participar en el proceso selectivo de oposicion por el turno libre, los aspirantes deberan reunir, antes de que termine
el ultimo dia de presentacion de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad espafiola.

b) Tener dieciocho afios de edad y no haber cumplido la edad de jubilacion forzosa.

c) Estatura minima de 1,65 metros los hombres y 1,60 metros las mujeres. Estaran exentos del requisito de la estatura
aquellos aspirantes que sean funcionarios de carrera de algtin Cuerpo de la Policia Local de Andalucia.

d) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando legalmente sea preceptivo.

e) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Técnico o equivalente.

f)  No haber sido condenado por delito doloso, ni separado del servicio del Estado, de la Administracion Auténoma, Local o
Institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

No obstante sera aplicable el beneficio de la rehabilitacion, de acuerdo con las normas penales y administrativas, si el interesado
lo justifica.

g) Estar en posesion de los permisos de conduccion de las clases A2 y B.

h) Compromiso de conducir vehiculos policiales, en concordancia con el apartado anterior.

El DNI debera aportarse junto con la solicitud de participacion. El resto de requisitos deberan acreditarse documentalmente
una vez superado el proceso selectivo y antes de su nombramiento como funcionario de carrera, salvo el de estatura, que lo sera en la
prueba de examen médico.

Estos requisitos deberan acreditarse documentalmente antes de realizar el curso de ingreso en la Escuela de Seguridad Publica
de Andalucia o Escuelas de Policia de las Corporaciones Locales, salvo el de estatura, que lo sera en la prueba de examen médico.

3.2.—Para participar en el proceso selectivo por movilidad sin ascenso, los aspirantes han de hallarse en la situacion
administrativa de servicio activo en la categoria de policia, presentar.

declaracion responsable de no haber obtenido plaza en otra convocatoria por el sistema de movilidad en los tltimos cinco afios,
desde la fecha de la toma de posesion en la plaza, o bien, desde la fecha de finalizacion del plazo de toma de posesion, en el caso de
que no hubiesen tomado posesion por circunstancias imputables unicamente a ellos, y deberan reunir, a la finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Antigiiedad de cinco afios como funcionario o funcionaria de carrera en la categoria de policia.

b) Faltar mas de 10 afios para el cumplimiento de la edad que determinaria el pase a la situacion de segunda actividad.

¢) No hallarse en la situacion administrativa de segunda actividad por disminucién de aptitudes psicofisicas.

La acreditacion documental de estos requisitos tendréd lugar en el momento de presentacion de las solicitudes.

4.—Solicitudes.

4.1.—En el plazo de veinte dias habiles a contar desde el siguiente al de la publicacion en el «Boletin Oficial del Estado». de

la presente convocatoria. Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas cursaran su solicitud dirigida al titular de la Alcaldia-
Presidencia del Ayuntamiento, manifestando que reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos.
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4.2.—Las solicitudes se presentaran preferentemente en la Sede electronica del Ayuntamiento de Carmona, ubicada en la pagina
web municipal: www.carmona.org o en el Registro General del Ayuntamiento (SAC mediante cita previa en el teléfono 954.14.0011)
o en cualquier otro lugar conforme a lo dispuesto en el art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

4.3—A la solicitud debera acompafiarse DNI y resguardo acreditativo de haber satisfecho el importe de los derechos de
examen que ascienden a 18 euros. El abono se efectuara en la cuenta Banco Santander: ES4100492404772814013380 o Caixabank:
ES2321008722182200085878., debiendo indicar en el ingreso el nombre y apellidos del aspirante y haciendo constar la inscripcion en
el presente proceso selectivo.

En aquellos casos en que el aspirante figure como demandante de empleo, y que no esté percibiendo la prestacion por desempleo,
la cuantia de los derechos de examen se reducira en un 50%. Debiendo acreditar, el sujeto pasivo las circunstancias descritas, mediante
la presentacion de certificado de inscripcion como demandante de empleo y certificado de no estar percibiendo la prestacion por
desempleo, emitido por el Servicio Publico de Empleo Estatal (S.P.E.E.) - Oficinas de Empleo -. No se admitira el certificado de mejora
de empleo.,

4.4.—Los aspirantes que opten por la movilidad, con la indicada solicitud, presentaran el DNI y la documentacion que acredite
los méritos a valorar en el concurso de méritos, segiin el contenido del baremo que posteriormente se describe, asi como el resguardo
acreditativo de haber satisfecho el importe de los derechos de examen que ascienden a 18 €.

4.5.—Elmodelo de solicitud podra obtenerse a través de Internet consultando la pagina web http://www.carmona.org. (servicios
o Servicio Atencion Ciudadana (S.A.C.) o Procedimientos 0 Solicitud de admision para pruebas selectivas).

S5.—Admision de aspirantes.

5.1.—Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el 6rgano competente de la Administracion dictara resolucion declarando
aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos y las causas de exclusion. En dicha resolucion, se establecera un plazo de diez
dias habiles para que los interesados puedan alegar o reclamar lo que su derecho convenga, dicha resolucion se publicara en el «Boletin
Oficial» de la provincia.

5.2.—Transcurrido el plazo sefialado en el apartado anterior, la autoridad convocante dictara resolucioén declarando aprobados
los listados definitivos de aspirantes admitidos, determinando el lugar y la fecha de comienzo de los ejercicios, esta resolucion sera
publicada en el «Boletin Oficial» de la provincia.

6.—Tribunal calificador.
6.1.—El Tribunal calificador estara constituido por un Presidente, cuatro Vocales y un Secretario.

Presidente: A designar por la persona titular de la Alcaldia.
Vocales: Cuatro, a designar por la persona titular de la Alcaldia.
Secretario: El titular de la Corporacion o funcionario en quien delegue, con voz y sin voto.

6.2.—No podran formar parte del Tribunal: El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el
personal eventual. La pertenencia al Tribunal sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por
cuenta de nadie.

6.3.—Los vocales del Tribunal deberan poseer titulacion o especializacion de igual o superior nivel de titulacion a la exigida
para el ingreso en las plazas convocadas.

6.4.—Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual nimero y con los mismos requisitos.

6.5.—E]l Tribunal podra contar, para todas o algunas de las pruebas, con la colaboracion de asesores técnicos, con voz y sin
voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de su especialidad técnica.

6.6.—E]l Tribunal podra actuar validamente con la asistencia del Presidente, dos Vocales y el Secretario. Le correspondera
dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, calificar las
pruebas establecidas y aplicar los baremos correspondientes.

6.7.—Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir y los aspirantes podran promover la recusacion en los casos
de los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico.

6.8.—A los efectos de lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones por razon del servicio,
y disposiciones complementarias, el Tribunal se clasifica en la categoria segunda.

La actuacion del Tribunal se regira ademas, en todo lo no dispuesto, por la Ley 40/2015 de 1 de octubre, del Régimen Juridico
del Sector Publico.

7.—Proceso selectivo, relacion de aprobados, presentacion de documentos y toma de posesion para el sistema de movilidad.

7.1.—El procedimiento de seleccion consistira en un concurso de méritos, estableciéndose el orden de prelacion de las personas
aspirantes en razon de la puntuacion total del concurso. En el supuesto de que dos o mds personas obtuvieran igual puntuacion, el
orden de prelacion, se establecera atendiendo a la mayor calificacion obtenida, sucesivamente, en los siguientes apartados: Antigiiedad,
formacion, titulaciones académicas y otros méritos. En caso de persistir el empate, se decidira por sorteo publico.

El baremo para el concurso de méritos a que se hace referencia en el apartado anterior, es el previsto en la Orden de 31 de marzo
de 2008, de la Consejeria de Gobernacion, que se describe en el Anexo IV de la presente convocatoria.

Los aspirantes seleccionados en el sistema de acceso por movilidad estaran exentos de la realizacion del curso de ingreso.

7.2.—Una vez terminada la baremacion, el Tribunal hara publica los resultados de la misma, por orden de puntuacion, en el
tablon de anuncios y pagina web de la Corporacion, y propondra al titular de la Alcaldia, para su nombramiento como funcionario de
carrera del Ayuntamiento de Carmona, a tantos aspirantes como niimero de plazas convocadas, en razon de las puntuaciones obtenidas.

7.3.—Las personas aspirantes que obtengan plaza, s6lo podran renunciar a las mismas, antes de finalizar el plazo de toma de
posesion, siempre que hubiesen obtenido plaza en otra convocatoria publica en la que estuviesen participando y opten por esta tltima,
debiendo comunicar esta circunstancia al Ayuntamiento al que pertenece la plaza a la que se renuncia, siendo este requisito necesario
para poder tomar posesion en la plaza obtenida, al mismo tiempo, en otra convocatoria publica.

En este supuesto, asi como en el caso de que la persona aspirante propuesta no reuna los requisitos de participacion, el tribunal
calificador, a instancia del Ayuntamiento, podra realizar una segunda propuesta.
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7.4—Para tomar posesion de la plaza obtenida, en el caso de que la persona aspirante estuviese participando en otras
convocatorias, ésta debera acompaiiar la acreditacion de haber comunicado la obtencion de la plaza, y la decision de tomar posesion de
la misma a los respectivos Ayuntamientos. (Dicha comunicacion producird la baja automatica de la persona aspirante en los procesos
selectivos por el sistema de movilidad en que estuviese participando).

7.5.—Los aspirantes propuestos seran nombrados por el titular de la Alcaldia funcionarios de carrera del Ayuntamiento de
Carmona, debiendo tomar posesion en el plazo de un mes, a contar desde la publicacion del nombramiento, debiendo previamente
prestar juramento o promesa de conformidad con lo establecido en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril, salvo que, el Ayuntamiento
de origen haya diferido el cese, de acuerdo con lo preceptuado en el articulo 26 bis del citado Decreto 66/2008, circunstancia que ha
de comunicar al Ayuntamiento de destino.

8.—Inicio de convocatoria y celebracion de pruebas para la oposicion.

8.1.—Segun lo dispuesto en la Resolucion de 9 de mayo de 2022, de la Secretaria de Estado de Funcion Publica, por la que
se publica el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del
Estado, establece que el orden de actuacion de los aspirantes en todas las pruebas selectivas que se convoquen desde el dia siguiente a la
publicacion de esta Resolucion, hasta la publicacion del resultado del sorteo correspondiente al afio 2023, se iniciard por aquellos cuyo
primer apellido comience por la letra «Uy, atendiendo, a estos efectos, a la ordenacion alfabética resultante del listado de aspirantes
admitidos. En el supuesto de que no exista ningin aspirante cuyo primer apellido comience por la letra «U», el orden de actuacion se
iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra «V», y asi sucesivamente.

8.2.—Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico, siendo excluidos quienes no comparezcan,
salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justificada y libremente apreciada por el Tribunal.

8.3.—FEI Tribunal podra requerir en cualquier momento a los aspirantes para que acrediten su identidad.

8.4.—Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de la celebracion
de las respectivas pruebas en el «Boletin Oficial» de la provincia, sino que se hara mediante la publicacion en la pagina web municipal:
WWW.carmona.org.

8.5.—Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo minimo de
cinco dias habiles y maximo de cuarenta y cinco dias habiles.

9.—Proceso selectivo para la oposicion.

El proceso selectivo constara de las siguientes fases y pruebas:

1.—Primera fase: Oposicion.

En la fase de oposicion los aspirantes deberan superar las siguientes pruebas, que se desarrollaran en el orden que establezca en
la convocatoria, asegurando la objetividad y racionalidad de la seleccion.

9.1.1.—Primera prueba: Aptitud fisica.

Los aspirantes realizaran las pruebas de aptitud fisica que se describen en la Orden de 22 de diciembre de 2003, de la Consejeria
de Gobernacion, por la que se establecen las pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la promocion
interna y la movilidad a las distintas categorias de los Cuerpos de la Policia Local, detalladas en el Anexo I de la presente convocatoria,
y en el orden que se establece, siendo cada una de ellas de caracter eliminatorio. Se calificara de apto o no apto.

Para la realizacion de las pruebas de aptitud fisica, los aspirantes deberan entregar al Tribunal Calificador, un certificado
médico en el que se haga constar que el aspirante reune las condiciones fisicas precisas para realizar las pruebas.

Cuando el nimero de plazas convocadas sea superior al de aspirantes que se puedan acoger al anterior derecho, el aplazamiento
no afectara al desarrollo del proceso selectivo de las restantes plazas. En todo caso, se entiende que han superado el proceso selectivo
aquellos aspirantes cuya puntuacion final no puede ser alcanzada por las aspirantes con aplazamiento aunque éstas superen las pruebas
fisicas.

Para la realizacion de las pruebas fisicas los opositores deberan presentarse provistos de atuendo deportivo.

9.1.2.—Segunda prueba: Conocimientos.

Consistira en la contestacion, por escrito, un cuestionario de preguntas con respuestas alternativas (tipo test) propuesto por el
Tribunal para cada materia de las que figuren en el temario de la convocatoria que se determina en el Anexo III a esta convocatoria, y la
resolucion de un caso practico cuyo contenido estara relacionado con el temario. Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario, para

aprobar, obtener como minimo 5 puntos en las contestaciones y otros 5 en la resolucion practica. La calificacion final, sera la suma de
ambas dividida por 2. Para su realizacion se dispondra de 3 horas, como minimo.

Las pruebas de la primera fase, tendran caracter eliminatorio.

9.1.3.—Tercera prueba: Psicotécnica. La valoracion psicotécnica tendra como finalidad comprobar que los aspirantes presentan
un perfil psicolégico adecuado a la funcion policial a la que aspiran.

A.—Valoracion de aptitudes.
Se realizara una valoracion del nivel intelectual y de otras aptitudes especificas, exigiéndose en todos los casos rendimientos

iguales o superiores a los normales en la poblacion general, seglin la baremacion oficial de cada una de las pruebas utilizadas, en
funcion del nivel académico exigible para la categoria a la que se aspira.

Se exploraran los aspectos que a continuacion se relacionan: Inteligencia general, comprension y fluidez verbal, comprension
de ordenes, razonamiento cognitivo, atencion discriminativa y resistencia a la fatiga intelectual.
B.—Valoracion de actitudes y personalidad.

Las pruebas de personalidad se orientardn a evaluar los rasgos de la personalidad mas significativos y relevantes para el
desempefio de la funcion policial, asi como el grado de adaptacion personal y social de los aspirantes. Asimismo, debera descartarse la
existencia de sintomas o trastornos psicopatologicos y/o de la personalidad.

Se exploraran los aspectos que a continuacion se relacionan: Estabilidad emocional, autoconfianza, capacidad empatica e interés
por los demas, habilidades interpersonales, control adecuado de la impulsividad, ajuste personal y social, capacidad de adaptacion a
normas, capacidad de afrontamiento al estrés y motivacion por el trabajo policial.
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Los resultados obtenidos en las pruebas deberan ser objeto de constatacion o refutacion mediante la realizacion de una entrevista
personal en la que, ademas de lo anterior, se valorara también el estado psicoldgico actual de los candidatos. De este modo, aparte
de las caracteristicas de personalidad sefialadas anteriormente, se exploraran también los siguientes aspectos: Existencia de niveles
disfuncionales de estrés o de trastornos del estado de animo; problemas de salud; consumo excesivo o de riesgo de alcohol u otros
toxicos y grado de medicacion; expectativas respecto de la funcion policial, u otros.

9.1.4.—Cuarta prueba: Examen médico.

Con sujecion a un cuadro de exclusiones médicas que garantice la idoneidad, conforme a las prescripciones contenidas en la
Orden de 22 de diciembre de 2003, ya citada, que figura en el Anexo II de la presente convocatoria.

Se calificara de apto o no apto.
9.2.—Segunda fase: Curso de ingreso.

Superar con aprovechamiento el curso de ingreso en la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia, Escuelas Concertadas o
Escuelas Municipales de Policia Local.

Estaran exentos de realizar el curso de ingreso quienes ya hubieran superado el correspondiente a la misma categoria a la que
aspiran en la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia o Escuelas Concertadas; en el caso de las Escuelas Municipales de Policia
Local, los cursos necesitaran la homologacion de la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia. Esta exencion tendra una duracion de
cinco afos a contar desde la superacion del curso realizado, hasta la fecha de terminacion de la fase de oposicion.

10.—Relacion de aprobados del procedimiento de oposicion.

Una vez terminada la fase de oposicion el Tribunal hara publica la relacion de aprobados. por orden de puntuacion, en el tablon
de anuncios de la Corporacién o lugar de celebracion de las pruebas, elevando al 6rgano correspondiente del Ayuntamiento propuesta
de los aspirantes que, en su caso, deberan realizar el correspondiente curso selectivo.

11.—Presentacion de documentos.

11.1.—Los aspirantes que hubieran aprobado la fase del oposicion presentaran en el Ayuntamiento, dentro del plazo de veinte
dias habiles, a partir de la publicacion de la relacion de aprobados, los siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada del DNI.

b) Copia compulsada de la titulacion académica a que se refiere la Base 3.1. de la presente convocatoria. Los opositores que
aleguen estudios equivalentes a los especificamente sefialados en dicha Base habran de citar la disposicion legal en que se reconozca
tal equivalencia o, en su caso, aportar certificacion del érgano competente en tal sentido.

¢) Declaracion de no haber sido condenado por delito doloso ni separado del servicio del Estado, de la Administracion
Auténoma, Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones puiblicas, todo ello sin perjuicio de lo que el
Decreto 201/2003, de 8 de julio, prevé en cuanto a la aplicacion del beneficio de la rehabilitacion, de acuerdo con las normas penales
y administrativas.

d) Declaracion del compromiso de portar armas y utilizarlas cuando legalmente sea preceptivo.

e) Declaracion del compromiso de conducir vehiculos policiales.

f) Fotocopia compulsada de los permisos de conduccion de las clases A2 y B.

11.2.—Quienes sean funcionarios publicos estaran exentos de acreditar documentalmente aquellos extremos que constituyen
un requisito previo para su nombramiento, debiendo presentar certificacion, que acredite su condicion y cuantas circunstancias consten
en su hoja de servicios.

11.3.—Si dentro del plazo indicado los opositores no presentaran la documentacion o no reunieran los requisitos obtenidos, no
podran ser nombrados funcionarios en practicas y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de las responsabilidades en
que hubieran podido incurrir por falsedad en la solicitud inicial.

12.—Periodo de practica y formacion.

12.1.—El titular de la Alcaldia, una vez acreditados documentalmente los requisitos exigidos en la Base 3 de la convocatoria,
nombrara funcionarios en practicas para la realizacion del curso de ingreso, a los aspirantes propuestos por el Tribunal, con los deberes
y derechos inherentes a los mismos.

12.2.—Para obtener el nombramiento como funcionario de carrera, sera necesario superar con aprovechamiento el curso de
ingreso para los Cuerpos de Policia Local en la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia, Escuelas Concertadas o en las Escuelas
Municipales de Policia Local.

12.3.—La no incorporacion al curso de ingreso o el abandono del mismo, sélo podré excusarse por causas excepcionales e
involuntarias, debidamente justificadas y apreciadas por el titular de la Alcaldia, debiendo el interesado incorporarse al primer curso
que se celebre, una vez desaparecidas tales circunstancias. En este caso, el posterior escalafonamiento tendra lugar con la promocion
en que efectivamente se realice el curso.

12.4.—La no incorporacion o el abandono del curso, por causa que se considere injustificada e imputable al alumno, producira
la pérdida de los resultados obtenidos en la oposicion, y la necesidad de superar nuevamente las pruebas de seleccion en futuras
convocatorias.

12.5.—Cuando el alumno no haya superado el curso, a la vista del informe remitido por la Escuela, repetira el curso siguiente,
que de no superar, producira la pérdida de los resultados en la oposicidn, y la necesidad de superar nuevamente las pruebas de seleccion
en futuras convocatorias.

13.—Propuesta final, nombramiento y toma de posesion.

13.1.—Finalizado el curso selectivo de ingreso, la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia o, en su caso, la Escuelas
Municipal de Policia Local o Escuela Concertada, enviard al Ayuntamiento un informe sobre las aptitudes del alumno, para su
valoracion en la resolucion definitiva de la convocatoria. El Tribunal, a los aspirantes que superen el correspondiente curso de ingreso,
les hallara la nota media entre las calificaciones obtenidas en las pruebas de la oposicion y el curso selectivo, fijando el orden de
prelacion definitivo de los aspirantes, elevando la propuesta final al titular de la Alcaldia, para su nombramiento con funcionario de
carrera de las plazas convocadas.

13.2.—Tras la propuesta final, que no podra contener un niimero de aspirantes aprobados superior al nimero de plazas
convocadas, los funcionarios en practicas seran nombrados funcionarios de carrera, los cuales deberan tomar posesion en el plazo
de un mes, a contar del siguiente al que le sea notificado el nombramiento, debiendo previamente prestar juramento o promesa de
conformidad con lo establecido en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril, regulador de la formula para toma de posesion de cargos o
funciones publicas.
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13.3.—E]l escalafonamiento como funcionario se efectuara atendiendo a la puntuacion global obtenida en la fase de oposicion
y curso de ingreso.

14.—Proteccion de datos.

En cumplimiento de lo dispuesto en la normativa de Proteccion de Datos, el Ayuntamiento informa a las personas interesadas en
el proceso selectivo objeto de la presente convocatoria que los datos de caracter personal que faciliten seran incorporados a un fichero
cuya finalidad es la seleccion del personal y les reconoce la posibilidad de ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion
y oposicion mediante escrito acompafiado de la fotocopia del DNI, o documento equivalente, dirigido al responsable de seguridad,
que podra ser presentado en el Registro General del Ayuntamiento. La participacion en el proceso selectivo supone la autorizacion
al Ayuntamiento de Carmona para que proceda al tratamiento de los datos personales de los aspirantes, asi como a la publicacion de
los datos identificativos de la persona en las listas de aspirantes y de puntuaciones obtenidas, de conformidad con lo dispuesto en la
disposicion adicional séptima de la L.O. 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales: «Cuando sea necesaria la publicacion de un acto administrativo que contuviese datos personales del afectado, se identificara
el mismo mediante su nombre y apellidos, afladiendo cuatro cifras numéricas aleatorias del documento nacional de identidad, numero
de identidad de extranjero, pasaporte o documento equivalente.

Cuando la publicacion se refiera a una pluralidad de afectados estas cifras deberan alternarse».
15.—Recursos.

Contra las presentes Bases podra interponerse recurso potestativo de reposicion ante el drgano que aprobd las Bases en el plazo
de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su ultima publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia o en el de la Junta de
Andalucia, segin cudl sea posterior en el tiempo, o bien interponer directamente recurso contencioso administrativo en el plazo de
dos meses, contados igualmente desde el dia siguiente al de su ultima publicacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
correspondiente, todo ello de conformidad con los articulos 114.c), 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. En el
caso de interposicion de recurso de reposicion, se deberd esperar a que este se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido
como desestimado en virtud de silencio. No obstante lo anterior, los interesados podran presentar cualquier otro recurso que estimen
procedente en defensa de sus derechos e intereses.

Anexo |
Pruebas de aptitud fisica
Las pruebas de aptitud fisica tendra la calificacion de «apto» o «no aptox». Para obtener la calificacion de «apto» sera necesario

no rebasar las marcas establecidas como maximas para las pruebas A.1, A.5 y A.6, y alcanzar o superar los minimos de las pruebas
A2,A3yAA4.

Los ejercicios se realizaran por el orden en que estan relacionados y cada uno es eliminatorio para realizar el siguiente.

Se establecen diferentes marcas para cada sexo y grupos de edad: De 18 a 24 aiios, de 25 a 29 afios y de 30 a 34 afios. El opositor
estara incluido en el grupo de edad correspondiente, teniendo en cuenta la edad de los aspirantes el dia de la celebracion de las pruebas,
salvo que superase los 34 afios, en cuyo caso estara incluido en el grupo de 30 a 34 afios.

Las pruebas se realizaran de forma individual, salvo las de resistencia general y natacion que podran hacerse de forma colectiva
si asi lo considera el Tribunal.

En las pruebas de resistencia general y natacion se dispone de una sola posibilidad de ejecucion; en el resto se permitira una
segunda realizacion cuando en la primera no se haya obtenido la calificacion de «apto».

Obligatorias.

A.1.—Prueba de velocidad: Carrera de 50 metros lisos.

Se realizard en una pista de atletismo o cualquier zona totalmente llana de terreno compacto.

El aspirante se colocara en la pista en el lugar sefialado, pudiendo realizar la salida de pie o agachado, sin utilizar tacos de salida.
Las marcas maximas exigidas para la superacion de la prueba son:

Grupos de edad
18a24 25a29 30a34
Hombres 8 segundos 8 segundos y 50 centésimas 9 segundos
Mujeres 9 segundos 9 segundos y 50 centésimas 10 segundos

A.2.—Prueba de potencia de tren superior: Los hombres realizaran flexiones de brazos en suspension pura, y las mujeres
lanzamiento de baléon medicinal de 3 kilogramos.

A.2.1.—Flexiones de brazos en suspension pura.

Se realizara en gimnasio o campo de deportes. Se iniciard desde la posicién de suspension pura, agarrando la barra con las
palmas de las manos desnudas, al frente, y con los brazos totalmente extendidos.

La flexion completa se realizara de manera que la barbilla asome por encima de la barra. Antes de iniciar otra nueva flexion sera
necesario extender totalmente los brazos. No se permite el balanceo del cuerpo o la ayuda con movimientos de las piernas.

Se contaran solamente las flexiones completas y realizadas correctamente.
El ntimero de flexiones minimo exigible para cada grupo de edad es:

Grupos de edad
18a24 25a29 30a 34
Hombres 8 6 4

A.2.2.—Lanzamiento de baléon medicinal.
Se realizard en campo de deporte o en cualquier otro lugar que permita la medida exacta de la caida del balon.
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Se marcara una linea en el suelo, que sera paralela a la zona de lanzamiento. La aspirante se colocara frente a ésta sin pisarla,
con los pies separados, paralelos entre si y a la misma altura.

El baldn se sostendra con ambas manos, por encima y detras de la cabeza, y se lanzara desde esta posicion para que caiga dentro
del sector de lanzamiento previsto.

No se levantaran en su totalidad los pies del suelo y no se tocara con ninguna parte del cuerpo el suelo por delante de la linea
de lanzamiento.

Las marcas minimas exigidas (en metros) para la superacion de la prueba son:

Grupos de edad
18a24 25a29 30a 34
Mujeres 5,50 5,25 5,00

A.3.—Prueba de flexibilidad: Test de flexibilidad profunda.

Se realizard en gimnasio o campo de deportes.

El aspirante se colocara de pie sobre el aparato apropiado, sin calzado y con los pies colocados en los lugares correspondientes.

Entre los bordes exteriores de los pies habra una separacion de 75 centimetros.

En el centro de una linea que una los bordes posteriores de los talones de los pies, se colocara el cero de una regla de 50
centimetros, y un cursor o testigo que se desplace sobre la regla perpendicularmente a la linea anterior y en sentido opuesto a la
direccion de los pies.

Se flexionara el cuerpo llevando los brazos hacia atras y entre las piernas, hasta tocar y empujar el cursor o testigo de la regla,
sin impulso.

Se tocara y empujara el testigo (sin apoyarse en ¢l) con los dedos de ambas manos al mismo tiempo, manteniéndose la posicion
maxima alcanzada, hasta que se lea el resultado.

Para la ejecucion el aspirante puede mover los brazos, flexionar el tronco y las rodillas, pero no puede separar del suelo ninguna
parte de los pies antes de soltar el testigo.

Hay que mantener el equilibrio y abandonar el aparato por su frente y caminando.

Las marcas minimas exigidas (en centimetros) para la superacion de la prueba son:

Grupos de edad
25a29

18a24 30a 34

Hombres 26 23 20
y Mujeres

A.4—Prueba de potencia de tren inferior: Salto vertical.

Se realizara en gimnasio o campo de deportes, con suelo horizontal y junto a una pared vertical y lisa, con la superficie
adecuada para efectuar la medicion de las marcas.

El aspirante se colocara de lado junto a una pared vertical, y con el brazo mas cercano a la misma totalmente extendido hacia
arriba. Desde esta posicion inicial el aspirante marcard la altura que alcanza.

Separado 20 centimetros de la pared vertical, saltara tanto como pueda y marcara nuevamente con los dedos el nivel alcanzado.
Se acredita la distancia existente entre la marca hecha desde la posicion inicial y la conseguida con el salto.

Las marcas minimas (en centimetros) exigidas para la superacion de la prueba son:

Grupos de edad
18a24 25a29 30a 34
Hombres 48 44 40
Mujeres 35 33 31

A.5.—Prueba de resistencia general: Carrera de 1.000 metros lisos.

Se realizara en pista de atletismo o en cualquier zona totalmente llana de terreno compacto. El aspirante se colocara en la pista

en el lugar indicado. La salida se realizara en pie. Sera eliminado el corredor que abandone la pista durante la carrera.

Las marcas maximas exigidas para la superacion de la prueba son:

Grupos de edad
18a24 25a29 30a 34
Hombres 4 minutos 4 minutos y 10 segundos 4 minutos y 20 segundos
Mujeres | 4 minutos y 30 segundos 4 minutos y 40 segundos 4 minutos y 50 segundos
Anexo 11
Cuadro de exclusiones medicas
1.—Talla.

Estatura minima: 1°65 metros los hombres y 1’60 metros las mujeres.
2.—Obesidad - Delgadez.
Obesidad o delgadez manifiestas que dificulten o incapaciten para el ejercicio de las funciones propias del cargo.

indice de Masa Corporal (IMC) no inferior a 18’5 ni superior a 29°9, considerando el IMC como la relacion resultante de dividir
el peso de la persona expresado en kilos por el cuadrado de la talla expresado en metros.
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En los aspirantes que posean un IMC comprendido entre 25 y 29,9, ambos inclusive, se realizara una medicion del perimetro
abdominal a la altura del ombligo. Este perimetro no sera superior en ningtin caso a 102 centimetros en los hombres o a 88 centimetros
en las mujeres.

3.—O0jo y vision.

3.1. Agudeza visual sin correccion inferior a los dos tercios de la vision normal en cada uno de los ojos.

3.2. Desprendimiento de retina.

3.3. Patologia retiniana degenerativa.

3.4. Hemianopsias y alteraciones campimétricas.

3.5. Discromatopsias.

3.6. Cualquier otro proceso patologico que, a juicio de los facultativos médicos, dificulte de manera importante la agudeza visual.

4.—Oido y audicion.

4.1. Agudeza auditiva que suponga una perdida entre 1.000 y 3.000 hertzios a 35 decibelios o de 4.000 hertzios a 45 decibelios.

Asi mismo no podra existir una pérdida auditiva en las frecuencias conversacionales igual o superior a 30 decibelios.

4.2. Cualquier otro proceso patologico que, a juicio de los facultativos médicos, dificulte de manera importante la agudeza

auditiva.

S5.—Aparato digestivo.

5.1. Cirrosis hepatica.

5.2. Hernias abdominales o inguinales.

5.3. Pacientes gastrectomizados, colostomizados o con secuelas postquirurgicas que produzcan trastornos funcionales.

5.4. Enfermedad inflamatoria intestinal (enfermedad de Crohn o colitis ulcerosa).

5.5. Cualquier otro proceso digestivo que a juicio de los facultativos médicos dificulte el desempefio del puesto de trabajo.

6.—Aparato cardio-vascular.

6.1. Hipertension arterial, no debiendo sobrepasar en reposo los 140 mm/hg de presion sistolica, y los 90 mm/hg de presion

diastolica.

6.2. Insuficiencia venosa periférica.

6.3. Cualquier otra patologia o lesion cardio-vascular que, a juicio de los facultativos médicos, puedan limitar el desempefio

del puesto de trabajo.

7.—Aparato respiratorio.

7.1. Asma bronquial.

7.2. Enfermedad pulmonar obstructiva cronica.

7.3. Neumotorax espontaneo recidivante.

7.4. Otros procesos del aparato respiratorio que, a juicio de los facultativos médicos, dificulten el desarrollo de la funcion policial.

8.—Aparato locomotor.

Alteraciones del aparato locomotor que limiten o dificulten el desarrollo de la funcion policial, o que puedan agravarse, a

juicio de los facultativos médicos, con el desempefio del puesto de trabajo: Patologia dsea de extremidades, retracciones o limitaciones
funcionales de causa muscular o articular, defectos de columna vertebral y otros procesos dseos, musculares y articulares.

9.—Piel.

9.1. Cicatrices que produzcan limitacion funcional.

9.2. Otros procesos patoldogicos que, a juicio de los facultativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la funcion policial.
10.—Sistema nervioso.

10.1. Epilepsia.

10.2. Migrana.

10.3.  Otros procesos patologicos que, a juicio de los facultativos médicos, dificulten el desarrollo de la funcion policial.
11.—Trastornos psiquiatricos.

11.1.  Depresion.

11.2. Trastornos de la personalidad.

11.3.  Psicosis.

11.4. Alcoholismo, drogodependencias a psicofarmacos o a sustancias ilegales.

11.5. Otros procesos patologicos que, a juicio de los facultativos médicos, dificulten el desarrollo de la funcion policial.
12.—Aparato endocrino.

12.1. Diabetes.
12.2.  Otros procesos patologicos que, a juicio de los facultativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la funcion policial.

13.—Sistema inmunitarios y enfermedades infecciosas.

13.1. Enfermedades transmisibles en actividad.
13.2. Enfermedades inmunologicas sistémicas.
13.3.  Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los facultativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la funcion policial.

14.—Patologias diversas.

Cualquier enfermedad, sindrome o proceso patologico que, a juicio de los facultativos médicos, limite o incapacite al aspirante
para el ejercicio de la funcion policial.

Para los diagnoésticos establecidos en este Anexo se tendran en cuenta los criterios de las Sociedades Médicas de las
especialidades correspondientes.

Todas estas exclusiones se garantizaran con las pruebas complementarias necesarias para el diagndstico.
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Anexo III
Temario
1.—El Estado. Concepto. Elementos. La division de poderes. Funciones. Organizacion del Estado Espafiol. Antecedentes

constitucionales en Espafia. La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y contenido. La reforma de la Constitucion Espaiiola. El
Estado espafiol como Estado Social y Democratico de Derecho. Derechos y deberes constitucionales; clasificacion y diferenciacion.

2.—Derechos fundamentales y libertades publicas I: Derecho a la vida e integridad. Libertad ideoldgica, religiosa y de culto.
Derecho a la libertad y seguridad. Derecho al honor, a la intimidad personal y familiar y a la propia imagen. La inviolabilidad del
domicilio y el secreto de las comunicaciones. La libertad de residencia y de circulacion. El derecho a la libertad de expresion reconocido
en el articulo 20 de la Constitucion.

3.—Derechos fundamentales y libertades publicas II: Derecho de reunion. Derecho de asociacion. Derecho a la participacion en
los asuntos publicos y al acceso a funciones y cargos publicos. La tutela judicial efectiva y la prohibicion de indefension. La imposicion
de condena o sancion del articulo 25 de la Constitucion, sentido de las penas y medidas de seguridad. Prohibicion de tribunales de
honor. El derecho a la educacion y la libertad de ensefianza. Derecho a la sindicacion y a la huelga, especial referencia a los miembros
de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Derecho de peticion.

4.—Derechos y deberes de los ciudadanos. Los principios rectores de la politica social y econémica. Las garantias de los
derechos y libertades. Suspension general ¢ individual de los mismos. El Defensor del Pueblo.

5.—La Corona. Las Cortes Generales. Estructura y competencias. Procedimiento de elaboracion de las Leyes. Formas de
Gobierno. El Gobierno y la Administracion. Relaciones del Gobierno con las Cortes Generales. Funciones del Gobierno.

6.—El1 Poder Judicial. Principios constitucionales. Estructura y organizacion del sistema judicial espafiol. El Tribunal
Constitucional.

7.—Organizacion territorial de Estado. Las comunidades auténomas. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Estructura y
disposiciones generales. Instituciones: Parlamento. Presidente y Consejo de Gobierno. Mencion al Tribunal Superior de Justicia.

8.—Relacion de la Junta de Andalucia con la Administracion del Estado y con otras Comunidades Autonomas. Idea general de
las competencias de la Comunidad Autéonoma de Andalucia. La reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

9.—FEIl Derecho Administrativo. Fuentes y jerarquia de las normas.

10.—El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. La validez de los actos administrativos; nulidad y anulabilidad.
Notificacion de actos administrativos. Computo de plazos. Recursos administrativos. Alzada y reposicion; el recurso extraordinario de
revision.

11.—El procedimiento administrativo. Concepto y principios generales. Clases. Los interesados. La estructura del procedimiento
administrativo.

12.—EIl Régimen Local Espafiol. Principios constitucionales y regulacion juridica. Tipos de entidades locales.

13.—El municipio. Concepto y elementos. Competencias municipales. La provincia: Concepto, elementos y competencias. La
organizacion y funcionamiento del municipio. El pleno. El alcalde. La comision de gobierno. Otros érganos municipales.

14.—Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y procedimiento de elaboracion y aprobacion.
15.—La licencia municipal. Tipos. Actividades sometidas a licencia. Tramitacion.

16.—Funcién Publica Local. Su organizacion. Adquisicion y pérdida de la condicion de funcionario. Derechos, deberes e
incompatibilidades de los funcionarios. Situaciones administrativas.

17.—Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Funciones de la Policia Local.

18.—Ley de Coordinacion de las Policias Locales de Andalucia y normas de desarrollo. Régimen disciplinario: Disposiciones
generales y faltas disciplinarias.

19.—La actividad de la Policia Local como policia administrativa I. Consumo. Abastos. Mercados. Venta ambulante.
Espectaculos y establecimientos publicos.

20.—La actividad de la Policia Local como policia administrativa II. Urbanismo. Infracciones y sanciones. La proteccion
ambiental: Prevencion y calidad ambiental, residuos y disciplina ambiental.

21.—La Ley de Gestion de Emergencias en Andalucia y normas de desarrollo.

22.—Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de la responsabilidad criminal. Personas responsables: Autores, complices
y encubridores. Grados de perfeccion del delito.

23.—Delitos cometidos con ocasion del ejercicio de los derechos fundamentales y de las libertades publicas garantizados por
la Constitucion. Delitos cometidos por los funcionarios publicos contra las garantias constitucionales.

24 —Delitos contra la Administracion Publica. Atentados contra la Autoridad y sus Agentes. Desordenes publicos.
25.—Homicidio y sus formas. Faltas contra las personas. Delitos y faltas contra el patrimonio y el orden socioecondémico.

26.—Delitos contra la seguridad del trafico. Faltas cometidas con ocasion de la circulacion de vehiculos a motor. Lesiones y
dafios imprudentes. Carencia del seguro obligatorio.

27.—El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento Criminal. Concepto y estructura.

28.—Detencion: Concepto, clases y supuestos. Plazos de detencion. Obligaciones del funcionario que efectua una detencion.
Contenido de la asistencia letrada. Derecho del detenido. Responsabilidades penales en las que puede incurrir el funcionario que
efectia una detencion. El procedimiento de «Habeas Corpusy.

29.—Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo. Estructuras y conceptos generales.

30.—Normas generales de circulacion: Velocidad, sentido, cambios de direccion. Adelantamientos. Obstaculos. Parada y
estacionamiento. Transporte de materias que requieren precauciones especiales.

31.—Circulacion de peatones. Circulacion urbana. Conductores. Marcha atras. Trabajos eventuales. Instalaciones en la via
publica. Circulacion de bicicletas y ciclomotores. Sefales de circulacion. Clasificacion y orden de preeminencia.

32.—Procedimiento sancionador por infracciones a la Normativa de Circulacion. Actuaciones complementarias. Inmovilizacion
y retirada de vehiculos de la via publica.
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33.—Accidentes de circulacion: Definicion, tipos y actuaciones de la Policia Local. Alcoholemia. Datos. Su consideracion
seglin la normativa vigente. Procedimiento de averiguacion del grado de impregnacion alcohdlica.

34.—Estructura econémicay social de Andalucia: Demografia, economia, servicios publicos, sociedad civil, nuevas tecnologias,
patrimonio ecologico, social y cultural.

35.—Vida en sociedad. Proceso de socializacion. Formacion de grupos sociales y masas. Procesos de exclusion e inclusion
social. La delincuencia: Tipologias y modelos explicativos. La Policia como servicio a la ciudadania. Colaboracion con otros servicios
municipales.

36.—Comunicacion: Elementos, redes, flujos, obstaculos. Comunicacion con superiores y subordinados. Equipos de trabajo y
atencion a la ciudadania.

37.—Minorias étnicas y culturales. Racismo y xenofobia. Actitud policial ante la sociedad intercultural.

38.—Igualdad de oportunidades de hombres y mujeres en Andalucia: Conceptos basicos; socializacion e igualdad; politicas
publicas de igualdad de género. Violencia contra las mujeres: Descripcion, planes de erradicacion y atencion coordinada a las victimas.

39.—La Policia en la sociedad democratica. El mandato constitucional. Valores que propugna la sociedad democratica. La
dignidad de la persona. Sentido ético de la prevencion y la represion.

40.—Deontologia policial. Normas que la establecen.

Anexo IV
V.A. Baremo para la fase de concurso

V.A.1. Titulaciones académicas:

— V.A.1.1. Doctor: 2,00 puntos.

— V.A.1.2. Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o equivalente: 1,50 puntos.

— V.A.1.3. Diplomado universitario, Ingeniero técnico, Arquitecto técnico, Diplomado superior en criminologia o Experto
universitario en criminologia o equivalente: 1,00 punto.

— V.A.1.4. Bachiller, Técnico superior en formacion profesional, acceso a la universidad o equivalente: 0,50 puntos.

No se valorara la titulacion requerida para el acceso a la categoria a la que se aspira, salvo que se posea mas de una. Tampoco
se tendran en cuenta, a efectos de valoracion, las titulaciones necesarias o las que se hubieran empleado como via de acceso para la
obtencion de una titulacion superior ya valorada.

A efectos de equivalencia de titulacion solo se admitirdn las reconocidas por el Ministerio competente en la materia como
titulos académicos de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional, debiendo aportarse la correspondiente declaracion oficial
de equivalencia, o disposicion en la que se establezca la misma y, en su caso, el «Boletin Oficial del Estado» en que se publica. S6lo
se valoraran los titulos antes citados, no los cursos realizados para la obtencion de los mismos Puntuacion maxima del apartado V.A.1:
4,00 puntos.

V.A.2. Antigiiedad:

— V.A.2.1. Por cada afo de servicios, o fraccion superior a seis meses, prestados en los Cuerpos de la Policia Local de
Andalucia en la categoria inmediatamente anterior, igual o superior a la que se aspira: 0,20 puntos.

— V.A.2.2. Por cada afio de servicios, o fraccion superior a seis meses, prestados en los Cuerpos de la Policia Local de
Andalucia en categorias inferiores en mas de un grado a la que se aspira: 0,10 puntos.

— V.A.2.3. Por cada afio de servicios, o fraccion superior a seis meses, prestados en otros Cuerpos y Fuerzas de Seguridad:
0,10 puntos.

— V.A.2.4. Por cada afio de servicios, o fraccion superior a seis meses, prestados en otros Cuerpos de las Administraciones
Publicas: 0,05 puntos.

Puntuacién maxima del apartado V.A.2.: 4,00 puntos.

V.A.3. Formaciony docencia:

V.A.3.1. Formacion:

Los cursos superados en los centros docentes policiales, los cursos que tengan la condicion de concertados por la Escuela

de Seguridad Publica de Andalucia y los cursos de contenido policial, impartidos dentro del Acuerdo de Formacion Continua de las
Administraciones Publicas, seran valorados, cada uno, como a continuacion se establece:

— V.A3.1.1. Entre 20 y 35 horas lectivas: 0,25 puntos.

— V.A.3.1.2. Entre 36 y 75 horas lectivas: 0,30 puntos.

— V.A.3.1.3. Entre 76 y 100 horas lectivas: 0,35 puntos.

— V.A3.1.4. Entre 101 y 200 horas lectivas: 0,40 puntos.

— V.A.3.1.5. Mas de 200 horas lectivas: 0,50 puntos.

Los cursos en los que solamente se haya obtenido «asistencia» se valoraran con la tercera parte.

No se tendra en cuenta, a efectos de valoracion: Los cursos obligatorios que formen parte del proceso de seleccion para el
acceso a cualquier categoria o empleo de los Cuerpos y Fuerzas de Seguridad, los cursos repetidos, salvo que se hubiese producido un
cambio sustancial del contenido y los cursos necesarios para la obtencion de las titulaciones del apartado V.A.1 de la presente Orden,
ni la superacion de asignaturas de los mismos.

V.A.3.2. Docencia, ponencias y publicaciones:

La imparticion de cursos de formacion, comprendidos en el apartado V.A.3.1., dirigidos al colectivo de las Fuerzas y Cuerpos
de Seguridad, se valorara a razon de:

Por cada 5 horas lectivas efectivamente impartidas, con independencia del niimero de horas del curso: 0,10 puntos, hasta un
maximo de 1,00 punto.

Se podran acumular fracciones inferiores a 5 horas lectivas hasta alcanzar dicho niimero, si se han impartido en cursos distintos.

Las tutorias, en los cursos a distancia, las actividades de coordinacion, o direccion de curso, solo se valoraran si se acreditan
las horas lectivas impartidas.

Las publicaciones y ponencias se valoraran cada una con un maximo de 0,20 puntos, en funcion del interés policial y por su
caracter cientifico y divulgativo, hasta un maximo de: 1,00 punto.

Puntuacién méaxima del apartado V.A.3: 4,00 puntos.
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V.A.4. Otros méritos:

V.A.4.1. Por la pertenencia a la Orden al Mérito de la Policia Local de Andalucia, segin la categoria otorgada dentro de la
misma, se valorara con la siguiente puntuacion:

Medalla de Oro: 3 puntos.

Medalla de Plata: 2 puntos.

Cruz con distintivo verde: 1 punto.
Cruz con distintivo blanco: 0,75 puntos.

V.A.4.2. Haber sido recompensado con la Medalla al Mérito de la Policia Local del Municipio o, en su caso, con la Medalla
del Municipio por su labor policial: 0,50 puntos.

V.A.4.3. Haber sido recompensado con Medalla o Cruz con distintivo rojo al Mérito de un Cuerpo de Seguridad: 0,50
puntos.

V.A.4.4. Felicitacion publica individual acordada por el Ayuntamiento en Pleno (maximo 4 felicitaciones), cada una: 0,25
puntos.

Puntuacién méaxima del apartado V.A.4: 4,00 puntos.

V.B. Baremo para el concurso de méritos

V.B.1. Promocién interna.

Cuando el sistema de acceso establecido en la convocatoria correspondiente sea la promocion interna y el procedimiento
de seleccion el concurso de méritos, no se aplicaran los topes de la puntuacion maxima de los apartados: V.A.1. titulaciones
académicas, V.A.2. antigiiedad, V.A.3. formacion y docencia y V.A 4. otros méritos, quedando la puntuacion total resultante
sin limitacion alguna.

V.B.2. Movilidad.

Cuando el sistema de acceso establecido en la convocatoria correspondiente sea la movilidad y el procedimiento de seleccion
el de concurso de méritos, se aplicaran:

Las puntuaciones y los topes de los apartados V.A.1. titulaciones académicas, V.A.2. antigiiedad y V.A.4. otros méritos.
Respecto al apartado V.A.3. formacion y docencia:

En el subapartado V.A.3.1. formacion, el computo total de los cursos de formacion no podra superar las 1.000 horas
lectivas.

En el subapartado V.A.3.2. docencias, ponencias y publicaciones, se aplicaran los topes de puntuacion maxima que en el
mismo se sefialan.

Puntuacion maxima del apartado V.A.3: 14.50 puntos.

En el supuesto de que los aspirantes, tanto en el sistema de acceso de promocidn interna como en el de movilidad, obtuvieran
igual puntuacion total, el orden de prelacion de los aspirantes se establecera atendiendo a la mayor puntuacion obtenida, sucesivamente,
en los siguientes apartados:

1.° Antigiiedad.

2.° Formacion.

3.° Titulaciones académicas.

4.° Otros méritos.

En caso de persistir el empate se decidira por sorteo publico.

Lo que se hace publico para general conocimiento.
En Carmona a 13 de julio de 2022.—EI Alcalde, Juan Manuel Avila Gutiérrez.

4W-4748

CARMONA

En el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nim. 4 de Sevilla, se tramita el Procedimiento Abreviado nim. 153/2022
interpuesto por seccion sindical de CC.OO. del Ayuntamiento de Carmona, contra el acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 4
de febrero de 2022 sobre la comision de servicios para la provision de un puesto de Arquitecto Jefe de Servicio del Area de Urbanismo
del Ayuntamiento de Carmona en consecuencia, de conformidad con lo ordenado por el 6rgano judicial y por los articulos 48 y 49 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa, se efectia la publicacion del presente edicto,
para que los interesados puedan comparecer y personarse en el plazo de nueve dias, si les conviniere, ante el Juzgado en legal forma,
mediante Abogado y Procurador, o sélo con Abogado, con poder al efecto, haciéndoles saber que, si no se personan continuara el
procedimiento por su tramite, sin que haya lugar a practicarles notificacion de clase alguna.

Lo que se hace publico para general conocimiento.
En Carmona a 25 de julio de 2022.—El Alcalde, Juan Manuel Avila Gutiérrez.

4W-4950

CARMONA

Correccion de errores

Don Juan Manuel Avila Gutiérrez, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de esta ciudad.

Hace saber: Que la Junta de Gobierno Local en sesion ordinaria, celebrada el dia 26 de Julio de 2022, adoptd, por unanimidad,
acuerdo relativo a «Rectificacion de acuerdos de la Junta de Gobierno Local de fecha 15 de junio de 2022 de bases de procesos de
seleccion en el marco del Plan de Reactivacion de Economia Social 2020/21 (Plan Contigo) para las Lineas 2 y 4», cuyo tenor literal
es el siguiente:

«Segun informe propuesta de la Sra. Secretaria General accidental de fecha 25 de julio de 2022, cuyo tenor literal es el siguiente:
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«Primero. Con fecha 15 de junio de 2022, se adopta por la Junta de Gobierno Local, el siguiente acuerdo:

«Punto num. 7. Aprobacion, si procede, de las bases del proceso de seleccion y contratacion de 1 Técnico/a Medio Formador/a.
Asi como formacion de una bolsa de empleo para la Linea 2 del Programa de Empleo y Apoyo Empresarial del Ayuntamiento de
Carmona en el marco del Plan de Reactivacion de Economia Social 2020/2021 (Plan Contigo) de la Excma Diputacion Provincial de
Sevilla. (Linea 2: Programa de simulacion de empresas para la mejora de la empleabilidad (Simulen)).

Que se ha advertido un error en las bases reguladoras de este proceso selectivo, en concreto en la base tercera que establece:

Las presentes bases se publicaran en el tablon de anuncios de este Ayuntamiento y su pagina web municipal (www.carmona.org).

Debiendo decir: Las presentes bases se publicaran en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla, tablon de anuncios de este
Ayuntamiento y pagina web municipal (www.carmona.org).

Asimismo se ha advertido un error en la base quinta:

5.2 El plazo de presentacion de solicitudes sera de diez dias naturales, contados desde el dia siguiente al de la fecha de
publicacion de las presentes bases en el tablon de anuncios de este Ayuntamiento y en la pagina web municipal www.carmona.org.

Debiendo decir: 5.2 El plazo de presentacion de solicitudes sera de diez dias naturales, contados desde el dia siguiente al de la
fecha de publicacion de las presentes bases en el «Boletin Oficial» de la provincia.

Segundo. Con fecha 15 de junio de 2022, la Junta de Gobierno Local, adopt6 el siguiente acuerdo:

«Punto num. 8. Aprobacion, si procede, de bases especificas que han de regir el proceso selectivo para la provision en régimen
de funcionario interino (ejecucion de programas de empleo de cardcter temporal) de 6 plazas de Técnico/a Superior pertenecientes a
la escala de administracion especial, subescala técnico y con titulacion como minimo de ciclo formativo de grado superior en guia,
informacién y asistencias turisticas o similar demandantes de empleo, que conformaran la Linea 4 «Dinamizacion Turistica» en el
marco de las acciones del Programa de Empleo y Apoyo Empresarial aprobados en el Plan de Reactivacion de Economia Social
2020/2021 (Plan Contigo) de la Excma. Diputacion Provincial de Sevilla.

Que se ha advertido un error en las bases reguladoras de este proceso selectivo, en concreto en la base tercera que establece:

Las presentes bases se publicaran en el tablon de anuncios de este Ayuntamiento y su pagina web municipal (www.carmona.org).

Debiendo decir: Las presentes bases se publicaran en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla, tablon de anuncios de este
Ayuntamiento y pagina web municipal (www.carmona.org).

Asimismo se ha advertido un error en la base quinta:

5.2 El plazo de presentacion de solicitudes sera de diez dias naturales, contados desde el dia siguiente al de la fecha de
publicacion de las presentes bases en el tablon de anuncios de este Ayuntamiento y en la pAgina web municipal www.carmona.org.

Debiendo decir: 5.2 El plazo de presentacion de solicitudes serd de diez dias naturales, contados desde el dia siguiente al de la
fecha de publicacion de las presentes bases en el «Boletin Oficial» de la provincia.

En virtud delo dispuesto en el articulo 109.2 de la Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, «Las Administraciones Publicas podran, asimismo, rectificar en cualquier momento, de oficio o a instancia de los interesados,
los errores materiales, de hecho o aritméticos existentes en sus actos.»

Esta Secretaria General accidental, propone a la Junta de Gobierno Local la adopcion de los siguientes acuerdos:

Primero. Rectificar los acuerdos adoptados en la Junta de Gobierno Local de fecha 15 de junio de 2022, puntos 7 y 8, de acuerdo
con lo establecido anteriormente.

Segundo. Proceder a la publicacion de esta rectificacion en el «Boletin Oficial» de la provincia, con el fin de que cualquier
interesado pueda presentar solicitud a los procesos selectivos convocados en las Bases que se rectifican, disponiendo de un plazo de 10
dias naturales a contar desde el siguiente a la publicacion de este Anuncio en el «Boletin Oficial» de la provincia

Tercero. Hacer constar que aquellos interesados que ya hubiesen presentado solicitud en el periodo establecido por la publicacion
de las Bases en la pagina web municipal, no pierden su derecho a participar en el proceso selectivo, por lo que no deben presentar nueva
solicitud.

Cuarto. Hacer constar que las Bases se encuentran publicadas en la pagina web municipal: www.carmona.org, para el
conocimiento integro del acuerdo adoptado.

Quinto. Dar traslado del acuerdo al departamento de Recursos Humanos y al Organismo Auténomo Local de Formacion y
Empleo.»

Lo que se hace publico para general conocimiento.
En Carmona a 26 de julio de 2022.—EI Alcalde-Presidente, Juan Manuel Avila Gutiérrez.
15W-4971

PARADAS

Don Rafael Cobano Navarrete, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de esta villa.

Hace saber: Que mediante resolucion de la Alcaldia ntimero 549/2022, de fecha 26 de julio de 2022, y en uso de las facultades
que tiene conferidas, establecidas por los articulos 44 y 47 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el
Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, en adelante ROF, relativos al desempeflo
de las funciones de Alcalde, en los casos de ausencia, enfermedad o impedimento del mismo, viene en disponer:

Primero. Conferir delegacion en el Segundo Teniente de Alcalde de la Corporacion, don Lazaro Gonzalez Parrilla, cuyos datos
de caracter personal aparecen en el Anexo, para sustituir en la totalidad de las funciones a esta Alcaldia, con motivo de su ausencia
por vacaciones, del dia 29 de julio de 2022 al 4 de agosto de 2022, ambos inclusive. Asi mismo la delegacion quedara conferida en el
Tercer Teniente de Alcalde y asi sucesivamente, si don Lazaro Gonzalez Parrilla se ausentara, enfermara o tuviera algiin impedimento
para sustituir en la totalidad de las funciones a esta Alcaldia.

Segundo. Dar cuenta de lo resuelto al interesado y a los distintos Departamentos municipales a los efectos oportunos.
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Tercero. Dar cuenta de esta resolucion al Pleno, en la primera sesion que se celebre, en cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 44.4 del citado ROF, en relacion con el 47.2 de la misma norma.
Cuarto. Publicar el presente acuerdo en el «Boletin Oficial» de la provincia, y en el tablon electronico de edictos de la
Corporacion que se encuentra en la sede electronica del Ayuntamiento de Paradas (https://sede.paradas.es/).
Lo que se hace publico para general conocimiento.
En Paradas a 26 de julio de 2022.—EI Alcalde-Presidente, Rafael Cobano Navarrete.
15W-4953

PEDRERA

Habiéndose aprobado por resolucion de Alcaldia, las bases y la convocatoria para la constitucion de una bolsa de trabajo, se
abre el plazo de presentacion de solicitudes, que sera de diez dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacion de este anuncio
en «Boletin Oficial» de la provincia.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

«Expediente num.: SEL_01/000009.

Bases de la convocatoria.

Procedimiento: Seleccion de Dinamizador/a Deportivo.

Asunto: Creacion de una bolsa de trabajo para la cobertura temporal de un Dinamizador/a Deportivo/a.

En Pedrera a 26 de julio de 2022.—EI Alcalde, Antonio Nogales Monedero.

BASES PARA LA SELECCION DE DINAMIZADOR/A DEPORTIVO

Primera. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria, la contratacion mediante concurso, de la plaza de Dinamizador/a Deportivo/a, en régimen
laboral temporal, vacante en la plantilla de personal de este Ayuntamiento.

Denominacion de la plaza: Dinamizador/a Deportivo/a.

Régimen: Personal temporal.

Categoria profesional: C2.

Titulacion exigible:

1.° Técnico en Conduccion de actividades fisico-deportivas en el medio natural; Técnico en Guia en el medio natural y de
tiempo libre o equivalentes.

2.° Titulo de Monitor de Natacion en vigor expedido por Organismo competente o Entidad privada cualificada o equivalente.

3.° Titulo de Manejo de SVB (Soporte Vital Basico)
4.° Certificado de Delitos de Naturaleza Sexual (Emitido por el Ministerio de Justicia)

Funciones encomendadas:
— Imparticion directa de clases técnicas de:

Ciclo Indoor.

Padel (Infantil y adulto).
Atletismo (Infantil y adulto).
Natacion (Infantil y adulto).
Baloncesto (Infantil).

Futbol sala (Infantil).
Aquaerdbic.

Gerontogimnasia.

Gimnasio.

Actividades colectivas musicales.

— Educacion en valores deportivos del alumnado y seguimiento de éste.

— Relaciones con los padres y otros grupos o entidades.

— Organizacion y coordinacion de actividades.

— Relaciones con el ptblico.

— Formacion y actualizacion propia y de otros técnicos.

— Documentacion y administracion; Investigacion en sentido amplio. Gestion de servicios.
— Viajes inter-deportivos.

— Velar por el buen uso de las instalaciones y material deportivo.

Sistema selectivo: Concurso.

Segunda. Modalidad del contrato.

La modalidad del contrato es temporal, para cobertura por circunstancias de la produccion y para cobertura de las vacaciones
anuales regulada en el articulo 15.2 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

El caracter del contrato es temporal y en régimen de dedicacion a tiempo completo o parcial, seglin la necesidad del servicio.
Tercera. Condiciones de admision de aspirantes.

Para formar parte en las pruebas de seleccion, sera necesario reunir los requisitos establecidos en el articulo 56 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.
b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
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¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa. So6lo por ley podra
establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas
o de los Organos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para
ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido
sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleado
publico.

e) Poseer la titulacion exigida Técnico en Conduccion de actividades fisico-deportivas en el medio natural; Técnico en Guia
en el medio natural y de tiempo libre o equivalentes.

g) Titulo de Monitor de Natacion en vigor expedido por Organismo competente o Entidad privada cualificada o equivalente,.

h) Titulo de Manejo de SVB (Soporte Vital Basico).

i) Certificado de Delitos de Naturaleza Sexual.

Cuarta. Formay plazo de presentacion de instancias.

Las solicitudes, requiriendo tomar parte en el correspondiente proceso de seleccion en las que los aspirantes haran constar
que reunen las condiciones exigidas en las presentes bases generales para la plaza que se opte, se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente
del Ayuntamiento, y se presentaran en el Registro Electronico General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en
el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el
plazo de diez dias héabiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el «Boletin Oficial»
de la provincia, tablon de anuncios de este Ayuntamiento y en la sede electronica del mismo.

La solicitud (Anexo I) debera ir acompanada por:

e Titulacion exigida.

*  Fotocopia del DNI o, en su caso, pasaporte.

e Curriculum Vitae, que incluird al menos, los siguientes apartados: Experiencia, méritos académicos y actividades de

formacion realizadas.

*  Documentacion acreditativa de los méritos que se aleguen a efectos de valoracion en la fase de concurso. (Contratos, Vida
laboral, certificado de servicios prestados en Administraciones publicas, diplomas, titulos, etc.). Los contratos de trabajo
iran acompafiados del Informe de Vida Laboral para su valoracion.

e Certificado de Delitos de Naturaleza Sexual.

e Titulo de Monitor de Natacion.

e Titulo de SVB (Soporte Vital Basico).

No se admitiran méritos que se presenten con posterioridad al plazo de presentacion de solicitudes.

Quinta. Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion en el plazo de un mes, declarando aprobada la
lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucion, que se publicard en la sede electronica y en el tablon de anuncios del
Ayuntamiento, se sefialard un plazo de cinco dias héabiles para subsanacion.

Transcurrido dicho plazo, por la Alcaldia se procedera a la aprobacion definitiva de la lista de admitidos y excluidos, que,
igualmente sera objeto de publicacion en la sede electronica de este Ayuntamiento https://sede.pedrera.es/opencms/opencms/sede y, en
su caso, en el Tablon de Anuncios, para mayor difusion.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados inicamente para la gestion del proceso selectivo.
Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales se publicara de la forma que determina la
disposicion adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales. El Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de estos datos.

Sexta. Tribunal calificador.

Los 6rganos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad
de sus miembros, y se tenderd, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre. La pertenencia a los érganos de seleccion serd siempre a
titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

Elnimero de los miembros de los Tribunales no sera inferior a cinco, asimismo, su composicion sera predominantemente técnica
y los vocales deberan poseer titulacion o especializacion iguales o superiores a las exigidas para el acceso a las plazas convocadas.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Séptima.  Sistemas de seleccion y desarrollo de los procesos.
Procedimiento de seleccion: Concurso.
a) Formacion
*  @Graduado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte o Graduado en Magisterio con especialidad en Educacion
S 1S ot TR 1,9
e Técnico/a Superior en Animacion de Actividades Fisicas Y DePOrtivas.........cc.eeeeieieierierienienieeienieeieeieeeiesee e 1
a.l) Formacion complementaria

Cursos de formacion o perfeccionamiento que guarden similitud con el contenido técnico y especializacion de la plaza
convocada:

e De 10 a 20 horas: 0,1 punto.

*  De 21 a50 horas: 0,2 puntos.

*  De 51 a 80 horas: 0,3 puntos.

e De 81 a 150 horas: 0,4 puntos.
e De 151 a 250 horas: 0,5 puntos.
e Mas de 250 horas: 0,6 puntos.
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No se valoraran como méritos, titulos académicos imprescindibles para la obtencion de otros de nivel superior que se
aleguen.
Los cursos en los que no conste el nimero de horas se valoraran con la puntuacion minima.

b) Experiencia:

*  Por haber prestado servicios como Dinamizador/a Deportivo en la Administracion Publica. 0,25 puntos por cada mes
completo trabajado

e Porhaber prestado servicios en la Administracion Publica en puestos de trabajo que guarden similitud con el contenido
técnico y especializacion de la plaza convocada 0,1 puntos por cada mes completo trabajado

*  Por haber prestado servicio en puestos de trabajo que guarden similitud con el contenido técnico y especializacion de
la plaza convocada en la empresa privada 0,05 puntos por cada mes completo trabajado

En caso de empate se resolvera por sorteo.

Octava. Relacion de aprobados y acreditacion de requisitos,.

Una vez terminada la evaluacion de los aspirantes y consideradas las reclamaciones presentadas, el Tribunal hara publica la
relacion de aprobados por orden de puntuacion en el tablon de anuncios del Ayuntamiento en la sede electronica del Ayuntamiento
https://sede.pedrera.es/opencms/opencms/sede.

Posteriormente, vistas e informadas las alegaciones que en su caso se hubieran presentado, se elevara a la Alcaldia el acta del
proceso selectivo para que se apruebe la constitucion de la bolsa con el orden de prelacion definitivo de aspirantes, que debera publicar
en la sede electronica del Ayuntamiento, donde debera permanecer actualizada.

Las personas candidatas, cuando sean requeridas para su contratacion, aportaran ante el Ayuntamiento la siguiente documentacion:

— Declaracion responsable de no haber sido separada mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracion
Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

— Declaracion responsable de no desempeiiar puesto de trabajo retribuido en cualquier Administracion Publica, ni actividad
privada sujeta a reconocimiento de compatibilidad, conforme la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades
del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

Las propuestas de contratacion seran adoptadas por el drgano competente a favor de las aspirantes segtn el orden de prelacion
de la relacion de personas aprobadas. Si la persona aspirante al que le correspondiese el nombramiento no fuera nombrada, bien por
desistimiento o por no reunir los requisitos exigidos, se convocara a la siguiente candidata que hubiera superado el proceso de seleccion.

Asimismo, se informara a los aspirantes acerca del tratamiento de sus datos personales y del compromiso de confidencialidad
con ocasion de la relacion que se entabla con el Ayuntamiento.

Novena. Funcionamiento de la bolsa de trabajo.

Las personas integrantes de las Bolsas de Trabajo ocuparan el puesto de la lista que le corresponda, atendiendo a la puntuacion
obtenida en el proceso selectivo utilizado para su constitucion, debiendo aparecer, junto al nimero del puesto ocupado, la puntuacion
que ostenta dentro del listado.

Todas las personas que superen el proceso de seleccion seran incluidas en una bolsa de trabajo para las futuras contrataciones que
resulten necesarias a fin de cubrir vacantes temporalmente, y seran llamadas siguiendo el orden establecido en el listado correspondiente.
El funcionamiento de la Bolsa de Trabajo se ajustara a los principios de igualdad de oportunidades y principio de no discriminacion.

La renuncia inicial a una oferta de trabajo, o la renuncia durante la vigencia del contrato, no daran lugar a la exclusion de la
Bolsa de Trabajo, pero ocasionara un cambio de lugar del puesto, al ultimo lugar, si no se justifica debidamente la renuncia.

Son causas que justifican la renuncia a una oferta de trabajo y que implican el mantenimiento dentro de la Bolsa de Trabajo:

»  Estar en situacion de ocupado/a, en cualquiera de las formas admitidas en derecho, laboral o funcionario interino.

»  Estar en situacion de Suspension por accidente, baja por enfermedad, intervencion quirtrgica, internamiento hospitalario,
maternidad, embarazo de alto riesgo y situacion de riesgo o necesidad acreditada por facultativo que exija la lactancia
natural de menores de nueve meses.

*  Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

La acreditacion documentada de la finalizacion de tales circunstancias dard lugar a la reposicion en el mismo lugar del orden
de lista en las Bolsas de Trabajo en que se encontrara la persona afectada.

Las personas incluidas en la Bolsa de Trabajo tendran que presentar datos personales suficientes que permitan su pronta
localizacion, siendo responsables de que estén actualizados en todo momento.

Una vez realizado el intento de localizacion por medio de la comunicacion telefonica, la telegrafica con acuse de recibo o el
correo electronico con acuse de recepcion, si no fuese posible el contacto en veinticuatro horas se acudira a la persona siguiente. Si
se opta por la comunicacion telefonica, se realizaran un minimo de tres intentos de contacto entre las 9:00 y las 14:00 horas, con un
intervalo de sesenta minutos entre cada llamada.

Quedara anotacion escrita de lo que se indica en este nimero en el servicio correspondiente, dandose traslado inmediato de
informe escrito al Secretario de la Corporacion para conocimiento y constancia.

La persona integrante de la Bolsa de Trabajo que reciba propuesta de oferta de trabajo, en los términos descritos anteriormente,
debera proceder a la aceptacion o rechazo de la misma, en un periodo maximo de 24 horas, salvo que por circunstancias excepcionales
o de fuerza mayor.

Esta bolsa de trabajo tendra una vigencia hasta proxima convocatoria.
La Bolsa de Trabajo debidamente actualizada se encontrara publicada de forma permanente en la pagina web municipal.
Periodo de prueba:

Se establecera un periodo de prueba que se iniciard una vez el aspirante propuesto se haya incorporado al puesto de trabajo y
cuya existencia y duracion reflejarse en el correspondiente contrato de trabajo.
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Este periodo de prueba forma parte del proceso selectivo y si alguna persona aspirante no lo superara, perdera todos los
derechos derivados del proceso de seleccion, y se llamara en iguales condiciones a la persona que lo siga en la orden de puntuacion,
siempre que hayan superado el procedimiento de seleccion.

En lo que no esté comtemplado en cuanto al funcionamiento de la bolsa se estara a lo dispuesto en el Reglamento General
Regulador del acceso al Empleo Publico y la Contratacion en el Ayuntamiento de Pedrera.

Décima. Incidencias.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los interesados recurso de
reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo, que se podra interponer en el plazo de dos
meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo o, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio a partir del dia siguiente
al de publicacion del anuncio en el «Boletin Oficial» de la provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, el Texto Refundido de las Disposiciones
Legales Vigentes en Materia de Régimen Local aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril y la Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

ANExo |
D./D? con D.N.L.: ,
domicilio en calle nam.
de la localidad de provincia de ;
Con teléfono y correo electronico

Que enterado/a de la convocatoria del Excmo. Ayuntamiento de Pedrera (Sevilla) para la creacion de una bolsa de trabajo
temporal de un Dinamizador/a Deportivo/a.

Que reuniendo todos y cada uno de los requisitos exigidos por las bases de la convocatoria y declarando expresamente que no
me hallo incurso/a en causa de incapacidad e incompatibilidad para prestar servicios en la Administracion Publica.

Solicito/a:

Se tenga por presentada esta solicitud junto con la documentacion que se acompaia y se sirva admitirme para participar en el
proceso selectivo.

Documentos que se adjuntan:
Titulacion acreditativa de la formacion requerida

Curriculum Vitae, que incluird al menos, los siguientes apartados: experiencia, méritos académicos y actividades de
formacion realizadas.

Vida laboral y contratos de trabajo

Titulacion acreditativa de los cursos de formacion alegados.
_ Otros:

En Pedrera, a de de 2022.

El/La solicitante.

Firma:
AL SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE PEDRERA»

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases, se publicaran en la sede electronica
de este Ayuntamiento https://sede.pedrera.es/opencms/opencms/sede.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer alternativamente o recurso de reposicion
potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, ante el Alcaldia de este
Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Sevilla o, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion del
presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.
Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo, no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel
sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier
otro recurso que estime pertinente.

15W-4956

VALENCINA DE LA CONCEPCION

Que en la sesion plenaria celebrada el dia 21 de julio de 2022 se adopto por esta Corporacion el siguiente acuerdo:
«Visto que existen gastos, para los que no existe crédito consignado en el vigente presupuesto de la Corporacion.

Visto que con fecha 30 de mayo de 2022, se emitié memoria del Alcalde en la que se especificaban la modalidad de modificacion
de crédito, la financiacion de la operacion y su justificacion.

Visto que con fecha 31 de mayo de 2022, se emiti6 informe de Secretaria sobre la legislacion aplicable y el procedimiento a seguir.
Visto que con fecha 30 de mayo de 2022 se emiti6 informe favorable por la Intervencion municipal, a la propuesta de Alcaldia.
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Bases del Régimen Local, quien suscribe propone al Pleno la adopcion de los siguientes acuerdos:

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 177.2 del Real Decreto 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, y en el articulo 22.2.¢) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las

Primero.

Altas en aplicaciones de gastos

Aprobar inicialmente el expediente de modificacion de créditos nim. 1955/2022 del Presupuesto en vigor, en la
modalidad de crédito extraordinario, financiado con cargo a bajas de otras aplicaciones, como sigue a continuacion:

Aplicacion presupuestaria Denominacion Importe
920.120.09 Administracion general. Otras retribuciones 9.353,90 €
Esta modificacion se financia con cargo a bajas de otras aplicaciones presupuestarias, en los siguientes términos:
Bajas en concepto de gastos
Aplicacion presupuestaria Denominacion Importe
Imprevistos, situaciones transitorias y contingencias de ejecucion. Fondo de Contingencia
929.500 art. 31 de la Ley Organica 2/2012 9.353,90 €
Segundo. Exponer este expediente al publico mediante anuncio insertado en el «Boletin Oficial» de la provincia, por el

plazo de quince dias, durante los cuales los interesados pondran examinarlo y presentar reclamaciones ante el Pleno. El expediente se
considerara definitivamente aprobado si durante el citado plazo no se hubiesen presentado reclamaciones; en caso contrario, el Pleno
dispondra de un plazo de un mes para resolverlasy.

Bases del Régimen Local, quien suscribe propone al Pleno la adopcion de los siguientes acuerdos:

Valencina de la Concepcion a 25 de julio de 2022.—La Alcaldesa accidental, Sonia Arellano Gonzalez.

Que en la sesion plenaria celebrada el dia 21 de julio de 2022 se adopto6 por esta Corporacion el siguiente acuerdo:

VALENCINA DE LA CONCEPCION

4W-4962

«Visto que existen gastos, para los que no existe crédito suficiente consignado en el vigente Presupuesto de la Corporacion.

Visto que con fecha 30 de mayo de 2022, se emitié memoria del Alcalde en la que se especificaban la modalidad de modificacion
de crédito, la financiacion de la operacion y su justificacion.

Visto que con fecha 31 de mayo de 2022, se emiti6 informe de Secretaria sobre la Legislacion aplicable y el procedimiento a seguir.

Visto que con fecha 30 de mayo de 2022 se emiti6 informe favorable por la Intervencion municipal, a la propuesta de Alcaldia.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 177.2 del Real Decreto 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, y en el articulo 22.2.e) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las

Primero. Aprobar inicialmente el expediente de modificacion de créditos num. 1998/2022 del presupuesto en vigor, en
la modalidad de Suplemento de crédito, financiado con bajas o anulaciones de otras aplicaciones presupuestarias, como sigue a
continuacion:
Suplementos en aplicaciones de gastos
920 120.00 | Personal Funcionario. Sueldos del Grupo A1 Administracion General 291,48 €
330 120.00 | Personal Funcionario. Sueldos del Grupo A1 Cultura 145,74 €
931 120.00 | Personal Funcionario. Sueldos del Grupo A1 Dpto. Economico 437,22 €
132 120.01 | Personal Funcionario. Sueldos del Grupo A2 Policia Local 126,00 €
150 120.01 | Personal Funcionario. Sueldos del Grupo A2 Urbanismo 271,74 €
920 120.01 | Personal Funcionario. Sueldos del Grupo A2 Admon. General 126,00 €
132 120.03 | Personal Funcionario. Sueldos del Grupo C1 Policia Local 1.135,44 €
920 120.03 | Personal Funcionario. Sueldos del Grupo C1 Admon. General 283,86 €
931 120.03 | Personal Funcionario. Sueldos del Grupo C1 Dpto. Economico 94,62 €
920 120.04 | Personal Funcionario. Sueldos del Grupo C2 Administracion General 157,44 €
931 120.04 | Personal Funcionario. Sueldos del Grupo C2 Dpto. Econémico 78,72 €
132 120.06 | Personal Funcionario. Trienios Policia Local 174,20 €
920 120.06 | Personal Funcionario. Trienios Administracion General 137,38 €
931 120.06 | Personal Funcionario. Trienios Dpto. Econémico 125,65 €
132 121.00 | Personal Funcionario. Complemento de Destino Policia Local 819,36 €
150 121.00 | Personal Funcionario. Complemento de Destino. Urbanismo 158,70 €
330 121.00 | Personal Funcionario. Complemento de Destino. Cultura. 66,96 €
920 121.00 | Personal Funcionario. Complemento de Destino Administraciéon General 554,76 €
931 121.00 | Personal Funcionario. Complemento de Destino Dpto. Econémico 382,50 €
132 121.01 | Personal Funcionario. Complemento Especifico Policia Local 1.317,18 €
150 121.01 | Personal Funcionario. Complemento Especifico. Urbanismo 135,84 €
330 121.01 | Personal Funcionario. Complemento Especifico. Cultura 43,22 €
920 121.01 | Personal Funcionario. Complemento Especifico Administracion General 884,94 €
931 121.01 | Personal Funcionario. Complemento Especifico Dpto. Econdmico 659,88 €
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132 150.00 | Personal Funcionario. Productividad Policia Local 699,84 €
920 150.00 | Personal Funcionario. Productividad Administracion General. 34,16 €
931 150.00 | Personal Funcionario. Productividad Dpto. Economico 11,08 €
132 151.00 | Personal Funcionario. Gratificaciones Policia Local 174,96 €

Subtotal 9.353,90 €
150 143.00 | Otro Personal. Urbanismo 924,51 €
153 143.00 | Otro Personal. Obras y Servicios 7.080,05 €
171 143.00 | Otro Personal. Parques y Jardines 2.668,50 €
231 143.00 | Otro Personal. Servicios Sociales 2.600,15 €
321 143.00 | Otro Personal. Educacién (Monitora Educacion Infantil) 206,52 €
330 143.00 | Otro Personal. Cultura (Casa Cultura y Monitores Talleres) 1.793,47 €
332 143.00 | Otro Personal. Biblioteca 1.096,22 €
336 143.00 | Otro Personal. Arqueologia 715,86 €
337 143.00 | Otro Personal. Juventud 475,00 €
338 143.00 | Otro Personal. Fiestas 577,27 €
340 143.00 | Otro Personal. Deportes 2.235,76 €
341 143.00 | Otro Personal. Monitores Deportivos 2.244,78 €
433 143.00 | Otro Personal. Desarrollo Local 587,69 €
491 143.00 | Otro Personal. Sociedad de la Informacion 463,15 €
920 143.00 | Otro Personal. Administraciéon General 3.45495 €
150 150.01 | Productividad Otro Personal. Urbanismo 67,31 €
153 150.01 | Productividad Otro Personal. Obras y Servicios 490,35 €
164 150.01 | Productividad Otro Personal. Cementerio 100,30 €
171 150.01 | Productividad Otro Personal. Parques y Jardines 6,18 €
330 150.01 | Productividad Otro Personal. Casa Cultura 165,00 €
338 150.01 | Productividad Otro Personal. Laboral Fiestas 92,81 €
340 150.01 | Productividad Otro Personal. Deportes 75,26 €
341 150.01 | Productividad Otro Personal. Monitores Deportes 184,65 €
920 150.01 | Administracion General. Productividad Otro Personal. 32,80 €
Subtotal |  28.338,53 €
153 130.00 | Vias Publicas. Retribuciones Basicas Laboral Fijo 198,34 €
153 130.02 | Vias Publicas. Otras Remuneraciones Laboral Fijo 169,83 €
164 130.00 | Cementerio. Retribuciones Basicas Laboral Fijo 389,63 €
164 130.02 | Cementerio. Otras Remuneraciones Laboral Fijo 96,88 €
337 130.00 | Ocupacion del Tiempo Libre. Retribuciones Bésicas Laboral Fijo 307,84 €
337 130.02 | Ocupacion del Tiempo Libre. Otras Remuneraciones Laboral Fijo 111,58 €
Subtotal 1.274,11 €
Total | 38.966,54 €
Esta modificacion se financia con bajas de otras aplicaciones presupuestarias, en los siguientes términos:
Bajas en concepto de gastos
Aplicacion presupuestaria Denominacion Importe
929 500 Imprevistos, situaciorrle.s transitorias y contingencias de ejecucion. Fondo de Contingencia 38.966.54 €
art. 31 de la Ley Orgénica 2/2012 ’

Segundo. Exponer este expediente al publico mediante anuncio insertado en el «Boletin Oficial» de la provincia, por el
plazo de quince dias, durante los cuales los interesados pondran examinarlo y presentar reclamaciones ante el Pleno. El expediente se
considerara definitivamente aprobado si durante el citado plazo no se hubiesen presentado reclamaciones; en caso contrario, el Pleno
dispondra de un plazo de un mes para resolverlasy.

Valencina de la Concepcion a 25 de julio de 2022.—La Alcaldesa accidental, Sonia Arellano Gonzalez.

VALENCINA DE LA CONCEPCION

4W-4961

Que en la sesion plenaria celebrada el dia 21 de julio de 2022 se adopto por esta Corporacion el siguiente acuerdo:

«Visto que existen gastos, para los que no existe crédito consignado en el vigente Presupuesto de la Corporacion.

Visto que con fecha 30 de mayo de 2022, se emitio Memoria del Alcalde en la que se especificaban la modalidad de modificacion
de crédito, la financiacion de la operacion y su justificacion.

Visto que con fecha 30 de mayo de 2022, se emiti6 informe de Secretaria sobre la Legislacion aplicable y el procedimiento a seguir.
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Visto que con fecha 30 de mayo de 2022 se emitié informe favorable por la Intervencion municipal, a la propuesta de Alcaldia.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 177.2 del Real Decreto 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, y en el articulo 22.2.¢) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local, quien suscribe propone al Pleno la adopcion de los siguientes acuerdos:

Primero. Aprobar inicialmente el expediente de modificacion de créditos nim. 2023/2022 del Presupuesto en vigor, en la
modalidad de crédito extraordinario, financiado con cargo al remanente de Tesoreria para gastos generales, como sigue a continuacion:

Altas en aplicaciones de gastos

Aplicacion Descripcion Importe (€)
231 480.03 Ayudas a la obtencion de permisos de conducir 5.460.00
Total 5.460.60
Esta modificacion se financia con cargo al Remanente de Tesoreria para Gastos Generales, en los siguientes términos:
Aplicacion Descripcion Importe (€)
870.00 Remanente de tesoreria para gastos generales 5.460.00
Total 5.460.60

Ademas, queda acreditado el cumplimiento de los requisitos que establece el articulo 37.2, apartados a) y b), del Capitulo I del
Titulo VI de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre, Reguladora de las Haciendas Locales, en materia de presupuestos, desarrollado por
el Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, que son los siguientes:

a. El caracter especifico y determinado del gasto a realizar y la imposibilidad de demorarlo a ejercicios posteriores atendiendo
a lo dispuesto en la memoria de esta Alcaldia.

b. Lainexistencia en el estado de gastos del Presupuesto de crédito destinado a esa finalidad especifica, que debera verificarse
en el nivel en que esté establecida la vinculacion juridica.

Segundo. Exponer este expediente al publico mediante anuncio insertado en el «Boletin Oficial» de la provincia, por el
plazo de quince dias, durante los cuales los interesados pondran examinarlo y presentar reclamaciones ante el Pleno. El expediente se
considerara definitivamente aprobado si durante el citado plazo no se hubiesen presentado reclamaciones; en caso contrario, el Pleno
dispondra de un plazo de un mes para resolverlasy.

Valencina de la Concepcion a 25 de julio de 2022.—La Alcaldesa accidental, Sonia Arellano Gonzalez.
4W-4960

VALENCINA DE LA CONCEPCION

Que en la sesion plenaria celebrada el dia 21 de julio de 2022 se adopto por esta Corporacion el siguiente acuerdo:

«Visto que existen gastos, para los que no existe crédito consignado en el vigente Presupuesto de la Corporacion. Visto que
con fecha 30 de mayo de 2022, se emitié memoria del Alcalde en la que se especificaban la modalidad de modificacion de crédito,
la financiacion de la operacion y su justificacion. Visto que con fecha 30 de mayo de 2022, se emiti6 informe de Secretaria sobre
la Legislacion aplicable y el procedimiento a seguir. Visto que con fecha 30 de mayo de 2022 se emitié informe favorable por la
Intervencion municipal, a la propuesta de Alcaldia. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 177.2 del Real Decreto 2/2004, de
5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, y en el articulo 22.2.¢) de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, quien suscribe propone al Pleno la adopcion de los siguientes
acuerdos:

Primero. Aprobar inicialmente el expediente de modificacion de créditos nim. 2040/2022 del Presupuesto en vigor, en la
modalidad de crédito extraordinario, financiado con cargo al Remanente de Tesoreria para Gastos Generales, como sigue a continuacion:

Altas en aplicaciones de gastos

Aplicacion Descripcion Importe
342 632.01 Adecuacion y mejoras en campo de futbol 204.888,86
Esta modificacion se financia con cargo al remanente de Tesoreria para Gastos Generales, en los siguientes términos:
Aplicacion Descripcion Importe
870.00 Remanente de Tesoreria para gastos generales 204.888,86

Ademas, queda acreditado el cumplimiento de los requisitos que establece el articulo 37.2, apartados a) y b), del Capitulo I del
Titulo VI de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre, Reguladora de las Haciendas Locales, en materia de presupuestos, desarrollado por
el Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, que son los siguientes:

a.  El caracter especifico y determinado del gasto a realizar y la imposibilidad de demorarlo a ejercicios posteriores.

b. Lainexistencia en el estado de gastos del presupuesto de crédito destinado a esa finalidad especifica, que debera verificar

en el nivel en que esté establecida la vinculacion juridica.

Segundo. Exponer este expediente al publico mediante anuncio insertado en el «Boletin Oficial» de la provincia, por el
plazo de quince dias, durante los cuales los interesados pondran examinarlo y presentar reclamaciones ante el Pleno. El expediente se
considerar definitivamente aprobado si durante el citado plazo no se hubiesen presentado reclamaciones; en caso contrario, el Pleno
dispondra de un plazo de un mes para resolverlas.

Valencina de la Concepcion a 25 de julio de 2022.—La Alcaldesa accidental, Sonia Arellano Gonzalez.

4W-4959
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OTRAS ENTIDADES ASOCIATIVAS PUBLICAS

MANCOMUNIDAD INTERMUNICIPAL CAMPINA 2000

Dofia Maria Teresa Jiménez Rodriguez, Presidenta de esta Mancomunidad.

Hace saber: Que transcurrido el plazo legal de exposicion al publico y no habiéndose presentado reclamaciones al expediente
numero 03/2022, de modificaciones presupuestarias en la modalidad de crédito extraordinario en el presupuesto de la Mancomunidad
Intermunicipal Campifia 2000 para el ejercicio 2022, aprobado por la Comision Gestora en sesion ordinaria de 23 junio del afio en curso
por importe de 946.001,41 €, conforme a las previsiones del articulo 177.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se expone el resumen por capitulos del mismo con
el siguiente detalle:

Crédito extraordinario

1. Operaciones N0 fINANCIETAS .........ccververuerierieriirieeiieieiee e 946.001,41 €
Operaciones de capital
Capitulo VI. Inversiones reales..........cccevveveerienienieneneneneeieieeenen 946.001,41 €
Total crédito extraordinario............cccvueeevueeeeuieeeiieeiee e e 946.001,41 €

Contra esta aprobacion definitiva, podra interponerse directamente recurso contencioso administrativo en el plazo de dos
meses, contados desde el dia siguiente al de la presente publicacion. El citado recurso no suspendera por si solo la aplicacion de las
modificaciones aprobadas.

En Marchena a 26 de julio de 2022.—La Presidenta, Maria Teresa Jiménez Rodriguez.
15W-4969

MANCOMUNIDAD INTERMUNICIPAL CAMPINA 2000

Dofia Maria Teresa Jiménez Rodriguez, Presidenta de esta Mancomunidad.

Hace saber: Que transcurrido el plazo legal de exposicion al publico y no habiéndose presentado reclamaciones al expediente
namero 04/2022, de modificaciones presupuestarias en la modalidad de crédito extraordinario en el presupuesto de la Mancomunidad
Intermunicipal Campifia 2000 para el ejercicio 2.022, aprobado por la Comision Gestora en sesion ordinaria de 23 junio del afio en
curso por importe de 78.859,16 €, conforme a las previsiones del articulo 177.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se expone el resumen por capitulos del mismo
con el siguiente detalle:

Crédito extraordinario

1. Operaciones N0 fiNANCIETAS........ccvevveruerierierieieseeeeeeeeetee et eeeeeas 78.859,16 €
Operaciones de capital
Capitulo VI. Inversiones reales..........ccoueereereieeneinieieeseceeeenne 78.859,16 €
Total crédito exXtraordinarion..............coueeevueeeeeeeeieeeeieeeeeeeeeeeeeereeeaeeens 78.859,16 €

Contra esta aprobacion definitiva, podra interponerse directamente recurso contencioso administrativo en el plazo de dos
meses, contados desde el dia siguiente al de la presente publicacion. El citado recurso no suspendera por si solo la aplicacion de las
modificaciones aprobadas.

En Marchena a 26 de julio de 2022.—La Presidenta, Maria Teresa Jiménez Rodriguez.

15W-4970
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