Boletin Oficial de la Provincia de Malaga

Ndmero 175

Martes, 13 de septiembre de 2022

Pagina 88

ANUNCIOS PARTICULARES

CONSORCIO PROVINCIAL DE BOMBEROS
DE MALAGA

Edicto

Habiéndose detectado errores en las bases de seleccion que se indican, el Consejo de
Direccion del Consorcio, en sesion celebrada el dia 28 de julio de 2022, ha adoptado acuerdo de
subsanacion de los mismos conforme al siguiente detalle:

1. Bases por la que se regira el proceso selectivo mediante oposicion libre, para la provi-
sién como personal funcionario/a de carrera de 63 plazas de Bombero/a Conductor/a en el Con-
sorcio Provincial de Bomberos de Malaga, en ejecucion de la oferta de empleo publico del afio
2022 aprobada por acuerdo del Consejo de Direccion, de fecha 22 abril de 2022. Boletin Oficial
de la Provincia nimero 130, 7 de julio de 2022.

EN LA BASE 2.

Donde dice:

Para ser admitido/a a la realizacion de las pruebas selectivas para el acceso a las plazas

relacionadas en las presentes bases, los/las aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol/a o nacional de un Estado miembro de la Unién Europea, extendiéndose
igualmente a las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los tratados interna-
cionales celebrados por la Unidon Europea y ratificados por Espafia en los que sea de
aplicacion la libre circulacion de trabajadores, en los términos establecidos en el articu-
lo 57 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. Tam-
bién podra concurrir el conyuge de los espafioles y de los nacionales de otros Estados
miembros de la Unidon Europea, siempre que no estén separados de derecho y sus des-
cendientes y los de su conyuge siempre que no estén separados de derecho, sean meno-
res de veintitin afios o0 mayores de dicha edad dependientes.

Debe decir:

Para ser admitido/a a la realizacion de las pruebas selectivas para el acceso a las plazas
relacionadas en las presentes bases, los/las aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Poseer la nacionalidad espafiola.”

2. Bases que han de regir la convocatoria para proveer 1 plaza de Jefe de Parque A2 en el
Consorcio Provincial de Bomberos de Malaga mediante el sistema de concurso correspondiente
a convocatoria excepcional de estabilizacion de empleo temporal de larga duracion, en ejecucion
de la oferta de empleo publico del afio 2022 aprobada por acuerdo del Consejo de Direccion, de
fecha 22 abril de 2022. Boletin Oficial de la Provincia nimero 127, 4 de julio de 2022.

EN LA BASE 6.
Donde dice:

6.1. Para ser admitido/a la realizacion de las pruebas selectivas para el acceso a las plazas
relacionadas en las presentes bases, los/las aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:
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a) Ser espafiol/a o nacional de un Estado miembro de la Unién Europea, extendiéndose
igualmente a las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los tratados interna-
cionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia en los que sea de
aplicacion la libre circulacion de trabajadores, en los términos establecidos en el articu-
lo 57 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico. Tam-
bién podra concurrir el conyuge de los espaioles y de los nacionales de otros Estados
miembros de la Unidén Europea, siempre que no estén separados de derecho y sus des-
cendientes y los de su conyuge siempre que no estén separados de derecho, sean meno-
res de veintitin afios o0 mayores de dicha edad dependientes.

Debe decir:
6.1.a) Para ser admitido/a a la realizacion de las pruebas selectivas para el acceso a las plazas
relacionadas en las presentes bases, los/las aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Poseer la nacionalidad espafiola.”

3. Bases que han de regir la convocatoria para proveer 4 plazas de Sargento en el Consor-
cio Provincial de Bomberos de Malaga mediante el sistema de concurso correspondiente a con-
vocatoria excepcional de estabilizacion de empleo temporal de larga duracion, en ejecucion de la
oferta de empleo publico del afio 2022 aprobada por acuerdo del Consejo de Direccién, de fecha
22 de abril de 2022.

EN LA BASE 6.
Donde dice:

6.1. Para ser admitido/a la realizacion de las pruebas selectivas para el acceso a las plazas
relacionadas en las presentes bases, los/las aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espaiiol/a o nacional de un Estado miembro de la Unién Europea, extendiéndose
igualmente a las personas incluidas en el dmbito de aplicacion de los tratados internacionales
celebrados por la Union Europea y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la libre
circulacion de trabajadores, en los términos establecidos en el articulo 57 del Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. También podra concurrir el conyuge de los
espafioles y de los nacionales de otros Estados miembros de la Unidon Europea, siempre que no
estén separados de derecho y sus descendientes y los de su conyuge siempre que no estén sepa-
rados de derecho, sean menores de veintiin afios o mayores de dicha edad dependientes.

Debe decir:
6.1.a) Para ser admitido/a a la realizacion de las pruebas selectivas para el acceso a las plazas
relacionadas en las presentes bases, los/las aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Poseer la nacionalidad espafiola.”

4. Bases que han de regir la convocatoria para proveer 16 plazas de Bombero/a
Conductor/a en el Consorcio Provincial de Bomberos de Malaga mediante el sistema de concur-
so-oposicion correspondientes a la estabilizacion del empleo temporal, en ejecucion de la oferta
de empleo publico del afio 2022 aprobada por acuerdo del consejo de direccion, de fecha 22 de
abril de 2022. Boletin Oficial de la Provincia nimero 129, 6 de julio de 2022.

EN LA BASE 6.
Donde dice:

6.1. Para ser admitido/a la realizacion de las pruebas selectivas para el acceso a las plazas
relacionadas en las presentes bases, los/las aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol/a o nacional de un Estado miembro de la Union Europea, extendiéndose
igualmente a las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los tratados interna-
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cionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia en los que sea de
aplicacion la libre circulacion de trabajadores, en los términos establecidos en el articu-
lo 57 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. Tam-
bién podra concurrir el conyuge de los espafioles y de los nacionales de otros Estados
miembros de la Unidén Europea, siempre que no estén separados de derecho y sus des-
cendientes y los de su conyuge siempre que no estén separados de derecho, sean meno-
res de veintitin afios o mayores de dicha edad dependientes.

Debe decir:

6.1.a) Para ser admitido/a a la realizacion de las pruebas selectivas para el acceso a las plazas
relacionadas en las presentes bases, los/las aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Poseer la nacionalidad espafiola.”

5. Bases que han de regir la convocatoria para proveer 3 plazas de Sargento en el Consor-
cio Provincial de Bomberos de Malaga mediante el sistema de concurso-oposicion correspon-
dientes a la estabilizacion del empleo temporal, en ejecucion de la oferta de empleo publico del
afio 2022 aprobada por acuerdo del consejo de direccion, de fecha 22 de abril de 2022. Boletin
Oficial de la Provincia nimero 129, 6 de julio de 2022.

EN LA BASE 6.
Donde dice:

6.1. Para ser admitido/a la realizacion de las pruebas selectivas para el acceso a las plazas
relacionadas en las presentes bases, los/las aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol/a o nacional de un Estado miembro de la Unién Europea, extendiéndose
igualmente a las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los tratados interna-
cionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia en los que sea de
aplicacion la libre circulacion de trabajadores, en los términos establecidos en el articu-
lo 57 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico. Tam-
bién podra concurrir el conyuge de los espafioles y de los nacionales de otros Estados
miembros de la Unidén Europea, siempre que no estén separados de derecho y sus des-
cendientes y los de su conyuge siempre que no estén separados de derecho, sean meno-
res de veintitin afios o0 mayores de dicha edad dependientes.

Debe decir:
6.1.a) Para ser admitido/a a la realizacion de las pruebas selectivas para el acceso a las plazas
relacionadas en las presentes bases, los/las aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Poseer la nacionalidad espafiola.”

6. Bases que han de regir la convocatoria para proveer 222 plazas de Bombero/a
Conductor/a en el Consorcio Provincial de Bomberos de Malaga mediante el sistema de con-
curso correspondiente a convocatoria excepcional de estabilizacion de empleo temporal de larga
duracion, en ejecucion de la oferta de empleo publico del afio 2022 aprobada por acuerdo del
Consejo de Direccion, de fecha 22 de abril de 2022. Boletin Oficial de la Provincia namero 129,
6 de julio de 2022.

EN LA BASE 6
Condiciones y requisitos que deben de reunir o cumplir los/as aspirantes.
Donde dice:

6.1. Para ser admitido/a la realizacion de las pruebas selectivas para el acceso a las plazas
relacionadas en las presentes bases, los/las aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:
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a) Ser espafiol/a o nacional de un Estado miembro de la Unién Europea, extendiéndose
igualmente a las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los tratados interna-
cionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia en los que sea de
aplicacion la libre circulacion de trabajadores, en los términos establecidos en el articu-
lo 57 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico. Tam-
bién podra concurrir el conyuge de los espaioles y de los nacionales de otros Estados
miembros de la Unidén Europea, siempre que no estén separados de derecho y sus des-
cendientes y los de su conyuge siempre que no estén separados de derecho, sean meno-
res de veintitin afios o0 mayores de dicha edad dependientes.

Debe decir:

“6.1.a) Para ser admitido/a a la realizacion de las pruebas selectivas para el acceso a las pla-
zas relacionadas en las presentes bases, los/las aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Poseer la nacionalidad espafiola”.

El acuerdo del Consejo de Direccion, que pone fin a la via administrativa, podra interpo-
nerse cualquiera de los recursos que se indican a continuacion:

Recurso potestativo de reposicion ante el mismo 6rgano que ha dictado el presente decre-
to, en el plazo de un mes desde el dia siguiente al de la publicacion del mismo en el BOPZ
(articulos 112, 115, 116, 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas). Transcurrido un mes desde la inter-
posicion del recurso sin que se dicte y notifique su resolucion se entendera desestimado por
silencio administrativo, pudiendo en este caso interponer contra la desestimacion presunta recur-
so contencioso administrativo dentro del plazo de seis meses.

Recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses desde el dia siguiente al de
la publicacion del acuerdo. En ambos casos, el recurso contencioso-administrativo se interpondra
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo en cuya circunscripcion tenga su domicilio el
demandante o se halle la sede del 6rgano autor del acto impugnado, a eleccion de aquel (articu-
los 8.1 y 14.1.2.* de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa).

Todo ello sin prejuicio de que el interesado ejercite cualquier otro recurso que estime pro-
cedente (articulo 40.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas).

Malaga, 28 de julio de 2022.
El Presidente, firmado: Manuel Marmolejo Setién.
3053/2022
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