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De conformidad con lo anterior, el Diputado Delegado del Area del Empleado Publico, en virtud de las atribuciones delegadas
por resolucion de la Presidencia nim. 330/2022, de 7 de febrero, resuelve:

Primero. Aprobar la lista provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas a la convocatoria para la provision mediante
concurso de méritos de una plaza de Oficial 1.* Fotocomponedor/a, vacante en la plantilla de personal laboral de la Excma Diputacion
Provincial de Sevilla correspondiente a la ampliacion de la oferta de empleo publico excepcional de la estabilizacion de empleo
temporal en el marco de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre.

Personas aspirantes admitidas

Apellidos y nombre D.N.I
Lopez Garcia, Francisca *EE)Q9TH*
Lorente Sierra, José Manuel **XO368%*
Martinez Vivas, Rafael *EXRS5TO**
Padilla Jiménez, Antonio *EXQLS5Q%*
Picchi Alvarez, Antonio *EEDG2**
Ruiz Martin, Esteban *EE()390%*
Ruiz Ponce, José Antonio ***6646%*

Total personas aspirantes admitidas: 7.

Total personas aspirantes excluidas: 0.

Segundo. Conceder a las personas aspirantes un plazo de diez dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion
de la presente resolucion en el «Boletin Oficial» de la provincia, al objeto de subsanar las causas que hayan motivado su omision en
la citada lista, para que aleguen y presenten la documentacion que a su derecho convenga, todo ello de conformidad con lo dispuesto
en la base quinta de la convocatoria, aprobada por resolucion 1843/22, de 18 de abril - modificada por resolucion num. 2578/22 de 16
de mayo -.

Tercero. En caso de no proceder subsanacion alguna, se elevara la lista a definitiva a través de una resolucion, en la que ademas
se aprobara la composicion del Tribunal calificador y que sera publicada en el «Boletin Oficial» de la provincia y en la web corporativa.

Cuarto. En caso de proceder a subsanacion, se aprobara la lista definitiva de personas admitidas y excluidas a través de una
resolucion, en la que ademas se aprobara la composicion del Tribunal calificador, y que sera publicada en el «Boletin Oficial» de la
provincia y en la web corporativay.

En Sevilla a 13 de octubre de 2022.—E]1 Secretario General (P.D. resolucion 2501/21, de 18 de mayo), Fernando Fernandez-
Figueroa Guerrero.

15W-6565

(Autorizado por Resolucion 7269/22, de 13 de octubre)

BASES ESPECIFICAS POR LAS QUE SE REGIRA LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION, EN TURNO LIBRE, DE CATORCE PLAZAS DE «BOMBERO/
BOMBERA», VACANTES EN LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO DE LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE SEVILLA (OEP 2019)

Denominacion del puesto/plaza: Bombero/Bombera.

Numero de plazas: 14 (OEP 2019).

Escala: Administracion Especial.

Subescala: Servicios Especiales.

Clase: Extincion de Incendios.

Grupo/Subgrupo: C/C2.

Titulacion exigida: Graduado/Graduada en ESO o equivalente.
Sistema de seleccion: Concurso-oposicion.

Derechos de examen: 20 €.

No obstante, respecto a las personas aspirantes en las que incurran motivos de exencion/bonificacion de tasas, se estara a lo
dispuesto en las Bases Generales (resolucion num. 1239/2021, de 22 de marzo (Base 5.2.1.a).

= Requisitos especificos:

1. No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el normal ejercicio de las funciones a desempefiar. A tal efecto las
personas que resulten seleccionadas deberan someterse a reconocimiento médico por el Servicio de Prevencion y Salud Laboral de la
Diputacion Provincial de Sevilla, para lo que la persona aspirante debera firmar la correspondiente autorizacion que se adjunta como
Anexo II a la presente convocatoria, a efectos de someterse a las pruebas médicas que se determinen para el ingreso en el Cuerpo de
Bomberos/Bomberas de la Exema. Diputacion Provincial de Sevilla, recogiéndose a continuacion la relacion de exclusiones médicas
por las que se regira dicho reconocimiento.

2. Estar en posesion del Permiso de conducir de la clase C+E.

Cuadro de exclusiones médicas
Las personas aspirantes han de estar exentas de toda enfermedad organica, de toda secuela de accidente y de cualquier
deficiencia fisica o psiquica que pueda constituir una dificultad en la practica profesional y/o aquellas caracteristicas somaticas que
puedan provocar patologia en la persona aspirante debido a la profesion. Se tendran como base los criterios preventivos que se indican
a continuacion:
1. Obesidad-delgadez.

Obesidad o delgadez manifiestas, que dificulten o incapaciten para el ejercicio de las funciones propias del cargo. El peso no
sera superior ni inferior al 20% del teorico ideal, calculado segun la formula siguiente:

P.O.=[(talla en cm — 100 + edad/4)]x 0,9



Martes 18 de octubre de 2022 Boletin Oficial de la provincia de Sevilla. Nimero 241 33

II. Exclusiones definitivas.

1. Ojo y vision.

1.

AN

7.

Agudeza visual con o sin correccion, inferior a los dos tercios de la vision normal en ambos 0jos.

Queratotomia radial.

Desprendimiento de retina.

Estrabismo.

Hemianopsias.

Discromatopsias.

Cualquier otro proceso patoldgico que, a juicio de la inspeccion médica, dificulte de manera importante la agudeza visual.

2. Oido y audicion.

Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre 1.000 y 3.000 hertzios a 45 decibelios, o de 4.000 hertzios a 60 decibelios.
Asimismo, no podra existir una pérdida auditiva en las frecuencias conversacionales igual o superior a 40 decibelios.

3. Otras exclusiones:

3.1

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

Aparato locomotor: alteraciones del aparato locomotor que alteren o dificulten el desarrollo de la funcion propia de la
categoria, o que puedan agravarse a juicio de la inspeccion médica, con el desempeiio del puesto de trabajo (patologia 6sea
de extremidades, retracciones o limitaciones funcionales de causa muscular o articular, defectos en la columna vertebral u
otros procesos 0seos, musculares o articulares).

Aparato digestivo: ulcera gastro-duodenal y cualquier otro proceso digestivo que, a juicio de la inspeccion médica, dificulte
el desempefio del puesto de trabajo.

Aparato cardio-vascular: hipertension arterial de cualquier causa, no debiendo sobrepasar las cifras de reposo los 145 mm/
hg en presion sistdlica, y los 90 mm/hg en presion diastélica; varices o insuficiencia venosa periférica, asi como cualquier
otra patologia o lesion cardiovascular que, a juicio de la inspeccion médica puedan limitar el desempeiio del puesto de
trabajo.

Aparato respiratorio: asma bronquial, broncopatia cronica obstructiva, neumotorax expontaneo (en mas de una ocasion),
tuberculosis pulmonar activa y otros procesos del aparato respiratorio que dificulten el desarrollo de la funcion propia de
la categoria.

Sistema nervioso: epilepsia, depresion, jaquecas, temblor de cualquier causa, alcoholismo, toxicomanias y otros procesos
patologicos que dificulten el desarrollo de la funcion propia de la categoria.

Piel y faneras: ezcema, cicatrices que produzcan limitacion funcional y otros procesos patologicos que dificulten o limiten
el desarrollo de la funcion propia de la categoria.

Otros procesos patologicos: diabetes, enfermedades transmisibles en actividad, enfermedades de transmision sexual,
enfermedades inmunologicas sistematicas, intoxicaciones cronicas, hempatias graves, malformaciones congénitas,
psicosis y cualquier otro proceso patoldgico que, a juicio de la inspeccion médica limiten o incapaciten para el ejercicio de
la funcidon propia de la categoria.

= Fase de oposicion. (Valoracion maxima 20 puntos).

La fase de oposicion constara de los siguientes ejercicios, todos ellos comunes para todas las personas aspirantes y de caracter
obligatorio y eliminatorio. Los ejercicios seran calificados por el Tribunal otorgando una puntuaciéon comprendida entre 0 y 10 puntos,
a excepcion del segundo ejercicio. La puntuacion final de la fase de oposicion sera la suma de las calificaciones obtenidas en el primer
y tercer ejercicio.

1.

Primer ejercicio (test):

Consistira en la realizacion de una prueba tipo test con 50 preguntas, con cuatro respuestas alternativas, de las cuales
solo una sera la correcta, relacionadas con las materias contenidas en los Grupos I y II del Anexo I de esta convocatoria,
procurandose que dichas preguntas guarden proporcion en cuanto al numero de ellas con los temas del citado Anexo 1.

El tiempo para realizar este ejercicio sera de 65 minutos, debiendo tener en cuenta el Tribunal en la elaboracion de las
preguntas dicho tiempo para su ejecucion por las personas aspirantes.

Se penalizara por cada tres respuestas erroneas con una correcta o su parte proporcional, en caso de tener menos de tres
respuestas incorrectas, no puntuando las respuestas en blanco.

Este ejercicio se valorara de 0 a 10 puntos.

Segundo ejercicio (pruebas fisicas):

Consistira en la realizacion de los ejercicios fisicos que a continuacion se indican, en el orden establecido, tendentes a
comprobar, entre otros aspectos, las condiciones de fuerza, agilidad, flexibilidad, velocidad y resistencia de las personas
aspirantes.

Este ejercicio sera de caracter eliminatorio y la calificacion sera de apto/a o no apto/a.

Para la realizacion de este ejercicio, las personas aspirantes acudiran equipadas con vestuario deportivo adecuado:
camiseta, pantalon corto o largo y zapatillas deportivas que en ningun caso iran provistas de clavos.

Con caracter previo a su celebracion, las personas aspirantes que deban realizarla habran de presentar al Tribunal certificado
del Colegio Médico (modelo oficial), expedido por personal médico colegiado en ejercicio, con una antelacion no superior
a 30 dias a la fecha de realizacion del ejercicio, en el que se haga constar expresamente que la persona aspirante reune las
condiciones fisicas precisas para realizar las pruebas deportivas descritas de las que consta este ejercicio, no excluyendo
esta certificacion médica las comprobaciones posteriores que se realizaran en el reconocimiento médico.

Las personas aspirantes que no aporten el referido certificado en tiempo y forma, quedaran excluidas del proceso selectivo,
al considerarse que no cumplen con el requisito establecido en el apartado 1) de requisitos especificos.

Si alguna persona aspirante el dia de celebracion de las pruebas fisicas, justifica mediante certificado médico extendido
en impreso oficial y firmado por personal médico en ejercicio, en el que se haga constar que la persona esta lesionada, el
Tribunal determinara la fecha para la realizacion de dichas pruebas, que debera celebrarse el ultimo dia de la realizacion
de las pruebas fisicas. Igualmente se procedera en el caso de embarazo de riesgo o parto debidamente acreditado.
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En el desarrollo de las pruebas fisicas se realizara el pertinente control antidopaje, bien a todas las personas aspirantes
o bien a un muestreo significativo de las mismas que determine el Tribunal. Si una persona aspirante presenta en este
control niveles de sustancias prohibidas superiores a los establecidos como maximos admisibles por el Consejo Superior
de Deportes y demas Organismos competentes, serd eliminada de las pruebas por el Tribunal.
La resistencia o negativa expresa por parte de la persona aspirante que se ha presentado al ejercicio, a realizar la prueba de
control antidopaje, o su no presentacion a la realizacion de la misma en el lugar y tiempo en que sea convocada, sin que
exista causa justificativa debidamente acreditada, supondra su exclusion del proceso selectivo.
Asimismo, serd motivo de exclusion la obstruccion, no atencion, dilacion indebida, ocultacion y demas conductas que,
por accién u omision, eviten, impidan, perturben o no permitan realizar controles de dopaje en la forma prevista en la Ley,
o siempre que cualquier persona aspirante evite voluntariamente, por acciéon u omision, la recogida de muestras a que
estuviese obligada someterse.
La deteccion de la presencia de cualquier cantidad de una sustancia prohibida, o de sus metabolitos o marcadores, en
la muestra de orina de la persona a la que se le ha efectuado el control antidopaje, supondra su exclusion del proceso
selectivo, sin perjuicio del derecho de solicitud de realizacion de contra-analisis que le asisten, asi como de su recurso
al Tribunal calificador con las alegaciones que estime oportunas. La persona aspirante que reciba tratamiento habitual
con alguna medicacion susceptible de dar lugar a un resultado desfavorable, deberd comunicar al Tribunal calificador,
con antelacion de al menos 14 dias a la realizacion de las pruebas fisicas, la autorizacion de uso terapéutico. El Tribunal
aplicard los criterios de evaluacion contenidos en el Anexo I de la Convencion Internacional contra el dopaje en el deporte
y en las normas para la concesion de autorizaciones de uso terapéutico adoptadas por la Agencia Mundial Antidopaje.

1.? prueba: Flexiones en barra.

Ejecucion de la prueba:

Desde la posicion de suspension pura con palmas al frente en la barra, brazos totalmente extendidos, se realizaran

flexiones de manera que la barbilla asome por encima de la barra y al bajar extendiendo totalmente los brazos, sin

que se permita el balanceo del cuerpo o ayuda con movimiento de piernas. La flexion se considerara valida cuando

la barbilla de la persona actuante supere el plano horizontal de la barra, debiendo hacerse una extension completa de

brazos antes de comenzar la siguiente. Quedaran eliminadas aquellas personas aspirantes que no superen la realizacion

de las marcas minimas indicadas en la tabla Anexa, contando para ello con tres intentos.

2.2 prueba: Press de banca.

Ejecucion de la prueba:

La persona aspirante se colocara tumbada boca arriba sobre un banco horizontal para realizar una tnica repeticion de

un levantamiento de una barra a la que previamente se le hara colocado el peso que especifique la persona aspirante

para esta prueba. Flexionando los brazos hacia el pecho y tocandolo con la barra y realizando la extension completa

de éstos, para dejar la barra con el correspondiente peso en la zona de sujecion.

Quedaran eliminadas aquellas personas aspirantes que no superen la realizacion de las marcas minimas indicadas en

la tabla Anexa, disponiendo para ello de tres intentos.

3.2 prueba: Salto de longitud con los dos pies juntos.

Ejecucion de la prueba:

La persona aspirante se situa detras y frente a la linea, marcada por el Tribunal, desde donde se realizara un salto con

los dos pies juntos, sin perder el contacto con el suelo antes del salto.

Se permitira el balanceo de talones siempre y cuando no se pierda el contacto con el suelo ni exista desplazamiento.

Se tomara la medida hasta la sefial mas retrasada que deje la persona aspirante, quedando descalificada toda aquella

persona que no alcance la distancia establecida en la tabla Anexa, contando para ello con tres intentos.

4.2 prueba: Velocidad (50 metros lisos).

Ejecucion de la prueba:

Consistira en recorrer 50 metros lisos en pista. Podra ser con apoyo de manos, sin usar tacos de salida. Se calificara

conforme a los tiempos establecidos en la tabla Anexa, disponiendo para ello de tres intentos.

5.2 prueba: Carrera de 1.000 metros.

Ejecucion de la prueba:

La persona aspirante se sitlia en posicion de salida, detras y frente a la linea marcada, sin pisar ésta. Al oir la sefial

establecida comienza a correr hasta alcanzar la linea de llegada. Se calificara conforme a lo establecido en la tabla

Anexa, disponiendo para ello de dos intentos.

Tabla pruebas fisicas

Flexiones en barra | Salto longitud (m) Press banca Velocidad 50 mts. | Carrera 1000 mts.
Hombres 8 2,00 m 60 kgs. 972 4°00”
Mujeres 6 1,70 m 50 kgs. 975 4°20”

Tercer ejercicio (practico):

Consistira en la realizacion de una o varias pruebas practicas, determinadas por el Tribunal, durante un periodo maximo de
90 minutos, relacionadas con las funciones a desempefar en el puesto de trabajo, y que pongan de manifiesto las aptitudes
y capacidad profesional de las personas aspirantes.

El Tribunal podra determinar en el anuncio que sefiale la fecha de realizacion de este ejercicio, el uso de material especifico
necesario para realizar la prueba practica durante el desarrollo de la misma, del que deberan venir provistas las personas
aspirantes.

El Tribunal podra decidir si, tras la realizacion de esta prueba practica, se procedera a su lectura publica y/o apertura de
dialogo con la persona aspirante, o que en cambio no proceda debido a las especiales caracteristicas del ejercicio que
impidan la misma.

Este ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, valorandose la capacidad de analisis y la aplicacion razonada de los
conocimientos teodricos a la resolucion de los problemas planteados.

= Examen médico:
Consistira en el reconocimiento médico, al que se habran de someter las personas aspirantes con caracter obligatorio, conforme

al cuadro de exclusiones médicas.

Se calificara como apto/a o no apto/a.
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= Fase de concurso. (Valoracion maxima 10 puntos).

a) Experiencia profesional (valoracion maxima 7,5 puntos).
Se valorara la experiencia profesional, con un maximo de 7,5 puntos, en la forma siguiente:
*  Por cada mes de servicio completo prestado en la Administracion Local, desarrollando trabajos propios de la categoria

de Bombero/Bombera o Bombero/a-Conductor/a: 0,05 puntos.
*  Por cada mes de servicio completo prestado en otras Administraciones Publicas, desarrollando trabajos propios de la
categoria de Bombero/Bombera o Bombero/a-Conductor/a: 0,025 puntos.

Los servicios prestados en jornada a tiempo parcial, se valoraran proporcionalmente, despreciandose las fracciones de
tiempo de servicio inferiores a un mes.
No se tendran en cuenta los servicios prestados como Bombero/Bombera Voluntario/a, asi como los prestados en AENA
con posterioridad al 7 de junio de 2011, estandose a tal efecto a lo dispuesto en el art. 1 de la Orden FOM/1525/2001,
de 7 de junio, por la que se acuerda el inicio del ejercicio efectivo de funciones y obligaciones en materia de gestion
aeroportuaria por AENA Aeropuertos, S.A.
La experiencia profesional se acreditara a través de certificado de servicios prestados emitido por el 6rgano competente de
la Administracion donde se hubiesen efectuado, indicandose la denominacion del puesto de trabajo, la naturaleza juridica
de la relacion, el tiempo de su duracion, el grupo de clasificacion y porcentaje de duracion de la jornada.

b) Formacion y otros méritos (valoracidn méaxima 2,5 puntos).
1. Formacion (valoracién maxima 1,5 puntos)
Por la participacion como alumno o alumna en cursos, jornadas y seminarios de formacion y perfeccionamiento, impartidos
por organismos publicos y privados, corporaciones de derecho publico y organizaciones sindicales, con la correspondiente
homologacion, siempre que versen sobre materias directamente relacionadas con las actividades a desarrollar en la
categoria a la que se opte o cursos que versen sobre materias de caracter transversal (igualdad de género, transparencia
y proteccion de datos, prevencion de riesgos laborales y procedimiento administrativo comun), acreditados mediante el
correspondiente diploma, certificado o titulo expedido, con especificacion de horas, hasta un maximo de 2,5 puntos, en la
forma siguiente:
e Cursos de hasta 10 horas: 0,025 puntos.
e Cursos de 11 a 30 horas: 0,05 puntos.
e Cursos de 31 a 60 horas: 0,10 puntos.
e Cursos de 61 a 100 horas: 0,175 puntos.
e Cursos de 101 a 200 horas: 0,25 puntos.
e Cursos de 201 a 350 horas: 0,375 puntos.
e Cursos de 351 o mas horas: 0,5 puntos.
En caso de no justificarse la duracion del curso, se valorara con la puntuacion minima.
2. Otros méritos (valoracién maxima 1 punto)
*  Estar en posesion del Permiso de Conducir de la Clase D: 0,5 puntos.
»  Titulacion de Patron de Embarcaciones de Recreo (PER): 0,5 puntos.
Los méritos se valoraran con referencia a la fecha del cierre del plazo de presentacion de instancias, no pudiendo acreditarse
mediante fotografias o fotocopias en color de fotografias.

* Puntuacion final:

A la puntuacion obtenida en la fase de oposicion se le sumaran los puntos obtenidos en la fase de Concurso, obteniéndose de
esta forma la puntuacion final de cada aspirante y el numero de personas aprobadas.

En caso de empate en la puntuacion final que sera la suma de la obtenida en la fase de oposicion y en la fase de concurso,
el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacion obtenida en la fase de oposicion. En caso de persistir la igualdad, por la
puntuacion obtenida en los distintos apartados del baremo de méritos y por su orden. De continuar el empate, se resolvera a favor del
sexo mas subrepresentado en la plaza de que se trate en la plantilla de la Diputacion Provincial de Sevilla.

= Curso de formacion inicial de «Extincion de incendios y salvamento de vida y bienes materialesy.

Sera requisito indispensable previo a la realizacion del nombramiento como funcionario/a de carrera, que la persona aspirante
haya superado con la calificacion de apto/apta, el curso de formacion inicial de «Extincion de incendios y salvamento de vida y bienes
materiales», impartido por la Diputacion Provincial de Sevilla, para Bomberos/Bomberas que se incorporen al Sistema Provincial de
Bomberos/Bomberas de la Provincia de Sevilla (BPS).

Quedaran exentas de la realizacion de este curso, las personas que acrediten haber realizado cursos de similares caracteristicas
y duracion, asi como aquellas personas aspirantes que tengan experiencia acreditada en la categoria de Bombero/Bombera, con un
minimo de un afo, en otras Administraciones Publicas.

Para superar este curso selectivo, las personas aspirantes que participen en ¢l deberan aprobar todas las asignaturas o materias
que lo compongan, asi como las diferentes actividades practicas. En caso contrario, se considerard que no ha superado el curso y
perdera el derecho a su nombramiento como funcionario/a de carrera, mediante resolucion motivada por el Tribunal calificador. La
asistencia a las clases y actividades que se organicen en el desarrollo del curso selectivo sera obligatoria. El incumplimiento de este
requisito, salvo causas justificadas y debidamente valoradas, originara la imposibilidad de concurrir a las pruebas que se realicen, y por
tanto, se perdera el derecho a ser nombrado/a funcionario/a de carrera.

ANEXO | (PROGRAMA)

Grupo . Materias comunes
La Constitucion Espafiola de 1978. Organizacion territorial del Estado. Especial referencia a la Administracion Local.
El Municipio y la Provincia: organizacién y competencias.
El personal al servicio de la Administracion Local. Clases. Derechos y deberes. Régimen disciplinario e incompatibilidades.
Normativa sobre Igualdad y Violencia de Género: conceptos generales.

Ll
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Grupo II. Materias especificas

Quimica del fuego. Principios generales. Fuego e incendio. Clases, tipos y desarrollo del fuego.
Propagacion del incendio. Calor y temperatura. Resultados de la combustion.
Prevencion y proteccion de incendios. Medidas generales a desarrollar.
Sustancias extintoras: ventajas e inconvenientes. Equipos extintores: tipos.
Incendios industriales: tipologia, técnicas de extincion y evaluaciones de riesgos.
Materiales en la lucha contra incendios.
Vehiculos contra incendios. Tipos.
Procedimientos de intervencion en accidentes de trafico.
Mercancias peligrosas. Transportes. Actuacién en emergencias.

. Incendios forestales. Actuacion.

Actuacion en grandes catastrofes. Seismos. Inundaciones.

. Intervencion en los siniestros. Precauciones ante peligros como explosion, electricidad, productos quimicos. Desarrollo de
la intervencion.

13. Equipo de proteccion personal del Bombero/Bombera: tipologia, especificaciones técnicas. Especial tratamiento de los
equipos de proteccion individual contra caidas en altura. Arneses anticaidas.
14. Equipos hidraulicos y neumaticos de intervencion en accidentes de trafico.

15. Equipos de proteccion respiratoria. Equipos autonomos. Equipos semiautomaticos. Equipos de circuito abierto. Equipos
de circuito cerrado.

16. Transmisiones. Tipos e emisoras. Mensajes de urgencias.

ANEexo 11

PN R BN

—_ = — O
o= o

AUTORIZACION PARA SOMETERSE A LAS PRUEBAS MEDICAS QUE SE DETERMINEN PARA PARTICIPAR EN LA CONVOCATORIA
PARA LA PROVISION, EN TURNO LIBRE, DE CUARENTA'Y OCHO PLAZAS DE «BOMBERO/BOMBERA», VACANTES
EN LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO DE LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE SEVILLA

Primer apellido:

SEEUNAO APCIIIAO: ..ottt ettt teete e st et e s e b e seebeeseeseeseeseessensensensaseeseeseeseesaesaessessensessesseeseeneaneas
INOIMIDI. .ttt ettt ettt ettt e st e bt e e s e b e s eb e s e s e ehem e es e b e s e ebem s es e b e s e e s ea s e st b ea e eE et eh b et eb et e st et ettt ene bt eneanan
DN.L: e Edad:: ...........

Autorizo por la presente al Equipo Médico designado para la realizacion de la prueba de -reconocimiento médico-, establecida
en la convocatoria para la provision, en turno libre, de cuarenta y ocho plazas de «Bombero/Bomberay, vacantes en la plantilla
de personal funcionario de la Excma. Diputacion Provincial de Sevilla, a realizar las exploraciones médicas necesarias, asi como a
proceder a la extraccion de sangre y a la analitica de orina para la determinacion de los pardmetros que se consideren necesarios, asi
como a poner en conocimiento del Tribunal de seleccion los resultados relativos a la causa de exclusion en el caso de que la hubiere.

Al mismo tiempo declaro que me estoy administrando la siguiente medicacion (indicar el nombre comercial de los medicamentos
o indicar la composicion en caso de no recordarlo):

Y para que asi conste firmo la presente autorizacionen .................. Y I de.......ooene. de 20 ....

Lo que se comunica para general conocimiento, significandose que contra esta resolucion, que pone fin a la via administrativa,
podra interponerse, alternativamente, o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la
publicacion de esta Resolucion, ante el Exemo. Sr. Presidente de la Diputacion Provincial de Sevilla, de conformidad con los articulos
123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o recurso
contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, en el plazo de dos meses a contar desde
el dia siguiente a la publicacion de la presente Resolucion, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de
la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo, no se podra interponer
recurso contencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido desestimacion presunta del recurso
de reposicion interpuesto, sin perjuicio, en su caso, de la procedencia del extraordinario de revision.

En Sevilla a 14 de octubre de 2022.—E]1 Secretario General (P.D. resolucion 2501/21, de 18 de mayo). Fernando Fernandez-
Figueroa Guerrero.
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