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I1. Autoridades y personal
Oposiciones y concursos
Consejeria de Educacion, Universidades, Cultura y Deportes

3592 ORDEN de 21 de noviembre de 2022, por la que se convoca procedimiento selectivo
extraordinario de estabilizacion, por el sistema de concurso-oposicion, para el
ingreso en el Cuerpo de Maestros, en el ambito de la Comunidad Autonoma de
Canarias, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico de 2022, y se aprueban
las correspondientes bases.

La presente convocatoria se efectua con el fin de dar cumplimento a lo dispuesto en la
Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad
en el empleo publico y, en particular, en su articulo 2.2, parrafo segundo, y 2.4.

Se atienden con ello las necesidades de dotacion con caracter permanente de recursos
humanos para el ejercicio de la funcidon publica docente en el Cuerpo de Maestros en esta
Comunidad Auténoma, y teniendo en cuenta el siguiente

ANTECEDENTE DE HECHO

Unico.- El Decreto 200/2022, de 27 de octubre, modifica el Decreto 82/2022, de 21 de
abril que aprobd la Oferta de Empleo Publico del personal docente no universitario para
2022 en el ambito de la Comunidad Autonoma de Canarias, en relacion con la oferta
correspondiente a las plazas de estabilizacion de empleo temporal de personal docente, en
el marco de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico, fijando el nimero de plazas de la tasa de estabilizacion
de empleo temporal de personal docente ocupadas ininterrumpidamente en los tres afios
anteriores al 31 de diciembre de 2020 para el Cuerpo de Maestros en cuatrocientas cuarenta
y nueve (449) .

Al anterior antecedente le son de aplicacion los siguientes

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero.- Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion
de la temporalidad en el empleo publico, autoriza, en su articulo 2, una tasa adicional a lo
establecido en los articulos 19.Uno.6 de la Ley 3/2017, de 27 de junio, de Presupuestos
Generales del Estado para el afio 2017, y 19.Uno.9 de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de
Presupuestos Generales del Estado para el afio 2018, para la estabilizacion de empleo
temporal, que incluira las plazas de naturaleza estructural que, estén o no dentro de las
relaciones de puestos de trabajo, plantillas u otra forma de organizacion de recursos humanos
que estén contempladas en las distintas Administraciones Publicas y estando dotadas
presupuestariamente, hayan estado ocupadas de forma temporal e ininterrumpidamente al
menos en los tres anos anteriores a 31 de diciembre de 2020.

Segundo.- El apartado segundo del articulo 2 de la citada Ley de medidas dispone
que la publicacion de las convocatorias de los procesos selectivos para la cobertura de
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las plazas incluidas en las ofertas de empleo publico debera producirse antes del 31 de
diciembre de 2022, afiadiendo, en su apartado 4, que el sistema de seleccion sera el de
concurso-oposicion, con una valoracion en la fase de concurso de un cuarenta por ciento
de la puntuacion total, en la que se tendra en cuenta mayoritariamente la experiencia en el
cuerpo, escala, categoria o equivalente de que se trate, pudiendo no ser eliminatorios los
ejercicios en la fase de oposicion, en el marco de la negociacion colectiva establecida en
el articulo 37.1.c) del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Tercero.- El Real Decreto 270/2022, de 12 de abril, por el que se modifica el Reglamento
de ingreso, accesos y adquisicion de nuevas especialidades en los cuerpos docentes a que
se refiere la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, y se regula el régimen
transitorio de ingreso a que se refiere la disposicion transitoria decimoséptima de la citada
ley, aprobado por Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, que afade una disposicion
transitoria cuarta, por la que se regulan los procedimientos de ingreso que se convoquen
para la aplicacion de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, configurando el procedimiento
selectivo mediante el sistema de concurso-oposicion, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 2.4, citado en el fundamento de derecho anterior.

Cuarto.- La Ley 6/2014, de 25 de julio, Canaria de Educacion no Universitaria, y en
particular su articulo 63, que establece que la seleccion y provision del personal funcionario
para el ingreso en los distintos cuerpos docentes se llevara a cabo en la forma establecida por
la normativa basica del Estado, en la citada ley y en las normas que se dicten en desarrollo
de las mismas.

Quinto.- El texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, establece, en su articulo 62,
que la condicion de funcionario de carrera se adquiere por el cumplimiento sucesivo de
los siguientes requisitos: superacion del proceso selectivo, nombramiento por el drgano
o autoridad competente, que serd publicado en el Diario Oficial correspondiente, acto de
acatamiento de la Constitucion y, en su caso, del Estatuto de Autonomia correspondiente y
del resto del Ordenamiento Juridico y toma de posesion dentro del plazo que se establezca. A
efectos del nombramiento, no podran ser funcionarios y quedaran sin efecto las actuaciones
relativas a quienes no acrediten, una vez superado el proceso selectivo, que retinen los
requisitos y condiciones exigidos en la convocatoria.

Sexto.- La disposicion adicional novena, apartado 1, de la mencionada Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, y el Capitulo V, articulos 12 y 13, del Reglamento de
ingreso, accesos y adquisicion de nuevas especialidades en los cuerpos docentes, aprobado
por Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, que establecen los requisitos que deben reunir
los candidatos para ingresar en el Cuerpo de Maestros.

Séptimo.- El Titulo III del citado Reglamento de ingreso, accesos y adquisicion de
nuevas especialidades en los cuerpos docentes, aprobado por Real Decreto 276/2007, de
23 de febrero, de aplicacion a los procedimientos de ingreso al Cuerpo de Maestros, que
prevé una fase de practicas que formara parte del proceso selectivo.

Octavo.- La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun

de las Administraciones Publicas, y la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico.

https://sede.gobiernodecanarias.org/boc boc-a-2022-235-3592



P

m Boletin Oficial de Canarias num. 235 46725 Martes 29 de noviembre de 2022

Noveno.- La Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la Funciéon Publica Canaria, en cuanto le
sea de aplicacion.

Décimo.- En cuanto a las bases y a las prescripciones contenidas en los demas anexos
de esta Orden, debe citarse la siguiente normativa:

1. El Reglamento de ingreso, accesos y adquisicion de nuevas especialidades en los
cuerpos docentes a que se refiere la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion,
y se regula el régimen transitorio de ingreso a que se refiere la disposicion transitoria
decimoséptima de la citada Ley, aprobado por Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero,
modificado por el Real Decreto 270/2022, de 12 de abril, regulador de los procedimientos
que se convoquen en aplicacion de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes
para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

2. La disposicion final segunda del Real Decreto 800/2022, de 4 de octubre, por el que
se regula la integracion del profesorado del Cuerpo, a extinguir, de Profesores Técnicos
de Formacion Profesional en el Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria, y se
modifican diversos reales decretos relativos al profesorado de ensefianzas no universitarias,
que modifica el Reglamento de ingreso, accesos y adquisicion de nuevas especialidades en
los cuerpos docentes a que se refiere la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion,
aprobado por el Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, en su apartado ocho que afiade
un nuevo parrafo 5 al apartado 2 (II. Formacion académica) del Anexo I del baremo de
méritos.

3. El Decreto 8/2011, de 27 de enero, por el que se regula el acceso de las personas con
discapacidad al empleo publico, a la provision de puestos de trabajo y a la formacion en
la Administracion publica de la Comunidad Auténoma de Canarias, especialmente en lo
establecido en sus articulos 4, 5, 8, 10 y 11 y en su disposicion adicional segunda.

4. El Decreto 1/2015, de 22 de enero, por el que se regula la expedicion de certificados,
copias compulsadas, copias selladas y copias auténticas de documentos en la Administracion
Publica de la Comunidad Autonoma de Canarias.

5. En cuanto a como pueden los no nacionales participar en estos procedimientos
selectivos, ademas de lo establecido en el Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero,
mencionado, debe citarse el Reglamento (UE) 492/2011, del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 5 de abril de 2011, relativo a la libre circulacion de los trabajadores dentro de
la Unidn, y el Real Decreto 240/2007, de 16 de febrero, sobre entrada, libre circulacion y
residencia en Espana de ciudadanos de los Estados miembros de la Union Europea y de
otros Estados parte en el Acuerdo sobre el Espacio Econémico Europeo, modificado por el
Real Decreto 1710/2011, de 18 de noviembre.

6. Para la acreditacion de la competencia lingiistica de los aspirantes extranjeros: el
Real Decreto 1137/2002, de 31 de octubre, por el que se regulan los “diplomas de espafiol
como lengua extranjera (DELE)”, y el Real Decreto 264/2008, de 22 de febrero, por el
que se modifica el Real Decreto 1137/2002, de 31 de octubre, por el que se regulan los
diplomas de espafiol como lengua extranjera. Asimismo, el Real Decreto 1041/2017, de
22 de diciembre, por el que se fijan las exigencias minimas del nivel basico a efectos de
certificacion, se establece el curriculo basico de los niveles intermedios B1, intermedio B2,
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avanzado C1, y avanzado C2, de las ensefanzas de idiomas de régimen especial reguladas
por la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, y se establecen las equivalencias
entre las ensefianzas de idiomas de régimen especial reguladas en diversos planes de
estudios y las de este Real Decreto, el Real Decreto 944/2003, de 18 de julio, por el que se
establece la estructura de las ensefianzas de idiomas de régimen especial reguladas por la
Ley Organica 10/2002, de 23 de diciembre, de Calidad de la Educacion, y el Real Decreto
967/1988, de 2 de septiembre, sobre Ordenacion de las Ensefianzas correspondientes al
primer nivel de las ensefianzas especializadas de idiomas.

7. Real Decreto 889/2022, de 18 de octubre, por el que se establecen las condiciones y
los procedimientos de homologacion, de declaracion de equivalencia y de convalidacion
de ensefanzas universitarias de sistemas educativos extranjeros y por el que se regula el
procedimiento para establecer la correspondencia al nivel del Marco Espafiol de Cualificaciones
para la Educacion Superior de los titulos universitarios oficiales pertenecientes a ordenaciones
académicas anteriores, y las siguientes Ordenes ministeriales:

Orden ECI1/3854/2007, de 27 de diciembre, por la que se establecen los requisitos para
la verificacion de los titulos universitarios oficiales que habiliten para el ejercicio de la
profesion de Maestro en Educacion Infantil.

Orden ECI/3857/2007, de 27 de diciembre, por la que se establecen los requisitos para
la verificacion de los titulos universitarios oficiales que habiliten para el ejercicio de la
profesion de Maestro en Educacion Primaria.

8. En cuanto a la regulacion del curriculo:

Real Decreto 157/2022, de 1 de marzo, por el que se establece la ordenacion y las
ensefianzas minimas de la Educacion Primaria.

Real Decreto 95/2022, de 1 de febrero, por el que se establece la ordenacion y las
ensefianzas minimas de la Educacion Infantil.

Decreto 196/2022, de 13 de octubre, por el que se establece la ordenacion y el curriculo
de la Educacion Infantil en la Comunidad Auténoma de Canarias.

Decreto 89/2014, de 1 de agosto, por el que se establece la ordenacion y el curriculo de
la Educacion Primaria en la Comunidad Autonoma de Canarias.

La normativa citada no sera de aplicacion de producirse la entrada en vigor de los
Decretos autondomicos en desarrollo de la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la
que se modifica la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, al menos con tres

meses de antelacion a la celebracion de las pruebas, aplicandose estos en su caso.

En caso de convivencia de ambas normas, resultard de aplicacion la que corresponda
segun el nivel educativo y curso escolar sobre el que verse la unidad didactica.

9. En cuanto a los temarios:

La Orden ECD/191/2012, de 6 de febrero, por la que se regulan los temarios que han de
regir en los procedimientos de ingreso, acceso y adquisicién de nuevas especialidades en
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los cuerpos docentes establecidos en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion
(articulo 1).

Anexo I de la Orden de 9 de septiembre de 1993, por la que se aprueban los temarios
que han de regir en los procedimientos de ingreso, adquisicion de nuevas especialidades
y movilidad para determinadas especialidades de los Cuerpos de Maestros, Profesores de
Ensefianza Secundaria y Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas, regulados por el Real
Decreto 850/1993, de 4 de junio.

La Orden ECI/592/2007, de 12 de marzo, por la que se aprueba el temario que ha
de regir en el procedimiento de ingreso, accesos y adquisicion de nuevas especialidades,
para la especialidad de Primaria en el Cuerpo de Maestros, regulada por el Real Decreto
276/2007, de 23 de febrero.

10. La Resolucién de 3 de enero de 2022, de la Viceconsejeria de Hacienda y
Planificacién (BOC n° 7, de 11.1.2022), por la que se informa sobre el importe de la cuantia
fija de las tasas de la Comunidad Autonoma de Canarias para el afio 2022.

11. El Decreto 113/2013, de 15 de noviembre, de evaluacion médica del personal del
sector publico de la Comunidad Auténoma de Canarias.

12. La Ley 26/2015, de 28 de julio, de modificacion del sistema de proteccion a la
infancia y a la adolescencia en particular su articulo primero, apartado 8.

Décimo primero.- Las demas disposiciones de caracter general de aplicacion en esta
convocatoria.

Conforme a los anteriores fundamentos juridicos y en virtud de las competencias
atribuidas en el articulo 29.1.m) de la Ley 14/1990, de 26 de julio, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas de Canarias, y el articulo 6.i) del Reglamento Organico de la
Consejeria de Educacion, Universidades, Cultura y Deportes, aprobado por Decreto 7/2021,
de 18 de febrero,

RESUELVO:

Primero.- Convocar procedimiento selectivo extraordinario de estabilizacion, por el
sistema de concurso oposicion, para el ingreso en el Cuerpo de Maestros en el ambito de la
Comunidad Autéonoma de Canarias, para la cobertura de (449) plazas.

Segundo.- Establecer que un total de 87 plazas a ofertar sean para el acceso de
personas afectadas por discapacidad fisica, sensorial o psiquica que no tenga su origen
en discapacidad intelectual leve, moderada o limite y que tengan reconocido un grado de
discapacidad igual o superior al 33 por ciento, estableciéndose la siguiente distribucion por
turnos de acceso:

- 87 plazas para el turno de reserva para personas con discapacidad.

- 362 plazas de ingreso libre.
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Tercero.- Establecer la siguiente distribucion por especialidad:

ESPECIALIDAD Reserva Turno libre Total
Discapacidad

31 EDUCACION INFANTIL 25 108 133
33 LENGUA EXTRANJERA: FRANCES 5 22 27
34 EDUCACION FISICA 5 22 27
35 MUSICA 15 60 75
36 EDUCACION ESPECIAL PEDAGOGIA 20 78 98
TERAPEUTICA

37 EDUCACION ESPECIAL AUDICION Y 6 27 33
LENGUAJE

38 EDUCACION PRIMARIA 11 45 56
TOTAL 87 362 449

Cuarto.- Aprobar las bases y demas prescripciones que han de regir el procedimiento
selectivo objeto de la presente convocatoria y que figuran en los anexos de la presente
Orden.

Quinto.- Ordenar la publicacion de la presente Orden y de sus anexos en el Boletin
Oficial de Canarias.

Contra la presente Orden de convocatoria, que pone fin a la via administrativa, cabe
interponer recurso potestativo de reposicion ante la Consejera de Educacion, Universidades,
Cultura y Deportes, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su
publicacion, o bien directamente cabe interponer recurso contencioso-administrativo ante
la correspondiente Sala de lo Contencioso-administrativo del Tribunal Superior de Justicia
de Canarias, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de la publicacion
de esta Orden; significando que, en caso de presentarse recurso de reposicion, no se podra
interponer recurso contencioso-administrativo hasta que se resuelva expresamente el
primero o se produzca la desestimacion presunta del mismo, y todo ello sin perjuicio de
cualquier otro recurso que pudiera interponerse.

No obstante, contra las bases reguladoras contenidas en el Anexo I de la presente Orden,
y contra los demas anexos de la misma, inicamente cabra interponer recurso contencioso-
administrativo ante la correspondiente Sala de lo Contencioso-administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Canarias, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente
al de su publicacion.

Santa Cruz de Tenerife, a 21 de noviembre de 2022.
LA CONSEJERA DE EDUCACION,

UNIVERSIDADES, CULTURA'Y DEPORTES,
Manuela de Armas Rodriguez.
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ANEXO I: desarrollo del procedimiento.
1. Procedimiento selectivo objeto de la presente convocatoria.
2. Asignacion y reasignacion de plazas.

3. Lugares de publicacion de actos derivados de estos procesos selectivos. Lugares y
fechas de celebracion de las pruebas.

4. Requisitos de las personas aspirantes.

5. Tasas de inscripcion, solicitud y documentacion acreditativa de requisitos a presentar.
6. Plazo de presentacion de la solicitud y la documentacion.

7. Admisién de aspirantes.

8. Aspirantes: indicaciones, normas e instrucciones en el desarrollo del procedimiento
selectivo.

9. Aspirantes: presentacion de la unidad didactica, programa de intervencion o programa
educativo personalizado y de la documentacion acreditativa de méritos.

10. Aspirantes: peticion de destinos provisionales.

11. Organos de seleccion y coordinacion: tribunales, comisiones de coordinacion y
comisiones de seleccion.

12. Acreditacion de conocimiento del castellano.
13. Comienzo del procedimiento selectivo.

14. Normas comunes.

15. Sistema selectivo. Fases.

16. Presentacion de documentacion por las personas aspirantes propuestas como
seleccionadas.

17. Evaluacion de la capacidad requerida para el ingreso en el cuerpo.

18. Aprobacion de las listas de aspirantes seleccionados para su nombramiento como
funcionarios en practicas.

19. Adjudicacion de destino provisional, incorporaciéon al centro y obligacion de
participar en procedimientos de provision.

20. Regulacion de la fase de practicas.
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21. Nombramiento como personal funcionario de carrera.

22. Listas de empleo.

23. Devolucion de documentacion.

24. Desarrollo e interpretacion de esta Orden.

25. Presencia sindical.

26. Disposicion final.

ANEXO II: temarios.

ANEXO III: baremo de méritos.

ANEXO IV: orientaciones para el desarrollo de la primera parte de la prueba.

ANEXO V: orientaciones para el desarrollo de la segunda parte de la prueba.
Caracteristicas de la unidad didactica, situacion de aprendizaje, programa educativo

de refuerzo, programa de intervencion y orientaciones generales para su elaboracion,
exposicion y valoracion en las especialidades convocadas. Normativa de referencia.
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ANEXO I
DESARROLLO DEL PROCEDIMIENTO
1. Procedimiento selectivo objeto de la presente convocatoria.

Mediante la presente Orden se convoca procedimiento selectivo extraordinario de
estabilizacion para el ingreso en el Cuerpo de Maestros.

El sistema selectivo sera el de concurso-oposicion, procedimiento que constara de las
fases de oposicion, concurso y practicas.

Se establece un doble turno, libre y de personas con discapacidad no pudiendo
concurrirse a ambos turnos por la misma especialidad.

2. Asignacion y reasignacion de plazas.

Las asignaciones de plazas a los Tribunales se realizara por Resolucion de la Direccion
General de Personal, que se publicara en los lugares previstos en la base 3.

2.1. Criterios generales.

2.1.1. Cuando se nombre un Tribunal unico en determinada especialidad, este
establecera los aspirantes seleccionados en funcion del numero de plazas ofertadas para
dicha especialidad.

2.1.2. Exclusivamente para el turno de reserva de personas con discapacidad se creara
una Comision de Seleccion en cada especialidad que aglutinara todas las plazas asignadas
y todos los aspirantes que participan por dicho turno y especialidad, y sera la encargada de
establecer los aspirantes seleccionados.

2.1.3. Cuando en una especialidad se nombre mas de un Tribunal, la Direccién General
de Personal asignara a cada uno de ellos un niimero concreto de plazas, de acuerdo con los
criterios que figuran en los siguientes subapartados:

2.1.3.1. Reserva para personas con discapacidad:

A) Asignacion.

La asignacion de plazas en el turno de reserva para personas con discapacidad viene
determinada por especialidad en funcion del nimero de plazas ofertadas correspondientes
a este turno.

En caso de empate entre dos o mas aspirantes, sin que haya plazas suficientes para
todos los que han superado la fase de oposicion, se tendra en cuenta el siguiente criterio de

desempate:

1. Mayor puntuacion en la parte B de la prueba, obtenida en la calificacion final, en su
caso.
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En caso de persistir el empate, estas se adjudicaran a la persona que resulte del sorteo
que realice la Direccion General de Personal.

B) Reasignacion.

De resultar plazas libres en una especialidad tras la asignacion inicial, por haber mayor
nimero de estas que aspirantes que han superado la fase de oposicion, se reasignaran a los
Tribunales de la especialidad por el turno libre segun criterios establecidos en el punto 2.1.3.2.

2.1.3.2. Turno de ingreso libre:
A) Asignacion.

La asignacion de plazas a cada Tribunal o Comision de Seleccion, en su caso, del
turno de ingreso libre se realizara por parte de la Direccion General de Personal una vez
finalizada y publicada por los Tribunales la lista de los aspirantes que hayan superado la
fase de oposicion.

Las plazas iniciales a adjudicar en cada especialidad seran las correspondientes al
turno de ingreso libre y las no cubiertas o desiertas del turno de reserva para personas con
discapacidad conforme al siguiente procedimiento:

Al total de las plazas sefialadas en el parrafo anterior se le restaran tantas plazas como
tribunales haya en esa especialidad del turno libre para asignar una a cada Tribunal con el
fin de garantizar que, tras el reparto de plazas, todos tengan asignada al menos una.

Las restantes plazas, en su caso, se distribuiran entre los Tribunales proporcionalmente
al numero de aspirantes de este turno que hayan sido calificados en la primera parte de la
prueba de la fase de oposicion.

En caso de empate entre dos o mas Tribunales, sin que haya plazas suficientes para
todas las personas aspirantes, se tendran en cuenta los siguientes criterios de desempate:

1. Mayor numero de aspirantes calificados en la segunda parte (B) de la prueba.

2. Mayor numero de aspirantes de este turno de ingreso que han superado la fase de
oposicion.

En caso de persistir el empate para asignar plazas, estas se adjudicaran al Tribunal o
Tribunales que resulten del sorteo que realice la Direccion General de Personal.

Una vez finalizado este calculo, se afiadira a cada tribunal la plaza sustraida inicialmente,
garantizando que ningun tribunal de este turno y especialidad quede sin plaza.

En caso de que el nimero de plazas resulte menor al de Tribunales Calificadores,
una vez finalizadas las dos fases del procedimiento selectivo y publicada la puntuacion
definitiva de la fase de concurso, se asignaran por la Comision de Seleccion a quienes lo
hubieran superado en orden decreciente de acuerdo con la puntuacién global obtenida por
los aspirantes, excepto en la constitucion de Tribunales Unicos.
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B) Reasignacion.

Quedando plazas libres en algin Tribunal después de la asignacion inicial de plazas por
haber mayor nimero de estas que opositores que han superado la fase de oposicion, las plazas
se reasignaran a los otros Tribunales de la especialidad, si hubiera en ellos mayor numero de
opositores que han superado la fase de oposicion que plazas inicialmente asignadas.

Para llevar a cabo esta reasignacion de plazas, se ordenaran los Tribunales que tengan
aspirantes aprobados que no han obtenido plaza, en orden decreciente segiin el nimero de
aprobados de la fase de oposicion y se irdn asignando de una en una las plazas a cada uno
de ellos. En caso de que al finalizar la primera ronda sigan existiendo plazas sobrantes,
se repetird el mismo proceso con aquellos Tribunales que aun tengan opositores que han
superado la fase de oposicion pero no han resultado seleccionados.

De producirse empate entre dos o mas tribunales en el nimero de opositores aprobados,
las plazas se adjudicaran en orden decreciente a las personas aspirantes que obtengan
mayor puntuacion en la fase de concurso. De persistir el empate se aplicara como criterio
la mayor puntuacion en el apartado primero del Baremo de Méritos, de continuar se estara
al apartado segundo y, en ultimo lugar, se reasignara por sorteo.

3. Lugares de publicacion de actos derivados de estos procesos selectivos. Lugares
y fechas de celebracion de las pruebas.

3.1. Lugares de publicacion de los actos relacionados con este procedimiento selectivo.

Antes del inicio del procedimiento selectivo, los actos que se deriven de la presente
convocatoria se publicaran en la web de esta Consejeria de Educacion, Universidades,
Cultura y Deportes.

Una vez iniciado el procedimiento selectivo, la publicacion de los actos que se deriven
de la presente convocatoria se realizara oficialmente en los tablones de anuncios de los
centros sedes de actuacion de los Tribunales y, solo a efectos informativos, en la web de la
Consejeria de Educacion Universidades, Cultura y Deportes.

3.2. Lugares de realizacion de las pruebas y fecha de inicio del procedimiento selectivo.

Las pruebas se realizaran en las islas de Gran Canaria y Tenerife.

No obstante, siempre que las circunstancias y las condiciones lo permitan para el buen
desarrollo de los procedimientos selectivos y a criterio de la Direccion General de Personal,
las pruebas podran efectuarse en otras islas.

Para tal caso, los aspirantes deberan marcar las islas que se ofertan en la solicitud
de participacion, por orden de preferencia, de modo que en funcion de dicha solicitud le
sera asignado Tribunal en una isla, respetando, en la medida de lo posible, dicho orden de

preferencia.

El dia, la hora y el lugar del inicio de la primera parte de la prueba, se determinara por
Resolucion de la Direccion General de Personal.
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4. Requisitos de las personas aspirantes.
4.1. Requisitos generales.

Quienes aspiren a participar en este procedimiento selectivo deberan cumplir los
siguientes requisitos generales:

a) Ser espafiol o nacional de alguno de los demas Estados miembros de la Union Europea
o nacional de algiin Estado al que le sea de aplicacion el Reglamento (UE) 492/2011, del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 5 de abril de 2011, relativo a la libre circulacion de
los trabajadores dentro de la Unidn, y el Real Decreto 240/2007, de 16 de febrero, sobre
entrada, libre circulacion y residencia en Espafia de ciudadanos de los Estados miembros
de la Union Europea y de otros Estados parte en el Acuerdo sobre el Espacio Econdmico
Europeo, modificado por el Real Decreto 1710/2011, de 18 de noviembre.

También podran participar en este proceso selectivo, cualquiera que sea su nacionalidad,
los familiares de un ciudadano de otro Estado miembro de la Unién Europea o de otro
Estado parte en el Acuerdo sobre el Espacio Econémico Europeo, cuando le acompafien o
se reunan con ¢€l, segun se relaciona a continuacion:

- El conyuge de los espanoles y de los nacionales de otros Estados miembros de la
Unioén Europea, siempre que no haya recaido el acuerdo o la declaracion de nulidad del
vinculo matrimonial o divorcio.

- La pareja con la que mantenga una union andloga a la conyugal inscrita en un registro
publico establecido a esos efectos en un Estado miembro de la Union Europea o en un Estado
que sea parte en el Espacio Econdmico Europeo, y siempre que no se haya cancelado dicha
inscripeion, lo que debera ser suficientemente acreditado. Las situaciones de matrimonio
e inscripcidon como pareja registrada se consideraran, en todo caso, incompatibles entre si.

- Los descendientes directos y los de su conyuge o pareja registrada, siempre que no
haya recaido el acuerdo o la declaracion de nulidad del vinculo matrimonial, divorcio o
separacion legal, o se haya cancelado la inscripcion registral de pareja, menores de veintitin
afios, mayores de dicha edad que vivan a su cargo, o incapacitados.

- Los ascendientes directos y los de su conyuge o pareja registrada que vivan a su cargo,
siempre que no haya recaido el acuerdo o la declaracion de nulidad del vinculo matrimonial,
divorcio o separacion legal, o se haya cancelado la inscripcion registral de pareja.

Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola y cuyo idioma oficial no sea
el castellano deberan acreditar un conocimiento adecuado de este idioma en la forma que
establece el subapartado 3.4, apartado c), de la base 5 de esta convocatoria. Asimismo, de
conformidad con lo establecido en el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, debera acreditar no estar sometido a sancion disciplinaria o condena penal que
impida, en su pais de origen, el acceso a la funcion publica.

b) No haber alcanzado la edad establecida, con caracter general, para la jubilacion.
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c) Estar en posesion, o en condiciones de obtenerla, de alguna de las titulaciones que
figuran en el apartado 4.2.1 de la base 4 de esta convocatoria.

En el caso de que se participe con una titulacién obtenida en el extranjero, debera haberse
concedido la correspondiente homologacion por el Estado espaiol, de conformidad con lo
dispuesto en alguno de los Reales Decretos 967/2014, de 21 de noviembre, por el que se
establecen los requisitos y procedimiento para la homologacion y declaracion de equivalencia
a titulacion y a nivel académico universitario oficial y para la convalidacion de estudios
extranjeros de educacion superior; Real Decreto 1837/2008, de 8 de noviembre, por el que
se incorporan al ordenamiento juridico espafiol la Directiva 2005/36/CE, del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 7 de septiembre de 2005, y la directiva 2006/100/CE, del Consejo,
de 20 de noviembre de 2006, relativa al reconocimiento de cualificaciones profesionales,
asi como a determinados aspectos del ejercicio de la profesion de abogado; o Real
Decreto 1171/2003, de 12 de septiembre, por el que se incorpora al ordenamiento juridico
espaiiol la Directiva 2001/19/CE, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 14 de mayo
de 2001, por la que se modifican directivas sobre reconocimiento profesional, y se modifican
los correspondientes reales decretos de transposicion.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas habituales del cuerpo y
especialidad a los que se opta. No padecer enfermedad ni tener limitacion fisica o psiquica
que sea incompatible con la practica de la docencia.

¢) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

f) Acreditar no haber sido condenado por sentencia firme por ningin delito contra la
libertad e indemnidad sexual, asi como por cualquier delito de trata de seres humanos,
conforme a lo dispuesto en el articulo 57 de la Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de
proteccion integral a la infancia y a la adolescencia frente a la violencia.

Los participantes cuya nacionalidad sea distinta de la espanola deberan acreditar,
ademas de la certificacion negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales
referidos al Estado espanol, la certificacion negativa de condenas penales expedida por
las autoridades de su pais de origen o de donde sean nacionales, respecto de los delitos
relacionados en el apartado 1 del articulo 3 del Real Decreto 1110/2015, de 11 de diciembre
por el que se regula el Registro Central de Delincuentes Sexuales. Si el citado certificado no
se encontrara redactado en lengua castellana, debera acompafiarse de su traduccion oficial
o jurada (realizada por traductor jurado o validada por el consulado u oficina diplomatica
correspondiente).

Este requisito debera mantenerse durante la prestacién de los servicios, quedando
obligado el docente a comunicar aquellas sentencias firmes en las que fuera condenado por
los delitos a los que hace referencia el citado articulo.

g) No ser funcionario de carrera o en practicas, ni estar pendiente del correspondiente
nombramiento como funcionario de carrera del mismo cuerpo docente objeto de esta
convocatoria al que se pretende acceder o ingresar.
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4.2. Requisitos especificos para participar por el sistema selectivo de ingreso en el
Cuerpo de Maestros de la presente convocatoria (turno libre y reserva para personas con
discapacidad).

4.2.1. Titulacion.

Titulacion requerida para el ingreso al Cuerpo de Maestros:
- Titulo de Maestro o el titulo de Grado correspondiente.

- Titulo de Profesor de Educacion General Bésica.

- Titulo de Maestro de Ensefianza Primaria.

4.3. Requisitos especificos para los aspirantes que participan por el turno de reserva
para personas con discapacidad.

Ademas de los requisitos generales y los especificos sefialados para el cuerpo docente
al que aspiren, las personas que participen por el turno de reserva para personas con
discapacidad deben estar afectados por discapacidad fisica, sensorial o psiquica que no
tenga su origen en discapacidad intelectual leve, moderada o limite, y tener reconocida la
condicion legal de discapacidad con un grado igual o superior al 33 por ciento.

No podran ser nombrados funcionarios de carrera quienes, al finalizar el procedimiento
selectivo, carezcan del requisito de discapacidad especificado en esta convocatoria o no
posean la capacidad funcional requerida para el ejercicio de las funciones y tareas docentes,
sin perjuicio de la responsabilidad en que puedan haber incurrido por falsedad de la solicitud
de participacion.

Los aspirantes que opten por presentarse por este turno no podran concurrir a la misma
especialidad por el turno de ingreso libre.

4.4. Fecha en que se deben poseer los requisitos.

Para ser admitidos a los procedimientos selectivos, los aspirantes deberan poseer, a la
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantener hasta la toma de posesion
como personal funcionario de carrera, los requisitos generales y especificos enumerados en
la presente base que podran ser comprobados en cualquier momento por la Administracion
educativa quedando excluidos del mismo de verificarse su incumplimiento.

5. Tasas de inscripcion, solicitud y documentacion acreditativa de requisitos a
presentar.

5.1. Tasas.

5.1.1. La tasa de inscripcion en el proceso selectivo que deberd abonarse sera de
42,46 euros, de acuerdo con lo dispuesto en la Resolucion de 3 de enero de 2022, de la
Viceconsejeria de Hacienda y Planificacion.

No obstante, de acuerdo con lo estipulado en el articulo 33 del texto refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de tasas y previos publicos de la Comunidad
Auténoma de Canarias, aprobado por Decreto Legislativo 1/1994, de 29 de julio, se
establecen una serie de exenciones y bonificaciones para las siguientes situaciones
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de la persona aspirante, que deberan acreditarse con la documentacion que se sefala a
continuacion y aportarse junto con la solicitud y el modelo 700 en el momento de su

presentacion:

Exenciones:

Situacion

Documentos acreditativos

Pertenencia a una familia numerosa
de categoria especial.

Titulo oficial que acredite la condiciéon de familia
numerosa con categoria especial, expedido por la
autoridad administrativa competente, conforme a lo
establecido en el articulo 5 de la Ley 40/2003, de 18
de noviembre, de Proteccion a las Familias
numerosas, y que se encuentre en vigor en el
momento de liquidar la tasa.

Situacion legal de desempleo
conforme a lo previsto en el articulo
267 del Texto Refundido de la Ley
de la Seguridad Social, aprobado
por Real Decreto Legislativo
8/2015, de 30 de octubre.

Certificado del servicio publico de empleo
competente que acredite la condicion de persona
demandante de empleo.

No sera valida la copia de la demanda de empleo o
documento acreditativo de su renovacion SARDE

No percibir rentas que, en su
conjunto, superen el salario minimo
interprofesional.

Ultima declaracion del Impuesto sobre la Renta de
las Personas Fisicas (IRPF) o, en caso de no tener la
obligacion de presentarla, certificacion expedida por
la autoridad administrativa competente relativa al
nivel de renta.

Tener reconocido un grado de
discapacidad igual o superior al
33%.

Resolucion administrativa o certificacion oficial
expedida por la autoridad administrativa competente
que acredite un grado de discapacidad igual o
superior al 33%.

Bonificaciones del 50% del importe de la tasa:

Situacion

Documentos acreditativos

Pertenencia a una familia numerosa
de categoria general.

Titulo oficial que acredite la condiciéon de familia
numerosa con categoria general, expedido por la
autoridad administrativa competente, conforme a lo
establecido en el articulo 5 de la Ley 40/2003, de 18
de noviembre, de Proteccion a las Familias
numerosas, y que se encuentre en vigor en el
momento de liquidar la tasa.

5.1.2. El abono de la tasa se podra formalizar mediante pago telematico en la sede
electronica de la Agencia Tributaria Canaria. En el caso de que se realice mediante el
proceso ordinario a través de las entidades bancarias correspondientes, debera adjuntarse el
documento justificativo de pago de tasas (documento sellado por la entidad o comprobante
justificativo de pago en cajero o abono en cuenta). Cuando se seleccione el “abono en
cuenta” o “efectivo” debera aportarse justificante del abono bancario.

En ninglin caso se entendera que el abono de la tasa de inscripcion sustituye el tramite
de presentacion, en tiempo y forma, de la correspondiente solicitud de participacion.
La presentacion de ambos documentos, abono de la tasa y solicitud de participacion es

preceptiva.
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La falta de pago de la tasa en el plazo de presentacion de solicitudes determinara la
exclusion del aspirante sin que esta pueda ser subsanada en el plazo de presentacion de
reclamaciones o subsanaciones contra la lista provisional de admitidos. Podra, no obstante,
subsanarse el pago incompleto de dicha tasa en el citado plazo de reclamaciones cuando se
efectie por un importe inferior al correspondiente.

En el caso de que un aspirante desee inscribirse en dos especialidades, debera adjuntar
a la solicitud que se realice por la sede electronica, ambos documentos “modelo 7007,
cumplimentados.

El pago de la tasa (modelo 700) da derecho a la presentacion al procedimiento selectivo.
En caso de coincidencia de celebracion de las pruebas, el pago de ambas tasas dara derecho
a la inclusion en aquella lista de la especialidad en la que no se encontrara integrado
previamente.

5.2. Solicitud.

5.2.1. Quienes deseen tomar parte en el presente procedimiento selectivo deberan
cumplimentar una unica solicitud, en la que se sefialara la especialidad o especialidades
por las que se participa, a través de la sede electronica de la Administracion Publica de
la Comunidad Autonoma de Canarias, adjuntando cada uno de los documentos que haya
sefalado en su solicitud en formato PDF. No se admitiran, en ninglin caso, ni solicitudes
ni documentacion en formato papel. La persona aspirante debera cerciorarse de que la
solicitud ha quedado registrada y enviada.

En caso de envio al registro electronico de varias solicitudes de participacion, se
considerara valida la ultima solicitud registrada quedando anuladas todas las anteriores
y teniéndose en cuenta Unicamente los datos aportados en esta ultima solicitud de
participacion.

Las personas aspirantes deberan comprobar que su solicitud ha sido registrada
debidamente y han recibido el justificante de presentacion que entrega la sede electronica.
De no ser registrada no se podra tomar parte en el procedimiento.

5.2.2. En la cumplimentacion de la solicitud debera tenerse en cuenta:

a) Las personas aspirantes deberan elegir, por orden de preferencia, las islas que se
ofertan en la solicitud para realizar las pruebas.

b) Se debera seleccionar la especialidad o especialidades por la que se desea participar.

¢) Se declarara estar en posesion de todos los requisitos previstos para concurrir a la
convocatoria.

d) Los aspirantes que deseen acogerse a la reserva para personas con discapacidad cuyo
grado de minusvalia sea igual o superior al 33 por ciento deberan indicarlo en la casilla
de su solicitud y presentar la documentacion acreditativa correspondiente, sefalada en el
apartado 5.3.

Dichos aspirantes deberan consignar en su solicitud, en su caso, las adaptaciones que

precisen para la realizacion de las pruebas, indicando el tipo de discapacidad que padecen
y presentar la documentacion acreditativa correspondiente, sefialada en el apartado 5.3.
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e) Los aspirantes que, no solicitando participar por la reserva para personas con
discapacidad, necesiten algin tipo de adaptacion para la realizacion de las pruebas, deberan
indicarlo en la solicitud y presentar la correspondiente documentacion acreditativa. Las
adaptaciones de tiempo se autorizan exclusivamente a quienes acrediten un porcentaje
igual o superior al 33% de discapacidad.

f) La solicitud incluira un consentimiento de acceso, por parte de la Direccion General
de Personal, a los datos del aspirante en el Registro Central de Delincuentes Sexuales.
En caso de no marcar este consentimiento, el aspirante seleccionado debera presentar el
certificado correspondiente.

g) La solicitud incluird un consentimiento de acceso, por parte de la Direccion General
de Personal, al Registro Nacional de Titulos Universitarios Oficiales, a efectos de verificar
la posesion del titulo de requisito alegado por las personas participantes.

h) Los aspirantes que, no teniendo la nacionalidad espaiola, estén exentos de
realizar la prueba de acreditacion de conocimiento del castellano deberan hacerlo constar
cumplimentando el apartado correspondiente de la instancia y presentar la documentacion
acreditativa correspondiente, sefialada en el apartado 5.3.

5.3. Documentacion que debe presentarse junto con la solicitud de participacion en el
proceso selectivo.

5.3.1. Titulacion.

La titulacion que se alegue como requisito de acceso de conformidad con lo previsto en
la base 4.2.1 de la presente convocatoria. No obstante, si se hubiera autorizado el acceso a
la Administracion para su comprobacion, no debera adjuntarse en este procedimiento.

5.3.2. Documento de ingreso justificativo del pago de la tasa de inscripcion
correspondiente (modelo 700), cuando no sea realizado a través de la pasarela. De inscribirse
en dos especialidades, copia de ambos documentos.

En el caso de acogerse a alguna bonificacion o exencién del pago de las tasas de
inscripcion, debera presentarse el modelo 700, independientemente de que el importe sea cero,
y la documentacion acreditativa correspondiente, sefialada en el apartado 5.1 de esta base 5.

5.3.3. Quienes presenten solicitud en las especialidades de Lengua Extranjera (Francés)
deberan presentar, ademas, la acreditacion idiomatica a los efectos de su integracion en
listas de empleo de estas especialidades, en su caso.

5.3.4. Los aspirantes que no tengan la nacionalidad espafiola, ademas, deberan presentar:

a) En el caso de ser nacional de la Unioén Europea o de algin Estado en el que, en virtud
de los tratados internacionales celebrados por la Union Europea y ratificados por Espafia,
sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores, documento de identidad o pasaporte
nacional valido y en vigor que acredite la nacionalidad.

b) Cuando los aspirantes sean familiares de un ciudadano de la Union Europea o de otro
Estado parte en el Acuerdo sobre el Espacio Econémico Europeo, cuando le acompafien o
se reunan con €l en alguno de los casos ya determinados en el apartado 4.1.
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En cualquiera de los casos, el aspirante debera acreditar la correspondiente situacion
mediante la documentacion oficial pertinente y, en el caso de matrimonio o parejas de
hecho, Libro de familia o documento oficial de inscripcion del matrimonio junto con la
declaracion jurada del conyuge, haciendo constar que no existe declaracion de nulidad del
vinculo matrimonial o divorcio.

¢) Quienes no posean la nacionalidad espafola y no sea su idioma oficial el castellano,
deberan aportar alguno de los siguientes documentos:

- Diploma de espafiol nivel C2 como lengua extranjera.

- Documentacion acreditativa de haber cursado los estudios conducentes a la obtencion
de un titulo universitario en Espafia.

- Certificado de Nivel Avanzado o del Certificado de Aptitud en Espafiol para extranjeros
expedido por las Escuelas Oficiales de Idiomas.

- Titulo de Licenciado en Filologia Hispanica o Roméanica o Grado correspondiente.
- Titulacion universitaria espafiola de caracter oficial.

- Certificacion de haber obtenido la calificacion de “apto” en pruebas de acreditacion
de conocimiento del castellano en convocatorias anteriores de alguna Administracion
educativa espafiola.

No podra declararse exento de la realizacion de la prueba a quien no acredite alguna
de las titulaciones o certificaciones sefialadas anteriormente, debiendo realizar la prueba de
acreditacion de conocimiento del castellano a que se refiere la base 12.

5.3.5. Los aspirantes que deseen acogerse al cupo de reserva para personas con
discapacidad igual o superior al 33% deberan presentar el correspondiente certificado o
documento acreditativo con expresion del porcentaje de la misma, debiendo consignar las
adaptaciones que precisen para la realizacion de las pruebas mediante la aportacion de
informe del equipo interdisciplinar al que se refiere el articulo 25.4 de la Ley 16/2019, de
2 de mayo, de Servicios Sociales de Canarias, que acredite la procedencia de adaptacion o
del organo correspondiente de las distintas administraciones autondomicas.

6. Plazo de presentacion de la solicitud y la documentacién.
El plazo de presentacion de la solicitud y de la documentacion que deba acompafiarla
segun estas bases, sera de 20 dias habiles comprendidos entre el 30 de noviembre y el 30 de

diciembre de 2022, ambos inclusive.

Se presentara una unica solicitud. De producirse duplicidad de la solicitud, se tendra
unicamente en cuenta la Gltima que se haya formulado.

Larestante documentacion acreditativa de los requisitos a los que se hace referencia en la

base 4, se aportara inicamente por quienes sean propuestos como aspirantes seleccionados,
en el plazo y la forma establecidos en la base 16.
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7. Admision de aspirantes.
7.1. Lista provisional de admitidos y excluidos.

7.1.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Direccion General de
Personal publicard en los lugares establecidos en el apartado 3.1 de la base 3 las listas
provisionales de admitidos y excluidos por especialidades, expresando, en su caso, los
motivos de la exclusion, asi como aquellos aspirantes cuya admision definitiva quede
condicionada a la superacion de la prueba de acreditacién de conocimiento del castellano.

7.1.2. La Resolucion que aprueba estas listas provisionales de admitidos y excluidos se
pronunciara, asimismo, sobre las solicitudes de adaptaciones de las pruebas que hayan sido
presentadas por los aspirantes. La Direccion General de Personal acordara las adaptaciones
y ajustes razonables y necesarios de tiempo y medios humanos y materiales. A tal efecto,
se tendra en cuenta lo previsto en la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se
establecen criterios generales para la adaptacion de tiempos adicionales en los procesos
selectivos para el acceso al empleo publico de personas con discapacidad.

7.2. Plazo para subsanar defectos de la solicitud y para presentar reclamaciones contra
la lista provisional.

Se establece un plazo de 10 dias habiles, contados a partir del siguiente al de la
publicacion de las listas provisionales de admitidos y excluidos, para subsanar los defectos
de la solicitud, asi como reclamar contra la exclusiéon u omision de las listas, mediante
escrito dirigido a la Direccion General de Personal, Servicio de Seleccion y Provision
de Recursos Humanos Docentes, junto con la documentacion correspondiente, que se
presentara, por via telematica, conforme se establezca en la Resolucion por la que se
apruebe la lista provisional de admitidos y excluidos.

A los aspirantes que, dentro del plazo establecido, no subsanen la causa de exclusion
o, habiendo presentado alegaciones, no acrediten su derecho a figurar en las listas de
admitidos, se les tendra por desistidos de su participacion en el procedimiento selectivo,
siendo definitivamente excluidos del mismo, por lo que no podran realizar las pruebas
correspondientes.

7.3. Lista definitiva de admitidos y excluidos.

Mediante Resolucion de la Direccion General de Personal se aprobaran las listas
definitivas de las personas admitidas y excluidas.

Por la Direccion General de Personal, con antelacion al inicio del procedimiento
selectivo, se publicara Resolucion con la distribucion de los aspirantes por Tribunales,
en proporcion a su numero, por isla y especialidad, procurandose una distribucion lo mas
homogénea posible, asi como la fecha, hora y lugar del comienzo de la fase de oposicion.
La Direccion General de Personal podra modificar la asignacion de Tribunal en los casos
en que exista motivo de abstencion de algin miembro de los mismos.

Los aspirantes admitidos por la reserva de personas con discapacidad se distribuiran
entre los tribunales de cada especialidad por las que se participa desde este turno.
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El hecho de figurar en la relacion de admitidos no presupone que se reconozca a las
personas interesadas la posesion de los requisitos exigidos en la presente convocatoria.
Cuando de la documentacion que debe presentarse, en caso de ser propuestos como
aspirantes seleccionados, se desprenda que no poseen alguno de los requisitos, decaeran
en todos los derechos que pudieran derivarse de su participacion en este procedimiento
selectivo.

Contra la Resolucion definitiva, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer, en
el plazo de un mes, recurso potestativo de reposicion ante el Director General de Personal,
o directamente recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-
administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Canarias, en el plazo de dos meses,
sin perjuicio de cualquier otro que pudiera interponerse. Dichos plazos comenzaran a
contar a partir del dia siguiente al de su publicacion. En el caso de presentarse recurso
de reposicion no se podra interponer el recurso contencioso-administrativo hasta que se
resuelva expresamente el de reposicion o se produzca su desestimacion presunta.

8. Aspirantes: indicaciones, normas e instrucciones en el desarrollo del
procedimiento selectivo.

8.1. Medidas para personas aspirantes con discapacidad.

Los Tribunales adoptaran las medidas de adaptacion establecidas en la Resolucion de
la Direccion General de Personal por la que se apruebe la lista definitiva de admitidos y
excluidos para aquellos participantes con discapacidad que lo hayan solicitado y acreditado
su necesidad. Una vez haya sido asignado al Tribunal correspondiente, se podra requerir al
interesado o interesada, la informacién que considere necesaria para facilitar la adaptacion
solicitada.

8.2. Normas sobre citacion y actuacion ante los Tribunales.
8.2.1. Citacioén de los aspirantes.

Para la realizacion de la primera parte (A) de la prueba los aspirantes seran convocados
en la forma que se determine en la Resolucion de la Direccion General de Personal.

Cuando los llamamientos, colectivos o individuales, sean realizados por el Tribunal,
seran publicados en los tablones de anuncios de las sedes de actuacion con veinticuatro horas
de antelacion a la realizacion del ejercicio o prueba y a efectos meramente informativos en
la web de la Consejeria de Educacion, Universidades, Cultura y Deportes.

Los aspirantes deberan comparecer puntualmente a las convocatorias colectivas y
citaciones individuales, en el dia y hora fijados, no pudiendo continuar en el procedimiento
selectivo en caso contrario.

No obstante, las aspirantes que acrediten situacion de maternidad por parto que
justifiquen con informe del facultativo incapacidad por ingreso hospitalario o imposibilidad
absoluta para presentarse a la primera parte de la prueba en los dias inmediatamente previos
o posteriores a dicho parto, seran llamadas a una segunda convocatoria que tendra lugar
como maximo en los siguientes siete dias naturales a la misma. Quien se encuentre en esta
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situacion, debera poner en conocimiento del 6rgano selectivo la circunstancia que impide
su actuacion con la mayor antelacion posible y acreditar la misma.

De producirse situacion de fuerza mayor que imposibilite acudir a una citacion
individual en la fecha y hora fijados, que debera justificarse debidamente ante el Tribunal,
se resolvera por este si procede modificar la misma, siempre que con ello no se vulnere el
principio de igualdad que en todo momento debe presidir el procedimiento. La persona
aspirante deberd poner en conocimiento del 6rgano selectivo la circunstancia que impide
su actuacion con la mayor antelacion posible.

8.2.2. Actuacion de los aspirantes ante los Tribunales.

Las personas aspirantes deberan identificarse ante el Tribunal mediante la presentacion
de documento identificativo (DNI, pasaporte o carnet de conducir), o acreditacion de la
identidad en el Estado de origen, para los que tengan otra nacionalidad.

El orden de actuacion de los aspirantes en los ejercicios que han de desarrollarse
individualmente se iniciara alfabéticamente por el primero de aquellos cuyo primer
apellido comience por la letra “U” conforme el resultado del sorteo a que se refiere el
Reglamento General de Ingreso del personal al servicio de la Administracion General del
Estado, publicado mediante Resolucion de 9 de mayo de 2022, de la Secretaria de Estado
de Funcion Publica (BOE n° 114, de 13 de mayo). En el supuesto de que no exista ningun
aspirante cuyo primer apellido comience por la letra que resulte del sorteo, el orden de
actuacion se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra siguiente, y
asi sucesivamente.

De producirse nuevo sorteo para el establecimiento del orden de actuacion de
aspirantes de conformidad con el articulo 17 del Reglamento citado, aprobado por Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, sera de aplicacion el resultado del mismo, publicandose
por la Direccion General de Personal anuncio para conocimiento general.

8.2.3. Exclusion de aspirantes del proceso selectivo.

Si el Tribunal tuviera conocimiento de que alguno de los aspirantes no posee la totalidad
de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa audiencia del interesado,
debera proponer su exclusion a la Direccion General de Personal, comunicando las supuestas
inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud de admision a las
pruebas selectivas. No obstante, hasta tanto se dicte Resolucion, podra seguir participando
en el procedimiento selectivo de manera condicionada.

Los Tribunales tendran la facultad de excluir del procedimiento selectivo a aquellos
aspirantes que lleven a cabo cualquier tipo de actuacion fraudulenta o que perturbe el normal
desarrollo de las pruebas, de acuerdo con los principios de igualdad, mérito y capacidad,
durante la realizacion de los ejercicios. La presidencia comunicara inmediatamente tales
hechos a la Direccion General de Personal y dejara constancia en el correspondiente acta
de sesion.

Asimismo, sera causa de exclusion de este procedimiento selectivo el incumplimiento

de las instrucciones establecidas por la Direccion General de Personal para garantizar el
anonimato que pudiera evidenciar la identidad del aspirante.
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La exclusion del procedimiento por alguno de estos motivos la adoptara el Tribunal
correspondiente mediante Resolucion que sera publicada en los tablones de anuncios de su
sede de actuacion.

9. Aspirantes: presentacion de la unidad didactica, programa de intervencion o
programa educativo personalizado y de la documentacion acreditativa de méritos.

9.1. Presentacion de la unidad didactica, programa de intervencion o educativo
personalizado por los aspirantes.

El dia de celebracion de la primera parte de la prueba de la fase de oposicion, las
personas aspirantes deberan presentar al Tribunal correspondiente, en un sobre cerrado,
en el que constard el nombre y los apellidos, asi como el nimero del documento oficial de
identidad, la siguiente documentacion:

- Dos ejemplares de una unidad didéctica o programa de intervencion o programa
educativo personalizado en formato papel, correspondiente a la especialidad por la que se
concurre.

Se presentara en el centro sede del Tribunal, en el momento del llamamiento para la
acreditacion de la identidad, previo al acceso al aula para la realizacion de la parte A de
la prueba, haciéndose entrega por parte de la secretaria del Tribunal correspondiente de
comprobante de presentacion.

De no presentar la unidad didactica o programa de intervencion, o programa educativo
personalizado, en el plazo y lugar establecidos en el parrafo anterior, la persona aspirante
no podra presentarse a la parte B de la prueba, considerandose no presentada a esta.

Los aspirantes de las especialidades de lengua extranjera deberan presentar las unidades
didacticas redactadas integramente en el idioma correspondiente.

Las caracteristicas formales y de contenido de la unidad didactica, programa de
intervencion o programa educativo personalizado, asi como las penalizaciones en el
incumplimiento de sus caracteristicas, son las sefialadas en el Anexo V.

9.2. Presentacion de la documentacion acreditativa de los méritos.

Quienes hayan superado la fase de oposicion dispondran de un plazo de 2 dias habiles,
a partir del dia siguiente a que el Tribunal haya publicado las calificaciones de dicha fase,
para que presenten, a través de la pagina web de la Consejeria de Educacion, Universidades,
Cultura y Deportes los documentos acreditativos de los méritos que posean al cierre del
plazo de presentacion de instancias que no se encuentren en su expediente electronico, cuya
verificacion estara disponible para las personas aspirantes. No se admitira la presentacion
de estos documentos en formato papel.

9.3. Instrucciones en relacion a los méritos que se presenten.

9.3.1. Todos y cada uno de los méritos que se aporten deberan presentarse via telematica
en formato PDF (un archivo por mérito, que incluya todas las paginas del mismo). Cada
participante se responsabilizara expresamente de la veracidad de la documentacion aportada.
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9.3.2. Unicamente se podran valorar aquellos documentos que se justifiquen en la
forma y plazo establecidos en la presente Orden.

9.3.3. Los aspirantes que alguna vez hayan sido nombrados funcionarios interinos por
la Consejeria de Educacion, Universidades, Cultura y Deportes de Canarias no tendran
que presentar la documentacion acreditativa de los servicios prestados en centros publicos
de esta Administracion. Si, consultada la hoja de servicios a través de la pagina web
de esta Consejeria, en el enlace “Consulta y actualizacion de datos de docentes”, no se
estuviera conforme con los datos ofrecidos, debera solicitar su modificacion aportando la
documentacion acreditativa.

Del mismo modo, podran acreditar mediante certificacion emitida por la Direccion
General de Ordenacion, Innovaciony Calidad, aquellos méritos relacionados con actividades
formativas que no se encuentren en su expediente electronico del portal docente.

9.3.4. Los documentos que se presenten redactados en alguna de las lenguas cooficiales
de otras Comunidades Auténomas deberan ir acompanados de su traduccion oficial al
castellano por traductor jurado, Escuela Oficial de Idiomas o Universidad.

9.3.5. Cuando se aporten como méritos titulos académicos obtenidos en el extranjero,
deberan presentarse acompanados de una certificacion académica en la que conste la nota
media de todos los cursos y su declaracion de equivalencia de notas medias de estudios
universitarios realizados en centros extranjeros, tal y como se establece en la Resolucion
del 21 de marzo de 2016, de la Direccion General de Politica Universitaria, del Ministerio
de Universidades.

Los aspirantes que deseen cumplimentar dicha declaracion de equivalencia de notas
medias podran hacerlo en la pagina web: https://www.educacionyfp.gob.es/servicios-al-
ciudadano/catalogo/general/20/203615/ficha.html

La declaracion de equivalencia sera revisada por la Direccion General de Personal de
la Consejeria de Educacion, Universidades, Cultura y Deportes del Gobierno de Canarias,
que verificard los datos consignados en la declaracion para dar validez a la misma. Solo
surtira efecto si va acompafiada del certificado académico oficial original y, en su caso, de
la traduccion jurada correspondiente.

9.3.6. Los documentos expedidos en el extranjero deberan ser oficiales, suscritos por
autoridades competentes y acompainados, en su caso, de su traduccion oficial al castellano
por traductor jurado, Escuela Oficial de Idiomas o Universidad.

Los Tribunales uinicos, las Comisiones de Coordinacion o las Comisiones de Seleccion,
segun el caso, podran requerir a los interesados, en cualquier momento, para que justifiquen
aquellos méritos sobre los que se planteen dudas o reclamaciones.

10. Aspirantes: peticion de destinos provisionales.

Los aspirantes que superen la fase de oposicion deberan cumplimentar su solicitud de
centros del ambito de la Comunidad Autonoma de Canarias conforme a lo que disponga la
Resolucion de la Direccion General de Personal que en su momento se dicte.

No obstante lo anterior, solo obtendran destino provisional, como funcionarios en
practicas, aquellos aspirantes que resulten propuestos como seleccionados.
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11. Organos de seleccion y coordinacion: tribunales, comisiones de coordinacion y
comisiones de seleccion.

La seleccion de los participantes en el procedimiento selectivo definido en esta
convocatoria se realizara por los Tribunales o, en su caso, por las Comisiones de Seleccion
que a tal efecto nombre la Direccion General de Personal.

Los Tribunales o, en su caso, las Comisiones de Seleccion no podran proponer como
seleccionados un niimero de aspirantes superior a las plazas que les haya asignado la
Direccion General de Personal. Cualquier propuesta de seleccionados que contravenga lo
anteriormente establecido sera nula de pleno derecho.

Las actuaciones de los 6rganos de seleccion en el desarrollo del proceso selectivo
se ajustaran en todo momento a la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas, a lo previsto en la Seccion 3% del
Capitulo II del Titulo Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico
del Sector Publico, y a lo dispuesto en esta convocatoria.

11.1. Nombramiento de los drganos de seleccion y coordinacion.
a) Tribunales.

La Direccion General de Personal procedera al nombramiento de los Tribunales que
habran de dictaminar los procedimientos selectivos, haciendo publica su composicion en
los lugares establecidos en el apartado 3.1 de la base 3.

De conformidad con el articulo 7.7 del Real Decreto regulador del ingreso a la funcion
publica docente, se podrd disponer la participacion voluntaria para formar parte de los
organos de seleccion, a excepcion de la presidencia, con caracter previo a su designacion
forzosa, conformandose los tribunales en nimero equitativo entre funcionarios voluntarios
y resultantes del sorteo.

En cada especialidad, los Tribunales pueden ser tnicos o estar integrados en Comisiones
de Coordinacion y, en su caso, de Seleccion.

b) Comisiones de Coordinacion.

Cuando en una especialidad se proceda al nombramiento de mas de un Tribunal, y
siempre que el nimero de plazas de la especialidad sea igual o superior al nimero de
tribunales que ha de conformarse, la Direccion General de Personal nombrara, en la
misma Resolucion por la que proceda al nombramiento de los Tribunales, una Comision
de Coordinacion por especialidad, cuyo ambito de actuacion sera el de toda la Comunidad
Auténoma y todos los Tribunales y cuyos componentes seran miembros de dichos 6rganos
de seleccion.

¢) Comisiones de Seleccion.

Para la asignacion de plazas correspondientes al turno de reserva por discapacidad
la Direccidén General de Personal nombrarad una Comisién de Seleccion por especialidad,
integrada por Presidentes o, en su caso, miembros de los Tribunales de la especialidad
correspondiente, una vez que los Tribunales publiquen la calificacion global de la fase de
oposicion.
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11.2. Principio de especialidad en la designacion de los Tribunales.

Los miembros de los Tribunales seran personal funcionario de carrera en servicio activo
pertenecientes a cuerpos de igual o superior grupo de clasificacion que el que corresponda
al que optan los aspirantes. En la designacion de los Tribunales se velara por que la mayoria
de sus miembros sean titulares de la especialidad correspondiente. Asimismo, se procurara
una composicion paritaria salvo que razones objetivas y fundadas lo impidan.

11.3. Incorporacidn de asesores especialistas y ayudantes.

Los Tribunales podran proponer motivadamente a la Direccion General de Personal,
que conforme a la disponibilidad de personal y presupuestaria resolvera, la incorporacion
de especialistas para el asesoramiento en la evaluacion de los conocimientos objeto de su
especialidad, pudiendo actuar con voz pero sin voto, y de personal colaborador para el
desarrollo de tareas técnicas de apoyo.

Las personas nombradas tendran derecho a las indemnizaciones por asistencia previstas
en la base 11.8, correspondiente a la de miembro vocal.

11.4. Composicion, constitucion, acuerdos, sede y sesiones de los drganos de seleccion.
11.4.1. Tribunales.

A) Composicion de los Tribunales:

a) Una Presidencia titular y suplente designada por la Direccion General de Personal.

b) Cuatro Vocales titulares y un nimero suficiente de Vocales suplentes, designados por
la Direccion General de Personal conforme establece la normativa reguladora de ingreso y
acceso a la funcion publica docente.

La composicion de los Tribunales se podra modificar de forma motivada, por causa
legal o de fuerza mayor debidamente acreditada apreciada por la Direccion General de
Personal. Una vez hecha efectiva la sustitucion, los nuevos miembros seguiran actuando
durante el resto del procedimiento selectivo.

La sustitucion de la presidencia se autorizara por la Direccion General de Personal y la
de los vocales se decidira por la presidencia del Tribunal, de acuerdo con el orden en que
figuren en la resolucion que los haya nombrado, salvo que por acuerdo expreso entre los
interesados, que debera constar en acta, se adopte otro criterio.

B) Constitucion, actuacion y sede de los Tribunales:

Para la sesion de constitucion cada Presidencia convocara a su Tribunal. Excepto en
caso de fuerza mayor, debidamente justificado, deberan comparecer todos sus miembros
titulares, asi como los suplentes que expresamente cite la presidencia para asegurar la
correcta constitucion del Tribunal.

En dicha sesion se determinara cual de sus miembros asumira las funciones de secretaria

titular y suplente. De no haber acuerdo en su designacion, asumira las funciones el vocal
con menor antigiiedad en su cuerpo. En caso de igualdad, se recurrira al sorteo.
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Asimismo, en esta sesion acordaran todas las decisiones que les correspondan en orden
al correcto desarrollo del procedimiento selectivo.

En cualquier caso, para la valida constitucion del Tribunal, a efectos de la celebracion
de sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos, se requerira la asistencia, presencial o
a distancia, de la Presidencia y Secretaria o, en su caso, de quienes les suplan, y la de la
mitad, al menos, de sus miembros.

Cada Tribunal llevara a cabo su actuacion en el centro que determine como sede la
Direccion General de Personal en la Resolucion por la que se hagan publicas las listas
definitivas de admitidos y excluidos. Excepcionalmente, por causas debidamente
justificadas, la sede de actuacion podra ser modificada, previa autorizacion de la Direccion
General de Personal, en cuyo caso el Tribunal debera hacer ptblicos sus actos en los
tablones de anuncios de la nueva sede.

11.4.2. Comisiones de Coordinacion y de Seleccion.
A) Composicion:

La Direccion General de Personal designara a los presidentes y presidentas de Tribunales
que integraran las Comisiones de Coordinacion y Seleccion, razonadamente, en funcion del
numero de Tribunales que se conformen en la especialidad correspondiente y en un nimero
no inferior a cinco. Asimismo, y si fuera necesario por ser el numero de Tribunales inferior
a cinco, decidira qué otros miembros de los correspondientes Tribunales formaran parte de
las mismas.

Sera la Direccion General de Personal la que resolvera quiénes las presidiran, ejerciendo
los restantes miembros las funciones de Secretaria y Vocales.

La composicion de las Comisiones de Coordinacion y Seleccion solo se podra
modificar por Resolucion de la Direccion General de Personal de forma motivada basada
en causa legal o de fuerza mayor debidamente acreditada. Una vez hecha efectiva dicha
modificacion, los nuevos miembros seguiran actuando durante el resto del procedimiento
selectivo.

El ambito competencial de las Comisiones de Coordinacion y de Seleccion abarcara a
todos los Tribunales de una misma especialidad.

B) Constitucion y actuacion.

Una vez constituidos los Tribunales, y con anterioridad al desarrollo de las pruebas, se
llevaréa a cabo el acto de constitucion de las Comisiones de Coordinacion, al que asistiran
todos sus miembros, previa convocatoria de su presidencia.

Las Comisiones de Seleccion se constituiran una vez finalizada la fase de oposicion,
siempre y cuando haya algun aspirante del turno de reserva por discapacidad que haya
superado dicha fase.

Al acto de constitucion asistiran todos sus miembros, previa convocatoria de la
presidencia, determinandose en la misma cudl de sus miembros asumira las funciones de
secretaria titular y suplente. De no haber acuerdo en su designacion, asumira las funciones
quien acredite menor antigiiedad en el Cuerpo. En caso de igualdad, se recurrira al sorteo.
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En cualquier caso, para la valida constitucion de la Comision, a efectos de la celebracion
de sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos, se requerira la asistencia, presencial o a
distancia, de la Presidencia, la Secretaria o, en su caso, de quienes les suplan, y la de la
mitad, al menos, de sus miembros.

En la sesion de constitucion se acordaran todas las decisiones que les correspondan en
orden al correcto desarrollo del procedimiento selectivo, las cuales deberan ser trasladadas
a los componentes de cada Tribunal.

11.4.3. Sesiones de los Tribunales, Comisiones de Coordinacion y Comisiones de
Seleccion.

Las sesiones y acuerdos podran llevarse a cabo de manera presencial o a distancia.
Si se opta por realizarlas a distancia, las sesiones deben realizarse por videoconferencia,
dejandose constancia en el acta en este ultimo caso.

11.5. Obligacion de participar en los 6rganos de seleccion.

La participacién en los 6rganos de seleccion tiene caracter obligatorio. Seran admisibles
como causas de dispensa de esta obligacion las derivadas de imposibilidad absoluta por
enfermedad o situaciones de incapacidad temporal, riesgo durante el embarazo o maternidad.

La inasistencia injustificada de los miembros de los 6rganos de seleccion a las distintas
sesiones y actos del procedimiento, incluidos los de constitucion, habiendo sido convocados
por la Presidencia, dara lugar a la responsabilidad que corresponda.

La situacion de baja por enfermedad ocasional, expedida por el facultativo
correspondiente, no exime de la obligacion de participar en los drganos de seleccion. El
funcionario afectado por dicha situacion comunicard y justificard de inmediato tal hecho
a la Presidencia del organo de seleccion que corresponda, por escrito, indicando su
disponibilidad a constituirse y participar en el mismo.

La Direccion General podra poner estas circunstancias en conocimiento de la Inspeccion
Meédica, adscrita a la Direccion General de Modernizacion y Calidad de los Servicios, para
su verificacion.

11.6. Principios de actuacion de los 6rganos de seleccion. Abstencion y recusacion.

Los organos de seleccion, en el ejercicio de sus funciones actuaran con plena
independencia, autonomia funcional, imparcialidad, profesionalidad y objetividad durante
todo el proceso selectivo, garantizando, ademas, el cumplimiento de los principios de
igualdad, mérito y capacidad en el acceso a la funcion publica. Asimismo, aplicaran en su
actuacion principios de austeridad y agilidad y obligdndose al deber de sigilo profesional.

11.6.1. Abstencion.
Se abstendran de actuar aquellos miembros que incurran en alguna de las siguientes

situaciones previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, y especialmente aquellos miembros que, en los cinco afios
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anteriores a la publicacion de la presente Orden, hubiesen realizado tareas de preparacion
de aspirantes a ingreso en el Cuerpo y especialidad a que corresponda el Tribunal del que
forman parte, debiendo justificarlo a su Presidencia con anterioridad al acto de constitucion
quien resolvera lo procedente en dicha sesion. Tales resoluciones se haran constar en el acta
de la sesion de constitucion, a la que se adjuntara, en su caso, la documentacion presentada.

Si es la Presidencia la que se considera incusa en algun motivo de abstencion, lo
comunicara por escrito a la Direccion General de Personal, con la correspondiente
acreditacion documental, para que por este 6rgano se resuelva lo que sea procedente.

11.6.2. Recusacion.

Una vez publicada la relacion de miembros de los Tribunales se podra promover
recusacion por escrito, acompanada de la acreditacion documental oportuna, funddndose
en las causas expresadas en el apartado anterior.

Quien sea objeto de recusacion manifestard al Presidente si se da o no la causa alegada,
acordando este su sustitucidon en el primer caso, o resolviendo de negarse la causa de
recusacion, en el plazo de tres dias, previos los informes y comprobaciones que estime
oportunos.

En el caso de que la recusacion se presentara contra la presidencia del Tribunal, este la
remitira, por via de urgencia, a la Direccion General de Personal, para su resolucion.

11.7. Funciones de los 6rganos de seleccion y coordinacion.

11.7.1. Funciones de los Tribunales integrados en Comisiones de Coordinaciéon o de
Seleccion:

a) El acatamiento de las decisiones adoptadas por las Comisiones de Seleccion o
Coordinacion, en el cumplimiento de sus funciones.

b) El desarrollo del procedimiento selectivo de acuerdo con lo dispuesto en la presente
Orden, la imparticion de las instrucciones para la ejecucion del mismo y el esclarecimiento
de las dudas que se puedan plantear.

¢) La calificacion de la fase de oposicion, con indicacion de la calificacion de cada una
de las partes que la componen, teniendo en cuenta lo dispuesto en esta Orden y los criterios
de calificacion publicados, y su publicacion en el centro sede y, a efectos meramente

informativos, en la web de esta Consejeria.

d) La determinacion de la fecha y hora para la realizacion de la segunda parte de la
prueba.

e) Laresolucion de las reclamaciones presentadas contra las calificaciones de la primera
y segunda parte de la prueba de la fase de oposicion.

f) La exclusion motivada, si procede, de aspirantes en cada una de las partes.
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g) La obtencion de la nota final y global de la prueba de la fase de oposicion.
h) La recepcion del baremo provisional para su publicacion en su centro sede.

1) La recepcion de las reclamaciones al baremo provisional y su entrega a la Comision
de Coordinacion para su estudio.

j) La recepcion del baremo definitivo de méritos para su publicacion en el centro sede.

k) La agregacion de las puntuaciones correspondientes a las fases de oposicion y
concurso, asi como la propuesta de aspirantes seleccionados, por el turno libre, en funcion
del nimero de plazas que le corresponda, que deberd elevarse a la Direccion General de
Personal.

1) Emision y envio de las puntuaciones correspondientes a las fases de oposicion para el
turno de reserva de discapacidad a la Comision de Seleccion que se cree para la propuesta

de aspirantes por dicho turno.

m) El cumplimiento de aquellas instrucciones que dicte la Direccion General de
Personal.

n) La emision de informes cuando asi lo requiera la Direccion General de Personal.

i) La conformacion de los expedientes administrativo y economico mediante el uso
de los aplicativos informaticos y la cumplimentacion de los modelos y formularios que les
sean facilitados por la Direccion General de Personal.

0) El mantenimiento actualizado de los datos relativos al procedimiento selectivo, a
efectos de su divulgacion en la web de la Consejeria de Educacion, Universidades, Cultura y
Deportes y mediante el uso de las aplicaciones informaticas que se pongan a su disposicion.

p) Los Tribunales procurardn una atencion individualizada a los aspirantes que presenten
alegaciones, motivando la calificacion obtenida y mostrando las pruebas realizadas si asi
es solicitado.

q) Las demads funciones que les atribuyan lanormativa vigente y la presente convocatoria.

11.7.2. Funciones de los Tribunales tnicos:

a) Todas las recogidas en el subapartado anterior.

b) La resolucion de las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de los criterios
adoptados, asi como las actuaciones en los casos no previstos, con pleno sometimiento a la

Ley y al derecho.

c¢) La elaboracion de los criterios de calificacion de las pruebas correspondientes a la
fase de oposicion.

d) La elaboracion de los criterios especificos que deberan aplicarse en la baremacion de
los méritos de la fase de concurso, conforme al baremo previsto en el Anexo II1.
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e) La valoracion de los méritos presentados por los aspirantes que han superado la fase
de oposicion, conforme al Anexo III.

f) La publicacién del resultado de la baremacion provisional de la fase de concurso.

g) El estudio y resolucion de las alegaciones y reclamaciones presentadas por los
aspirantes contra la baremacion provisional de la fase de concurso.

h) La agregacion de las puntuaciones correspondientes a las fases de oposicion y
concurso.

1) La publicacién del resultado de la baremacion definitiva de la fase de concurso, de
las puntuaciones globales de las fases de oposicion y concurso por orden decreciente y de
la propuesta de aspirantes seleccionados.

j) La elevacion a la Direccion General de Personal de la propuesta de aspirantes
seleccionados.

11.7.3. Funciones de las Comisiones de Coordinacion:

a) La coordinacion y la determinacion de los criterios para homogeneizar la actuacion
de los Tribunales, de acuerdo con estas bases, siendo sus decisiones vinculantes y, por
tanto, de obligado cumplimiento para los Tribunales.

b) La elaboracion y publicacion con caracter previo al inicio de la fase de oposicion de
los criterios de calificacion de cada una de las partes de la prueba, para lo que tendran en
cuenta lo establecido en estas bases y, seglin los casos, lo dispuesto en el Anexo [Vy V de
esta Orden.

c¢) La resolucion de las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de los criterios
adoptados, asi como las actuaciones en los casos no previstos, con pleno sometimiento a la
Ley y al derecho.

d) La elaboracion de los criterios especificos que deberan aplicarse en la baremacion de
los méritos de la fase de concurso, conforme al Anexo III de esta Orden.

e) La valoracion de los méritos presentados por los aspirantes que han superado la fase
de oposicion, conforme al Anexo III de esta Orden.

f) La entrega a los Tribunales de la baremacion provisional de los méritos para su
publicacion en sus centros sedes y, a efectos informativos, en la web de esta Consejeria.

g) El estudio y resolucion de las alegaciones y reclamaciones presentadas por los
aspirantes contra la baremacion provisional de la fase de concurso.

h) La entrega a los Tribunales que la integran, asi como a la Comision de Seleccion en

el caso del turno de reserva para personas con discapacidad, del baremo definitivo para su
publicacion.
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i) La vigilancia, dentro de su ambito competencial, del cumplimiento de los criterios de
calificacion de la fase de oposicion y de los de baremacion de la fase de concurso, conforme
a estas bases y a los criterios por ella establecidos.

j) La conformacion de los expedientes administrativo y econémico mediante el uso de
los aplicativos y la cumplimentacion de los modelos y formularios que les sean facilitados
por la Direccién General de Personal.

k) El mantenimiento actualizado de los datos relativos al procedimiento selectivo, a
efectos de su divulgacion en la web de la Consejeria mediante el uso de las aplicaciones
informaticas que se pongan a su disposicion.

1) Las demas funciones que les atribuyan la normativa vigente y las presentes bases.
11.7.4. Funciones de las Comisiones de Seleccion:

Enel caso de las Comisiones de Seleccion creadas para el turno de reserva para personas
con discapacidad, las funciones son:

a) La agregacion de las puntuaciones de la fase de concurso proporcionadas por la
Comision de Coordinacion a las adjudicadas por los tribunales en la fase de oposicion,
la ordenacidn de los aspirantes y la elaboracion de las listas de los aspirantes que hayan
superado ambas fases.

b) La declaracion de los aspirantes que resulten seleccionados dentro del limite de
plazas ofertadas en el turno de reserva y especialidad correspondiente, la publicacion de
las listas de seleccionados, asi como su traslado a los tribunales correspondientes y su
elevacion a la Direccion General de Personal.

¢) El mantenimiento actualizado de los datos relativos al procedimiento selectivo, a
efectos de su divulgacion en la web de la Consejeria mediante el uso de las aplicaciones
informaticas que se pongan a su disposicion.

d) La asignacion en el turno libre de las plazas a los Tribunales, en el caso en que
hubiera menos plazas que Tribunales en la especialidad correspondiente, conforme a la
base 2.1.3.2, parrafo cuarto.

e) Las demas funciones que les atribuyan la normativa vigente y las presentes bases.

11.7.5. Funciones de las secretarias de los 6rganos de seleccion:

Corresponde a la secretaria garantizar el respeto a los procedimientos y reglas de
constitucion y adopcion de acuerdos del 6rgano de seleccion y las siguientes funciones:

a) La elaboracion de las actas de constitucion y de las sesiones que se celebren.

b) La certificacion de las publicaciones efectuadas en los tablones de anuncios de los
centros sede respectivos, con indicacion de las fechas de exposicion.
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c) La custodia de las pruebas, documentacion y reclamaciones efectuadas por las
personas aspirantes.

d) Asimismo, cumplimentaran los modelos y formularios que conformen los expedientes
administrativo y econdmico del procedimiento en las aplicaciones informaticas dispuestas
a tal fin.

e) Deberan mantener actualizados los datos relativos al procedimiento selectivo, a
efectos de su divulgacion en la web de la Consejeria de Educacion, Universidades, Cultura
y Deportes, mediante el uso de las aplicaciones informaticas que se pongan a su disposicion.

11.8. Indemnizaciones por razén del servicio.

A efectos econdémicos, los miembros de los o6rganos de seleccion y coordinacion que
actuen en estas pruebas selectivas tendran derecho a percibir las dietas e indemnizaciones
que les correspondan por razéon del servicio y demds indemnizaciones que procedan de
acuerdo con la normativa vigente.

Elpersonal a quien se encomiende una comision de servicio con derecho a indemnizacion
podra percibir por adelantado el importe aproximado de las dietas y gastos de viaje, sujeto
a disponibilidad de las habilitaciones departamentales. Dicho anticipo debera liquidarse en
el plazo de un mes a partir de la finalizacion de la comision.

De conformidad con lo establecido en el articulo 38 del reglamento de Indemnizaciones
por razén del servicio, aprobado por Decreto 251/1997, de 30 de septiembre, y modificado
parcialmente por Decreto 67/2002, de 20 de mayo, los miembros de los 6rganos de seleccion
del Cuerpo de Maestros estaran incluidos en la categoria segunda.

Segun lo establecido en los articulos 40.4 y 40.5 del citado Reglamento, se establece
que el nimero maximo de asistencias por miembro de Tribunal sera de cincuenta,
determinandose por la presidencia respectiva el nimero exacto de las que correspondan a
cada uno de sus miembros, de acuerdo con las actas de las sesiones celebradas, teniendo en
cuenta que no se podra percibir un importe total por afio natural superior al 10 por 100 de
las retribuciones anuales que corresponden al puesto de trabajo que desempefie, cualquiera
que sea el nimero de 6rganos de seleccion o provision en los que se participe.

Asimismo, para los miembros de las Comisiones de Seleccion y Coordinacion se
establece que el nimero maximo de asistencias sera de diez por cada uno de ellos, salvo
autorizacion expresa de la Direccion General de Personal, en los casos que se estime
necesario, determinandose por la presidencia respectiva el nimero exacto de las que
correspondan a cada uno de sus miembros, de acuerdo con las actas de sesiones celebradas,
teniendo en cuenta el limite del porcentaje respecto de las retribuciones anuales antedicho.

Conforme lo previsto en la disposicion adicional trigésima tercera de la Ley 6/2021, de
28 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad Autéonoma de Canarias para
2022, el nimero maximo de sesiones a devengar por dia no excedera de dos.

Asimismo, los miembros de los 6rganos de seleccion designados para la calificacion de

los procedimientos selectivos de personal docente, tendran derecho al percibo de los gastos
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de manutencion previstos en el articulo 13 del Decreto 251/1997, de 30 de septiembre,
independientemente del centro educativo en que se encuentren prestando servicios en
los términos previstos en la misma norma, de conformidad con lo dispuesto en el parrafo
segundo de la disposicion adicional citada.

12. Acreditacion de conocimiento del castellano.
12.1. Inicio y celebracion de la prueba.

Con caracter previo a la realizacion de la prueba de la fase de oposicion, los aspirantes
que no posean la nacionalidad espafiola deberan acreditar su conocimiento del castellano
mediante la realizacion de una prueba para comprobar si poseen un nivel adecuado de
comprension y expresion oral y escrita en esta lengua.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, los Tribunales nombrados al efecto
informaran, a través de la web de la Consejeria, sobre la fecha, hora y lugar de celebracion
de la citada prueba.

12.2. Exenciones de realizacion de la prueba.

Estaran exentos de realizar la prueba los aspirantes que se encuentren en alguna de las
siguientes circunstancias:

a) Los originarios de aquellos Estados cuya lengua oficial sea el espaiiol.

b) Quienes estén en posesion de alguno de los documentos relacionados en el
subapartado 5.3.4.c) de la base 5. En tal caso, no podran hacerlos valer como méritos en la
fase de concurso.

12.3. Composicion y nombramiento del Tribunal.

La valoracion de la prueba a que se refiere la presente base se realizard por Tribunales
compuestos por una presidencia y cuatro vocales designados por Resolucion de la
Direccion General de Personal entre personal funcionario de carrera en activo del Cuerpo
de Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas, especialidad de Espafol para Extranjeros
y del Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria, especialidad Lengua Castellana y
Literatura.

Se nombraran tantos Tribunales como resulte preciso en funcion del nimero de
aspirantes que deban realizar esta prueba. Estos Tribunales se regiran por las normas
establecidas en la base 11 de la presente Orden que les sean de aplicacion.

12.4. Contenido de la prueba.

El contenido de la prueba de acreditacion de conocimiento del castellano tendrd dos
partes: una escrita y otra oral.

I. Parte escrita.

a) Comprension lectora a partir de la lectura de textos de fuentes tales como prensa,
Internet, folletos informativos, publicaciones de instituciones oficiales o entidades publicas
o privadas, comerciales, etc. El aspirante tendrd que realizar dos tareas, que podran ser de
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diferente tipo: ejercicios de opcion multiple, de respuesta breve, de emparejamiento de
textos y epigrafes, de rellenar huecos de un banco de items, etc. La duracion maxima de la
comprension de lectura serd de 60 minutos.

b) Expresion escrita: a partir de dos consignas de redaccion de texto propuestas por
el Tribunal, la persona aspirante elegird una de ellas y redactara un texto siguiendo las
instrucciones recogidas en la que haya escogido. La duracion maxima de la expresion
escrita sera de 60 minutos y la extension del texto, de entre 230 y 275 palabras.

II. Parte oral.

Exposicion oral y didlogo a partir de una consigna propuesta por el Tribunal. Este
proporcionard dos consignas diferentes, entre las que la persona aspirante elegird una,
disponiendo de un maximo de 4 minutos para su preparacion. A continuacion, realizara
una exposicion oral siguiendo las instrucciones recogidas en la consigna seleccionada. La
exposicion tendra una duraciéon maxima de 5 minutos. El Tribunal podra plantear preguntas
a la persona aspirante tras su exposicion durante un maximo de 10 minutos.

12.5. Calificacion de la prueba.

Esta prueba es eliminatoria, sera calificada como “apto” o “no apto”. La no presentacion
a la misma, cuando concurra tal obligacion, o la calificacion como “no apto”, determinaran
la exclusion del proceso selectivo, que sera acordada en la Resolucion de la Direccion
General de Personal que apruebe la relacion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos.

12.6. Publicacion de las listas de aspirantes con las calificaciones.

Finalizada la realizacion de la prueba, los Tribunales haran publicas, en el tablon de
anuncios de su sede de actuacion, las listas de aspirantes con las calificaciones obtenidas,
elevandolas a continuacion a la Direccion General de Personal junto con el resto del
expediente.

13. Comienzo del procedimiento selectivo.

La fase de oposicion comenzara en el lugar, dia y hora que se establezca en la
Resolucidn de la Direccidon General de Personal por la que se haga publica la lista definitiva
de aspirantes admitidos y excluidos, celebrandose la primera parte de la prueba de esta fase.

Cada Tribunal identificara a sus aspirantes y dara a conocer las instrucciones relativas
a la ejecucion de la prueba y asi como aquellas indicaciones que consideren convenientes
para el mejor desarrollo del procedimiento selectivo.

Los criterios de calificacion acordados por la Comision de Coordinacion o Tribunales
unicos, junto con las instrucciones para el desarrollo de las pruebas elaboradas por la
Direccion General de Personal, seran publicados en los Tablones de anuncios de los centros
sede y en la pagina web de la Consejeria de Educacion, Universidades, Cultura y Deportes
con, al menos, tres dias de antelacion al comienzo de las pruebas.

14. Normas comunes.
14.1. Los aspirantes con discapacidad cuyo grado de minusvalia sea igual o superior

al 33 por ciento se someteran a las mismas pruebas selectivas que los aspirantes del
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procedimiento de ingreso libre y habran de demostrar su capacitacion, superando las
calificaciones minimas establecidas en estas bases, sin perjuicio de las adaptaciones que
sean precisas para la realizacion de los diferentes ejercicios.

14.2. En los ejercicios escritos se garantizard el anonimato de los aspirantes. Antes
del comienzo de los ejercicios escritos cada aspirante recibird las instrucciones al efecto
dictadas por la Direccion General de Personal y, en sobre cerrado, los codigos de anonimato.

15. Sistema selectivo. Fases.
El procedimiento selectivo comprendera las siguientes fases:

- Fase de oposicion: dicha fase comportara la realizacién de una prueba, que constara
de dos partes, destinada a valorar la posesion de los conocimientos especificos cientificos
y técnicos de la especialidad a la que se opta, el dominio de las técnicas necesarias para el
ejercicio docente y la aptitud pedagogica.

- Fase de concurso: en la que se valoraran los méritos de los aspirantes.
- Fase de practicas.
15.1. Fase de oposicion.

La fase de oposicion, en su turno libre y de reserva para personas con discapacidad,
constara de una prueba estructurada en dos partes que no tendran caracter eliminatorio.

La calificacion de cada una de las dos partes de la prueba sera de 0 a 10 puntos,
ponderdndose en un 40% la calificacion de la parte A y en un 60% la parte B.

Las pruebas de las especialidades de lengua extranjera en el Cuerpo de Maestros se
desarrollaran en el idioma correspondiente.

Cuando entre las puntuaciones otorgadas por los miembros del Tribunal exista una
diferencia de tres 0 mas enteros, seran automaticamente excluidas la calificacidon maxima
y la minima, hallandose la puntuacion media entre las tres calificaciones restantes. Este
criterio de exclusion se aplicard una sola vez a cada participante en un mismo ejercicio,
aunque contintie existiendo una diferencia de tres 0 mas enteros en las puntuaciones de los
restantes miembros del Tribunal.

Seran considerados como “Presentados” y, por lo tanto, seran calificados en cada una
de las partes de la prueba, aquellos aspirantes que entreguen los exdmenes escritos, con sus
codigos de anonimato y quienes presenten la unidad didactica en la forma y plazo previsto
en la convocatoria y comparezcan a su presentacion y defensa.

Seran considerados como “No presentados” y, por lo tanto, no seran calificados, quienes
no cumplan lo indicado en el parrafo anterior, respecto de cada de una de las partes de la
prueba, no pudiendo continuar su participacion en el procedimiento.

Seran considerados “Excluidos” del procedimiento selectivo aquellos aspirantes que
hayan incurrido en las causas relacionadas en el subapartado 8.2.3 de la base 8 de esta
Orden de convocatoria.
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15.1.1. Primera parte de la prueba. Parte A.

1°. Desarrollo:

La parte A de la prueba tendrd por objeto la demostracion de los conocimientos
especificos de la especialidad docente a la que se opta, que sera valorada de cero a diez
puntos:

Consistird en el desarrollo por escrito, en un tiempo méaximo dos horas y media,
de un tema elegido por el aspirante de entre tres temas del temario establecido para la
correspondiente especialidad en el Anexo II, extraidos al azar por el Tribunal.

2°. Calificacion de la primera parte de la prueba de la fase de oposicion.

Esta parte sera calificada de cero a diez puntos y supondra un 40% en la ponderacion
de la calificacion final de la prueba.

3°. Publicacion de las calificaciones de la primera parte.

Los Tribunales publicaran en los tablones de anuncios de su sede de actuacion y, a
efectos informativos, en la pagina web de la Consejeria de Educacion, Universidades,
Cultura y Deportes:

- Lista de los aspirantes que han realizado la primera parte de la prueba con la calificacion
obtenida, por orden alfabético y ordenados por puntuacion decreciente.

En esta misma publicacion se dard conocimiento de las citaciones individuales para la
realizacion de la segunda parte de la prueba, que sera realizada con un minimo de 24 horas
de antelacion.

4°. Presentacion de reclamacion contra las calificaciones de la primera parte de la prueba.

Los aspirantes de este sistema selectivo de ingreso dispondran de dos dias habiles, a
contar desde el dia siguiente a la publicacion de las calificaciones de la primera parte de la
prueba, para presentar al Tribunal la correspondiente reclamacion, en el lugar y la forma
que se determine en el acta publicada, pudiendo los aspirantes solicitar la vista previa de
sus ejercicios.

Las reclamaciones seran resueltas por el Tribunal diandose conocimiento a los
interesados a través del acta que publique el Tribunal en el tablon de anuncios del centro
sede, con una motivacion sucinta sobre su estimacion o desestimacion.

15.1.2. Segunda parte de la prueba. Parte B.

1°. Desarrollo:

La segunda parte de la prueba tendra por objeto la comprobacion de la aptitud
pedagogica de cada aspirante y su dominio de las técnicas necesarias para el ejercicio
docente. Consistira en la defensa de la unidad didactica, programa de intervencion o

programa educativo personalizado, presentado ante el Tribunal el dia del llamamiento para
la realizacion de la parte A de la prueba.
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Se desarrollara mediante la preparacion, presentacion y exposicion oral, y defensa
ante el Tribunal, de una unidad didactica, programa de intervencion o programa educativo
personalizado relacionada con la especialidad a la que opta la persona aspirante.

En su elaboracion deberan concretarse los objetivos de aprendizaje que se persiguen
con ella, sus contenidos, las actividades de ensefianza y aprendizaje que se van a plantear
en el aula y sus procedimientos de evaluacion.

La elaboracion de la unidad didéctica, programa de intervencion o programa educativo
personalizado se ajustara a lo establecido en el Anexo V de esta Orden.

Para su preparacion el aspirante dispondra de treinta minutos.

Tanto para la preparacion como para la exposicion de la unidad didactica, programa
de intervencion o programa educativo personalizado, se podra utilizar el material auxiliar
que considere oportuno, que debera aportar la persona aspirante, asi como un guion que
no excedera de una cara de un folio y que debera entregar al tribunal al término de la
exposicion. El referido material auxiliar servird para apoyar la exposicion mediante la
utilizacion de recursos didacticos. En todo caso, los 6rganos de seleccion velaran porque
dicho material auxiliar no implique una desigualdad de trato en el desarrollo de esta parte
del procedimiento selectivo. Durante la preparacion, el aspirante quedara incomunicado,
no pudiendo tener ningln tipo de contacto con el exterior.

La exposicion, que sera publica, se realizara durante un maximo de treinta minutos.

En total, cada aspirante dispondrd de un periodo maximo de una hora para estas
actuaciones.

Finalizada la intervencion del aspirante, el Tribunal podra, por un plazo maximo de diez
minutos, plantear cuantas cuestiones estime relacionadas con lo expuesto por la persona
aspirante a fin de aclarar o concretar algiin aspecto.

2°, Calificacion de la segunda parte de la prueba de la fase de oposicion.

Esta prueba se valorara de cero a diez puntos y supondrd un peso del 60% de la
calificacion final de la prueba.

3°. Publicacion de las calificaciones de la segunda parte de prueba de la fase de oposicion:

Los Tribunales publicaran en los tablones de anuncios de su sede de actuacion y, a
efectos meramente informativos, en la pagina web de la Consejeria:

- Lista de los aspirantes que han realizado la segunda parte de la prueba con la
calificacion obtenida, por orden alfabético y en orden decreciente.

4°. Presentacion de reclamacion contra las calificaciones de la segunda parte de la
prueba.

Los aspirantes de este sistema selectivo de ingreso dispondran de dos dias habiles, a
contar desde el dia siguiente a la publicacion de las calificaciones de la segunda parte de
la prueba, para presentar al Tribunal la correspondiente reclamacion, en el lugar y la forma
que se determine en el acta publicada.
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Las reclamaciones seran resueltas por el Tribunal dandose conocimiento a las personas
interesadas a través del acta que publique el Tribunal en el tablon de anuncios del centro
sede, con una motivacidn sucinta sobre su estimacion o desestimacion.

15.1.3. Calificacion y publicacion de la fase de oposicion.

1°. La calificacion correspondiente a la fase de oposicion sera la suma de ambas
partes una vez efectuada la ponderacion de la parte A (40%) y de la parte B (60%) de las
puntuaciones obtenidas en las pruebas integrantes de esta fase.

2°. Publicacioén de la calificacion de la fase de oposicion.

Concluida la fase de oposicion el Tribunal debera publicar la lista de los aspirantes que
la han realizado, con expresion de la calificacion obtenida en cada una de las partes de la
prueba y la calificacion global de esta fase, ordenados por puntuacion decreciente.

Se publicara asimismo la relacion de aspirantes que han superado la fase de oposicion.

Sera necesario haber obtenido, al menos, cinco puntos para poder acceder a la fase de
concurso.

Contra esta publicacion, que no pone fin al procedimiento selectivo, no cabe reclamacion
alguna.

15.2. Fase de concurso.

La baremacion de los méritos se realizara, segun el caso, por los Tribunales tnicos o
por las Comisiones de Coordinacion correspondientes a la especialidad de que se trate, de
conformidad con el baremo establecido en el Anexo III (Baremo de méritos), pudiendo
aquellos requerir a los interesados, en cualquier momento, para que justifiquen los méritos
sobre los que se planteen dudas o reclamaciones.

15.2.1. Baremacion provisional.

Cada Tribunal hara publico el resultado de la baremacion provisional de los méritos de
los participantes que han superado la fase de oposicion, mediante el acta que serd publicada
en los lugares previstos en el apartado 3.1 de la base 3.

15.2.2. Reclamaciones contra la baremacion provisional y escritos de subsanacion.

En el plazo de dos dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion
del baremo provisional, los interesados podran presentar las reclamaciones que estimen
sobre la puntuacion que se les haya asignado en esta fase de concurso a través del enlace a
la sede que sera publicado en la pagina web de la Consejeria.

Asimismo, durante este plazo los aspirantes podran subsanar los defectos de la
documentacion no valorada por no haberse acreditado debidamente en la forma prevista en
el Baremo, no pudiendo presentar en el mismo plazo documentacion relativa a méritos no
alegados previamente.
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15.2.3. Puntuacion definitiva de la fase de concurso.

Las alegaciones seran estudiadas y resueltas por, segtn el caso, los Tribunales unicos
o las Comisiones de Coordinacion correspondientes, mediante Resolucion por la que se
aprobaran las puntuaciones definitivas de la fase de concurso.

15.2.4. Publicacion de las puntuaciones definitivas de la fase de concurso y global de
las fases de oposicion y concurso.

Cada Tribunal hara publicas las puntuaciones definitivas de la fase de concurso y las
puntuaciones globales de los aspirantes seglin las ponderaciones establecidas en el apartado
15.3.1 de las fases de oposicion y concurso.

15.3. Propuesta de aspirantes seleccionados.

Cada Tribunal publicara la propuesta de aspirantes seleccionados hasta el niimero
maximo de plazas que se le hayan sido asignados, ordenados de acuerdo con los criterios
establecidos en los apartados siguientes.

Las propuestas de aspirantes seleccionados se publicaran en los tablones de anuncios
de los centros sedes de los tribunales y, a efectos informativos, en la pagina web de la
Consejeria de Educacion, Universidades, Cultura y Deportes.

Contra esta Resolucion los interesados podran interponer recurso de alzada ante el
Director General de Personal, en el plazo de un mes, segun lo previsto en los articulos 121
y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las
Administraciones Publicas.

Las propuestas de aspirantes seleccionados elevadas por especialidades a la Direccion
General de Personal, estaran sujetas a las modificaciones que puedan derivarse de la
resolucion de los recursos de alzada formulados contra dichas propuestas.

15.3.1. Criterios para la confeccion de la propuesta.

La ponderacion de las puntuaciones de las fases de oposicion y concurso para formar
la puntuacion global sera de un 60% para la fase de oposicion y de un 40% para la fase de
CONCurso.

La puntuacion total obtenida por el aspirante sera la suma del resultado de ambas
puntuaciones.

Resultaran propuestos para ser seleccionados los aspirantes que, una vez ordenados
segun la puntuacion global de las fases de oposicion y concurso, tengan un niimero de
orden igual o menor que el nimero total de plazas asignadas a su Tribunal o, en su caso, a
la Comision de Seleccion.

En las listas confeccionadas a tal fin, tanto para el turno libre como para la reserva

para personas con discapacidad, deberan figurar los aspirantes seleccionados en orden
decreciente de puntuacion global.
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15.3.2. Criterios para resolver los empates respecto a la ordenacion de los aspirantes
propuestos como seleccionados.

De producirse empates en la puntuacion global de los aspirantes, se resolvera atendiendo
sucesivamente a los siguientes criterios:

1. Mayor puntuacion total en la fase de oposicion.

2. Mayor puntuacién en cada uno de los ejercicios de la oposicion, por el orden en que
aparecen en esta convocatoria.

3. Mayor puntuaciéon en los apartados del baremo de méritos por el orden en que
aparecen en esta convocatoria.

4. Mayor puntuacion en los subapartados del baremo de méritos, por el orden en que
aparecen en esta convocatoria.

En caso de que persista el empate, el 6rgano de seleccion lo resolvera convocando a
los aspirantes afectados a una tultima prueba complementaria en la que deberan contestar
oralmente las preguntas que este les formule sobre la unidad didactica, programa de
intervencion o programa educativo personalizado presentada.

15.3.3. Preferencia, dentro del sistema selectivo de ingreso, en la ordenacion de los
aspirantes de la reserva para personas con discapacidad respecto a los de ingreso libre.

Si en alguna Comision de Seleccion, un aspirante de la reserva para personas con
discapacidad superase las fases de oposicion y concurso con una puntuacion global con
la que no obtuviera plaza por este sistema de reserva y su puntuacion resultase superior a
la obtenida por otros aspirantes del turno libre de su Tribunal, serd incluido por su orden
de puntuacion en la relacion final de aspirantes que han superado el procedimiento como
participante de ingreso libre.

En el caso de que en algun Tribunal se diera un empate en la puntuacion final obtenida
entre varios aspirantes, si uno de ellos ha participado en la reserva para personas con
discapacidad, este ocupard el primer lugar entre ellos.

16. Presentacion de documentacién por las personas aspirantes propuestas como
seleccionadas.

Las personas aspirantes que hayan resultado propuestas como seleccionadas, deberan
presentar, en el plazo de veinte dias naturales, contados a partir del dia siguiente a la
propuesta efectuada por el Tribunal correspondiente, en formato PDF (un archivo por
documento, que incluya todas las paginas del mismo), los documentos que se sefialan a
continuacion, responsabilizandose expresamente de la veracidad de la documentacion
aportada. No se admitira la presentacion de estos documentos en formato papel.

a) Declaracion responsable de no haber sido separado mediante expediente disciplinario

del servicio de ninguna Administracion Publica, ni de hallarse inhabilitado por sentencia
firme para el ejercicio de funciones publicas.
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Asimismo, quienes no posean la nacionalidad espafiola deberan presentar una
declaracion responsable de no estar sometidos a sancion disciplinaria o condena penal que
impida en su Estado el acceso a la funcion publica.

b) Declaracion responsable de no estar incurso en ninguno de los motivos de
incompatibilidad recogidos en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades
del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

¢) Documento de identidad en vigor. Quienes no posean la nacionalidad espafiola
deberan presentar el documento oficial en vigor, acreditativo de su residencia en Espafia.

d) Certificado del Registro Central de Delincuentes Sexuales que acredite expresamente
que no ha sido condenado por sentencia firme por algin delito contra la libertad e indemnidad
sexual, siempre que no haya prestado consentimiento en la solicitud de participacion en
este procedimiento selectivo o que, habiéndolo prestado, de la comprobacion efectuada
por la Administracion no resulte acreditado el cumplimiento del requisito correspondiente.

e) Titulo exigido para ingreso en el cuerpo correspondiente, o bien del resguardo
acreditativo de haber abonado los derechos para su expedicion, o certificacion académica
en la que conste el abono de los derechos de titulacion, que debe haberse obtenido con
anterioridad a la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes. Cuando la titulacion
se haya obtenido en el extranjero, debera adjuntarse la correspondiente homologacion o
bien credencial de reconocimiento de la titulacion alegada.

f) Para la acreditacion de la capacidad funcional para el ejercicio de las funciones y
tareas docentes:

Conforme a lo que prevé el Decreto 8/2011, de 27 de enero, por el que se regula el acceso
de las personas con discapacidad al empleo publico, aquellos participantes que aleguen
discapacidad deberan acompaiiar a la solicitud o, en su caso, antes de que se produzca el
nombramiento, ademas de documento de reconocimiento de la misma, informe expedido
por el equipo interdisciplinar que se refiere la Ley 16/2019, de 2 de mayo, de Servicios
Sociales de Canarias, que acredite la procedencia de adaptacion y compatibilidad con el
desempefio de las funciones, en orden a dar cumplimiento a la prevision contenida en el
articulo 59.2 del texto refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Salvo caso de fuerza mayor, debido a circunstancias acreditadas imprevisibles e
inevitables, apreciada por la Administracion educativa, si los interesados no presentan la
documentacion dentro del plazo fijado o, si del examen de la misma se deduce que carecen
de alguno de los requisitos, decaeran en todos sus derechos a ser nombrados funcionarios
en practicas, sin perjuicio de la responsabilidad en que puedan haber incurrido por falsedad
en la solicitud inicial.

17. Evaluacion de la capacidad requerida para el ingreso en el cuerpo.

La propuesta de aspirantes seleccionados correspondiente al sistema selectivo de
ingreso sera remitida por la Direccion General de Personal a la Comision de Evaluacion
M¢édica correspondiente, para que por este 6rgano se proceda a comprobar que los aspirantes
propuestos no padecen enfermedad ni estan afectados por limitacion fisica o psiquica que
sea incompatible con el ejercicio de las funciones correspondientes al cuerpo y especialidad
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por la que se ha superado el procedimiento selectivo, debiendo estar a disposicion de dicha
Comision para que efectie el citado reconocimiento en la forma y fecha que se determine
y que sera publicada en la web de la Consejeria de Educacion, Universidades, Cultura y
Deportes.

El resultado de dicha evaluacién se incorporara al expediente del proceso selectivo y
serd tenido en cuenta a la hora de verificar que se cumple por el aspirante el requisito a que
se refiere la base cuarta.

Aquellos aspirantes propuestos para ser seleccionados que, o bien no sigan las
instrucciones que se dicten para someterse a la evaluacion médica, o bien resulten
evaluados negativamente por la Comision de Evaluacion Médica, no podran ser incluidos
en la Resolucion que aprueba la relacion de aspirantes seleccionados.

18. Aprobacion de las listas de aspirantes seleccionados para su nombramiento
como funcionarios en practicas.

18.1. Aprobacion de las listas de aspirantes seleccionados, por especialidades.

En virtud de la propuesta de seleccionados elevadas por los Organos de Seleccion, por
la Direccion General de Personal se publicard Resolucion provisional de seleccionados a
los efectos de su participacion en los procedimientos sefialados en la presente convocatoria,
participacion en el curso de formacion previsto para los funcionarios en practicas y a efectos
de su alta en el régimen de cotizaciones en que hayan de ser incluidos.

Una vez resueltos recursos de alzada que se hubieran interpuesto, por Resolucion de
la Direccion General de Personal, que se publicara en el Boletin Oficial de Canarias, se
aprobaran las listas definitivas de aspirantes seleccionados por especialidades.

Con el fin de asegurar la cobertura de la totalidad de dichas plazas, de producirse
alguna renuncia o exclusion por incumplimiento de los requisitos a los derechos derivados
del procedimiento selectivo por alguno de los aspirantes seleccionados, con anterioridad
al nombramiento como personal funcionario en practicas, y siempre que los 6rganos de
seleccion hayan propuesto el nombramiento de igual niimero de aspirantes que el de
plazas convocadas, se declarara como seleccionado y, en consecuencia, como funcionario
en practicas, a la persona que corresponda, de acuerdo con la mayor puntuaciéon global
obtenida en la fase de oposicion y concurso o, en su caso, mediante los procedimientos de
reasignacion previstos en la base segunda de la presente convocatoria.

18.2. Solicitud de aplazamiento de la fase de practicas.

Los aspirantes propuestos como seleccionados por los drganos de seleccion que
necesiten aplazamiento de la fase de practicas por un curso académico, por causas
debidamente justificadas y apreciadas por la Direccion General de Personal, deberan
solicitarlo en el plazo de quince dias naturales, contados a partir de la publicaciéon de la
propuesta de aspirantes seleccionados realizada por el Tribunal correspondiente, mediante
escrito acompafiado de los documentos justificativos al efecto.

Excepcionalmente, durante la realizacion de la fase de practicas se podréd solicitar
aplazamiento de las mismas por causas sobrevenidas, debidamente justificadas y apreciadas
por la Direccion General de Personal, que podra resolver, por una sola vez, la concesion
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de aplazamiento para su realizacion durante el curso escolar siguiente. En caso de que
la Direccién General de Personal resuelva la aceptacion de dicho aplazamiento, tendré
efectos desde la solicitud suspendiéndose desde ese momento los efectos economicos y
administrativos de la condicion de personal funcionario en practicas hasta latoma de posesion
en el curso escolar siguiente en un centro docente, salvo que esta obedezca a situaciones
de maternidad o incapacidad, en cuyo caso se autorizara la realizacion de las mismas, en el
siguiente curso escolar, manteniéndose los efectos economicos y administrativos durante
las situaciones descritas.

Las Resoluciones de aplazamiento seran comunicadas, a los efectos procedentes, a la
Inspeccion Educativa y a la Direccion General de Ordenacion, Innovacion y Calidad.

18.3. Nombramiento de funcionarios en practicas.

Por Orden de la persona titular de la Consejeria de Educacion, Universidades, Cultura 'y
Deportes, que sera publicada en el Boletin Oficial de Canarias, se procedera al nombramiento
de funcionarios en practicas con excepcion de quienes soliciten y obtengan el aplazamiento
de la fase de practicas al siguiente curso escolar.

18.4. Condicion de funcionario en practicas.

Las personas aspirantes seleccionadas para la realizacion de la fase de practicas tendran
la condicion de personal funcionario en practicas hasta su nombramiento como personal
funcionario de carrera.

18.5. Opciodn y renuncia de aspirantes seleccionados en otras convocatorias o en dos
especialidades.

Quienes superen el procedimiento selectivo en convocatorias correspondientes a
distintas Administraciones Educativas deberan optar por una de ellas. A tal efecto, dirigiran
instancia a la Direccion General de Personal renunciando a todos los derechos que pudieran
corresponderles por su participacion en esta convocatoria o en las restantes. De no realizar
esta opciodn, la aceptacion del primer destino como funcionario en practicas se entendera
como renuncia tacita a los otros.

Si alguno de los aspirantes obtiene plaza por mas de una especialidad del mismo Cuerpo
en esta convocatoria debera optar, en el plazo de cinco dias, por una de ellas, presentando
escrito en la Direccion General de Personal.

La renuncia a los derechos derivados del procedimiento selectivo después del
nombramiento de funcionarios en practicas no supondra modificacion en las plazas
asignadas al resto de aspirantes.

19. Adjudicacion de destino provisional, incorporacion al centro y obligacion de
participar en procedimientos de provision.

19.1. Adjudicacion de destinos provisionales.

A las personas aspirantes seleccionadas se les adjudicara destino provisional en el
ambito de la Comunidad Autonoma de Canarias, de acuerdo con la peticion de centros
realizada y de acuerdo con lo que establezca la Resolucion que regule la adjudicacion de
destinos provisionales.
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19.2. Incorporacion al centro docente adjudicado.

A los aspirantes seleccionados para la realizacion de la fase de practicas que no hayan
cumplimentado la solicitud de destinos provisionales o, habiéndola cumplimentado,
no hayan solicitado suficiente nimero de centros, se les adjudicara de oficio un destino
provisional para la realizacion de la fase de practicas.

Salvo en caso de fuerza mayor debidamente acreditada, la no incorporacién al destino
obtenido en el plazo que fije la resolucion que ponga fin al procedimiento de adjudicacion
de destinos provisionales se entendera como renuncia, decayendo el aspirante en su derecho
a ser nombrado funcionario en practicas.

19.3. Obligacion de participar en los concursos de traslados hasta obtener destino
definitivo.

Los aspirantes seleccionados que sean nombrados funcionarios en practicas quedaran
obligados a participar en los sucesivos concursos de traslados que se convoquen hasta la
obtencion de un destino definitivo.

20. Regulacion de la fase de practicas.
20.1. Objeto, curso y duracion de la fase de practicas.

La fase de préacticas tuteladas, que forma parte del procedimiento selectivo, tiene por
objeto la valoracion de las aptitudes para la docencia de los aspirantes que hayan superado
las fases de oposicion y concurso e incluira la realizacion de un curso cuya organizaciéon
correspondera a la Direccion General de Ordenacion, Innovacion y Calidad.

La duracion de esta fase sera de tres meses y medio de servicios efectivos con plenitud
de funciones docentes en el destino que se adjudique a los candidatos seleccionados.

El desarrollo de la fase de practicas sera regulado por Resolucion de la Direccion General
de Personal, conforme a la propuesta formulada por la Direccion General de Ordenacion,
Innovacion y Calidad, pudiendo flexibilizarse este periodo por causas justificadas siempre
que no se altere su desarrollo.

20.2. Evaluacion de la fase de practicas.

Los funcionarios en practicas seran calificados como “aptos” o “no aptos” por una
comision designada al efecto, cuyos miembros perteneceran a cuerpos de un grupo igual o
superior a aquel cuyas practicas hayan de evaluar.

En caso de ser calificado como “no apto”, la Direcciéon General de Personal podra
autorizar la repeticion de esta fase por una sola vez, incorporandose el aspirante a las
practicas del siguiente procedimiento selectivo que se convoque, a continuacion del ultimo
de los seleccionados en su especialidad de la promocioén a la que se incorpore.

En caso de que no se hubiera convocado proceso selectivo para el afio siguiente del

mismo cuerpo y especialidad, realizara la fase de practicas durante el curso siguiente a
aquel en que fue declarado como “no apto”.
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La Direccion General de Personal declarara, mediante Resolucion motivada, la pérdida
de todos los derechos al nombramiento como funcionarios de carrera de los aspirantes que
sean calificados como “no aptos” en la fase de practicas, asi como de los que no se hayan
incorporado a su destino provisional en los términos establecidos en estas bases.

21. Nombramiento como personal funcionario de carrera.

Concluida la fase de practicas y comprobado que todos los aspirantes declarados “aptos”
en la misma reunen los requisitos generales y especificos de participacion establecidos en
la convocatoria, la Consejeria de Educacion, Universidades, Cultura y Deportes aprobara el
expediente del procedimiento selectivo, haciéndolo publico en el Boletin Oficial de Canarias
remitiéndose a su vez la relacion de personas seleccionadas al Ministerio de Educacion
y Formacion Profesional para la formalizacion del nombramiento como funcionarios de
carrera y expedicion de los correspondientes titulos administrativos.

Los citados nombramientos se haran con efectos del dia de comienzo del curso escolar
siguiente a aquel en que sean nombrados funcionarios en practicas.

La fecha de efectos de los nombramientos de funcionarios de carrera sera coincidente
para todos los seleccionados, con la excepcion de quienes hayan obtenido aplazamiento o
repeticion de la fase de practicas.

22. Listas de empleo.

Una vez finalizado el proceso selectivo se incorporaran a las listas de empleo para
cada una de las especialidades convocadas los aspirantes presentados a la convocatoria que
hayan sido calificados en la primera parte de la prueba de la fase de oposicion y retinan los
requisitos de titulacion que para cada una se exige de conformidad con la Orden reguladora
de las titulaciones para formar parte de las mismas. Su integracion y ordenacion se realizara
en la forma establecida en la normativa reguladora de conformacion de listas de empleo
vigente en el momento en que se efectue.

Las personas integrantes de listas de empleo podran permanecer en las mismas, sin
la obligacion de presentarse a las pruebas selectivas, durante los ejercicios 2023 y 2024
teniendo en cuenta el desarrollo de los procedimientos selectivos convocados conforme a
lo previsto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion
de la temporalidad en el empleo publico.

23. Devolucion de documentacion.

La unidad didactica, programa de intervencion o programa educativo de refuerzo u
otra documentacion aportada, aun tratdndose de documentacion original, no sera devuelta
a los aspirantes por formar parte de la prueba de la fase de oposicion en el procedimiento
selectivo.

24. Desarrollo e interpretacion de esta Orden.

24.1. Se faculta a la Direccion General de Personal para que lleve a cabo las acciones que
sean precisas para el desarrollo, interpretacion y ejecucion de los actos del procedimiento
de seleccion que mediante esta Orden se convoca, con plena sujecion a sus bases y anexos,
y a la normativa vigente en esta materia.
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24.2. Todas las referencias en estas bases en las que se utiliza la forma del masculino
genérico deben entenderse aplicables indistintamente a mujeres y a hombres.

25. Presencia sindical.

Los representantes de los sindicatos docentes, debidamente acreditados y en niimero
no superior a tres, podran recabar informacion de los diferentes Tribunales, o de la
Direccidon General de Personal cuando se trate de informacion cuya obtencion tratamiento
corresponda a esta, y hacer constar en el acta de cada sesion cualquier cuestion que afecte
al procedimiento selectivo. Ademas de lo anterior, podran encontrarse presentes durante
el desarrollo del procedimiento en los actos publicos o de caracter informativo-colectivo.

26. Disposicion final.

El presente procedimiento, que incluye la realizacién y evaluacion de la fase de practicas,
se inicia con la publicacion de la presente Orden y finaliza con la publicacion en el Boletin
Oficial de Canarias de la orden de cierre del procedimiento por la que se aprueba la relacion
del personal seleccionado que haya superado la referida fase de practicas y se eleva al
Ministerio de Educacion y Formacion Profesional la lista de aspirantes seleccionados,
debiendo haber concluido, en todo caso, con anterioridad al 31 de diciembre de 2024.
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ANEXO II
TEMARIOS OPOSICIONES PARA INGRESO EN EL CUERPO DE MAESTROS

EDUCACION INFANTIL

1. Caracteristicas generales del nifio y la nifia hasta los seis afios. Principales factores
que intervienen en su desarrollo. Etapas y momentos mas significativos. El desarrollo
infantil en el primer afio de vida. El papel de los adultos.

2. El desarrollo psicomotor en los nifios y nifias hasta los seis afios. La psicomotricidad
en el curriculo de la educacion infantil. La sensacion y percepcion como fuente de
conocimientos. La organizacion sensorial y perceptiva. La intervencion educativa.

3. El desarrollo de la personalidad. El desarrollo afectivo en los nifios y nifias de cero a
seis aflos. Aportaciones de distintos autores. La conquista de la autonomia. Directrices para
una correcta intervencion educativa.

4. El nino descubre a los otros. Proceso de descubrimiento, de vinculacion y aceptacion.
La escuela como institucion socializadora. El papel del centro de Educacion Infantil en
la prevencion e intervencion con niflos y nifias en situacion de riesgo social. Principales
conflictos de la vida en grupo.

5. Desarrollo cognitivo hasta los seis afios. El conocimiento de la realidad. La
observacion y exploracion del mundo fisico, natural y social. Génesis y formacion de los
principales conceptos.

6. Influencia de las principales corrientes pedagogicas y psicoldgicas en la educacion
infantil. Vision actual de sus aportaciones. Experiencias renovadoras relevantes. Valoracion
critica.

7. La familia como primer agente de socializacion. La transformacion de la funcion
educativa de la familia a lo largo de la historia. Expectativas familiares respecto a la
educacion infantil. Periodo de adaptacion de los nifios y nifias al centro educativo.
Relaciones entre la familia y el equipo docente.

8. Educacion para la salud. Actitudes y habitos referidos al descanso, higiene y actividad
infantil. Prevencion de accidentes, primeros auxilios y enfermedades infantiles. Criterios
para la intervencion educativa.

9. Alimentacion, nutricion y dietética. Alimentacion equilibrada y planificacion de
menus. Trastornos infantiles relacionados con la alimentacion. Las horas de comer como
momentos educativos.

10. La educacion sexual en la etapa infantil. Descubrimiento e identificacion con el
propio sexo. La construccion de los roles masculino y femenino. Estrategias educativas

para evitar la discriminacion de género.

11. Consecucion de las capacidades generales de la etapa mediante los objetivos y
contenidos de las areas del curriculo de educacion infantil.
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12. Principios de intervencion educativa en educacion infantil. El enfoque globalizador.
Sentido y significatividad del aprendizaje. Una metodologia basada en la observacion y en
la experimentacion. Su concrecion en el marco del proyecto curricular.

13. La programacion en el primer ciclo de educacion infantil. Objetivos, contenidos y
metodologia adecuada para los nifios y nifias de cero a tres afios.

14. La programacion en el segundo ciclo de educacion infantil. Objetivos, contenidos
y propuestas metodologicas mas adecuadas para este ciclo. Las distintas unidades de
programacion. La continuidad entre la educacion infantil y primaria. Medidas curriculares
y vias de coordinacion.

15. La funcién del maestro o maestra en educacion infantil. La intencionalidad
educativa. Relaciones interactivas entre el nifio y el educador. El maestro como miembro
del equipo educativo y en su relacion con las familias.

16. La organizacion de los espacios y del tiempo. Criterios para una adecuada
distribucion y organizacion especial y temporal. Ritmos y rutinas cotidianas. La evaluacion
de los espacios y del tiempo.

17. Equipamiento, material didactico y materiales curriculares en educacién infantil.
Seleccion, utilizacion y evaluacion de los recursos materiales.

18. El desarrollo del lenguaje. Lenguaje y pensamiento. Evolucion de la comprension
y de la expresion. La comunicacion no verbal. Problemas mas frecuentes en el lenguaje
infantil.

19. La ensefianza y el aprendizaje de la lengua en la educacion infantil. Técnicas y
recursos para la comprension y la expresion oral. La intervencion educativa en el caso de
lenguas en contacto.

20. La literatura infantil. El cuento: su valor educativo. Criterios para seleccionar, utilizar
y narrar cuentos orales o escritos. Actividades a partir del cuento. La biblioteca de aula.

21. La educaciéon musical en educacion infantil. El descubrimiento del sonido y del
silencio. Caracteristicas y criterios de seleccion de las actividades musicales. Los recursos
didacticos. El folclore popular.

22. Evolucion de la expresion pléstica en los nifios y nifias. Elementos basicos del
lenguaje plastico. Objetivos, contenidos, materiales, actividades, estrategias metodologicas
y de evaluacion de la expresion plastica. Modelos y estereotipos.

23. La expresion corporal. El gesto y el movimiento. La expresion corporal como
ayuda en la construccion de la identidad y de la autonomia personal. Juego simbdlico y
juego dramatico. Las actividades dramaticas.

24. La influencia de la imagen en el nifio. La lectura e interpretacion de imagenes.
El cine, la television y la publicidad. Criterios de seleccion y utilizaciéon de materiales
audiovisuales y de las nuevas tecnologias en la educacién infantil.

25. Formacién de capacidades relacionadas con el desarrollo logico-matematico.
Recursos didacticos y actividades adecuadas a la etapa de educacion infantil.
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FRANCES

1. Lalengua como comunicacion: lenguaje oral y lenguaje escrito. Factores que definen
una situacién comunicativa: emisor, receptor, funcionalidad y contexto.

2. La comunicacion en la clase de lengua extranjera: comunicacion verbal y no verbal.
Estrategias extra-lingiiisticas: reacciones no verbales a mensajes en diferentes contextos.

3. Desarrollo de las destrezas lingiiisticas: comprension y expresion oral, comprension
y expresion escrita. La competencia comunicativa en francés.

4. Valoracion del conocimiento de las lenguas extranjeras como instrumento de
comunicacion entre las personas y los pueblos. Interés por la diversidad lingiiistica a través
del conocimiento de una nueva lengua y su cultura.

5. Marco geografico, historico y cultural de los paises de habla francesa. Aplicacion
didactica de los aspectos geograficos, historicos y culturales mas significativos.

6. Aportaciones de la lingiiistica a la ensefianza de las lenguas extranjeras. El proceso
de aprendizaje lingiiistico: semejanzas y diferencias entre la adquisicion de la primera
lengua escolar y de la lengua extranjera.

7. La lengua extranjera oral. La complejidad de la comprension del sentido global en
la interaccion oral: de la audicion a la escucha activa y selectiva. La toma de palabra: de la
reproduccion imitativa a la produccion autonoma.

8. La lengua extranjera escrita Aproximacion. Maduracion y perfeccionamiento del
proceso lecto-escritor. La comprension lectora: técnicas de comprension global y especifica
de textos. La expresion escrita: de la interpretacion a la produccion de textos.

9. Descripcion del sistema fonologico de la lengua francesa. Modelos y técnicas de
aprendizaje. Percepcion, discriminacion y emision de sonidos, entonaciones, ritmos y
acentos. La correccion fonética.

10. Los codigos ortograficos de la lengua francesa. Relacion sonido-grafia. Propuestas
para la didactica del codigo escrito. Aplicaciones de la ortografia en las producciones
escritas.

11. Campos léxicos y semanticos en lengua francesa. Léxico necesario para la
socializacion, la informacion y la expresion de actitudes. Tipologia de actividades ligadas a
la ensefianza y el aprendizaje del 1éxico en la clase de lengua extranjera.

12. Elementos esenciales de morfosintaxis de la lengua francesa. Estructuras
comunicativas elementales. Uso progresivo de las categorias gramaticales en las

producciones orales y escritas para mejorar la comunicacion.

13. Historia de la evolucion de la didactica de las lenguas extranjeras: de los métodos
de gramatica-traduccion a los enfoques actuales.
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14. Métodos y técnicas enfocados a la adquisicion de competencias comunicativas.
Fundamentos metodologicos especificos de la ensefianza del francés.

15. Epocas, autores y géneros literarios mas adecuados para su aplicacion didactica en
clase de francés. Tipologias de textos.

16. La literatura infantil en lengua francesa. Técnicas de aplicacion didactica para
acceder a la comprension oral, iniciar y potenciar los habitos lectores y sensibilizar en la
funcién poética del lenguaje.

17. La cancion como vehiculo poético y como creacion literaria en la clase de francés.
Tipologia de canciones. Técnicas del uso de la cancion para el aprendizaje fonético, lexical
y cultural.

18. Funciones del juego y de la creatividad en el aprendizaje de las lenguas extranjeras.
Definicion y tipologia de juegos para el aprendizaje y el perfeccionamiento lingiiistico. El juego
como técnica ludico-creativa de acceso a la competencia comunicativa en lengua extranjera.

19. Técnicas de animacion y expresion como recurso para el aprendizaje de las lenguas
extranjeras. La dramatizacion de situaciones de la vida cotidiana y la representacion de cuentos,
personajes, chistes, etc. El trabajo en grupos para actividades creativas. Papel del profesor.

20. El area de lenguas extranjeras en el curriculo. Criterios a reflejar en el proyecto
educativo de centro y en el proyecto curricular de centro.

21. La programacion del area de lenguas extranjeras: unidades de programacion.
Criterios para la secuencia y distribucion temporal de contenidos y objetivos. Seleccion de
la metodologia a emplear en las actividades de aprendizaje y de evaluacion.

22. Variables a tener en cuenta en la organizacion de la clase de lengua francesa:
agrupacion del alumnado, distribucion del espacio y tiempo, seleccion de metodologias,
papel del profesor, etc.

23. La elaboracion de materiales curriculares para la clase de francés. Criterios para
la seleccion y uso de los libros de texto. Documentos auténticos y documentos adaptados:
limitaciones de su uso. La colaboracion de los alumnos en el disefio de materiales.

24, Aspectos tecnoldgicos y pedagdgicos de lautilizacion de los materiales audiovisuales
(el periddico, la TV, el magnetofono, el video, etc.). El ordenador como recurso auxiliar
para el aprendizaje y perfeccionamiento de las lenguas extranjeras.

25. El proceso de ensefanza y aprendizaje en la lengua extranjera centrado en el
alumno: fundamentos y aplicaciones. La identificacion de las motivaciones y actitudes ante
la lengua francesa. Aplicaciones practicas.

EDUCACION FiSICA

1. Concepto de Educacion Fisica: evolucion y desarrollo de las distintas concepciones.

2. La Educacion Fisica en el Sistema Educativo: objetivos y contenidos. Evolucion y
desarrollo de las funciones atribuidas al movimiento como elemento formativo.
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3. Anatomia y fisiologia humana implicadas en la actividad fisica. Patologias
relacionadas con el aparato motor. Evaluacion y tratamiento en el proceso educativo.

4. El crecimiento y el desarrollo neuromotor, 6seo y muscular. Factores endogenos y
exogenos que repercuten en el desarrollo y crecimiento. Patologias relacionadas con el
crecimiento y la evolucion de la capacidad del movimiento. Evaluacion y tratamiento en el
proceso educativo.

5. La salud y la calidad de vida. Habitos y estilos de vida saludable en relacion con la
actividad fisica. El cuidado del cuerpo. Autonomia y autoestima.

6. Capacidades fisicas basicas, su evolucion y factores que influyen en su desarrollo.
7. Coordinacion y equilibrio. Concepto y actividades para su desarrollo.

8. El aprendizaje motor. Principales modelos explicativos del aprendizaje motor. El
proceso de ensefianza y de aprendizaje motor. Mecanismos y factores que intervienen.

9. Habilidades, destrezas y tareas motrices. Concepto, analisis y clasificacion.
Actividades para su desarrollo.

10. Evoluciéon de las capacidades motrices en relacion con el desarrollo evolutivo
general. Educacion sensomotriz y psicomotriz en las primeras etapas de la infancia.

11. El esquema corporal, el proceso de lateralizacion. Desarrollo de las capacidades
perceptivo-motrices.

12. La expresion corporal en el desarrollo del area de Educacion Fisica. Manifestaciones
expresivas asociadas al movimiento corporal. Intervencion educativa.

13. El juego como actividad de ensefianza y de aprendizaje en el area de Educacion
Fisica. Adaptaciones metodologicas basadas en las caracteristicas de los juegos, en el area
de Educacion Fisica.

14. Los deportes. Concepto y clasificaciones. El deporte como actividad educativa.
Deportes individuales y colectivos presentes en la escuela: aspectos técnicos y tacticos
elementales; su didactica.

15. La Educacion Fisica y el deporte como elemento sociocultural. Juegos y deportes
populares, autoctonos y tradicionales. Las actividades fisicas organizadas en el medio
natural.

16. Principios de sistematica del ejercicio y elementos estructurales del movimiento.
Sistemas de desarrollo de la actividad fisica (analiticos, naturales, ritmicos ...).

17. Desarrollo de las capacidades fisicas basicas en la edad escolar. Factores, entrenables
y no entrenables. La adaptacion al esfuerzo fisico en los nifios y en las nifias.

18. El desarrollo de las habilidades. Principios fundamentales del entrenamiento.
Adecuacion del entrenamiento en la actividad fisica en los ciclos de Educacion Primaria.
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19. Recursos y materiales didacticos especificos del area de Educacion Fisica:
clasificacion y caracteristicas que han de tener en funcion de la actividad fisica para las que
se han de utilizar. Utilizacion de los recursos de la Comunidad.

20. Organizacion de grupos y tareas: la planificacion de actividades de ensefianza y
aprendizaje en el area de Educacion Fisica: modelos de sesion.

21. Alumnos con necesidades educativas especiales. Caracteristicas generales de los
tipos y grados de minusvalias: motoras, psiquicas, sensoriales, en relacion con la actividad
fisica.

22. El desarrollo motor y perceptivo del nifio con discapacidad. La integracion escolar
como respuesta educativa. Implicaciones en el area de Educacion Fisica.

23. Mcétodos de ensenanza en Educacion Fisica. Adecuacion a los principios
metodologicos de la Educacion Primaria.

24. La evaluacion de la Educacion Fisica en la Educacion Primaria. Evaluacion del
proceso de aprendizaje y del proceso de ensefianza: mecanismos ¢ instrumentos. Funcion
de los criterios de evaluacion de etapa.

25. La coeducacion e igualdad de los sexos en el contexto escolar y en la actividad de
Educacion Fisica. Estereotipos y actitudes sexistas en la Educacion Fisica. Intervencion
Educativa.

MUSICA

1. La musica como lenguaje y como medio de expresion. Valor formativo de la musica.
Percepcion y expresion. Importancia de la educacion musical en la Educacion Primaria. El
curriculo de educacion musical en la concrecion de unidades didacticas globalizadas.

2. La melodia en la educacion musical. Intervalo, linea melddica, frase melodica.
Reconocimiento de la melodia. Tonalidad, modalidad y transporte de canciones.
Armonizacion de canciones y de obras instrumentales. Recursos didacticos para trabajar
en el aula.

3. La modulacion. Procedimientos y ejemplos de su mecanica. Funcion expresiva.
Recursos didacticos para trabajar en el aula.

4. La armonia en la educacion musical. Acorde, tipos de acorde, inversiones. Su origen.
Cadencias principales. Recursos didacticos para trabajar en el aula.

5. Latextura: tipos. La textura en la instrumentacion de canciones y en obras musicales.
La forma. Analisis formal de canciones. Principales formas musicales.

6. La educacion musical a través del ritmo. Ritmo libre, ritmico y métrico. Ritmo y
lenguaje. Ritmo y movimiento. Ritmo y ejecucion instrumental. Polirritmia. Pequeiias

formas ritmicas: analisis e improvisacion. Intervencion educativa.

7. Corrientes pedagdgico-musicales del siglo XX. Analisis y proyeccion de las mismas
en la educacion musical escolar.
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8. Lamusica como parte del desarrollo integral del nifio. Fundamentos psicopedagogicos
de la educacion musical. Desarrollo musical y ensefianza de la musica.

9. La actividad musical en la educacion psicomotriz: coordinacidén general y préxica,
alteraciones de esquema y ajuste corporal, trastornos de la orientacion temporo-espacial.
Aportaciones interdisciplinarias al campo de la educacion psicomotriz, tomando como base
la actividad musical.

10. La actividad musical como compensadora de las desigualdades educativas. Principios
basicos de intervencion. La Educacion musical en el ambito de las deficiencias auditivas.
Técnicas de sensibilizacion vibratil. Estimulacion y respuesta. Aportaciones interdisciplinares
para trabajar las desigualdades educativas partiendo de la actividad musical.

11. Funcionalidad de la lectura y escritura musical. Representaciones graficas y
gestuales no convencionales. Grafias convencionales. Objetivos, contenidos y recursos
didacticos.

12. El juego como actividad de ensefianza y aprendizaje en la educacion musical.
Criterios de clasificacion y seleccion de repertorio. Aportaciones y posibilidades del juego
en las actividades que se relacionan con la educacion vocal, instrumental y de movimiento
y danza.

13. El cuerpo y el movimiento como medios de expresion musical. La relajacion:
técnicas necesarias para la actividad musical vocal, instrumental y de movimiento. La
danza en la educacion musical.

14. La improvisacion como forma de expresion musical libre y espontanea. La
improvisacion como procedimiento compositivo. Recursos didacticos para la produccion
musical en el aula. Creatividad e improvisacion.

15. La cancion y su influencia en el proceso educativo musical. Las intenciones
comunicativas del canto. El canto coral en los distintos ciclos educativos: canto monofonico,
homofénico y polifénico. Criterios de seleccion del repertorio escolar. Metodologia y
recursos didacticos en el proceso de ensefianza y aprendizaje de una cancion. Principios
bésicos de la direccion coral.

16. La dramatizacion como juego musical coordinador de los distintos tipos de
expresion. Dramatizacion de canciones infantiles y populares. Criterios para la seleccion de
canciones dramatizables. Participacion e improvisacion instrumental en la dramatizacion.

17. El desarrollo de la voz como instrumento de expresion musical. Metodologia y
recursos didacticos de la técnica vocal: respiracion, articulacion, entonacion, resonancia.
La tesitura vocal en Educacion Primaria. La voz del profesor de musica: importancia de su
cuidado y mantenimiento.

18. Los instrumentos musicales escolares. Familias de instrumentos. El cuerpo como
instrumento. Agrupaciones instrumentales. Instrumentos de la musica actual. Instrumentos
de construccion propia. Uso de la electronica e informatica musical.

19. La practica instrumental. Criterios de seleccion y sistematizacion del repertorio
instrumental en Educacion Primaria. Objetivos y contenidos de la actividad instrumental
en el aula. Metodologia y recursos didacticos en el proceso de ensefianza y aprendizaje de
una pieza instrumental.
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20. La discriminacion auditiva. Recursos didacticos de exploracion e investigacion
sonora. El desarrollo de la percepcion auditiva: altura, duracion, intensidad, timbre y forma.
Técnicas y métodos.

21.Laaudicion musical: sudidactica. Desarrollo de la comprension auditiva en Primaria.
Objetivos, contenidos y actividades. Programacioén de audiciones para el alumnado de
Educacién Primaria.

22. Sociologia de la musica. Relacion musica-sociedad. Funcion social de la musica.
El entorno socio-cultural y su influencia en el desarrollo de la sensibilidad musical. La
musica en el mundo de hoy. Musica y consumo. Aportaciones y posibilidades de los medios
audiovisuales en el desarrollo de la percepcion y apreciacion musical.

23. Grandes periodos de la historia de la musica: desde los origenes hasta el Barroco.
Caracteristicas generales. Seleccion de fragmentos musicales para el alumnado de
Educacién Primaria.

24. Grandes periodos de la historia de la musica: la musica en el Clasicismo, en el
Romanticismo y en el siglo XX. Caracteristicas generales. Seleccion de fragmentos
musicales para el alumnado de Educacion Primaria.

25. La musica como expresion cultural de los pueblos. La musica étnica. El folclore
y sus aplicaciones didacticas. Seleccion de fragmentos musicales para el alumnado de
Educacién Primaria.

EDUCACION ESPECIAL: PEDAGOGIA TERAPEUTICA

1. La evolucion de la educacion especial en Europa en las tltimas décadas: de la
institucionalizacion y del modelo clinico a la normalizacion de servicios y al modelo
pedagogico.

2. La educacion especial en el marco de la LOGSE. Su desarrollo normativo. El
concepto de alumnos con necesidades educativas especiales.

3. El proceso de identificaciéon y valoracion de las necesidades educativas especiales de
los alumnos y de las alumnas y su relacion con el curriculo. Decisiones de escolarizacion.
La evaluacion del proceso educativo y criterios de promocion para estos alumnos.

4. El centro ordinario y la respuesta a las necesidades especiales de los alumnos y de
las alumnas. El Proyecto Educativo y el Proyecto Curricular en relacion con estos alumnos.
Las adaptaciones curriculares.

5. El centro especifico de Educacion Especial: caracteristicas del Proyecto Educativo y
del Proyecto Curricular. Referentes basicos y criterios para su elaboracion.

6. La orientacion en el proceso educativo de los alumnos y de las alumnas con
necesidades educativas especiales. Estructura y organizacion y funcion de la orientacion
de estos alumnos.

7. Los recursos materiales y personales para la atencion de los alumnos y de las
alumnas con necesidades educativas especiales. Recursos de la escuela. Recursos externos
a la escuela. Colaboracién entre servicios especificos y servicios ordinarios.
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8. El maestro de educacion especial. Funciones. Modalidades de intervencion. Relacion
del maestro de educacion especial con el resto de los maestros del centro y con los Servicios
de apoyo externos a la escuela.

9. La participacion de la familia en la educacion de los alumnos y de las alumnas con
necesidades educativas especiales. Cauces de participacion. El papel de los padres en la
toma de decisiones respecto al proceso de escolarizacion de estos alumnos.

10. Los alumnos y las alumnas de Educacion Infantil. Desarrollo evolutivo en los
diferentes ambitos: motor, cognitivo, lingiiistico, afectivo y social. Alteraciones en el
desarrollo.

11. Las necesidades educativas especiales en la etapa de Educacion infantil. La respuesta
educativa a las necesidades especiales de estos alumnos en el proyecto curricular y en las
programaciones. Las adaptaciones curriculares.

12. Los alumnos y las alumnas de Educacion Primaria. Desarrollo evolutivo en los
diferentes ambitos: motor, cognitivo, lingiiistico, afectivo y social. Alteraciones en el
desarrollo.

13. Las necesidades educativas especiales en la Etapa de Educacion Primaria. La
respuesta educativa a las necesidades especiales de estos alumnos en el proyecto curricular
y en las programaciones. Las adaptaciones curriculares.

14. Las necesidades educativas especiales de los alumnos y de las alumnas con deficiencia
auditiva. Aspectos diferenciales en las distintas areas del desarrollo. Identificacion de las
necesidades educativas especiales de estos alumnos. Sistemas de deteccion del déficit auditivo.

15. Criterios para la elaboracion de adaptaciones curriculares para alumnos y alumnas
con deficiencia auditiva. Ayudas técnicas para la deficiencia auditiva. Organizacion de la
respuesta educativa.

16. Las necesidades educativas especiales de los alumnos y de las alumnas con
deficiencia visual. Aspectos diferenciales en las distintas areas del desarrollo. Identificacion
de las necesidades educativas especiales de estos alumnos. Aprovechamiento de la vision
residual.

17. Criterios para la elaboracion de adaptaciones curriculares para alumnos y alumnas
con deficiencia visual. Utilizacion de recursos educativos y ayudas técnicas. Organizacion
de la respuesta educativa.

18. Las necesidades educativas especiales de los alumnos y de las alumnas con
deficiencia motora. Aspectos diferenciales en las distintas areas del desarrollo. Los alumnos
con deficiencia motora y otras deficiencias asociadas. Identificacion de las necesidades
educativas especiales de estos alumnos.

19. Criterios para la elaboracion de adaptaciones curriculares para alumnos y alumnas
con deficiencia motora. Organizacion de la respuesta educativa.
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20. Las necesidades educativas especiales de los alumnos y de las alumnas con
deficiencia mental. Aspectos diferenciales en las distintas areas del desarrollo. Identificacion
de las necesidades educativas especiales de estos alumnos.

21. Criterios para la elaboracion de adaptaciones curriculares para alumnos y alumnas
con deficiencia mental. Organizacién de la respuesta educativa.

22. Los problemas de comportamiento en el ambito educativo. Analisis de los factores
que intervienen desde una perspectiva interactiva. El papel de la escuela en la prevencion
de los problemas de comportamiento.

23. Las necesidades educativas especiales de los alumnos y de las alumnas con autismo
o con otras alteraciones graves de la personalidad. La identificacion de las necesidades
educativas especiales de estos alumnos.

24, Criterios para la elaboracion de adaptaciones curriculares para los alumnos y
alumnas con autismo o con otras alteraciones graves de la personalidad. Organizacion de
la respuesta educativa.

25. Los alumnos y las alumnas precoces, con talento y superdotados. Identificacion de
las necesidades educativas de estos alumnos. Organizacion de la respuesta educativa.

AUDICION Y LENGUAJE

1. La evolucion de la educacion especial en Europa en las ultimas décadas: de la
Institucionalizacién y del modelo clinico a la normalizacion de servicios y al modelo
pedagogico.

2. La educacion especial en el marco de la LOGSE y su desarrollo normativo. El
concepto de alumnos con necesidades educativas especiales.

3. El proceso de identificacion y valoracion de las necesidades educativas especiales de
los alumnos y de las alumnas y su relacion con el curriculo. Decisiones de escolarizacion.

4. El centro ordinario y la respuesta a las necesidades especiales de los alumnos y de
las alumnas. El Proyecto Educativo y el Proyecto Curricular en relacion con estos alumnos.
Las adaptaciones curriculares.

5. El centro especifico de Educacion Especial: caracteristicas del Proyecto Educativo y
del Proyecto Curricular. Referentes basicos y criterios para su elaboracion.

6. Los recursos materiales y personales para la atencion de los alumnos y de las
alumnas con necesidades educativas especiales. Recursos de la escuela. Recursos externos
a la escuela. Colaboracion entre servicios especificos y servicios ordinarios.

7. Conceptos basicos sobre la comunicacion y el lenguaje. Adquisicion y desarrollo de
la comunicacion y del lenguaje y su relacion con el desarrollo del pensamiento, social y
afectivo.

8. Bases anatomicas, fisiologicas y neurologicas del lenguaje. Procesos de codificacion
y decodificacion lingiiistica. Descripcion y analisis de los componentes del lenguaje.
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9. Caracteristicas del lenguaje de los alumnos y de las alumnas de Educacion Infantil y
Primaria. Alteraciones del lenguaje mas frecuentes en estas etapas educativas. Actuaciones
preventivas.

10. Sistemas alternativos y complementarios de comunicacion. El proceso de evaluacion
y toma de decisiones sobre los sistemas alternativos. El proceso de intervencion.

11. Las necesidades educativas especiales de los alumnos y de las alumnas con
deficiencia auditiva. Aspectos diferenciales en el desarrollo de la comunicacion y del
lenguaje.

12. Identificacion de las necesidades educativas especiales de los alumnos y de las
alumnas con deficiencia auditiva. Sistemas de deteccion del déficit auditivo.

13. La intervencion del maestro de audicion y lenguaje con los alumnos y alumnas
con deficiencia auditiva. Criterios para la elaboracién de adaptaciones curriculares. Ayudas
técnicas para la comunicacion: tipos y criterios de utilizacion.

14. Las necesidades educativas especiales de los alumnos y de las alumnas con
deficiencia motora. Aspectos diferenciales del desarrollo de la comunicacion y del lenguaje.
Identificacion de las necesidades educativas especiales de estos alumnos.

15. La intervencion del maestro de audicion y lenguaje con los alumnos y alumnas
con deficiencia motora. Criterios para la elaboracion de adaptaciones curriculares. Ayudas
técnicas para la comunicacion: tipos y criterios de utilizacion.

16. Las necesidades educativas especiales de los alumnos y de las alumnas con
deficiencia mental. Aspectos diferenciales en el desarrollo de la comunicacion y del
lenguaje. Identificacion de las necesidades educativas especiales de estos alumnos.

17. La intervencion del maestro de audicidon y lenguaje con alumnos con deficiencia
mental. Criterios para la elaboracién de adaptaciones curriculares.

18. Las necesidades educativas especiales de los alumnos y de las alumnas con autismo
o con otras alteraciones graves de la personalidad. Aspectos diferenciales en el desarrollo
de la comunicacion y del lenguaje. Identificacion de las necesidades educativas especiales
de estos alumnos.

19. La intervencion del maestro de audicion y lenguaje con alumnos y alumnas con
autismo o con otras alteraciones graves de la personalidad. Criterios para la elaboracion de
adaptaciones curriculares.

20. Las necesidades educativas especiales de los alumnos y de las alumnas con
alteraciones del habla. Aspectos diferenciales en el desarrollo de la comunicacion y del
lenguaje.

21. Identificacion de las necesidades educativas especiales de los alumnos y de las
alumnas con alteraciones del habla.

22. Laintervencion del maestro de audicion y lenguaje con los alumnos y alumnas con
alteraciones del habla. Criterios para la elaboracion de adaptaciones curriculares.
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23. Las necesidades educativas especiales de los alumnos y de las alumnas con
alteraciones del lenguaje. Aspectos diferenciales en el desarrollo de la comunicacion y del
lenguaje.

24. Identificacion de las necesidades educativas especiales de los alumnos y de las
alumnas con alteraciones del lenguaje.

25. La intervencion del maestro de audicion y lenguaje con alumnos y alumnas con
alteraciones del lenguaje. Criterios para la elaboracion de adaptaciones curriculares.

EDUCACION PRIMARIA.

1. Caracteristicas basicas del desarrollo psico-evolutivo de los nifios y nifias de los seis
a los doce afios. Aspectos cognitivos, motrices, afectivos y sociales. Implicaciones en el
desarrollo del proceso educativo y de ensefianza-aprendizaje.

2. La concrecién de los curriculos en el marco del proyecto educativo del Centro.
Programacion docente para dar respuesta a las distintas necesidades del alumnado:
principios pedagogicos que deben tenerse en cuenta, estrategias para su elaboracion en el
ciclo, curso y aula. Coordinacion docente.

3. Latutoria en la Educacién primaria. Apoyo y orientacion en el proceso de aprendizaje.
Colaboracion con las familias. Funciones del tutor en relacion con el equipo docente y
otros profesionales. El plan de accion tutorial. Propuestas de accion tutorial.

4. La atencion a la diversidad del alumnado. Principios y estrategias. Medidas
organizativas, curriculares y didacticas. Alumnado con necesidad especifica de apoyo
educativo. Medidas educativas especificas.

5. La evaluacion de los procesos de aprendizaje del alumnado de Educacion primaria.
Caracteristicas, estrategias, técnicas e instrumentos de evaluacion. Promocion y planes
especificos de refuerzo.

6. Las tecnologias de la informacion y la comunicacion. Intervencion educativa para su
uso y aplicacion en las diferentes areas de conocimiento.

7. El érea de Conocimiento del medio natural, social y cultural en la Educacion primaria:
enfoque, caracteristicas y propuestas de intervencion educativa. Contribucion del area al
desarrollo de las competencias basicas. Objetivos, contenidos, y criterios de evaluacion:
aspectos mas relevantes. Relacion con otras areas del curriculo.

8. Construccién de la nocién de tiempo histérico en la Educacién primaria. Ambitos de
estudio de procesos y hechos historicos. El aprendizaje de las grandes etapas historicas de
la humanidad. Utilizacion de documentos: orales, escritos y restos materiales. Intervencion
educativa.

9. El entorno y su conservacion. Relaciones entre los elementos de los ecosistemas,

factores de deterioro y regeneracion. Capacidad de los seres humanos para actuar sobre la
naturaleza. Intervencion educativa.
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10. El aprendizaje de los fendmenos fisicos y los cambios quimicos. Planificacion y
realizacion de experiencias para el estudio de propiedades, caracteristicas y comportamiento
de la materia y la energia.

11. El &rea de Educacion para la ciudadania y los derechos humanos en la Educacion
primaria: enfoque, caracteristicas y propuestas de intervencion educativa. Contribucion
del area al desarrollo de las competencias basicas. Objetivos, contenidos, y criterios de
evaluacidn: aspectos mas relevantes. Relacion con otras areas del curriculo.

12. El area de Educacion artistica en la Educacion primaria como area integrada:
enfoque, caracteristicas y propuestas de intervencion educativa. Contribucion del area al
desarrollo de las competencias basicas. Objetivos, contenidos, y criterios de evaluacion:
aspectos mas relevantes. Relacion con otras areas del curriculo.

13. Los diferentes lenguajes y técnicas artisticas. Intervencion educativa en la
elaboracion de composiciones plasticas e imagenes: planificacion, disefio y organizacion
del proceso; seleccion y utilizacion de materiales y técnicas.

14. El area de Lengua castellana y literatura en la Educacion primaria: enfoque,
caracteristicas y propuestas de intervencion educativa. Contribucion del area al desarrollo
de las competencias basicas. Objetivos, contenidos y criterios de evaluacion: aspectos mas
relevantes. Desarrollo de la competencia comunicativa en otras areas del curriculo.

15. La intervencion educativa en la reflexion sistemdtica sobre el lenguaje en la
Educacion primaria en relacion con las condiciones de uso: el contexto comunicativo, los
ambitos de uso y el texto. La adquisicion de la lectura y la escritura.

16. La educacion literaria en el contexto escolar. Manifestaciones literarias mas
importantes aplicadas a la Educacion primaria. Técnicas y estrategias de utilizacion de
la literatura infantil y juvenil. La biblioteca escolar y la biblioteca de aula como recursos
didacticos en la educacion literaria.

17. Proceso de adquisicion y desarrollo del lenguaje en la Educacion primaria:
comprension y expresion oral, elementos no lingiiisticos que acompafian a la comunicacion
oral. Estrategias de intervencion educativa.

18. Desarrollo y caracteristicas del proceso lector en la Educacion primaria. Técnicas
y estrategias de comprension lectora en diferentes situaciones de comunicacion y con
diferentes tipos de textos. La lectura: planes de fomento y estrategias de intervencion
educativa.

19. Desarrollo de la expresion escrita en la Educacion primaria. Métodos y estrategias
de aprendizaje. Composicion de diferentes textos escritos. Utilizacion de las tecnologias de
la informacion y la comunicacion. Estrategias de intervencion educativa.

20. El area de Matematicas en la Educacion primaria: enfoque, caracteristicas y
propuestas de intervencion educativa. Contribucion al desarrollo de las competencias
basicas. Objetivos, contenidos y criterios de evaluacion: aspectos mas relevantes. Relacion
con otras areas del curriculo.
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21. Resolucion de problemas. Diferentes clases y métodos de resolucion. Planificacion,
gestion de los recursos, representacion, interpretacion y valoracion de los resultados.
Estrategias de intervencion educativa.

22. El aprendizaje de los numeros y el calculo numérico. Numeros naturales,
enteros, fraccionarios y decimales. Sistemas de numeracion. Relacion entre los niimeros.
Operaciones de calculo y procedimientos del mismo (calculo escrito, mental, estimacion y
calculadora). Intervencion educativa.

23. Las magnitudes y su medida. Unidades e Instrumentos de medida. Estimacion y
aproximacion en las mediciones. Recursos didacticos e intervencion educativa.

24. Evolucion de la percepcion espacial en la Educacion primaria. Elementos, formas y
relaciones geométricas en el entorno: clasificacion y representacion. Intervencion educativa.

25. Recogida, organizacion y representacion de la informacion. Tablas de datos. Tipos

de gréficos. Aplicaciones en las distintas areas y en la interpretacion de datos. Utilizacion
de las tecnologias de la informacién y la comunicacién para el tratamiento de datos.
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ANEXO III

BAREMO PARA LA VALORACION DE MERITOS PARA EL INGRESO AL
CUERPO DE MAESTROS A TRAVES DEL PROCEDIMIENTO PREVISTO EN
LA DISPOSICION TRANSITORIA CUARTA DEL REAL DECRETO 276/2007, DE
23 DE FEBRERO.

Las personas aspirantes no podran alcanzar mas de 10 puntos por la valoracién de sus
méritos.

Unicamente seran baremados aquellos méritos perfeccionados hasta la fecha de finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes, sin que un mismo mérito pueda ser valorado en
mas de un apartado o subapartado del baremo.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 15 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, los documentos
que presenten para su valoracion deberan venir traducidos al castellano. Dicha traduccion
debera estar acreditada por un traductor jurado, Escuela Oficial de Idiomas o Universidad.
Deberan traducirse al castellano los documentos redactados en una lengua cooficial de otra
Comunidad Auténoma.

Tanto los méritos alegados como los requisitos deberan acreditarse mediante copia
escaneada de los documentos justificativos en formato PDF (un archivo por mérito, que
incluya todas las paginas del mismo), responsabilizdndose los participantes expresamente
de la veracidad de la documentacion presentada, sin perjuicio de que, en cualquier
momento, se pueda requerir al aspirante los documentos originales de esa documentacion
para su cotejo. Cualquier diferencia entre el documento original y su copia conllevara la no
validez del mérito alegado, sin perjuicio de la posible responsabilidad que pueda derivar.

La presentacion de la documentacion que acredita tanto méritos como requisitos se realizara
exclusivamente de manera telematica.

Un mismo mérito no podra valorarse simultdneamente por mas de un apartado o
subapartado.

Méritos Puntuaciéon | Documentacion justificativa
1. EXPERIENCIA DOCENTE 1\/7[*:)’;'(‘)‘(‘)"
PREVIA >
puntos
1.1 Por cada afio de experiencia docente
en la especialidad del cuerpo a la que
opta en centros publicos.
0,7000
La fraccion de afio se computara a razon puntos Los méritos del presente
de 0,0583 puntos por cada mes completo apartado seran incorporados de
oficio por esta Administracion.
En caso de servicios prestados
1.2 Por cada afio de experiencia docente en otras comunidades
en otras especialidades del mismo cuerpo auténomas, el aspirante debera
al que se opta, en centros publicos. 0,3500 acreditarlos mediante hoja de
B . ) ) puntos servicios expedida por el 6rgano
La fraccion de afio se computara a razon competente de la Administracién
de 0,0291 puntos por cada mes completo. educativa, en la que deberd
indicarse el cuerpo, especialidad,
asi como la fecha de toma de
1.3 Por cada afio de experiencia docente posesion y cese.
en otras especialidades de otros cuerpos
diferentes al que se opta, en centros 0.1250
publicos. p’untos
La fraccién de aflo se computard a razoén
de 0,0104 puntos por cada mes completo.
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comienzo y fin de los mismos.

La experiencia en centros que no
se encuentren actualmente en
funcionamiento, podra
justificarse mediante un
certificado  emitido por el
Servicio de Inspeccion, de
acuerdo con los datos que obren
en la unidad competente.

A los efectos previstos en este apartado se valoraran un maximo de 10 afios, cada uno
de los cuales debera ser valorado en uno de los subapartados anteriores, debiendo
computarse aquellos afios cuya valoracion resulte mas favorable para el interesado.
Cuando la prestacion de servicios se haya realizado por periodos inferiores a un mes, se
considerard como mes la acumulacién de los servicios prestados por periodos de 30
dias.

La valoracion de la experiencia docente no se verd reducida cuando los servicios se
hayan prestado en una jornada de trabajo inferior a la jornada completa.

No podran acumularse las puntuaciones cuando los servicios hayan sido prestados
simultaneamente en mas de un centro docente o se hayan desempefiado en un mismo
centro

distintas especialidades al mismo tiempo. En tal caso, se tomara en cuenta la puntuacion
que sea

mas favorable al aspirante.

Los servicios prestados, en defecto de la hoja de servicios, podran acreditarse mediante
copia de los documentos justificativos del nombramiento y cese en los que deben
constar el cuerpo docente, especialidad, asi como la fecha de toma de posesion y cese.
Se entiende por centros publicos los centros a los que se refiere el capitulo II del Titulo
IV de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, integrados en la red publica
de centros creados y sostenidos por las administraciones educativas. Se consideraran
como centros publicos los centros de titularidad del Estado espaifiol en el exterior

Se entendera por “otros centros”, aquellos cuyo titular es una persona fisica o juridica
de caracter privado, cuya apertura y funcionamiento estan sometidos al principio de
autorizaciéon administrativa previa constatacion del cumplimiento de los requisitos
establecidos, conforme a lo dispuesto en el articulo 23 de la Ley Organica 8/1985, de 3
de julio, Reguladora del Derecho a la Educacion, o en el Titulo IV, Capitulos III y IV,
de la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

Solo se valoraran los servicios prestados en las enseflanzas que corresponde impartir a
los cuerpos docentes en los que se ordena la funciéon publica docente conforme a lo
dispuesto en la Disposicion adicional séptima de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo,
de Educacion.

Para computar la experiencia docente previa, se acumularan todos los periodos de
tiempo que se acrediten para cada subapartado, hasta un maximo de diez afios para todo
el apartado 1, asignandose la respectiva puntuacion por cada afio que resulte de esta
operacion (12 meses o 365 dias); por tanto, no se truncara la experiencia en cada curso
sino que se sumaran todos los periodos, despreciandose solo el tltimo resto inferior a un
mes/30 dias.

No se valorara la experiencia docente prestada en Universidades publicas o privadas, en
escuelas infantiles publicas o privadas (ciclo 0 a 3 afios), ni como educador o
educadora, monitor o monitora, auxiliar de conversacién, lector o lectora u otras
actividades similares que se desarrollen en los centros educativos, ni como personal
laboral especialista.
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Méritos Puntuaciéon | Documentacion justificativa

1.4 Por cada afio de experiencia docente 0,1000 Certificado emitido por el
en especialidades del mismo nivel o etapa puntos director del centro educativo con
educativa que el impartido por el cuerpo el V° B° del Servicio de
al que se opta, en otros centros diferentes Inspeccion Educativa, en el que
a los centros publicos. debe constar el nivel o etapa

) educativa impartida, asi como la
La fraccion de afio se computara a razoén duracién de los servicios
de 0,0083 puntos por cada mes completo. prestados, indicando la fecha de
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Los servicios prestados en el extranjero se acreditaran mediante certificaciones
expedidas por los Ministerios de Educacion de los respectivos paises o autoridades
publicas competentes, acompaiiados de su traduccion oficial o jurada al castellano, en
las que deberan constar la duracion de los servicios, con indicacion de la fecha de inicio
y cese, el caracter publico o privado del centro, el nivel educativo asi como la
especialidad o materia impartida. Cuando la experiencia haya sido prestada en centros
publicos en un nivel similar al del cuerpo al que se opta y no se acredite la especialidad
del cuerpo, los servicios se entenderan prestados en otras especialidades del mismo
cuerpo y, si no se acredita el nivel o etapa educativa impartido, seran valorados como
experiencia en especialidades de otros cuerpos distintos al que se opta. Dichas
certificaciones deberan presentarse en castellano o acompafiados de su traduccion
oficial o jurada al castellano.

La experiencia docente como profesor visitante dentro del programa de la accion
educativa en el exterior del Ministerio de Educacion y Formacion Profesional, o dentro
del programa de profesores en secciones bilingiies de espafiol en centros educativos de
Europa central, oriental, Turquia y China del citado Ministerio, se acreditarda mediante
certificacion del drgano competente en la que conste el tipo de centro, la especialidad, el
nivel educativo y la duracion de los servicios prestados, con indicacion de la fecha de
inicio y fin del nombramiento.

Los servicios prestados como profesor de Religion en centros publicos se acreditaran
mediante certificacion emitida por la Administracion educativa competente en la que
conste la duracion de los mismos, con indicacion de la fecha de toma de posesion y
cese, asi como la etapa educativa, computandose en el apartado 1.2 si se han prestado en
la misma etapa educativa que el cuerpo al que se opta, o en el apartado 1.3 si ha sido
prestada en otra etapa educativa. Si los servicios han sido prestados en otros centros
diferentes a los centros publicos, debera aportarse certificado emitido por el director del
centro educativo con el V°. B°. del Servicio de Inspeccion Educativa, en el que debe
constar el nivel o etapa educativa impartida, asi como la duracion de los servicios
prestados, indicando la fecha de comienzo y fin de los mismos, computandose en el
subapartado 1.4 cuando hayan sido prestados en el mismo nivel o etapa educativa que el
impartido por el cuerpo al que opta el aspirante.

Meéritos Puntuaciéon | Documentacion justificativa
Maiaximo
2. FORMACION ACADEMICA 2,0000
puntos
2.1. Expediente académico del titulo
alegado, siempre que, con caracter
general, se corresponda con el nivel de
titulacion exigido para ingreso en el
cuerpo (Doctor, Licenciado, Ingeniero,
Arquitecto o Graduado universitario para
cuerpos docentes  Subgrupo  Al, o Fotocopia de la certificacion
Diplomado  Universitario, Ingeniero académica personal en la que
Técnico, Arquitecto Técnico o Graduado consten las puntuaciones
universitario para cuerpos docentes obtenidas en  todas las
Subgrupo A2): s€ valorara asignaturas y cursos exigidos
exclus.lvamente ,la. nota media del para la obtencion del titulo
expediente académico del modo que a alegado, con indicacién expresa
continuacion se indica: de Ia nota media.
Escalade 0a 10 Escalade0a4
De 6,00 hasta 7,49 De 1,50 22,50 0,5000 puntos
De 7,50 hasta 8,99 De 2,51 23,39 1,0000 puntos
De 9,00 hasta 10,00 ~ De3,40a4,00 | '5000puntos
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En el supuesto de que en dicho expediente académico se haga constar como nota media
tanto la calificacion literal como la numérica, se tomara en consideracion esta tltima.
En aquellos supuestos en los que no figure como nota media del expediente la expresion
numérica concreta, se aplicaran las siguientes equivalencias:

Escalade 0a 10 Escalade0a4
Aprobado :5 Aprobado: 1
Bien: 6 Bien: 1,5
Notable: 7 Notable: 2
Sobresaliente: 9 Sobresaliente: 3
Matricula Honor: 10 Matricula Honor:4

En el supuesto de que no se remita certificacion académica personal en la que consten
las puntuaciones obtenidas en todas las disciplinas y cursos exigidos para la obtencion
del titulo alegado, con indicacién de la nota media, y en su defecto se presente copia del
titulo o de la certificacion del pago de los derechos de expedicion, se considerara que la
persona obtuvo la nota media de aprobado

No se valorara ningin expediente en el que no conste la nota media obtenida por el
aspirante, excepto en aquellos supuestos en los que, junto con la certificaciéon académica
personal, se acompafic una certificacion emitida por parte del centro en el que se
cursaron los estudios que ponga de manifiesto la imposibilidad de calcular la nota
media por parte de dicho centro debido al plan de estudios al que corresponde la
titulacion. En dichos casos, se calculard la nota media sumando las puntuaciones de
todas las asignaturas, o su equivalencia anteriormente indicada, y dividiendo el
resultado por el nimero de estas, o, en el caso de estar reflejadas en créditos, sumando
los créditos superados, multiplicados cada uno de ellos por el valor de la calificacion
que corresponda de acuerdo con las equivalencias citadas y dividido por el nimero de
créditos totales. Las calificaciones que tengan la expresion de convalidado/convalidada
0 apto/apta seran equivalentes a 5 puntos.

Para el Cuerpo de Maestros y Maestras, los aspirantes que hayan realizado el Grado
correspondiente al Titulo de Maestro, ademas del propio Titulo, podran optar por
presentar uno u otro como requisito o como mérito. En el caso de que el Grado se haya
obtenido con un curso de adaptacion al Grado, este titulo sélo podra ser alegado como
mérito.

En ninguin caso se tomaran en consideracion para obtener la nota media del expediente
académico las calificaciones de proyectos fin de carrera, tesinas o analogos.

Aquellos aspirantes cuyo titulo haya sido obtenido en el extranjero, para la valoracion
de su expediente académico deberan aportar el SET (Suplemento Europeo al Titulo) y/o
certificacion expedida por la Administracion educativa del pais en el que se obtuvo el
titulo en la que se indique la nota media deducida de las calificaciones obtenidas en la
carrera y exprese, ademas, la calificacidon maxima y minima que se puede obtener de
acuerdo con el sistema académico correspondiente, a efectos de determinar su
equivalencia con el sistema de calificacion espaiiol, y, ademas, debera acompanarse de
la correspondiente “Declaracion de equivalencia de la nota media de expedientes
académicos universitarios realizados en centros extranjeros”, que podrd obtenerse,
conforme a lo dispuesto en la Resolucion de la Direccion General de Politica
Universitaria de 21 de marzo de 2016, de forma gratuita en la Sede Electronica del
Ministerio de Educacion y Formacion Profesional, a través del enlace:

https://www.educacionyfp.gob.es/servicios-al-ciudadano/catalogo/gestion-titulos/
estudios-universitarios/titulos-extranjeros/equivalencia-notas-medias.html

2.2. DOCTORADO, POSTGRADOS Y PREMIOS EXTRAORDINARIOS

2.2.1. Por poseer el titulo de Doctor Copia del titulo oficial,
siempre que no haya sido alegado como
requisito para el ingreso en la funcién
publica docente. 1,0000 derechos de expedicion del titulo

certificacion académica en la
que conste el pago de los

puntos 0, en su caso, certificacion
supletoria provisional conforme
a lo dispuesto en el Real Decreto
1002/2010, de 5 de agosto.

https://sede.gobiernodecanarias.org/boc
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Los titulos académicos deben acreditarse con copia escaneada del anverso y el reverso
del mismo en un unico documento en formato pdf.

No se valoraran por este subapartado los cursos de Posgrado, de Especializacion,
Experto Universitario ni aquellos otros titulos universitarios no oficiales (titulos
propios), que se expidan por las universidades en el uso de su autonomia al amparo de
lo dispuesto en la disposicion adicional undécima del Real Decreto 1393/2007, de 29 de
octubre, asi como conforme a lo dispuesto en el articulo 36 del Real Decreto 822/2021,
de 28 de septiembre.

Se valorara en este subapartado el Méaster de Formacion del Profesorado.

En el subapartado 2.2.1 se valorara la posesion del titulo de Doctor, por lo que solo se
valorard un titulo de doctorado.

En el subapartado 2.2.2 se valoraran los titulos aportados.

No se valoraran las declaraciones de correspondencia de los titulos oficiales a los
niveles del Marco Espafiol de Cualificaciones para la Educacion Superior, emitidos al
amparo de lo dispuesto en el Real Decreto 889/2022, de 18 de octubre.

Aquellos titulos obtenidos en el extranjero deberan estar homologados o haber sido
declarados equivalentes a la titulacion y nivel universitario oficial, conforme a lo
dispuesto en el Real Decreto 967/2014, de 21 de noviembre, en caso de que el
expediente fuera iniciado conforme a éste.

https://sede.gobiernodecanarias.org/boc
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22.2. Por el Certificado-Diploma Copia del titulo oficial,
acreditativo de Estudios Avanzados (Real 1,0000 certificacion académica en la
Decreto 778/1998, de 30 de abril), el puntos que conste el pago de los
Titulo Oficial de Master (obtenido derechos de expedicion del titulo
conforme al Real Decreto 56/2005, de 21 0, en su caso, certificacion
de enero, Real Decreto 1393/2007, de 29 supletoria provisional conforme
de octubre o Real Decreto 1002/2010, de a lo dispuesto en el Real Decreto
5 de agosto o el Real Decreto 822/2021, 1002/2010, de 5 de agosto.
de 28 de septiembre), la Suficiencia Respecto de la Suficiencia
investigadora (Real Decreto 185/1985, de investigadora o del Certificado-
23 de enero) o cualquier otro titulo Diploma de Estudios
equivalente siempre que no hayan sido Avanzados:
alegados como requisito para el ingreso ) ) )
en la funcién publica docente. - Certificado de la Universidad
que reconozca la suficiencia
investigadora, en el caso de
haberla obtenido conforme al
Real Decreto 185/1985, de 23 de
enero.
- Certificado-Diploma  de
Estudios Avanzados, en el caso
de haberlos realizado conforme
al Real Decreto 778/1998, de 30
de abril.
Certificacion académica
2.2.3. Por haber obtenido premio 0,5000 personal o certificado expedido
extraordinario en el doctorado. puntos por la universidad en el que
conste la obtencion del mismo.
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2.3. OTRAS TITULACIONES UNIVERSITARIAS:
Se valoran las titulaciones universitarias de caracter oficial, en caso de que no hubieran sido
las alegadas como requisito para el ingreso en la funcioén publica docente.

2.3.1 Titulaciones de primer ciclo. Tanto para el subapartado 2.3.1.
. . 1,0000 como para el 2.3.2: Copia del
Por . cada Dlplomatura,. Ingenieria puntos titulo o certificacion del abono
Técnica, Arquitectura Técnica o titulos P ) derech p)
declarados legalmente equivalentes y por c o8 crechios  Ce  su
los estudios correspondientes al primer exp e(rhc.lon, o  certificacion
ciclo de una Licenciatura, Arquitectura o academlc.a personal ‘en la que
Ingenieria. conste dlcho abpno 0, en su
caso, certificacion supletoria
En el caso de aspirantes a cuerpos de provisional ~conforme a lo
funcionarios docentes Subgrupo A2, no dispuesto en el Real Decreto
se valoraran por este apartado, en ningin 1002/2010, de 5 de agosto, tanto
caso, el primer titulo o estudios de esta del titulo que se presenta como
naturaleza que presente el aspirante. mérito como del que se alega
como requisito para ingreso en
el Cuerpo. Tanto los titulos
como las certificaciones del
pago de los derechos de
expedicion deben reunir los
2.3.2 Titulaciones de segundo ciclo. requisitos establecidos en la
los estudios correspondientes al Orden de 8 de julio de 1988
segundo  ciclo de  Licenciaturas, (BOE n.*167, de 13.7.88).
Ingenierias, Arquitecturas o titulos .
declarados legalmente equivalentes. Cuando se trate de estudios
1,0000 correspondientes al primer ciclo
puntos de una titulacién, certificacion
] académica en la que se acredite
Se V_alorara en este subapartado la la superacion de todas sus
posesion del titulo de grado. asignaturas o créditos.
Ademas, deberd acompaiiarse
del expediente académico de
ambas titulaciones.

Los titulos académicos deben acreditarse con copia escaneada del anverso y el reverso
del mismo en un tinico documento en formato pdf.

No se entendera como superacion del primer ciclo de una titulacion la superacion del
curso de adaptacion.

No se consideraran como titulos diferentes las distintas especialidades que se asienten
en una misma titulacion.

Las menciones correspondientes a un mismo titulo de Grado no se contabilizaran en
ningun caso como titulos de Grado independientes.

La presentacién como mérito de un titulo de Licenciado, Ingeniero o Arquitecto distinto
al que se alegue como requisito de ingreso, dara lugar exclusivamente al
reconocimiento de la puntuaciéon otorgada como titulacion de segundo ciclo, excepto
que se aporte una certificacion académica en la que conste que se han cursado y
superado todas las asignaturas correspondientes a su primer ciclo, en cuyo caso se
otorgara puntuacion en los subapartados 2.3.1 y 2.3.2.

Cuando se alegue como mérito la superacion de una titulacion de doble grado, se
otorgard la puntuacion que corresponda por cada una de las titulaciones que la
componen.

Se valoraran por el subapartado 2.3.2 los titulos superiores de Musica, Danza y Arte
Dramatico, asi como las titulaciones superiores de las ensefianzas artisticas respecto a
las que se haya declarado la equivalencia al titulo de grado o licenciado.

Se valoraran por el subapartado 2.3 las titulaciones de Ciencias Eclesiasticas de nivel
universitario que hayan sido declaradas equivalentes al titulo de grado o licenciado.

No se valoraran las declaraciones de correspondencia de los titulos oficiales a los
niveles del Marco Espafiol de Cualificaciones para la Educacion Superior, emitidos al
amparo de lo dispuesto en el Real Decreto 889/2022, de 18 de octubre.

https://sede.gobiernodecanarias.org/boc
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2.4. TITULACIONES DE ENSENANZAS DE REGIMEN ESPECIAL Y DE LA
FORMACION PROFESIONAL ESPECIFICA

Se valoraran cuando se acredite que no han sido utilizadas para la obtencion del titulo
alegado como requisito de ingreso en el Cuerpo de Maestros y Maestras, de la forma

siguiente:

2.4.1 Por cada titulo profesional de Copia de los titulos alegados o
Miusica o Danza. 0,5000 certificacion que acredite haber
puntos superado los estudios
242 Por cada certificado de nivel conducentes a su obtencion y
avanzado o equivalente de una lengua 0,5000 abonado los derechos para su
extranjera de las Escuelas Oficiales de puntos expedicion, asi como, excepto
Idiomas. en el subapartado 2.4.2,
) ) 0,2000 certificacion académica personal
2.4.3 Por cadg titulo dfa Técnico Superior puntos o certificado expedido por la
de Artes Plasticas y Disefio. universidad donde curso el titulo
2.4.4 Por cada Titulo de Técnico Superior 0,2000 alegaﬂo para .el ingreso en la
de Formacién Profesional. puntos Funcion Publica Docente, que
acredite que no utilizd dicha
245 Por cada Titulo de Técnico 0,2000 titulacion de régimen especial o
Deportivo Superior. puntos formacion  profesional  para

acceder al mismo.

- Los titulos y certificados deben acreditarse con copia escaneada del anverso y el reverso
del mismo en un tinico documento en formato pdf.

- No se valoraran en ninglin caso por este subapartado aquellas titulaciones alegadas en
los subapartados 2.4.1, 2.4.3, 2.4.4 y 2.4.5 respecto a las cuales no se acredite, a través
de la documentacion justificativa (certificacion académica personal del titulo alegado
como requisito o certificado de la universidad donde se cursé el mismo), que no han
sido utilizadas para la obtencion del titulo alegado para el ingreso.

- El nivel avanzado al que se refiere el subapartado 2.4.2 se corresponde con los
certificados de Nivel avanzado C1 y Nivel avanzado C2 establecidos en el Real Decreto
1041/2017, de 22 de diciembre (BOE de 23 de diciembre), asi como las equivalencias a
los mismos establecidos en su Anexo II, puntudndose en cada idioma un solo
certificado, que se correspondera con el de nivel superior que se acredite. Se valoraran
asi mismo los certificados de Nivel Avanzado B2 obtenidos con anterioridad a la
entrada en vigor del Real Decreto 1041/2017 citado.

https://sede.gobiernodecanarias.org/boc boc-a-2022-235-3592
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2.5. DOMINIO DE IDIOMAS EXTRANJEROS

Por aquellos certificados de conocimiento
de una lengua extranjera, expedidos por
entidades acreditadas conforme a la
Orden de 11 de abril de 2018, por la que
se actualizan los titulos y certificados
establecidos en el Anexo I de la Orden de
21 de septiembre de 2016, que regula el
reconocimiento de la acreditacion de la
competencia lingiiistica conforme al
Marco Comun Europeo de Referencia
para las Lenguas en la Comunidad
Autéonoma de Canarias, que acrediten la
competencia lingiiistica en un idioma
extranjero de nivel avanzado C1 o C2,
segun la clasificacion del Marco Comun
Europeo de Referencia para las Lenguas:
0,500 puntos.

Los certificados de nivel avanzado C1 o
C2 de un mismo idioma, acreditados de
acuerdo con el apartado 2.4 o bien 2.5, se
valoraran por una sola vez en uno o en
otro apartado.

Asimismo, cuando se presenten en esos
subapartados para su valoracion varios
certificados de los diferentes niveles
acreditativos de la  competencia
lingliistica en un mismo idioma, se
valorara solamente el de nivel superior..

0,5000
puntos

Titulo o certificado acreditativo
acompafiado por su
correspondiente traduccion
jurada u oficial al castellano.

- Se valoraran por este subapartado los certificados de Centros de Lenguas en la
Ensefianza Superior avalados por ACLES y que cuenten con el sello CertAcles C1 o

CertAcles C2.

- Lavaloracion de la acreditacion de un nivel de conocimiento de un idioma extranjero en
este subapartado, sera incompatible con la valoracion de la posesion de la titulacion de
régimen especial en el mismo idioma a que se refiere al subapartado 2.4.2

https://sede.gobiernodecanarias.org/boc
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Miaximo
3. OTROS MERITOS 1,0000
puntos
3.1. Por la superacion de la fase de Certificado emitido por la
oposicion en la misma especialidad del Maximo administracion educativa en la
cuerpo a la que se opta. 0,7500 que se haya superado el
o ) puntos procedimiento selectivo, en la
Por cada procedimiento se}ectlvo .de que conste el afio de
ingreso en cuerpos de la. funcién publica convocatoria, la especialidad y
docente, que haygn sido convocados la superacion de la fase de
desde 2012, incluido, y en el que se 0.7500 oposicion o calificaciones
acredite haber superado la fase de Lntos obtenidas.
oposicion en la misma especialidad en la P
que se participa: Cuando la superacion de la fase
de oposicion se haya realizado
Solo se valorara en este subapgrtado la en la administracién educativa
superacu')n d_e una fase de oposicion en la en la que se presenta la instancia
misma especialidad a la que se opta. para su participacién, dicho
mérito sera aportado de oficio
por esa administracion educativa
de acuerdo con la
documentacion que obre en el
expediente personal del
aspirante.
Miximo
3.2. Formacién permanente. 1,0000
puntos
Por cada curso de formacién permanente Certificacion de los mismos en
y perfeccionamiento superado, la que conste de modo expreso
relacionado con la especialidad a la que el numero de créditos de
se opta o con la organizacion escolar, las duraciéon del curso. De no
nuevas tecnologias aplicadas a la aportarse dicha certificacion no
educacion, la didactica, la se obtendra puntuacion por este
psicopedagogia o la sociologia de la subapartado. En el caso de
educacion, convocado por actividades  organizadas  por
administraciones publicas con plenas entidades colaboradoras con las
competencias educativas o  por Administraciones  educativas,
universidades, o actividades incluidas en debera, asimismo acreditarse el
el plan de formaciéon permanente reconocimiento u homologacion
organizados por entidades colaboradoras por la Administracion educativa
con las administraciones educativas, o correspondiente. No se tendran
actividades ~ reconocidas  por la en cuenta los cursos en cuyos
administracion educativa certificados no se indique
correspondiente: expresamente el numero de
créditos o el total de horas
a) No inferior a 10 créditos/100 0,5000 impartidas.
horas puntos
0,2000
b) No inferior a 3 créditos/30 horas puntos
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- Cuando los cursos o actividades vinieran expresados en horas se entendera que cada
diez horas equivale a un crédito. En el caso de que alglin aspirante presentara algiin
curso o actividad de formacién en créditos ECTS (European Credit Transfer System)
debera aportar junto con el certificado correspondiente la equivalencia de dichos
créditos en horas segun acuerdo de la Universidad o de la Administracion educativa de
que se trate. De no aportarse dicho certificado, se entendera que cada crédito ECTS
equivale a 25 horas.

- Los certificados en que no conste duraciéon en horas o créditos no seran valorados,
aunque aparezcan en los mismos los dias o meses durante los que tuvieron lugar.

- A efectos de este subapartado, A efectos de este subapartado, se podran acumular los
cursos no inferiores a dos créditos, 20 horas, que cumplan los requisitos que se
especifican. En consecuencia, dichos cursos podran acumularse para ser valorados
como un solo curso de mas de 30 horas (3 créditos).

- Los titulos propios otorgados por las universidades se baremaran por este apartado
como actividades de formacion.

- En ningln caso seran valorados por este subapartado aquellos cursos cuya finalidad sea
la obtencion de un titulo académico.

- Seran valorados los cursos o actividades cuya finalidad sea la obtencion de la formacion
pedagogica y didactica a que se refiere el articulo 100.2 de la Ley Organica 2/2006, de 3
de mayo, de Educacion, o del Titulo de Especializacion Didactica, o del Certificado de
Aptitud Pedagogica.

- Asimismo, se valoraran tinicamente las certificaciones oficiales de cursos convocados
por Administraciones educativas o por Universidades (publicas o privadas) competentes
para expedir titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en todo el territorio
nacional, asi como los debidamente homologados conforme a la normativa de
aplicacion. Las autoridades competentes del ambito universitario para expedir o firmar
certificaciones de cursos son: Rector, Vicerrector, Decano, Vicedecanos, Directores o
Secretarios de Centros y Directores o Secretarios de Departamentos, siempre que el
documento tenga el sello de la universidad, publica o privada organizadora del evento.
También se admitiran las certificaciones suscritas por los presidentes o gerentes de las
Fundaciones Universitarias.

- Los certificados de cursos superados en los Centros de Profesores (C.E.P.) de Canarias,
solo se baremaran cuando estén firmados por Direccion General correspondiente de la
Consejeria de Educacion, Universidades, Cultura y Deportes. Por lo tanto, no se
baremaran los firmados por el Coordinador o Director del C.E.P., conforme a lo
dispuesto en el Decreto 212/1991, de 11 de septiembre, de organizaciéon de los
Departamentos de la Administracion Autonémica de Canarias, (BOC N.° 122.de
16.9.91). Por su parte, los cursos superados en los C.E.P. del resto del territorio
nacional, segun la Orden de 26 de noviembre de 1992, del Ministerio de Educacion y
Ciencia, por la que se regula la convocatoria, reconocimiento, certificacion y registro de
las actividades de formacion permanente del profesorado, podran venir certificadas por
el Secretario o el Director del C.E.P., debiendo baremarse en esta forma, siempre que en
el correspondiente certificado conste su inscripcion en el correspondiente Registro
General de Formaciéon Permanente del Profesorado o en las delegaciones de dicho
Registro, es decir, en las Direcciones Provinciales del Departamento y en los Centros de
Profesores.

- Se baremaran por este subapartado los cursos de especializacion y actualizacion de las
enseflanzas de idiomas de régimen especial, organizados y certificados por las Escuelas
Oficiales de Idiomas en los cursos 2005/2006 y 2006/2007 (Resoluciéon de la Direccion
General de Formacién Profesional y Educacion de Adultos, BOC n.° 109, de 06.06.05),
y en los cursos 2007/2008 y 2008/2009 (Resolucion de la Direccion General de
Formacion Profesional y Educacion de Adultos, BOC n.° 112, de 06.06.07).

- A los aspirantes de la especialidad de Educacion Fisica se les valoraran los cursos
organizados por Federaciones Deportivas, las cuales, de acuerdo con lo establecido en
el Decreto 51/1992, de 23 de abril (BOC n.° 57 de 6.5.92), ejercen funciones publicas
de caracter administrativo como agentes colaboradores de la Administracion Publica,
los organizados por la Viceconsejeria de Cultura y Deportes, por la Direcciéon General
de Deportes o a través de la Escuela Canaria del Deporte. Las actividades organizadas
por las Federaciones deportivas deberan acreditarse con el sello de la misma y la firma
de su presidente o secretario.
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ANEXO IV

ORIENTACIONES PARA LA REALIZACION DE LA PRIMERA PARTE DE LA
PRUEBA.

Para el desarrollo y valoracion de la parte A de la prueba, los tribunales tendran en
consideracion los siguientes criterios de calificacion:

1.- Estructura y organizacion del tema:

- Inclusion de un indice y de una introduccion.

- Adecuada estructuracion del tema.

- Tratamiento equilibrado de los apartados del tema en funcion de su relevancia.

- Presencia y adecuada coherencia en la interrelacion de todos los apartados
desarrollados.

- Secuenciacion logica y clara.
2.- Desarrollo, planteamiento del contenido y rigor cientifico:

- Exposicion y argumentacion, con precision y rigor cientifico de los contenidos mas
relevantes que demuestren un conocimiento actualizado y exhaustivo del tema.

- Uso de vocabulario técnico adecuado. Precision terminologica.
- Conclusion final personal y coherente con el desarrollo.

- Cita de aspectos historicos, autoria y referencias bibliograficas y en paginas web
relacionadas con el tema.

3.- Competencia comunicativa:
- Correcta presentacion y legibilidad del contenido escrito.

- Correccion ortografica, orden, coherencia, asi como la cohesion sintactica y semantica,
la riqueza léxica y su adecuacion.

En el caso de lengua extranjera se valorard la competencia comunicativa en el idioma
correspondiente.

4.- Originalidad en el planteamiento.
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ANEXOV

ORIENTACIONES PARA EL DESARROLLO DE LA SEGUNDA PARTE DE LA
PRUEBA. CARACTERISTICAS DE LA UNIDAD DIDACTICA, SITUACION DE
APRENDIZAJE, PROGRAMAS DE INTERVENCION O PROGRAMAS EDUCATIVOS
PERSONALIZADOS, Y ORIENTACIONES GENERALES PARA SU ELABORACION,
EXPOSICION Y VALORACION EN LAS ESPECIALIDADES CONVOCADAS PARA EL
CUERPO DE MAESTROS.

1. CARACTERISTICAS DE LA UNIDAD DIDACTICA, SITUACION DE
APRENDIZAJE, PROGRAMAS DE INTERVENCION EN AUDICION Y LENGUAJE O
PROGRAMAS EDUCATIVOS PERSONALIZADOS, Y ORIENTACIONES GENERALES
PARA SU ELABORACION, EXPOSICION Y VALORACION EN LAS ESPECIALIDADES
CONVOCADAS.

1.1. Caracteristicas formales de la unidad didactica, situacion de aprendizaje,
programas de intervencion en audicion y lenguaje y programas educativos
personalizados.

a) La unidad didactica, la situacion de aprendizajes, el programa de intervencion o el
programa educativo personalizado debe ser original, elaborada individualmente y no puede
haber sido publicada o difundida con anterioridad a la prueba.

b) Debe estar referida a la especialidad por la que se desea ingresar.
¢) En el caso de Idiomas Extranjeros debe estar redactada en el idioma correspondiente.

d) Tendra una extension de entre 10 y 25 paginas, incluidos los anexos, apéndices o la
bibliografia.

e) Deberd incluir portada e indice, que no se tendran en cuenta para el computo de la
extension, y se presentara preferentemente en folio a doble cara.

f) Formato: DIN-A4.

g) Interlineado: sencillo.

h) Tipos de fuente: Times o Times New Roman.
i) Tamafio de fuente: 11.

j) Espaciado entre caracteres: normal.

k) Escala de fuente: igual al 100%.

1) Podran utilizarse tablas o cuadros. En este caso, el tamafo de letra no podra ser
inferior a 8 y el interlineado sera sencillo.

m) Quedan excluidas de estas exigencias tipograficas los textos que acompafian como

pie a graficas, a tablas, a fotos o dibujos que se incluyan, asi como los encabezados y pies
de pagina.
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1.1.1. De detectarse que la unidad didactica, situacion de aprendizaje, programa de
intervencion o programa educativo personalizado no es original, es copia de otra o ha sido
publicada o difundida anteriormente, sera calificada con un cero.

La Unidad Didactica de una especialidad de Lengua Extranjera se realizara en el idioma

correspondiente. De no realizarse en dicho idioma correspondiente, sera calificada con un
cero.

1.1.2. Se penalizara el incumplimiento de los requisitos formales que se sefialan, con la
detraccion de puntuacion que asimismo se indica, pudiendo acumularse:

a) Solo presenta un ejemplar del original: 0,5 puntos.

b) Presenta mas de una unidad didactica, unidad de trabajo o situacion de aprendizaje
(solo se expone y valora una de ellas, seleccionada por sorteo): 1 punto.

¢) Extension inferior a 10 paginas: 1 punto.

d) Extension superior a 25 paginas: 0,25 puntos por cada pagina que se exceda del
maximo.

e) No contiene portada: 0,20 puntos.
f) No contiene indice: 0,20 puntos.
g) No se elabora en hojas DIN- A4: 0,20 puntos.

h) Interlineado y espacios entre caracteres y escala de fuente distintos de los establecidos:
0,20 puntos.

i) Tamafio de letra y tipo de fuente distinto de lo establecido: 0,20 puntos.
j) Tablas o cuadros con un tamafio de letra distinto de lo establecido: 0,20 puntos.

1.2. Caracteristicas de contenido que debe reunir la unidad didactica o situacion
de aprendizaje.

Cada aspirante procedera a la preparacion de la unidad didactica o situacion de
aprendizaje presentada, para su posterior exposicion.

En el caso de las especialidades de Lengua Extranjera, la exposicion y defensa de la
unidad didactica o situacion de aprendizaje se realizara en el idioma correspondiente.

La unidad didactica o situacion de aprendizaje debe ser original y, en ninglin caso,
podra presentarse o defenderse una que haya sido publicada o difundida con anterioridad

a la prueba.

La unidad didactica o situacion de aprendizaje deberd realizarse conforme a los
curriculos vigentes en la Comunidad Autonoma de Canarias.
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La unidad didactica o situacion de aprendizaje contendra:

a) Identificacion: titulo y justificacion, que incluira la contextualizacion, teniendo en
cuenta las caracteristicas del alumnado, del centro y del entorno; asi como la relacion con el
proyecto educativo, la propuesta pedagdgica, en su caso, y la programacion general anual
del centro.

b) Datos técnicos: curso y area o areas que van a tratar en su unidad didactica o situacion
de aprendizaje.

¢) Fundamentacion curricular: segiin corresponda, seleccion de las competencias
especificas y de los criterios de evaluacion y los estandares de aprendizaje evaluables de
los que parte el disefio de la unidad didactica o situacion de aprendizaje; relacion de las
competencias clave con el resto de los elementos del curriculo, en su caso; contenidos o y
saberes basicos relacionados, y objetivos de aprendizaje, cuando proceda.

d) Fundamentacion metodolégica: metodologia (principios, estrategias, modelos de
ensefanza, relacion con otras areas), descripcion y secuencia de actividades (temporalizacion
o nimero de sesiones, agrupamientos, recursos, espacios e instrumentos de evaluacion).

Dentro de la secuencia de actividades, se incluira la adaptacion de las actividades
previstas a un escenario telematico en caso de que tuviera que transitarse a un modelo
de ensefanza y aprendizaje online o no presencial. Se explicitara, asimismo, la posible
adaptacion de los instrumentos de evaluacion que se vayan a emplear.

e) Evaluacion: establecimiento de diferentes tipos de evaluacion, atendiendo
al momento en que se realiza, a su finalidad y a quién la realiza (heteroevaluacion,
coevaluacion, autoevaluacidon). Se habrdn de mencionar, asimismo, los procedimientos
utilizados para establecer los criterios de calificacion (rubricas, indicadores de logro,
escalas de evaluacion...).

f) Tratamiento inclusivo de la atencién a la diversidad en la secuencia de actividades,
acorde a los principios del Disefio Universal para el Aprendizaje.

g) Tratamiento de los elementos transversales (educacion en valores, del desarrollo
sostenible, de la igualdad entre mujeres y hombres, de la igualdad de trato y no
discriminacion, del acoso y ciberacoso escolar...).

h) Inclusion de aprendizajes, recursos o contextos referidos a la Comunidad Autéonoma
de Canarias.

1) Referencias bibliograficas y digitales: fuentes consultadas y utilizadas para el disefio.

1.3. Caracteristicas de contenido que deben reunir los programas de intervenciéon
en la comunicacion y el lenguaje, en la especialidad de Audicion y Lenguaje.

En la especialidad de Audicion y Lenguaje, cada persona aspirante preparara y expondra
oralmente un programa de intervencion en la comunicacion y el lenguaje, que deberan
concretar:

a) La competencia del alumnado en el &mbito de la comunicacion y el lenguaje.
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b) Las necesidades educativas derivadas de la evaluacion.

c) Los objetivos, los contenidos, los criterios e instrumentos de evaluacion, la
metodologia, los recursos y las actividades, el nimero de sesiones y la duracion de las
mismas, determinando qué va a trabajar el profesorado de Audicidon y Lenguaje, asi como
otros docentes o la familia. Se incluird, asimismo, la adaptacién de las actividades a un
posible escenario no presencial; asi como el ajuste de los instrumentos de evaluacion que
se vayan a emplear a dicho escenario.

d) Las estrategias de generalizacion de las conductas lingiiisticas, asi como las
indicaciones para el asesoramiento y apoyo al profesorado y a la familia de este alumnado.

e) Referencias bibliograficas y digitales: fuentes consultadas y utilizadas para el disefo.

1.4. Caracteristicas de contenido que deben reunir los programas educativos
personalizados, las unidades didacticas o situaciones de aprendizaje en la especialidad
de Pedagogia Terapéutica.

Los programas educativos personalizados, deberan concretar su vinculacion con la
adaptacion curricular o la adaptacion curricular significativa, en su caso. Los programas
educativos personalizados, en su caso, deben recoger todos los aspectos necesarios para su
aplicacion.

Ademas, deben ser originales. En ningtin caso podra defenderse una unidad didactica o
situacion de aprendizaje, o un programa educativo personalizado, que haya sido publicado
o difundido con anterioridad a la prueba.

La persona aspirante procedera a la preparacion y exposicion del programa educativo
personalizado, que habra de reunir las caracteristicas que se establecen en el Anexo [V de
la Orden de 13 de diciembre de 2010, por la que se regula la atencion al alumnado con
necesidades especificas de apoyo educativo en la Comunidad Autéonoma de Canarias.

En el caso de la unidad didactica o situacion de aprendizaje:

a) Identificacion: titulo y justificacion, que incluird la contextualizacion, teniendo
en cuenta las necesidades educativas del alumnado, las caracteristicas del centro, de la
modalidad de escolarizacion elegida y del entorno; asi como la relacion con el proyecto
educativo y la programacion general anual del centro.

b) Datos técnicos: etapa y areas o ambitos que van a tratar en su unidad didactica o
situacion de aprendizaje.

¢) Fundamentacion curricular: relacion de las competencias con el resto de los elementos
del curriculo; seleccion de los criterios de evaluacion en los que se inspira el disefio de la
unidad didactica o situacion de aprendizaje, y contenidos relacionados.

d) Fundamentacion metodoldgica de la concrecion curricular: metodologia (principios,

estrategias, interrelacion entre las areas o los ambitos...), secuencia de actividades
(temporalizacidén o nimero de sesiones, agrupamientos, recursos, espacios € instrumentos
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de evaluacion). Se reflejara la adaptacion a un escenario telematico de las actividades
previstas en la unidad didactica o situacion de aprendizaje.

e) Explicitacion del establecimiento de diferentes tipos de evaluacion, atendiendo al
momento y la fase en que se realiza, a su finalidad y a quién la realiza. Ajuste de los
instrumentos de evaluacion que se vayan a emplear a un escenario no presencial.

f) Tratamiento inclusivo de la atencion a la diversidad en la secuencia de actividades,
atendiendo a los principios del Disefio Universal para el Aprendizaje.

g) Tratamiento de los elementos transversales.
h) Referencias bibliograficas y digitales: fuentes consultadas y utilizadas para el disefio.

1.5. Valoraciéon de la unidad didactica o situacién de aprendizaje en todas las
especialidades, a excepcion de Audicién y Lenguaje y Pedagogia Terapéutica.

Los tribunales valoraran la unidad didéctica o situacion de aprendizaje, presentada por
las personas aspirantes, teniendo en cuenta todos los criterios que a continuacion se sefialan:

a) Relacion de la unidad didactica con el curriculo, y contextualizacion.

- Apropiada justificacion y contextualizacion de los elementos de la unidad didactica
o situacion de aprendizaje, teniendo en cuenta las caracteristicas del alumnado, del centro
y del entorno; asi como una adecuada relacion con el proyecto educativo, la propuesta
pedagdgica, en su caso, y la programacion general anual del centro en el que se contextualiza.

- Establecimiento de la debida relacion del curso elegido para la unidad didactica o
situacion de aprendizaje, con el curriculo correspondiente.

- Inclusion de un enfoque globalizador.
b) Fundamentacion curricular.

- Adecuada fundamentacion curricular: idonea inclusion de las competencias especificas
y los criterios de evaluacion; de las competencias clave; y de los saberes basicos con los
que se relacionan.

- Explicitacion del establecimiento de diferentes tipos de evaluacion, atendiendo
al momento en que se realiza, a su finalidad y a quién la realiza (heteroevaluacion,
coevaluacion, autoevaluacion). Mencion de los procedimientos utilizados para establecer
los criterios de calificacion (rubricas, indicadores de logro, escalas de evaluacion...).

- Presencia e idoneidad de aprendizajes, recursos o contextos referidos a la Comunidad
Auténoma de Canarias.

¢) Fundamentacién metodologica, atencion a la diversidad y otros aspectos.

- Adecuada fundamentacion metodologica: coherencia entre la metodologia y la
secuencia de actividades planteada, con los criterios de evaluacion y los saberes basicos
seleccionados para la unidad didactica o situacion de aprendizaje, teniendo en cuenta que
se haya realizado una adecuada eleccion de la temporalizacion o nimero de sesiones,
agrupamientos, recursos, espacios y productos o instrumentos de evaluacion.
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- Se valorara la mencién y la correcta justificacion de los principios y las estrategias
para favorecer: el trabajo colaborativo, la integracion de las tecnologias de la informacion
y de la comunicacion como recurso didactico, relacion con otras areas...

- Adecuada adaptacion de las actividades planteadas en la unidad didactica o situacioén
de aprendizaje a un posible escenario telematico; y adecuada adaptacion de los instrumentos
de evaluacion que se vayan a emplear a dicho escenario.

- Adecuado tratamiento de la atencion a la diversidad en el disefio y la secuencia de
actividades, desde un modelo inclusivo, acorde a los principios del Disefio Universal para
el Aprendizaje.

- Idoneo tratamiento de los elementos transversales.

- Inclusion de las fuentes consultadas y utilizadas para el disefio.

d) Competencia comunicativa.

- Competencia comunicativa de la persona aspirante: el orden, la claridad y la coherencia,
asi como la cohesion sintactica y semantica, la precision terminolégica, la riqueza léxica, la

fluidez y la distribucion apropiada del tiempo de la exposicion, entre otros aspectos.

- En el caso de las especialidades de Francés, se valorara la competencia comunicativa
de la persona aspirante en el respectivo idioma.

1.6. Valoracion de los programas de intervencion en la comunicacion y el lenguaje,
en la especialidad de Audiciéon y Lenguaje.

Los tribunales valoraran el programa de intervencion presentado por las personas
aspirantes teniendo en cuenta todos los criterios que a continuacion se sefialan:

a) Adecuado establecimiento del nivel de competencia del alumnado en el area de la
comunicacion y el lenguaje.

b) Correcta identificacion de las necesidades educativas del alumnado en el area de la
comunicacion y el lenguaje.

c¢) Coherencia y ajuste de los objetivos que se plantean al nivel competencial y las
necesidades del alumnado.

d) Los contenidos en los distintos componentes del lenguaje se corresponden con los
objetivos propuestos.

e) Adecuacion de la metodologia y los recursos con los que va a trabajar. Adecuada
adaptacion de los programas a un escenario telematico en el contenido de los mismos.

f) Las actividades educativas propuestas son coherentes al nivel competencial y los
objetivos planteados en el programa.
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g) Establecimiento del niimero de sesiones y de la duracion de las mismas, asi como
adecuacion del nimero y duracidn de estas.

h) Explicitacion de lo que va a trabajar el profesorado de Audicion y Lenguaje, y otros
docentes o la familia.

i) Consideracion de acciones de coordinacion para el desarrollo del programa (con
otros profesionales, familia).

j) Establecimiento de estrategias apropiadas para la generalizacion de las conductas
lingiiisticas.

k) Se aportan indicaciones convenientes para el asesoramiento y apoyo al profesorado
de este alumnado.

1) Se determinan de manera adecuada los criterios e instrumentos de evaluacion de cada
objetivo.

m) Coherencia de los procedimientos de evaluacion con los objetivos, los contenidos y
las actividades propuestos.

n) Competencia comunicativa de la persona aspirante: el orden, la claridad y la
coherencia, asi como cohesion sintactica y semadntica, la precision terminoldgica, la
riqueza léxica, la fluidez y la distribucion apropiada del tiempo de la exposicion, entre
otros aspectos.

1.7. Valoracion del programa educativo personalizado, unidad didactica o
situacion de aprendizaje en la especialidad de Pedagogia Terapéutica.

Los tribunales valoraran los programas educativos personalizados presentados por las
personas aspirantes, teniendo en cuenta todos los criterios que a continuacion se sefalan:

a) Apropiada justificacion y contextualizacion de los elementos del programa educativo
personalizado, teniendo en cuenta las necesidades educativas del alumnado, del centro, de
la modalidad de escolarizacion elegida y del entorno; asi como una adecuada relacion con
el proyecto educativo y la programacion general anual del centro en el que se contextualiza.

b) Establecimiento de la debida relacion del curso, el nivel o la etapa elegido con el
curriculo correspondiente.

¢) Adecuada fundamentacion curricular: idonea inclusion de los criterios de evaluacion
y contenidos, asi como de las competencias asociadas y relacion de estas con el resto de los
elementos del curriculo.

d) Adecuada fundamentacion metodoldgica: coherencia entre la metodologia y la
secuencia de actividades planteada con los criterios de evaluacion y los contenidos
seleccionados, teniendo en cuenta que se haya realizado una adecuada eleccion de la
temporalizacion o el nimero de sesiones, agrupamientos, recursos, espacios y productos
o instrumentos de evaluacion. Se reflejara la adaptacion a un escenario telematico de las
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actividades contempladas en el programa educativo personalizado, unidad didactica o
situacion de aprendizaje; asi como el ajuste de los instrumentos de evaluacion a un posible
escenario no presencial.

¢) Coherencia de la metodologia elegida con las necesidades educativas del alumnado,
del centro, de la modalidad de escolarizacion elegida y del entorno.

f) Se valorara la mencion y la correcta justificacion de los principios y las estrategias
para favorecer: el trabajo colaborativo, agrupamientos del alumnado, organizacion del aula
o de los espacios donde transcurrira la actividad docente, materiales y recursos didacticos
variados y adecuados a la metodologia utilizada, integracion de las tecnologias de la
informacion y de la comunicacion como recurso didactico. ..

g) Explicitacion del establecimiento de diferentes tipos de evaluacion, atendiendo al
momento y la fase en que se realiza, a su finalidad y a quien la realiza.

h) Adecuado tratamiento de la atencidon a la diversidad en la secuencia de actividades,
atendiendo a los principios del Disefio Universal para el Aprendizaje.

1) Tratamiento adecuado de los elementos transversales.
j) Inclusiéon de las fuentes consultadas y utilizadas para el disefio.

k) Competencia comunicativa de la persona aspirante: el orden, la claridad y la
coherencia, asi como cohesion sintactica y semadntica, la precision terminoldgica, la
riqueza léxica, la fluidez y la distribucion apropiada del tiempo de la exposicion, entre
otros aspectos.

2. NORMATIVA DE REFERENCIA.
2.1. Normativa de referencia para la Educacién Infantil.

En el caso de las especialidad de Educacion Infantil, la unidad didactica o situacion de
aprendizaje debera tomar como referencia los Anexos 1 y 2 del Decreto 196/2022, de 13 de
octubre, por el que se establece la ordenacion y el curriculo de la Educacion Infantil en la
Comunidad Auténoma de Canarias.

Normativa de referencia:

a) Decreto 196/2022, de 13 de octubre, por el que se establece la ordenacion y el
curriculo de la Educacién Infantil en la Comunidad Auténoma de Canarias.

b) Orden de 5 de febrero de 2009, por la que se regula la evaluacion en la Educacion
Infantil y se establecen los documentos oficiales de evaluacion en esta etapa (BOC n°® 37,
de 24 de febrero).

c¢) Decreto 81/2010, de 8 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Organico de
los centros docentes publicos no universitarios de la Comunidad Auténoma de Canarias
(BOC n° 143, de 22 de julio).
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d) Orden de 9 de octubre de 2013, por la que se desarrolla el Decreto 81/2010, de 8 de
julio, por el que se aprueba el Reglamento Organico de los centros docentes publicos no
universitarios de la Comunidad Auténoma de Canarias, en lo referente a su organizacion y
funcionamiento (BOC n° 200, de 16 de octubre).

e) Decreto 25/2018, de 26 de febrero, por el que se regula la atencion a la diversidad
en el ambito de las ensefianzas no universitarias de la Comunidad Autonoma de Canarias
(BOC n° 46, de 6 de marzo).

f) Resolucion conjunta n® 314, de 7 de junio de 2012, de las Direcciones Generales de
Centros e Infraestructura Educativa y de Ordenacion, Innovacion y Promocion Educativa,
por la que se establece el modelo de certificado oficial de estudios obligatorios y se dictan
instrucciones relativas a su uso, asi como para la cumplimentacion de determinados
apartados de los documentos oficiales de evaluacion del segundo ciclo de la Educacion
Infantil y de la ensefianza basica.

https://www.gobiernodecanarias.org/educacion/web/primaria/informacion/evaluacion
2.2. Normativa de referencia para la Educacién Primaria.
Normativa de referencia:

a) Decreto 89/2014, de 1 de agosto, por el que se establece la ordenacion y el curriculo
de la Educacién Primaria en la Comunidad Auténoma de Canarias (BOC n°® 56, de 13 de
agosto).

b) Real Decreto 126/2014, por el que se establece el curriculum basico de la Educacion
Primaria, conforme a la disposicion transitoria primera del Real Decreto 157/2022, de 1 de
marzo y el Real Decreto 984/2021, de 16 de noviembre, por el que se regulan la evaluacion
y la promocion en la educacion primaria.

¢) Real Decreto 157/2022, de 1 de marzo, por el que se establecen la ordenacion y las
ensenanzas minimas de la Educacion Primaria (BOE n° 52, de 2 de marzo), o normativa
autondmica que lo desarrolle.

d) Orden de 21 de abril de 2015, por la que se regula la evaluacion y la promocion del
alumnado que cursa la etapa de la Educacion Primaria (BOC n° 85, de 6 de mayo).

e) Orden de 24 de mayo de 2022, por la que se regulan la evaluacion y la promocion
del alumnado que cursa la Educaciéon Primaria, asi como la evaluacion, la promocion y
la titulacién en Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato, hasta la implantacion
de las modificaciones introducidas por la Ley Organica 3/2020, de 29 diciembre, en la
Comunidad Auténoma de Canarias (BOC n° 108, de 2 de junio).

f) Decreto 81/2010, de 8 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Organico de
los centros docentes publicos no universitarios de la Comunidad Auténoma de Canarias
(BOC n° 143, de 22 de julio).

https://sede.gobiernodecanarias.org/boc boc-a-2022-235-3592
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g) Orden de 9 de octubre de 2013, por la que se desarrolla el Decreto 81/2010, de 8 de
julio, por el que se aprueba el Reglamento Organico de los centros docentes publicos no
universitarios de la Comunidad Auténoma de Canarias, en lo referente a su organizacion y
funcionamiento (BOC n° 200, de 16 de octubre).

h) Decreto 25/2018, de 26 de febrero, por el que se regula la atencion a la diversidad
en el ambito de las ensefianzas no universitarias de la Comunidad Auténoma de Canarias
(BOC n° 46, de 6 de marzo).

i) Resolucion de 13 de mayo de 2015, por la que se establecen las rabricas de los
criterios de evaluacion del segundo ciclo de la Educacion Infantil y de la Educacion
Primaria, para orientar y facilitar la evaluacion objetiva del alumnado en la Comunidad
Auténoma de Canarias.

2.3. Normativa de referencia para la especialidad de Audicién y Lenguaje.

a) Decreto 196/2022, de 13 de octubre, por el que se establece la ordenaciéon y el
curriculo de la Educacion Infantil en la Comunidad Auténoma de Canarias (BOC n® 212,
de 26 de octubre).

b) Orden de 5 de febrero de 2009, por la que se regula la evaluacion en la Educacion
Infantil y se establecen los documentos oficiales de evaluacion en esta etapa (BOC n° 37,
de 24 de febrero).

c¢) Decreto 89/2014, de 1 de agosto, por el que se establece la ordenacion y el curriculo
de la Educaciéon Primaria en la Comunidad Auténoma de Canarias (BOC n°® 56, de 13 de
agosto).

d) Real Decreto 157/2022, de 1 de marzo, por el que se establecen la ordenacion y las
ensenanzas minimas de la Educacion Primaria (BOE n° 52, de 2 de marzo), o normativa
autonomica que lo desarrolle .

e) Orden de 21 de abril de 2015, por la que se regula la evaluacion y la promocion del
alumnado que cursa la etapa de la Educacion Primaria (BOC n° 85, de 6 de mayo).

f) Orden de 24 de mayo de 2022, por la que se regulan la evaluaciéon y la promocion
del alumnado que cursa la Educacion Primaria, asi como la evaluacion, la promocion y
la titulacién en Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato, hasta la implantacion
de las modificaciones introducidas por la Ley Organica 3/2020, de 29 diciembre, en la
Comunidad Autéonoma de Canarias (BOC n° 108, de 2 de junio).

g) Resolucion conjunta n® 314, de 7 de junio de 2012, de las Direcciones Generales de
Centros e Infraestructura Educativa y de Ordenacion, Innovacion y Promocion Educativa,
por la que se establece el modelo de certificado oficial de estudios obligatorios y se dictan
instrucciones relativas a su uso, asi como para la cumplimentacion de determinados
apartados de los documentos oficiales de evaluacion del segundo ciclo de la Educacion
Infantil y de la ensefianza basica.

https://www.gobiernodecanarias.org/educacion/web/primaria/informacion/evaluacion/

https://sede.gobiernodecanarias.org/boc boc-a-2022-235-3592
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h) Resolucion de 13 de mayo de 2015, por la que se establecen las rubricas de los
criterios de evaluacion del segundo ciclo de la Educacion Infantil y de la Educacion
Primaria, para orientar y facilitar la evaluacion objetiva del alumnado en la Comunidad
Auténoma de Canarias (BOC n° 100, de 27 de mayo).

1) Orden de 10 de febrero de 2016, por la que se establecen las concreciones curriculares
adaptadas para el alumnado escolarizado en las aulas enclave y centros de educacion
especial de la Comunidad Autonoma de Canarias (BOC n° 33, de 18 de febrero).

j) Decreto 81/2010, de 8 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Organico de
los centros docentes publicos no universitarios de la Comunidad Auténoma de Canarias
(BOC n° 143, de 22 de julio).

k) Orden de 9 de octubre de 2013, por la que se desarrolla el Decreto 81/2010, de 8 de
julio, por el que se aprueba el Reglamento Orgéanico de los centros docentes publicos no
universitarios de la Comunidad Auténoma de Canarias, en lo referente a su organizacion y
funcionamiento (BOC n° 200, de 16 de octubre).

1) Decreto 25/2018, de 26 de febrero, por el que se regula la atencion a la diversidad
en el ambito de las ensenanzas no universitarias de la Comunidad Auténoma de Canarias
(BOC n° 46, de 6 de marzo).

m) Orden de 13 de diciembre de 2010, por la que se regula la atencidn al alumnado
con necesidades especificas de apoyo educativo en la Comunidad Auténoma de Canarias
(BOC n° 250, de 22 de diciembre).

n) Resolucion de 9 de febrero de 2011, por la que se dictan instrucciones sobre los
procedimientos y los plazos para la atencidon educativa del alumnado con necesidades
especificas de apoyo educativo en los centros escolares de la Comunidad Autébnoma de
Canarias (BOC n° 40, de 24 de febrero).

0) Orden de 1 de septiembre de 2010, por la que se desarrolla la organizacion y
funcionamiento de los equipos de orientacion educativa y psicopedagdgicos de zona y
especificos de la Comunidad Auténoma de Canarias (BOC n° 181, de 14 de septiembre).

p) Resolucion de 31 de agosto de 2012 de la Direccion General de Ordenacion,
Innovacion y Promocion Educativa por la que se dictan instrucciones complementarias a la
Orden de 1 de septiembre de 2010, por la que se desarrolla la organizacion y funcionamiento
de los equipos de orientacion educativa y psicopedagogica de zona y especificos de la
comunidad auténoma de Canarias y la Orden de 13 de diciembre de 2010, por la que
se regula la atencion al alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo en la
Comunidad Auténoma de Canarias.

https://www.gobiernodecanarias.org/cmsweb/export/sites/educacion/web/ galerias/
descargas/normativa-internas/Resolucion EOEP_NEAE 2012.pdf

q) Resolucion n°® 52/2022, de 7 de julio, de la Viceconsejeria de Educacion, Universidades
y Deportes por la que se dictan instrucciones de organizacion y funcionamiento dirigidas
a los centros docentes publicos no universitarios de la Comunidad Autonoma de Canarias
para el curso 2022-2023.

https://sede.gobiernodecanarias.org/boc boc-a-2022-235-3592
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2.4. Normativa de referencia para la especialidad de Pedagogia Terapéutica.

a) Decreto 196/2022, de 13 de octubre, por el que se establece la ordenaciéon y el
curriculo de la Educacion Infantil en la Comunidad Auténoma de Canarias (BOC n°® 212,
de 26 de octubre).

b) Orden de 5 de febrero de 2009, por la que se regula la evaluacion en la Educacion
Infantil y se establecen los documentos oficiales de evaluacion en esta etapa (BOC n°® 37,
de 24 de febrero).

c) Decreto 89/2014, de 1 de agosto, por el que se establece la ordenacion y el curriculo
de la Educaciéon Primaria en la Comunidad Auténoma de Canarias (BOC n°® 56, de 13 de
agosto).

d) Real Decreto 157/2022, de 1 de marzo, por el que se establecen la ordenacion y las
ensenanzas minimas de la Educacion Primaria (BOE n° 52, de 2 de marzo), o normativa
autondmica que lo desarrolle.

e) Orden de 21 de abril de 2015, por la que se regula la evaluacion y la promocion del
alumnado que cursa la etapa de la Educacion Primaria (BOC n° 85, de 6 de mayo).

f) Orden de 24 de mayo de 2022, por la que se regulan la evaluacion y la promocion
del alumnado que cursa la Educacion Primaria, asi como la evaluacion, la promocion y
la titulacion en Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato, hasta la implantacion
de las modificaciones introducidas por la Ley Organica 3/2020, de 29 diciembre, en la
Comunidad Autéonoma de Canarias (BOC n° 108, de 2 de junio).

g) Orden de 10 de febrero de 2016, por la que se establecen las concreciones curriculares
adaptadas para el alumnado escolarizado en las Aulas Enclave y Centros de Educacion
Especial de la Comunidad Autéonoma de Canarias.

h) Orden de 21 de abril de 2015, por la que se regula la evaluacion y la promocion del
alumnado que cursa la etapa de la Educacion Primaria (BOC n° 85, de 6 de mayo).

1) Resolucion conjunta n° 314, de 7 de junio de 2012, de las Direcciones Generales de
Centros e Infraestructura Educativa y de Ordenacion, Innovacion y Promocion Educativa,
por la que se establece el modelo de certificado oficial de estudios obligatorios y se dictan
instrucciones relativas a su uso, asi como para la cumplimentacion de determinados
apartados de los documentos oficiales de evaluacion del segundo ciclo de la Educacion
Infantil y de la ensefianza basica.

https://www.gobiernodecanarias.org/educacion/web/primaria/informacion/evaluacion
j) Resolucion de 13 de mayo de 2015, por la que se establecen las rubricas de los criterios
de evaluacion del segundo ciclo de la Educacion Infantil y de la Educacion Primaria, para

orientar y facilitar la evaluacion objetiva del alumnado en la Comunidad Auténoma de
Canarias (BOC n° 100, de 27 de mayo).

https://sede.gobiernodecanarias.org/boc boc-a-2022-235-3592
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k) Orden de 10 de febrero de 2016, por la que se establecen las concreciones curriculares
adaptadas para el alumnado escolarizado en las aulas enclave y centros de educacion
especial de la Comunidad Autonoma de Canarias (BOC n° 33, de 18 de febrero).

1) Decreto 81/2010, de 8 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Organico de
los centros docentes publicos no universitarios de la Comunidad Auténoma de Canarias
(BOC n° 143, de 22 de julio).

m) Orden de 9 de octubre de 2013, por la que se desarrolla el Decreto 81/2010, de 8 de
julio, por el que se aprueba el Reglamento Organico de los centros docentes publicos no
universitarios de la Comunidad Auténoma de Canarias, en lo referente a su organizacion y
funcionamiento (BOC n° 200, de 16 de octubre).

https://sede.gobiernodecanarias.org/boc boc-a-2022-235-3592



