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ll.Autoridades y Personal

B.Oposiciones y Concursos

CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

Resolucion 1912/2022, de 28 de diciembre, de la Consejeria de Hacienda y
Administracion Publica, por la que se convocan los procesos de estabilizacion
derivados de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para reducir
la temporalidad en el empleo publico, en la Administracion General de la Comunidad
Auténoma de La Rioja, y se aprueban las bases especificas que han de regir los
mismos

202212280096239 11.B.962

El Decreto 25/2022, de 26 de mayo, por el que se aprueba la oferta de empleo publico de estabilizacion correspondiente
a la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para la Reduccion de la Temporalidad en el Empleo Publico,
para el personal de administracion y servicios generales y personal docente no universitario en la Administracion General de
la Comunidad Auténoma de La Rioja, y para el personal estatutario del Servicio Riojano de Salud, determina las plazas a
convocar y las caracteristicas basicas del proceso, posteriormente modificado en sus Anexos |y Il por Decreto 61/2022, de
21 de diciembre por el que se aprueba la oferta de empleo publico del personal funcionario, laboral y docente no universitario
de la Administracion General de la Comunidad Auténoma de La Rioja para el afio 2022.

La Resolucién nimero 1911/2022, de 26 de diciembre, del Consejero de Hacienda y Administracion Publica, por la que se
aprueban las bases comunes que han de regir los procesos de estabilizacion derivados de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre,
de medidas urgentes para reducir la temporalidad en el empleo publico, en la Administracion General de la Comunidad
Auténoma de La Rioja, establece en su base 1.3 que las peculiaridades de cada proceso selectivo seran objeto de regulacion
en las bases especificas de las respectivas convocatorias, estableciendo, asimismo, el contenido necesario de las mismas,
tales como el nimero de plazas convocadas por modalidad de acceso y, en su caso, por turno; los requisitos especificos de
participacion; los méritos especificos valorables y su baremo; y el programa de temas que ha de regir las pruebas de la fase
de oposicion, para aquellos procesos selectivos derivados del articulo 2 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre.

La Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para reducir la temporalidad en el empleo publico, prevé la
convocatoria, a través de oferta de empleo publico, de diversos procesos, con la finalidad de reducir la temporalidad en las
Administraciones Publicas, regulandose los procesos especiales de estabilizacion de empleo en su articulo 2, y los procesos
excepcionales de estabilizacion de empleo en las disposiciones adicionales 62 y 82.

A las presentes bases les sera de aplicacion el Real Decreto Legislativo 52015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para
la Reforma de la Funcion Publica; la Ley 3/1990, de 29 de junio, de Funcién Publica de la Administracién Publica de la
Comunidad Auténoma de La Rioja; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, en cuanto no se opongan al mencionado
Real Decreto Legislativo 5/2015; el Decreto 51/2008, de 5 de septiembre, para el Acceso al Empleo Publico de las Personas
con Discapacidad; el vigente Acuerdo para el Personal Funcionario al Servicio de la Administracién Publica de la Comunidad
Auténoma de La Rioja; el Convenio para el Personal Laboral al Servicio de la Administracion Publica de la Comunidad
Auténoma de La Rioja y las bases de esta resolucién; la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para la
Reduccion de la Temporalidad en el Empleo Publico; el Decreto 25/2022, de 26 de mayo, por el que se aprueba la oferta de
empleo publico de estabilizacion correspondiente a la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, para el personal de administracion y
servicios generales y personal docente no universitario en la Administracion General de la Comunidad Auténoma de La Rioja, y
para el personal estatutario del Servicio Riojano de Salud, en lo regulado, asimismo, en su Anexo | posteriormente modificado
por el Decreto 61/2022, de 21 de diciembre, por el que se aprueba la oferta de empleo publico del personal funcionario, laboral
y docente no universitario de la Administracion General de la Comunidad Autdnoma de La Rioja para el afio 2022; y el Acuerdo
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de 13 de julio de 2022 para la aprobacion de los criterios que han de regir en la Administracion General de La Rioja relativos
a los procesos de estabilizacion derivados de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre,

RESUELVO

Primero. Convocar los procesos especiales de estabilizacion de empleo derivados del articulo 2 de la Ley 20/2021, de
28 de diciembre, y los procesos excepcionales de estabilizacion de empleo derivados de las disposiciones adicionales 62 y
82 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, indicandose el niimero de plazas y el anexo correspondiente para cada uno de
ellos de conformidad con los regulado en Anexo | del Decreto 25/2022, de 26 de mayo posteriormente modificado por Decreto
61/2022, de 21 de diciembre.

PERSONAL FUNCIONARIO

Concurso-oposicion

Cuerpo/
Escala/ Rva.

Anexo ) Rva. Discp. Concurso Total Caodigo
T. Libre

Categoria

Discp.Gen.

Intel.

SUBGR

UPO A1

Cuerpo

2

E001/22

Técnico AG
Cuerpo
Técnico AG
C.F.S.AE.
(Bibliotecario)
C.F.S.AE.
(Psicdlogo)
C.F.S.AE.
(Psicologo)
C.F.S.AE.
(Veterinario)
C.F.S.AE.
(Veterinario)
C.F.S.AE.
(Ingeniero/

8 a Caminos, 1 1
Canales y
Puertos)
C.F.S.AE.
9 (Ingeniero/a 1 1

22 22 E001C/22

E002C/22

E003/22

E003C/22

E004/22

E004C/22

E005C/22

E006/22
Industrial)

C.F.S.AE.
10 (Ingeniero/a 1 1

E006C/22
Industrial)
C.F.S.AE.
11 (Ingeniero/a 1 1

E007C/22
Superior)
C.F.S.AE.
12 ) 1 1
(Arquitecto)
C.F.S.AE.
13 (Ingeniero/a 1 1
Montes)
C.F.S.AE.
14 o 1 1
(Bidlogo/a)
C.F.S.AE.

15 ) 1 1
(Documentalista

E008C/22

E009C/22

E010/22

E011C/22

~
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16

C.F.S.AE.
(Técnico
Superior
Laboratorio)

E012/22

17

C.F.S.AE.
(Técnico
Superior
Laboratorio)

E012C/22

18

C.F.S.AE.
(Técnico
Superior
Prevencion)

E013C/22

19

C.F.S.AE.
(Técnico
Superior)

E014C/22

20

C.F.S.AE.
(Técnico
Proteccion
Civil)

E015C/22

21

C.F.S.AE.
(Informatico)

E016C/22

22

C.F.S.AE.
(Técnico
Superior
IAccion
Exterior)

E017/22

23

C.F.S.AE.
(Técnico
Superior
lAccion
Exterior)

E017C/22

24

C.F.S.AEE.

(Ingeniero/a
Geodesia y
Cartografia)

E018C/22

25

C.F.S.AE.
(Pedagogo)

E019C/22

26

Escala
Letrados
de la CAR
C.F.S.AE.

E020C/22

27

E.S.C.FAE.
(Farmacéutico)

E021/22

28

E.S.C.FAE.
(Farmacéutico)

E021C/22

29

E.S.C.F.S.AE.
(Médico. Esp.
Med. Trabajo)

E022/22

30

E.S.C.F.S.AE.
(Inspector
Farmacéutico)

E023C/22
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E.S.C.F.S.AE.
Médico.

31 (Médico 1 1 E024C/22
Esp. Med.

Deportiva)

Escala
32 Inspectores de 4 4 E025C/22
Finanzas

SUBGRUPO A2

Cuerpo
33 . 3 3 6 E026/22
Gestion AG

Cuerpo
34 ., 19 19 E026C/22
Gestion AG
C.F.G.M.AE.
35 (Trabajador 1 1 2 E027/22
Social)
C.F.G.M.AE.
36 (Trabajador 6 6 E027C/22
Social)
C.F.G.M.AE.
37 (Arquitecto 1 1 E028/22
Técnico)
C.F.G.M.AE.
38 (Arquitecto 3 3 E028C/22
Técnico)
C.F.G.M.AE.

(Ingeniero/
39 L. 1 1 E029/22
a Técnico
Agricola)
C.F.G.M.AE.

(Ingeniero/

40 12 12 E029C/22

a Técnico
IAgricola)
C.F.G.M.AE.
(Ingeniero/

a Técnico
Industrial)
C.F.G.M.AE.
(Ingeniero/

a Técnico
Forestal)
C.F.G.M.AE.
(Ingeniero/a
Técnico Obras
Publicas)

4 C.F.G.M.AE. 1 5 3 E033/22
(Educador)
C.F.G.M.AE.
45 1 1 E033C/22
(Educador)
C.F.G.M.AE.
(Ayudante
JArchivo y
Biblioteca)

41 1 1 E030C/22

42 1 1 E031/22

43 2 2 E032C/22

46 2 2 E034/22
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C.F.G.M.AE.
47 (Ayudante 3 3 E035C/22
Archivo)
C.F.G.M.AE.
48 (Técnico 4 4 E036C/22
Prevencion)
C.F.G.M.AE.
49 (Técnico G. M. 1 1 E037C/22
Informatico)
C.F.G.M.AE.
50 (Educacion 5 5 E038C/22
Fisica)
C.F.G.M.AE.

(Técnico
o Atencion 1 1 E039C/22

Temprana)
E.S.C.F.G.M.AE.
52 6 6 E040C/22
(Enfermero)
E.S.C.F.G.M.AE.
53 . 1 1 E041/22
(Fisioterapeuta)
E.S.C.F.G.M.ALE.
54 . 4 4 E041C/22
(Fisioterapeuta)
E.S.C.F.G.MALE.
55 (Terapeuta 2 2 E042C/22

Ocupacional)

SUBGRUPO C1

Cuerpo
56 IAdministrativo 6 11 17 E043/22
IAG
Cuerpo
57 IAdministrativo 6 6 E043C/22
IAG
C.AY.F.A.E.
58 ) 2 2 E044/22
(Delineante)
C.AY.F.A.E.
59 ) 1 1 E044C/22
(Delineante)
C.AY.F.A.E.
60 (Técnico 3 3 E045C/22
Informatico)
C.AY.F.A.E.
61 (Educacion 2 1 3 E046/22
Infantil)
C.AY.F.A.E.
62 (Educacion 12 12 E046C/22
Infantil)
C.AY.F.A.E.
63 ) 2 2 E047C/22
(Analista)

C.AY.F.AE.

(Ayudante
64 Técnico 1 1 E048/22

Educativo)
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C.AY.F.A.E.
65 (Ayudante 15 15 E048C/22
Técnico
Educativo)
C.AY.FA.E.
(Ay. Técnico
Educ. Disc.
Psiq.)

E. Agent.

67 Forestales 2 2 E050C/22
C.AY.F.AE.

66 1 1 E049C/22

SUBGRUPO C2

Cuerpo Auxiliar
68 7 13 20 E051/22
AG

Cuerpo Auxiliar
AG

C.A.FAE.

70 (Oficial 2 2 E052C/22
[Maquinista)
E.S.C.AFAE.
71 (Auxiliar de 7 7 E053/22
Enfermeria)
E.S.C.AFAE.
72 (Auxiliar de 27 27 E053C/22
Enfermeria)

69 40 40 E051C/22

AGRUPACION PROFESIONAL

Cuerpo

73 2 2 E054/22
Subalterno AG
Cuerpo

74 4 4 E054R/22
Subalterno AG
Cuerpo

75 23 23 E054C/22
Subalterno AG
C. Oficios A.E.

76 ) 1 1 E055/22
(Telefonista)

. Oficios A.E.

77 C. Oficios 2 2 E055C/22

(Telefonista)
PERSONAL LABORAL
GRUPO A

Técnico
Superior

78 L 1 1 E056C/22
(Médico
General)
Técnico

79 Superior 9 9 E057C/22
Universitario
Responsable

80 2 2 E058C/22
Unidad
Responsable

81 1 1 E059C/22
Departamento

82 [Jefe Proyecto 2 2 E060C/22
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Coordinador

83 1 1 E061C/22
Proyecto
lAnalista

84 4 4 E062C/22
Programador

85 lAnalista 5 5 E063C/22
|Arquitecto de

86 1 1 E064C/22
SW

GRUPO B

| i W

87 ngeniero/a S 2 2 E065C/22
Componentes
Programador

88 2 2 E066C/22
Experto

89 Programador 5 5 E067C/22
Técnico

90 Sistemas 1 1 E068C/22
Expertos
R bl

91 ~esponsable 1 1 E069C/22
Area
FP

92 >3y 7 7 E070C/22
Diplomados
Técnico G. M.

93 (Trabajador 2 2 E071C/22
Social)
Técnico G. M.

94 (Arquitecto 1 1 E072C/22
Técnico)
Técnico G.

95 ) 1 1 E073C/22
Medio
Técnico G.

96 M. (Terapeuta 4 4 EQ074C/22
Ocupacional)
Técnico G. M.

97 eenico 6 6 E075C/22
(Fisioterapeuta)

GRUPO C

98 lAnalista 6 6 E076C/22
Operador

99 ) 1 1 E077C/22
Senior
Técnico

100 Soporte 9 9 E078C/22
Avanzado
Tecni

101 eenico 1 1 E079C/22
Sistemas
Programador

102 - 1 1 E080C/22
Junior
Capataz

103 ) 1 1 E081C/22
IAgrario
Técnico

104 Auxiliar de 1 1 E082C/22
Obra
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Técnico

105 Especialista 2 2 E083C/22
(Automocion)
Técnico

106 Especialista 1 1 E084C/22
(Ganaderia)

GRUPO D

[Administrativo

107 . 2 2 E085C/22
Oficial 22
Oficial

108 Administrativo 1 1 E086C/22
23
Técnico

109 - 7 7 E087C/22
Auxiliar
Gestor

110 . ) 2 2 E088C/22
JAdministrativo

111 Capataz 1 1 E089C/22
Operador de

112 L 2 2 E090C/22
Maquina
Oficial 12 Oficio

113 1 1 E091/22

(Mantenimiento
Oficial 12 Ofici
114 cal Telo 2 2 E091C/22
(Mantenimiento
Oficial 12

115 Oficio (Gestion 1 1 E092C/22
JAlImacén)
Oficial 12 Oficio
116 ) 1 1 E093C/22
(Viveros)
Oficial 12 Oficio
17 2 2 E094C/22
(Conductor)
Oficial 12 Oficio
118 ) 2 2 E095C/22
(Agricultura)

119 Cocinero 1 1 E096C/22
GRUPO E

Operario
120 Espec. 5 5 E097C/22
(Retenes)

Operario
121 Espec. 1 1 E098/22
(Mantenimiento

Operario
122 Espec. 2 2 E098C/22
(Mantenimiento

Operario
123 Espec. 1 1 E099C/22
(Carreteras)

Operario
124 Espec. 1 1 E100C/22
(Viveros)
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Operario
125 Espec. 1 1 E101/22
(Cocina)
Operario
126 Espec. 2 2 E101C/22
(Cocina)
Operario
127 Espec. 2 2 E102C/22
(Jardineria)
Operario
128 Espec. 6 6 E103C/22
(Agricultura)
129 Operario 1 3 4 E104/22
130 Operario E104R/22
131 Operario 25 25 E104C/22
132 Pastor 1 1 E105C/22
PERSONAL LABORAL FIJO DISCONTINUO
GRUPO D
133 Cocinero 2 2 4 E106/22
134 Cocinero 5 E106C/22
GRUPO E
Operario
135 Espec. 5 5 E107C/22
(Cocina)
Operario
136 Espec. 22 22 E108C/22
(Retenes)

Los procesos selectivos que se convocan mediante la presente Resolucién se regiran por lo previsto en la Resolucion
nimero 1911/2022, de 26 de diciembre, de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, por la que se aprueban las
bases comunes que han de regir los procesos de estabilizacidn derivados de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para reducir la temporalidad en el empleo publico, en la Administracién General de la Comunidad Auténoma de La
Rioja.

Segundo. Aprobar las bases especificas que figuran como Anexos 1 a 136 de la presente Resolucion, que regiran en todo
lo no dispuesto en la citada Resolucion nimero 1911/2022, de 26 de diciembre, de la Consejeria de Hacienda y Administracion
Publica, y regularan las especialidades de cada proceso.

Tercero. Establecer un plazo para la presentacion de las solicitudes de 20 dias habiles contados a partir del dia siguiente
al de la publicacion de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de La Rioja, de conformidad con la base 4 de la Resolucion
numero 1911/2022, de 26 de diciembre, de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, por la que se aprueban las
bases comunes que han de regir los procesos de estabilizacion derivados de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para reducir la temporalidad en el empleo publico, en la Administracion General de la Comunidad Auténoma de La
Rioja.

La presente resolucion pone fin a la via administrativa, de conformidad con el articulo 45 de la Ley 4/2005, de 1 de junio,
de Funcionamiento y Régimen Juridico de la Administracion de la Comunidad Autbnoma de La Rioja. Contra la misma podra
interponerse, recurso potestativo de reposicion ante el Consejero de Hacienda y Administracion Publica en el plazo de un mes
a contar desde el dia siguiente al de su publicacion, de acuerdo con los articulos 112.1, 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; o bien, en el caso de personal funcionario,
interponer recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso Administrativo del Tribunal Superior de Justicia
de La Rioja, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de su publicacion, de conformidad con los articulos
8.2 a),46.1y 78 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.
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Si se trata de personal laboral, se podra interponer recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de La Rioja, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de su
publicacion, de conformidad con los articulos 8.2 a), 46.1y 78 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Asimismo, la Administracién podra, en su caso, proceder a la revision de las resoluciones del 6rgano encargado de la
seleccion en estas pruebas, conforme a lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Com0n de las Administraciones Publicas.

Conforme a lo previsto en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de
las Administraciones Publicas, los emplazamientos a las posibles personas interesadas en los recursos que se deriven de la
presente convocatoria se publicaran a través del Boletin Oficial de La Rioja.

Logrofo a 28 de diciembre de 2022.- EI Consejero de Hacienda y Administracion Publica, Celso Gonzélez Gonzalez.
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ANEXO 1

Bases especificas de la convocatoria del proceso especial de estabilizacién de empleo del
Cuerpo Técnico de Administracion General (E001/22)

Base 1. Normas generales.

1.1.- Se convocan pruebas selectivas para cubrir cuatro (4) plazas vacantes del Cuerpo Técnico de Administracion General,
pertenecientes al Grupo A, Subgrupo A1, de funcionarios, mediante el procedimiento de concurso-oposicion, de conformidad con
el articulo 2 de laLey 20/2021, de 28 de diciembre.

1.2.- Del nimero total de plazas senaladas, se reservan dos (2) plazas para ser cubiertas por personas con discapacidad
que acrediten un grado de minusvalia igual o superior al 33 por ciento o tengan tal consideracion en los términos que establece el
articulo 4 del Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de
derechos de las personas con discapacidad y su inclusion social, de acuerdo con la Disposicion Adicional 122 de la Ley 3/1990, de
29 de junio, de Funcion Publica de la Comunidad Auténoma de La Rioja.

1.3.- En el caso de que las plazas de reserva de discapacitados quedasen desiertas, se acumularan a las de acceso libre.
1.4.- El programa que ha de regir las pruebas de la fase de oposicion es el que figura en la base 5 del presente Anexo.

1.5.- En todo lo no dispuesto en las presentes bases especificas, sera de aplicacion lo establecido en la Resolucion n°
1911/2022, de 26 de diciembre, de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, por la que se aprueban las bases comunes
que han de regir los procesos de estabilizacion derivados de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para reducir
la temporalidad en el empleo publico, en la Administracion General de la Comunidad Autonoma de La Rioja.

Base 2. Requisitos especificos de participacion.

Para lograr la admision a la realizacion de las pruebas selectivas, las personas aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:

a) Cumplimiento de los requisitos generales establecidos en la base 2 de la Resolucion n® 1911/2022, de 26 de diciembre, de la
Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, por la que se aprueban las bases comunes.

b) Estar en posesion de cualquiera de las siguientes titulaciones o haber acabado los estudios para su obtencion y abonado los
derechos para su expedicion, a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes: Titulo de Graduado, Licenciado,
Ingeniero o Arquitecto.

c) Quienes opten a las plazas reservadas a personas con discapacidad, deberan reunir, ademas de los requisitos anteriores, un grado
de discapacidad igual o superior al 33 por ciento, y deberan expresarlo en la solicitud de participacion en el proceso selectivo.

Base 3. Importe de la tasa.

El importe de la tasa por la inscripcion en las pruebas selectivas para acceso como personal funcionario de carrera al
Subgrupo Ales de 30,49 €.

Base 4. Fase de concurso.

4.1.- Los méritos a valorar en la fase de concurso, establecidos en la base 15 de la Resolucion n® 1911/2022, de 26 de
diciembre, de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, por la que se aprueban las bases comunes, y en las presentes
bases, computaran hasta la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

4.2.- Lavaloracion de los méritos profesionales se realizara de conformidad con el siguiente baremo:

Servicios prestados como personal funcionario interino en el mismo cuerpoo | 0,40 puntos por
escala de la Administracion General u Organismo Auténomo de La Comunidad | mes trabajado
Auténoma de La Rioja.
Servicios prestados como personal funcionario interino en otros cuerpos o | 0,10 puntos por
escalas dentro de la misma Administracion General u Organismo Auténomo de | mes

La Comunidad Autonoma de La Rioja.
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Servicios prestados como personal funcionario interino en cuerpos y escalas | 0,07 puntos por
de otros organismos publicos, entes integrantes del sector publico y | mes
Administracion Local de la Comunidad Autdnoma de La Rioja.
Servicios prestados como personal funcionario de carrera del Sector Piblicoy | 0,05 puntos por
Administracion Local de la Comunidad Autonoma de La Rioja, asi como | mes

personal funcionario en otras Administraciones Publicas no incluido en los
apartados anteriores.

Base 5. Programa de las pruebas selectivas.
I.- Ciencia Politica. Derecho Constitucional. Organizacion Politica y Administrativa.

1.- La Constitucion Espaniola de 1978. Caracteristicas, estructura y reforma. Régimen politico en la Constitucion Espafiola: la
soberania nacional y la monarquia parlamentaria.

2.- Los principios constitucionales, los derechos fundamentales y las libertades publicas en Espana.

3.- La organizacion parlamentaria: unicameralismo y bicameralismo. Las Cortes Generales. Composicion y funciones del Congreso
de los Diputados y del Senado. Regulacion constitucional y tendencias actuales.

4.- EL Gobierno en la Constitucion Espanola. El Presidente del Gobierno. EL Consejo de Ministros. EL estatuto de los miembros del
Gobierno. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales.

5.- La Administracion Publica: concepto y principios constitucionales informadores. Distincion entre Gobierno y Administracion. La
Administracion y los otros poderes del Estado.

6.- La Administracion General del Estado. Organizacion y funcionamiento. Delegados del Gobierno y Subdelegados. Administracion
Periférica y Administracion Exterior.

7.- La Administracion corporativa e institucional. Las Corporaciones Publicas. Los organismos publicos.

8.- El ordenamiento estatal y los ordenamientos autondmicos. EL sistema de relaciones. Los conflictos de competencia entre el
Estado y las Comunidades Autonomas.

9.- Las Comunidades Autonomas. El sistema de competencias. Organizacion politica y administrativa de las Comunidades
Autdnomas.

10.- La Comunidad Autonoma de La Rioja (I): el Estatuto de Autonomia. Las competencias de la comunidad Auténoma de La Riojay
la ampliacion del techo competencial. EL Parlamento, organizacion y funcionamiento.

11.- La Comunidad Autdénoma de La Rioja (Il): la Administracion autonomica. El gobierno y la Administracion General de la
Comunidad Auténoma de La Rioja. Organizacion y estructura basica de las Consejerias. La Administracion institucional de la
Comunidad Auténoma.

12.- Las relaciones entre entes. Centralizacion y descentralizacion. La delegacion intersubjetiva. La regulacion de la delegacion
intersubjetiva en la comunidad Auténoma de La Rioja.

13.- Relaciones entre Administraciones Publicas. Procedimientos de cooperacion, coordinacion y control.
II.- Estructura Econémica y Social. Administracion Econdmica.

1.- Los principios presupuestarios y las técnicas presupuestarias. El presupuesto: concepto, evolucion, naturaleza, contenido y
estructura.

2.- La Ley General Presupuestaria. Normativa en materia de estabilidad presupuestaria. La Ley de Hacienda de La Rioja: estructura
y principios generales.

3.- La Hacienda de la Comunidad Autonoma de La Rioja. Los presupuestos de la Comunidad Auténoma de La Rioja: elaboracion,
aprobacion, contenido y estructura. Aspectos cuantitativos.

4.- Modificaciones presupuestarias de la Comunidad Autonoma de La Rioja: transferencias de crédito, generaciones de crédito,
créditos ampliables, habilitaciones, créditos extraordinarios, suplementos de crédito e incorporaciones de crédito.

Este documento se ha almacenado en el repositorio de documentos electrénicos del Gobierno de La Rioja con cédigo seguro de verificacion BOR-A-20221230-11-B-962 Direccién de verificacion: < http://www.larioja.org/verificacion > . El documento consta de un total de 318 pagina(s).



BER BOLETIN OFICIAL DE LA RIOJA NGm.250

5.- El procedimiento comun del gasto publico en la Comunidad Auténoma de La Rioja: drganos competentes, fases y documentos
contables. Procedimientos especiales de gasto publico: gastos plurianuales y tramitacion anticipada. Procedimientos especiales de
pagos: pagos a justificar y pagos por anticipo de caja fija.

6.- Procedimientos especificos de ejecucion del gasto publico. Gestion de los gastos del personal. Gestion de los gastos
contractuales. Gestion de los fastos de transferencias. Las subvenciones: procedimiento de concesion, reconocimiento de la
obligacion de pago de las subvenciones y reintegro.

7.- La Intervencion General de la Comunidad Auténoma de La Rioja. La funcion interventora.

8.- La gestion de la Tesoreria. La ordenacion del pago. EL Tesoro. Gestion de disponibilidades liquidas del sector publico. La Caja
General de Depdsitos.

9.- Las relaciones econdmicas entre el Estado, las Comunidades Auténomas y las entidades locales.
10.- La financiacion de las Comunidades Auténomas en el sistema espanol.
lll.- Relaciones Internacionales y Union Europea.

1.- Las organizaciones internacionales. Organizaciones internacionales de caracter universal; especial referencia al sistema de
Naciones Unidas. La Agenda 2030 para el desarrollo sostenible. Organizaciones internacionales de caracter regional. La
participacion espanola.

2.- El sistema institucional de la Unidn Europea: el Parlamento Europeo, el Consejo europeo, el Consejo, la Comision Europea. Otros
organos y organismos de la Unidn Europea.

3.- El ordenamiento juridico comunitario. Derecho Originario y Derecho Derivado. Caracteres del Derecho de la Unidn Europea:
primacia, efecto directo y autonomia. Relaciones entre el Derecho de la Union Europea y el Derecho de los Estados miembros.

4.- El papel de las regiones en la Union Europea. EL Comité de las Regiones. Especial referencia a la actuacion de la Comunidad
Autonoma de La Rioja.

5.- El sistema de competencias de la Union Europea. Politicas comunitarias. La politica de competencia: especial referencia a las
ayudas del Estado.

6.- La politica regional comunitaria. Los fondos estructurales. La cohesion econdmica, social y territorial.
IV.- Derecho Administrativo.

1.- El acto administrativo: concepto y clases. Elementos del acto administrativo, en especial la notificacion. La eficacia y validez de
los actos administrativos.

2.- El procedimiento administrativo: concepto. Los interesados en el procedimiento administrativo. Los derechos de las personas
en sus relaciones con las Administraciones Publicas. Derecho y obligacion de relacionarse electronicamente con las
Administraciones Publicas.

3.- Disposiciones generales sobre los procedimientos administrativos. Iniciacion, ordenacion, instruccion y terminacion del
procedimiento.

4.- Los recursos administrativos requisitos generales. Clases. Su regulacion en la legislacion estatal y de La Rioja.

5.- La jurisdiccion contencioso-administrativa. El recurso contencioso-administrativo. El procedimiento contencioso-
administrativo.

6.- Contratos del Sector Publico (l): ambito subjetivo y objetivo. Delimitacion de los tipos de contractuales del Sector Publico.
Organos competentes para su celebracion en la Comunidad Auténoma de La Rioja.

7.- Contratos del Sector Publico (ll): configuracion general de la contratacion: disposiciones generales y elementos. Seleccion del
contratista, preparacion y adjudicacion de los contratos.

8.- Contratos del Sector Publico (lll): efectos, cumplimiento y extincion de los contratos administrativos: normas generales.

9.- Los convenios. Las encomiendas de gestion. Encargos a medios propios personificados.
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10.-La responsabilidad del estado por sus diversas actuaciones. La responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas y
su régimen actual. La lesion determinante y su imputacion.

11.- Las formas de la actividad administrativa (1): la actividad de policia o de limitacion. La potestad sancionadora. El procedimiento
sancionador.

12.- Las formas de la actividad administrativa (Il): la actividad de fomento. Consideracion especial del régimen juridico de las
subvenciones en la legislacion estatal y de La Rioja.

13.- Las formas de la actividad administrativa (lll): el servicio publico. La nocion general y la actividad de prestacion. Las formas de
gestion de los servicios publicos. Estudio especial de la concesion de servicios publicos y su régimen juridico.

V.- Ciencia de la Administracion y Gestion Publica.

1.- Los procesos de modernizacion en las Administraciones Publicas. La modernizacion y la estrategia de cambio en la
Administracion de La Rioja.

2.- La proteccion de datos: principios, derechos y obligaciones. Régimen sancionador.

3.- La gobernanza publica y el gobierno abierto. Concepto y principios informadores del gobierno abierto: colaboracion,
participacion, transparencia y rendicion de cuentas.

4.- Régimen juridico de la Funcion Publica. Regulacion actual y la legislacion basica del Estado. EL personal al servicio de las
Administraciones Publicas. Régimen Juridico. Las competencias en materia de personal de la Comunidad Autdnoma de La Rioja.

5.- La seleccion de personal. Los procesos selectivos en las Administraciones Publicas. La formacion de los recursos humanos.
6.- Derechos de los empleados publicos. Situaciones administrativas de los funcionarios.

7.- Deberes de los empleados publicos. Régimen disciplinario del personal al servicio de las Administraciones Publicas. Régimen
de incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas. Especial referencia a la Comunidad Auténoma de
La Rioja.

8.- La gestion de personal en las Administraciones Publicas. Las relaciones de puestos de trabajo, los catalogos de personal laboral
y las plantillas de personal. Los sistemas de retribucion. Las retribuciones en la Administracion de la Comunidad Autonoma de La
Rioja.

9.- Prevencion de Riesgos Laborales en las Administraciones Publicas. Seguridad y salud en el trabajo. Especial referencia a la
Comunidad Auténoma de La Rioja.

10.- La contratacion laboral en la Comunidad Auténoma de La Rioja. Los convenios contenidos de trabajo: concepto y naturaleza.
Régimen juridico. Partes. Procedimiento. Contenido.

11.- La negociacion en las Administraciones Publicas. Los conflictos y los procedimientos de solucion. Jurisdiccion contencioso-
administrativa y social.

Base 6. Conocimiento de herramientas y aplicaciones especificas

De conformidad con lo establecido en la Resolucion n®1911/2022, de 26 de diciembre, por la que se establecen las bases comunes,
sevalorara el conocimiento de las siguientes herramientas informaticas y de aplicaciones especificas relacionadas con las funciones
del Cuerpo Técnico de Administracion General que se indican a continuacion:

- APV - Ayudas del Gobierno de La Rioja a la promocion del vino en terceros paises
- ATE - Gestion de tributos cedidos en la CAR

- Aula Virtual de la CAR. Manager y gestion de usuarios.

- BOR - Anuncios

- BZE - Gestion de ingresos en la CAR

- COE - Contratacion electronica de la CAR

- CODEX - Archivo General de Documentos de la CAR

- DR5 - Ayudas regadios del Plan de Desarrollo Rural de La Rioja 2014-2020
- EAT - Expedientes de Atencion Temprana de la CAR

- ENCUCAR - Encuestas, consultas y sugerencias en formacion de la CAR

- EXR - Expedientes sancionadores/Sanciones Medio Ambiente de la CAR
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- FDO - Portafirmas de la CAR

- GESDECUR - Gestor de cursos de la CAR

- GESDESEL - Gestor seleccion OEP de la CAR

- GESDESOL - Gestor solicitudes OEP de la CAR

- Gestor de Contenidos de www.larioja.org

- IDI - Registro de actividades de |+D+i del Instituto de Estudios Riojanos

- IGS - CEX Tramitacion expedientes de incompatibilidad de la CAR

- LQS - Libro de quejas y sugerencias de la CAR

- NOE - Notificaciones electronicas de la CAR

- OFIVIR -Oficina Virtual de www.larioja.org

- ORIAPMM - Servicios de Valoracion en la CAR

- ORVE - Oficina de Registro Virtual en el ambito de la CAR

- OTU - Ordenacion del territorio y urbanismo de La Rioja

- PROA - Programa de Oficinas Liquidadoras de Registradores de Espana para La Rioja
- RCO - Registro electrdnico de Convenios del Instituto de Estudios Riojanos

- REA - Registro de Explotaciones Agrarias de La Rioja

- REGCON - Registro electronico de Convenios de la CAR

- RIAC - Registro de Identificacion de animales de compania de La Rioja

- RIN - Registro de agentes del Sistema Riojano de Innovacion

- ROC - Registro de 6rganos colegiados de la CAR

- SAFE - Sistema de Administracion de Facturacion Electronica de la CAR

- SCA - Gestion de Otras Ayudas Directas de la PAC en la CAR

- SGA - Sistema de gestion de Ayudas de Solicitud Unica de la PAC en la CAR

- SICAP - Sistema de Informacion Contable de la Administracion Publica de la CAR
- SIDE - Sistema de Documentacion Electrénica de la CAR

- SIGFE - EVAFOR - Sistema Integrado de Gestion de la Formacion para el Empleo de la CAR
- SIGPYN - Sistema Integrado de Gestion de Personal y Nomina de la CAR

- SIU - Sistema de Informacion Urbanistica de La Rioja

- TAV - Tramitacion de Actuaciones de Vifiedo de la CAR

- TVA - Gestion tablon de anuncios virtual de la CAR
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ANEXO 2

Bases especificas de la convocatoria del proceso excepcional de estabilizaciéon de empleo del
Cuerpo Técnico de Administracion General (E001C/22)

Base 1. Normas generales.

1.1.- Se convocan pruebas selectivas para cubrir veintidos (22) plazas vacantes del Cuerpo Técnico de Administracion
General, pertenecientes al Grupo A, Subgrupo A1, de funcionarios, mediante el procedimiento de concurso, de conformidad con las
disposiciones adicionales 62 y 82 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre.

1.2.- En todo lo no dispuesto en las presentes bases especificas, sera de aplicacion lo establecido en la Resolucion n°®
1911/2022, de 26 de diciembre, de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, por la que se aprueban las bases comunes
que han de regir los procesos de estabilizacion derivados de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para reducir
la temporalidad en el empleo publico, en la Administracion General de la Comunidad Autonoma de La Rioja.

Base 2. Requisitos especificos de participacion.

Para lograr la admision a la realizacion de las pruebas selectivas, las personas aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:

a) Cumplimiento de los requisitos generales establecidos en la base 2 de la Resolucion n° 1911/2022, de 26 de diciembre, de la
Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, por la que se aprueban las bases comunes.

b) Estar en posesion de cualquiera de las siguientes titulaciones o haber acabado los estudios para su obtencion y abonado los
derechos para su expedicion, a la fecha de finalizacidn del plazo de presentacion de solicitudes: Titulo de Graduado, Licenciado,
Ingeniero o Arquitecto.

Base 3. Importe de la tasa.

Elimporte de la tasa por la inscripcion en las pruebas selectivas para acceso como personal funcionario de carrera al Subgrupo Al
esde 30,49 €.

Base 4. Fase de concurso.

4.1.- Los méritos a valorar en la fase de concurso, establecidos en la base 20 de la Resolucion n® 1911/2022, de 26 de
diciembre, de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, por la que se aprueban las bases comunes, y en las presentes
bases, computaran hasta la fecha hasta de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

4.2.- Lavaloracion de los méritos profesionales se realizara de conformidad con el siguiente baremo:

Servicios prestados como personal funcionario interino en el mismo cuerpoo | 0,40 puntos por
escala de la Administracion General u Organismo Auténomo de La Comunidad | mes trabajado
Autdnoma de La Rioja.
Servicios prestados como personal funcionario interino en otros cuerpos o | 0,15 puntos por
escalas dentro de la misma Administracion General u Organismo Auténomo de | mes

La Comunidad Auténoma de La Rioja
Servicios prestados como personal funcionario interino en cuerpos y escalas | 0,125 puntos por
de otros organismos publicos, entes integrantes del sector publico y | mes
Administracion Local de la Comunidad Autdnoma de La Rioja.
Servicios prestados como personal funcionario de carrera del Sector Publicoy | 0,11 puntos por
Administracion Local de la Comunidad Autonoma de La Rioja, asi como | mes

personal funcionario en otras Administraciones Publicas no incluido en los
apartados anteriores.

Base 5. Herramientas y aplicaciones informdticas especificas

De conformidad con lo establecido en la Resolucion n®1911/2022, de 26 de diciembre, por la que se establecen las bases comunes,
se valorara el conocimiento de las siguientes herramientas informaticas y de aplicaciones especificas relacionadas con las funciones
del Cuerpo Técnico de Administracion General que se indican a continuacion:
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- APV - Ayudas del Gobierno de La Rioja a la promocion del vino en terceros paises
- ATE - Gestion de tributos cedidos en la CAR

- Aula Virtual de la CAR. Manager y gestion de usuarios.

- BOR - Anuncios

- BZE - Gestion de ingresos en la CAR

- COE - Contratacion electronica de la CAR

- CODEX - Archivo General de Documentos de la CAR

- DRS5 - Ayudas regadios del Plan de Desarrollo Rural de La Rioja 2014-2020
- EAT - Expedientes de Atencion Temprana de la CAR

- ENCUCAR - Encuestas, consultas y sugerencias en formacion de la CAR

- EXR - Expedientes sancionadores/Sanciones Medio Ambiente de la CAR

- FDO - Portafirmas de la CAR

- GESDECUR - Gestor de cursos de la CAR

- GESDESEL - Gestor seleccion OEP de la CAR

- GESDESOL - Gestor solicitudes OEP de la CAR

- Gestor de Contenidos de www.larioja.org

- IDI - Registro de actividades de |+D+i del Instituto de Estudios Riojanos

- IGS - CEX Tramitacion expedientes de incompatibilidad de la CAR

- LQS - Libro de quejas y sugerencias de la CAR

- NOE - Notificaciones electrdnicas de la CAR

- OFIVIR -Oficina Virtual de www.larioja.org

- ORIAPMM - Servicios de Valoracion en la CAR

- ORVE - Oficina de Registro Virtual en el ambito de la CAR

- OTU - Ordenacion del territorio y urbanismo de La Rioja

- PROA - Programa de Oficinas Liquidadoras de Registradores de Espana para La Rioja
- RCO - Registro electronico de Convenios del Instituto de Estudios Riojanos

- REA - Registro de Explotaciones Agrarias de La Rioja

- REGCON - Registro electronico de Convenios de la CAR

- RIAC - Registro de Identificacion de animales de compania de La Rioja

- RIN - Registro de agentes del Sistema Riojano de Innovacion

- ROC - Registro de 6rganos colegiados de la CAR

- SAFE - Sistema de Administracion de Facturacion Electronica de la CAR

- SCA - Gestion de Otras Ayudas Directas de la PAC en la CAR

- SGA - Sistema de gestion de Ayudas de Solicitud Unica de la PAC en la CAR
- SICAP - Sistema de Informacion Contable de la Administracion Publica de la CAR
- SIDE - Sistema de Documentacion Electronica de la CAR

- SIGFE - EVAFOR - Sistema Integrado de Gestion de la Formacion para el Empleo de la CAR
- SIGPYN - Sistema Integrado de Gestion de Personal y Nomina de la CAR

- SIU - Sistema de Informacion Urbanistica de La Rioja

- TAV - Tramitacion de Actuaciones de Vifiedo de la CAR

- TVA - Gestion tablon de anuncios virtual de la CAR
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ANEXO 3

Bases especificas de la convocatoria del proceso excepcional de estabilizacién de empleo del
Cuerpo Facultativo Superior de Administracion Especial (Bibliotecario/a) (E002C/22)

Base 1. Normas generales.

1.1.- Se convocan pruebas selectivas para cubrir una (1) plaza vacante del Cuerpo Facultativo Superior de Administracion
Especial (Bibliotecario/a), perteneciente al Grupo A, Subgrupo A1, de funcionarios, mediante el procedimiento de concurso, de
conformidad con las disposiciones adicionales 62y 82 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre.

1.2.- En todo lo no dispuesto en las presentes bases especificas, sera de aplicacion lo establecido en la Resolucion n°®
1911/2022, de 26 de diciembre, de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, por la que se aprueban las bases comunes
que han de regir los procesos de estabilizacion derivados de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para reducir
la temporalidad en el empleo publico, en la Administracion General de la Comunidad Autonoma de La Rioja.

Base 2. Requisitos especificos de participacion.

Para lograr la admision a la realizacion de las pruebas selectivas, las personas aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:

a) Cumplimiento de los requisitos generales establecidos en la base 2 de la Resolucion n® 1911/2022, de 26 de diciembre, de la
Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, por la que se aprueban las bases comunes.

b) Estar en posesion de cualquiera de las siguientes titulaciones o haber acabado los estudios para su obtencion y abonado los
derechos para su expedicion, a la fecha de finalizacidn del plazo de presentacion de solicitudes: Titulo de Graduado, Licenciado,
Ingeniero o Arquitecto.

Base 3. Importe de la tasa.

Elimporte de la tasa por la inscripcion en las pruebas selectivas para acceso como personal funcionario de carrera al Subgrupo Al
esde 30,49 €.

Base 4. Fase de concurso.

4.1.- Los méritos a valorar en la fase de concurso, establecidos en la base 20 de la Resolucion n® 1911/2022, de 26 de
diciembre, de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, por la que se aprueban las bases comunes, y en las presentes
bases, computaran hasta la fecha hasta de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

4.2.- Lavaloracion de los méritos profesionales se realizara de conformidad con el siguiente baremo:

Servicios prestados como personal funcionario interino en el mismo cuerpoo | 0,40 puntos por
escala de la Administracion General u Organismo Auténomo de La Comunidad | mes trabajado
Autdnoma de La Rioja.
Servicios prestados como personal funcionario interino en otros cuerpos o | 0,15 puntos por
escalas dentro de la misma Administracion General u Organismo Auténomo de | mes

La Comunidad Auténoma de La Rioja
Servicios prestados como personal funcionario interino en cuerpos y escalas | 0,125 puntos por
de otros organismos publicos, entes integrantes del sector publico y | mes
Administracion Local de la Comunidad Autdnoma de La Rioja.
Servicios prestados como personal funcionario de carrera del Sector Publicoy | 0,11 puntos por
Administracion Local de la Comunidad Autonoma de La Rioja, asi como | mes

personal funcionario en otras Administraciones Publicas no incluido en los
apartados anteriores.

4.3.- Al no haber existido convocatoria de pruebas selectivas para el acceso al Cuerpo Facultativo Superior de
Administracion Especial (Bibliotecario/a) con posterioridad al afio 2000, el mérito regulado en el apartado b.1de la Base 20 de la
Resolucion n®1911/2022, de 26 de diciembre, de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, por la que se establecen las

Este documento se ha almacenado en el repositorio de documentos electrénicos del Gobierno de La Rioja con cédigo seguro de verificacion BOR-A-20221230-11-B-962 Direccién de verificacion: < http://www.larioja.org/verificacion > . El documento consta de un total de 318 pagina(s).



BER BOLETIN OFICIAL DE LA RIOJA NGm.250

bases comunes no se valorara, incrementandose en la forma prevista en la citada Resolucion los méritos contenidos en los
apartadosb.2,b.3,b.4yb.5.

Base 5. Herramientas y aplicaciones informadticas especificas

De conformidad con lo establecido en la Resolucion n® 1911/2022, de 26 de diciembre, por la que se establecen las bases
comunes, se valorara el conocimiento de las siguientes herramientas informaticas y de aplicaciones especificas relacionadas con
las funciones del Cuerpo Facultativo Superior de Administracion Especial (Bibliotecario/a) que se indican a continuacion:

- Base de datos Archivo Fotografico del Instituto de Estudios Riojanos
- Base de datos Intercambios del Instituto de Estudios Riojanos

- Estadisticas de Bibliotecas Especializadas de La Rioja

- Estadisticas del Instituto de Estudios Riojanos

- FDO - Portafirmas de la CAR
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ANEXO 4

Bases especificas de la convocatoria del proceso especial de estabilizacién de empleo del
Cuerpo Facultativo Superior de Administracion Especial (Psic6logo/a) (E003/22)

Base 1. Normas generales.

1.1.- Se convocan pruebas selectivas para cubrir una (1) plaza vacante del Cuerpo Facultativo de Administracion Especial
(Psicologo/a), pertenecientes al Grupo A, Subgrupo Al, de funcionarios, mediante el procedimiento de concurso-oposicion, de
conformidad con el articulo 2 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, por persona con discapacidad que acredite un grado de
minusvalia igual o superior al 33 por ciento o tenga tal consideracion en los términos que establece el articulo 4 del Real Decreto
Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas
con discapacidad y su inclusion social, de acuerdo con la Disposicion Adicional 122 de la Ley 3/1990, de 29 de junio, de Funcion
Publica de la Comunidad Auténoma de La Rioja.

1.2.- EL programa que ha de regir las pruebas de la fase de oposicion es el que figura en la base 4 del presente anexo.

1.3.- En todo lo no dispuesto en las presentes bases especificas, sera de aplicacion lo establecido en la Resolucion n®
1911/2022, de 26 de diciembre, de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, por la que se aprueban las bases comunes
que han de regir los procesos de estabilizacion derivados de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para reducir
la temporalidad en el empleo publico, en la Administracion General de la Comunidad Auténoma de La Rioja.

Base 2. Requisitos especificos de participacion.

Para lograr la admision a la realizacion de las pruebas selectivas, las personas aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:

a) Cumplimiento de los requisitos generales establecidos en la base 2 de la Resolucion n® 1911/2022, de 26 de diciembre, de la
Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, por la que se aprueban las bases comunes.

b) Estar en posesion de cualquiera de las siguientes titulaciones o haber acabado los estudios para su obtencion y abonado los
derechos para su expedicion, a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes: Titulo de Grado en Psicologia o
Licenciatura en Psicologia, o el que habilite para el ejercicio de esta profesion regulada, segun establecen las directivas
comunitarias.

c) No haber sido condenado/a por sentencia firme por algun delito contra la libertad e intimidad sexual de menores, de
conformidad con lo regulado en el articulo 5 de la Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral a la infancia y la
adolescencia frente a la violencia.

d) Estar en posesion del permiso de conducir B.

e) Grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento, debiendo expresar tal condicion en la solicitud de participacion en el
proceso selectivo.

Base 3. Fase de concurso.

3.1.- Los méritos a valorar en la fase de concurso, establecidos en la base 15 de la Resolucion n® 1911/2022, de 26 de
diciembre, de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, por la que se aprueban las bases comunes, y en las presentes
bases, computaran hasta la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

3.2.- Lavaloracion de los méritos profesionales se realizara de conformidad con el siguiente baremo:

Servicios prestados como personal funcionario interino en el mismo cuerpoo | 0,40 puntos por
escala de la Administracion General u Organismo Auténomo de La Comunidad | mes trabajado
Auténoma de La Rioja.
Servicios prestados como personal funcionario interino en otros cuerpos o | 0,10 puntos por
escalas dentro de la misma Administracion General u Organismo Auténomo de | mes

La Comunidad Autonoma de La Rioja.
Servicios prestados como personal funcionario interino en cuerpos y escalas | 0,07 puntos por
de otros organismos publicos, entes integrantes del sector publico y | mes
Administracion Local de la Comunidad Autonoma de La Rioja.
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Servicios prestados como personal funcionario de carrera del Sector Publicoy | 0,05 puntos por
Administracion Local de la Comunidad Autonoma de La Rioja, asi como | mes

personal funcionario en otras Administraciones Publicas no incluido en los
apartados anteriores.

Base 4. Programa de las pruebas selectivas.
I.- Parte General.

1.- La Constitucion Espafiola de 1978. Caracteristicas, estructura, principios constitucionales y valores superiores. Los derechos y
deberes fundamentales y su especial proteccion. Reforma de la Constitucidn. EL Tribunal Constitucional.

2.- El Gobierno y la Administracion. Relaciones del Gobierno con las Cortes Generales. La Administracion General del Estado:
regulacion y organizacion.

3.- La Administracion Publica en la Constitucion Espafiola: principios constitucionales. La organizacion territorial del Estado. La
Administracion General del Estado y su organizacion periférica. La Administracion Local y las Comunidades Autonomas. Las
Ciudades Autonomas. Distribucion competencial. Los conflictos de competencias. La coordinacion entre las distintas
Administraciones Publicas.

4.- EL Estatuto de Autonomia de La Rioja: estructura y contenido basico. Competencias de la Comunidad Auténoma. Reforma del
Estatuto.

5.- Organizacion institucional de la Comunidad Autonoma de La Rioja. EL Parlamento. EL Presidente: eleccion, atribuciones y
responsabilidad policita. El Gobierno: composicion, atribuciones y funcionamiento. Incompatibilidades de sus miembros.

6.- Otras instituciones autonomicas. EL Consejo Consultivo. EL Consejo Economico y Social. EL Poder Judicial en La Rioja.

7.- La Administracion General de la Comunidad Auténoma de La Rioja. Organismos Publicos. Otros entres integrantes del sector
publico de La Rioja.

8.- El acto administrativo: caracteristicas generales. Requisitos. Validez y eficacia: inderogabilidad singular. Nulidad y anulabilidad.
La revision de los actos administrativos. Los recursos administrativos: alzada, potestativo de reposicion y extraordinario de revision.

9.- El procedimiento administrativo comun: Los interesados. De la actividad de las Administraciones Publicas. Derechos y
obligaciones de la Administracion y los interesados en sus relaciones.

10.- Régimen juridico de la Funcion Publica en la Comunidad Auténoma de La Rioja. Regulacion actual y legislacion basica del
Estado. EL personal al servicio de las Administraciones Publicas. Régimen juridico. Las competencias en materia de personal en la
Comunidad Autonoma de La Rioja.

11.- Derechos de los empleados publicos. Deberes de los empleados publicos. Las retribuciones en la Administracion General de la
Comunidad Auténoma de La Rioja.

12.- Situaciones administrativas de los funcionarios. Régimen disciplinario y de incompatibilidades del personal al servicio de la
Administracion Publica. Especial referencia a la Comunidad Autonoma de La Rioja.

13.- Politicas Sociales: igualdad de género. Normativa vigente. Politica de integracion de las personas con discapacidad. Normativa
vigente.

I.- Parte Especifica.
1.- Los derechos y proteccion de menores en la Ley Organica 1/1995, de 15 de enero, de Proteccion Juridica del Menor.
2.-Laley 1/2006, de 28 de febrero, de Proteccion de Menores de La Rioja.

3.- Aportaciones de la Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral a lainfanciay a la adolescenciafrente ala violencia
(LOPIV1) y de la Ley Integral de la libertad sexual (LOGIS), a la proteccion de los/as nifos/as y adolescentes.

4.- Necesidades fisicas, cognitivas, emocionales y sociales. Maltrato infantil. Deteccion e intervencion.

5.- Acogimiento familiar: normativa aplicable. Modalidades. Criterios de aplicacion. Intervencion técnico profesional con menores
acogidos. Acogedores familiares y familiares biologicos.
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6.- Adopcion: normativa reguladora. Criterios para la aplicacion de esta medida de proteccion. Preparacion psicosocial del menor
declarado adoptable. Declaracion de idoneidad. Acompanamiento del proceso adoptivo. Prevencion de rupturas.

7.- Acogimiento residencial: normativa aplicable. Régimen y organizacion de los centros de acogida. Tipologia. Proyecto individual
del menor. Proyecto educativo del centro. Adaptacion del menor a la medida.

8.- Modelos tedricos en terapia psicoldgica. Principios tedricos y técnicas de prevencion. Técnica centrada en soluciones.
9.- Trastornos del comportamiento y de las emociones en el comienzo habitual en la infancia y adolescencia.

10.- Violencia de género: tipologia. Modelos explicativos. Indicadores e intervencion. Violencia filio-parental: causas y fases.
Abordaje desde los Servicios Sociales.

11.- Concepto de Salud. Intervencion psicoldgicay salud. Modelo bio-psico-social de los trastornos mentales y del comportamiento.

12.- Promocion y educacion para la salud mental y el bienestar emocional a lo largo del ciclo vital. Intervenciones sobre los
determinantes y factores de riesgo. Identificacion de grupos de poblacion con mayor vulnerabilidad.

13.- Psicologia comunitaria. Prevencion primaria y secundaria.
14.- Salud comunitaria y salud mental comunitaria. Estilos de viday comportamientos relacionados con la salud y la enfermedad.
15.- La exploracion en psicologia. La entrevista psicoldgica. EL diagnostico psicoldgico: proceso, criterios y dificultades.

16.- Modelos teoricos en terapia psicologia. Modificacion y terapia de conducta. Enfoque cognitivo-conductual. Técnicas cognitivas,
fundamentos y aplicaciones.

17.- Fomento del envejecimiento activo y participacion social. Programas de intervencion comunitaria a lo largo del ciclo vital.
Promocion de la autonomia personal y accion comunitaria. La participacion y adherencia a los mismos.

18.- Drogas y adicciones sin sustancias. Evaluacion y tratamientos. Factores de riesgo y epidemiologia de las adicciones. Aspectos
sanitarios, sociales y educativos. Papel del psicdlogo/a en prevencion, atencion e incorporacion social.

19.- Aspectos psicologicos de las adicciones: con sustancia y sin sustancia. Adicciones comportamentales. Mecanismos de
aprendizaje en las conductas adictivas.

20.- Salud y género. Concepto de salud sexual y diversidad. Violencia de género y malos tratos: deteccion y prevencion en la
poblacion infantil, en la mujer y en la persona anciana. Educacion para la salud afectivo-sexual. Determinantes sociales e
identificacion de los grupos de poblacion de mayor vulnerabilidad.

21.- Trastornos mentales organicos. Técnicas de intervencion psicoldgica en los trastornos mentales organicos.
22.- Esquizofrenia y trastornos de ideas delirantes. Técnicas de intervencion psicoldgica.
23.- Trastornos del humor (afectivos). Clasificacion. Técnicas de intervencion psicoldgica.

24.- Trastornos neuroticos, secundarios a situaciones estresantes y somatomorfos. Técnicas de intervencion psicoldgica en los
trastornos neuraticos, secundarios a situaciones estresantes y somatomorfos.

25.- Trastornos de la personalidad y del comportamiento adulto. Técnicas de intervencion psicoldgica.
26.- Personas con discapacidad intelectual. Técnicas de intervencion psicoldgica.
27.- Trastornos del desarrollo psicoldgico. Técnicas de intervencion psicologica.

28.- Trastornos del comportamiento y de las emociones en el comienzo habitual en la infancia y adolescencias. Técnicas de
intervencion psicologica.

29.- Atencion temprana. Concepto e intervencion.
30.- Desarrollo evolutivo a lo largo de la vida. Preescolar, escolar, adolescente, adultez y vejez: normativo y patologico.

31.- El informe psicoldgico y el peritaje psicologico: caracteristicas y diferencias. Principales areas de intervencion. El efecto del
peritaje psicoldgico en los juicios contra la libertad sexual.
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32.- El dictamen pericial. Estructura del dictamen: el motivo del dictamen, necesidades de la autoridad judicial, la informacion del
sumario, elaboracion y refutacion de hipdtesis. Encabezamiento: datos socio-familiares y vitales. Objetivo. Resumen de los hechos.
Metodologia o procedimiento de la evaluacion. Resultados. Conclusiones.

33.- La evaluacion de la simulacion y el engaiio en el ambito de la Justicia. Pruebas a utilizar. Cémo diferenciarlo del olvido.
Metodologia o procedimiento para su evaluacion. La evaluacion psicoldgica de la veracidad del testimonio en el ambito de la
Justicia. Evaluacion penal. La evaluacion psicologica de la inimputabilidad y de la imputabilidad.

34.- Actuaciones profesionales de los psicdlogos en el ambito de la Justicia. Los psicologos de los Juzgados de Familia. Los
psicologos de los Juzgados de Menores. Los psicdlogos de los Institutos de Medicina Legal. Los psicologos de los Juzgados de
Violencia contra la Mujer. Los psicologos de las Oficinas de Asistencia a las Victimas.

35.- Violencia filioparental: causas y fases. Abordaje desde el sistema de Justicia.
36.- Apego y vinculo afectivo. Formacion y efectos sobre el comportamiento y desarrollo evolutivo.
37.- Laresponsabilidad penal de los menores. Medidas aplicables y desarrollo reglamentario.

38.- Menores infractores: procedimiento de ejecucion de medidas, medios y recursos para su aplicacion en La Rioja. Técnicas de
intervencion psicologica.

39.- Mediacion. Concepto y proceso. Servicio de mediacion del Gobierno de La Rioja.
40.- Mediacion penal con menores: regulacion, inicio, procedimiento y terminacion.
Base 5. Herramientas y aplicaciones informaticas especificas

De conformidad con lo establecido en la Resolucion n®1911/2022, de 26 de diciembre, por la que se establecen las bases comunes,
se valorara el conocimiento de las siguientes herramientas informaticas y de aplicaciones especificas relacionadas con las funciones
del Cuerpo Facultativo Superior de Administracion Especial (Psicologo/a) que se indican a continuacion:

- AVD - Atencion a la Victima del Delito de La Rioja

- Aplicacion Riojasalud: Gestion de Indicadores del Observatorio Riojano sobre Drogas

- CPD - Gestion de Plazas en Centros Especializados para Personas con Discapacidad de la CAR
- EAT - Expedientes de Atencion Temprana de la CAR

- FDO - Portafirmas de la CAR

- OFIVIR -Oficina Virtual de www.larioja.org

- SDI - Sistema de Discapacidad de La Rioja

- SDR - Sistema de Dependencia de La Rioja

- SELENE - Historia Clinica Electronica de la CAR
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ANEXO 5

Bases especificas de la convocatoria del proceso especial de estabilizacién de empleo del
Cuerpo Facultativo Superior de Administracion Especial (Psic6logo/a) (E003C/22)

Base 1. Normas generales.

1.1.- Se convocan pruebas selectivas para cubrir cuatro (4) plazas vacantes del Cuerpo Facultativo Superior de
Administracion Especial (Psicologo/a), pertenecientes al Grupo A, Subgrupo A1, de funcionarios, mediante el procedimiento de
concurso, de conformidad con las disposiciones adicionales 62y 82 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre.

1.2.- En todo lo no dispuesto en las presentes bases especificas, sera de aplicacion lo establecido en la Resolucion n°®
1911/2022, de 26 de diciembre, de la Consejeria de Hacienda y Administracidn Publica, por la que se aprueban las bases comunes
que han de regir los procesos de estabilizacion derivados de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para reducir
la temporalidad en el empleo publico, en la Administracion General de la Comunidad Autonoma de La Rioja.

Base 2. Requisitos especificos de participacion.

Para lograr la admision a la realizacion de las pruebas selectivas, las personas aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:

a) Cumplimiento de los requisitos generales establecidos en la base 2 de la Resolucion n® 1911/2022, de 26 de diciembre, de la
Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, por la que se aprueban las bases comunes.

b) Estar en posesion de cualquiera de las siguientes titulaciones o haber acabado los estudios para su obtencion y abonado los
derechos para su expedicion, a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes: Titulo de Grado en Psicologia o
Licenciatura en Psicologia, o el que habilite para el ejercicio de esta profesion regulada, segun establecen las directivas
comunitarias.

c) No haber sido condenado/a por sentencia firme por algun delito contra la libertad e intimidad sexual de menores, de
conformidad con lo regulado en el articulo 5 de la Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral a la infancia y la
adolescencia frente a la violencia.

d) Estar en posesion del permiso de conducir B.
Base 3. Importe de la tasa.

Elimporte de la tasa por la inscripcion en las pruebas selectivas para acceso como personal funcionario de carrera al Subgrupo Al
esde 30,49 €.

Base 4. Fase de concurso.

4.1.- Los méritos a valorar en la fase de concurso, establecidos en la base 20 de la Resolucion n® 1911/2022, de 26 de
diciembre, de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, por la que se aprueban las bases comunes, y en las presentes
bases, computaran hasta la fecha hasta de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

4.2.- Lavaloracion de los méritos profesionales se realizara de conformidad con el siguiente baremo:

Servicios prestados como personal funcionario interino en el mismo cuerpo o | 0,40 puntos por
escala de la Administracion General u Organismo Auténomo de La Comunidad | mes trabajado
Autdnoma de La Rioja.
Servicios prestados como personal funcionario interino en otros cuerpos o | 0,15 puntos por
escalas dentro de la misma Administracion General u Organismo Autonomo de | mes

La Comunidad Auténoma de La Rioja.
Servicios prestados como personal funcionario interino en cuerpos y escalas | 0,125 puntos por
de otros organismos publicos, entes integrantes del sector publico y | mes
Administracion Local de la Comunidad Autonoma de La Rioja.
Servicios prestados como personal funcionario de carrera del Sector Piblicoy | 0,11 puntos por
Administracion Local de la Comunidad Autonoma de La Rioja, asi como | mes

personal funcionario en otras Administraciones Publicas no incluido en los
apartados anteriores.
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Base 5. Herramientas y aplicaciones informaticas especificas

De conformidad con lo establecido en la Resolucion n®1911/2022, de 26 de diciembre, por la que se establecen las bases comunes,
sevalorara el conocimiento de las siguientes herramientas informaticas y de aplicaciones especificas relacionadas con las funciones
del Cuerpo Facultativo Superior de Administracion Especial (Psicologo/a) que se indican a continuacion:

AVD - Atencion a la Victima del Delito de La Rioja

Aplicacion Riojasalud: Gestion de Indicadores del Observatorio Riojano sobre Drogas

CPD - Gestion de Plazas en Centros Especializados para Personas con Discapacidad de la CAR
EAT - Expedientes de Atencion Temprana de la CAR

FDO - Portafirmas de la CAR

OFIVIR -Oficina Virtual de www.larioja.org

SDI - Sistema de Discapacidad de La Rioja

SDR - Sistema de Dependencia de La Rioja

SELENE - Historia Clinica Electronica de la CAR
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ANEXO 6

Bases especificas de la convocatoria del proceso especial de estabilizacién de empleo del
Cuerpo Facultativo Superior de Administracion Especial (Veterinario/a) (E004/22)

Base 1. Normas generales.

1.1.- Se convocan pruebas selectivas para cubrir cinco (5) plazas vacantes del Cuerpo Facultativo de Administracion Especial
(Veterinario/a), pertenecientes al Grupo A, Subgrupo A1, de funcionarios, mediante el procedimiento de concurso-oposicion, de
conformidad con el articulo 2 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre.

1.2.- Del nimero total de plazas senaladas, se reserva una (1) plaza para ser cubierta por persona con discapacidad que
acredite un grado de minusvalia igual o superior al 33 por ciento o tenga tal consideracion en los términos que establece el articulo
4 del Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos
de las personas con discapacidad y su inclusion social, de acuerdo con la Disposicion Adicional 122 de la Ley 3/1990, de 29 de junio,
de Funcion Publica de la Comunidad Autonoma de La Rioja.

1.3.- En el caso de que la plaza de reserva de discapacitados quedase desierta, se acumulard a la de acceso libre.
1.4.- El programa que ha de regir las pruebas de la fase de oposicion es el que figura en la base 5 del presente anexo.

1.5.- En todo lo no dispuesto en las presentes bases especificas, sera de aplicacion lo establecido en la Resolucion n°
1911/2022, de 26 de diciembre, de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, por la que se aprueban las bases comunes
que han de regir los procesos de estabilizacion derivados de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para reducir
la temporalidad en el empleo publico, en la Administracion General de la Comunidad Autonoma de La Rioja.

Base 2. Requisitos especificos de participacion.

Para lograr la admision a la realizacion de las pruebas selectivas, las personas aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:

a) Cumplimiento de los requisitos generales establecidos en la base 2 de la Resolucion n® 1911/2022, de 26 de diciembre, de la
Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, por la que se aprueban las bases comunes.

b) Estar en posesion del titulo universitario oficial de Graduado en Veterinaria o de Licenciado en Veterinaria, o haber acabado los
estudios para su obtencion y abonado los derechos para su expedicion a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes.

c) Estar en posesion del permiso de conducir B.

d) Quienes opten alas plazas reservadas a personas con discapacidad, deberan reunir, ademas de los requisitos anteriores, un grado
de discapacidad igual o superior al 33 por ciento, y deberan expresarlo en la solicitud de participacion en el proceso selectivo.

Base 3. Importe de la tasa.

Elimporte de la tasa por la inscripcion en las pruebas selectivas para acceso como personal funcionario de carrera al Subgrupo Al
esde 30,49 €.

Base 4. Fase de concurso.

4.1.- Los méritos a valorar en la fase de concurso, establecidos en la base 15 de la Resolucion n° 1911/2022, de 26 de
diciembre, de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, por la que se aprueban las bases comunes, y en las presentes
bases, computaran hasta la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

4.2.- Lavaloracion de los méritos profesionales se realizara de conformidad con el siguiente baremo:

Servicios prestados como personal funcionario interino en el mismo cuerpo o | 0,40 puntos por
escala de la Administracion General u Organismo Auténomo de La Comunidad | mes trabajado
Auténoma de La Rioja.
Servicios prestados como personal funcionario interino en otros cuerpos o | 0,10 puntos por
escalas dentro de la misma Administracion General u Organismo Autonomo de | mes

La Comunidad Autonoma de La Rioja.
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Servicios prestados como personal funcionario interino en cuerpos y escalas | 0,07 puntos por
de otros organismos publicos, entes integrantes del sector publico y | mes
Administracion Local de la Comunidad Auténoma de La Rioja.
Servicios prestados como personal funcionario de carrera del Sector Piblicoy | 0,05 puntos por
Administracion Local de la Comunidad Autonoma de La Rioja, asi como | mes

personal funcionario en otras Administraciones Publicas no incluido en los
apartados anteriores.

Base 5. Programa de las pruebas selectivas.
I.- Parte General.

1.- La Constitucion Espafiola de 1978. Caracteristicas, estructura, principios constitucionales y valores superiores. Los derechos y
deberes fundamentales y su especial proteccion. Reforma de la Constitucion. El Tribunal Constitucional.

2.- El Gobierno y la Administracion. Relaciones del Gobierno con las Cortes Generales. La Administracion General del Estado:
regulacion y organizacion.

3.- La Administracion Publica en la Constitucion Espaiiola: principios constitucionales. La organizacion territorial del Estado. La
Administracion General del Estado y su organizacion periférica. La Administracion Local y las Comunidades Auténomas. Las
Ciudades Autonomas. Distribucion competencial. Los conflictos de competencias. La coordinacion entre las distintas
Administraciones Publicas.

4.- EL Estatuto de Autonomia de La Rioja: estructura y contenido basico. Competencias de la Comunidad Autonoma. Reforma del
Estatuto.

5.- Organizacion institucional de la Comunidad Autonoma de La Rioja. EL Parlamento. El Presidente: eleccion, atribuciones y
responsabilidad policita. EL Gobierno: composicidn, atribuciones y funcionamiento. Incompatibilidades de sus miembros.

6.- Otras instituciones autonomicas. El Consejo Consultivo. EL Consejo Econdmico y Social. EL Poder Judicial en La Rioja.

7.- La Administracion General de la Comunidad Auténoma de La Rioja. Organismos Publicos. Otros entres integrantes del sector
publico de La Rioja.

8.- El acto administrativo: caracteristicas generales. Requisitos. Validez y eficacia: inderogabilidad singular. Nulidad y anulabilidad.
La revision de los actos administrativos. Los recursos administrativos: alzada, potestativo de reposicion y extraordinario de revision.

9.- EL procedimiento administrativo comun: Los interesados. De la actividad de las Administraciones Publicas. Derechos y
obligaciones de la Administracion y los interesados en sus relaciones.

10.- Régimen juridico de la Funcion Publica en la Comunidad Auténoma de La Rioja. Regulacion actual y legislacion basica del
Estado. EL personal al servicio de las Administraciones Publicas. Régimen juridico. Las competencias en materia de personal en la
Comunidad Auténoma de La Rioja.

11.- Derechos de los empleados publicos. Deberes de los empleados publicos. Las retribuciones en la Administracion General de la
Comunidad Autonoma de La Rioja.

12.- Situaciones administrativas de los funcionarios. Régimen disciplinario y de incompatibilidades del personal al servicio de la
Administracion Publica. Especial referencia a la Comunidad Autonoma de La Rioja.

13.- Politicas Sociales: igualdad de género. Normativa vigente. Politica de integracion de las personas con discapacidad. Normativa
vigente.

1l.- Parte Especifica.
I.- Salud Publica, Seguridad Alimentaria y Sanidad Ambiental.

1.- Concepto de saludy enfermedad. Determinantes de la salud. Concepto, alcance y fines de la Salud Publica. Ley 33/2011, General
de Salud Publica. Sistema de Informacion en Salud Piblica. La Salud Pdblica en el ambito de la seguridad alimentariay de la sanidad
ambiental. Organizacion de la salud publica en la Comunidad Auténoma de La Rioja.

2.- Planificacion sanitaria. Determinacion de necesidades y prioridades. Evaluacion de la eficacia, efectividad y eficiencia de las
medidas preventivas y de los programas de salud. Disefio de programas. Programas de seguridad alimentaria y sanidad ambiental.
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3.- Promocion de la salud y aplicacion de los principios de higiene y seguridad alimentaria. Educacion para la salud. Conceptos y
objetivos.

4.- Vigilancia epidemioldgica. Toxiinfecciones alimentarias: principales agentes causales, epidemiologia, vigilancia, prevencion y
control. Procedimiento de actuacion ante brotes de enfermedades transmitidas por alimentos y/o de origen hidrico. Adopcion de
medidas.

5.- Zoonosis. Impacto sobre la salud de la poblacion. Métodos de prevencion y control. Zoonosis de transmision alimentaria.
Evaluacion de fuentes y tendencias. Riesgos emergentes. Programas de vigilancia y control. Iniciativa ‘One Health’. Planes de
contingencia.

6.- Seguridad alimentaria. Principios y requisitos generales de la legislacion alimentaria. La Ley 17/2011, de Seguridad Alimentaria
y Nutricion. La cadena alimentaria como factor de riesgo para la salud publica. Responsabilidad de los operadores econdmicos y de
los poderes publicos. La trazabilidad en la cadena alimentaria: principios normativos, responsabilidades y control. Organismos
competentes en materia de seguridad alimentaria a nivel europeo, nacional y autonémico. Descripcion y competencias.

7.- Actividades, métodos y técnicas de control oficial inspeccion y auditoria. Toma de muestras y analisis de alimentos. Actuaciones
en caso de incumplimiento. Adopcidn de medidas cautelares. El veterinario de salud publica como autoridad sanitaria. Concepto y
obligaciones. Verificacion de la eficacia del control oficial. Auditorias y supervision del control oficial. Auditorias HFAA.

8.- Alertas alimentarias. Sistema de alerta rapida, gestion de crisis y situaciones de emergencia. Redes de alertas alimentarias
nacionales y comunitarias. Analisis de riesgos en las crisis alimentarias o de emergencias: evaluacion, gestion y comunicacion.
Clausula de salvaguarda sanitaria en la UE. El principio de precaucion o cautela.

9.- Guias de practicas correctas de higiene. Elaboracion, difusion y uso. Contenidos. Guias nacionales y guias comunitarias. Relacion
con el sistema APPCC. Sistemas de gestion de la calidad aplicables a la seguridad alimentaria. Certificacion y acreditacion.
Principales normasy estandares relacionados.

10.- Informacion alimentaria facilitada al consumidor: principios y requisitos generales. Sustancias o productos que causan alergias
e intolerancias alimentarias. Medidas de prevencion y gestion en la empresa alimentaria. Informacion alimentaria de los alimentos
que se presenten sin envasar para la venta al consumidor final y a las colectividades, de los envasados en los lugares de venta a
peticion del comprador y de los envasados por los titulares del comercio al por menor. Etiquetado nutricional. Declaraciones
nutricionales y propiedades saludables.

11.- Tecnologia de la conservacion de los alimentos. Nuevos métodos de conservacion.

12.- Peligros biologicos relacionados con el consumo de alimentos. Contaminacion bidtica de los alimentos. Criterios
microbioldgicos aplicables a los alimentos. Bases cientificas de los criterios de higiene de los procesos y de seguridad alimentaria.
Actuaciones ante resultados insatisfactorios. Analisis de tendencias. Estudios de vida Util. Categorizacion y priorizacion en base al
riesgo.

13.- Peligros quimicos relacionados con el consumo de alimentos. Contaminacion abiotica de alimentos. Residuos de plaguicidas
en alimentos. Bases cientificas de los limites maximos. Peligros fisicos relacionados con el consumo de alimentos. Categorizacion y
priorizacion en base al riesgo.

14.- Almacenamiento y transporte de alimentos. Regulacion del ejercicio de la venta ambulante y comercio minorista de
alimentacion. Venta por internet. Control oficial.

15.- Condiciones sanitarias a la produccion y comercializacion de carnes frescas; preparados de carne; leche y productos lacteos y
helados; productos de la pescay de acuicultura; huevos y ovoproductos y miely derivados. Principales riesgos. Autocontrol. Control
oficial.

16.- Normas sanitarias aplicables a los subproductos animales no destinados a consumo humano. Categorizacion y destino.
Retiraday transporte. Trazabilidad. Control oficial.

17.- Productos destinados a una alimentacion especial. Alimentos destinados a los lactantes y nifios de corta edad. Alimentos para
usos médicos especiales. Alimentos para ser utilizados en dietas de bajo valor energético para lareduccion de peso. Complementos
alimenticios. Adicion de vitaminas y minerales y otras sustancias a los alimentos. Autocontrol. Control oficial.

18.- Aguas de consumo humano: criterios sanitarios de la calidad del agua, sistemas de abastecimiento y tratamientos de
potabilizacion. Autocontrol y vigilancia sanitaria. Aguas recreativas: criterios técnico-sanitarios de las piscinas. Autocontrol y
vigilancia sanitaria. Gestion de la calidad de las aguas de baio. La calidad y el control del agua de uso en industrias alimentarias.
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19.- Criterios higiénico sanitarios para la prevencion y control de la legionelosis. Instalaciones con probabilidad de proliferacion y
dispersion de Legionella. Medidas preventivas. Programas de mantenimiento. Inspeccion sanitaria. Casos de enfermedad y brotes
epidemioldgicos. Actuaciones.

20.- Proteccion de la salud en los procedimientos ambientales: licencia ambiental municipal, autorizacion ambiental integrada,
evaluacion de impacto ambiental estratégica. Riesgos para la salud debidos al ruido, las radiaciones ionizantes, los campos
electromagneéticos, la contaminacion del aire, del aguay del suelo.

II.- Ganaderia.

1.- Politica Agraria comun (PAC). Las ayudas directas en el marco de la PAC. Normas de condicionalidad. La politica de desarrollo
rural.

2.- Produccion de carne de vacuno, ovino y caprino. Importancia econémica. Sistemas de produccion. Especial referencia a La Rioja.
3.- Produccion de carne de porcino. Importancia econdmica. Sistemas de produccion. Especial referencia a La Rioja.
4.- Produccion de carne de ave y huevos. Importancia econdmica. Sistemas de produccion. Especial referencia a La Rioja.

5.- Produccion de leche. Importancia econdmica. Sistemas de produccion. Regulacion de los mercados comunitarios de la leche y
productos lacteos. Normativa basica que debe cumplir los agentes del sector de la leche cruda. Especia referencia a La Rioja.

6.- Régimen de intervencion administrativa ambiental en las explotaciones ganaderas. Requisitos especificos en zonas vulnerables
a la contaminacion producida por nitratos. Normativa legal.

7.- Animales de compaiiia: requisitos para el movimiento, identificacion y proteccion animal. Tenencia de animales potencialmente
peligrosos. Nucleos zoologicos. Normativa legal.

8.- Autorizaciones y registros para el transporte de animales. Documentacion de acompanamiento.
9.- Proteccion de los animales en las explotaciones ganaderas: proteccion en la matanzay en el sacrificio de urgencia.

10.- La Ley 8/2003, de 24 de abril, de Sanidad Animal. Reglamento UE 2016/429, del Parlamento Europeo y del Consejo. La Ley
7/2002, de 18 de octubre, de Sanidad Animal de la Comunidad Autonoma de La Rioja.

11.- Enfermedades de declaracion obligatoria en la OIE, Union Europea y Espafia sistemas de vigilancia y control y notificacion de
las enfermedades. Planes de alerta sanitaria en sanidad animal. Planes de contingencia contra enfermedades.

12.- Medicamentos veterinarios y piensos medicamentosos. Distribucion, prescripcion y dispensacion. Normativa aplicable.
Farmacologia de medicamentos veterinarios.

13.- Epidemiologia. Tipos. Vigilancia epidemiologica de las enfermedades del ganado. La unidad epidemioldgica. Redes de
vigilancia epidemioldgica nacionales e internacionales.

14.- Terapéutica inmunologica. Tipos de vacunas y sueros. Programas de vacunacion. Diferenciacion inmunoldgica entre animales
vacunados e infectados.

15.- Determinantes de la enfermedad. La ecologia de la enfermedad. Distribucion de la enfermedad en las poblaciones. Vectores
de enfermedades. Prevencion de vectores y plagas: lucha antivectorial.

16.- Las encefalopatias espongiformes transmisibles (EETs). Programa integral coordinado de vigilancia y control de las EETs.

17.- Programas oficiales de vigilancia, control y erradicacion de las enfermedades del ganado vacuno, ovino, caprino y porcino.
Epidemiologia de las diferentes enfermedades. Normativa y financiacion.

18.- Programas oficiales de vigilancia, control y erradicacion de las enfermedades de las aves, conejos y fauna silvestre.
Epidemiologia de las diferentes enfermedades. Normativa y financiacion.

19.- Programas oficiales de vigilancia, control y erradicacion de las enfermedades del ganado equino, acuicultura continental y
apicultura. Epidemiologia de las diferentes enfermedades. Normativa y financiacion.

20.- Higiene y bioseguridad en las explotaciones ganaderas: lineas generales.

Base 6. Herramientas y aplicaciones informdticas especificas
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De conformidad con lo establecido en la Resolucion n®1911/2022, de 26 de diciembre, por la que se establecen las bases comunes,
se valorara el conocimiento de las siguientes herramientas informaticas y de aplicaciones especificas relacionadas con las funciones
del Cuerpo Facultativo Superior de Administracion Especial (Veterinario/a) que se indican a continuacion:

- CITAPREVIA - Aplicacion de cita previa de la CAR

- EQUIRIOJA - Gestion identificacion équidos de La Rioja

- FDO - Portafirmas de la CAR

- IDERIOJA - Identificacion de Datos Espaciales de La Rioja

- Intranet - Riojasalud - Aplicacion de Educacion para la Salud de la CAR
- OFIVIR -Oficina Virtual de www.larioja.org

- ORVE - Oficina de Registro Virtual en el ambito de la CAR

- REA - Registro de Explotaciones Agrarias de La Rioja

- RIAC - Registro de Identificacion de animales de compania de La Rioja
- SCA - Gestion de Otras Ayudas Directas de la PACen la CAR

- SGA - Sistema de gestion de Ayudas de Solicitud Unica de la PAC enla CAR
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ANEXO 7

Bases especificas de la convocatoria del proceso excepcional de estabilizaciéon de empleo del
Cuerpo Facultativo Superior de Administracion Especial (Veterinario/a) (E004C/22)

Base 1. Normas generales.

1.1.- Se convocan pruebas selectivas para cubrir cinco (5) plazas vacantes del Cuerpo Facultativo Superior de
Administracion Especial (Veterinario/a), pertenecientes al Grupo A, Subgrupo A1, de funcionarios, mediante el procedimiento de
concurso, de conformidad con las disposiciones adicionales 62y 82 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre.

1.2.- En todo lo no dispuesto en las presentes bases especificas, sera de aplicacion lo establecido en la Resolucion n°®
1911/2022, de 26 de diciembre, de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, por la que se aprueban las bases comunes
que han de regir los procesos de estabilizacion derivados de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para reducir
la temporalidad en el empleo publico, en la Administracion General de la Comunidad Autonoma de La Rioja.

Base 2. Requisitos especificos de participacion.

Para lograr la admision a la realizacion de las pruebas selectivas, las personas aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:

a) Cumplimiento de los requisitos generales establecidos en la base 2 de la Resolucion n® 1911/2022, de 26 de diciembre, de la
Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, por la que se aprueban las bases comunes.

b) Estar en posesion del titulo universitario oficial de Graduado en Veterinaria o de Licenciado en Veterinaria, o haber acabado los
estudios para su obtencion y abonado los derechos para su expedicion a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes.

c) Estar en posesion del permiso de conducir B.
Base 3. Importe de la tasa.

Elimporte de la tasa por la inscripcion en las pruebas selectivas para acceso como personal funcionario de carrera al Subgrupo Al
esde 30,49 €.

Base 4. Fase de concurso.

4.1.- Los méritos a valorar en la fase de concurso, establecidos en la base 20 de la Resolucion n° 1911/2022, de 26 de
diciembre, de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, por la que se aprueban las bases comunes, y en las presentes
bases, computaran hasta la fecha hasta de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

4.2.- Lavaloracion de los méritos profesionales se realizara de conformidad con el siguiente baremo:

Servicios prestados como personal funcionario interino en el mismo cuerpo o | 0,40 puntos por
escala de la Administracion General u Organismo Auténomo de La Comunidad | mes trabajado
Auténoma de La Rioja.
Servicios prestados como personal funcionario interino en otros cuerpos o | 0,15 puntos por
escalas dentro de la misma Administracion General u Organismo Autonomo de | mes

La Comunidad Autonoma de La Rioja.
Servicios prestados como personal funcionario interino en cuerpos y escalas | 0,125 puntos por
de otros organismos publicos, entes integrantes del sector publico y | mes
Administracion Local de la Comunidad Autonoma de La Rioja.
Servicios prestados como personal funcionario de carrera del Sector Publicoy | 0,11 puntos por
Administracion Local de la Comunidad Autonoma de La Rioja, asi como | mes

personal funcionario en otras Administraciones Publicas no incluido en los
apartados anteriores.
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Base 5. Herramientas y aplicaciones informdticas especificas

De conformidad con lo establecido en la Resolucion n®1911/2022, de 26 de diciembre, por la que se establecen las bases comunes,
sevalorara el conocimiento de las siguientes herramientas informaticas y de aplicaciones especificas relacionadas con las funciones
del Cuerpo Facultativo Superior de Administracion Especial (Veterinario/a) que se indican a continuacion:

- CITAPREVIA - Aplicacion de cita previa de la CAR

- EQUIRIOJA - Gestion identificacion équidos de La Rioja

- FDO - Portafirmas de la CAR

- IDERIOJA - Identificacion de Datos Espaciales de La Rioja

- Intranet - Riojasalud - Aplicacion de Educacion para la Salud de la CAR
- OFIVIR -Oficina Virtual de www.larioja.org

- ORVE - Oficina de Registro Virtual en el ambito de la CAR

- REA - Registro de Explotaciones Agrarias de La Rioja

- RIAC - Registro de Identificacion de animales de compaiia de La Rioja
- SCA - Gestion de Otras Ayudas Directas de la PAC en la CAR

- SGA - Sistema de gestion de Ayudas de Solicitud Unica de la PAC enla CAR
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ANEXO 8

Bases especificas de la convocatoria del proceso excepcional de estabilizacién de empleo del
Cuerpo Facultativo Superior de Administracion Especial (Ingeniero/a Caminos, Canales y
Puertos) (E005C/22)

Base 1. Normas generales.

1.1.- Se convocan pruebas selectivas para cubrir una (1) plaza vacante del Facultativo Superior de Administracion Especial
(Ingeniero/a Caminos, Canales y Puertos), pertenecientes al Grupo A, Subgrupo A1, de funcionarios, mediante el procedimiento de
concurso, de conformidad con las disposiciones adicionales 62 y 82 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre.

1.2.- En todo lo no dispuesto en las presentes bases especificas, sera de aplicacion lo establecido en la Resolucion n®
1911/2022, de 26 de diciembre, de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, por la que se aprueban las bases comunes
que han de regir los procesos de estabilizacion derivados de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para reducir
la temporalidad en el empleo publico, en la Administracion General de la Comunidad Autdnoma de La Rioja.

Base 2. Requisitos especificos de participacion.

Para lograr la admision a la realizacion de las pruebas selectivas, las personas aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:

a) Cumplimiento de los requisitos generales establecidos en la base 2 de la Resolucion n° 1911/2022, de 26 de diciembre, de la
Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, por la que se aprueban las bases comunes.

b) Estar en posesion de cualquiera de las siguientes titulaciones o haber acabado los estudios para su obtencion y abonado los
derechos para su expedicion, a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes: Titulo de Ingeniero de Caminos,
Canales y Puertos, o Grado en Ingenieria mas Master universitario habilitante para el ejercicio de la profesion de Ingenieria de
Caminos, Canales y Puertos.

Base 3. Importe de la tasa.

Elimporte de la tasa por la inscripcion en las pruebas selectivas para acceso como personal funcionario de carrera al Subgrupo Al
esde 30,49 €.

Base 4. Fase de concurso.

4.1.- Los méritos a valorar en la fase de concurso, establecidos en la base 20 de la Resolucion n® 1911/2022, de 26 de
diciembre, de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, por la que se aprueban las bases comunes, y en las presentes
bases, computaran hasta la fecha hasta de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

4.2.- Lavaloracion de los méritos profesionales se realizara de conformidad con el siguiente baremo:

Servicios prestados como personal funcionario interino en el mismo cuerpoo | 0,40 puntos por
escala de la Administracion General u Organismo Autonomo de La Comunidad | mes trabajado
Autonoma de La Rioja.

Servicios prestados como personal funcionario interino en otros cuerpos o | 0,15 puntos por
escalas dentro de la misma Administracion General u Organismo Autonomo de | mes

La Comunidad Auténoma de La Rioja
Servicios prestados como personal funcionario interino en cuerpos y escalas | 0,125 puntos por
de otros organismos publicos, entes integrantes del sector publico y | mes
Administracion Local de la Comunidad Auténoma de La Rioja.
Servicios prestados como personal funcionario de carrera del Sector Publicoy | 0,11 puntos por
Administracion Local de la Comunidad Auténoma de La Rioja, asi como | mes

personal funcionario en otras Administraciones Publicas no incluido en los
apartados anteriores.
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Base 5. Herramientas y aplicaciones informdticas especificas

De conformidad con lo establecido en la Resolucion n® 1911/2022, de 26 de diciembre, por la que se establecen las bases
comunes, se valorara el conocimiento de las siguientes herramientas informaticas y de aplicaciones especificas relacionadas con
las funciones del Cuerpo Facultativo Superior de Administracion Especial (Ingeniero/a de Caminos, Canales y Puertos) que se
indican a continuacion:

- Inscripciony Registro de Seguridad de Balsas de La Rioja
- FDO - Portafirmas de la CAR
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ANEXO 9

Bases especificas de la convocatoria del proceso especial de estabilizacién de empleo del
Cuerpo Facultativo Superior de Administracion Especial (Ingeniero/a Industrial) (E006/22)

Base 1. Normas generales.

1.1.- Se convocan pruebas selectivas para cubrir una (1) plaza vacante del Cuerpo Facultativo de Administracion Especial
(Ingeniero/a Industrial), perteneciente al Grupo A, Subgrupo Al, de funcionarios, mediante el procedimiento de concurso-
oposicion, de conformidad con el articulo 2 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre.

1.2.- ElL programa que ha de regir las pruebas de la fase de oposicion es el que figura en la base 5 del presente anexo.

1.3.- En todo lo no dispuesto en las presentes bases especificas, sera de aplicacion lo establecido en la Resolucion n®
1911/2022, de 26 de diciembre, de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, por la que se aprueban las bases comunes
que han de regir los procesos de estabilizacion derivados de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para reducir
la temporalidad en el empleo publico, en la Administracion General de la Comunidad Autonoma de La Rioja.

Base 2. Requisitos especificos de participacion.

Para lograr la admision a la realizacion de las pruebas selectivas, las personas aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:

a) Cumplimiento de los requisitos generales establecidos en la base 2 de la Resolucion n° 1911/2022, de 26 de diciembre, de la
Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, por la que se aprueban las bases comunes.

b) Estar en posesion de cualquiera de las siguientes titulaciones o haber acabado los estudios para su obtencion y abonado los
derechos para su expedicion, a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes: Titulo de Ingeniero Industrial o
Grado mas Master universitario habilitante en Ingenieria Industrial.

Base 3. Importe de la tasa.

Elimporte de la tasa por la inscripcion en las pruebas selectivas para acceso como personal funcionario de carrera al Subgrupo Al
esde 30,49 €.

Base 4. Fase de concurso.

4.1.- Los méritos a valorar en la fase de concurso, establecidos en la base 15 de la Resolucion n® 1911/2022, de 26 de
diciembre, de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, por la que se aprueban las bases comunes, y en las presentes
bases, computaran hasta la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

4.2.- Lavaloracion de los méritos profesionales se realizara de conformidad con el siguiente baremo:

Servicios prestados como personal funcionario interino en el mismo cuerpo o | 0,40 puntos por
escala de la Administracion General u Organismo Auténomo de La Comunidad | mes trabajado
Auténoma de La Rioja.
Servicios prestados como personal funcionario interino en otros cuerpos o | 0,10 puntos por
escalas dentro de la misma Administracion General u Organismo Autonomo de | mes

La Comunidad Autonoma de La Rioja.
Servicios prestados como personal funcionario interino en cuerpos y escalas | 0,07 puntos por
de otros organismos publicos, entes integrantes del sector publico y | mes
Administracion Local de la Comunidad Autonoma de La Rioja.
Servicios prestados como personal funcionario de carrera del Sector Publicoy | 0,05 puntos por
Administracion Local de la Comunidad Autonoma de La Rioja, asi como | mes

personal funcionario en otras Administraciones Publicas no incluido en los
apartados anteriores.
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Base 5. Programa de las pruebas selectivas.
I.- Parte General.

1.- La Constitucion Espafiola de 1978. Caracteristicas, estructura, principios constitucionales y valores superiores. Los derechos y
deberes fundamentales y su especial proteccion. Reforma de la Constitucidn. EL Tribunal Constitucional.

2.- EL Gobierno y la Administracion. Relaciones del Gobierno con las Cortes Generales. La Administracion General del Estado:
regulacion y organizacion.

3.- La Administracion Publica en la Constitucion Espafola: principios constitucionales. La organizacion territorial del Estado. La
Administracion General del Estado y su organizacion periférica. La Administracion Local y las Comunidades Auténomas. Las
Ciudades Autonomas. Distribucion competencial. Los conflictos de competencias. La coordinacion entre las distintas
Administraciones Publicas.

4.- EL Estatuto de Autonomia de La Rioja: estructura y contenido basico. Competencias de la Comunidad Auténoma. Reforma del
Estatuto.

5.- Organizacion institucional de la Comunidad Autonoma de La Rioja. EL Parlamento. El Presidente: eleccion, atribuciones y
responsabilidad policita. El Gobierno: composicion, atribuciones y funcionamiento. Incompatibilidades de sus miembros.

6.- Otras instituciones autonomicas. El Consejo Consultivo. El Consejo Econdmico y Social. EL Poder Judicial en La Rioja.

7.- La Administracion General de la Comunidad Auténoma de La Rioja. Organismos Publicos. Otros entres integrantes del sector
publico de La Rioja.

8.- El acto administrativo: caracteristicas generales. Requisitos. Validez y eficacia: inderogabilidad singular. Nulidad y anulabilidad.
La revision de los actos administrativos. Los recursos administrativos: alzada, potestativo de reposicion y extraordinario de revision.

9.- El procedimiento administrativo comun: concepto, naturaleza y principios generales. Los interesados. De la actividad de las
Administraciones Publicas. Fases del procedimiento.

10.- Régimen juridico de la Funcion Publica en la Comunidad Auténoma de La Rioja. Regulacion actual y legislacion basica del
Estado. EL personal al servicio de las Administraciones Publicas. Régimen juridico. Las competencias en materia de personal en la
Comunidad Autdnoma de La Rioja.

11.- Derechos de los empleados publicos. Deberes de los empleados publicos. Las retribuciones en la Administracion General de la
Comunidad Auténoma de La Rioja.

12.- Situaciones administrativas de los funcionarios. Régimen disciplinario y de incompatibilidades del personal al servicio de la
Administracion Publica. Especial referencia a la Comunidad Autonoma de La Rioja.

13.- Politicas Sociales: igualdad de género. Normativa vigente. Politica de integracion de las personas con discapacidad. Normativa
vigente.

Il.- Parte Especifica.
1.- Ley 21/1992, de 16 de julio, de Industrial.

2.- Real Decreto 2200/1995, de 28 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de la Infraestructura para la Calidad y
Seguridad Industrial.

3.- Real Decreto 55972010, de 7 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento del Registro Integrado Industrial.

4.- Real Decreto 2060/2008/, de 12 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de equipos a presion y sus instrucciones
técnicas complementarias: Reglamento de equipos a presion (articulos 1a 15, y Anexos | a IV). Instruccion Técnica Complementaria
ITC EP-1. Instruccion Técnica Complementaria ITC EP-6.

5.- Real Decreto 1027/2007, de 20 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de Instalaciones Térmicas en los Edificios.

6.- Ley 34/1998, de 7 de octubre, del sector de hidrocarburos: Preambulo. Titulo I: Disposiciones generales. Titulo II: Exploracion,
investigacion y explotacion de hidrocarburos. Titulo lll: Ordenacion del mercado de productos derivados del petroleo. Titulo IV:
Ordenacion del suministro de gases combustibles por canalizacion. Titulo V: Derechos de ocupacion del dominio publico,
expropiacion forzosa, servidumbres y limitaciones a la propiedad.
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7.- Real Decreto 1434/2002, de 27 de diciembre, por el que se regulan las actividades de transporte, distribucion,
comercializacion, suministro y procedimientos de autorizacion de instalaciones de gas natural: Preambulo. Titulo I: Disposiciones
generales. Titulo Il: Actividades de transporte, distribucion y comercializacion de gas natural. Titulo lll: Suministro. Titulo IV:
Procedimientos de autorizacion de las instalaciones de almacenamiento, regasificacion, transporte y distribucion.

8.- Real Decreto 919/2006, de 28 de julio, por el que se aprueba el Reglamento técnico de distribucion y utilizacion de
combustibles gaseosos y sus instrucciones técnicas complementarias ICG O1 a 11: Reglamento técnico de distribucion y utilizacion
de combustibles gaseosos (articulos 1a 14). ITC-ICG 01.ITC-ICG 02. ITC-ICG 07. ITC-ICG 08.

9.- Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico: Preambulo. Titulo I: Disposiciones generales. Titulo Il: Ordenacion del
suministro. Titulo Ill. Sostenibilidad econdmica y financiera del sistema eléctrico. Titulo IV: Produccion de energia eléctrica.

10.- Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico: Titulo V: Gestion econdmica y técnica del sistema eléctrico. Titulo VI:
Transporte de energia eléctrica. Titulo VII: Distribucion de energia eléctrica. Titulo VIII: Suministro de energia eléctrica. Titulo IX:
Autorizaciones, expropiacion y servidumbres.

11.- Real Decreto 1955/2000, de 1de diciembre, por el que se regulan las actividades de transporte, distribucion, comercializacion,
suministro y procedimientos de autorizacion de instalaciones de energia eléctrica: Preambulo. Titulo I: Disposiciones generales.
Titulo II: Transporte de energia eléctrica. Titulo IlI: Distribucion. Titulo IV: Acceso a las redes de transporte y distribucion. Lineas
directas.

12.- Real Decreto 1955/2000, de 1de diciembre, por el que se regulan las actividades de transporte, distribucion, comercializacion,
suministro y procedimientos de autorizacion de instalaciones de energia eléctrica: Titulo VI: Suministro. Titulo VII: Procedimientos
de autorizacion de las instalaciones de produccion, transporte y distribucion.

13.- Real Decreto 223/2008, de 15 de febrero, por el que se aprueban el Reglamento sobre condiciones técnicas y garantias de
seguridad en lineas eléctricas de alta tension y sus instrucciones técnicas complementarias ITC-LAT O1 a 09: Reglamento sobre
condiciones técnicas y garantias de seguridad en lineas eléctricas de alta tension (articulos 1a 21). ITC-LAT 03 a ITC-LAT 09.

14.- Real Decreto 337/2014, de 9 de mayo, por el que se aprueban el Reglamento sobre condiciones técnicas y garantias de
seguridad en instalaciones eléctricas de alta tension y sus Instrucciones Técnicas Complementarias ITC-RAT 01 a 23: Reglamento
sobre condiciones técnicas y garantias de seguridad en instalaciones eléctricas de alta tension (articulos 1a 21).

15.- Real Decreto 842/2002, de 2 de agosto, por el que se aprueba el Reglamento electrotécnico para baja tension: Reglamento
electrotécnico para baja tension (articulos 1a 29) e ITC-BT-03 a ITC-BT-10.

16.- Real Decreto 842/2002, de 2 de agosto, por el que se aprueba el Reglamento electrotécnico para baja tension: ITC-BT-11a
ITC-BT-24.

17.- Real Decreto 842/2002, de 2 de agosto, por el que se aprueba el Reglamento electrotécnico para baja tension: ITC-BT-28 a
ITC-BT-40.

18.- Real Decreto 413/2014, de 6 de junio, por el que se regula la actividad de produccion de energia eléctrica a partir de fuentes
de energia renovables, cogeneracion y residuos: Preambulo. Titulo I: Disposiciones generales. Titulo Il. Derechos y obligaciones de
las instalaciones de produccion de energia eléctrica a partir de fuentes de energia renovables, cogeneracion y residuos. Titulo IIl.
Participacion en el mercado eléctrico. Titulo IV. Régimen retributivo especifico. Titulo V. Procedimientos y registros administrativos.

19.- Real Decreto 1183/2020, de 29 de diciembre, de accesoy conexion a las redes de transporte y distribucion de energia eléctrica:
Predmbulo. Capitulo I. Disposiciones generales. Capitulo Il. Aspectos generales del procedimiento de acceso y conexion a la red.
Capitulo lll: Procedimiento general de obtencion de los permisos de acceso y de conexion. Capitulo IV: Procedimiento abreviado y
exenciones. Capitulo V: Concursos de capacidad de acceso. Capitulo VI: Actuaciones tras la obtencion de los permisos de acceso y
de conexion. Capitulo VII: Garantias economicas y caducidad de los permisos de acceso y de conexion. Capitulo VIII: Hibridacion de
instalaciones.

20.- Real Decreto 1699/2011, de 18 de noviembre, por el que se regula la conexion a red de instalaciones de produccion de energia
eléctrica de pequeia potencia: Preambulo. Capitulo I: Disposiciones generales. Capitulo Il: Acceso y conexion de las instalaciones a
la red de distribucion. Capitulo lll: Condiciones técnicas de las instalaciones. Capitulo IV: Procedimiento de medida y facturacion.
Disposiciones adicionales.

21.- Real Decreto 244/2019, de 5 de abril, por el que se regulan las condiciones administrativas, técnicas y econdmicas del
autoconsumo de energia eléctrica: Preambulo. Capitulo I: Disposiciones generales. Capitulo Il: Clasificacion y definiciones. Capitulo
lll: Régimen juridico de las modalidades de autoconsumo. Capitulo IV: Requisitos de medida y gestion de la energia. Capitulo V:
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Gestion de la energia eléctrica producida y consumida. Capitulo VI. Aplicacion de peajes de acceso a las redes de transporte y
distribucion y cargos a las modalidades de autoconsumo. Capitulo VII. Registro, inspeccidn y régimen sancionador.

22.- Ley 32/2014, de 22 de diciembre, de Metrologia: Preambulo. Capitulo I: Disposiciones generales. Capitulo II: Sistema legal de
unidades de medida. Capitulo lIl: Control metroldgico del Estado.

23.- Real Decreto 244/2016, de 3 de junio, por el que se desarrolla la Ley 32/2014, de 22 de diciembre, de Metrologia: Preambulo.
Capitulo I: Disposiciones generales. Capitulo II: Sistema Legal de Unidades de Medida. Capitulo lIl: Control metroldgico del Estado.
Capitulo IV: Organizacion de la Metrologia en Espana. Capitulo V: Organismos notificados, de control metroldgico y autorizados de
verificacion metroldgica.

24.- Orden ICT/155/2020, de 7 de febrero, por la que se regula el control metroldgico del Estado de determinados instrumentos
de medida.

25.- Ley 38/1999, de 5 de noviembre, de Ordenacion de la Edificacion.

26.- Real Decreto 314/2006, de 17 de marzo, por el que se aprueba el Cédigo Técnico de la Edificacion: disposiciones generales.
Condiciones técnicas y administrativas.

27.- Real Decreto 390/2021, de 1 de junio, por el que se aprueba el procedimiento basico para la certificacion de la eficiencia
energética de los edificios.

28.- Laindustria en el contexto de la economia espafola: Indicadores relevantes. La industria espariola en el contexto internacional.
Especial mencion a la PYME. Industria y medio ambiente.

29.- Estructura industrial de La Rioja. Panorama sectorial industrial de la Comunidad Autonoma de La Rioja.

30.- Ley 24/2015, de 24 de julio, de Patentes: Preambulo. Titulo I: Disposiciones preliminares. Titulo II: Patentabilidad. Titulo IlI:
Derecho a la patente y designacion del inventor. Titulo IV: Invenciones realizadas en el marco de una relacion de empleo o de
servicios. Titulo V: Solicitud y procedimiento de concesion. Ley 20/2003, de 7 de julio, de Proteccion Juridica del Diseno Industrial.

31.- Ley 24/2015, de 24 de julio, de Patentes: Titulo VI: Efectos de la patente y de la solicitud de la patente. Titulo VII: Acciones por
violacion del derecho de patente. Titulo VIII: La solicitud de patente y la patente como objetos del derecho de propiedad. Titulo IX:
Obligacion de explotar y licencias obligatorias. Titulo X: Nulidad, revocacion y caducidad de la patente.

32.- La certificacion de conformidad. Marcado CE. Organismos notificados. La armonizacion de legislaciones técnicas de acuerdo
con la normativa europea.

33.- Estrategia territorial de La Rioja. Desarrollo sostenible de la Comunidad Auténoma de La Rioja.
34.- Produccion: procesos industriales y organizacion industrial. Definiciones, modelos, aplicacion y técnicas de gestion.

35.- Proyectos y direccion de proyectos. Definicion y ciclo de vida del proyecto. Organizacion para la direccion por proyectos.
Procesos de direccion de proyectos. Herramientas de la direccion de proyectos.

36.- Estrategia Espanola de Ciencia, Tecnologia e Innovacion 2021-2027.

37.- Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion: Preambulo. Titulo Preliminar: Disposiciones generales.
Titulo I: Gobernanza del Sistema Espafiol de Ciencia, Tecnologia e Innovacion. Titulo Il: Recursos humanos dedicados a la
investigacion. Titulo Ill: Internacionalizacion del sistema y cooperacion al desarrollo. Titulo IV: Fomento y coordinacion de la
investigacion cientifica y técnica en la Administracion General del Estado.

38.- La Ley 3/2009, de 23 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion de la Comunidad Auténoma de La Rioja. Decreto
12/2017, de 31 de marzo, por el que se regula la Comision Interdepartamental de Investigacion, Desarrollo Tecnoldgico e
Innovacion de La Rioja, el Consejo Riojano de Investigacion, Desarrollo Tecnoldgico e Innovacidn, y el Registro y Catalogos del
Registro de Agentes del Sistema Riojano de Innovacion, su organizacion y funcionamiento, en ejecucion del mandato legislativo
establecido en la Ley 3/2009.

39.- Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones. El Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba
elReglamento de laLey 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones. EL Decreto 14/2006, de 16 de febrero, regulador
del régimen juridico de las subvenciones en el Sector Publico de la Comunidad Auténoma de La Rioja.

40.- Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de Riesgos Laborales.
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Base 6. Herramientas y aplicaciones informaticas especificas

De conformidad con lo establecido en la Resolucion n®1911/2022, de 26 de diciembre, por la que se establecen las bases comunes,
sevalorara el conocimiento de las siguientes herramientas informaticas y de aplicaciones especificas relacionadas con las funciones
del Cuerpo Facultativo Superior de Administracion Especial (Ingeniero/a Industrial) que se indican a continuacion:

- FDO - Portafirmas de la CAR
- IDI - Registro de actividades de |+D+i del Instituto de Estudios Riojanos
- Sistema de monitorizacion de convocatorias de ayudas y cuadro de mando del Plan de Transformacion de La Rioja

Este documento se ha almacenado en el repositorio de documentos electrénicos del Gobierno de La Rioja con cédigo seguro de verificacion BOR-A-20221230-11-B-962 Direccién de verificacion: < http://www.larioja.org/verificacion > . El documento consta de un total de 318 pagina(s).



BER BOLETIN OFICIAL DE LA RIOJA NGm.250

ANEXO 10

Bases especificas de la convocatoria del proceso excepcional de estabilizaciéon de empleo del
Cuerpo Facultativo Superior de Administracion Especial (Ingeniero/a Industrial) (E006C/22)

Base 1. Normas generales.

1.1.- Se convocan pruebas selectivas para cubrir una (1) plaza vacante del Cuerpo Facultativo Superior de Administracion
Especial (Ingeniero/aIndustrial), pertenecientes al Grupo A, Subgrupo A1, de funcionarios, mediante el procedimiento de concurso,
de conformidad con las disposiciones adicionales 62 y 82 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre.

1.2.- En todo lo no dispuesto en las presentes bases especificas, sera de aplicacion lo establecido en la Resolucion n°®
1911/2022, de 26 de diciembre, de la Consejeria de Hacienda y Administracidn Publica, por la que se aprueban las bases comunes
que han de regir los procesos de estabilizacion derivados de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para reducir
la temporalidad en el empleo publico, en la Administracion General de la Comunidad Autonoma de La Rioja.

Base 2. Requisitos especificos de participacion.

Para lograr la admision a la realizacion de las pruebas selectivas, las personas aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:

a) Cumplimiento de los requisitos generales establecidos en la base 2 de la Resolucion n® 1911/2022, de 26 de diciembre, de la
Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, por la que se aprueban las bases comunes.

b) Estar en posesion de cualquiera de las siguientes titulaciones o haber acabado los estudios para su obtencion y abonado los
derechos para su expedicion, a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes: Titulo de Ingeniero Industrial o
Grado mas Master universitario habilitante en Ingenieria Industrial.

Base 3. Importe de la tasa.

Elimporte de la tasa por la inscripcion en las pruebas selectivas para acceso como personal funcionario de carrera al Subgrupo Al
esde 30,49 €.

Base 4. Fase de concurso.

4.1.- Los méritos a valorar en la fase de concurso, establecidos en la base 20 de la Resolucion n® 1911/2022, de 26 de
diciembre, de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, por la que se aprueban las bases comunes, y en las presentes
bases, computaran hasta la fecha hasta de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

4.2.- Lavaloracion de los méritos profesionales se realizara de conformidad con el siguiente baremo:

Servicios prestados como personal funcionario interino en el mismo cuerpo o | 0,40 puntos por
escala de la Administracion General u Organismo Auténomo de La Comunidad | mes trabajado
Auténoma de La Rioja.
Servicios prestados como personal funcionario interino en otros cuerpos o | 0,15 puntos por
escalas dentro de la misma Administracion General u Organismo Autonomo de | mes

La Comunidad Autonoma de La Rioja.
Servicios prestados como personal funcionario interino en cuerpos y escalas | 0,125 puntos por
de otros organismos publicos, entes integrantes del sector publico y | mes
Administracion Local de la Comunidad Autonoma de La Rioja.
Servicios prestados como personal funcionario de carrera del Sector Publicoy | 0,11 puntos por
Administracion Local de la Comunidad Autonoma de La Rioja, asi como | mes

personal funcionario en otras Administraciones Publicas no incluido en los
apartados anteriores.
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Base 5. Herramientas y aplicaciones informdticas especificas

De conformidad con lo establecido en la Resolucion n®1911/2022, de 26 de diciembre, por la que se establecen las bases comunes,
sevalorara el conocimiento de las siguientes herramientas informaticas y de aplicaciones especificas relacionadas con las funciones
del Cuerpo Facultativo Superior de Administracion Especial (Ingeniero/a Industrial) que se indican a continuacion:

- FDO - Portafirmas de la CAR
- IDI - Registro de actividades de |+D+i del Instituto de Estudios Riojanos
- Sistema de monitorizacion de convocatorias de ayudas y cuadro de mando del Plan de Transformacion de La Rioja

Este documento se ha almacenado en el repositorio de documentos electrénicos del Gobierno de La Rioja con cédigo seguro de verificacion BOR-A-20221230-11-B-962 Direccién de verificacion: < http://www.larioja.org/verificacion > . El documento consta de un total de 318 pagina(s).



BER BOLETIN OFICIAL DE LA RIOJA NGm.250

ANEXO 11

Bases especificas de la convocatoria del proceso excepcional de estabilizacién de empleo del
Cuerpo Facultativo Superior de Administracion Especial (Ingeniero/a Superior) (E007C/22)

Base 1. Normas generales.

1.1.- Se convocan pruebas selectivas para cubrir una (1) plaza vacante del Cuerpo Facultativo Superior de Administracion
Especial (Ingeniero/a Superior), pertenecientes al Grupo A, Subgrupo A1, de funcionarios, mediante el procedimiento de concurso,
de conformidad con las disposiciones adicionales 62 y 82 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre.

1.2.- En todo lo no dispuesto en las presentes bases especificas, sera de aplicacion lo establecido en la Resolucion n°®
1911/2022, de 26 de diciembre, de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, por la que se aprueban las bases comunes
que han de regir los procesos de estabilizacion derivados de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para reducir
la temporalidad en el empleo publico, en la Administracion General de la Comunidad Autonoma de La Rioja.

Base 2. Requisitos especificos de participacion.

Para lograr la admision a la realizacion de las pruebas selectivas, las personas aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:

a) Cumplimiento de los requisitos generales establecidos en la base 2 de la Resolucion n® 1911/2022, de 26 de diciembre, de la
Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, por la que se aprueban las bases comunes.

b) Estar en posesion de cualquiera de las siguientes titulaciones o haber acabado los estudios para su obtencion y abonado los
derechos para su expedicion, a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes: Titulo de Ingeniero Superior, o
Grado en Ingenieria mas Master universitario habilitante para el ejercicio de la profesion de Ingenieria.

Base 3. Importe de la tasa.

Elimporte de la tasa por la inscripcion en las pruebas selectivas para acceso como personal funcionario de carrera al Subgrupo Al
esde 30,49 €.

Base 4. Fase de concurso.

4.1.- Los méritos a valorar en la fase de concurso, establecidos en la base 20 de la Resolucion n® 1911/2022, de 26 de
diciembre, de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, por la que se aprueban las bases comunes, y en las presentes
bases, computaran hasta la fecha hasta de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

4.2.- Lavaloracion de los méritos profesionales se realizara de conformidad con el siguiente baremo:

Servicios prestados como personal funcionario interino en el mismo cuerpo o | 0,40 puntos por
escala de la Administracion General u Organismo Auténomo de La Comunidad | mes trabajado
Auténoma de La Rioja.
Servicios prestados como personal funcionario interino en otros cuerpos o | 0,15 puntos por
escalas dentro de la misma Administracion General u Organismo Autonomo de | mes

La Comunidad Autonoma de La Rioja
Servicios prestados como personal funcionario interino en cuerpos y escalas | 0,125 puntos por
de otros organismos publicos, entes integrantes del sector publico y | mes
Administracion Local de la Comunidad Autonoma de La Rioja.
Servicios prestados como personal funcionario de carrera del Sector Piblicoy | 0,11 puntos por
Administracion Local de la Comunidad Autonoma de La Rioja, asi como | mes

personal funcionario en otras Administraciones Publicas no incluido en los
apartados anteriores.
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Base 5. Herramientas y aplicaciones informdticas especificas

De conformidad con lo establecido en la Resolucion n®1911/2022, de 26 de diciembre, por la que se establecen las bases comunes,
sevalorara el conocimiento de las siguientes herramientas informaticas y de aplicaciones especificas relacionadas con las funciones
del Facultativo Superior de Administracion Especial (Ingeniero/a Superior) que se indican a continuacion:

- CAS - Registro de Residuos Peligrosos

- ECA - Registro de Expedientes de Calidad Ambiental de La Rioja
- EFE - Registro de Emisiones y Fuentes de Emision

- FDO - Portafirmas de la CAR

- IDERIOJA - Identificacion de Datos Espaciales de La Rioja
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ANEXO 12

Bases especificas de la convocatoria del proceso excepcional de estabilizacién de empleo del
Cuerpo Facultativo Superior de Administracién Especial (Arquitecto/a) (EO08C/22)

Base 1. Normas generales.

1.1.- Se convocan pruebas selectivas para cubrir una (1) plaza vacante del Cuerpo Facultativo Superior de Administracion
Especial (Arquitecto/a), pertenecientes al Grupo A, Subgrupo Al, de funcionarios, mediante el procedimiento de concurso, de
conformidad con las disposiciones adicionales 62y 82 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre.

1.2.- En todo lo no dispuesto en las presentes bases especificas, sera de aplicacion lo establecido en la Resolucion n°®
1911/2022, de 26 de diciembre, de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, por la que se aprueban las bases comunes
que han de regir los procesos de estabilizacion derivados de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para reducir
la temporalidad en el empleo publico, en la Administracion General de la Comunidad Autonoma de La Rioja.

Base 2. Requisitos especificos de participacion.

Para lograr la admision a la realizacion de las pruebas selectivas, las personas aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:

a) Cumplimiento de los requisitos generales establecidos en la base 2 de la Resolucion n® 1911/2022, de 26 de diciembre, de la
Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, por la que se aprueban las bases comunes.

b) Estar en posesion de cualquiera de las siguientes titulaciones o haber acabado los estudios para su obtencion y abonado los
derechos para su expedicion, a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes: Titulo de Arquitectura o Grado mas
Master que habilite para el ejercicio de la profesion de Arquitectura.

c) Estar en posesion del permiso de conducir B.
Base 3. Importe de la tasa.

Elimporte de la tasa por la inscripcion en las pruebas selectivas para acceso como personal funcionario de carrera al Subgrupo Al
esde 30,49 €.

Base 4. Fase de concurso.

4.1.- Los méritos a valorar en la fase de concurso, establecidos en la base 20 de la Resolucion n° 1911/2022, de 26 de
diciembre, de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, por la que se aprueban las bases comunes, y en las presentes
bases, computaran hasta la fecha hasta de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

4.2.- Lavaloracion de los méritos profesionales se realizara de conformidad con el siguiente baremo:

Servicios prestados como personal funcionario interino en el mismo cuerpo o | 0,40 puntos por
escala de la Administracion General u Organismo Auténomo de La Comunidad | mes trabajado
Auténoma de La Rioja.
Servicios prestados como personal funcionario interino en otros cuerpos o | 0,15 puntos por
escalas dentro de la misma Administracion General u Organismo Autonomo de | mes

La Comunidad Autonoma de La Rioja
Servicios prestados como personal funcionario interino en cuerpos y escalas | 0,125 puntos por
de otros organismos publicos, entes integrantes del sector publico y | mes
Administracion Local de la Comunidad Autonoma de La Rioja.
Servicios prestados como personal funcionario de carrera del Sector Publicoy | 0,11 puntos por
Administracion Local de la Comunidad Autonoma de La Rioja, asi como | mes

personal funcionario en otras Administraciones Publicas no incluido en los
apartados anteriores.
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Base 5. Herramientas y aplicaciones informdticas especificas

De conformidad con lo establecido en la Resolucion n®1911/2022, de 26 de diciembre, por la que se establecen las bases comunes,
sevalorara el conocimiento de las siguientes herramientas informaticas y de aplicaciones especificas relacionadas con las funciones
del Cuerpo Facultativo Superior de Administracion Especial (Arquitecto/a) que se indican a continuacion:

- FDO - Portafirmas de la CAR

- PHO - Cédulas de Habitabilidad de La Rioja: Tramitacion

- SCH - Cédulas de Habitabilidad de La Rioja: Registro

- TCH - Registro de Viviendas y Tramitacion de Cédulas de Habitabilidad de La Rioja
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ANEXO 13

Bases especificas de la convocatoria del proceso excepcional de estabilizacién de empleo del
Cuerpo Facultativo Superior de Administracion Especial (Ingeniero/a de Montes) (E009C/22)

Base 1. Normas generales.

1.1.- Se convocan pruebas selectivas para cubrir una (1) plaza vacante del Cuerpo Facultativo Superior de Administracion
Especial (Ingeniero/a De Montes), pertenecientes al Grupo A, Subgrupo Al, de funcionarios, mediante el procedimiento de
concurso, de conformidad con las disposiciones adicionales 62y 82 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre.

1.2.- En todo lo no dispuesto en las presentes bases especificas, sera de aplicacion lo establecido en la Resolucion n°®
1911/2022, de 26 de diciembre, de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, por la que se aprueban las bases comunes
que han de regir los procesos de estabilizacion derivados de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para reducir
la temporalidad en el empleo publico, en la Administracion General de la Comunidad Autonoma de La Rioja.

Base 2. Requisitos especificos de participacion.

Para lograr la admision a la realizacion de las pruebas selectivas, las personas aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:

a) Cumplimiento de los requisitos generales establecidos en la base 2 de la Resolucion n® 1911/2022, de 26 de diciembre, de la
Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, por la que se aprueban las bases comunes.

b) Estar en posesion de cualquiera de las siguientes titulaciones o haber acabado los estudios para su obtencion y abonado los
derechos para su expedicion, a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes: Titulo de Ingeniero de Montes, o
Grado mas Master que habilite para el ejercicio de esta profesion.

c) Estar en posesion del permiso de conducir B.
Base 3. Importe de la tasa.

Elimporte de la tasa por la inscripcion en las pruebas selectivas para acceso como personal funcionario de carrera al Subgrupo Al
esde 30,49 €.

Base 4. Fase de concurso.

4.1.- Los méritos a valorar en la fase de concurso, establecidos en la base 20 de la Resolucion n° 1911/2022, de 26 de
diciembre, de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, por la que se aprueban las bases comunes, y en las presentes
bases, computaran hasta la fecha hasta de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

4.2.- Lavaloracion de los méritos profesionales se realizara de conformidad con el siguiente baremo:

Servicios prestados como personal funcionario interino en el mismo cuerpo o | 0,40 puntos por
escala de la Administracion General u Organismo Auténomo de La Comunidad | mes trabajado
Auténoma de La Rioja.
Servicios prestados como personal funcionario interino en otros cuerpos o | 0,15 puntos por
escalas dentro de la misma Administracion General u Organismo Autonomo de | mes

La Comunidad Autonoma de La Rioja
Servicios prestados como personal funcionario interino en cuerpos y escalas | 0,125 puntos por
de otros organismos publicos, entes integrantes del sector publico y | mes
Administracion Local de la Comunidad Autonoma de La Rioja.
Servicios prestados como personal funcionario de carrera del Sector Publicoy | 0,11 puntos por
Administracion Local de la Comunidad Autonoma de La Rioja, asi como | mes

personal funcionario en otras Administraciones Publicas no incluido en los
apartados anteriores.
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Base 5. Herramientas y aplicaciones informdticas especificas

De conformidad con lo establecido en la Resolucion n® 1911/2022, de 26 de diciembre, por la que se establecen las bases
comunes, se valorara el conocimiento de las siguientes herramientas informaticas y de aplicaciones especificas relacionadas con
las funciones del Cuerpo Facultativo Superior de Administracion Especial (Ingeniero/a de Montes) que se indican a continuacion:

- FDO - Portafirmas de la CAR
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ANEXO 14

Bases especificas de la convocatoria del proceso especial de estabilizacién de empleo del
Cuerpo Facultativo Superior de Administracién Especial (Bi6logo/a) (E010/22)

Base 1. Normas generales.

1.1.- Se convocan pruebas selectivas para cubrir una (1) plaza vacante del Cuerpo Facultativo de Administracion Especial
(Biologo/a), perteneciente al Grupo A, Subgrupo Al, de funcionarios, mediante el procedimiento de concurso-oposicion, de
conformidad con el articulo 2 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre.

1.2.- ElL programa que ha de regir las pruebas de la fase de oposicion es el que figura en la base 5 del presente anexo.

1.3.- En todo lo no dispuesto en las presentes bases especificas, sera de aplicacion lo establecido en la Resolucion n®
1911/2022, de 26 de diciembre, de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, por la que se aprueban las bases comunes
que han de regir los procesos de estabilizacion derivados de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para reducir
la temporalidad en el empleo publico, en la Administracion General de la Comunidad Autonoma de La Rioja.

Base 2. Requisitos especificos de participacion.

Para lograr la admision a la realizacion de las pruebas selectivas, las personas aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:

a) Cumplimiento de los requisitos generales establecidos en la base 2 de la Resolucion n° 1911/2022, de 26 de diciembre, de la
Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, por la que se aprueban las bases comunes.

b) Estar en posesion de cualquiera de las siguientes titulaciones o haber acabado los estudios para su obtencion y abonado los
derechos para su expedicion, a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes: Titulo de Graduado o Licenciado en
Biologia o Ciencias Bioldgicas, o el que habilite para el ejercicio de la profesion.

Base 3. Importe de la tasa.

Elimporte de la tasa por la inscripcion en las pruebas selectivas para acceso como personal funcionario de carrera al Subgrupo Al
esde 30,49 €.

Base 4. Fase de concurso.

4.1.- Los méritos a valorar en la fase de concurso, establecidos en la base 15 de la Resolucion n® 1911/2022, de 26 de
diciembre, de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, por la que se aprueban las bases comunes, y en las presentes
bases, computaran hasta la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

4.2.- Lavaloracion de los méritos profesionales se realizara de conformidad con el siguiente baremo:

Servicios prestados como personal funcionario interino en el mismo cuerpo o | 0,40 puntos por
escala de la Administracion General u Organismo Auténomo de La Comunidad | mes trabajado
Auténoma de La Rioja.
Servicios prestados como personal funcionario interino en otros cuerpos o | 0,10 puntos por
escalas dentro de la misma Administracion General u Organismo Autonomo de | mes

La Comunidad Autonoma de La Rioja.
Servicios prestados como personal funcionario interino en cuerpos y escalas | 0,07 puntos por
de otros organismos publicos, entes integrantes del sector publico y | mes
Administracion Local de la Comunidad Autonoma de La Rioja.
Servicios prestados como personal funcionario de carrera del Sector Publicoy | 0,05 puntos por
Administracion Local de la Comunidad Autonoma de La Rioja, asi como | mes

personal funcionario en otras Administraciones Publicas no incluido en los
apartados anteriores.

4.3.- Al no haber existido convocatoria de pruebas selectivas para el acceso al Cuerpo Facultativo Superior de
Administracion Especial (Bidlogo/a) con posterioridad al afio 2000, el mérito regulado en el apartado b.1 de la base 15 de la
Resolucion n® 1911/2022, de 26 de diciembre, de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, por la que se establecen las

Este documento se ha almacenado en el repositorio de documentos electrénicos del Gobierno de La Rioja con cédigo seguro de verificacion BOR-A-20221230-11-B-962 Direccién de verificacion: < http://www.larioja.org/verificacion > . El documento consta de un total de 318 pagina(s).



BER BOLETIN OFICIAL DE LA RIOJA NGm.250

bases comunes no se valorara, incrementandose en la forma prevista en la citada Resolucion los méritos contenidos en los
apartadosb.2,b.3,b.4yb.5.

Base 5. Programa de las pruebas selectivas.
I.- Parte General.

1.- La Constitucion Espanola de 1978. Caracteristicas, estructura, principios constitucionales y valores superiores. Los derechos y
deberes fundamentales y su especial proteccion. Reforma de la Constitucion. EL Tribunal Constitucional.

2.- El Gobierno y la Administracion. Relaciones del Gobierno con las Cortes Generales. La Administracion General del Estado:
regulacidn y organizacion.

3.- La Administracion Publica en la Constitucion Espanola: principios constitucionales. La organizacion territorial del Estado. La
Administracion General del Estado y su organizacion periférica. La Administracion Local y las Comunidades Auténomas. Las
Ciudades Autonomas. Distribucion competencial. Los conflictos de competencias. La coordinacion entre las distintas
Administraciones Publicas.

4.- EL Estatuto de Autonomia de La Rioja: estructura y contenido basico. Competencias de la Comunidad Autonoma. Reforma del
Estatuto.

5.- Organizacion institucional de la Comunidad Autonoma de La Rioja. EL Parlamento. El Presidente: eleccion, atribuciones y
responsabilidad policita. EL Gobierno: composicidn, atribuciones y funcionamiento. Incompatibilidades de sus miembros.

6.- Otras instituciones autonomicas. El Consejo Consultivo. El Consejo Economico y Social. EL Poder Judicial en La Rioja.

7.- La Administracion General de la Comunidad Autonoma de La Rioja. Organismos Publicos. Otros entres integrantes del sector
publico de La Rioja.

8.- El acto administrativo: caracteristicas generales. Requisitos. Validez y eficacia: inderogabilidad singular. Nulidad y anulabilidad.
La revision de los actos administrativos. Los recursos administrativos: alzada, potestativo de reposicion y extraordinario de revision.

9.- El procedimiento administrativo comun: concepto, naturaleza y principios generales. Los interesados. De la actividad de las
Administraciones Publicas. Fases del procedimiento.

10.- Régimen juridico de la Funcidn Publica en la Comunidad Auténoma de La Rioja. Regulacion actual y legislacion basica del
Estado. EL personal al servicio de las Administraciones Publicas. Régimen juridico. Las competencias en materia de personal en la
Comunidad Autonoma de La Rioja.

11.- Derechos de los empleados publicos. Deberes de los empleados publicos. Las retribuciones en la Administracion General de la
Comunidad Autonoma de La Rioja.

12.- Situaciones administrativas de los funcionarios. Régimen disciplinario y de incompatibilidades del personal al servicio de la
Administracion Publica. Especial referencia a la Comunidad Autonoma de La Rioja.

13.- Politicas Sociales: igualdad de género. Normativa vigente. Politica de integracion de las personas con discapacidad. Normativa
vigente.

Il.- Parte Especifica.

1.- Tipificacion, clasificacion y cartografia de ecosistemas. Unidades de expresion. Formas bioldgicas. Formaciones mundiales.
Afinidad entre muestras. indices de afinidad. Clasificaciones cendticas.

2.- El ecosistema en el tiempo. Dinamismo del ecosistema. Madurez y regresion. La sucesion ecoldgica. Explotacion y conservacion
de los ecosistemas.

3.- La Estrategia Mundial para la Conservacion de la Naturaleza. Los programas de accion para el Medio Ambiente. Organizaciones
internacionales relacionadas y convenios internacionales suscritos por Espafna en la materia. El marco comunitario para la
conservacion del patrimonio natural: Directiva 79/409/CEE de conservacion de las aves silvestres, y Directiva 92/43/CEE de
conservacion de los habitats naturales y de la flora y fauna silvestre.

4.- Sintesis del medio natural en La Rioja. Biogeografia. Formaciones y pisos climaticos. Los bosques de La Rioja: tipos y
caracteristicas generales, distribucion regional, principales especies arboreas. Los matorrales y pastizales en La Rioja. Importancia
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ecologica. Distribucion. Pisos de vegetacion en la region mediterraneo ibérica: presencia, caracteristicas y distribucion en La Rioja.
Taxones mas caracteristicos.

5.- La fauna silvestre y su conservacion. Relacion con las actividades humanas. Alteracion y pérdida de habitat y riqueza ecologica
de los ecosistemas. Impactos ecologicos negativos. Centros de recuperacion de fauna silvestre.

6.- La flora silvestre y su conservacion. La extincion de las especies vegetales. Conservacion de los recursos genéticos. Bancos de
semillas. Legislacion vigente para conservacion de la flora.

7.- Legislacion estatal y autonomica en materia de conservacion de la biodiversidad. Ley 42/2007, del Patrimonio Natural y la
Biodiversidad y normativa de desarrollo. Catalogos de Especies Amenazadas. Real Decreto 139/2011y su desarrollo. Criterios
orientadores para la inclusion de especies en Catalogos de Especies Amenazadas. Planes de Recuperacion y de Conservacion de
especies.

8.- Especies de fauna y flora amenazada presentes en La Rioja: normativa, caracteristicas, estado de conservacion. Los Planes de
Recuperacion y Conservacion de especies amenazadas en La Rioja: Estructura, caracteristicas y aplicacion.

9.- Técnicas y métodos de muestreo y caracterizacion bioldgica de fauna y vegetacion. Métodos de seguimiento de poblaciones de
fauna y flora. Aplicacion al estudio y manejo de poblaciones silvestres. Dinamica de poblaciones Registro y estructuracion de los
resultados. Tratamiento y analisis de la informacion.

10.- Especies exoticas invasoras: catalogo espafiol y normativa asociada. Especies exdticas e invasoras mas problematicas en la
Rioja. Principales modos de introduccion y problematica asociada.

11.- Lineas eléctricas y avifauna. Principales afecciones. Tipologia de lineas y elementos peligrosos. Metodologias de deteccion.
Especies mas vulnerables. Soluciones técnicas de evitacion. Real Decreto 1432/2008. Decreto 32/1998 La Rioja. Zonas de
proteccion en La Rioja.

12.- Especies de caza mayor y de caza menor en La Rioja. Biologia, distribucion y situacion poblacional.
13.- La cazay la pesca en La Rioja. Derecho vigente y normativa protectora.

14.- Los espacios naturales protegidos en La Rioja. Régimen y figuras de proteccion. Normativa sobre espacios naturales protegidos.
Legislacion estatal y autondmica. Planificacion y gestion: Planes de ordenacion de los recursos naturales. Planes Rectores de uso y
gestion, Normas de Proteccion.

15.- La Red Natura 2000 en La Rioja. Criterios para su elaboracion. Principales taxones y habitats representados. Descripcion y
caracteristicas de los Espacios incluidos en la Red Natura 2000 en La Rioja.

16.- Los Planes de gestion y ordenacion de los recursos naturales de los espacios protegidos Red Natura 2000 en La Rioja:
Estructura, caracteristicas y aplicacion. Régimen de proteccion. Evaluacion de repercusiones ambientales. Objetivos y medidas de
conservacion. Programas de actuaciones. ,

17.- Los habitats naturales y seminaturales de interés comunitario en La Rioja. Caracteristicas y distribucion. Cartografia. Estado de
conservacion y problematica para su conservacion.

18.- ELUso Publico. La oferta y la demanda de uso publico. Los equipamientos de uso publico. Centros de Interpretacion. Senderos
y otros equipamientos. Servicios y actividades de Uso Publico. La Planificacion y los Programas de Uso Publico. Aplicacion a la
Comunidad Auténoma de La Rioja: Normativa y estado actual. El Sistema de Calidad Turistica en ENP y su aplicacion al Parque
Natural de la Sierra de Cebollera.

19.- Utilizacion recreativa del medio natural. Actividades recreativas y deportivas y su impacto. Analisis de la demanda recreativa.
Capacidad recreativa de las areas naturales. Procesos de degradacion. Medidas correctoras.

20.- La legislacion vigente en materia de montes. La proteccion de montes especifica de La Rioja. Los Montes de Utilidad Publica.

21.- La Educacion Ambiental: concepto, principios basicos e instrumentos para la educacion ambiental. Contenidos de la educacion
ambiental. Contenidos conceptuales. Contenidos procedimentales. Contenidos actitudinales y de valores. La educacion ambiental
y laresolucion de los problemas ambientales. Evolucion de la estrategia de la educacion ambiental a nivel internacional: origenes,
principios y objetivos. Los procesos de participacion ambiental como estrategia educativa. Principales tipologias e instrumentos de
participacion. La interpretacion del patrimonio ambiental: metodologias, técnicas y recursos. Evaluacion de la interpretacion.
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22.- La Educacién Ambiental en La Rioja. EL Programa de Centros Educativos Hacia la Sostenibilidad (CEHS). Los Centros de
Interpretacion Ambiental para visitantes en los espacios naturales protegidos en La Rioja. Disefio de programas de educacion
ambiental: principios rectores, objetivos, metodologia, fases, recursos y criterios de calidad.

23.- Creacion, estructuracion y manejo de la informacion ambiental. Cartografia aplicada al medio ambiente: mapas generales y
tematicos. Usos y aplicaciones de la cartografia ambiental en La Rioja. IDERIOJA. Sistemas de informacion geogréfica. Cartografia
digital.

24.- Acceso a recursos genéticos. Participacion justa y equitativa de beneficios. El protocolo de Nagoya. Reglamento UE 511/2014.
Real Decreto 124/2017. Plan de Control de la legalidad de la utilizacion de los recursos genéticos en Espana.

25.- ElInventario Espaiol del Patrimonio Natural y la Biodiversidad. Descripcion de sus componentes prioritarios y fundamentales.

26.- El derecho de acceso a la informacion, de participacion publica y de acceso a la justicia en materia de medio ambiente.
Normativa aplicable y contenido.

27.- Responsabilidad medioambiental. Normativa aplicable y procedimientos. Sistemas para la evaluacion de riesgos
medioambientales y cuantificacion econdmica de los dafios. Modelo Mora.

28.- Estrategia Estatal de Infraestructura Verde, y de la Conectividad y Restauracion Ecologicas. Problematica de la fragmentacion
de habitats sobre la biodiversidad. Identificacion y proteccion de corredores ecoldgicos. Marco normativo.

29.- Comunicacion ambiental: Concepto y estrategias comunicativas. Las nuevas tecnologias de la informacion y comunicacion
ambiental. Redes sociales. La pagina web de medio ambiente del Gobierno de La Rioja.

30.- La Red de Itinerarios Verdes de La Rioja. La Ley 4/2003 de Itinerarios Verdes de La Rioja. Vias Verdes y senderos. Autorizacion
de actividades en el medio natural de La Rioja, de acuerdo con el Decreto 114/2003. Reglamento de la Ley 2/1995. Autorizacion
de senderos y actividades de senderismo, Decreto 64/1998. Autorizacion de acampadas juveniles y de actividades recogidas en la
Ley 4/2000.

31.- Interpretacion ambiental: principios y técnicas. La comunicacion interpretativa. Desarrollo del plan interpretativo. Evaluacion
de lainterpretacion. Los Centros de Interpretacion Ambiental para visitantes en los espacios naturales protegidos.

32.- OrigenYy clasificacion de los residuos solidos urbanos. Produccion y composicion de los mismos. Evolucion histdrica. Residuos
industriales asimilables a urbanos. Afecciones de los residuos en el medio ambiente.

33.- Recuperacion y aprovechamiento de los residuos solidos urbanos. Métodos y sistemas de aprovechamiento de los residuos
solidos urbanos antes de la recogida, en la recogida y en los procesos tradicionales de tratamiento. Informacion y sensibilizacion en
este campo. Posibles actuaciones en las distintas Administraciones Publicas al objeto de evitar o reducir la produccion de residuos
solidos urbanos.

34.- La gestion de los residuos solidos urbanos en La Rioja. El Decreto 39/2016, de 21 octubre, del Plan Director de Residuos de La
Rioja 2016-2026.

35.- Legislacion en materia de residuos toxicos y peligrosos. Produccion y gestion de estos residuos. Instalaciones de incineracion,
tratamiento fisico y quimico y depdsitos de seguridad. Residuos eliminados por cada uno de los procedimientos. Especial referencia
alaRioja.

36.- Alteraciones en el medio acuatico por influencia de la contaminacion. Principales contaminantes. Origen parametros
indicadores y forma de determinarlos. Contaminacion de las aguas subterraneas. Vulnerabilidad de acuiferos.

37.- La autodepuracion de los cursos fluviales. Factores abidticos y bidticos. Métodos de estudio. Indicadores bioldgicos de calidad
de agua. indices bidticos.

38.- El tratamiento de las aguas urbanas. Depuracion individual. Pequefas poblaciones. Grandes aglomeraciones. Saneamiento
integral de cuencas de rios. Depuracion conjunta de aguas industriales y residuales.

39.- Levantamientos topograficos.

40.- Los sistemas de informacion geogréfica.
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Base 6. Herramientas y aplicaciones informaticas especificas

De conformidad con lo establecido en la Resolucion n® 1911/2022, de 26 de diciembre, por la que se establecen las bases
comunes, se valorara el conocimiento de las siguientes herramientas informaticas y de aplicaciones especificas relacionadas con
las funciones del Cuerpo Facultativo Superior de Administracion Especial (Bi6logo/a) que se indican a continuacion:

- FDO - Portafirmas de la CAR
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ANEXO 15

Bases especificas de la convocatoria del proceso excepcional de estabilizacién de empleo del
Cuerpo Facultativo Superior de Administracién Especial (Documentalista) (E011C/22)

Base 1. Normas generales.

1.1.- Se convocan pruebas selectivas para cubrir una (1) plaza vacante del Cuerpo Facultativo Superior de Administracion
Especial (Documentalista), pertenecientes al Grupo A, Subgrupo A1, de funcionarios, mediante el procedimiento de concurso, de
conformidad con las disposiciones adicionales 62y 82 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre.

1.2.- En todo lo no dispuesto en las presentes bases especificas, sera de aplicacion lo establecido en la Resolucion n°®
1911/2022, de 26 de diciembre, de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, por la que se aprueban las bases comunes
que han de regir los procesos de estabilizacion derivados de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para reducir
la temporalidad en el empleo publico, en la Administracion General de la Comunidad Autonoma de La Rioja.

Base 2. Requisitos especificos de participacion.

Para lograr la admision a la realizacion de las pruebas selectivas, las personas aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:

a) Cumplimiento de los requisitos generales establecidos en la base 2 de la Resolucion n° 1911/2022, de 26 de diciembre, de la
Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, por la que se aprueban las bases comunes.

b) Estar en posesion de cualquiera de las siguientes titulaciones o haber acabado los estudios para su obtencion y abonado los
derechos para su expedicion, a la fecha de finalizacidn del plazo de presentacion de solicitudes: Titulo de Graduado, Licenciado,
Ingeniero o Arquitecto.

Base 3. Importe de la tasa.

Elimporte de la tasa por la inscripcion en las pruebas selectivas para acceso como personal funcionario de carrera al Subgrupo Al
esde 30,49 €.

Base 4. Fase de concurso.

4.1.- Los méritos a valorar en la fase de concurso, establecidos en la base 20 de la Resolucion n® 1911/2022, de 26 de
diciembre, de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, por la que se aprueban las bases comunes, y en las presentes
bases, computaran hasta la fecha hasta de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

4.2.- Lavaloracion de los méritos profesionales se realizara de conformidad con el siguiente baremo:

Servicios prestados como personal funcionario interino en el mismo cuerpoo | 0,40 puntos por
escala de la Administracion General u Organismo Auténomo de La Comunidad | mes trabajado
Autdnoma de La Rioja.
Servicios prestados como personal funcionario interino en otros cuerpos o | 0,15 puntos por
escalas dentro de la misma Administracion General u Organismo Auténomo de | mes

La Comunidad Auténoma de La Rioja
Servicios prestados como personal funcionario interino en cuerpos y escalas | 0,125 puntos por
de otros organismos publicos, entes integrantes del sector publico y | mes
Administracion Local de la Comunidad Auténoma de La Rioja.
Servicios prestados como personal funcionario de carrera del Sector Piblicoy | 0,11 puntos por
Administracion Local de la Comunidad Autonoma de La Rioja, asi como | mes

personal funcionario en otras Administraciones Publicas no incluido en los
apartados anteriores.

Base 5. Herramientas y aplicaciones informdticas especificas

De conformidad con lo establecido en la Resolucion n®1911/2022, de 26 de diciembre, por la que se establecen las bases comunes,
se valorara el conocimiento de las siguientes herramientas informaticas y de aplicaciones especificas relacionadas con las funciones
del Cuerpo Facultativo Superior de Administracion Especial (Documentalista) que se indican a continuacion:
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- CODEX - Archivo General de Documentos de la CAR

- GENES - Estructuras Generales de la Administracion General de la CAR
- FDO - Portafirmas de la CAR

- RED - Registro General de Documentos de la CAR

- SAFE - Sistema de Administracion de Facturacion Electrdonica de la CAR
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ANEXO 16

Bases especificas de la convocatoria del proceso especial de estabilizacién de empleo del
Cuerpo Facultativo Superior de Administracion Especial (Técnico/a Superior de Laboratorio)
(E012/22)

Base 1. Normas generales.

1.1.- Se convocan pruebas selectivas para cubrir una (1) plaza vacante del Cuerpo Facultativo de Administracion Especial
(Técnico/a Superior de Laboratorio), perteneciente al Grupo A, Subgrupo Al, de funcionarios, mediante el procedimiento de
concurso-oposicion, de conformidad con el articulo 2 de laLey 20/2021, de 28 de diciembre.

1.2.- El programa que ha de regir las pruebas de la fase de oposicion es el que figura en la base 5 del presente anexo.

1.3.- En todo lo no dispuesto en las presentes bases especificas, sera de aplicacion lo establecido en la Resolucion n®
1911/2022, de 26 de diciembre, de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, por la que se aprueban las bases comunes
que han de regir los procesos de estabilizacion derivados de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para reducir
la temporalidad en el empleo publico, en la Administracion General de la Comunidad Auténoma de La Rioja.

Base 2. Requisitos especificos de participacion.

Para lograr la admision a la realizacion de las pruebas selectivas, las personas aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:

a) Cumplimiento de los requisitos generales establecidos en la base 2 de la Resolucion n° 1911/2022, de 26 de diciembre, de la
Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, por la que se aprueban las bases comunes.

b) Estar en posesion o en condiciones de obtener a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes cualquiera de
las siguientes titulaciones o equivalentes que habiliten para ejercer las actividades de caracter profesional relacionadas con las
funciones asignadas al Cuerpo objeto de esta convocatoria: Grado o Licenciatura Universitaria en Quimica, Biologia, Farmacia,
Veterinaria, Bioquimica, Biotecnologia, Ciencia y Tecnologia de los Alimentos, Ingenieria Quimica, Ingenieria Agronoma o
Microbiologia.

Base 3. Importe de la tasa.

Elimporte de la tasa por la inscripcion en las pruebas selectivas para acceso como personal funcionario de carrera al Subgrupo Al
esde 30,49 €.

Base 4. Fase de concurso.

4.1.- Los méritos a valorar en la fase de concurso, establecidos en la base 15 de la Resolucion n° 1911/2022, de 26 de
diciembre, de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, por la que se aprueban las bases comunes, y en las presentes
bases, computaran hasta la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

4.2.- Lavaloracion de los méritos profesionales se realizara de conformidad con el siguiente baremo:

Servicios prestados como personal funcionario interino en el mismo cuerpo o | 0,40 puntos por
escala de la Administracion General u Organismo Auténomo de La Comunidad | mes trabajado
Auténoma de La Rioja.
Servicios prestados como personal funcionario interino en otros cuerpos o | 0,10 puntos por
escalas dentro de la misma Administracion General u Organismo Autonomo de | mes

La Comunidad Auténoma de La Rioja.
Servicios prestados como personal funcionario interino en cuerpos y escalas | 0,07 puntos por
de otros organismos publicos, entes integrantes del sector publico y | mes
Administracion Local de la Comunidad Autonoma de La Rioja.
Servicios prestados como personal funcionario de carrera del Sector Publicoy | 0,05 puntos por
Administracion Local de la Comunidad Autonoma de La Rioja, asi como | mes

personal funcionario en otras Administraciones Publicas no incluido en los
apartados anteriores.
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Base 5. Programa de las pruebas selectivas.
I.- Parte General.

1.- La Constitucion Espafiola de 1978. Caracteristicas, estructura, principios constitucionales y valores superiores. Los derechos y
deberes fundamentales y su especial proteccion. Reforma de la Constitucidn. EL Tribunal Constitucional.

2.- EL Gobierno y la Administracion. Relaciones del Gobierno con las Cortes Generales. La Administracion General del Estado:
regulacion y organizacion.

3.- La Administracion Publica en la Constitucion Espafola: principios constitucionales. La organizacion territorial del Estado. La
Administracion General del Estado y su organizacion periférica. La Administracion Local y las Comunidades Auténomas. Las
Ciudades Autonomas. Distribucion competencial. Los conflictos de competencias. La coordinacion entre las distintas
Administraciones Publicas.

4.- EL Estatuto de Autonomia de La Rioja: estructura y contenido basico. Competencias de la Comunidad Autonoma. Reforma del
Estatuto.

5.- Organizacion institucional de la Comunidad Autonoma de La Rioja. EL Parlamento. El Presidente: eleccion, atribuciones y
responsabilidad policita. El Gobierno: composicidon, atribuciones y funcionamiento. Incompatibilidades de sus miembros.

6.- Otras instituciones autonomicas. El Consejo Consultivo. EL Consejo Econdmico y Social. EL Poder Judicial en La Rioja.

7.- La Administracion General de la Comunidad Auténoma de La Rioja. Organismos Publicos. Otros entres integrantes del sector
publico de La Rioja.

8.- El acto administrativo: caracteristicas generales. Requisitos. Validez y eficacia: inderogabilidad singular. Nulidad y anulabilidad.
La revision de los actos administrativos. Los recursos administrativos: alzada, potestativo de reposicion y extraordinario de revision.

9.- El procedimiento administrativo comun: concepto, naturaleza y principios generales. Los interesados. De la actividad de las
Administraciones Publicas. Fases del procedimiento.

10.- Régimen juridico de la Funcion Publica en la Comunidad Auténoma de La Rioja. Regulacion actual y legislacion basica del
Estado. EL personal al servicio de las Administraciones Publicas. Régimen juridico. Las competencias en materia de personal en la
Comunidad Autdnoma de La Rioja.

11.- Derechos de los empleados publicos. Deberes de los empleados publicos. Las retribuciones en la Administracion General de la
Comunidad Auténoma de La Rioja.

12.- Situaciones administrativas de los funcionarios. Régimen disciplinario y de incompatibilidades del personal al servicio de la
Administracion Publica. Especial referencia a la Comunidad Autonoma de La Rioja.

13.- Politicas Sociales: igualdad de género. Normativa vigente. Politica de integracion de las personas con discapacidad. Normativa
vigente.

Il.- Parte Especifica
Il.- AREA GENERAL

Tema 1. La Norma UNE-EN ISO/IEC 17025 1. Principios Fundamentales. La Entidad Nacional de Acreditacion (ENAC). Procedimiento
de acreditacion.

Tema 2. Acreditacion de los ensayos. Alcances cerrados. Alcances flexibles.
Tema 3. Alcance abierto . NT-19.
Tema 4. Alcance abierto Il. NT-18.

Tema 5. Gestion de equipos en un laboratorio acreditado. Calibracion, verificacion y mantenimiento de equipos. Planesy programas
aplicables. Trazabilidad de las medidas.

Tema 6. Ensayos de intercomparacion. Ensayos colaborativos, de aptitud y certificacion. Tratamiento estadistico. Guia ENAC-14 y
Nota técnica NT-03 de ENAC.
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Tema 7. Reglamento UE 2017/625 de control oficial de alimentos y piensos. Ambito. Laboratorios de control oficial. Laboratorios
nacionales de referencia. Laboratorios europeos de referencia. Requisitos de designacion de laboratorios oficiales. RELSA.

Il. -AREA ANALISIS QUIiMICO

Tema 1. Métodos volumétricos de analisis, principio, clasificacion. Aplicaciones en vino, tierras, vegetales, fertilizantes organicos,
lodos y aguas. Métodos electroquimicos de analisis: potenciometriay electrodos selectivos. Aplicaciones en vino, tierras, vegetales,
fertilizantes organicos, lodos y aguas. Turbidimetria y nefelometria, fundamento y aplicaciones.

Tema 2. Espectrometria de Absorcion y Emision atomica: Fundamentos tedricos. Instrumentacion; descripcion y funcionamiento de
los equipos. Criterios de seleccion de técnica en funcion de necesidades legislativas. Aplicaciones en vino, tierras, vegetales,
fertilizantes organicos, lodos y aguas.

Tema 3. Espectrometria de absorcion en infrarroja cercano y medio. Principio. Consideraciones teoricas basicas. Caracteristicas
instrumentales generales. Técnicas de infrarrojo. Aplicaciones en vino, tierras, vegetales, fertilizantes organicos, lodos y aguas.

Tema 4. Espectrometria de absorcion y fluorescencia molecular. Fundamentos tedricos, diferencias. Instrumentacion: descripcion
y funcionamiento de los equipos. Aplicaciones en vino, tierras, vegetales, fertilizantes organicos, lodos y aguas

Tema 5. Cromatografia de gases. Fundamentos. Modos de inyeccion. Detectores para cromatografia de gases, clasificacion y
diferencias. Aplicaciones de la cromatografia de gases en el analisis de alimentos.

Tema 6. Cromatografia de liquidos. Fundamento. Aspectos tedricos de la separacion en cromatografia de liquidos. Tipos de
cromatografias de liquidos. Detectores. Aplicaciones de la cromatografia de liquidos en el andlisis de alimentos.

Tema 7. Espectrometria de masas. Principio. Conceptos basicos. Instrumentacion. Detectores de masas para cromatografia de gases
y cromatografia de liquidos. Aplicaciones en Control oficial.

Tema 8. Analisis de vinos: Parametros de calidad. Técnicas analitico de control de la calidad de los vinos.
Tema 9. Técnicas analiticas para el control de fraudes en vinos

Tema 10. Contaminantes quimicos y compuestos generados en los vinos nocivos para la salud. Fuentes contaminacion quimica y
procesos naturales de formacion. Potencial toxico. Limites legislados.

Tema 11. Analisis de residuos fitosanitarios: Métodos analiticos para control oficial de residuos de plaguicidas. MRMy SRM.
Tema 12. Analisis de suelos: Toma de muestra, preparacion de muestras, analiticas principales e interpretacion de resultados.
Tema 13. Andlisis foliares: Toma de muestra, preparacion de muestras, analiticas principales e interpretacion de resultados.

Tema 14. Analisis de fertilizantes organicos y lodos de depuradora: Preparacion de muestras, analiticas principales e interpretacion
de resultados. Utilizacion de lodos de depuracion en el sector agrario.

Il - AREA ANALISIS MICROBIOLOGICO

Tema 1. Manejo y tratamiento de muestras para microbiologia en el laboratorio. Tipos de muestras. Recepcidn, identificacion,
almacenamiento y eliminacion de muestras. Aspectos de seguridad en relacion con el manejo de muestras para analisis
microbioldgico.

Tema 2. Microbiologia del agua. Técnicas de analisis. Preparacion de muestras. Evaluacion de la calidad de los ensayos
microbioldgicos en aguas.

Tema 3. Calidad del agua: Legionella. Métodos de deteccion y recuento. Identificacion de Legionella pneumophila.
Tema 4. Microbiologia de los alimentos: Preparacion de muestras para analisis. Métodos cuantitativos y cualitativos.

Tema 5. Microbiologia de los alimentos: Determinacion de parametros indicadores. Evaluacion de la calidad de los ensayos.
Expresion de resultados.

Tema 6. Seguridad microbioldgica de alimentos: Staphylococcus aureus, B.cereus, C.perfringens.
Tema 7. Seguridad microbioldgica de alimentos: Salmonella. Métodos de aislamiento e identificacion.

Tema 8. Seguridad microbioldgica de alimentos: Listeria monocytogenes. Métodos de aislamiento e identificacion.
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Tema 9. Seguridad microbiologica de alimentos: Campylobacter. Métodos de aislamiento e identificacion.
Tema 10. Seguridad microbioldgica de alimentos: E.coli enterotoxigenico. Métodos de analisis.

Tema 11. Produccion primaria: Salmonella en diferentes matrices. Procedimientos. Métodos de tipado.
Tema 12. Microbiologia de mostos y vinos. Alteraciones microbianas de los vinos.

Tema 13. Técnicas de microscopia. Caracteristicas del microscopio optico de campo claro. Examen microscépico de liquidos y
precipitados. Tincion de Gram para la diferenciacion de bacterias. Recuento de células mediante hemocitometria. Tincion de células
de levadura con azul de metileno.

Tema 14. Técnicas inmunoenzimaticas. Caracteristicas generales. Tipos. Técnicas ELISA para deteccion de alérgenos en alimentos.

Tema 15. Analisis microbiologico del vino y del mosto. Deteccion, diferenciacion y enumeracion de microorganismos del vino y
mosto mediante cultivo.

Tema 16. Caracteristicas del ADN. Purificacion de ADN. Reaccion de cadena de la polimerasa. Electroforesis en gel de agarosa.

Tema 17. PCR. Caracteristicas generales. Tipos de PCR. Aplicacion en vinos para la identificacion cuantificacion de levaduras y
bacterias vinicas totales y viables.

Tema 18. PCR a Tiempo real. Fundamentos y sistemas de deteccion. Instrumentacion.
Tema19. Controles de calidad interno en analisis de microbiologia. Manejo y conservacion de cepas y otros materiales de referencia.
Base 6. Herramientas y aplicaciones informdticas especificas

De conformidad con lo establecido en la Resolucion n®1911/2022, de 26 de diciembre, por la que se establecen las bases comunes,
se valorara el conocimiento de las siguientes herramientas informaticas y de aplicaciones especificas relacionadas con las funciones
del Cuerpo Facultativo Superior de Administracion Especial (Técnico/a Superior de Laboratorio) que se indican a continuacion:

- FDO - Portafirmas de la CAR
- NED - Q-DOCUMENTACION. Documentacion del Sistema de Gestion de la Calidad de La Rioja
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ANEXO 17

Bases especificas de la convocatoria del proceso excepcional de estabilizaciéon de empleo del
Cuerpo Facultativo Superior de Administracion Especial (Técnico/a Superior de Laboratorio)
(E012C/22)

Base 1. Normas generales.

1.1.- Se convocan pruebas selectivas para cubrir una (1) plaza vacante del Cuerpo Facultativo Superior de Administracion
Especial (Técnico/a Superior de Laboratorio), perteneciente al Grupo A, Subgrupo A1, de funcionarios, mediante el procedimiento
de concurso, de conformidad con las disposiciones adicionales 62y 82 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre.

1.2.- En todo lo no dispuesto en las presentes bases especificas, sera de aplicacion lo establecido en la Resolucion n®
1911/2022, de 26 de diciembre, de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, por la que se aprueban las bases comunes
que han de regir los procesos de estabilizacion derivados de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para reducir
la temporalidad en el empleo publico, en la Administracion General de la Comunidad Auténoma de La Rioja.

Base 2. Requisitos especificos de participacion.

Para lograr la admision a la realizacion de las pruebas selectivas, las personas aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:

a) Cumplimiento de los requisitos generales establecidos en la base 2 de la Resolucion n°® 1911/2022, de 26 de diciembre, de la
Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, por la que se aprueban las bases comunes.

b) Estar en posesion o en condiciones de obtener a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes cualquiera de
las siguientes titulaciones o equivalentes que habiliten para ejercer las actividades de caracter profesional relacionadas con las
funciones asignadas al Cuerpo objeto de esta convocatoria: Grado o Licenciatura Universitaria en Quimica, Biologia, Farmacia,
Veterinaria, Bioquimica, Biotecnologia, Ciencia y Tecnologia de los Alimentos, Ingenieria Quimica, Ingenieria Agronoma o
Microbiologia.

Base 3. Importe de la tasa.

Elimporte de la tasa por la inscripcion en las pruebas selectivas para acceso como personal funcionario de carrera al Subgrupo Al
esde30,49 €.

Base 4. Fase de concurso.

4.1.- Los méritos a valorar en la fase de concurso, establecidos en la base 20 de la Resolucion n® 1911/2022, de 26 de
diciembre, de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, por la que se aprueban las bases comunes, y en las presentes
bases, computaran hasta la fecha hasta de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

4.2.- Lavaloracion de los méritos profesionales se realizara de conformidad con el siguiente baremo:

Servicios prestados como personal funcionario interino en el mismo cuerpoo | 0,40 puntos por
escala de la Administracion General u Organismo Auténomo de La Comunidad | mes trabajado
Autdnoma de La Rioja.
Servicios prestados como personal funcionario interino en otros cuerpos o | 0,15 puntos por
escalas dentro de la misma Administracion General u Organismo Auténomo de | mes

La Comunidad Autonoma de La Rioja.
Servicios prestados como personal funcionario interino en cuerpos y escalas | 0,125 puntos por
de otros organismos publicos, entes integrantes del sector publico y | mes
Administracion Local de la Comunidad Auténoma de La Rioja.
Servicios prestados como personal funcionario de carrera del Sector Publicoy | 0,11 puntos por
Administracion Local de la Comunidad Autonoma de La Rioja, asi como | mes

personal funcionario en otras Administraciones Publicas no incluido en los
apartados anteriores.
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Base 5. Herramientas y aplicaciones informdticas especificas

De conformidad con lo establecido en la Resolucion n®1911/2022, de 26 de diciembre, por la que se establecen las bases comunes,
sevalorara el conocimiento de las siguientes herramientas informaticas y de aplicaciones especificas relacionadas con las funciones
del Cuerpo Facultativo Superior de Administracion Especial (Técnico/a Superior de Laboratorio) que se indican a continuacion:

- FDO - Portafirmas de la CAR
- NED- Q-DOCUMENTACION. Documentacion del Sistema de Gestion de la Calidad de La Rioja
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ANEXO 18

Bases especificas de la convocatoria del proceso excepcional de estabilizacién de empleo del
Cuerpo Facultativo Superior de Administracién Especial (Técnico Superior de Prevencion)
(E013C/22)

Base 1. Normas generales.

1.1.- Se convocan pruebas selectivas para cubrir dos (2) plazas vacantes del Cuerpo Facultativo Superior de Administracion
Especial (Técnico Superior de Prevencion), pertenecientes al Grupo A, Subgrupo A1, de funcionarios, mediante el procedimiento de
concurso, de conformidad con las disposiciones adicionales 62 y 82 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre.

1.2.- En todo lo no dispuesto en las presentes bases especificas, sera de aplicacion lo establecido en la Resolucion n®
1911/2022, de 26 de diciembre, de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, por la que se aprueban las bases comunes
que han de regir los procesos de estabilizacion derivados de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para reducir
la temporalidad en el empleo publico, en la Administracion General de la Comunidad Autdnoma de La Rioja.

Base 2. Requisitos especificos de participacion.

Para lograr la admision a la realizacion de las pruebas selectivas, las personas aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:

a) Cumplimiento de los requisitos generales establecidos en la base 2 de la Resolucion n°® 1911/2022, de 26 de diciembre, de la
Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, por la que se aprueban las bases comunes.

b) Estar en posesion de cualquiera de las siguientes titulaciones o haber acabado los estudios para su obtencion y abonado los
derechos para su expedicion, a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes: Titulo de Graduado, Licenciado,
Ingeniero o Arquitecto.

c) Estar en posesion del permiso de conducir B.
Base 3. Importe de la tasa.

Elimporte de la tasa por la inscripcion en las pruebas selectivas para acceso como personal funcionario de carrera al Subgrupo Al
esde 30,49 €.

Base 4. Fase de concurso.

4.1.- Los méritos a valorar en la fase de concurso, establecidos en la base 20 de la Resolucion n® 1911/2022, de 26 de
diciembre, de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, por la que se aprueban las bases comunes, y en las presentes
bases, computaran hasta la fecha hasta de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

4.2.- Lavaloracion de los méritos profesionales se realizara de conformidad con el siguiente baremo:

Servicios prestados como personal funcionario interino en el mismo cuerpoo | 0,40 puntos por
escala de la Administracion General u Organismo Auténomo de La Comunidad | mes trabajado
Auténoma de La Rioja.
Servicios prestados como personal funcionario interino en otros cuerpos o | 0,15 puntos por
escalas dentro de la misma Administracion General u Organismo Auténomo de | mes

La Comunidad Autonoma de La Rioja
Servicios prestados como personal funcionario interino en cuerpos y escalas | 0,125 puntos por
de otros organismos publicos, entes integrantes del sector publico y | mes
Administracion Local de la Comunidad Autonoma de La Rioja.
Servicios prestados como personal funcionario de carrera del Sector Publicoy | 0,11 puntos por
Administracion Local de la Comunidad Autonoma de La Rioja, asi como | mes

personal funcionario en otras Administraciones Publicas no incluido en los
apartados anteriores.

4.3.- Al no haber existido convocatoria de pruebas selectivas para el acceso al Cuerpo Facultativo Superior de
Administracion Especial (Técnico Superior de Prevencion) con posterioridad al afio 2000, el mérito regulado en el apartado b.1de
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la Base 20 de la Resolucion n® 1911/2022, de 26 de diciembre, de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, por la que
se establecen las bases comunes no se valorara, incrementandose los méritos contenidos en los apartados b.2, b.3,b.4yb.5enla
forma prevista en la Resolucion de bases comunes.

Base 5. Herramientas y aplicaciones informadticas especificas

De conformidad con lo establecido en la Resolucion n®1911/2022, de 26 de diciembre, por la que se establecen las bases comunes,
sevalorara el conocimiento de las siguientes herramientas informaticas y de aplicaciones especificas relacionadas con las funciones
del Cuerpo Facultativo Superior de Administracion Especial (Técnico Superior de Prevencion) que se indican a continuacion:

- CEXSaludlaboral de la CAR

- FDO - Portafirmas de la CAR

- MEDTRA - Prevencion de Riesgos Laborales en la CAR
- SEHTRA - Salud e Higiene en el Trabajo en la CAR
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ANEXO 19

Bases especificas de la convocatoria del proceso excepcional de estabilizaciéon de empleo del
Cuerpo Facultativo Superior de Administracion Especial (Técnico/a Superior) (E014C/22)

Base 1. Normas generales.

1.1.- Se convocan pruebas selectivas para cubrir una (1) plaza vacante del Cuerpo Facultativo Superior de Administracion
Especial (Técnico/a Superior), perteneciente al Grupo A, Subgrupo A1, de funcionarios, mediante el procedimiento de concurso, de
conformidad con las disposiciones adicionales 62y 82 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre.

1.2.- En todo lo no dispuesto en las presentes bases especificas, sera de aplicacion lo establecido en la Resolucion n°®
1911/2022, de 26 de diciembre, de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, por la que se aprueban las bases comunes
que han de regir los procesos de estabilizacion derivados de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para reducir
la temporalidad en el empleo publico, en la Administracion General de la Comunidad Autonoma de La Rioja.

Base 2. Requisitos especificos de participacion.

Para lograr la admision a la realizacion de las pruebas selectivas, las personas aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:

a) Cumplimiento de los requisitos generales establecidos en la base 2 de la Resolucion n® 1911/2022, de 26 de diciembre, de la
Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, por la que se aprueban las bases comunes.

b) Estar en posesion de cualquiera de las siguientes titulaciones o haber acabado los estudios para su obtencion y abonado los
derechos para su expedicion, a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes: Titulo de Graduado, Licenciado,
Ingeniero o Arquitecto.

Base 3. Importe de la tasa.

Elimporte de la tasa por la inscripcion en las pruebas selectivas para acceso como personal funcionario de carrera al Subgrupo Al
esde 30,49 €.

Base 4. Fase de concurso.

4.1.- Los méritos a valorar en la fase de concurso, establecidos en la base 20 de la Resolucion n® 1911/2022, de 26 de
diciembre, de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, por la que se aprueban las bases comunes, y en las presentes
bases, computaran hasta la fecha hasta de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

4.2.- Lavaloracion de los méritos profesionales se realizara de conformidad con el siguiente baremo:

Servicios prestados como personal funcionario interino en el mismo cuerpoo | 0,40 puntos por
escala de la Administracion General u Organismo Auténomo de La Comunidad | mes trabajado
Autdnoma de La Rioja.
Servicios prestados como personal funcionario interino en otros cuerpos o | 0,15 puntos por
escalas dentro de la misma Administracion General u Organismo Auténomo de | mes

La Comunidad Auténoma de La Rioja
Servicios prestados como personal funcionario interino en cuerpos y escalas | 0,125 puntos por
de otros organismos publicos, entes integrantes del sector publico y | mes
Administracion Local de la Comunidad Auténoma de La Rioja.
Servicios prestados como personal funcionario de carrera del Sector Publicoy | 0,11 puntos por
Administracion Local de la Comunidad Autonoma de La Rioja, asi como | mes

personal funcionario en otras Administraciones Publicas no incluido en los
apartados anteriores.

Base 5. Herramientas y aplicaciones informdticas especificas

De conformidad con lo establecido en la Resolucion n®1911/2022, de 26 de diciembre, por la que se establecen las bases comunes,
se valorara el conocimiento de las siguientes herramientas informaticas y de aplicaciones especificas relacionadas con las funciones
del Cuerpo Facultativo Superior de Administracion Especial (Técnico/a Superior) que se indican a continuacion:

Este documento se ha almacenado en el repositorio de documentos electrénicos del Gobierno de La Rioja con cédigo seguro de verificacion BOR-A-20221230-11-B-962 Direccién de verificacion: < http://www.larioja.org/verificacion > . El documento consta de un total de 318 pagina(s).



BER BOLETIN OFICIAL DE LA RIOJA NGm.250

- CIVITAS - Sistema de informacion de ordenacion y aseguramiento sanitario de La Rioja
- FDO - Portafirmas de la CAR

- Gestor COVID de La Rioja

- Gestor Vacunas de La Rioja

- SELENE - Historia Clinica Electrdnica de la CAR
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ANEXO0 20

Bases especificas de la convocatoria del proceso excepcional de estabilizacion de empleo del Cuerpo
Facultativo Superior de Administracion Especial (Técnico Proteccion Civil) (E015C/22)

Base 1. Normas generales.

1.1.- Se convocan pruebas selectivas para cubrir una (1) plaza vacante del Cuerpo Facultativo Superior de Administracion
Especial (Técnico Proteccion Civil), perteneciente al Grupo A, Subgrupo Al, de funcionarios, mediante el procedimiento de
concurso, de conformidad con las disposiciones adicionales 62y 82 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre.

1.2.- En todo lo no dispuesto en las presentes bases especificas, sera de aplicacion lo establecido en la Resolucion n°®
1911/2022, de 26 de diciembre, de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, por la que se aprueban las bases comunes
que han de regir los procesos de estabilizacion derivados de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para reducir
la temporalidad en el empleo publico, en la Administracion General de la Comunidad Autonoma de La Rioja.

Base 2. Requisitos especificos de participacion.

Para lograr la admision a la realizacion de las pruebas selectivas, las personas aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:

a) Cumplimiento de los requisitos generales establecidos en la base 2 de la Resolucion n® 1911/2022, de 26 de diciembre, de la
Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, por la que se aprueban las bases comunes.

b) Estar en posesion de cualquiera de las siguientes titulaciones o haber acabado los estudios para su obtencion y abonado los
derechos para su expedicion, a la fecha de finalizacidn del plazo de presentacion de solicitudes: Titulo de Graduado, Licenciado,
Ingeniero o Arquitecto.

c) Estar en posesion del permiso de conducir B.
Base 3. Importe de la tasa.

Elimporte de la tasa por la inscripcion en las pruebas selectivas para acceso como personal funcionario de carrera al Subgrupo Al
esde 30,49 €.

Base 4. Fase de concurso.

4.1.- Los méritos a valorar en la fase de concurso, establecidos en la base 20 de la Resolucion n° 1911/2022, de 26 de
diciembre, de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, por la que se aprueban las bases comunes, y en las presentes
bases, computaran hasta la fecha hasta de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

4.2.- Lavaloracion de los méritos profesionales se realizara de conformidad con el siguiente baremo:

Servicios prestados como personal funcionario interino en el mismo cuerpo o | 0,40 puntos por
escala de la Administracion General u Organismo Autonomo de La Comunidad | mes trabajado
Auténoma de La Rioja.
Servicios prestados como personal funcionario interino en otros cuerpos o | 0,15 puntos por
escalas dentro de la misma Administracion General u Organismo Autonomo de | mes

La Comunidad Autonoma de La Rioja
Servicios prestados como personal funcionario interino en cuerpos y escalas | 0,125 puntos por
de otros organismos publicos, entes integrantes del sector publico y | mes
Administracion Local de la Comunidad Autonoma de La Rioja.
Servicios prestados como personal funcionario de carrera del Sector Publicoy | 0,11 puntos por
Administracion Local de la Comunidad Autonoma de La Rioja, asi como | mes

personal funcionario en otras Administraciones Publicas no incluido en los
apartados anteriores.
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Base 5. Herramientas y aplicaciones informdticas especificas

De conformidad con lo establecido en la Resolucion n® 1911/2022, de 26 de diciembre, por la que se establecen las bases
comunes, se valorara el conocimiento de las siguientes herramientas informaticas y de aplicaciones especificas relacionadas con
las funciones del Cuerpo Facultativo Superior de Administracion Especial (Técnico Proteccion Civil) que se indican a continuacion:

- FDO - Portafirmas de la CAR
- SENECA - Sistema Integral de Gestion de Emergencias en el ambito de la CAR
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ANEXO 21

Bases especificas de la convocatoria del proceso excepcional de estabilizacién de empleo del
Cuerpo Facultativo Superior de Administracion Especial (Informético/a) (E016C/22)

Base 1. Normas generales.

1.1.- Se convocan pruebas selectivas para cubrir una (1) plaza vacante del Cuerpo Facultativo Superior de Administracion
Especial (Informatico/a), pertenecientes al Grupo A, Subgrupo A1, de funcionarios, mediante el procedimiento de concurso, de
conformidad con las disposiciones adicionales 62y 82 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre.

1.2.- En todo lo no dispuesto en las presentes bases especificas, sera de aplicacion lo establecido en la Resolucion n°®
1911/2022, de 26 de diciembre, de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, por la que se aprueban las bases comunes
que han de regir los procesos de estabilizacion derivados de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para reducir
la temporalidad en el empleo publico, en la Administracion General de la Comunidad Autonoma de La Rioja.

Base 2. Requisitos especificos de participacion.

Para lograr la admision a la realizacion de las pruebas selectivas, las personas aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:

a) Cumplimiento de los requisitos generales establecidos en la base 2 de la Resolucion n° 1911/2022, de 26 de diciembre, de la
Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, por la que se aprueban las bases comunes.

b) Estar en posesion de cualquiera de las siguientes titulaciones o haber acabado los estudios para su obtencion y abonado los
derechos para su expedicion, a la fecha de finalizacidn del plazo de presentacion de solicitudes: Titulo de Graduado, Licenciado,
Ingeniero o Arquitecto.

Base 3. Importe de la tasa.

Elimporte de la tasa por la inscripcion en las pruebas selectivas para acceso como personal funcionario de carrera al Subgrupo Al
esde 30,49 €.

Base 4. Fase de concurso.

4.1.- Los méritos a valorar en la fase de concurso, establecidos en la base 20 de la Resolucion n® 1911/2022, de 26 de
diciembre, de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, por la que se aprueban las bases comunes, y en las presentes
bases, computaran hasta la fecha hasta de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

4.2.- Lavaloracion de los méritos profesionales se realizara de conformidad con el siguiente baremo:

Servicios prestados como personal funcionario interino en el mismo cuerpoo | 0,40 puntos por
escala de la Administracion General u Organismo Auténomo de La Comunidad | mes trabajado
Autdnoma de La Rioja.
Servicios prestados como personal funcionario interino en otros cuerpos o | 0,15 puntos por
escalas dentro de la misma Administracion General u Organismo Auténomo de | mes

La Comunidad Auténoma de La Rioja
Servicios prestados como personal funcionario interino en cuerpos y escalas | 0,125 puntos por
de otros organismos publicos, entes integrantes del sector publico y | mes
Administracion Local de la Comunidad Auténoma de La Rioja.
Servicios prestados como personal funcionario de carrera del Sector Piblicoy | 0,11 puntos por
Administracion Local de la Comunidad Autonoma de La Rioja, asi como | mes

personal funcionario en otras Administraciones Publicas no incluido en los
apartados anteriores.

Base 5. Herramientas y aplicaciones informdticas especificas

De conformidad con lo establecido en la Resolucion n®1911/2022, de 26 de diciembre, por la que se establecen las bases comunes,
se valorara el conocimiento de las siguientes herramientas informaticas y de aplicaciones especificas relacionadas con las funciones
del Cuerpo Facultativo Superior de Administracion Especial (Informatico/a) que se indican a continuacion:
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- FDO - Portafirmas de la CAR

- IDI - Registro de actividades de |+D+i del Instituto de Estudios Riojanos

- RIN - Registro de Agentes del Sistema Riojano de Innovacion

- Sistema de Vigilancia de Mercados del Servicio de Innovacion e Internacionalizacion del Gobierno de La Rioja
- WEBCON - Encuestas de la CAR
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ANEXO 22

Bases especificas de la convocatoria del proceso especial de estabilizacién de empleo del
Cuerpo Facultativo Superior de Administracion Especial (Técnico/a Superior en Accion
Exterior) (E017/22)

Base 1. Normas generales.

1.1.- Se convocan pruebas selectivas para cubrir una (1) plaza vacante del Cuerpo Facultativo de Administracion Especial
(Técnico/a Superior en Accion Exterior), perteneciente al Grupo A, Subgrupo A1, de funcionarios, mediante el procedimiento de
concurso-oposicion, de conformidad con el articulo 2 de laLey 20/2021, de 28 de diciembre.

1.2.- EL programa que ha de regir las pruebas de la fase de oposicion es el que figura en la base 5 del presente anexo.

1.3.- En todo lo no dispuesto en las presentes bases especificas, sera de aplicacion lo establecido en la Resolucion n®
1911/2022, de 26 de diciembre, de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, por la que se aprueban las bases comunes
que han de regir los procesos de estabilizacion derivados de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para reducir
la temporalidad en el empleo publico, en la Administracion General de la Comunidad Auténoma de La Rioja.

Base 2. Requisitos especificos de participacion.

Para lograr la admision a la realizacion de las pruebas selectivas, las personas aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:

a) Cumplimiento de los requisitos generales establecidos en la base 2 de la Resolucion n° 1911/2022, de 26 de diciembre, de la
Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, por la que se aprueban las bases comunes.

b) Estar en posesion de cualquiera de las siguientes titulaciones o haber acabado los estudios para su obtencion y abonado los
derechos para su expedicion, a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes: Titulo de Graduado, Licenciado,
Ingeniero o Arquitecto.

Base 3. Importe de la tasa.

Elimporte de la tasa por la inscripcion en las pruebas selectivas para acceso como personal funcionario de carrera al Subgrupo Al
esde 30,49 €.

Base 4. Fase de concurso.

4.1.- Los méritos a valorar en la fase de concurso, establecidos en la base 15 de la Resolucion n® 1911/2022, de 26 de
diciembre, de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, por la que se aprueban las bases comunes, y en las presentes
bases, computaran hasta la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

4.2.- Lavaloracion de los méritos profesionales se realizara de conformidad con el siguiente baremo:

Servicios prestados como personal funcionario interino en el mismo cuerpoo | 0,40 puntos por
escala de la Administracion General u Organismo Auténomo de La Comunidad | mes trabajado
Auténoma de La Rioja.
Servicios prestados como personal funcionario interino en otros cuerpos o | 0,10 puntos por
escalas dentro de la misma Administracion General u Organismo Autonomo de | mes

La Comunidad Autonoma de La Rioja.
Servicios prestados como personal funcionario interino en cuerpos y escalas | 0,07 puntos por
de otros organismos publicos, entes integrantes del sector publico y | mes
Administracion Local de la Comunidad Autonoma de La Rioja.
Servicios prestados como personal funcionario de carrera del Sector Piblicoy | 0,05 puntos por
Administracion Local de la Comunidad Autonoma de La Rioja, asi como | mes

personal funcionario en otras Administraciones Publicas no incluido en los
apartados anteriores.
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Base 5. Programa de las pruebas selectivas.
I.- Parte General.

1.- La Constitucion Espafiola de 1978. Caracteristicas, estructura, principios constitucionales y valores superiores. Los derechos y
deberes fundamentales y su especial proteccion. Reforma de la Constitucidn. EL Tribunal Constitucional.

2.- EL Gobierno y la Administracion. Relaciones del Gobierno con las Cortes Generales. La Administracion General del Estado:
regulacion y organizacion.

3.- La Administracion Publica en la Constitucion Espafola: principios constitucionales. La organizacion territorial del Estado. La
Administracion General del Estado y su organizacion periférica. La Administracion Local y las Comunidades Auténomas. Las
Ciudades Autonomas. Distribucion competencial. Los conflictos de competencias. La coordinacion entre las distintas
Administraciones Publicas.

4.- EL Estatuto de Autonomia de La Rioja: estructura y contenido basico. Competencias de la Comunidad Autonoma. Reforma del
Estatuto.

5.- Organizacion institucional de la Comunidad Autonoma de La Rioja. EL Parlamento. El Presidente: eleccion, atribuciones y
responsabilidad policita. El Gobierno: composicidon, atribuciones y funcionamiento. Incompatibilidades de sus miembros.

6.- Otras instituciones autonomicas. El Consejo Consultivo. EL Consejo Econdmico y Social. EL Poder Judicial en La Rioja.

7.- La Administracion General de la Comunidad Auténoma de La Rioja. Organismos Publicos. Otros entres integrantes del sector
publico de La Rioja.

8.- El acto administrativo: caracteristicas generales. Requisitos. Validez y eficacia: inderogabilidad singular. Nulidad y anulabilidad.
La revision de los actos administrativos. Los recursos administrativos: alzada, potestativo de reposicion y extraordinario de revision.

9.- El procedimiento administrativo comun: concepto, naturaleza y principios generales. Los interesados. De la actividad de las
Administraciones Publicas. Fases del procedimiento.

10.- Régimen juridico de la Funcion Publica en la Comunidad Auténoma de La Rioja. Regulacion actual y legislacion basica del
Estado. EL personal al servicio de las Administraciones Publicas. Régimen juridico. Las competencias en materia de personal en la
Comunidad Autdnoma de La Rioja.

11.- Derechos de los empleados publicos. Deberes de los empleados publicos. Las retribuciones en la Administracion General de la
Comunidad Auténoma de La Rioja.

12.- Situaciones administrativas de los funcionarios. Régimen disciplinario y de incompatibilidades del personal al servicio de la
Administracion Publica. Especial referencia a la Comunidad Autonoma de La Rioja.

13.- Politicas Sociales: igualdad de género. Normativa vigente. Politica de integracion de las personas con discapacidad. Normativa
vigente.

Il.- Parte Especifica
I Relaciones Internacionales y Politica Exterior

1.- La estructura de la sociedad internacional y su reflejo en el Derecho Internacional. Concepto y caracteristicas del Derecho
Internacional Pdblico. Evolucion y codificacion del Derecho Internacional.

2.- Las fuentes del Derecho Internacional. La costumbre. Los actos y comportamientos unilaterales de los Estados. Las resoluciones
de organizaciones internacionales. La jurisprudencia y la doctrina.

3.- Los tratados internacionales (I): Concepto y clases. Los drganos competentes para la celebracion de los tratados internacionales
segun el Derecho Internacional y en el Derecho espanol. Acuerdos internacionales administrativos. Acuerdos no normativos.

4.- Las relaciones entre el Derecho Internacional y los Derechos internos. La aplicacion del Derecho Internacional por drganos
estatales. Sistema espanol

5.- Los organos del Estado encargados de las relaciones internacionales (I). Organos centrales y su estatuto. Misiones especiales y
delegaciones en 6rganos y conferencias internacionales. Representaciones permanentes ante organizaciones internacionales.
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6.- Los drganos del Estado encargados de las relaciones internacionales (l1). Las misiones diplomaticas y su régimen a la luz de la
Convencion de Viena de 1961. Los organos del Estado encargados de las relaciones internacionales (lll). Las oficinas consulares y su
régimen a la luz de la Convencion de Viena de 1963.

7.- EL Derecho Internacional de los Derechos Humanos (l). Principios fundamentales. Declaraciones, convenios y mecanismos de
promocion y proteccion en el dambito universal: el sistema de las Naciones Unidas.

8.- EL Derecho Internacional de los Derechos Humanos (Il). Declaraciones, convenios y mecanismos de promocion y proteccion en
los ambitos regionales, con especial referencia al Consejo de Europa y a la Organizacion para la Seguridad y la Cooperacion en
Europa.

9.- Las Organizaciones internacionales: Concepto, clases, caracteres y funciones. La personalidad juridica de las Organizaciones
internacionales. Régimen juridico y estructura organica. Competencias.

II. La Union Europea
1.- De las Comunidades Europeas a la Union Europea: de los Tratados Constitutivos al Tratado de Lisboa.

2.- La Union Europea tras el Tratado de Lisboa: Naturaleza y modelo politico de la Union. Estructura formal de los tratados
constitutivos: Tratado de la Unidn y el Tratado de Funcionamiento de la Unidn La desaparicion de los pilares. El funcionamiento
democratico de la UE. La pertenencia y retirada de los Estados Miembros de la Union.

3.- Distribucion de competencias entre la UE y los Estados Miembros. El principio de subsidiariedad, aplicacién y defensa.

4.- Las instituciones (1): EL Consejo. EL Consejo Europeo. EL Comité de Representantes Permanentes. Competencias, estructura,
funcionamiento.

5.- Las instituciones (I): La Comision. Los Comités. Competencias, estructura y funcionamiento.
6.- Las instituciones (Ill): EL Parlamento Europeo. Competencias, estructura, funcionamiento.

7.- Lasinstituciones (IV): EL Tribunal de Justicia y el Tribunal de Primera Instancia. Composicion, procedimiento, recursos. El Tribunal
de Cuentas.

8.- Organos: EL Comité de las Regiones: funciones, evolucién y participacion de La Rioja. EL Comité Econdmico y Social. EL Banco
Europeo de Inversiones.

9.- El ordenamiento juridico de la Union Europea y sus fuentes: los principios generales del Derecho y el Tratado de Lisboa. Actos
legislativos, actos de ejecucion y actos delegados y de su fuerza juridica respectiva

10-. La formacion de la voluntad espafiola en el proceso de tomas de decisiones europeo. Fase ascendente: la participacion de las
Regiones en el Consejo de la Union Europea. El papel de las regiones en la UE.

11-. Las relaciones entre el Derecho comunitario y el Derecho interno. Fase descendente: aplicacion del Derecho comunitario en
Espana, competencias del Estado y competencias de las Comunidades Auténomas. Principios de eficacia directa, de primacia, de
tutela judicial y cautelar y de responsabilidad patrimonial del Estado.

12.- La Politica Exterior y de Seguridad Comun. Alto Representante de la Union Europea para Asuntos Exteriores y la Politica de
Seguridad. Servicio Europeo de Accion Exterior. La Politica Europea de Seguridad y Defensa: Principios, mecanismos e instrumentos.

13.- Los programas europeos en el marco Financiero plurianual 2021-2027. Impacto de los programas europeos en La Rioja y su
evolucion. Plan de recuperacion para Europa.

lll. Economia Internacional, espanola y riojana. Relaciones Economicas Internacionales

1.- Evolucion de la economia espafiola desde su integracion en la Comunidad Europea. La politica economica espaniola en la
actualidad: objetivos, instrumentos y resultados.

2.- Elsector agrario, ganadero y silvicola en Espafia y en La Rioja. Caracteristicas, evolucion y situacion actual. Impacto de la politica
agricola y pesquera comun.

3.- Elsector industrial en Espaia y en La Rioja. Caracteristicas, evolucion y situacion actual. Especializacion productiva. Bases de la
politica industrial.
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4.- El sector energético en Espania y en La Rioja. Caracteristicas, evolucion y situacion actual. La liberalizacion de los mercados
energéticos. Eficiencia energética.

5.- EL sector de los servicios en Espafnay en La Rioja. El turismo y la politica turistica. El turismo en La Rioja.

6.- ELl sector exterior: evolucion general. Rasgos en la actualidad. Politicas de ajuste y politicas de promocion de la
internacionalizacion.

7.- Internacionalizacion de la empresa espafiola y riojana. La iniciativa. Presencia de las principales empresas espafnolas y riojanas
en el exterior por sectores. Potencial de la presencia economica en el exterior.

8.- Los instrumentos publicos de fomento de las exportaciones y de apoyo a la internacionalizacion de las empresas espafiolas.
Inversiones espariolas en el exterior. Financiacion exterior de la economia espanola. Las inversiones extranjeras en Espania.

IV. Cooperacion para el Desarrollo

1.- La cooperacion internacional para el desarrollo: Concepto, evolucion y marco internacional. La Agenda 2030 para el Desarrollo
Sostenible. y los Objetivos de Desarrollo Sostenible. La OCDE y el Comité de Ayuda al Desarrollo. Aspectos conceptuales de la
cooperacion internacional para el desarrollo. Componentes y modalidades.

2.- La politica espanola de cooperacion para el desarrollo. La Ley de Cooperacion Internacional para el Desarrollo y sus
reglamentos.

3.- Planificacion de la cooperacion espanola. EL Plan Director y los Planes anuales. Las estrategias sectoriales
4.- La actividad de fomento en la cooperacion para el desarrollo. Consideracion especial del régimen juridico de las subvenciones.

5.- La cooperacion para el desarrollo en La Rioja (l). Historia de la Cooperacion en La Rioja. La Ley 4/2002, de 1 de julio de
Cooperacion para el Desarrollo. Organos competentes en la formulacién y ejecucion de la cooperacion riojana.

6.- La cooperacion para el desarrollo en La Rioja (ll). IV Plan Director de Cooperacion en La Rioja 2019-2022: Las agendas
internacional y nacional. Principios rectores, enfoques trasversales, objetivos y prioridades de la Cooperacion de La Rioja para el
periodo 2019-2022. Modalidades e instrumentos. Actores y formas de participacion en la politica de Cooperacion riojana. Gestion
orientada a resultados. Marco presupuestario. Transparencia, seguimiento y evaluacion.

7.- La cooperacion para el desarrollo en La Rigja (lll). Plan anual para de cooperacion para el desarrollo: prioridades, lineas de
actuacion (cooperacion al desarrollo, accion humanitaria y educacion para la ciudadania global).

8.- EL Consejo Regional de Cooperacion para el desarrollo de La Rioja. Decreto 11/2004, de 20 de febrero, por el que se regula el
Consejo Regional de Cooperacion Para el Desarrollo. Las Organizaciones No Gubernamentales de La Rioja con especial mencion a
la Coordinadora de Organizaciones No Gubernamentales de Desarrollo de La Rioja.

9.- La politica de cooperacion para el desarrollo de la UE: Bases normativas, Estrategias, Instrumentos y mecanismos de
financiacion.

10.- La emigracion riojana: caracteristicas generales, areas de procedencia, paises de destino, causas de la emigracion y perfil del
emigrante.

Base 6. Herramientas y aplicaciones informaticas especificas

De conformidad con lo establecido en la Resolucion n®1911/2022, de 26 de diciembre, por la que se establecen las bases comunes,
se valorara el conocimiento de las siguientes herramientas informaticas y de aplicaciones especificas relacionadas con las funciones
del Cuerpo Facultativo Superior de Administracion Especial (Técnico/a Superior en Accion Exterior) que se indican a continuacion:

- CFEDER - Control de Proyectos FEDER de La Rioja

- CEX Gestion Subvenciones de Cooperacion de la CAR
- FDO - Portafirmas de la CAR
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ANEXO 23

Bases especificas de la convocatoria del proceso excepcional de estabilizaciéon de empleo del
Cuerpo Facultativo Superior de Administracion Especial (Técnico/a Superior en Accion
Exterior) (E017C/22)

Base 1. Normas generales.

1.1.- Se convocan pruebas selectivas para cubrir dos (2) plazas vacantes del Cuerpo Facultativo Superior de Administracion
Especial (Técnico/a Superior en Accion Exterior), pertenecientes al Grupo A, Subgrupo Al, de funcionarios, mediante el
procedimiento de concurso, de conformidad con las disposiciones adicionales 62y 82 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre.

1.2.- En todo lo no dispuesto en las presentes bases especificas, sera de aplicacion lo establecido en la Resolucion n®
1911/2022, de 26 de diciembre, de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, por la que se aprueban las bases comunes
que han de regir los procesos de estabilizacion derivados de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para reducir
la temporalidad en el empleo publico, en la Administracion General de la Comunidad Autdnoma de La Rioja.

Base 2. Requisitos especificos de participacion.

Para lograr la admision a la realizacion de las pruebas selectivas, las personas aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:

a) Cumplimiento de los requisitos generales establecidos en la base 2 de la Resolucion n°® 1911/2022, de 26 de diciembre, de la
Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, por la que se aprueban las bases comunes.

b) Estar en posesion de cualquiera de las siguientes titulaciones o haber acabado los estudios para su obtencion y abonado los
derechos para su expedicion, a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes: Titulo de Graduado, Licenciado,
Ingeniero o Arquitecto.

Base 3. Importe de la tasa.

Elimporte de la tasa por la inscripcion en las pruebas selectivas para acceso como personal funcionario de carrera al Subgrupo Al
esde 30,49 €.

Base 4. Fase de concurso.

4.1.- Los méritos a valorar en la fase de concurso, establecidos en la base 20 de la Resolucion n® 1911/2022, de 26 de
diciembre, de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, por la que se aprueban las bases comunes, y en las presentes
bases, computaran hasta la fecha hasta de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

4.2.- Lavaloracion de los méritos profesionales se realizara de conformidad con el siguiente baremo:

Servicios prestados como personal funcionario interino en el mismo cuerpoo | 0,40 puntos por
escala de la Administracion General u Organismo Auténomo de La Comunidad | mes trabajado
Auténoma de La Rioja.
Servicios prestados como personal funcionario interino en otros cuerpos o | 0,15 puntos por
escalas dentro de la misma Administracion General u Organismo Auténomo de | mes

La Comunidad Autonoma de La Rioja.
Servicios prestados como personal funcionario interino en cuerpos y escalas | 0,125 puntos por
de otros organismos publicos, entes integrantes del sector publico y | mes
Administracion Local de la Comunidad Autonoma de La Rioja.
Servicios prestados como personal funcionario de carrera del Sector Piblicoy | 0,11 puntos por
Administracion Local de la Comunidad Auténoma de La Rioja, asi como | mes

personal funcionario en otras Administraciones Publicas no incluido en los
apartados anteriores.
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Base 5. Herramientas y aplicaciones informdticas especificas

De conformidad con lo establecido en la Resolucion n®1911/2022, de 26 de diciembre, por la que se establecen las bases comunes,
sevalorara el conocimiento de las siguientes herramientas informaticas y de aplicaciones especificas relacionadas con las funciones
del Cuerpo Facultativo Superior de Administracion Especial (Técnico/a Superior en Accion Exterior) que se indican a continuacion:

- CFEDER - Control de Proyectos FEDER de La Rioja

- CEX Gestion Subvenciones de Cooperacion de la CAR
- FDO - Portafirmas de la CAR
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ANEXO 24

Bases especificas de la convocatoria del proceso excepcional de estabilizacién de empleo del
Cuerpo Facultativo Superior de Administracion Especial (Ingeniero/a Geodesia y Cartografia)
(E018C/22)

Base 1. Normas generales.

1.1.- Se convocan pruebas selectivas para cubrir dos (2) plazas vacantes del Cuerpo Facultativo Superior de Administracion
Especial (Ingeniero/a Geodesiay Cartografia), pertenecientes al Grupo A, Subgrupo A1, de funcionarios, mediante el procedimiento
de concurso, de conformidad con las disposiciones adicionales 62y 82 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre.

1.2.- En todo lo no dispuesto en las presentes bases especificas, sera de aplicacion lo establecido en la Resolucion n®
1911/2022, de 26 de diciembre, de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, por la que se aprueban las bases comunes
que han de regir los procesos de estabilizacion derivados de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para reducir
la temporalidad en el empleo publico, en la Administracion General de la Comunidad Autdnoma de La Rioja.

Base 2. Requisitos especificos de participacion.

Para lograr la admision a la realizacion de las pruebas selectivas, las personas aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:

a) Cumplimiento de los requisitos generales establecidos en la base 2 de la Resolucion n°® 1911/2022, de 26 de diciembre, de la
Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, por la que se aprueban las bases comunes.

b) Estar en posesion de cualquiera de las siguientes titulaciones o haber acabado los estudios para su obtencion y abonado los
derechos para su expedicion, a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes: Titulo en Ingenieria o Grado en
Ingenieria mas master universitario que habilite para el ejercicio de la profesion de Ingenieria.

Base 3. Importe de la tasa.

Elimporte de la tasa por la inscripcion en las pruebas selectivas para acceso como personal funcionario de carrera al Subgrupo Al
esde 30,49 €.

Base 4. Fase de concurso.

4.1.- Los méritos a valorar en la fase de concurso, establecidos en la base 20 de la Resolucion n® 1911/2022, de 26 de
diciembre, de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, por la que se aprueban las bases comunes, y en las presentes
bases, computaran hasta la fecha hasta de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

4.2.- Lavaloracion de los méritos profesionales se realizara de conformidad con el siguiente baremo:

Servicios prestados como personal funcionario interino en el mismo cuerpo o | 0,40 puntos por
escala de la Administracion General u Organismo Auténomo de La Comunidad | mes trabajado
Auténoma de La Rioja.
Servicios prestados como personal funcionario interino en otros cuerpos o | 0,15 puntos por
escalas dentro de la misma Administracion General u Organismo Auténomo de | mes

La Comunidad Autonoma de La Rioja
Servicios prestados como personal funcionario interino en cuerpos y escalas | 0,125 puntos por
de otros organismos publicos, entes integrantes del sector publico y | mes
Administracion Local de la Comunidad Autonoma de La Rioja.
Servicios prestados como personal funcionario de carrera del Sector Publicoy | 0,11 puntos por
Administracion Local de la Comunidad Auténoma de La Rioja, asi como | mes

personal funcionario en otras Administraciones Publicas no incluido en los
apartados anteriores.

4.3.- Al no haber existido convocatoria de pruebas selectivas para el acceso al Cuerpo Facultativo Superior de
Administracion Especial (Ingeniero/a Geodesia y Cartografia) con posterioridad al afio 2000, el mérito regulado en el apartado b.1
de la Base 20 de la Resolucionn®1911/2022, de 26 de diciembre, de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, por la que
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se establecen las bases comunes no se valorara, incrementandose los méritos contenidos en los apartados b.2,b.3,b.4yb.5en la
forma prevista en la Resolucion de bases comunes.

Base 5. Herramientas y aplicaciones informaticas especificas

De conformidad con lo establecido en la Resolucion n® 1911/2022, de 26 de diciembre, por la que se establecen las bases
comunes, se valorara el conocimiento de las siguientes herramientas informaticas y de aplicaciones especificas relacionadas con
las funciones del Cuerpo Facultativo Superior de Administracion Especial (Ingeniero/a Geodesia y Cartografia) que se indican a
continuacion:

- FDO - Portafirmas de la CAR
- IDERIOJA - Identificacion de Datos Espaciales de La Rioja

- SGA - Sistema de gestion de Ayudas de Solicitud Unica de la PAC en la CAR
- SIGPAC - Lanzadera actualizacion

- SIGPAC - Sistema de informacion geografica de parcelas agricolas
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ANEXO 25

Bases especificas de la convocatoria del proceso excepcional de estabilizacién de empleo del
Cuerpo Facultativo Superior de Administracién Especial (Pedagogo/a) (E019C/22)

Base 1. Normas generales.

1.1.- Se convocan pruebas selectivas para cubrir una (1) plaza vacante del Cuerpo Facultativo Superior de Administracion
Especial (Pedagogo/a), perteneciente al Grupo A, Subgrupo Al, de funcionarios, mediante el procedimiento de concurso, de
conformidad con las disposiciones adicionales 62y 82 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre.

1.2.- En todo lo no dispuesto en las presentes bases especificas, sera de aplicacion lo establecido en la Resolucion n°®
1911/2022, de 26 de diciembre, de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, por la que se aprueban las bases comunes
que han de regir los procesos de estabilizacion derivados de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para reducir
la temporalidad en el empleo publico, en la Administracion General de la Comunidad Autonoma de La Rioja.

Base 2. Requisitos especificos de participacion.

Para lograr la admision a la realizacion de las pruebas selectivas, las personas aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:

a) Cumplimiento de los requisitos generales establecidos en la base 2 de la Resolucion n® 1911/2022, de 26 de diciembre, de la
Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, por la que se aprueban las bases comunes.

b) Estar en posesion de cualquiera de las siguientes titulaciones o haber acabado los estudios para su obtencidn y abonado los
derechos para su expedicion, a la fecha de finalizacidn del plazo de presentacion de solicitudes: Titulo de Graduado, Licenciado,
Ingeniero o Arquitecto.

c) No haber sido condenado/a por sentencia firme por algin delito contra la libertad e intimidad sexual de menores, de
conformidad con lo regulado en el articulo 5 de la Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral a la infancia y la
adolescencia frente a la violencia.

Base 3. Importe de la tasa.

Elimporte de la tasa por la inscripcion en las pruebas selectivas para acceso como personal funcionario de carrera al Subgrupo Al
esde 30,49 €.

Base 4. Fase de concurso.

4.1.- Los méritos a valorar en la fase de concurso, establecidos en la base 20 de la Resolucion n® 1911/2022, de 26 de
diciembre, de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, por la que se aprueban las bases comunes, y en las presentes
bases, computaran hasta la fecha hasta de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

4.2.- Lavaloracion de los méritos profesionales se realizara de conformidad con el siguiente baremo:

Servicios prestados como personal funcionario interino en el mismo cuerpoo | 0,40 puntos por
escala de la Administracion General u Organismo Auténomo de La Comunidad | mes trabajado
Auténoma de La Rioja.
Servicios prestados como personal funcionario interino en otros cuerpos o | 0,15 puntos por
escalas dentro de la misma Administracion General u Organismo Autonomo de | mes

La Comunidad Autonoma de La Rioja
Servicios prestados como personal funcionario interino en cuerpos y escalas | 0,125 puntos por
de otros organismos publicos, entes integrantes del sector publico y | mes
Administracion Local de la Comunidad Auténoma de La Rioja.
Servicios prestados como personal funcionario de carrera del Sector PUblicoy | 0,11 puntos por
Administracion Local de la Comunidad Autonoma de La Rioja, asi como | mes

personal funcionario en otras Administraciones Publicas no incluido en los
apartados anteriores.
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4.3.- Al no haber existido convocatoria de pruebas selectivas para el acceso al Cuerpo Facultativo Superior de
Administracion Especial (Pedagogo/a) con posterioridad al afo 2000, el mérito regulado en el apartado b.1 de la Base 20 de la
Resolucion n®1911/2022, de 26 de diciembre, de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, por la que se establecen las
bases comunes no se valorara, incrementandose los méritos contenidos en los apartados b.2, b.3, b.4 y b.5 en la forma prevista en
la Resolucion de bases comunes.

Base 5. Herramientas y aplicaciones informdticas especificas

De conformidad con lo establecido en la Resolucion n®1911/2022, de 26 de diciembre, por la que se establecen las bases comunes,
se valorara el conocimiento de las siguientes herramientas informaticas y de aplicaciones especificas relacionadas con las funciones
del Cuerpo Facultativo Superior de Administracion Especial (Pedagogo/a) que se indican a continuacion:

- EAT - Expedientes de Atencion Temprana de la CAR
- FDO - Portafirmas de la CAR

- SDR - Sistema de Dependencia de La Rioja

- SDI - Sistema de Discapacidad de La Rioja
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ANEXO 26

Bases especificas de la convocatoria del proceso excepcional de estabilizacién de empleo del
Cuerpo Facultativo Superior de Administracion Especial (Escala de Letrados de la CAR)
(E020C/22)

Base 1. Normas generales.

1.1.- Se convocan pruebas selectivas para cubrir dos (2) plazas vacantes del Cuerpo Facultativo Superior de Administracion
Especial (Escala de Letrados de la CAR), pertenecientes al Grupo A, Subgrupo Al, de funcionarios, mediante el procedimiento de
concurso, de conformidad con las disposiciones adicionales 62y 82 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre.

1.2.- En todo lo no dispuesto en las presentes bases especificas, sera de aplicacion lo establecido en la Resolucion n®
1911/2022, de 26 de diciembre, de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, por la que se aprueban las bases comunes
que han de regir los procesos de estabilizacion derivados de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para reducir
la temporalidad en el empleo publico, en la Administracion General de la Comunidad Auténoma de La Rioja.

Base 2. Requisitos especificos de participacion.

Para lograr la admision a la realizacion de las pruebas selectivas, las personas aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:

a) Cumplimiento de los requisitos generales establecidos en la base 2 de la Resolucion n® 1911/2022, de 26 de diciembre, de la
Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, por la que se aprueban las bases comunes.

b) Estar en posesion de cualquiera de las siguientes titulaciones o haber acabado los estudios para su obtencion y abonado los
derechos para su expedicion, a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes: Titulo de Graduado en Derecho o
Licenciatura en Derecho.

c) Poseer la nacionalidad espaiiola.
Base 3. Importe de la tasa.

Elimporte de la tasa por la inscripcion en las pruebas selectivas para acceso como personal funcionario de carrera al Subgrupo Al
esde 30,49 €.

Base 4. Fase de concurso.

4.1.- Los méritos a valorar en la fase de concurso, establecidos en la base 20 de la Resolucion n® 1911/2022, de 26 de
diciembre, de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, por la que se aprueban las bases comunes, y en las presentes
bases, computaran hasta la fecha hasta de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

4.2.- Lavaloracion de los méritos profesionales se realizara de conformidad con el siguiente baremo:

Servicios prestados como personal funcionario interino en el mismo cuerpoo | 0,40 puntos por
escala de la Administracion General u Organismo Auténomo de La Comunidad | mes trabajado
Auténoma de La Rioja.
Servicios prestados como personal funcionario interino en otros cuerpos o | 0,15 puntos por
escalas dentro de la misma Administracion General u Organismo Autonomo de | mes

La Comunidad Autonoma de La Rioja
Servicios prestados como personal funcionario interino en cuerpos y escalas | 0,125 puntos por
de otros organismos publicos, entes integrantes del sector publico y | mes
Administracion Local de la Comunidad Autonoma de La Rioja.
Servicios prestados como personal funcionario de carrera del Sector Publicoy | 0,11 puntos por
Administracion Local de la Comunidad Autonoma de La Rioja, asi como | mes

personal funcionario en otras Administraciones Publicas no incluido en los
apartados anteriores.
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Base 5. Herramientas y aplicaciones informdticas especificas

De conformidad con lo establecido en la Resolucion n® 1911/2022, de 26 de diciembre, por la que se establecen las bases
comunes, se valorara el conocimiento de las siguientes herramientas informaticas y de aplicaciones especificas relacionadas con
las funciones del Cuerpo Facultativo Superior de Administracion Especial (Escala de Letrados de la CAR) que se indican a
continuacion:

- FDO - Portafirmas de la CAR
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ANEXO 27

Bases especificas de la convocatoria del proceso especial de estabilizacién de empleo de la
Escala Sanitaria del Cuerpo Facultativo Superior de Administracion Especial (Farmacéutico/a)
(E021/22)

Base 1. Normas generales.

1.1.- Se convocan pruebas selectivas para cubrir una (1) plaza vacante de la Escala Sanitaria del Cuerpo Facultativo de
Administracion Especial (Farmacéutico/a), perteneciente al Grupo A, Subgrupo A1, de funcionarios, mediante el procedimiento de
concurso-oposicion, de conformidad con el articulo 2 de laLey 20/2021, de 28 de diciembre.

1.2.- EL programa que ha de regir las pruebas de la fase de oposicion es el que figura en la base 5 del presente anexo.

1.3.- En todo lo no dispuesto en las presentes bases especificas, sera de aplicacion lo establecido en la Resolucion n®
1911/2022, de 26 de diciembre, de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, por la que se aprueban las bases comunes
que han de regir los procesos de estabilizacion derivados de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para reducir
la temporalidad en el empleo publico, en la Administracion General de la Comunidad Auténoma de La Rioja.

Base 2. Requisitos especificos de participacion.

Para lograr la admision a la realizacion de las pruebas selectivas, las personas aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:

a) Cumplimiento de los requisitos generales establecidos en la base 2 de la Resolucion n° 1911/2022, de 26 de diciembre, de la
Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, por la que se aprueban las bases comunes.

b) Estar en posesion de cualquiera de las siguientes titulaciones o haber acabado los estudios para su obtencion y abonado los
derechos para su expedicion, a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes: Titulo de Grado en Farmacia o
Licenciatura en Farmacia, o el que habilite para el ejercicio de esta profesion regulada, segun establecen las directivas comunitarias.

c) Estar en posesion del permiso de conducir B.
Base 3. Importe de la tasa.

Elimporte de la tasa por la inscripcion en las pruebas selectivas para acceso como personal funcionario de carrera al Subgrupo Al
esde 30,49 €.

Base 4. Fase de concurso.

4.1.- Los méritos a valorar en la fase de concurso, establecidos en la base 15 de la Resolucion n® 1911/2022, de 26 de
diciembre, de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, por la que se aprueban las bases comunes, y en las presentes
bases, computaran hasta la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

4.2.- Lavaloracion de los méritos profesionales se realizara de conformidad con el siguiente baremo:

Servicios prestados como personal funcionario interino en el mismo cuerpoo | 0,40 puntos por
escala de la Administracion General u Organismo Auténomo de La Comunidad | mes trabajado
Autonoma de La Rioja.
Servicios prestados como personal funcionario interino en otros cuerpos o | 0,10 puntos por
escalas dentro de la misma Administracion General u Organismo Auténomo de | mes

La Comunidad Autonoma de La Rioja.
Servicios prestados como personal funcionario interino en cuerpos y escalas | 0,07 puntos por
de otros organismos publicos, entes integrantes del sector publico y | mes
Administracion Local de la Comunidad Auténoma de La Rioja.

Servicios prestados como personal funcionario de carrera del Sector Publicoy | 0,05 puntos por
Administracion Local de la Comunidad Autonoma de La Rioja, asi como | mes

personal funcionario en otras Administraciones Publicas no incluido en los
apartados anteriores.
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I.- Parte General.

1.- La Constitucion Espafiola de 1978. Caracteristicas, estructura, principios constitucionales y valores superiores. Los derechos y
deberes fundamentales y su especial proteccion. Reforma de la Constitucion. EL Tribunal Constitucional.

2.- El Gobierno y la Administracion. Relaciones del Gobierno con las Cortes Generales. La Administracion General del Estado:
regulacion y organizacion.

3.- La Administracion Publica en la Constitucion Espaiiola: principios constitucionales. La organizacion territorial del Estado. La
Administracion General del Estado y su organizacion periférica. La Administracion Local y las Comunidades Auténomas. Las
Ciudades Autonomas. Distribucion competencial. Los conflictos de competencias. La coordinacion entre las distintas
Administraciones Publicas.

4.- EL Estatuto de Autonomia de La Rioja: estructura y contenido basico. Competencias de la Comunidad Auténoma. Reforma del
Estatuto.

5.- Organizacion institucional de la Comunidad Autonoma de La Rioja. EL Parlamento. El Presidente: eleccion, atribuciones y
responsabilidad policita. El Gobierno: composicion, atribuciones y funcionamiento. Incompatibilidades de sus miembros.

6.- Otras instituciones autonomicas. El Consejo Consultivo. El Consejo Econdmico y Social. EL Poder Judicial en La Rioja.

7.- La Administracion General de la Comunidad Auténoma de La Rioja. Organismos Publicos. Otros entres integrantes del sector
publico de La Rioja.

8.- El acto administrativo: caracteristicas generales. Requisitos. Validez y eficacia: inderogabilidad singular. Nulidad y anulabilidad.
Larevision de los actos administrativos. Los recursos administrativos: alzada, potestativo de reposicion y extraordinario de revision.

9.- El procedimiento administrativo comun: concepto, naturaleza y principios generales. Los interesados. De la actividad de las
Administraciones Publicas. Fases del procedimiento.

10.- Régimen juridico de la Funcion Publica en la Comunidad Auténoma de La Rioja. Regulacion actual y legislacion basica del
Estado. EL personal al servicio de las Administraciones Publicas. Régimen juridico. Las competencias en materia de personal en la
Comunidad Auténoma de La Rioja.

11.- Derechos de los empleados publicos. Deberes de los empleados publicos. Las retribuciones en la Administracion General de la
Comunidad Autonoma de La Rioja.

12.- Situaciones administrativas de los funcionarios. Régimen disciplinario y de incompatibilidades del personal al servicio de la
Administracion Publica. Especial referencia a la Comunidad Autonoma de La Rioja.

13.- Politicas Sociales: igualdad de género. Normativa vigente. Politica de integracion de las personas con discapacidad. Normativa
vigente.

Il.- Parte Especifica.

1.- Ley 14/1986, de 25 de abril, General de Sanidad. Estructura. Fundamentos basicos. Las competencias sanitarias del Estado y de
las Comunidades Autdnomas. EL Consejo Interterritorial de Salud.

2. La organizacion sanitaria de La Rioja recogida en la Ley 2/2002, de 17 de abril, de Salud de La Rioja.
3.-Ley 8/1998, de 16 de junio, de Ordenacion Farmacéutica de la Comunidad Auténoma de La Rioja.

4.- Real Decreto Legislativo 1/2015, de 24 de julio, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de garantias y uso racional de
los medicamentos y productos sanitarios.

5.- Ordenacion y planificacion de oficinas de farmacia: autorizacion, de nuevas, de traslados, de transmisiones de oficinas de
farmacia. Autorizacion de botiquines en la Comunidad Autonoma de La Rioja.

6.- Productos cosméticos, su regulacion.
7.- Venta a distancia al publico, a través de sitios web, de medicamentos de uso humano no sujetos a prescripcion médica.

8.- Garantias sanitarias de las formulas magistrales y preparados oficinales. Procedimiento de autorizacion y acreditacion para su
elaboracion en las oficinas de farmacia.
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9.- Autorizacion, registro y condiciones de dispensacion de los medicamentos de uso humano fabricados industrialmente.
10.- Disponibilidad de medicamentos en situaciones especiales.
11.- Distribucion de medicamentos de uso humano: autorizacion y requisitos. Practicas de correcta distribucion.

12. Laboratorios farmacéuticos, fabricantes de principios activos de uso farmacéutico, comercio exterior de medicamentos y
medicamentos de investigacion.

13.- Medicamentos radiofarmacos: unidades de radiofarmacia.

14.-Ensayos clinicos con medicamentos, Comités de Etica de la Investigacion con medicamentos, Registro Espanol de Estudios
Clinicos. Buenas practicas clinicas. Estudios observacionales

15.- Farmacovigilancia: concepto y objetivos. Estructura del Sistema Espaiiol de Farmacovigilancia. Investigacion clinica con
productos sanitarios. Normativa vigente.

16.- Publicidad de medicamentos y productos sanitarios.

17.- Productos sanitarios. Definicion y clases. Marcado CE. Competencias de las administraciones publicas en fabricacion,
distribucion y venta.

18.- Receta médica y 6rdenes de dispensacion. Receta electronica. Normativa de aplicacion.

19.- Ley 17/2011 de Seguridad Alimentaria y Nutricion.

20.- La vigilancia epidemioldgica. Epidemiologia ambiental. Red de Vigilancia Epidemioldgica. Enfermedades emergentes
21.- Materiales en contacto con alimentos. Vigilancia y control.

22.- Contaminantes en alimentos: Vigilancia y control oficial.

23.- Plan estratégico de salud y medio ambiente (PESMA): Objetivos y areas tematicas.

24.- Cambio climatico y salud

25.- Aguas de consumo. Riesgos para la salud. Vigilancia y control sanitario. Sistemas de informacion: SINAC

26.- Instalaciones acuaticas, aguas naturales. Riesgos para la salud. Vigilancia y control sanitario. Sistema de Informacion Nacional
de Aguas de Bafio (NAYADE)

27.- Instalaciones con riesgo de legionella. Medias preventivas. Vigilancia y control. Actuacion ante un brote de legionelosis.

28.- Seguridad quimica: Peligrosidad y control del riesgo para la salud de productos quimicos. Etiquetado y fichas de datos de
seguridad.

29.- Productos biocidas: Inscripcion y funcionamiento del Registro Oficial de Establecimientos y Servicios Biocidas en La Rioja.
30.- Riesgos nutricionales y salud: estrategia NAOS, recomendaciones nutricionales y control oficial.
31.- Evaluacion delimpacto en la salud, de los factores de riesgos ambientales.

32.- Autorizacion y registro de empresas alimentarias y alimentos. Requisitos higiénicos generales aplicables a todos los
operadores de empresas alimentarias. Notificacion de puesta en el mercado de Complementos Alimenticios

33.- Sistema de gestion de Seguridad Alimentaria en los establecimientos alimentarios: Programa de prerrequisitos y Sistema
APPCC Criterios de flexibilidad para su aplicacion en todas las situaciones. Auditorias.

34.- Residuos de plaguicidas en alimentos. Bases cientificas de los limites maximos. Principales alimentos y sustancias reguladas.
Métodos de muestreo y analisis. Programas de control comunitario y nacional.

35.- Educacion sanitaria: Concepto y objetivos.

36.- Demografia sanitaria. Fuentes de datos. Demografia estatica. Estructura de las poblaciones. Demografia dinamica. Natalidad
y fecundidad. Mortalidad generaly especifica. Estudios de los principales parametros demograficos en La Rioja.

37.- Planificacion sanitaria: Definicion y Fases.
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38.-Evaluacion de intervenciones sanitarias: Medicion de resultados para orientar la toma de decisiones.

39.- Sistemas de gestion de la calidad en el sistema sanitario: qué sony para qué sirven.

40- Decreto 14/2006, de 16 de febrero, regulador del régimen juridico de las subvenciones en el Sector Publico de la Comunidad
Autonoma de La Rioja.

Base 6. Herramientas y aplicaciones informdticas especificas

De conformidad con lo establecido en la Resolucion n®1911/2022, de 26 de diciembre, por la que se establecen las bases comunes,
se valorara el conocimiento de las siguientes herramientas informaticas y de aplicaciones especificas relacionadas con las funciones
del Cuerpo Facultativo Superior de Administracion Especial (Farmacéutico/a) que se indican a continuacion:

Aplicacion Riojasalud: Gestion de Indicadores del Observatorio Riojano sobre Drogas

FDO - Portafirmas de la CAR

GERSA - Sistema informatico para la gestion del control oficial en Seguridad alimentaria de La Rioja
IDERIOJA - Identificacion de Datos Espaciales de La Rioja

ORVE - Oficina de Registro Virtual en el ambito de la CAR

SELENE - Historia Clinica Electronica de la CAR
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ANEXO 28

Bases especificas de la convocatoria del proceso excepcional de estabilizaciéon de empleo de
la Escala Sanitaria del Cuerpo Facultativo Superior de Administracion Especial
(Farmacéutico/a) (E021C/22)

Base 1. Normas generales.

1.1.- Se convocan pruebas selectivas para cubrir una (1) plaza vacante de la Escala Sanitaria del Cuerpo Facultativo Superior
de Administracion Especial (Farmacéutico/a), pertenecientes al Grupo A, Subgrupo A1, de funcionarios, mediante el procedimiento
de concurso, de conformidad con las disposiciones adicionales 62y 82 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre.

1.2.- En todo lo no dispuesto en las presentes bases especificas, sera de aplicacion lo establecido en la Resolucion n®
1911/2022, de 26 de diciembre, de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, por la que se aprueban las bases comunes
que han de regir los procesos de estabilizacion derivados de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para reducir
la temporalidad en el empleo publico, en la Administracion General de la Comunidad Autdnoma de La Rioja.

Base 2. Requisitos especificos de participacion.

Para lograr la admision a la realizacion de las pruebas selectivas, las personas aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:

a) Cumplimiento de los requisitos generales establecidos en la base 2 de la Resolucion n°® 1911/2022, de 26 de diciembre, de la
Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, por la que se aprueban las bases comunes.

b) Estar en posesion de cualquiera de las siguientes titulaciones o haber acabado los estudios para su obtencion y abonado los
derechos para su expedicion, a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes: Titulo de Grado en Farmacia o
Licenciatura en Farmacia, o el que habilite para el ejercicio de esta profesion regulada, segun establecen las directivas comunitarias.

c) Estar en posesion del permiso de conducir B.
Base 3. Importe de la tasa.

Elimporte de la tasa por la inscripcion en las pruebas selectivas para acceso como personal funcionario de carrera al Subgrupo Al
esde 30,49 €.

Base 4. Fase de concurso.

4.1.- Los méritos a valorar en la fase de concurso, establecidos en la base 20 de la Resolucion n® 1911/2022, de 26 de
diciembre, de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, por la que se aprueban las bases comunes, y en las presentes
bases, computaran hasta la fecha hasta de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

4.2.- Lavaloracion de los méritos profesionales se realizara de conformidad con el siguiente baremo:

Servicios prestados como personal funcionario interino en el mismo cuerpoo | 0,40 puntos por
escala de la Administracion General u Organismo Auténomo de La Comunidad | mes trabajado
Auténoma de La Rioja.
Servicios prestados como personal funcionario interino en otros cuerpos o | 0,15 puntos por
escalas dentro de la misma Administracion General u Organismo Autonomo de | mes

La Comunidad Autonoma de La Rioja.
Servicios prestados como personal funcionario interino en cuerpos y escalas | 0,125 puntos por
de otros organismos publicos, entes integrantes del sector publico y | mes
Administracion Local de la Comunidad Autonoma de La Rioja.
Servicios prestados como personal funcionario de carrera del Sector Piblicoy | 0,11 puntos por
Administracion Local de la Comunidad Autonoma de La Rioja, asi como | mes

personal funcionario en otras Administraciones Publicas no incluido en los
apartados anteriores.
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Base 5. Herramientas y aplicaciones informdticas especificas

De conformidad con lo establecido en la Resolucion n®1911/2022, de 26 de diciembre, por la que se establecen las bases comunes,
sevalorara el conocimiento de las siguientes herramientas informaticas y de aplicaciones especificas relacionadas con las funciones
del Cuerpo Facultativo Superior de Administracion Especial (Farmacéutico/a) que se indican a continuacion:

- Aplicacion Riojasalud: Gestion de Indicadores del Observatorio Riojano sobre Drogas

- FDO - Portafirmas de la CAR

- GERSA - Sistema informatico para la gestion del control oficial en Seguridad alimentaria de La Rioja
- IDERIOJA - Identificacion de Datos Espaciales de La Rioja

- ORVE - Oficina de Registro Virtual en el ambito de la CAR

- SELENE - Historia Clinica Electronica de la CAR
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ANEXO 29

Bases especificas de la convocatoria del proceso especial de estabilizacién de empleo de la
Escala Sanitaria del Cuerpo Facultativo Superior de Administracion Especial (Med. Esp.
Medicina Trabajo) (E022/22)

Base 1. Normas generales.

1.1.- Se convocan pruebas selectivas para cubrir dos (2) plazas vacantes de la Escala Sanitaria del Cuerpo Facultativo de
Administracion Especial (Med. Esp. Medicina Trabajo), perteneciente al Grupo A, Subgrupo Al, de funcionarios, mediante el
procedimiento de concurso-oposicion, de conformidad con el articulo 2 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre.

1.2.- EL programa que ha de regir las pruebas de la fase de oposicion es el que figura en la base 5 del presente anexo.

1.3.- En todo lo no dispuesto en las presentes bases especificas, sera de aplicacion lo establecido en la Resolucion n®
1911/2022, de 26 de diciembre, de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, por la que se aprueban las bases comunes
que han de regir los procesos de estabilizacion derivados de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para reducir
la temporalidad en el empleo publico, en la Administracion General de la Comunidad Auténoma de La Rioja.

Base 2. Requisitos especificos de participacion.

Para lograr la admision a la realizacion de las pruebas selectivas, las personas aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:

a) Cumplimiento de los requisitos generales establecidos en la base 2 de la Resolucion n® 1911/2022, de 26 de diciembre, de la
Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, por la que se aprueban las bases comunes.

b) Estar en posesion de cualquiera de las siguientes titulaciones o haber acabado los estudios para su obtencion y abonado los
derechos para su expedicion, a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes: titulo de Graduado en Medicina o
Licenciado en Medicina y Cirugia, y especialista en Medicina del Trabajo o diplomado en Medicina de Empresa.

c) Estar en posesion del permiso de conducir B.
Base 3. Importe de la tasa.

Elimporte de la tasa por la inscripcion en las pruebas selectivas para acceso como personal funcionario de carrera al Subgrupo Al
esde 30,49 €.

Base 4. Fase de concurso.

4.1.- Los méritos a valorar en la fase de concurso, establecidos en la base 15 de la Resolucion n® 1911/2022, de 26 de
diciembre, de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, por la que se aprueban las bases comunes, y en las presentes
bases, computaran hasta la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

4.2.- Lavaloracion de los méritos profesionales se realizara de conformidad con el siguiente baremo:

Servicios prestados como personal funcionario interino en el mismo cuerpoo | 0,40 puntos por
escala de la Administracion General u Organismo Auténomo de La Comunidad | mes trabajado
Autonoma de La Rioja.
Servicios prestados como personal funcionario interino en otros cuerpos o | 0,10 puntos por
escalas dentro de la misma Administracion General u Organismo Auténomo de | mes

La Comunidad Autonoma de La Rioja.
Servicios prestados como personal funcionario interino en cuerpos y escalas | 0,07 puntos por
de otros organismos publicos, entes integrantes del sector publico y | mes
Administracion Local de la Comunidad Auténoma de La Rioja.

Servicios prestados como personal funcionario de carrera del Sector Publicoy | 0,05 puntos por
Administracion Local de la Comunidad Autonoma de La Rioja, asi como | mes

personal funcionario en otras Administraciones Publicas no incluido en los
apartados anteriores.
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4.3.- Al no haber existido convocatoria de pruebas selectivas para el acceso a la Escala Sanitaria del Cuerpo Facultativo
Superior de Administracion Especial (Med. Esp. Medicina Trabajo) con posterioridad al afio 2000, el mérito regulado en el apartado
b.1de la base 15 de la Resolucion n® 1911/2022, de 26 de diciembre, de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, por la
que se establecen las bases comunes no se valorara, incrementandose los méritos contenidos en los apartados b.2, b.3, b.4 y b.5
en la forma prevista en la Resolucion de bases comunes.

Base 5. Programa de las pruebas selectivas.
I.- Parte General.

1.- La Constitucion Espanola de 1978. Caracteristicas, estructura, principios constitucionales y valores superiores. Los derechos y
deberes fundamentales y su especial proteccion. Reforma de la Constitucion. EL Tribunal Constitucional.

2.- EL Gobierno y la Administracion. Relaciones del Gobierno con las Cortes Generales. La Administracion General del Estado:
regulacion y organizacion.

3.- La Administracion Publica en la Constitucion Espaiola: principios constitucionales. La organizacion territorial del Estado. La
Administracion General del Estado y su organizacion periférica. La Administracion Local y las Comunidades Autdonomas. Las
Ciudades Autonomas. Distribucion competencial. Los conflictos de competencias. La coordinacion entre las distintas
Administraciones Publicas.

4.- EL Estatuto de Autonomia de La Rioja: estructura y contenido basico. Competencias de la Comunidad Autonoma. Reforma del
Estatuto.

5.- Organizacion institucional de la Comunidad Autonoma de La Rioja. EL Parlamento. El Presidente: eleccion, atribuciones y
responsabilidad policita. El Gobierno: composicidn, atribuciones y funcionamiento. Incompatibilidades de sus miembros.

6.- Otras instituciones autonomicas. EL Consejo Consultivo. El Consejo Econdmico y Social. EL Poder Judicial en La Rioja.

7.- La Administracion General de la Comunidad Auténoma de La Rioja. Organismos Publicos. Otros entres integrantes del sector
publico de La Rioja.

8.- El acto administrativo: caracteristicas generales. Requisitos. Validez y eficacia: inderogabilidad singular. Nulidad y anulabilidad.
Larevision de los actos administrativos. Los recursos administrativos: alzada, potestativo de reposicion y extraordinario de revision.

9.- El procedimiento administrativo comun: concepto, naturaleza y principios generales. Los interesados. De la actividad de las
Administraciones Publicas. Fases del procedimiento.

10.- Régimen juridico de la Funcion Publica en la Comunidad Autonoma de La Rioja. Regulacion actual y legislacion basica del
Estado. EL personal al servicio de las Administraciones Publicas. Régimen juridico. Las competencias en materia de personal en la
Comunidad Auténoma de La Rioja.

11.- Derechos de los empleados publicos. Deberes de los empleados publicos. Las retribuciones en la Administracion General de la
Comunidad Autonoma de La Rioja.

12.- Situaciones administrativas de los funcionarios. Régimen disciplinario y de incompatibilidades del personal al servicio de la
Administracion Publica. Especial referencia a la Comunidad Autonoma de La Rioja.

13.- Politicas Sociales: igualdad de género. Normativa vigente. Politica de integracion de las personas con discapacidad. Normativa
vigente.

Il.- Parte Especifica
1.- Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales.

2.- Decreto 62/1999, de 10 de septiembre, por el que se establece el servicio de Prevencion de Riesgos de la Comunidad Autonoma
de LaRioja.

3.- Ley 54/2003, de 12 de diciembre, de reforma del marco normativo de la prevencion de riesgos laborales.
4.- Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion.

5.- Decreto 129/2007, de 9 de noviembre, de adaptacion de la legislacion de Prevencion de Riesgos Laborales a la Administracion
de la Comunidad Auténoma de La Rioja.
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6.- Ley 41/2002 de 14 de noviembre, basica reguladora de la autonomia del paciente y de derechos y obligaciones en materia de
informacion y documentacion clinica. El consentimiento informado.

7.- Orden 37/2007, de 16 de marzo, de la Consejeria de Administraciones Publicas y Politica Local, por la que se establece el
procedimiento a seguir en la tramitacion del cambio de puesto de trabajo por incapacidad o por motivos de salud o rehabilitacion
del empleado publico, su conyuge o los hijos a su cargo.

8.- Real Decreto 843/2011, de 17 de junio, por el que se establecen los criterios basicos sobre la organizacion de recursos para
desarrollar la actividad sanitaria de los servicios de prevencion.

9.- Politicas y organismos internacionales en materia de prevencion de riesgos laborales. Normativa internacional en la materia.

10.- Responsabilidades y sanciones en materia de prevencion de riesgos laborales: responsabilidades administrativas, infracciones
administrativas, control de la actividad preventiva. La actuacion de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social. Las
responsabilidades penal y civil en materia de prevencion de riesgos.

11.- Conceptos basicos de seguridad y salud en el trabajo: dafios derivados del trabajo. Concepto de riesgo laboral. Protecciony
prevencion. Condiciones de trabajo en relacion con la seguridad y la salud.

12.- Derechos y deberes en materia de prevencion de riesgos laborales: el derecho a la proteccion frente a los riesgos laborales. EL
deber empresarial de proteccion. Principios de la accion preventiva. Situaciones de riesgo grave e inminente. Obligaciones de los
trabajadores.

13.- Formacion e informacion de los trabajadores en materia de prevencion de riesgos laborales. Derechos y obligaciones. La
planificacion de la formacion. Diagnostico de necesidades. Definicion de objetivos. Métodos y técnicas formativas.

14.- Proteccion de trabajadores especialmente sensibles a determinados riesgos. Adaptacion del puesto de trabajo y movilidad por
motivos de salud. Especial referencia a la Comunidad Autonoma de La Rioja.

15.- Especialidades preventivas: Seguridad en el Trabajo, Higiene Industrial, Ergonomia y Psicosociologia Aplicada y Medicina del
Trabajo.

16.- Las contingencias profesionales. Accidente de trabajo, enfermedad profesional y enfermedad relacionada con el trabajo. El
papel de las Mutuas en la gestion de la IT por contingencias profesionales y comunes, asi como en el subsidio por riesgo durante el
embarazo y periodo de lactancia.

17.- Gestacion y trabajo: factores de riesgo laborales para la reproduccion humana, protocolizacion de la asistencia a la trabajadora
embarazaday durante el periodo de lactancia. Prestacion por riesgo laboral durante el embarazo y lactancia.

18.- Incapacidad laboral temporal y permanente. Definicion, concepto y valoracion.

19.- Epidemiologia laboral. Estadistica analistica y descriptiva. Conceptos fundamentales. Concepto de poblacion y muestra. Tipos
y métodos de muestreo.

20.- Valoracion de la Aptitud para el puesto de trabajo.

21.- Vigilancia de la salud individual y colectiva. Concepto, principios y aplicacion.Protocolos de vigilancia de la salud
(reconocimiento médico previo y periddico) en: usuarios de pantalla de visualizacion de datos, personal docente, personal sanitario
y parasanitario (veterinarios que desarrollan su actividad en mataderos y control de zoonosis, personal del Instituto Legal Médico
Forense, centros residenciales de tercera edad y de discapacitados), conductores profesionales, personal que participa en la
extincion de incendios, trabajos en altura, trabajadores expuestos a ruido, manipulacién manual de cargas.

22.- Alteraciones musculoesqueléticas de origen laboral (1): patologia tendinosa cronica del manguito rotador.

23.- Alteraciones musculoesqueléticas de origen laboral (Il): patologia en codo y antebrazo.

24.- Alteraciones musculoesqueléticas de origen laboral (Ill): patologia en mano y muneca.

25.- Movimientos repetitivos del miembro superior. Medidas preventivas. Protocolo de vigilancia sanitaria especifica.

26.- Posturas forzadas y estaticas. Riesgos derivados de las posturas de trabajo y su prevencion. Protocolo de vigilancia sanitaria
especifica.

27.- Enfermedades y lesiones de la columna: cérvicas, dorsal y lumbosacra. Repercusion laboral. Medidas preventivas y vigilancia
de salud. Cuidado de la espalda en el trabajo.
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28.- Enfermedades reumaticas inflamatorias y degenerativas. Repercusion laboral. Medidas preventivas. Vigilancia de la salud.
29.- Patologia profesional del aparato respiratorio (l): neumoconiosis. Protocolo de vigilancia sanitaria especifica para silicosis.

30.- Patologia profesional del aparato respiratorio (ll): Asma profesional: pruebas para su deteccion y principales agentes.
Protocolo de vigilancia sanitaria especifica.

31.- Patologia profesional del aparato respiratorio (lll): Alveolitis alérgica extrinseca. Protocolo de vigilancia sanitaria especifica.

32.- Tuberculosis en el medio laboral. Colectivos de riesgo. Actividades de vigilancia de la salud especifica. Protocolos de actuacion
preventivos y tras exposicion.

33.- Enfermedades viricas transmitidas en el trabajo: Hepatitis, varicela, herpes zooster, Sars-Cov-2. Clinica, diagndstica y medidas
preventivas.

34.- Patologia profesional por otros agentes bioldgicos: brucelosis, tétanos, carbnco, rabia, rickettsias. Epidemiologia. Efectos
sobre la salud. Infecciones y toxinfecciones de origen alimentario. Principales cuadros clinicos. Medidas preventivas.

35.- Toxicidad de los plaguicidas. Vigilancia de salud especifica.

36.- Patologia oftalmologica laboral. Lesiones oculares quimicas, térmicas, por radiacion ionizante y no ionizantes, contusiones,
cuerpos extranos.

37.- Estrés en el medio laboral: efectos sobre la salud. Prevencion e intervencion psicosocial.
38.- Programas de vacunacion en el medio laboral.
39.- Lipoatrofia en el medio laboral. Concepto, diagndstico, factores de riesgo, medidas preventivas y correctoras.

40.- El tratamiento de la informacion. La confidencialidad de los datos. La Ley Organica de Proteccion de Datos de Caracter
Personal. La informacion y el consentimiento en Medicina del Trabajo.

Base 6. Herramientas y aplicaciones informdticas especificas

De conformidad con lo establecido en la Resolucion n®1911/2022, de 26 de diciembre, por la que se establecen las bases comunes,
sevalorara el conocimiento de las siguientes herramientas informaticas y de aplicaciones especificas relacionadas con las funciones
del Cuerpo Facultativo Superior de Administracion Especial (Med. Esp. Medicina Trabajo) que se indican a continuacion:

- FDO - Portafirmas de la CAR
- SELENE - Historia Clinica Electrdnica de la CAR
- MEDTRA - Prevencion de Riesgos Laborales en la CAR
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ANEXO 30

Bases especificas de la convocatoria del proceso excepcional de estabilizaciéon de empleo de
la Escala Sanitaria del Cuerpo Facultativo Superior de Administracion Especial (Inspector/a
Farmacéutico/a) (E023C/22)

Base 1. Normas generales.

1.1.- Se convocan pruebas selectivas para cubrir una (1) plaza vacante de la Escala Sanitaria del Cuerpo Facultativo Superior
de Administracion Especial (Inspector/a Farmacéutico/a), perteneciente al Grupo A, Subgrupo A1, de funcionarios, mediante el
procedimiento de concurso, de conformidad con las disposiciones adicionales 62y 82 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre.

1.2.- En todo lo no dispuesto en las presentes bases especificas, sera de aplicacion lo establecido en la Resolucion n®
1911/2022, de 26 de diciembre, de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, por la que se aprueban las bases comunes
que han de regir los procesos de estabilizacion derivados de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para reducir
la temporalidad en el empleo publico, en la Administracion General de la Comunidad Auténoma de La Rioja.

Base 2. Requisitos especificos de participacion.

Para lograr la admision a la realizacion de las pruebas selectivas, las personas aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:

a) Cumplimiento de los requisitos generales establecidos en la base 2 de la Resolucion n° 1911/2022, de 26 de diciembre, de la
Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, por la que se aprueban las bases comunes.

b) Estar en posesion de cualquiera de las siguientes titulaciones o haber acabado los estudios para su obtencién y abonado los
derechos para su expedicion, a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes: Titulo de Grado en Farmacia o
Licenciatura en Farmacia, o el que habilite para el ejercicio de esta profesion regulada, segun establecen las directivas comunitarias.

Base 3. Importe de la tasa.

Elimporte de la tasa por la inscripcion en las pruebas selectivas para acceso como personal funcionario de carrera al Subgrupo Al
esde 30,49 €.

Base 4. Fase de concurso.

4.1.- Los méritos a valorar en la fase de concurso, establecidos en la base 20 de la Resolucion n® 1911/2022, de 26 de
diciembre, de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, por la que se aprueban las bases comunes, y en las presentes
bases, computaran hasta la fecha hasta de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

4.2.- Lavaloracion de los méritos profesionales se realizara de conformidad con el siguiente baremo:

Servicios prestados como personal funcionario interino en el mismo cuerpoo | 0,40 puntos por
escala de la Administracion General u Organismo Auténomo de La Comunidad | mes trabajado
Auténoma de La Rioja.
Servicios prestados como personal funcionario interino en otros cuerpos o | 0,15 puntos por
escalas dentro de la misma Administracion General u Organismo Autonomo de | mes

La Comunidad Autonoma de La Rioja
Servicios prestados como personal funcionario interino en cuerpos y escalas | 0,125 puntos por
de otros organismos publicos, entes integrantes del sector publico y | mes
Administracion Local de la Comunidad Autonoma de La Rioja.
Servicios prestados como personal funcionario de carrera del Sector Publicoy | 0,11 puntos por
Administracion Local de la Comunidad Auténoma de La Rioja, asi como | mes

personal funcionario en otras Administraciones Publicas no incluido en los
apartados anteriores.

Base 5. Herramientas y aplicaciones informdticas especificas

De conformidad con lo establecido en la Resolucion n®1911/2022, de 26 de diciembre, por la que se establecen las bases comunes,
sevalorara el conocimiento de las siguientes herramientas informaticas y de aplicaciones especificas relacionadas con las funciones
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de la Escala Sanitaria del Cuerpo Facultativo Superior de Administracion Especial (Inspector/a Farmacéutico/a) que se indican a
continuacion:

- CIVITAS - Sistema de informacion de ordenacion y aseguramiento sanitario de La Rioja
- ENF - Dispensa de recetas de la CAR

- FDO - Portafirmas de la CAR

- SELENE - Historia Clinica Electrénica de la CAR
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ANEXO 31

Bases especificas de la convocatoria del proceso excepcional de estabilizacién de empleo de
la Escala Sanitaria del Cuerpo Facultativo Superior de Administracion Especial (Med. Esp.
Medicina Deportiva) (E024C/22)

Base 1. Normas generales.

1.1.- Se convocan pruebas selectivas para cubrir una (1) plaza vacante de la Escala Sanitaria del Cuerpo Facultativo Superior
de Administracion Especial (Med. Esp. Medicina Deportiva), perteneciente al Grupo A, Subgrupo A1, de funcionarios, mediante el
procedimiento de concurso, de conformidad con las disposiciones adicionales 62y 82 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre.

1.2.- En todo lo no dispuesto en las presentes bases especificas, sera de aplicacion lo establecido en la Resolucion n®
1911/2022, de 26 de diciembre, de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, por la que se aprueban las bases comunes
que han de regir los procesos de estabilizacion derivados de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para reducir
la temporalidad en el empleo publico, en la Administracion General de la Comunidad Auténoma de La Rioja.

Base 2. Requisitos especificos de participacion.

Para lograr la admision a la realizacion de las pruebas selectivas, las personas aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:

a) Cumplimiento de los requisitos generales establecidos en la base 2 de la Resolucion n°® 1911/2022, de 26 de diciembre, de la
Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, por la que se aprueban las bases comunes.

b) Estar en posesion de cualquiera de las siguientes titulaciones o haber acabado los estudios para su obtencion y abonado los
derechos para su expedicion, a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes: Titulo de Graduado en Medicina o
Licenciado en Medicina y Cirugia, y Especialista en Medicina Deportiva.

c) No haber sido condenado/a por sentencia firme por algun delito contra la libertad e indemnidad sexual de menores conformidad
con lo regulado el articulo 57 de la Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral a la infancia y la adolescencia frente
ala violencia.

Base 3. Importe de la tasa.

Elimporte de la tasa por la inscripcion en las pruebas selectivas para acceso como personal funcionario de carrera al Subgrupo Al
esde 30,49 €.

Base 4. Fase de concurso.

4.1.- Los méritos a valorar en la fase de concurso, establecidos en la base 20 de la Resolucion n® 1911/2022, de 26 de
diciembre, de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, por la que se aprueban las bases comunes, y en las presentes
bases, computaran hasta la fecha hasta de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

4.2.- Lavaloracion de los méritos profesionales se realizara de conformidad con el siguiente baremo:

Servicios prestados como personal funcionario interino en el mismo cuerpo o | 0,40 puntos por
escala de la Administracion General u Organismo Auténomo de La Comunidad | mes trabajado
Auténoma de La Rioja.
Servicios prestados como personal funcionario interino en otros cuerpos o | 0,15 puntos por
escalas dentro de la misma Administracion General u Organismo Autonomo de | mes

La Comunidad Autonoma de La Rioja
Servicios prestados como personal funcionario interino en cuerpos y escalas | 0,125 puntos por
de otros organismos publicos, entes integrantes del sector publico y | mes
Administracion Local de la Comunidad Autonoma de La Rioja.
Servicios prestados como personal funcionario de carrera del Sector Publicoy | 0,11 puntos por
Administracion Local de la Comunidad Autonoma de La Rioja, asi como | mes

personal funcionario en otras Administraciones Publicas no incluido en los
apartados anteriores.
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4.3.- Al no haber existido convocatoria de pruebas selectivas para el acceso a la Escala Sanitaria del Cuerpo Facultativo
Superior de Administracion Especial (Med. Esp. Medicina Deportiva) con posterioridad al afio 2000, el mérito regulado en el
apartado b.1 de la Base 20 de la Resolucion n® 1911/2022, de 26 de diciembre, de la Consejeria de Hacienda y Administracion
Publica, por la que se establecen las bases comunes no se valorard, incrementandose los méritos contenidos en los apartados b.2,
b.3, b.4 yb.5 en la forma prevista en la Resolucion de bases comunes.

Base 5. Herramientas y aplicaciones informdticas especificas

De conformidad con lo establecido en la Resolucion n®1911/2022, de 26 de diciembre, por la que se establecen las bases comunes,
se valorara el conocimiento de las siguientes herramientas informaticas y de aplicaciones especificas relacionadas con las funciones
de la Escala Sanitaria del Cuerpo Facultativo Superior de Administracion Especial (Med. Esp. Medicina Deportiva) que se indican a
continuacion:

- FDO - Portafirmas de la CAR
- NOE - Notificaciones electronicas de la CAR
- SELENE - Historia Clinica Electrdnica de la CAR
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ANEXO 32

Bases especificas de la convocatoria del proceso excepcional de estabilizacién de empleo del
Cuerpo Facultativo Superior de Administracion Especial (Escala de Inspectores de Finanzas
de la CAR) (E025C/22)

Base 1. Normas generales.

1.1.- Se convocan pruebas selectivas para cubrir cuatro (4) plazas vacantes del Cuerpo Facultativo Superior de
Administracion Especial (Escala de Inspectores de Finanzas de la CAR), pertenecientes al Grupo A, Subgrupo A1, de funcionarios,
mediante el procedimiento de concurso, de conformidad con las disposiciones adicionales 62 y 82 de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre.

1.2.- En todo lo no dispuesto en las presentes bases especificas, sera de aplicacion lo establecido en la Resolucion n®
1911/2022, de 26 de diciembre, de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, por la que se aprueban las bases comunes
que han de regir los procesos de estabilizacion derivados de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para reducir
la temporalidad en el empleo publico, en la Administracion General de la Comunidad Autdnoma de La Rioja.

Base 2. Requisitos especificos de participacion.

Para lograr la admision a la realizacion de las pruebas selectivas, las personas aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:

a) Cumplimiento de los requisitos generales establecidos en la base 2 de la Resolucion n® 1911/2022, de 26 de diciembre, de la
Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, por la que se aprueban las bases comunes.

b) Estar en posesion de cualquiera de las siguientes titulaciones o haber acabado los estudios para su obtencion y abonado los
derechos para su expedicion, a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes: Titulo de Graduado, Licenciado,
Ingeniero o Arquitecto.

c) Poseer la nacionalidad espanola.
Base 3. Importe de la tasa.

Elimporte de la tasa por la inscripcion en las pruebas selectivas para acceso como personal funcionario de carrera al Subgrupo Al
esde 30,49 €.

Base 4. Fase de concurso.

4.1.- Los méritos a valorar en la fase de concurso, establecidos en la base 20 de la Resolucion n® 1911/2022, de 26 de
diciembre, de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, por la que se aprueban las bases comunes, y en las presentes
bases, computaran hasta la fecha hasta de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

4.2.- Lavaloracion de los méritos profesionales se realizara de conformidad con el siguiente baremo:

Servicios prestados como personal funcionario interino en el mismo cuerpoo | 0,40 puntos por
escala de la Administracion General u Organismo Auténomo de La Comunidad | mes trabajado
Auténoma de La Rioja.
Servicios prestados como personal funcionario interino en otros cuerpos o | 0,15 puntos por
escalas dentro de la misma Administracion General u Organismo Autonomo de | mes

La Comunidad Autonoma de La Rioja
Servicios prestados como personal funcionario interino en cuerpos y escalas | 0,125 puntos por
de otros organismos publicos, entes integrantes del sector publico y | mes
Administracion Local de la Comunidad Auténoma de La Rioja.
Servicios prestados como personal funcionario de carrera del Sector PUblicoy | 0,11 puntos por
Administracion Local de la Comunidad Autonoma de La Rioja, asi como | mes

personal funcionario en otras Administraciones Publicas no incluido en los
apartados anteriores.
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Base 5. Herramientas y aplicaciones informdticas especificas

De conformidad con lo establecido en la Resolucion n®1911/2022, de 26 de diciembre, por la que se establecen las bases comunes,
sevalorara el conocimiento de las siguientes herramientas informaticas y de aplicaciones especificas relacionadas con las funciones
del Cuerpo Facultativo Superior de Administracion Especial (Escala de Inspectores de Finanzas de la CAR) que se indican a
continuacion:

- AUDInet-FOCO - Sistema de informacion de control de fondos comunitarios en la CAR
- ATE - Gestion de tributos cedidos en la CAR

- BZE - Gestion de ingresos en la CAR

- COE - Contratacion electronica de la CAR

- FDO - Portafirmas de la CAR

- SAFE - Sistema de Administracion de Facturacion Electrdnica de la CAR

- SICAP - Sistema de Informacion Contable de la Administracion Publica de la CAR

- SIDE - Sistema de Documentacion Electrénica de la CAR
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ANEXO 33

Bases especificas de la convocatoria del proceso especial de estabilizacion de empleo del
Cuerpo de Gestion de Administracion General (E026/22)

Base 1. Normas generales.

1.1.- Se convocan pruebas selectivas para cubrir seis (6) plazas vacantes del Cuerpo de Gestion de Administracion General,
pertenecientes al Grupo A, Subgrupo A2, de funcionarios, mediante el procedimiento de concurso-oposicion, de conformidad con
el articulo 2 de laLey 20/2021, de 28 de diciembre.

1.2.- Del nimero total de plazas sefialadas, se reservan tres (3) plazas para ser cubiertas por personas con discapacidad
que acrediten un grado de minusvalia igual o superior al 33 por ciento o tengan tal consideracion en los términos que establece el
articulo 4 del Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de
derechos de las personas con discapacidad y su inclusion social, de acuerdo con la Disposicion Adicional 122 de la Ley 3/1990, de
29 de junio, de Funcidn Publica de la Comunidad Auténoma de La Rioja.

1.3.- En el caso de que las plazas de reserva de discapacitados quedasen desiertas, se acumularan a las de acceso libre.
1.4.- El programa que ha de regir las pruebas de la fase de oposicion es el que figura en la base 5 del presente anexo.

1.5.- En todo lo no dispuesto en las presentes bases especificas, sera de aplicacion lo establecido en la Resolucion n°
1911/2022, de 26 de diciembre, de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, por la que se aprueban las bases comunes
que han de regir los procesos de estabilizacion derivados de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para reducir
la temporalidad en el empleo publico, en la Administracion General de la Comunidad Auténoma de La Rioja.

Base 2. Requisitos especificos de participacion.

Para lograr la admision a la realizacion de las pruebas selectivas, las personas aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:

a) Cumplimiento de los requisitos generales establecidos en la base 2 de la Resolucion n° 1911/2022, de 26 de diciembre, de la
Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, por la que se aprueban las bases comunes.

b) Estar en posesion de cualquiera de las siguientes titulaciones o haber acabado los estudios para su obtencion y abonado los
derechos para su expedicion, a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes: Titulo de Graduado, Diplomado
Universitario, Ingeniero Técnico o Arquitecto Técnico.

c) Quienes opten a las plazas reservadas a personas con discapacidad, deberan reunir, ademas de los requisitos anteriores, un grado
de discapacidad igual o superior al 33 por ciento, y deberan expresarlo en la solicitud de participacion en el proceso selectivo.

Base 3. Importe de la tasa.

Elimporte de la tasa por la inscripcion en las pruebas selectivas para acceso como personal funcionario de carrera al Subgrupo Al
esde 30,49 €.

Base 4. Fase de concurso.

4.1.- Los méritos a valorar en la fase de concurso, establecidos en la base 15 de la Resolucion n® 1911/2022, de 26 de
diciembre, de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, por la que se aprueban las bases comunes, y en las presentes
bases, computaran hasta la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

4.2.- Lavaloracion de los méritos profesionales se realizara de conformidad con el siguiente baremo:

Servicios prestados como personal funcionario interino en el mismo cuerpoo | 0,40 puntos por
escala de la Administracion General u Organismo Auténomo de La Comunidad | mes trabajado
Auténoma de La Rioja.
Servicios prestados como personal funcionario interino en otros cuerpos o | 0,10 puntos por
escalas dentro de la misma Administracion General u Organismo Auténomo de | mes

La Comunidad Autonoma de La Rioja.
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Servicios prestados como personal funcionario interino en cuerpos y escalas | 0,07 puntos por
de otros organismos publicos, entes integrantes del sector publico y | mes
Administracion Local de la Comunidad Auténoma de La Rioja.
Servicios prestados como personal funcionario de carrera del Sector Piblicoy | 0,05 puntos por
Administracion Local de la Comunidad Autonoma de La Rioja, asi como | mes

personal funcionario en otras Administraciones Publicas no incluido en los
apartados anteriores.

Base 5. Programa de las pruebas selectivas.
I.- Organizacion del Estado y de la Administracion Publica.

1.- La Constitucion Espafiola de 1978: Estructura y contenido. Los principios constitucionales, los derechos fundamentales y las
libertades publicas en Espana.

2.- La Administracion Publica: concepto y principios constitucionales informadores. La separacion entre gobierno y Administracion.
La Administracion y otros poderes del Estado. Las relaciones entre Administraciones Publicas.

3.- La Administracion corporativa e institucional. Las Corporaciones publicas. Los organismos autdnomos. Otros entes integrantes
del sector publico estatal.

4.- El ordenamiento estatal y los ordenamientos autondmicos. El sistema de relaciones. La legislacion basica del Estado. Las leyes
marco y las leyes de armonizacion. Las leyes de transferencia y delegacion.

5.- Las Comunidades Autonomas. El sistema de competencias. Organizacion politica y administrativa de las Comunidades
Autdnomas. Los conflictos de competencia entre el Estado y las Comunidades Autonomas.

6.- La Comunidad Autonoma de La Rioja (1): el Estatuto de Autonomia. Las competencias de la Comunidad Autonoma de La Rioja y
la ampliacion del techo competencial. EL Parlamento, organizacion y funcionamiento.

7.- La Comunidad Autonoma de La Rioja (Il): el Gobierno y la Administracion General de la Comunidad Auténoma de La Rioja.
Organizacion y funciones basicas de las Consejerias.

8.- El sector publico de la Comunidad Autonoma de La Rioja. Regulacion. Estructura: Administracion General, organismos publicos
y otros entes.

1l.- Relaciones Internacionales y Union Europea.

1.- Las organizaciones internacionales. Organizaciones internacionales de caracter universal; especial referencia al sistema de
Naciones Unidas. La Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible.

2.- El sistema institucional de la Union Europea: el Parlamento Europeo, el Consejo Europeo, el Consejo, la Comision Europea, el
Tribunal de Justicia de la Union Europea, el Tribunal de Cuentasy el Banco Central Europeo. Otros 6rganos y organismos de la Union
Europea.

3.- La politica regional y cohesidn econdmica, social y territorial en la Unidn Europea. Los fondos estructurales. La politica agraria
comun. La politica social y de empleo.

4.- El sistema de competencias de la Union Europea. Politicas comunitarias. La politica de competencia: especial referencia a las
ayudas de Estado.

Ill.- Derecho Administrativo General.

1.- ELReglamento: Concepto y clases. Fundamento y limites de la potestad reglamentaria. Relaciones entre la Ley y el Reglamento.
Otras fuentes del Derecho Administrativo.

2.- La organizacion administrativa. La potestad organizatoria de la Administracion: creacion, modificacion y supresion de los
organos administrativos. Las unidades administrativas. Referencia a la Comunidad Autonoma de La Rioja. Los principios de la
organizacion administrativa. La jerarquia. La competencia y sus alteraciones. La coordinacion.

3.- El acto administrativo: concepto, clases y elementos. Eficacia y validez de los actos administrativos. Su motivacion. Notificacion
y publicacion.
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4.- El procedimiento administrativo: concepto. El procedimiento administrativo como garantia. Los interesados en el procedimiento
administrativo. Los derechos de las personas en sus relaciones con las Administraciones Publicas. Derecho y obligacion de
relacionarse electronicamente con las Administraciones Publicas.

5.- Disposiciones generales sobre los procedimientos administrativos. Iniciacion, ordenacion, instruccion y terminacion del
procedimiento. Los recursos administrativos: requisitos generales y clases.

6.- Los contratos en el Sector Publico (1): concepto, principios, caracteristicas y elementos. Preparacion, adjudicacion, cumplimiento
y extincion de los contratos administrativos.

7.- Los contratos en el Sector Publico (I1): tipos de contratos administrativos: contratos de obras, concesion de obras, concesion de
servicios, de suministro y de servicios. Otros tipos de contratos.

8.- Las formas de la actividad administrativa (I): la actividad de policia o de limitacion. La potestad sancionadora. El procedimiento
sancionador general en la legislacion estatal y en la legislacion riojana.

9.- Las formas de la actividad administrativa (Il): la actividad de fomento. Consideracion especial del régimen juridico de las
subvenciones en la legislacion estatal y de La Rioja.

10.- Las formas de la actividad administrativa (Ill): el servicio publico. La nocion general y la actividad de prestacion. Las formas de
gestion de los servicios publicos. La gestion directa. La gestion indirecta del servicio publico. Sus formas. Estudio especial de la
concesion de los servicios publicos y su régimen juridico.

IV.- Gestion Publica y Administracion de Recursos Humanos.

1.- Politicas de modernizacion de la Administracion General de la Comunidad Auténoma de La Rioja. La Administracion electronica.
Acceso electronico de los ciudadanos a los servicios publicos. La calidad de los servicios publicos y de atencion al ciudadano.

2.- La proteccion de datos: normativa de la Unidn Europea relativa a la proteccion de datos a las personas fisicas en lo que respecta
al tratamiento de datos personalesy a la libre circulacion de estos datos. Principios y derechos. Obligaciones. Régimen sancionador.
La autoridad estatal de control. Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales.

3.- Régimen juridico de la funcién Publica. Regulacion actual y la legislacion basica del Estado. EL personal al servicio de las
Administraciones Publicas. Régimen Juridico. Las competencias en materia de personal de la Comunidad Auténoma de La Rioja.

4.- Seleccion de personal. Adquisicion y pérdida de la condicion de funcionario publico. EL Registro de personal de la Comunidad
Autonoma de La Rioja. Derechos y deberes de los empleados publicos. Situaciones administrativas: supuestos y efectos.

5.- Incompatibilidades de los funcionarios publicos. Régimen disciplinario.

6.- La gestion de personal en las Administraciones Publicas (1): el sistema de retribuciones de los funcionarios; especial referencia
a la Comunidad Auténoma de La Rioja. Retribuciones basicas y retribuciones complementarias. Las indemnizaciones por razén del
servicio.

7.- La gestion de personal en las Administraciones Publicas (ll): la proteccion social del personal al servicio de las Administraciones
Publicas. Seguridad y prevencion de riesgos laborales.

8.- EL personal laboral al servicio de las Administraciones Publicas. Su régimen juridico. Los convenios colectivos de Trabajo:
concepto y naturaleza. Régimen juridico. Partes. Procedimiento. Contenido. Especial referencia a la contratacion laboral en la
Comunidad Autonoma de La Rioja.

9.- Los conflictos y los procedimientos de solucion: especial referencia a la Administracion General de la Comunidad Autonoma de
La Rioja. El derecho de huelga y su ejercicio. La huelgay en los servicios esenciales de la Comunidad.

V.- Gestion Financiera y Seguridad Social.

1.- Los principios y técnicas presupuestarias. La Hacienda de la Comunidad Auténoma de La Rioja. La financiacion de las
Comunidades Autonomas en el sistema espanol.

2.- LaIntervencion General de la Comunidad Autonoma de La Rioja. La funcion interventora.

3.- Los Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de La Rioja. Elaboracion y aprobacion de los Presupuestos de la
Comunidad Auténoma de La Rioja. Contenido y estructura. Aspectos cuantitativos.
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4.- Modificaciones de los créditos iniciales en la Comunidad Auténoma de La Rioja. Transferencias de crédito. Créditos
extraordinarios. Suplementos de crédito. Ampliaciones de crédito. Habilitaciones de crédito. Incorporaciones de crédito.
Generaciones de crédito. Desglose de aplicaciones presupuestarias.

5.- El procedimiento comun del gasto publico en la Comunidad Auténoma de La Rioja. Ordenacion del gasto y ordenacion del pago.
C')rganos competentes. Fases del procedimiento. Documentos contables que intervienen en la ejecucion de los gastos y de los
pagos. La ejecucion presupuestaria y la contratacion administrativa en la Comunidad Autonoma de La Rioja. Especial referencia a
los distintos tipos de contratos.

6.- Retribuciones de los funcionarios publicos de la Administracion General de la Comunidad Autonoma de La Rioja. Nominas:
estructura y normas de confeccidn. Altas y bajas, su justificacion. Devengo y liquidacion de derechos econdmicos.

7.- Contabilidad publica. Concepto. Contabilidad preventiva. Contabilidad ejecutiva. Contabilidad critica. Control del gasto publico.
El control parlamentario. El control externo: el Tribunal de Cuentas. El control interno: tipos.

8.- La Seguridad Social. El régimen general y los regimenes especiales. La accion protectora de la Seguridad Social. Tipos y
caracteristicas de las prestaciones del régimen general de la Seguridad Social. Régimen de incompatibilidades. Prescripcion y
caducidad. Reintegro de las prestaciones indebidas.

9.- Afiliacion, alta, bajas y variaciones de datos de trabajadores del Régimen General de la Seguridad Social. Sujetos obligados y
responsables de la cotizacion. Nacimiento y duracion de la obligacion de cotizar.

Base 6. Conocimiento de herramientas y aplicaciones especificas

De conformidad con lo establecido en la Resolucion n®1911/2022, de 26 de diciembre, por la que se establecen las bases comunes,
se valorara el conocimiento de las siguientes herramientas informaticas y de aplicaciones especificas relacionadas con las funciones
del Cuerpo de Gestion de Administracion General que se indican a continuacion:

- ATE - Gestion de tributos cedidos en la CAR

- BZE - Gestion de ingresos en la CAR

- CEX - Conciliaciones administrativas previas a la via judicial de La Rioja

- CEX - Gestor de Expedientes y Sistemas de Informacion de la CAR

- COE - Contratacion electronica de la CAR

- EAT - Expedientes de Atencion Temprana de la CAR

- OFIVIR -Oficina Virtual de www.larioja.org

- ORIAPMM - Servicios de Valoracion en la CAR

- ORVE - Oficina de Registro Virtual en el ambito de la CAR

- PROA - Programa de Oficinas Liquidadoras de Registradores de Espana para La Rioja
- FDO - Portafirmas de la CAR

- REA - Registro de Explotaciones Agrarias de La Rioja

- RED - Registro General de Documentos de la CAR

- SAFE - Sistema de Administracion de Facturacion Electrdnica de la CAR

- SCA - Gestion de Otras Ayudas Directas de la PAC en la CAR

- SGA - CONTIS/MANTIS - Aplicacion de incidencias de la CAR

- SGA - MCC - Control del campo de la CAR

- SGA - Sistema de gestion de Ayudas de Solicitud Unica de la PAC en la CAR

- SICAP - Sistema de Informacion Contable de la Administracion Publica de la CAR
- SIGFE - EVAFOR - Sistema Integrado de Gestion de la Formacion para el Empleo de la CAR
- SIDE - Sistema de Documentacion Electronica de la CAR

- SIGPYN - Sistema Integrado de Gestion de Personal y Nomina de la CAR

- TVA - Gestion tablon de anuncios virtual de la CAR
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ANEXO 34

Bases especificas de la convocatoria del proceso excepcional de estabilizacién de empleo del
Cuerpo de Gestion de Administracién General (E026C/22)

Base 1. Normas generales.

1.1.- Se convocan pruebas selectivas para cubrir diecinueve (19) plazas vacantes del Cuerpo de Gestion de Administracion
General, pertenecientes al Grupo A, Subgrupo A2, de funcionarios, mediante el procedimiento de concurso, de conformidad con
las disposiciones adicionales 62 y 82 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre.

1.2.- En todo lo no dispuesto en las presentes bases especificas, sera de aplicacion lo establecido en la Resolucion n°®
1911/2022, de 26 de diciembre, de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, por la que se aprueban las bases comunes
que han de regir los procesos de estabilizacion derivados de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para reducir
la temporalidad en el empleo publico, en la Administracion General de la Comunidad Autonoma de La Rioja.

Base 2. Requisitos especificos de participacion.

Para lograr la admision a la realizacion de las pruebas selectivas, las personas aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:

a) Cumplimiento de los requisitos generales establecidos en la base 2 de la Resolucion n® 1911/2022, de 26 de diciembre, de la
Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, por la que se aprueban las bases comunes.

b) Estar en posesion de cualquiera de las siguientes titulaciones o haber acabado los estudios para su obtencion y abonado los
derechos para su expedicion, a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes: Titulo de Graduado, Diplomado
Universitario, Ingeniero Técnico o Arquitecto Técnico.

Base 3. Importe de la tasa.

Elimporte de la tasa por la inscripcion en las pruebas selectivas para acceso como personal funcionario de carrera al Subgrupo A2
esde 22,87 €.

Base 4. Fase de concurso.

4.1.- Los méritos a valorar en la fase de concurso, establecidos en la base 20 de la Resolucion n® 1911/2022, de 26 de
diciembre, de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, por la que se aprueban las bases comunes, y en las presentes
bases, computaran hasta la fecha hasta de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

4.2.- Lavaloracion de los méritos profesionales se realizara de conformidad con el siguiente baremo:

Servicios prestados como personal funcionario interino en el mismo cuerpo o | 0,40 puntos por
escala de la Administracion General u Organismo Auténomo de La Comunidad | mes trabajado
Autdnoma de La Rioja.
Servicios prestados como personal funcionario interino en otros cuerpos o | 0,15 puntos por
escalas dentro de la misma Administracion General u Organismo Auténomo de | mes

La Comunidad Auténoma de La Rioja.
Servicios prestados como personal funcionario interino en cuerpos y escalas | 0,125 puntos por
de otros organismos publicos, entes integrantes del sector publico y | mes
Administracion Local de la Comunidad Auténoma de La Rioja.
Servicios prestados como personal funcionario de carrera del Sector Publicoy | 0,11 puntos por
Administracion Local de la Comunidad Autonoma de La Rioja, asi como | mes

personal funcionario en otras Administraciones Publicas no incluido en los
apartados anteriores.

Base 5. Herramientas y aplicaciones informdticas especificas

De conformidad con lo establecido en la Resolucion n®1911/2022, de 26 de diciembre, por la que se establecen las bases comunes,
se valorara el conocimiento de las siguientes herramientas informaticas y de aplicaciones especificas relacionadas con las funciones
del Cuerpo de Gestion de Administracion General que se indican a continuacion:
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- ATE - Gestion de tributos cedidos en la CAR

- BOR - Anuncios

- BZE - Gestion de ingresos en la CAR

- CEX - Conciliaciones administrativas previas a la via judicial de La Rioja

- COE - Contratacion electronica de la CAR

- EAT - Expedientes de Atencion Temprana de la CAR

- LQS - Libro de quejas y sugerencias de la CAR.

- NOE - Notificaciones electronicas de la CAR

- OFIVIR -Oficina Virtual de www.larioja.org

- ORIAPMM - Servicios de Valoracion en la CAR

- ORVE - Oficina de Registro Virtual en el ambito de la CAR

- PROA - Programa de Oficinas Liquidadoras de Registradores de Espana para La Rioja
- FDO - Portafirmas de la CAR

- REA - Registro de Explotaciones Agrarias de La Rioja

- RED - Registro General de Documentos de la CAR

- SAFE - Sistema de Administracion de Facturacion Electrdnica de la CAR

- SCA - Gestion de Otras Ayudas Directas de la PAC en la CAR

- SGA - CONTIS/MANTIS - Aplicacion de incidencias de la CAR

- SGA - MCC - Control del campo de la CAR

- SGA - Sistema de gestion de Ayudas de Solicitud Unica de la PAC en la CAR

- SICAP - Sistema de Informacion Contable de la Administracion Publica de la CAR
- SIGFE - EVAFOR - Sistema Integrado de Gestion de la Formacion para el Empleo de la CAR
- SIDE - Sistema de Documentacion Electronica de la CAR

- SIGPYN - Sistema Integrado de Gestion de Personal y Nomina de la CAR

- TVA - Gestion tablon de anuncios virtual de la CAR
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ANEXO 35

Bases especificas de la convocatoria del proceso especial de estabilizacién de empleo del
Cuerpo Facultativo de Grado Medio de Administracion Especial (Trabajador/a Social)
(E027/22)

Base 1. Normas generales.

1.1.- Se convocan pruebas selectivas para cubrir dos (2) plazas vacantes del Cuerpo Facultativo de Grado Medio de
Administracion Especial (Trabajador/a Social), pertenecientes al Grupo A, Subgrupo A2, de funcionarios, mediante el
procedimiento de concurso-oposicion, de conformidad con el articulo 2 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre.

1.2.- Del nimero total de plazas sefialadas, se reserva una (1) plaza para ser cubierta por persona con discapacidad que
acredite un grado de minusvalia igual o superior al 33 por ciento o tenga tal consideracion en los términos que establece el articulo
4 del Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos
de las personas con discapacidad y su inclusion social, de acuerdo con la Disposicion Adicional 122 de la Ley 3/1990, de 29 de junio,
de Funcion Publica de la Comunidad Autonoma de La Rioja.

1.3.- En el caso de que la plaza de reserva de discapacitado quedase desierta, se acumulara a la de acceso libre.
1.4.- EL programa que ha de regir las pruebas de la fase de oposicion es el que figura en la base 5 del presente anexo.

1.5.- En todo lo no dispuesto en las presentes bases especificas, sera de aplicacion lo establecido en la Resolucion n°®
1911/2022, de 26 de diciembre, de la Consejeria de Hacienda y Administracidn Publica, por la que se aprueban las bases comunes
que han de regir los procesos de estabilizacion derivados de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para reducir
la temporalidad en el empleo publico, en la Administracion General de la Comunidad Autonoma de La Rioja.

Base 2. Requisitos especificos de participacion.

Para lograr la admision a la realizacion de las pruebas selectivas, las personas aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:

a) Cumplimiento de los requisitos generales establecidos en la base 2 de la Resolucion n® 1911/2022, de 26 de diciembre, de la
Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, por la que se aprueban las bases comunes.

b) Estar en posesion del titulo universitario oficial de Grado en Trabajo Social o Diplomatura en Trabajo Social, o haber acabado los
estudios para su obtencion y abonado los derechos para su expedicion a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes.

¢) No haber sido condenado/a por sentencia firme por algun delito contra la libertad e intimidad sexual de menores, de
conformidad con lo regulado en el articulo 5 de la Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral a la infancia y la
adolescencia frente a la violencia.

d) Quienes opten alas plazas reservadas a personas con discapacidad, deberan reunir, ademas de los requisitos anteriores, un grado
de discapacidad igual o superior al 33 por ciento, y deberan expresarlo en la solicitud de participacion en el proceso selectivo.

Base 3. Importe de la tasa.

Elimporte de la tasa por la inscripcion en las pruebas selectivas para acceso como personal funcionario de carrera al Subgrupo A2
esde 22,87 €.

Base 4. Fase de concurso.

4.1.- Los méritos a valorar en la fase de concurso, establecidos en la base 15 de la Resolucion n® 1911/2022, de 26 de
diciembre, de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, por la que se aprueban las bases comunes, y en las presentes
bases, computaran hasta la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

4.2.- Lavaloracion de los méritos profesionales se realizara de conformidad con el siguiente baremo:
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Servicios prestados como personal funcionario interino en el mismo cuerpo o | 0,40 puntos por
escala de la Administracion General u Organismo Auténomo de La Comunidad | mes trabajado
Auténoma de La Rioja.
Servicios prestados como personal funcionario interino en otros cuerpos o | 0,10 puntos por
escalas dentro de la misma Administracion General u Organismo Autonomo de | mes

La Comunidad Auténoma de La Rioja.
Servicios prestados como personal funcionario interino en cuerpos y escalas | 0,07 puntos por
de otros organismos publicos, entes integrantes del sector publico y | mes
Administracion Local de la Comunidad Autonoma de La Rioja.
Servicios prestados como personal funcionario de carrera del Sector Publicoy | 0,05 puntos por
Administracion Local de la Comunidad Auténoma de La Rioja, asi como | mes

personal funcionario en otras Administraciones Publicas no incluido en los
apartados anteriores.

Base 5. Programa de las pruebas selectivas.
I.- Parte General

1.- La Constitucion Espanola de 1978: estructura y contenido. Derechos y deberes fundamentales. Su garantia y suspension. EL
Tribunal Constitucional y el Defensor del Pueblo. Reforma de la Constitucion. La Corona.

2.- Las Cortes Generales. Composicion y atribuciones del Congreso de los Diputados y del Senado. El Gobierno y la Administracion.
Relaciones del Gobierno con las Cortes Generales. La Administracion General del Estado: regulacion y organizacion.

3.- Las Comunidades Auténomas: constitucion, competencias, estatutos de autonomia. El sistema institucional de las Comunidades
Auténomas. Distribucion de competencias entre el Estado y las Comunidades Autonomas.

4.- La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas: objeto y ambito
subjetivo de aplicacion. De los interesados en el procedimiento administrativo: capacidad de obrar y el concepto de interesado.
Identificacion y firma de los interesados en el procedimiento administrativo. De la actividad de las Administraciones Publicas:
normas generales de actuacion.

5.- El procedimiento administrativo comun de las Administraciones Publicas: iniciacion, ordenacion, instruccion, finalizacion y
ejecucion del procedimiento administrativo comun. Tramitacion simplificada.

6.- El acto administrativo. Motivacion. Eficacia. Nulidad y anulabilidad. Revision de los actos en via administrativa.

7.- El sector publico. La Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Piblico. Ambito subjetivo. Principios
generales y de intervencion de las Administraciones Publicas para el desarrollo de su actividad. Los 6rganos de las Administraciones
Publicas. La competencia: delegacion, avocacion, encomienda de gestion, delegacion de firma, suplencia, decisiones sobre
competencia. Los convenios.

8.- El texto refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico: estructura y contenido basico. La Ley 3/1990, de 29 de junio, de
Funcién Publica de La Rioja. Organos superiores de la Funcion Pdblica. Programacion, registros de personal y oferta de empleo
publico.

9.- Adquisicion y pérdida de la condicion de funcionarios. Situaciones de los funcionarios. Supuestos y efectos de cada una de ellas.
Derechos y deberes de los funcionarios. Sistema de retribuciones e indemnizaciones. Las incompatibilidades. Régimen disciplinario.

10.- La Comunidad Autdnoma de La Rioja (I): el Estatuto de Autonomia de La Rioja: estructura y contenido. Competencias. Reforma
del Estatuto.

11.- La Comunidad Autonoma de La Rioja (Il): organizacion institucional: el Parlamento de La Rioja. El Presidente de la Comunidad
Auténoma. EL Gobierno. El sector publico de la Comunidad Auténoma de La Rioja.

Il.- Parte especifica.
Grupo I.- Trabajo Social

1.- Naturaleza y objeto del trabajo social. El origen del trabajo social. Metodologia del trabajo social. Técnicas e instrumentos del
trabajo social.
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2.- El Trabajo Social de casos: concepto, objetivos, técnicas, instrumentos, procesos y ambitos de actuacion.

3.- El Trabajo Social familiar: concepto, objetivos, técnicas, instrumentos, procesos y ambitos de actuacion. Modelos de
intervencion familiar. Servicio de mediacion y orientacion familiar.

4.- El servicio de ayuda a domicilio: concepto, perfiles de atencion y programas complementarios. Normativa autondmica.

5.- El Trabajo Social comunitario: diagnostico comunitario. Coordinacion entre diferentes sistemas de proteccion social. Apoyo
informal. Redes sociales y participacion ciudadana.

6.- El Trabajo Social grupal: modelos y técnicas de intervencion grupal a aplicar en los servicios sociales de atencion social primaria
y de atencidn social especializada.

7.- La planificacion social y la planificacion estratégica. Conceptos y criterios de aplicacion al Trabajo Social y a los servicios sociales.

8.- La evaluacion en el Trabajo Social. Metodologia y principios generales. Tipologia y técnicas de evaluacion: los indicadores
sociales.

Grupo Il.- Servicios Sociales.

1.- Configuracion de los Servicios Sociales de La Rioja. La Ley 3/2007, de 1 de marzo, de Calidad de los Servicios Sociales. La Ley
7/2009, de 22 de diciembre, de Servicios Sociales de La Rioja.

2.-Laley 7/2009, de 22 de diciembre, de Servicios Sociales de La Rioja. Decreto 31/2011, de 29 de abril, por el que se aprueba la
cartera de servicios y prestaciones del Sistema Publico Riojano de Servicios Sociales.

3.- La exclusion social: concepto, prestacionesy servicios. Escalas de medicion. Factores que inciden en la misma. Los Servicios
Sociales para personas sin hogar. El sinhogarismo.

4.- Renta de Ciudadania de La Rioja. Concepto, destinatarios, requisitos. Plan individualizado.

5.- Medidas de apoyo a la familia. Programas de intervencion familiar. EL Punto de Encuentro Familiar. La Ley 40/2003, de 18 de
noviembre, de Proteccion a las Familias Numerosas.

6.- Violencia de género |. Recursos de atencion de violencia de género en la Comunidad Autonoma de La Rioja: el Centro Asesor de
la Mujer y la Oficina de Asistencia a las Victimas del Delito. Ley 11/2022, de 20 de septiembre, contra la Violencia de Género de La
Rioja.

7.- Violencia de género Il. La intervencion desde los Servicios Sociales en los supuestos de violencia contra la mujer. Ley 27/2003,

de 31 de julio, que regula la Orden de Proteccidn de las Victimas de la Violencia Doméstica y de Género. Ley Organica 1/2004, de
28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género.

8.- Proteccion y guarda de menores en la Comunidad Auténoma de La Rioja. La intervencion del trabajador/a social en las
situaciones de desproteccion infantil. Situaciones de riesgo y desamparo. Acogimiento familiar y residencial.

9.- Competencia de la Comunidad Auténoma de La Rioja en materia de adopcion. Procedimientos de valoracion de idoneidad de
las personas solicitantes de adopcion. Seleccion de las personas adoptantes. Procedimientos para constatar como autoridad central
la adecuacion y aptitud de los solicitantes de adopcion internacional.

10.- La Ley Organica 5/2000, de 12 de enero, reguladora de la Responsabilidad Penal de los Menores. Principios generales. El
papel del equipo técnico. La aportacion del Trabajador/a Social.

11.- La mediacion y otras formas alternativas de resolucion de conflictos: concepto y principios. La mediacion en el ambito de la
Comunidad Autonoma de La Rioja. Mediacion penal con menores infractores.

12.- Garantias de atencion psicosocial a las victimas del delito. Evaluacion individualizada de las victimas del delito y programas de
intervencion. La atencidn social en las Oficinas de Asistencia a Victimas del Delito. La Ley 4/2015, de 27 de abril, del Estatuto de la
Victima del Delito.

13.- Normativa nacional en materia de proteccion a la infancia: Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de Proteccion Integral a la
Infanciay a la Adolescencia frente a la Violencia.

14.- Abusos sexuales a menores. Técnicas de entrevista y protocolos. Intervencion del Trabajador/a Social. Recursos
especializados.
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15.- Atencidn temprana. Recursos y prestaciones en la Comunidad Autonoma de La Rioja. Intervencion desde los Servicios Sociales.

16.- El sistema para la autonomia y la atencion a la dependencia. La Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocion de la
Autonomia Personaly Atencion a las Personas en situacion de dependencia. Conceptos claves. Competencias y participacion de las
Administraciones Publicas. Especial referencia a la CAR.

17.- Las personas con discapacidad. Capacidad juridica. Procedimiento para el reconocimiento del grado de discapacidad.
Intervencion del Trabajador/a Social. Servicios y prestaciones sociales y econdmicas en la Comunidad Autonoma de La Rioja.

18.- Servicios, prestaciones sociales y recursos de atencion a las personas mayores en la Comunidad Autonoma de La Rioja y a nivel
estatal. Abusos y malos tratos a las personas mayores, prevencion e intervencion social.

19.- Servicios, prestaciones sociales y recursos de atencion a las personas mayores en la Comunidad Autonoma de La Rioja y a nivel
estatal. Abusos y malos tratos a las personas mayores, prevencion e intervencion social.

20.- Politicas sociales en movimientos migratorios. Intervencion social con personas migrantes en situacion de exclusion social.
Integracion social de los Menores Extranjeros No Acompanados. La Ley Organica 14/2003, de 20 de noviembre, sobre los derechos
y libertades de los extranjeros en Espana y su integracion social. Funciones de los Servicios Sociales.

21.- ELEstado del bienestar social en Espana. Estructura y subsistemas.
Base 6. Herramientas y aplicaciones informaticas especificas

De conformidad con lo establecido en la Resolucion n®1911/2022, de 26 de diciembre, por la que se establecen las bases comunes,
se valorara el conocimiento de las siguientes herramientas informaticas y de aplicaciones especificas relacionadas con las funciones
del Cuerpo Facultativo de Grado Medio de Administracion Especial (Trabajador/a Social) que se indican a continuacion:

- AVD - Atencion a la Victima del Delito de La Rioja

- (DM - Ingresos en Centros de Dia de Personas Mayores de la CAR
- CEX:Rentade Ciudadania de la CAR

- CPD - Gestion de Plazas en Centros Especializados para Personas con Discapacidad de la CAR
- EAT - Expedientes de Atencion Temprana de la CAR

- FDO - Portafirmas de la CAR

- IRM - Ingreso en Residencias de Personas Mayores de la CAR

- OFIVIR -Oficina Virtual de www.larioja.org

- SDI - Sistema de Discapacidad de La Rioja

- SDR - Sistema de Dependencia de La Rioja

- SELENE - Historia Clinica Electronica de la CAR

- CEXServicio de ayuda a domicilio de la CAR

Este documento se ha almacenado en el repositorio de documentos electrénicos del Gobierno de La Rioja con cédigo seguro de verificacion BOR-A-20221230-11-B-962 Direccién de verificacion: < http://www.larioja.org/verificacion > . El documento consta de un total de 318 pagina(s).



BER BOLETIN OFICIAL DE LA RIOJA NGm.250

ANEXO 36

Bases especificas de la convocatoria del proceso excepcional de estabilizaciéon de empleo del
Cuerpo Facultativo de Grado Medio de Administracion Especial (Trabajador/a Social)
(E027C/22)

Base 1. Normas generales.

1.1.- Se convocan pruebas selectivas para cubrir seis (6) plazas vacantes del Cuerpo Facultativo de Grado Medio de
Administracion Especial (Trabajador/a Social), pertenecientes al Grupo A, Subgrupo A2, de funcionarios, mediante el
procedimiento de concurso, de conformidad con las disposiciones adicionales 62y 82 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre.

1.2.- En todo lo no dispuesto en las presentes bases especificas, sera de aplicacion lo establecido en la Resolucion n®
1911/2022, de 26 de diciembre, de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, por la que se aprueban las bases comunes
que han de regir los procesos de estabilizacion derivados de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para reducir
la temporalidad en el empleo publico, en la Administracion General de la Comunidad Autdnoma de La Rioja.

Base 2. Requisitos especificos de participacion.

Para lograr la admision a la realizacion de las pruebas selectivas, las personas aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:

a) Cumplimiento de los requisitos generales establecidos en la base 2 de la Resolucion n°® 1911/2022, de 26 de diciembre, de la
Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, por la que se aprueban las bases comunes.

b) Estar en posesion del titulo universitario oficial de Grado en Trabajo Social o Diplomatura en Trabajo Social, o haber acabado los
estudios para su obtencion y abonado los derechos para su expedicion a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes.

c) No haber sido condenado/a por sentencia firme por algun delito contra la libertad e intimidad sexual de menores, de
conformidad con lo regulado en el articulo 5 de la Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral a la infancia y la
adolescencia frente a la violencia.

Base 3. Importe de la tasa.

Elimporte de la tasa por la inscripcion en las pruebas selectivas para acceso como personal funcionario de carrera al Subgrupo A2
esde 22,87 €.

Base 4. Fase de concurso.

4.1.- Los méritos a valorar en la fase de concurso, establecidos en la base 20 de la Resolucion n® 1911/2022, de 26 de
diciembre, de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, por la que se aprueban las bases comunes, y en las presentes
bases, computaran hasta la fecha hasta de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

4.2.- Lavaloracion de los méritos profesionales se realizara de conformidad con el siguiente baremo:

Servicios prestados como personal funcionario interino en el mismo cuerpoo | 0,40 puntos por
escala de la Administracion General u Organismo Auténomo de La Comunidad | mes trabajado
Auténoma de La Rioja.
Servicios prestados como personal funcionario interino en otros cuerpos o | 0,15 puntos por
escalas dentro de la misma Administracion General u Organismo Autonomo de | mes

La Comunidad Auténoma de La Rioja.
Servicios prestados como personal funcionario interino en cuerpos y escalas | 0,125 puntos por
de otros organismos publicos, entes integrantes del sector publico y | mes
Administracion Local de la Comunidad Autonoma de La Rioja.
Servicios prestados como personal funcionario de carrera del Sector Publicoy | 0,11 puntos por
Administracion Local de la Comunidad Autonoma de La Rioja, asi como | mes

personal funcionario en otras Administraciones Publicas no incluido en los
apartados anteriores.
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Base 5. Herramientas y aplicaciones informdticas especificas

De conformidad con lo establecido en la Resolucion n®1911/2022, de 26 de diciembre, por la que se establecen las bases comunes,
sevalorara el conocimiento de las siguientes herramientas informaticas y de aplicaciones especificas relacionadas con las funciones
del Cuerpo Facultativo de Grado Medio de Administracion Especial (Trabajador/a Social) que se indican a continuacion:

AVD - Atencion a la Victima del Delito de La Rioja

CDM - Ingresos en Centros de Dia de Personas Mayores de la CAR
CEX: Renta de Ciudadania de la CAR

CPD - Gestion de Plazas en Centros Especializados para Personas con Discapacidad de la CAR
EAT - Expedientes de Atencion Temprana de la CAR

FDO - Portafirmas de la CAR

IRM - Ingreso en Residencias de Personas Mayores de la CAR
OFIVIR -Oficina Virtual de www.larioja.org

SDI - Sistema de Discapacidad de La Rioja

SDR - Sistema de Dependencia de La Rioja

SELENE - Historia Clinica Electronica de la CAR

CEX Servicio de ayuda a domicilio de la CAR
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ANEXO 37

Bases especificas de la convocatoria del proceso especial de estabilizacién de empleo del
Cuerpo Facultativo de Grado Medio de Administracion Especial (Arquitecto/a Técnico/a)
(E028/22)

Base 1. Normas generales.

1.1.- Se convocan pruebas selectivas para cubrir una (1) plaza vacante del Cuerpo Facultativo de Grado Medio de
Administracion Especial (Arquitecto/a Técnico/a), pertenecientes al Grupo A, Subgrupo A2, de funcionarios, mediante el
procedimiento de concurso-oposicion, de conformidad con el articulo 2 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre.

1.2.- EL programa que ha de regir las pruebas de la fase de oposicion es el que figura en la base 5 del presente anexo.

1.3.- En todo lo no dispuesto en las presentes bases especificas, sera de aplicacion lo establecido en la Resolucion n®
1911/2022, de 26 de diciembre, de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, por la que se aprueban las bases comunes
que han de regir los procesos de estabilizacion derivados de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para reducir
la temporalidad en el empleo publico, en la Administracion General de la Comunidad Auténoma de La Rioja.

Base 2. Requisitos especificos de participacion.

Para lograr la admision a la realizacion de las pruebas selectivas, las personas aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:

a) Cumplimiento de los requisitos generales establecidos en la base 2 de la Resolucion n° 1911/2022, de 26 de diciembre, de la
Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, por la que se aprueban las bases comunes.

b) Estar en posesion del titulo de Arquitectura Técnica y Edificacion, Arquitectura Técnica o Grado que habilite para el ejercicio de
esta profesion regulada seguin establecen las directivas comunitarias, o haber acabado los estudios para su obtencion y abonado
los derechos para su expedicion a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

c) Estar en posesion del permiso de conducir B.
Base 3. Importe de la tasa.

Elimporte de la tasa por la inscripcion en las pruebas selectivas para acceso como personal funcionario de carrera al Subgrupo A2
esde 22,87 €.

Base 4. Fase de concurso.

4.1.- Los méritos a valorar en la fase de concurso, establecidos en la base 15 de la Resolucion n® 1911/2022, de 26 de
diciembre, de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, por la que se aprueban las bases comunes, y en las presentes
bases, computaran hasta la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

4.2.- Lavaloracion de los méritos profesionales se realizara de conformidad con el siguiente baremo:

Servicios prestados como personal funcionario interino en el mismo cuerpoo | 0,40 puntos por
escala de la Administracion General u Organismo Auténomo de La Comunidad | mes trabajado
Autonoma de La Rioja.
Servicios prestados como personal funcionario interino en otros cuerpos o | 0,10 puntos por
escalas dentro de la misma Administracion General u Organismo Auténomo de | mes

La Comunidad Autonoma de La Rioja.
Servicios prestados como personal funcionario interino en cuerpos y escalas | 0,07 puntos por
de otros organismos publicos, entes integrantes del sector publico y | mes
Administracion Local de la Comunidad Auténoma de La Rioja.

Servicios prestados como personal funcionario de carrera del Sector Publicoy | 0,05 puntos por
Administracion Local de la Comunidad Autonoma de La Rioja, asi como | mes

personal funcionario en otras Administraciones Publicas no incluido en los
apartados anteriores.
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Base 5. Programa de las pruebas selectivas.
I.- Parte General

1.- La Constitucion Espanola de 1978: estructura y contenido. Derechos y deberes fundamentales. Su garantia y suspension. EL
Tribunal Constitucional y el Defensor del Pueblo. Reforma de la Constitucion. La Corona.

2.- Las Cortes Generales. Composicion y atribuciones del Congreso de los Diputados y del Senado. El Gobierno y la Administracion.
Relaciones del Gobierno con las Cortes Generales. La Administracion General del Estado: regulacion y organizacion.

3.- Las Comunidades Auténomas: constitucion, competencias, estatutos de autonomia. El sistema institucional de las Comunidades
Auténomas. Distribucion de competencias entre el Estado y las Comunidades Auténomas.

4.- La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas: objeto y ambito
subjetivo de aplicacion. De los interesados en el procedimiento administrativo: capacidad de obrar y el concepto de interesado.
Identificacion y firma de los interesados en el procedimiento administrativo. De la actividad de las Administraciones Publicas:
normas generales de actuacion.

5.- El procedimiento administrativo comun de las Administraciones Publicas: iniciacion, ordenacion, instruccion, finalizacion y
ejecucion del procedimiento administrativo comun. Tramitacion simplificada.

6.- El acto administrativo. Motivacion. Eficacia. Nulidad y anulabilidad. Revision de los actos en via administrativa.

7.- El sector publico. La Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico. Ambito subjetivo. Principios
generalesy de intervencion de las Administraciones Publicas para el desarrollo de su actividad. Los 6rganos de las Administraciones
Publicas. La competencia: delegacion, avocacion, encomienda de gestion, delegacion de firma, suplencia, decisiones sobre
competencia. Los convenios.

8.- El texto refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico: estructura y contenido basico. La Ley 3/1990, de 29 de junio, de
Funcién Publica de La Rioja. Organos superiores de la Funcion Publica. Programacion, registros de personal y oferta de empleo
publico.

9.- Adquisicion y pérdida de la condicion de funcionarios. Situaciones de los funcionarios. Supuestos y efectos de cada una de ellas.
Derechosy deberes de los funcionarios. Sistema de retribuciones e indemnizaciones. Las incompatibilidades. Régimen disciplinario.

10.- La Comunidad Autonoma de La Rioja (1): el Estatuto de Autonomia de La Rioja: estructura y contenido. Competencias. Reforma
del Estatuto.

11.- La Comunidad Auténoma de La Rioja (ll): organizacion institucional: el Parlamento de La Rioja. EL Presidente de la Comunidad
Autonoma. El Gobierno. El sector publico de la Comunidad Auténoma de La Rioja.

Il.- Parte especifica.

1.- Real Decreto 314/2006, de 17 de marzo, por el que se aprueba el Cédigo Técnico de la Edificacion (CTE). Parte I. disposiciones
generales. Condiciones técnicas y administrativas. Documentacion del seguimiento de la obra.

2.- CTE: Documento Basico HE: Real Decreto 1027/2007, de 20 de julio por el que se aprueba el Reglamento de instalaciones
térmicas en los edificios- RITE: Ambito de aplicacion. Condiciones para la ejecucion de las instalaciones térmicas. HE3: Condiciones
de las instalaciones de iluminacion.

3.- CTE: Documento Basico HE: HE4: Contribucion minima de energia renovable para cubrir la demanda de agua caliente sanitaria.
HES5: Generacion minima de energia eléctrica.

4.- CTE: Documento Basico HS: Introduccion. HS1 Proteccion frente a la humedad: Generalidades, Productos de construccion,
Construccion, Mantenimiento y conservacion.

5.- CTE: Documento Basico HS: HS2 Recogida y evacuacion de residuos: Generalidades, Mantenimiento y conservacion. HS 3:
Calidad del aire interior: Generalidades, Productos de construccion, Construccion, Mantenimiento y conservacion.

6.- CTE: Documento Basico SE-C: seguridad estructural. Cimientos: generalidades. Cimentaciones directas y profundas:
definiciones, tipologias, condiciones constrictivas y de control.

7.- CTE: Documento Basico SE-AE: Seguridad estructural. Acciones en la edificacion: Generalidades. Acciones permanentes.
Acciones variables. Acciones accidentales.
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8.- CTE: Documento Basico SE-C: Elementos de contencion: Definiciones, tipologias, condiciones constructivas y control.
Acondicionamiento del terreno: Criterios basicos; Excavaciones, Rellenos, Gestion del agua: Generalidades. Mejora o refuerzo del
terreno: Generalidades, Condiciones constructivas y de control. Anclajes del terreno: Definiciones y tipologias, Condiciones
constructivas y de control.

9.- CTE: Documento Basico SI: Seguridad en caso de incendios. S 1: Propagacioninterior. Sl 2: Propagacion exterior. Sl 3: Evacuacion
de ocupantes. Sl 4: Instalaciones de proteccion contra incendios.

10.- CTE: Documento Basico SUA: SUA 2: Seguridad frente al riesgo de impacto o de atrapamiento. SUA 3: Seguridad frente al riesgo
de aprisionamiento. Exigencia basica SUA 4: Seguridad frente al riesgo causado por iluminacion inadecuada. SUA 5: Seguridad
frente al riesgo causado por situaciones con alta ocupacion.

11.- CTE: Documento Basico SUA: SUA 9: Accesibilidad. Orden TMA/851/2021, de 23 de julio, por la que se desarrolla el documento
técnico de condiciones basicas de accesibilidad y no discriminacion para el acceso y utilizacion de los espacios urbanizados.

12.- CTE: Documento Basico HR: Proteccion frente al ruido. Generalidades. Caracterizacion y cuantificacion de las exigencias. Diseno
y Dimensionado. Productos de construccion. Construccion.

13.- LaLey 38/1999, de 5 de noviembre, de Ordenacion de la Edificacion.
14.- Disposiciones minimas de seguridad y salud en las obras de construccion. Real Decreto 1627/1997, de 24 de octubre.

15.- Decreto 28/2013, de 13 de septiembre, por el que se regulan las condiciones minimas de habitabilidad de las viviendas en la
Comunidad Autonoma de La Rioja.

16.- Decreto 33/2013, de 11 de octubre, por el que se regula la VPO en la Comunidad Auténoma de La Rioja.

17.- Ley 2/2007, de 1de marzo, de vivienda de la Comunidad Autdnoma de La Rioja: ambito de aplicacion. El proceso de edificacion.
Uso, conservacion, mantenimiento y adaptacion de las viviendas. Inspeccion y restauracion de la legalidad y régimen sancionador.

18.- Decreto 22/2013, de 26 de julio, por el que se regula el Registro de Certificados de Eficiencia Energética en Edificios de La Rioja.

19.- Real Decreto 390/2021, de 1 de junio, por el que se aprueba el procedimiento basico para la certificacion de la eficiencia
energética de los edificios.

20.- Decreto 1/2013, de 11 de enero, por el que se regula el Libro del Edificio en La Rioja.

21.- Normativa aplicable en la Comunidad Auténoma de La Rioja en relacion con el Impuesto sobre Sucesiones y Donaciones, con
elImpuesto sobre el Patrimonio y en relacion con el Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales y Actos Juridicos Documentados.

22.- Real Decreto Legislativo 7/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Suelo y Rehabilitacion
Urbana. Valoraciones. Real Decreto 1492/2011, de 24 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento de valoraciones de la Ley
de Suelo.

23.- Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espafiol
las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014. Expediente de
contratacion. De la adjudicacion de los contratos de las Administraciones Publicas.

24.- Ley 5/2006, de 2 de mayo, de Ordenacion del Territorio y Urbanismo de La Rioja. Clasificacion y régimen del suelo.
Planeamiento urbanistico. Plan General Municipal. Planeamiento de desarrollo.

25.- Ley 5/2006, de 2 de mayo, de Ordenacion del Territorio y Urbanismo de La Rioja. Edificacion y uso del suelo.

26.- Orden TMA/851/2021, de 23 de julio, por la que se desarrolla el documento técnico de condiciones basicas de accesibilidad y
no discriminacion para el acceso y la utilizacion de los espacios publicos urbanizados.

27.-Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico. Del contrato de obras: actuaciones preparatorias del contrato
de obras. Ejecucion del contrato de obras. Modificacion del contrato de obras. Cumplimiento del contrato de obras. Resolucion del
contrato de obras.

28.- Decreto 10/2017, de 17 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Turismo de La Rioja en desarrollo de la Ley
2/2001, de 31 de mayo, de Turismo de La Rioja. Disposiciones Generales. Normas para la apertura y clasificacion de los
establecimientos. De la actividad turistica de alojamiento. Registro de proveedores de servicios turisticos.
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29.- Ley 6/2017, de 8 de mayo, de Proteccion del Medio Ambiente de la Comunidad Autonoma de La Rioja: Intervencion
Administrativa.

Base 6. Herramientas y aplicaciones informdticas especificas

De conformidad con lo establecido en la Resolucion n®1911/2022, de 26 de diciembre, por la que se establecen las bases comunes,
se valorara el conocimiento de las siguientes herramientas informaticas y de aplicaciones especificas relacionadas con las funciones
del Cuerpo Facultativo de Grado Medio de Administracion Especial (Arquitecto/a Técnico/a) que se indican a continuacion:

FDO - Portafirmas de la CAR

ORIA PMM - Servicios de Valoracion en la CAR

PHO - Cédulas de Habitabilidad de La Rioja: Tramitacion

PROA - Programa de Oficinas Liquidadoras de Registradores de Espana para La Rioja
SCH - Cédulas de Habitabilidad de La Rioja: Registro

SICAP - Sistema de Informacion Contable de la Administracion Publica de la CAR
TCH - Registro de Viviendas y Tramitacion de Cédulas de Habitabilidad de La Rioja
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ANEXO 38

Bases especificas de la convocatoria del proceso excepcional de estabilizaciéon de empleo del
Cuerpo Facultativo de Grado Medio de Administracion Especial (Arquitecto/a Técnico/a)
(E028C/22)

Base 1. Normas generales.

1.1.- Se convocan pruebas selectivas para cubrir tres (3) plazas vacantes del Cuerpo Facultativo de Grado Medio de
Administracion Especial (Arquitecto/a Técnico/a), pertenecientes al Grupo A, Subgrupo A2 de funcionarios, mediante el
procedimiento de concurso, de conformidad con las disposiciones adicionales 62y 82 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre.

1.2.- En todo lo no dispuesto en las presentes bases especificas, sera de aplicacion lo establecido en la Resolucion n®
1911/2022, de 26 de diciembre, de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, por la que se aprueban las bases comunes
que han de regir los procesos de estabilizacion derivados de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para reducir
la temporalidad en el empleo publico, en la Administracion General de la Comunidad Autdnoma de La Rioja.

Base 2. Requisitos especificos de participacion.

Para lograr la admision a la realizacion de las pruebas selectivas, las personas aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:

a) Cumplimiento de los requisitos generales establecidos en la base 2 de la Resolucion n°® 1911/2022, de 26 de diciembre, de la
Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, por la que se aprueban las bases comunes.

b) Estar en posesion del titulo de Arquitectura Técnica y Edificacion, Arquitectura Técnica o Grado que habilite para el ejercicio de
esta profesion regulada segun establecen las directivas comunitarias, o haber acabado los estudios para su obtencion y abonado
los derechos para su expedicion a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

c) Estar en posesion del permiso de conducir B.
Base 3. Importe de la tasa.

Elimporte de la tasa por la inscripcion en las pruebas selectivas para acceso como personal funcionario de carrera al Subgrupo A2
esde 22,87 €.

Base 4. Fase de concurso.

4.1.- Los méritos a valorar en la fase de concurso, establecidos en la base 20 de la Resolucion n® 1911/2022, de 26 de
diciembre, de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, por la que se aprueban las bases comunes, y en las presentes
bases, computaran hasta la fecha hasta de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

4.2.- Lavaloracion de los méritos profesionales se realizara de conformidad con el siguiente baremo:

Servicios prestados como personal funcionario interino en el mismo cuerpoo | 0,40 puntos por
escala de la Administracion General u Organismo Auténomo de La Comunidad | mes trabajado
Auténoma de La Rioja.
Servicios prestados como personal funcionario interino en otros cuerpos o | 0,15 puntos por
escalas dentro de la misma Administracion General u Organismo Autonomo de | mes

La Comunidad Autonoma de La Rioja.
Servicios prestados como personal funcionario interino en cuerpos y escalas | 0,125 puntos por
de otros organismos publicos, entes integrantes del sector publico y | mes
Administracion Local de la Comunidad Autonoma de La Rioja.
Servicios prestados como personal funcionario de carrera del Sector Piblicoy | 0,11 puntos por
Administracion Local de la Comunidad Autonoma de La Rioja, asi como | mes

personal funcionario en otras Administraciones Publicas no incluido en los
apartados anteriores.
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Base 5. Herramientas y aplicaciones informdticas especificas

De conformidad con lo establecido en la Resolucion n®1911/2022, de 26 de diciembre, por la que se establecen las bases comunes,
sevalorara el conocimiento de las siguientes herramientas informaticas y de aplicaciones especificas relacionadas con las funciones
del Cuerpo Facultativo de Grado Medio de Administracion Especial (Arquitecto/a Técnico/a) que se indican a continuacion:

FDO - Portafirmas de la CAR

ORIA PMM - Servicios de Valoracion en la CAR

PHO - Cédulas de Habitabilidad de La Rioja: Tramitacion

PROA - Programa de Oficinas Liquidadoras de Registradores de Espana para La Rioja
SCH - Cédulas de Habitabilidad de La Rioja: Registro

SICAP - Sistema de Informacion Contable de la Administracion Publica de la CAR
TCH - Registro de Viviendas y Tramitacion de Cédulas de Habitabilidad de La Rioja
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ANEXO 39

Bases especificas de la convocatoria del proceso especial de estabilizacién de empleo del
Cuerpo Facultativo de Grado Medio de Administracion Especial (Ingeniero/a Técnico/a
Agricola) (E029/22)

Base 1. Normas generales.

1.1.- Se convocan pruebas selectivas para cubrir una (1) plaza vacante del Cuerpo Facultativo de Grado Medio de
Administracion Especial (Ingeniero/a Técnico/a Agricola), pertenecientes al Grupo A, Subgrupo A2, de funcionarios, mediante el
procedimiento de concurso-oposicion, de conformidad con el articulo 2 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre.

1.2.- EL programa que ha de regir las pruebas de la fase de oposicion es el que figura en la base 5 del presente anexo.

1.3.- En todo lo no dispuesto en las presentes bases especificas, sera de aplicacion lo establecido en la Resolucion n®
1911/2022, de 26 de diciembre, de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, por la que se aprueban las bases comunes
que han de regir los procesos de estabilizacion derivados de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para reducir
la temporalidad en el empleo publico, en la Administracion General de la Comunidad Auténoma de La Rioja.

Base 2. Requisitos especificos de participacion.

Para lograr la admision a la realizacion de las pruebas selectivas, las personas aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:

a) Cumplimiento de los requisitos generales establecidos en la base 2 de la Resolucion n° 1911/2022, de 26 de diciembre, de la
Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, por la que se aprueban las bases comunes.

b) Estar en posesion del titulo de Ingenieria Técnica Agricola o Grado que habilite para ejercer las actividades de caracter profesional
relacionadas con las funciones asignadas al cuerpo, o haber acabado los estudios para su obtencion y abonados los derechos para
su expedicion a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

c) Estar en posesion del permiso de conducir B.
Base 3. Importe de la tasa.

Elimporte de la tasa por la inscripcion en las pruebas selectivas para acceso como personal funcionario de carrera al Subgrupo A2
esde 22,87 €.

Base 4. Fase de concurso.

4.1.- Los méritos a valorar en la fase de concurso, establecidos en la base 15 de la Resolucion n® 1911/2022, de 26 de
diciembre, de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, por la que se aprueban las bases comunes, y en las presentes
bases, computaran hasta la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

4.2.- Lavaloracion de los méritos profesionales se realizara de conformidad con el siguiente baremo:

Servicios prestados como personal funcionario interino en el mismo cuerpoo | 0,40 puntos por
escala de la Administracion General u Organismo Auténomo de La Comunidad | mes trabajado
Autonoma de La Rioja.
Servicios prestados como personal funcionario interino en otros cuerpos o | 0,10 puntos por
escalas dentro de la misma Administracion General u Organismo Auténomo de | mes

La Comunidad Autonoma de La Rioja.
Servicios prestados como personal funcionario interino en cuerpos y escalas | 0,07 puntos por
de otros organismos publicos, entes integrantes del sector publico y | mes
Administracion Local de la Comunidad Auténoma de La Rioja.

Servicios prestados como personal funcionario de carrera del Sector Publicoy | 0,05 puntos por
Administracion Local de la Comunidad Autonoma de La Rioja, asi como | mes

personal funcionario en otras Administraciones Publicas no incluido en los
apartados anteriores.
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Base 5. Programa de las pruebas selectivas.
I.- Parte General

1.- La Constitucion Espanola de 1978: estructura y contenido. Derechos y deberes fundamentales. Su garantia y suspension. El
Tribunal Constitucional y el Defensor del Pueblo. Reforma de la Constitucion. La Corona.

2.- Las Cortes Generales. Composicion y atribuciones del Congreso de los Diputados y del Senado. El Gobierno y la Administracion.
Relaciones del Gobierno con las Cortes Generales. La Administracion General del Estado: regulacion y organizacion.

3.- Las Comunidades Auténomas: constitucion, competencias, estatutos de autonomia. El sistema institucional de las Comunidades
Auténomas. Distribucion de competencias entre el Estado y las Comunidades Auténomas.

4.- La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas: objeto y ambito
subjetivo de aplicacion. De los interesados en el procedimiento administrativo: capacidad de obrar y el concepto de interesado.
Identificacion y firma de los interesados en el procedimiento administrativo. De la actividad de las Administraciones Publicas:
normas generales de actuacion.

5.- El procedimiento administrativo comun de las Administraciones Publicas: iniciacion, ordenacion, instruccion, finalizacion y
ejecucion del procedimiento administrativo comdn. Tramitacion simplificada.

6.- El acto administrativo. Motivacion. Eficacia. Nulidad y anulabilidad. Revision de los actos en via administrativa.

7.- EL sector publico. La Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico. Ambito subjetivo. Principios
generalesy de intervencion de las Administraciones Publicas para el desarrollo de su actividad. Los 6rganos de las Administraciones
Publicas. La competencia: delegacion, avocacion, encomienda de gestion, delegacion de firma, suplencia, decisiones sobre
competencia. Los convenios.

8.- El texto refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico: estructura y contenido basico. La Ley 3/1990, de 29 de junio, de
Funcién Publica de La Rioja. Organos superiores de la Funcion Publica. Programacion, registros de personal y oferta de empleo
publico.

9.- Adquisicion y pérdida de la condicion de funcionarios. Situaciones de los funcionarios. Supuestos y efectos de cada una de ellas.
Derechosy deberes de los funcionarios. Sistema de retribuciones e indemnizaciones. Las incompatibilidades. Régimen disciplinario.

10.- La Comunidad Auténoma de La Rioja (1): el Estatuto de Autonomia de La Rioja: estructura y contenido. Competencias. Reforma
del Estatuto.

11.- La Comunidad Auténoma de La Rioja (ll): organizacion institucional: el Parlamento de La Rioja. EL Presidente de la Comunidad
Autonoma. El Gobierno. El sector publico de la Comunidad Autdnoma de La Rioja.

Il.- Parte especifica.
Bloque |

1.- El sector agrario en Espafia y en La Rioja. Concepto y delimitacion. Su papel en la economia nacional y regional. Dimension y
distribucion subsectorial. Los condicionantes del sector agrario medioambientales, socioldgicos, espaciales, productivos y
economicos.

2.- Los suelos desde el punto de vista agrario. Génesis, propiedades clasificacion y evaluacion de los suelos. La fertilidad.
Caracterizacion y usos de los principales tipos de suelo en La Rioja.

3.- Lameteorologia en La Rioja. Régimen de precipitaciones. Rios. Embalses. Consumo. Balance hidrico. Aguas freaticas. Calidad de
las aguas.

4.- Técnicas de produccion de cereales y leguminosas en La Rioja. Especies y variedades. Exigencias medioambientales. "Inputs”
Operaciones de cultivo. Mecanizacion. Calendarios. Producciones y rendimientos.

5.- Técnicas de produccion de fruticultura de pepita y de hueso en La Rioja. Especies y variedades. Exigencias medioambientales.
"Inputs" Operaciones de cultivo. Mecanizacion. Calendarios. Producciones y rendimientos.

6.- Técnicas de produccion de frutos secos en La Rioja. Especies y variedades. Exigencias medioambientales. Modelos de
produccion. "Inputs" Operaciones de cultivo. Mecanizacion. Calendarios. Producciones y rendimientos.
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7.- Técnicas de produccion en horticultura intensiva y extensiva en La Rioja. Especies y variedades. Exigencias medioambientales.
"Inputs" Operaciones de cultivo. Mecanizacion. Calendarios. Producciones y rendimientos. Invernaderos. Tipos. Manejo.

8.- Técnicas de produccion de patata y remolacha azucarera en La Rioja. Especies y variedades. Exigencias medioambientales.
"Inputs" Operaciones de cultivo. Mecanizacion. Calendarios. Producciones y rendimientos.

9.- Técnicas de produccion de la vina en La Rioja. Variedades. Labores y operaciones culturales. Establecimiento, formas de
conduccion, fertilizacion, vendimia. Exigencias medioambientales. Mecanizacion. Calendarios. Producciones y rendimientos.

10.- Plagas y enfermedades de la vid: descripcion, incidencia y métodos de lucha.

11.- Técnicas de produccion del olivo en La Rioja. Principales variedades. Exigencias medioambientales. Modelos de produccion.
"Inputs" Operaciones de cultivo. Mecanizacion. Calendarios. Producciones y rendimientos.

12.- Técnicas de produccion de champiidn y otras setas comestibles en la Rioja. Materias primas, operaciones de cultivo,
mecanizacion, calendarios, instalaciones, producciones y rendimientos. Problematica medioambiental.

13.- Técnicas de manipulacion, almacenamiento y acondicionamiento de frutas y hortalizas frescas. Materias primas. Operaciones
basicas. Tipos de productos. Caracteristicas y procesos propios. Centrales hortofruticolas. Implicaciones medioambientales.
Referencia a La Rioja.

14.- Técnicas de produccion de aceites vegetales en La Rioja. Materias primas. Operaciones basicas. Tipos de productos,
caracteristicas y procesos de obtencion. Implicaciones medioambientales.

15.- Técnicas de produccion enoldgica en La Rioja. Materia prima. Procesos basicos. Tipos de productos y sus peculiaridades de
elaboracion. Implicaciones medioambientales.

16.- Técnicas de produccion de conservasy congelados vegetales en La Rioja. Materias primas. Procesos basicos. Tipos de productos
y sus peculiaridades de elaboracion. Implicaciones medioambientales.

17.- La agricultura ecoldgica en La Rioja. Legislacion, cultivos, técnicas de produccion.

18.- Técnicas de produccion de alimentos para el ganado. Materias primas. Operaciones basicas. Tipos de productos caracteristicas
y procesos de obtencion. Implicaciones medioambientales.

Bloque Il

1.- La Politica Agraria Comun (PAC). Principios, objetivos e instrumentos. Politica de mercados y de desarrollo rural. Evolucion de la
PACy relacion con la politica exterior agraria de la UE.

2.- El régimen de pagos directos de la PAC (l). Pago basico y pagos complementarios. El régimen de pequefios agricultores.
Actividad agraria y agricultor activo.

3.- ELrégimen de pagos directos de la PAC (ll). Las ayudas asociadas a la agriculturay ganaderia. Las ayudas nacionales. La situacion
en LaRioja.

4.- El sector vitivinicola. La produccidn vitivinicola en La Rioja. Regulacion del sector. Financiacion. Régimen de autorizaciones.
Conversion de derechos. Programa de apoyo al sector vitivinicola espafiol 2019-2013.

5.- Sector de frutas y hortalizas: produccion de frutas y hortalizas e La Rioja. Organizaciones de productores. Programas operativos.
Medidas de prevencion y gestion de crisis. Especial mencion a la Comunidad Auténoma de La Rioja.

6.- Politica de calidad en La Rioja: Denominacion de Origen Protegida. Denominacion de Origen Calificada. Indicacion geografica
protegida. Especialidades Tradicionales Garantizadas. Marcas de garantia. Marcas colectivas. Artesania de La Rioja. Reserva de la
Biosfera. Reglamentos, producciones y funcionamientos.

7.- Necesidades hidricas de los cultivos. La relacion agua/suelo/planta. Aspectos fisiologicos. La calidad de las aguas de riesgo.
Consumos, estructura y estacionalidad. Especial mencion a la Comunidad Autonoma de La Rioja.

8.- Elriego. Principales técnicas de riego. El ahorro de agua y técnicas de riesgo. El coste del aguay el de la energia.

9.- Caminos rurales y desagiies. Su necesidad. Disefio de las redes. Estructura de un camino rural. Tipos de caminos. Materiales,
calculos y ensayos. Sefalizaciones. Obras de fabrica. Maquinaria y conservacion de las redes.
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10.- Construcciones para el almacenamiento de los productos agrarios y para el alojamiento del ganado. Tipos, materiales y
criterios de diseno. Nuevas tecnologias. Condicionamiento medioambiental.

11.- Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, y Real Decreto 1065/2007, de 27 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento General de las actuaciones y los procedimientos de gestion e inspeccion tributaria y de desarrollo de las normas
comunes de los procedimientos de aplicacion de los tributos. Especial referencia a la comprobacion de valores y a la tasacion
pericial contradictoria.

Base 6. Herramientas y aplicaciones informdticas especificas

De conformidad con lo establecido en la Resolucion n®1911/2022, de 26 de diciembre, por la que se establecen las bases comunes,
sevalorara el conocimiento de las siguientes herramientas informaticas y de aplicaciones especificas relacionadas con las funciones
del Cuerpo Facultativo de Grado Medio de Administracion Especial (Ingeniero/a Técnico/a Agricola) que se indican a continuacion:

- ACl - Actas de inspecciones de calidad agroalimentaria de la CAR

- APV - Ayudas del Gobierno de La Rioja a la promocion del vino en terceros paises
- ATE - Gestion de tributos cedidos en la CAR

- CEX - Gestor de Expedientes y Sistemas de Informacion de la CAR

- DRS5 - Ayudas regadios del Plan de Desarrollo Rural de La Rioja 2014-2020

- FDO - Portafirmas de la CAR

- MAG - Ayudas a la Mejora y Modernizacion de Explotaciones Agrarias de La Rioja
- ORIAPMM - Servicios de Valoracion en la CAR

- PROA - Programa de Oficinas Liquidadoras de Registradores de Espana para La Rioja
- REA - Registro de Explotaciones Agrarias de La Rioja

- SCA - Gestion de Otras Ayudas Directas de la PAC en la CAR

- SGA - CONTIS/MANTIS - Aplicacion de incidencias de la CAR

- SGA - MCC - Control del campo de la CAR

- SGA - Sistema de gestion de Ayudas de Solicitud Unica de la PAC en la CAR

- SICAP - Sistema de Informacion Contable de la Administracion Publica de la CAR
- SIU - Sistema de Informacion Urbanistica de La Rioja

- TAV - Tramitacion de Actuaciones de Vifiedo de la CAR
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ANEXO 40

Bases especificas de la convocatoria del proceso excepcional de estabilizaciéon de empleo del
Cuerpo Facultativo de Grado Medio de Administracion Especial (Ingeniero/a Técnico/a
Agricola) (E029C/22)

Base 1. Normas generales.

1.1.- Se convocan pruebas selectivas para cubrir doce (12) plazas vacantes del Cuerpo Facultativo de Grado Medio de
Administracion Especial (Ingeniero/a Técnico/a Agricola), pertenecientes al Grupo A, Subgrupo A2, de funcionarios, mediante el
procedimiento de concurso, de conformidad con las disposiciones adicionales 62y 82 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre.

1.2.- En todo lo no dispuesto en las presentes bases especificas, sera de aplicacion lo establecido en la Resolucion n®
1911/2022, de 26 de diciembre, de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, por la que se aprueban las bases comunes
que han de regir los procesos de estabilizacion derivados de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para reducir
la temporalidad en el empleo publico, en la Administracion General de la Comunidad Autdnoma de La Rioja.

Base 2. Requisitos especificos de participacion.

Para lograr la admision a la realizacion de las pruebas selectivas, las personas aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:

a) Cumplimiento de los requisitos generales establecidos en la base 2 de la Resolucion n°® 1911/2022, de 26 de diciembre, de la
Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, por la que se aprueban las bases comunes.

b) Estar en posesion del titulo de Grado en Ingenieria Agricola, Ingeniero Técnico en Especialidades Agricolas, o el que habilite para
el ejercicio de esta profesion regulada segun establecen las directicas comunitarias, o haber acabado los estudios para su obtencion
y abonados los derechos para su expedicion a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

c) Estar en posesion del permiso de conducir B.
Base 3. Importe de la tasa.

Elimporte de la tasa por la inscripcion en las pruebas selectivas para acceso como personal funcionario de carrera al Subgrupo A2
esde 22,87 €.

Base 4. Fase de concurso.

4.1.- Los méritos a valorar en la fase de concurso, establecidos en la base 20 de la Resolucion n® 1911/2022, de 26 de
diciembre, de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, por la que se aprueban las bases comunes, y en las presentes
bases, computaran hasta la fecha hasta de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

4.2.- Lavaloracion de los méritos profesionales se realizara de conformidad con el siguiente baremo:

Servicios prestados como personal funcionario interino en el mismo cuerpoo | 0,40 puntos por
escala de la Administracion General u Organismo Auténomo de La Comunidad | mes trabajado
Auténoma de La Rioja.
Servicios prestados como personal funcionario interino en otros cuerpos o | 0,15 puntos por
escalas dentro de la misma Administracion General u Organismo Autonomo de | mes

La Comunidad Autonoma de La Rioja.
Servicios prestados como personal funcionario interino en cuerpos y escalas | 0,125 puntos por
de otros organismos publicos, entes integrantes del sector publico y | mes
Administracion Local de la Comunidad Autonoma de La Rioja.
Servicios prestados como personal funcionario de carrera del Sector Publicoy | 0,11 puntos por
Administracion Local de la Comunidad Autdnoma de La Rioja, asi como | mes

personal funcionario en otras Administraciones Publicas no incluido en los
apartados anteriores.
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Base 5. Herramientas y aplicaciones informdticas especificas

De conformidad con lo establecido en la Resolucion n®1911/2022, de 26 de diciembre, por la que se establecen las bases comunes,
sevalorara el conocimiento de las siguientes herramientas informaticas y de aplicaciones especificas relacionadas con las funciones
del Cuerpo Facultativo de Grado Medio de Administracion Especial (Ingeniero/a Técnico/a Agricola) que se indican a continuacion:

- ACI - Actas de inspecciones de calidad agroalimentaria de la CAR

- APV - Ayudas del Gobierno de La Rioja a la promocion del vino en terceros paises
- ATE - Gestion de tributos cedidos en la CAR

- CEX - Gestor de Expedientes y Sistemas de Informacion de la CAR

- DR5 - Ayudas regadios del Plan de Desarrollo Rural de La Rioja 2014-2020

- FDO - Portafirmas de la CAR

- MAG - Ayudas a la Mejora y Modernizacion de Explotaciones Agrarias de La Rioja
- ORIAPMM - Servicios de Valoracion en la CAR

- PROA - Programa de Oficinas Liquidadoras de Registradores de Espana para La Rioja
- REA - Registro de Explotaciones Agrarias de La Rioja

- SCA - Gestion de Otras Ayudas Directas de la PAC en la CAR

- SGA - CONTIS/MANTIS - Aplicacion de incidencias de la CAR

- SGA - MCC - Control del campo de la CAR

- SGA - Sistema de gestion de Ayudas de Solicitud Unica de la PAC en la CAR

- SICAP - Sistema de Informacion Contable de la Administracion Publica de la CAR
- SIU - Sistema de Informacion Urbanistica de La Rioja

- TAV - Tramitacion de Actuaciones de Vifiedo de la CAR
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ANEXO 41

Bases especificas de la convocatoria del proceso excepcional de estabilizacién de empleo del
Cuerpo Facultativo de Grado Medio de Administracion Especial (Ingeniero/a Técnico
Industrial) (EO30C/22)

Base 1. Normas generales.

1.1.- Se convocan pruebas selectivas para cubrir una (1) plaza vacante del Cuerpo Facultativo de Grado Medio de
Administracion Especial (Ingeniero/a Técnico Industrial), pertenecientes al Grupo A, Subgrupo A2, de funcionarios, mediante el
procedimiento de concurso, de conformidad con las disposiciones adicionales 62y 82 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre.

1.2.- En todo lo no dispuesto en las presentes bases especificas, sera de aplicacion lo establecido en la Resolucion n®
1911/2022, de 26 de diciembre, de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, por la que se aprueban las bases comunes
que han de regir los procesos de estabilizacion derivados de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para reducir
la temporalidad en el empleo publico, en la Administracion General de la Comunidad Autdnoma de La Rioja.

Base 2. Requisitos especificos de participacion.

Para lograr la admision a la realizacion de las pruebas selectivas, las personas aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:

a) Cumplimiento de los requisitos generales establecidos en la base 2 de la Resolucion n°® 1911/2022, de 26 de diciembre, de la
Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, por la que se aprueban las bases comunes.

b) Estar en posesion de cualquiera de las siguientes titulaciones o haber acabado los estudios para su obtencion y abonado los
derechos para su expedicion, a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes: Titulo de Ingenieria Técnica
Industrial, Arquitectura Técnica o Grado que habilite para ejercer las actividades de caracter profesional relacionadas con las
funciones asignadas al cuerpo.

Base 3. Importe de la tasa.

Elimporte de la tasa por la inscripcion en las pruebas selectivas para acceso como personal funcionario de carrera al Subgrupo A2
esde 22,87 €.

Base 4. Fase de concurso.

4.1.- Los méritos a valorar en la fase de concurso, establecidos en la base 20 de la Resolucion n® 1911/2022, de 26 de
diciembre, de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, por la que se aprueban las bases comunes, y en las presentes
bases, computaran hasta la fecha hasta de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

4.2.- Lavaloracion de los méritos profesionales se realizara de conformidad con el siguiente baremo:

Servicios prestados como personal funcionario interino en el mismo cuerpoo | 0,40 puntos por
escala de la Administracion General u Organismo Auténomo de La Comunidad | mes trabajado
Autonoma de La Rioja.

Servicios prestados como personal funcionario interino en otros cuerpos o | 0,15 puntos por
escalas dentro de la misma Administracion General u Organismo Autonomo de | mes

La Comunidad Auténoma de La Rioja
Servicios prestados como personal funcionario interino en cuerpos y escalas | 0,125 puntos por
de otros organismos publicos, entes integrantes del sector publico y | mes
Administracion Local de la Comunidad Auténoma de La Rioja.
Servicios prestados como personal funcionario de carrera del Sector Piblicoy | 0,11 puntos por
Administracion Local de la Comunidad Auténoma de La Rioja, asi como | mes

personal funcionario en otras Administraciones Publicas no incluido en los
apartados anteriores.
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Base 5. Herramientas y aplicaciones informdticas especificas

De conformidad con lo establecido en la Resolucion n® 1911/2022, de 26 de diciembre, por la que se establecen las bases
comunes, se valorara el conocimiento de las siguientes herramientas informaticas y de aplicaciones especificas relacionadas con
las funciones del Cuerpo Facultativo de Grado Medio de Administracion Especial (Ingeniero/a Técnico/a Industrial) que se indican
a continuacion:

- FDO - Portafirmas de la CAR
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ANEXO 42

Bases especificas de la convocatoria del proceso especial de estabilizacién de empleo del
Cuerpo Facultativo de Grado Medio de Administracion Especial (Ingeniero/a Técnico/a
Forestal) (E031/22)

Base 1. Normas generales.

1.1.- Se convocan pruebas selectivas para cubrir una (1) plaza vacante del Cuerpo Facultativo de Grado Medio de
Administracion Especial (Ingeniero/a Técnico/a Forestal), pertenecientes al Grupo A, Subgrupo A2, de funcionarios, mediante el
procedimiento de concurso-oposicion, de conformidad con el articulo 2 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre.

1.2.- EL programa que ha de regir las pruebas de la fase de oposicion es el que figura en la base 5 del presente anexo.

1.2.- En todo lo no dispuesto en las presentes bases especificas, sera de aplicacion lo establecido en la Resolucion n°®
1911/2022, de 26 de diciembre, de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, por la que se aprueban las bases comunes
que han de regir los procesos de estabilizacion derivados de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para reducir
la temporalidad en el empleo publico, en la Administracion General de la Comunidad Auténoma de La Rioja.

Base 2. Requisitos especificos de participacion.

Para lograr la admision a la realizacion de las pruebas selectivas, las personas aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:

a) Cumplimiento de los requisitos generales establecidos en la base 2 de la Resolucion n° 1911/2022, de 26 de diciembre, de la
Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, por la que se aprueban las bases comunes.

b) Estar en posesion de cualquiera de las siguientes titulaciones o haber acabado los estudios para su obtencion y abonado los
derechos para su expedicion, a lafecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes: Titulo de Ingenieria Técnica Forestal
o Grado que habilite para ejercer las actividades de caracter profesional relacionadas con las funciones asignadas al cuerpo.

c) Estar en posesion del permiso de conducir B.
Base 3. Importe de la tasa.

Elimporte de la tasa por la inscripcion en las pruebas selectivas para acceso como personal funcionario de carrera al Subgrupo A2
esde 22,87 €.

Base 4. Fase de concurso.

4.1.- Los méritos a valorar en la fase de concurso, establecidos en la base 15 de la Resolucion n® 1911/2022, de 26 de
diciembre, de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, por la que se aprueban las bases comunes, y en las presentes
bases, computaran hasta la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

4.2.- Lavaloracion de los méritos profesionales se realizara de conformidad con el siguiente baremo:

Servicios prestados como personal funcionario interino en el mismo cuerpoo | 0,40 puntos por
escala de la Administracion General u Organismo Auténomo de La Comunidad | mes trabajado
Autonoma de La Rioja.
Servicios prestados como personal funcionario interino en otros cuerpos o | 0,10 puntos por
escalas dentro de la misma Administracion General u Organismo Auténomo de | mes

La Comunidad Autonoma de La Rioja.
Servicios prestados como personal funcionario interino en cuerpos y escalas | 0,07 puntos por
de otros organismos publicos, entes integrantes del sector publico y | mes
Administracion Local de la Comunidad Auténoma de La Rioja.

Servicios prestados como personal funcionario de carrera del Sector Publicoy | 0,05 puntos por
Administracion Local de la Comunidad Autonoma de La Rioja, asi como | mes

personal funcionario en otras Administraciones Publicas no incluido en los
apartados anteriores.
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Base 5. Programa de las pruebas selectivas.
I.- Parte General

Tema 1.- La Constitucion Espafola de 1978: estructura y contenido. Derechos y deberes fundamentales. Su garantia y suspension.
EL Tribunal Constitucional y el Defensor del Pueblo. Reforma de la Constitucion. La Corona.

Tema 2.- Las Cortes Generales. Composicion y atribuciones del Congreso de los Diputados y del Senado. El Gobierno y la
Administracion. Relaciones del Gobierno con las Cortes Generales. La Administracion General del Estado: regulaciony organizacion.

Tema 3.- Las Comunidades Autdénomas: constitucion, competencias, estatutos de autonomia. EL sistema institucional de las
Comunidades Autonomas. Distribucion de competencias entre el Estado y las Comunidades Autonomas.

Tema 4.- La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas: objeto y
ambito subjetivo de aplicacion. De los interesados en el procedimiento administrativo: capacidad de obrar y el concepto de
interesado. Identificacion y firma de los interesados en el procedimiento administrativo. De la actividad de las Administraciones
Publicas: normas generales de actuacion.

Tema 5.- El procedimiento administrativo comun de las Administraciones Publicas: iniciacion, ordenacion, instruccion, finalizacion
y ejecucion del procedimiento administrativo comun. Tramitacion simplificada.

Tema 6.- El acto administrativo. Motivacion. Eficacia. Nulidad y anulabilidad. Revision de los actos en via administrativa.

Tema 7.- El sector publico. La Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector PUblico. Ambito subjetivo. Principios
generales y de intervencion de las Administraciones Publicas para el desarrollo de su actividad. Los 6rganos de las Administraciones
Publicas. La competencia: delegacion, avocacion, encomienda de gestion, delegacion de firma, suplencia, decisiones sobre
competencia. Los convenios.

Tema 8.- Eltexto refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico: estructuray contenido basico. La Ley 3/1990, de 29 de junio,
de Funcion Publica de La Rioja. Organos superiores de la Funcion Publica. Programacion, registros de personal y oferta de empleo
publico.

Tema 9.- Adquisicion y pérdida de la condicion de funcionarios. Situaciones de los funcionarios. Supuestos y efectos de cada una de
ellas. Derechos y deberes de los funcionarios. Sistema de retribuciones e indemnizaciones. Las incompatibilidades. Régimen
disciplinario.

Tema 10.- La Comunidad Autonoma de La Rioja (I): el Estatuto de Autonomia de La Rioja: estructura y contenido. Competencias.
Reforma del Estatuto.

Tema 11.- La Comunidad Auténoma de La Rioja (Il): organizacion institucional: el Parlamento de La Rioja. El Presidente de la
Comunidad Autonoma. EL Gobierno. El sector publico de la Comunidad Auténoma de La Rioja.

Il.- Parte especifica.

1.- Competencias administrativas y organizacion juridico-administrativa en materia de medio ambiente. Competencias de la
Comunidad Auténoma de La Rioja en materia de medio natural.

2.- Politica Forestal Internacional. Politica Forestal Espafiola.
3.- Legislacion estatal y de la Comunidad Autdnoma de La Rioja en materia de montes y terrenos forestales.
4.- EL Catalogo de Montes de Utilidad Publica de La Rioja.

5.- Aprovechamientos forestales en montes catalogados y no catalogados. Tipologia. Legislacion aplicable y regulacion
administrativa.

6.- Aprovechamientos de maderay lenas.
7.- Aprovechamientos no madereros.
8.- ELfondo de mejoras en Montes de Utilidad Publica.

9.- El clima de La Rioja. Geografia de La Rioja. Comarcas naturales.
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10.- Los bosques de La Rioja. Distribucion regional. Caracteristicas botanico-ecoldgico-selvicolas de especies de mayor interés
forestal en La Rioja.

11.- Matorrales y pastos de La Rioja. Distribucion y gestion.

12.- Viveros forestales. Establecimiento. Técnicas de cultivo. Calidad de la planta. Extraccion, embalaje y transporte.
13.- Larepoblacion forestal. Marco legal. Proyectos, Técnicas y maquinaria. Forestacion de tierras agrarias.

14.- Populicultura en La Rioja.

15.- Tratamientos selvicolas y cuidados culturales de las masas arbéreas de La Rioja.

16.- Inventario cuantitativo y cualitativo de recursos forestales. Disefio, métodos y herramientas. Procedimientos de cubicacion de
existencias. Crecimiento y produccion. Elinventario Lidar. IFN4 en La Rioja.

17.- Legislacion en materia de aguas. Definicion de dominio publico hidraulico.
18.- Restauracion hidrologico-forestal. Obras transversales y longitudinales. Restauracion de riberas.
19.- Legislacion en materia de espacios naturales protegidos en Europa, Espanay La Rioja.

20.-Dinamica de poblaciones de fauna y flora. Métodos de evaluacion y seguimiento de recursos naturales y de la biodiversidad.
Principales fuentes de datos, técnicas y herramientas.

21.- Vias forestales. Planificacion. Disefo, calculo, replanteo y ejecucion.

22.- La caza en La Rioja.

23.- La pesca en La Rioja.

24.- Las vias pecuarias. Régimen juridico. Clasificacion. Deslindes y amojonamientos. Alternativas de uso.

25.- Los incendios forestales. Prevencion y extincion.

26.- Enfermedades forestales abioticas y bidticas de las especies forestales.

27.- El cambio climatico. Adaptacion y lucha contra el cambio climatico desde el sector forestal.

28.- La certificacion de la gestion forestal sostenible. Origen. Principales sistemas en Espaiia. Situacion en La Rioja.
29.- Sistemas de Informacion Geografica GPS y teledeteccion en la gestion del medio natural.

Base 6. Herramientas y aplicaciones informdticas especificas

De conformidad con lo establecido en la Resolucion n® 1911/2022, de 26 de diciembre, por la que se establecen las bases
comunes, se valorara el conocimiento de las siguientes herramientas informaticas y de aplicaciones especificas relacionadas con
las funciones del Cuerpo Facultativo de Grado Medio de Administracion Especial (Ingeniero/a Técnico/a Forestal) que se indican a
continuacion:

- FDO - Portafirmas de la CAR
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ANEXO 43

Bases especificas de la convocatoria del proceso excepcional de estabilizacién de empleo del
Cuerpo Facultativo de Grado Medio de Administracion Especial (Ingeniero/a Técnico/a Obras
Publicas) (E032C/22)

Base 1. Normas generales.

1.1.- Se convocan pruebas selectivas para cubrir dos (2) plazas vacantes del Cuerpo Facultativo de Grado Medio de
Administracion Especial (Ingeniero/a Técnico/a Obras Publicas), pertenecientes al Grupo A, Subgrupo A2, de funcionarios,
mediante el procedimiento de concurso, de conformidad con las disposiciones adicionales 62 y 82 de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre.

1.2.- En todo lo no dispuesto en las presentes bases especificas, sera de aplicacion lo establecido en la Resolucion n®
1911/2022, de 26 de diciembre, de la Consejeria de Hacienda y Administracidn Publica, por la que se aprueban las bases comunes
que han de regir los procesos de estabilizacion derivados de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para reducir
la temporalidad en el empleo publico, en la Administracion General de la Comunidad Auténoma de La Rioja.

Base 2. Requisitos especificos de participacion.

Para lograr la admision a la realizacion de las pruebas selectivas, las personas aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:

a) Cumplimiento de los requisitos generales establecidos en la base 2 de la Resolucion n° 1911/2022, de 26 de diciembre, de la
Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, por la que se aprueban las bases comunes.

b) Estar en posesion de cualquiera de las siguientes titulaciones o haber acabado los estudios para su obtencion y abonado los
derechos para su expedicion, a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes: Titulo de Ingenieria Técnica de
Obras Publicas o Grado que habilite para ejercer las actividades de caracter profesional relacionadas con las funciones asignadas al
cuerpo.

c) Estar en posesion del permiso de conducir B.
Base 3. Importe de la tasa.

Elimporte de la tasa por la inscripcion en las pruebas selectivas para acceso como personal funcionario de carrera al Subgrupo A2
esde 22,87 €.

Base 4. Fase de concurso.

4.1.- Los méritos a valorar en la fase de concurso, establecidos en la base 20 de la Resolucion n® 1911/2022, de 26 de
diciembre, de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, por la que se aprueban las bases comunes, y en las presentes
bases, computaran hasta la fecha hasta de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

4.2.- Lavaloracion de los méritos profesionales se realizara de conformidad con el siguiente baremo:

Servicios prestados como personal funcionario interino en el mismo cuerpo o | 0,40 puntos por
escala de la Administracion General u Organismo Auténomo de La Comunidad | mes trabajado
Auténoma de La Rioja.
Servicios prestados como personal funcionario interino en otros cuerpos o | 0,15 puntos por
escalas dentro de la misma Administracion General u Organismo Autonomo de | mes

La Comunidad Auténoma de La Rioja
Servicios prestados como personal funcionario interino en cuerpos y escalas | 0,125 puntos por
de otros organismos publicos, entes integrantes del sector publico y | mes
Administracion Local de la Comunidad Autonoma de La Rioja.
Servicios prestados como personal funcionario de carrera del Sector Publicoy | 0,11 puntos por
Administracion Local de la Comunidad Autonoma de La Rioja, asi como | mes

personal funcionario en otras Administraciones Publicas no incluido en los
apartados anteriores.
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Base 5. Herramientas y aplicaciones informdticas especificas

De conformidad con lo establecido en la Resolucion n® 1911/2022, de 26 de diciembre, por la que se establecen las bases
comunes, se valorara el conocimiento de las siguientes herramientas informaticas y de aplicaciones especificas relacionadas con
las funciones del Cuerpo Facultativo de Grado Medio de Administracion Especial (Ingeniero/a Técnico/a Obras Publicas) que se
indican a continuacion:

- FDO - Portafirmas de la CAR
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ANEXO 44

Bases especificas de la convocatoria del proceso especial de estabilizacién de empleo del
Cuerpo Facultativo de Grado Medio de Administracion Especial (Educador/a) (E033/22)

Base 1. Normas generales.

1.1.- Se convocan pruebas selectivas para cubrir tres (3) plazas vacantes del Cuerpo Facultativo de Grado Medio de
Administracion Especial (Educador/a), pertenecientes al Grupo A, Subgrupo A2, de funcionarios, mediante el procedimiento de
concurso-oposicion, de conformidad con el articulo 2 de laLey 20/2021, de 28 de diciembre.

1.2.- Del nimero total de plazas sefaladas, se reservan dos (2) plazas para ser cubiertas por personas con discapacidad
que acrediten un grado de minusvalia igual o superior al 33 por ciento o tengan tal consideracion en los términos que establece el
articulo 4 del Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de
derechos de las personas con discapacidad y su inclusion social, de acuerdo con la Disposicion Adicional 122 de la Ley 3/1990, de
29 de junio, de Funcidn Publica de la Comunidad Auténoma de La Rioja.

1.3.- En el caso de que las plazas de reserva de discapacitados quedasen desiertas, se acumularan a la de acceso libre.
1.4.- El programa que ha de regir las pruebas de la fase de oposicion es el que figura en la base 5 del presente anexo.

1.5.- En todo lo no dispuesto en las presentes bases especificas, sera de aplicacion lo establecido en la Resolucion n°
1911/2022, de 26 de diciembre, de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, por la que se aprueban las bases comunes
que han de regir los procesos de estabilizacion derivados de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para reducir
la temporalidad en el empleo publico, en la Administracion General de la Comunidad Autonoma de La Rioja.

Base 2. Requisitos especificos de participacion.

Para lograr la admision a la realizacion de las pruebas selectivas, las personas aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:

a) Cumplimiento de los requisitos generales establecidos en la base 2 de la Resolucion n® 1911/2022, de 26 de diciembre, de la
Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, por la que se aprueban las bases comunes.

b) Estar en posesion de cualquiera de los siguientes titulos o haber acabado los estudios para su obtencion y abonado los derechos
para su expedicion a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes: Grado o Diplomatura en Educacion Social,
Grado o Diplomatura en Trabajo Social, Grado de Educacion Infantil, Diplomatura en Profesorado de Educacion General Basica,
Diplomatura en Magisterio especialidad Educacion Infantil, o equivalentes.

¢) No haber sido condenado/a por sentencia firme por algun delito contra la libertad e intimidad sexual de menores, de
conformidad con lo regulado en el articulo 57 de la Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral a la infancia y la
adolescencia frente a la violencia.

d) Quienes opten alas plazas reservadas a personas con discapacidad, deberan reunir, ademas de los requisitos anteriores, un grado
de discapacidad igual o superior al 33 por ciento, y deberan expresarlo en la solicitud de participacion en el proceso selectivo.

Base 3. Importe de la tasa.

Elimporte de la tasa por la inscripcion en las pruebas selectivas para acceso como personal funcionario de carrera al Subgrupo A2
esde 22,87 €.

Base 4. Fase de concurso.

4.1.- Los méritos a valorar en la fase de concurso, establecidos en la base 15 de la Resolucion n® 1911/2022, de 26 de
diciembre, de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, por la que se aprueban las bases comunes, y en las presentes
bases, computaran hasta la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

4.2.- Lavaloracion de los méritos profesionales se realizara de conformidad con el siguiente baremo:
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Servicios prestados como personal funcionario interino en el mismo cuerpo o | 0,40 puntos por
escala de la Administracion General u Organismo Auténomo de La Comunidad | mes trabajado
Auténoma de La Rioja.
Servicios prestados como personal funcionario interino en otros cuerpos o | 0,10 puntos por
escalas dentro de la misma Administracion General u Organismo Autonomo de | mes

La Comunidad Auténoma de La Rioja.
Servicios prestados como personal funcionario interino en cuerpos y escalas | 0,07 puntos por
de otros organismos publicos, entes integrantes del sector publico y | mes
Administracion Local de la Comunidad Autonoma de La Rioja.
Servicios prestados como personal funcionario de carrera del Sector Publicoy | 0,05 puntos por
Administracion Local de la Comunidad Auténoma de La Rioja, asi como | mes

personal funcionario en otras Administraciones Publicas no incluido en los
apartados anteriores.

Base 5. Programa de las pruebas selectivas.
I.- Parte General

1.- La Constitucion Espanola de 1978: estructura y contenido. Derechos y deberes fundamentales. Su garantia y suspension. EL
Tribunal Constitucional y el Defensor del Pueblo. Reforma de la Constitucion. La Corona.

2.- Las Cortes Generales. Composicion y atribuciones del Congreso de los Diputados y del Senado. El Gobierno y la Administracion.
Relaciones del Gobierno con las Cortes Generales. La Administracion General del Estado: regulacion y organizacion.

3.- Las Comunidades Auténomas: constitucion, competencias, estatutos de autonomia. El sistema institucional de las Comunidades
Auténomas. Distribucion de competencias entre el Estado y las Comunidades Autdnomas.

4.- La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas: objeto y ambito
subjetivo de aplicacion. De los interesados en el procedimiento administrativo: capacidad de obrar y el concepto de interesado.
Identificacion y firma de los interesados en el procedimiento administrativo. De la actividad de las Administraciones Publicas:
normas generales de actuacion.

5.- El procedimiento administrativo comun de las Administraciones Publicas: iniciacion, ordenacion, instruccion, finalizacion y
ejecucion del procedimiento administrativo comun. Tramitacion simplificada.

6.- El acto administrativo. Motivacion. Eficacia. Nulidad y anulabilidad. Revision de los actos en via administrativa.

7.- El sector publico. La Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Piblico. Ambito subjetivo. Principios
generales y de intervencion de las Administraciones Publicas para el desarrollo de su actividad. Los 6rganos de las Administraciones
Publicas. La competencia: delegacion, avocacion, encomienda de gestion, delegacion de firma, suplencia, decisiones sobre
competencia. Los convenios.

8.- El texto refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico: estructura y contenido basico. La Ley 3/1990, de 29 de junio, de
Funcién Publica de La Rioja. Organos superiores de la Funcion Pdblica. Programacion, registros de personal y oferta de empleo
publico.

9.- Adquisicion y pérdida de la condicion de funcionarios. Situaciones de los funcionarios. Supuestos y efectos de cada una de ellas.
Derechos y deberes de los funcionarios. Sistema de retribuciones e indemnizaciones. Las incompatibilidades. Régimen disciplinario.

10.- La Comunidad Autdnoma de La Rioja (I): el Estatuto de Autonomia de La Rioja: estructura y contenido. Competencias. Reforma
del Estatuto.

11.- La Comunidad Autonoma de La Rioja (Il): organizacion institucional: el Parlamento de La Rioja. El Presidente de la Comunidad
Auténoma. EL Gobierno. El sector publico de la Comunidad Auténoma de La Rioja.

1. Parte Especifica

1.- Educacion social y exclusion social. Aproximacion al concepto de exclusion social. Accién socio-educativa con personas en
situacion de riesgo o exclusion social.

2.- Deteccion precoz y atencion temprana de las necesidades especificas de apoyo educativo. Modelo de intervencion.
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3.- La agresividad infantil. Teorias del comportamiento agresivo. Factores influyentes en la conducta agresiva. Programas
educativos. Inadaptacion en la infancia. Factores familiares, escolares y socioambientales. Deteccion y abordaje.

4.- La evaluacion de los procesos de aprendizaje del alumnado en el Primer Ciclo de Educacion Infantil. Caracteristicas, estrategias,
técnicas e instrumentos de evaluacion.

5.- La proteccion del menor. La declaracion de los Derechos del Nifo y la Convencion de los Derechos del Nifio de Naciones Unidas.

6.- Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Educacion y Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, modificada
por el articulo Unico de la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre. El derecho a la educacion y el alumnado de vulnerabilidad
socioeducativa.

7.- Eldesarrollo infantil desde los 6 a los 12 afos: aspectos fisicos, intelectuales, afectivos y sociales.

8.- Lainadaptacion en la adolescencia. Factores familiares, escolares y socioambientales. Problemas conductuales: el tratamiento.
La intervencion socioeducativa con adolescentes con problemas de conducta.

9.- El desamparo y la tutela de la Administracion. Concepto. Supuestos. Declaracion. Seguimiento y cese. Procedimiento en caso
de urgencia. Efectos.

10.- La guarda de los menores por la Administracion. Supuestos. Contenido. Ejercicio. Criterios de aplicacion.

11.- Acogimiento familiar. Finalidad. Modalidades. Seleccion y formacion de acogedores. Formalizacion. Los protagonistas del
acogimiento familiar. Caracterizacién y factores claves en el desarrollo del acogimiento. El proceso de intervencion en el
acogimiento familiar. Elementos y momentos claves.

12.- Acogimiento residencial. Concepto y contenido. Procedimiento de ingreso. Régimen de los centros de proteccion.
Acogimientos residenciales especializados.

13.- Lainsercion sociolaboral de los menores protegidos. Proceso de autonomia. Programas de emancipacion con adolescentes.

14.- La adopcion. Concepto y efectos. Marco normativo internacional, nacional y autonomico. La adopcion nacional. Menores con
caracteristicas, circunstancias o necesidades especiales. Formacion de los interesados. Criterios de valoracion. Declaracion de
idoneidad. Proceso de seleccion. Acogimiento preadoptivo.

15.- Adopcion internacional. Competencias de la Administracion de la Comunidad Auténoma de La Rioja. Formacion de los
interesados. Criterios de valoracion. Declaracion de idoneidad. Entidades colaboradoras de adopcion internacional. Seguimiento
post-adoptivo.

16.- Menores agresores. La responsabilidad penal de los menores en Espaiia. Ley Organica 5/2000, de 12 de enero, reguladora de
la responsabilidad penal de los menores, y desarrollo reglamentario. Medidas que establece: clases, duracion y régimen de
aplicacion. Entidades Publicas implicadas en la ejecucion de las medidas de responsabilidad penal: actuaciones y competencia.
Violencia filioparental y violencia de género en parejas menores de edad. Intervencion socioeducativa.

17.- Ley organica 8/2021, de 4 de junio, de Proteccion Integral a la Infancia y a la Adolescencia frente a la Violencia: Ley 26/2015,
de 28 de julio, de modificacion del sistema de proteccion a la infancia y a la adolescencia. Marco juridico estatal y autondmico en la
atencion y proteccion a la infancia y la adolescencia.

18.- Deteccion y estrategias de intervencion educativa. Deteccion, notificacion y registro del maltrato infantil. Deteccion y
notificacion del abuso sexual infantil. El Protocolo de Abuso Sexual Infantil de La Rioja.

19.- EL Bullylngeniero/a Relaciones negativas entre iguales. Deteccion. Consecuencias. Prevencion.

20.- El papel del educador ante el Sexting, Grooming y Ciberbullylngeniero/a Competencias y posibles contextos de actuacion.
21.- Manejo de la problematica entre los menores derivada del uso de las nuevas tecnologias. Adicciones a los juegos de azar.
22.- Absentismo escolar: normativa y planes de actuacion existentes.

23.- La proteccion de los menores extranjeros no acompanados. Legislacion general y especifica. Especialidades de su proteccion
e integracion.

24.- Violencia intrafamiliar. EL sindrome del emperador. Repercusiones para progenitores e iguales. La intervencion con hijos e hijas
que presencian violencia contra la mujer.
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25.- Madres gestantes. Programa de prevencion en jovenes e intervencion socioeducativa.

26.- La intervencion en el domicilio de familias desestructuradas. Alianzas de trabajo con la familia. Establecer metas y objetivos.
Manejo del tiempo y de los espacios.

27.- Medidas de apoyo a la familia. Programas de intervencion familiar. EL Punto de Encuentro Familiar. La Ley 40/2003, de 18 de
noviembre, de Proteccion a las Familias Numerosas.

28.- Recursos de atencion de violencia de género en la Comunidad Auténoma de La Rioja: el Centro Asesor de la Mujer y la Oficina
de Asistencia a las Victimas del Delito. Ley 3/2011, de 1de marzo de Prevencion, Proteccion y Coordinacion Institucional en materia
de Violencia en La Rioja. La intervencion socioeducativa con victimas de violencia de género.

29.- El papel del educador/a en centros residenciales y centros de dia para mayores.
Base 6. Herramientas y aplicaciones informdticas especificas

De conformidad con lo establecido en la Resolucion n®1911/2022, de 26 de diciembre, por la que se establecen las bases comunes,
se valorara el conocimiento de las siguientes herramientas informaticas y de aplicaciones especificas relacionadas con las funciones
del Cuerpo Facultativo de Grado Medio de Administracion Especial (Educador/a) que se indican a continuacion:

- CDM - Ingresos en Centros de Dia de Personas Mayores de la CAR

- CPD - Gestion de Plazas en Centros Especializados para Personas con Discapacidad de la CAR
- EAT - Expedientes de Atencion Temprana de la CAR

- FDO - Portafirmas de la CAR

- Intranet - Riojasalud - Aplicacion de Educacion para la Salud de la CAR
- IRM - Ingreso en Residencias de Personas Mayores de la CAR

- ORVE - Oficina de Registro Virtual en el ambito de la CAR

- RMI - Registro de Maltrato Infantil de la CAR

- SDI - Sistema de discapacidad de La Rioja

- SDR - Sistema de dependencia de La Rioja

- SIDE - Sistema de Documentacion Electronica de la CAR
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ANEXO 45

Bases especificas de la convocatoria del proceso excepcional de estabilizaciéon de empleo del
Cuerpo Facultativo de Grado Medio de Administracion Especial (Educador/a) (E033C/22)

Base 1. Normas generales.

1.1.- Se convocan pruebas selectivas para cubrir una (1) plaza vacante del Cuerpo Facultativo de Grado Medio de
Administracion Especial (Educador/a), perteneciente al Grupo A, Subgrupo A2, de funcionarios, mediante el procedimiento de
concurso, de conformidad con las disposiciones adicionales 62y 82 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre.

1.2.- En todo lo no dispuesto en las presentes bases especificas, sera de aplicacion lo establecido en la Resolucion n°®
1911/2022, de 26 de diciembre, de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, por la que se aprueban las bases comunes
que han de regir los procesos de estabilizacion derivados de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para reducir
la temporalidad en el empleo publico, en la Administracion General de la Comunidad Autonoma de La Rioja.

Base 2. Requisitos especificos de participacion.

Para lograr la admision a la realizacion de las pruebas selectivas, las personas aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:

a) Cumplimiento de los requisitos generales establecidos en la base 2 de la Resolucion n® 1911/2022, de 26 de diciembre, de la
Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, por la que se aprueban las bases comunes.

b) Estar en posesion de cualquiera de los siguientes titulos o haber acabado los estudios para su obtencion y abonado los derechos
para su expedicion a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes: Grado o Diplomatura en Educacion Social,
Grado o Diplomatura en Trabajo Social, Grado de Educacion Infantil, Diplomatura en Profesorado de Educacion General Basica,
Diplomatura en Magisterio especialidad Educacion Infantil, o equivalentes.

c) No haber sido condenado/a por sentencia firme por algun delito contra la libertad e intimidad sexual de menores, de
conformidad con lo regulado en el articulo 57 de la Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral a la infancia y la
adolescencia frente a la violencia.

d) Quienes opten a las plazas reservadas a personas con discapacidad, deberan reunir, ademas de los requisitos anteriores, un grado
de discapacidad igual o superior al 33 por ciento, y deberan expresarlo en la solicitud de participacion en el proceso selectivo.

Base 3. Importe de la tasa.

El importe de la tasa por la inscripcion en las pruebas selectivas para acceso como personal funcionario de carrera al
Subgrupo A2 es de 22,87 €.

Base 4. Fase de concurso.

4.1.- Los méritos a valorar en la fase de concurso, establecidos en la base 20 de la Resolucion n® 1911/2022, de 26 de
diciembre, de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, por la que se aprueban las bases comunes, y en las presentes
bases, computaran hasta la fecha hasta de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

4.2.- Lavaloracion de los méritos profesionales se realizara de conformidad con el siguiente baremo:

Servicios prestados como personal funcionario interino en el mismo cuerpo o | 0,40 puntos por
escala de la Administracion General u Organismo Auténomo de La Comunidad | mes trabajado
Autdnoma de La Rioja.
Servicios prestados como personal funcionario interino en otros cuerpos o | 0,15 puntos por
escalas dentro de la misma Administracion General u Organismo Autonomo de | mes

La Comunidad Autonoma de La Rioja
Servicios prestados como personal funcionario interino en cuerpos y escalas | 0,125 puntos por
de otros organismos publicos, entes integrantes del sector publico y | mes
Administracion Local de la Comunidad Autonoma de La Rioja.
Servicios prestados como personal funcionario de carrera del Sector Publicoy | 0,11 puntos por
Administracion Local de la Comunidad Autonoma de La Rioja, asi como | mes
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personal funcionario en otras Administraciones Publicas no incluido en los
apartados anteriores.

Base 5. Herramientas y aplicaciones informadticas especificas

De conformidad con lo establecido en la Resolucion n®1911/2022, de 26 de diciembre, por la que se establecen las bases comunes,
se valorara el conocimiento de las siguientes herramientas informaticas y de aplicaciones especificas relacionadas con las funciones
del Cuerpo Facultativo de Grado Medio de Administracion Especial (Educador/a) que se indican a continuacion:

CDM - Ingresos en Centros de Dia de Personas Mayores de la CAR

CPD - Gestion de Plazas en Centros Especializados para Personas con Discapacidad de la CAR
EAT - Expedientes de Atencion Temprana de la CAR

FDO - Portafirmas de la CAR

Intranet - Riojasalud - Aplicacion de Educacion para la Salud de la CAR
IRM - Ingreso en Residencias de Personas Mayores de la CAR

ORVE - Oficina de Registro Virtual en el ambito de la CAR

RMI - Registro de Maltrato Infantil de la CAR

SDI - Sistema de discapacidad de La Rioja

SDR - Sistema de dependencia de La Rioja

SIDE - Sistema de Documentacion Electrdnica de la CAR
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ANEXO 46

Bases especificas de la convocatoria del proceso especial de estabilizacién de empleo del
Cuerpo Facultativo de Grado Medio de Administracion Especial (Ayudante de Archivo y
Biblioteca) (E034/22)

Base 1. Normas generales.

1.1.- Se convocan pruebas selectivas para cubrir dos (2) plazas vacantes del Cuerpo Facultativo de Grado Medio de
Administracion Especial (Ayudante Archivo Biblioteca), pertenecientes al Grupo A, Subgrupo A2, de funcionarios, mediante el
procedimiento de concurso-oposicion, de conformidad con el articulo 2 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre.

1.2.- EL programa que ha de regir las pruebas de la fase de oposicion es el que figura en la base 5 del presente anexo.

1.3.- En todo lo no dispuesto en las presentes bases especificas, sera de aplicacion lo establecido en la Resolucion n®
1911/2022, de 26 de diciembre, de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, por la que se aprueban las bases comunes
que han de regir los procesos de estabilizacion derivados de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para reducir
la temporalidad en el empleo publico, en la Administracion General de la Comunidad Auténoma de La Rioja.

Base 2. Requisitos especificos de participacion.

Para lograr la admision a la realizacion de las pruebas selectivas, las personas aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:

a) Cumplimiento de los requisitos generales establecidos en la base 2 de la Resolucion n° 1911/2022, de 26 de diciembre, de la
Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, por la que se aprueban las bases comunes.

b) Estar en posesion de cualquiera de las siguientes titulaciones o haber acabado los estudios para su obtencion y abonado los
derechos para su expedicion, a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes: Titulo de Graduado, Diplomado
Universitario, Ingeniero Técnico o Arquitecto Técnico.

Base 3. Importe de la tasa.

Elimporte de la tasa por la inscripcion en las pruebas selectivas para acceso como personal funcionario de carrera al Subgrupo A2
esde 22,87 €.

Base 4. Fase de concurso.

4.1.- Los méritos a valorar en la fase de concurso, establecidos en la base 15 de la Resolucion n® 1911/2022, de 26 de
diciembre, de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, por la que se aprueban las bases comunes, y en las presentes
bases, computaran hasta la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

4.2.- Lavaloracion de los méritos profesionales se realizara de conformidad con el siguiente baremo:

Servicios prestados como personal funcionario interino en el mismo cuerpoo | 0,40 puntos por
escala de la Administracion General u Organismo Auténomo de La Comunidad | mes trabajado
Autonoma de La Rioja.
Servicios prestados como personal funcionario interino en otros cuerpos o | 0,10 puntos por
escalas dentro de la misma Administracion General u Organismo Auténomo de | mes

La Comunidad Autonoma de La Rioja.
Servicios prestados como personal funcionario interino en cuerpos y escalas | 0,07 puntos por
de otros organismos publicos, entes integrantes del sector publico y | mes
Administracion Local de la Comunidad Auténoma de La Rioja.

Servicios prestados como personal funcionario de carrera del Sector Publicoy | 0,05 puntos por
Administracion Local de la Comunidad Autonoma de La Rioja, asi como | mes

personal funcionario en otras Administraciones Publicas no incluido en los
apartados anteriores.
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Base 5. Programa de las pruebas selectivas.
I.- Parte General

1.- La Constitucion Espaiola de 1978: estructura y contenido. Derechos y deberes fundamentales. Su garantia y suspension. El
Tribunal Constitucional y el Defensor del Pueblo. Reforma de la Constitucion. La Corona.

2.- Las Cortes Generales. Composicion y atribuciones del Congreso de los Diputados y del Senado. El Gobierno y la Administracion.
Relaciones del Gobierno con las Cortes Generales. La Administracion General del Estado: regulacion y organizacion.

3.- Las Comunidades Auténomas: constitucion, competencias, estatutos de autonomia. El sistema institucional de las Comunidades
Auténomas. Distribucion de competencias entre el Estado y las Comunidades Autonomas.

4.- La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas: objeto y ambito
subjetivo de aplicacion. De los interesados en el procedimiento administrativo: capacidad de obrar y el concepto de interesado.
Identificacion y firma de los interesados en el procedimiento administrativo. De la actividad de las Administraciones Publicas:
normas generales de actuacion.

5.- El procedimiento administrativo comun de las Administraciones Publicas: iniciacion, ordenacion, instruccion, finalizacion y
ejecucion del procedimiento administrativo comun. Tramitacion simplificada.

6.- El acto administrativo. Motivacién. Eficacia. Nulidad y anulabilidad. Revision de los actos en via administrativa.

7.- El sector publico. La Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico. Ambito subjetivo. Principios
generalesy de intervencion de las Administraciones Publicas para el desarrollo de su actividad. Los 6rganos de las Administraciones
Publicas. La competencia: delegacion, avocacion, encomienda de gestion, delegacion de firma, suplencia, decisiones sobre
competencia. Los convenios.

8.- El texto refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico: estructura y contenido basico. La Ley 3/1990, de 29 de junio, de
Funcidn Publica de La Rioja. Organos superiores de la Funcion Publica. Programacion, registros de personal y oferta de empleo
publico.

9.- Adquisicion y pérdida de la condicion de funcionarios. Situaciones de los funcionarios. Supuestos y efectos de cada una de ellas.
Derechos y deberes de los funcionarios. Sistema de retribuciones e indemnizaciones. Las incompatibilidades. Régimen disciplinario.

10.- La Comunidad Autonoma de La Rioja (1): el Estatuto de Autonomia de La Rioja: estructura y contenido. Competencias. Reforma
del Estatuto.

11.- La Comunidad Auténoma de La Rioja (ll): organizacion institucional: el Parlamento de La Rioja. El Presidente de la Comunidad
Autonoma. El Gobierno. El sector publico de la Comunidad Auténoma de La Rioja.

Il. Parte Especifica

1.- Ley 4/1990. De 29 de junio, de Bibliotecas de La Rioja.

2.- Decreto 24/2002, de 19 de abril, por el que se aprueba el reglamento del Sistema de Bibliotecas de La Rioja.
3.- Ley 4/1994, de 14 de mayo, de Archivos y Patrimonio Documental de La Rioja.

4.- Decreto 3/2014, de 17 de enero, por el que se regula el procedimiento de valoracion para la conservacion o eliminacion de los
documentos que integran el Patrimonio Documental de La Rioja.

5.-Decreto 20/2014, de 16 de mayo, por el que se regulan el documento, el expediente y el archivo electronicos en el sector
publico de la Comunidad Autonoma de La Rioja.

6.- El sistema archivistico de La Rioja: organosy centros que lo integran. Funciones de cada uno.
7.- EL Archivo General de La Rioja: organizacion y funciones.

8.-La archivistica: concepto y definicion. Evolucion de la Archivistica y su conformacion como disciplina cientifica en el marco de las
Ciencias de la Documentacion. La Archivistica frente a otras ciencias y disciplinas. Los principios de procedencia y respeto al ‘orden
natural’ de los documentos, la teoria del ciclo de vida y el modelo del ‘records continuum’.
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9.- Conceptoy definicion de archivo. Funciones, etapay tipos. Concepto y definicion de documento. Definicion, caracteres y valores
del documento de archivo.

10.- El documento: concepto y definicion. Relacion con los conceptos de informacion y datos. Caracteristicas de los documentos
fidedignos. Los valores del documento de archivo. El ciclo de vida de los documentos.

11.- Entradas y salidas de documentos de los archivos. Las transferencias. Otras formas de ingreso y salida de documentos.
Metodologia e instrumentos resultantes.

12.- Laidentificacion de series y funciones. Concepto de serie documental. La clasificacion de los fondos documentales: concepto y
definicion. Sistemas de clasificacion. Tipologia y problematica de los cuadros de clasificacion. La ordenacion de documentos. Tipos
y operaciones de ordenacion.

13.- La descripcion archivistica multinivel: objetivos. Normas internacionales para la descripcion multinivel: normas de estructura
(ISAD-G) y normas de intercambio (EAD). EL concepto de autoridad archivistica y la norma internacional ISAAR (CPF). La Comision
de Normas Espaiiolas de Descripcion Archivistica (CNEDA).

14.- La reprografia, microfilmacion y digitalizacion de documentos en los archivos: objetivos y programas. La digitalizacion de
imagenes. Los formatos de archivos digitales. El archivo de seguridad de microformas y la preservacion digital.

15.- Conservacion preventiva: tipos y causas fisico-quimicas, bioldgicas y medioambientales de deterioro del patrimonio
documental. Principales métodos de conservacion preventiva. La restauracion de documentos: métodos, técnicas y
procedimientos.

16.- Archivos y transparencia. Relacion entre gestion de documentos y transparencia. El derecho de acceso de los ciudadanos a la
informacion publica y a los archivos. Limites legales. La reutilizacion de la informacion del sector publico y los datos abiertos.

17.- Historia del libro desde la invencion de la imprenta hasta nuestros dias.
18.- Historia de las Bibliotecas en Espafa. Sistema bibliotecario. Referencias basicas.

19.- Gestion de la coleccion: seleccion y adquisicion de libros, publicaciones periddicas y otros materiales. Criterios, fuentes y
métodos para la constitucion y mantenimiento de la coleccion. La seleccion negativa: el expurgo.

20.- Los catalogos. Concepto y evolucion. Técnicas actuales para la elaboracion, normalizacion y mantenimiento de catalogos. Los
catalogos colectivos. Las Reglas de Catalogacion Espariolas.

21.- La normalizacion de la identificacion bibliografica. EL ISBN, el ISSN y otros numeros internacionales. ldentificadores
permanentes en Internet. Depdsito legal y depdsito legal de publicaciones en linea.

22.- Principales tipos de clasificacion bibliografica. Clasificaciones sistematicas y alfabéticas. La clasificacion decimal universal.
23.- La biblioteca digital: desarrollo y mantenimiento. Principales proyectos. Preservacion de la informacion digital.

24.- Metadatos: concepto, objetivo y tipos. Principales modelos de metadatos aplicados en las bibliotecas. Preservacion digital:
METS y Premis, Protocolos y lenguajes de busqueda e intercambio de informacion.

25.- Indizacion de documentos. Analisis documental y lenguajes documentales. Descriptores y tesauros. Elaboracion de
resumenes.

26.- Actividades de extension y difusion bibliotecaria. Formacion de usuarios. Alfabetizacion informacional. Fomento de la lectura.
Planes y programas de fomento lector. Clubes de lectura: tipos y modalidades: presenciales y virtuales. El préstamo
interbibliotecario.

27.- Informacion bibliografica. La seccion de referencia. Orientacion al lector. La bibliografia: Definicion y objetivos. Tipos de
repertorios.

28.- Las tecnologias de la informacion y su aplicacion a los procesos bibliotecarios: Internet y la WWW. La web semantica;
recomendaciones del W3C. Principios de disefo, usabilidad y accesibilidad de sitios web bibliotecarios. Redes sociales.

29.- Funcion social de las bibliotecas: Biblioteca y sociedad. Nuevas formas de participacion y cooperacion de la ciudadania. La
biblioteca abierta. Nuevas tendencias y habitos culturales. La sociedad de la informacion.

Base 6. Herramientas y aplicaciones informadticas especificas
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De conformidad con lo establecido en la Resolucion n® 1911/2022, de 26 de diciembre, por la que se establecen las bases
comunes, se valorara el conocimiento de las siguientes herramientas informaticas y de aplicaciones especificas relacionadas con
las funciones del Cuerpo Facultativo de Grado Medio de Administracion Especial (Ayudante de Archivo y Biblioteca) que se indican
a continuacion:

- FDO - Portafirmas de la CAR
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ANEXO 47

Bases especificas de la convocatoria del proceso excepcional de estabilizacién de empleo del
Cuerpo Facultativo de Grado Medio de Administracion Especial (Ayudante de Archivo)
(E035C/22)

Base 1. Normas generales.

1.1.- Se convocan pruebas selectivas para cubrir tres (3) plazas vacantes del Cuerpo Facultativo de Grado Medio de
Administracion Especial (Ayudante de Archivo), pertenecientes al Grupo A, Subgrupo A2, de funcionarios, mediante el
procedimiento de concurso, de conformidad con las disposiciones adicionales 62y 82 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre.

1.2.- En todo lo no dispuesto en las presentes bases especificas, sera de aplicacion lo establecido en la Resolucion n®
1911/2022, de 26 de diciembre, de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, por la que se aprueban las bases comunes
que han de regir los procesos de estabilizacion derivados de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para reducir
la temporalidad en el empleo publico, en la Administracion General de la Comunidad Auténoma de La Rioja.

Base 2. Requisitos especificos de participacion.

Para lograr la admision a la realizacion de las pruebas selectivas, las personas aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:

a) Cumplimiento de los requisitos generales establecidos en la base 2 de la Resolucion n°® 1911/2022, de 26 de diciembre, de la
Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, por la que se aprueban las bases comunes.

b) Estar en posesion de cualquiera de las siguientes titulaciones o haber acabado los estudios para su obtencion y abonado los
derechos para su expedicion, a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes: Titulo de Graduado, Diplomado
Universitario, Ingeniero Técnico o Arquitecto Técnico.

Base 3. Importe de la tasa.

Elimporte de la tasa por la inscripcion en las pruebas selectivas para acceso como personal funcionario de carrera al Subgrupo A2
esde 22,87 €.

Base 4. Fase de concurso.

4.1.- Los méritos a valorar en la fase de concurso, establecidos en la base 20 de la Resolucion n® 1911/2022, de 26 de
diciembre, de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, por la que se aprueban las bases comunes, y en las presentes
bases, computaran hasta la fecha hasta de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

4.2.- Lavaloracion de los méritos profesionales se realizara de conformidad con el siguiente baremo:

Servicios prestados como personal funcionario interino en el mismo cuerpoo | 0,40 puntos por
escala de la Administracion General u Organismo Auténomo de La Comunidad | mes trabajado
Auténoma de La Rioja.
Servicios prestados como personal funcionario interino en otros cuerpos o | 0,15 puntos por
escalas dentro de la misma Administracion General u Organismo Auténomo de | mes

La Comunidad Autonoma de La Rioja
Servicios prestados como personal funcionario interino en cuerpos y escalas | 0,125 puntos por
de otros organismos publicos, entes integrantes del sector publico y | mes
Administracion Local de la Comunidad Autonoma de La Rioja.
Servicios prestados como personal funcionario de carrera del Sector Publicoy | 0,11 puntos por
Administracion Local de la Comunidad Auténoma de La Rioja, asi como | mes

personal funcionario en otras Administraciones Publicas no incluido en los
apartados anteriores.
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Base 5. Herramientas y aplicaciones informdticas especificas

De conformidad con lo establecido en la Resolucion n®1911/2022, de 26 de diciembre, por la que se establecen las bases comunes,
sevalorara el conocimiento de las siguientes herramientas informaticas y de aplicaciones especificas relacionadas con las funciones
del Cuerpo Facultativo de Grado Medio de Administracion Especial (Ayudante de Archivo) que se indican a continuacion:

- CODEX - Archivo General de Documentos de la CAR

- GENES - Estructuras Generales de la Administracion General de la CAR
- FDO - Portafirmas de la CAR

- OFIVIR -Oficina Virtual de www.larioja.org

- RED - Registro General de Documentos de la CAR

- SAFE - Sistema de Administracion de Facturacion Electrdnica de la CAR
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ANEXO 48

Bases especificas de la convocatoria del proceso excepcional de estabilizacion de empleo del
Cuerpo Facultativo de Grado Medio de Administracion Especial (Técnico Prevencion)
(E036C/22)

Base 1. Normas generales.

1.1.- Se convocan pruebas selectivas para cubrir cuatro (4) plazas vacantes del Cuerpo Facultativo de Grado Medio de
Administracion Especial (Técnico Prevencion), pertenecientes al Grupo A, Subgrupo A2, de funcionarios, mediante el procedimiento
de concurso, de conformidad con las disposiciones adicionales 62y 82 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre.

1.2.- En todo lo no dispuesto en las presentes bases especificas, sera de aplicacion lo establecido en la Resolucion n®
1911/2022, de 26 de diciembre, de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, por la que se aprueban las bases comunes
que han de regir los procesos de estabilizacion derivados de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para reducir
la temporalidad en el empleo publico, en la Administracion General de la Comunidad Autdnoma de La Rioja.

Base 2. Requisitos especificos de participacion.

Para lograr la admision a la realizacion de las pruebas selectivas, las personas aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:

a) Cumplimiento de los requisitos generales establecidos en la base 2 de la Resolucion n° 1911/2022, de 26 de diciembre, de la
Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, por la que se aprueban las bases comunes.

b) Estar en posesion de cualquiera de las siguientes titulaciones o haber acabado los estudios para su obtencion y abonado los
derechos para su expedicion, a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes: Titulo de Graduado, Diplomado
Universitario, Ingeniero Técnico o Arquitecto Técnico.

c) Estar en posesion del permiso de conducir B.
Base 3. Importe de la tasa.

Elimporte de la tasa por la inscripcion en las pruebas selectivas para acceso como personal funcionario de carrera al Subgrupo A2
esde 22,87 €.

Base 4. Fase de concurso.

4.1.- Los méritos a valorar en la fase de concurso, establecidos en la base 20 de la Resolucion n® 1911/2022, de 26 de
diciembre, de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, por la que se aprueban las bases comunes, y en las presentes
bases, computaran hasta la fecha hasta de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

4.2.- Lavaloracion de los méritos profesionales se realizara de conformidad con el siguiente baremo:

Servicios prestados como personal funcionario interino en el mismo cuerpoo | 0,40 puntos por
escala de la Administracion General u Organismo Auténomo de La Comunidad | mes trabajado
Auténoma de La Rioja.
Servicios prestados como personal funcionario interino en otros cuerpos o | 0,15 puntos por
escalas dentro de la misma Administracion General u Organismo Autonomo de | mes

La Comunidad Autonoma de La Rioja
Servicios prestados como personal funcionario interino en cuerpos y escalas | 0,125 puntos por
de otros organismos publicos, entes integrantes del sector publico y | mes
Administracion Local de la Comunidad Autonoma de La Rioja.
Servicios prestados como personal funcionario de carrera del Sector Piblicoy | 0,11 puntos por
Administracion Local de la Comunidad Autonoma de La Rioja, asi como | mes

personal funcionario en otras Administraciones Publicas no incluido en los
apartados anteriores.

Este documento se ha almacenado en el repositorio de documentos electrénicos del Gobierno de La Rioja con cédigo seguro de verificacion BOR-A-20221230-11-B-962 Direccién de verificacion: < http://www.larioja.org/verificacion > . El documento consta de un total de 318 pagina(s).



BER BOLETIN OFICIAL DE LA RIOJA NGm.250

Base 5. Herramientas y aplicaciones informdticas especificas

De conformidad con lo establecido en la Resolucion n®1911/2022, de 26 de diciembre, por la que se establecen las bases comunes,
sevalorara el conocimiento de las siguientes herramientas informaticas y de aplicaciones especificas relacionadas con las funciones
del Cuerpo Facultativo de Grado Medio de Administracion Especial (Técnico Prevencion) que se indican a continuacion:

CEX Salud Laboral de la CAR

- FDO - Portafirmas de la CAR

MEDTRA - Prevencion de Riesgos Laborales en la CAR
SEHTRA - Salud e Higiene en el Trabajo en la CAR
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ANEXO 49

Bases especificas de la convocatoria del proceso excepcional de estabilizacién de empleo del
Cuerpo Facultativo de Grado Medio de Administracion Especial (Técnico Grado Medio
Informatico/a) (E037C/22)

Base 1. Normas generales.

1.1.- Se convocan pruebas selectivas para cubrir una (1) plaza vacante del Cuerpo Facultativo de Grado Medio de
Administracion Especial (Técnico Grado Medio Informético/a), perteneciente al Grupo A, Subgrupo A2, de funcionarios, mediante
el procedimiento de concurso, de conformidad con las disposiciones adicionales 62 y 82 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre.

1.2.- En todo lo no dispuesto en las presentes bases especificas, sera de aplicacion lo establecido en la Resolucion n®
1911/2022, de 26 de diciembre, de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, por la que se aprueban las bases comunes
que han de regir los procesos de estabilizacion derivados de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para reducir
la temporalidad en el empleo publico, en la Administracion General de la Comunidad Autdnoma de La Rioja.

Base 2. Requisitos especificos de participacion.

Para lograr la admision a la realizacion de las pruebas selectivas, las personas aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:

a) Cumplimiento de los requisitos generales establecidos en la base 2 de la Resolucion n°® 1911/2022, de 26 de diciembre, de la
Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, por la que se aprueban las bases comunes.

b) Estar en posesion de cualquiera de las siguientes titulaciones o haber acabado los estudios para su obtencion y abonado los
derechos para su expedicion, a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes: Titulo de Graduado, Diplomado
Universitario, Ingeniero Técnico o Arquitecto Técnico.

Base 3. Importe de la tasa.

Elimporte de la tasa por la inscripcion en las pruebas selectivas para acceso como personal funcionario de carrera al Subgrupo A2
esde 22,87 €.

Base 4. Fase de concurso.

4.1.- Los méritos a valorar en la fase de concurso, establecidos en la base 20 de la Resolucion n® 1911/2022, de 26 de
diciembre, de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, por la que se aprueban las bases comunes, y en las presentes
bases, computaran hasta la fecha hasta de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

4.2.- Lavaloracion de los méritos profesionales se realizara de conformidad con el siguiente baremo:

Servicios prestados como personal funcionario interino en el mismo cuerpo o | 0,40 puntos por
escala de la Administracion General u Organismo Auténomo de La Comunidad | mes trabajado
Auténoma de La Rioja.
Servicios prestados como personal funcionario interino en otros cuerpos o | 0,15 puntos por
escalas dentro de la misma Administracion General u Organismo Autonomo de | mes

La Comunidad Autonoma de La Rioja
Servicios prestados como personal funcionario interino en cuerpos y escalas | 0,125 puntos por
de otros organismos publicos, entes integrantes del sector publico y | mes
Administracion Local de la Comunidad Autonoma de La Rioja.
Servicios prestados como personal funcionario de carrera del Sector Publicoy | 0,11 puntos por
Administracion Local de la Comunidad Auténoma de La Rioja, asi como | mes

personal funcionario en otras Administraciones Publicas no incluido en los
apartados anteriores.

Base 5. Herramientas y aplicaciones informdticas especificas

De conformidad con lo establecido en la Resolucion n® 1911/2022, de 26 de diciembre, por la que se establecen las bases
comunes, se valorara el conocimiento de las siguientes herramientas informaticas y de aplicaciones especificas relacionadas con
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las funciones del Cuerpo Facultativo de Grado Medio de Administracion Especial (Técnico Grado Medio Informatico/a) que se
indican a continuacion:

- FDO - Portafirmas de la CAR
- Gestor de Contenidos de www.larioja.org
- IDERIOJA - Identificacion de Datos Espaciales de La Rioja
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ANEXO 50

Bases especificas de la convocatoria del proceso excepcional de estabilizacién de empleo del
Cuerpo Facultativo de Grado Medio de Administracion Especial (Educacion Fisica) (E038C/22)

Base 1. Normas generales.

1.1.- Se convocan pruebas selectivas para cubrir cinco (5) plazas vacantes del Cuerpo Facultativo de Grado Medio de
Administracion Especial (Educacidn Fisica), pertenecientes al Grupo A, Subgrupo A2, de funcionarios, mediante el procedimiento
de concurso, de conformidad con las disposiciones adicionales 62y 82 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre.

1.2.- En todo lo no dispuesto en las presentes bases especificas, sera de aplicacion lo establecido en la Resolucion n°®
1911/2022, de 26 de diciembre, de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, por la que se aprueban las bases comunes
que han de regir los procesos de estabilizacion derivados de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para reducir
la temporalidad en el empleo publico, en la Administracion General de la Comunidad Autonoma de La Rioja.

Base 2. Requisitos especificos de participacion.

Para lograr la admision a la realizacion de las pruebas selectivas, las personas aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:

a) Cumplimiento de los requisitos generales establecidos en la base 2 de la Resolucion n® 1911/2022, de 26 de diciembre, de la
Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, por la que se aprueban las bases comunes.

b) Estar en posesion de cualquiera de las siguientes titulaciones o haber acabado los estudios para su obtencion y abonado los
derechos para su expedicion, a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes: Titulo de Graduado, Diplomado
Universitario, Ingeniero Técnico o Arquitecto Técnico.

Base 3. Importe de la tasa.

Elimporte de la tasa por la inscripcion en las pruebas selectivas para acceso como personal funcionario de carrera al Subgrupo A2
esde 22,87 €.

Base 4. Fase de concurso.

4.1.- Los méritos a valorar en la fase de concurso, establecidos en la base 20 de la Resolucion n® 1911/2022, de 26 de
diciembre, de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, por la que se aprueban las bases comunes, y en las presentes
bases, computaran hasta la fecha hasta de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

4.2.- Lavaloracion de los méritos profesionales se realizara de conformidad con el siguiente baremo:

Servicios prestados como personal funcionario interino en el mismo cuerpo o | 0,40 puntos por
escala de la Administracion General u Organismo Auténomo de La Comunidad | mes trabajado
Autdnoma de La Rioja.
Servicios prestados como personal funcionario interino en otros cuerpos o | 0,15 puntos por
escalas dentro de la misma Administracion General u Organismo Auténomo de | mes

La Comunidad Auténoma de La Rioja
Servicios prestados como personal funcionario interino en cuerpos y escalas | 0,125 puntos por
de otros organismos publicos, entes integrantes del sector publico y | mes
Administracion Local de la Comunidad Auténoma de La Rioja.
Servicios prestados como personal funcionario de carrera del Sector Publicoy | 0,11 puntos por
Administracion Local de la Comunidad Autonoma de La Rioja, asi como | mes

personal funcionario en otras Administraciones Publicas no incluido en los
apartados anteriores.

4.3.- Al no haber existido convocatoria de pruebas selectivas para el acceso al Cuerpo Facultativo de Grado Medio de
Administracion Especial (Educacion Fisica) con posterioridad al afio 2000, el mérito regulado en el apartado b.1 de la Base 20 de
la Resolucion n® 1911/2022, de 26 de diciembre, de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, por la que se establecen
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las bases comunes no se valorara, incrementandose en la forma prevista en la citada Resolucion los méritos contenidos en los
apartadosb.2,b.3,b.4yb.5.

Base 5. Herramientas y aplicaciones informadticas especificas

De conformidad con lo establecido en la Resolucion n® 1911/2022, de 26 de diciembre, por la que se establecen las bases
comunes, se valorara el conocimiento de las siguientes herramientas informaticas y de aplicaciones especificas relacionadas con
las funciones del Cuerpo Facultativo de Grado Medio de Administracion Especial (Educacion Fisica) que se indican a continuacion:

- FDO - Portafirmas de la CAR
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ANEXO 51

Bases especificas de la convocatoria del proceso excepcional de estabilizacién de empleo del
Cuerpo Facultativo de Grado Medio de Administracion Especial (Técnico Atencion Temprana)
(E039C/22)

Base 1. Normas generales.

1.1.- Se convocan pruebas selectivas para cubrir una (1) plaza vacante del Cuerpo Facultativo de Grado Medio de
Administracion Especial (Técnico Atencion Temprana), pertenecientes al Grupo A, Subgrupo A2, de funcionarios, mediante el
procedimiento de concurso, de conformidad con las disposiciones adicionales 62y 82 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre.

1.2.- En todo lo no dispuesto en las presentes bases especificas, sera de aplicacion lo establecido en la Resolucion n®
1911/2022, de 26 de diciembre, de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, por la que se aprueban las bases comunes
que han de regir los procesos de estabilizacion derivados de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para reducir
la temporalidad en el empleo publico, en la Administracion General de la Comunidad Autdnoma de La Rioja.

Base 2. Requisitos especificos de participacion.

Para lograr la admision a la realizacion de las pruebas selectivas, las personas aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:

a) Cumplimiento de los requisitos generales establecidos en la base 2 de la Resolucion n°® 1911/2022, de 26 de diciembre, de la
Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, por la que se aprueban las bases comunes.

b) Estar en posesion de cualquiera de las siguientes titulaciones o haber acabado los estudios para su obtencion y abonado los
derechos para su expedicion, a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes: Titulo de Graduado, Diplomado
Universitario, Ingeniero Técnico o Arquitecto Técnico.

c) No haber sido condenado/a por sentencia firme por algun delito contra la libertad e indemnidad sexual de menores conformidad
con lo regulado el articulo 57 de la Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral a la infancia y la adolescencia frente
ala violencia.

Base 3. Importe de la tasa.

Elimporte de la tasa por la inscripcion en las pruebas selectivas para acceso como personal funcionario de carrera al Subgrupo A2
esde 22,87 €.

Base 4. Fase de concurso.

4.1.- Los méritos a valorar en la fase de concurso, establecidos en la base 20 de la Resolucion n® 1911/2022, de 26 de
diciembre, de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, por la que se aprueban las bases comunes, y en las presentes
bases, computaran hasta la fecha hasta de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

4.2.- Lavaloracion de los méritos profesionales se realizara de conformidad con el siguiente baremo:

Servicios prestados como personal funcionario interino en el mismo cuerpoo | 0,40 puntos por
escala de la Administracion General u Organismo Auténomo de La Comunidad | mes trabajado
Auténoma de La Rioja.
Servicios prestados como personal funcionario interino en otros cuerpos o | 0,15 puntos por
escalas dentro de la misma Administracion General u Organismo Autonomo de | mes

La Comunidad Auténoma de La Rioja
Servicios prestados como personal funcionario interino en cuerpos y escalas | 0,125 puntos por
de otros organismos publicos, entes integrantes del sector publico y | mes
Administracion Local de la Comunidad Autonoma de La Rioja.
Servicios prestados como personal funcionario de carrera del Sector Publicoy | 0,11 puntos por
Administracion Local de la Comunidad Autonoma de La Rioja, asi como | mes

personal funcionario en otras Administraciones Publicas no incluido en los
apartados anteriores.
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4.3.- Al no haber existido convocatoria de pruebas selectivas para el acceso al Cuerpo Facultativo de Grado Medio de
Administracion Especial (Técnico Atencion Temprana) con posterioridad al ano 2000, el mérito regulado en el apartado b.1 de la
Base 20 de la Resolucion n® 1911/2022, de 26 de diciembre, de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, por la que se
establecen las bases comunes no se valorara, incrementandose los méritos contenidos en los apartados b.2, b.3, b.4 yb.5 en la
forma prevista en la Resolucion de bases comunes.

Base 5. Herramientas y aplicaciones informdticas especificas

De conformidad con lo establecido en la Resolucion n®1911/2022, de 26 de diciembre, por la que se establecen las bases comunes,
se valorara el conocimiento de las siguientes herramientas informaticas y de aplicaciones especificas relacionadas con las funciones
del Cuerpo Facultativo de Grado Medio de Administracion Especial (Técnico Atencion Temprana) que se indican a continuacion:

- EAT - Expedientes de Atencion Temprana de la CAR
- FDO - Portafirmas de la CAR
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ANEXO 52

Bases especificas de la convocatoria del proceso excepcional de estabilizaciéon de empleo de
la Escala Sanitaria del Cuerpo Facultativo de Grado Medio de Administracion Especial
(Enfermero/a) (E040C/22)

Base 1. Normas generales.

1.1.- Se convocan pruebas selectivas para cubrir seis (6) plazas vacantes de la Escala Sanitaria del Cuerpo Facultativo de
Grado Medio de Administracion Especial (Enfermero/a), pertenecientes al Grupo A, Subgrupo A2, de funcionarios, mediante el
procedimiento de concurso, de conformidad con las disposiciones adicionales 62y 82 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre.

1.2.- En todo lo no dispuesto en las presentes bases especificas, sera de aplicacion lo establecido en la Resolucion n®
1911/2022, de 26 de diciembre, de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, por la que se aprueban las bases comunes
que han de regir los procesos de estabilizacion derivados de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para reducir
la temporalidad en el empleo publico, en la Administracion General de la Comunidad Autdnoma de La Rioja.

Base 2. Requisitos especificos de participacion.

Para lograr la admision a la realizacion de las pruebas selectivas, las personas aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:

a) Cumplimiento de los requisitos generales establecidos en la base 2 de la Resolucion n°® 1911/2022, de 26 de diciembre, de la
Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, por la que se aprueban las bases comunes.

b) Estar en posesion de cualquiera de las siguientes titulaciones o haber acabado los estudios para su obtencion y abonado los
derechos para su expedicion, a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes: Titulo de Grado en Enfermeria,
Diplomado Sanitario en Enfermeria, Ayudante Técnico Sanitario o equivalente.

c) No haber sido condenado/a por sentencia firme por algun delito contra la libertad e indemnidad sexual de menores conformidad
con lo regulado el articulo 57 de la Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral a la infancia y la adolescencia frente
ala violencia.

d) Estar en posesion del permiso de conducir B.
Base 3. Importe de la tasa.

Elimporte de la tasa por la inscripcion en las pruebas selectivas para acceso como personal funcionario de carrera al Subgrupo A2
esde 22,87 €.

Base 4. Fase de concurso.

4.1.- Los méritos a valorar en la fase de concurso, establecidos en la base 20 de la Resolucion n® 1911/2022, de 26 de
diciembre, de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, por la que se aprueban las bases comunes, y en las presentes
bases, computaran hasta la fecha hasta de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

4.2.- Lavaloracion de los méritos profesionales se realizara de conformidad con el siguiente baremo:

Servicios prestados como personal funcionario interino en el mismo cuerpo o | 0,40 puntos por
escala de la Administracion General u Organismo Auténomo de La Comunidad | mes trabajado
Autdnoma de La Rioja.
Servicios prestados como personal funcionario interino en otros cuerpos o | 0,15 puntos por
escalas dentro de la misma Administracion General u Organismo Autonomo de | mes

La Comunidad Auténoma de La Rioja.
Servicios prestados como personal funcionario interino en cuerpos y escalas | 0,125 puntos por
de otros organismos publicos, entes integrantes del sector publico y | mes
Administracion Local de la Comunidad Autonoma de La Rioja.
Servicios prestados como personal funcionario de carrera del Sector Publicoy | 0,11 puntos por
Administracion Local de la Comunidad Autonoma de La Rioja, asi como | mes

personal funcionario en otras Administraciones Publicas no incluido en los
apartados anteriores.
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Base 5. Herramientas y aplicaciones informadticas especificas

De conformidad con lo establecido en la Resolucion n®1911/2022, de 26 de diciembre, por la que se establecen las bases comunes,
sevalorara el conocimiento de las siguientes herramientas informaticas y de aplicaciones especificas relacionadas con las funciones
de la Escala Sanitaria del Cuerpo Facultativo de Grado Medio de Administracion Especial (Enfermero/a) que se indican a
continuacion:

- CIVITAS - Sistema de informacion de ordenacion y aseguramiento sanitario de La Rioja
- FDO - Portafirmas de la CAR

- Gestor COVID de La Rioja

- Gestor Vacunas de La Rioja

- MEDTRA - Prevencion de Riesgos Laborales en la CAR

- SELENE - Historia Clinica Electronica de la CAR
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ANEXO 53

Bases especificas de la convocatoria del proceso especial de estabilizacién de empleo de la
Escala Sanitaria del Cuerpo Facultativo de Grado Medio de Administracion Especial
(Fisioterapeuta) (E041/22)

Base 1. Normas generales.

1.1.- Se convocan pruebas selectivas para cubrir una (1) plaza vacante del Cuerpo Facultativo de Grado Medio de
Administracion Especial (Fisioterapeuta), pertenecientes al Grupo A, Subgrupo A2, de funcionarios, mediante el procedimiento de
concurso-oposicion, de conformidad con el articulo 2 de laLey 20/2021, de 28 de diciembre.

1.2.- EL programa que ha de regir las pruebas de la fase de oposicion es el que figura en la base 5 del presente anexo.

1.3.- En todo lo no dispuesto en las presentes bases especificas, sera de aplicacion lo establecido en la Resolucion n®
1911/2022, de 26 de diciembre, de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, por la que se aprueban las bases comunes
que han de regir los procesos de estabilizacion derivados de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para reducir
la temporalidad en el empleo publico, en la Administracion General de la Comunidad Auténoma de La Rioja.

Base 2. Requisitos especificos de participacion.

Para lograr la admision a la realizacion de las pruebas selectivas, las personas aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:

a) Cumplimiento de los requisitos generales establecidos en la base 2 de la Resolucion n® 1911/2022, de 26 de diciembre, de la
Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, por la que se aprueban las bases comunes.

b) Estar en posesion de cualquiera de las siguientes titulaciones o haber acabado los estudios para su obtencion y abonado los
derechos para su expedicion, a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes: Titulo de Grado en Fisioterapia o
Diplomatura en Fisioterapia.

¢) No haber sido condenado/a por sentencia firme por algun delito contra la libertad e indemnidad sexual de menores conformidad
con lo regulado el articulo 57 de la Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral a la infancia y la adolescencia frente
alaviolencia.

Base 3. Importe de la tasa.

Elimporte de la tasa por la inscripcion en las pruebas selectivas para acceso como personal funcionario de carrera al Subgrupo A2
esde 22,87 €.

Base 4. Fase de concurso.

4.1.- Los méritos a valorar en la fase de concurso, establecidos en la base 15 de la Resolucion n® 1911/2022, de 26 de
diciembre, de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, por la que se aprueban las bases comunes, y en las presentes
bases, computaran hasta la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

4.2.- Lavaloracion de los méritos profesionales se realizara de conformidad con el siguiente baremo:

Servicios prestados como personal funcionario interino en el mismo cuerpo o | 0,40 puntos por
escala de la Administracion General u Organismo Auténomo de La Comunidad | mes trabajado
Autdnoma de La Rioja.
Servicios prestados como personal funcionario interino en otros cuerpos o | 0,10 puntos por
escalas dentro de la misma Administracion General u Organismo Autonomo de | mes

La Comunidad Auténoma de La Rioja.
Servicios prestados como personal funcionario interino en cuerpos y escalas | 0,07 puntos por
de otros organismos publicos, entes integrantes del sector publico y | mes
Administracion Local de la Comunidad Autonoma de La Rioja.
Servicios prestados como personal funcionario de carrera del Sector Publicoy | 0,05 puntos por
Administracion Local de la Comunidad Autonoma de La Rioja, asi como | mes

personal funcionario en otras Administraciones Publicas no incluido en los
apartados anteriores.
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Base 5. Programa de las pruebas selectivas.
I.- Parte General

1.- La Constitucion Espanola de 1978: estructura y contenido. Derechos y deberes fundamentales. Su garantia y suspension. El
Tribunal Constitucional y el Defensor del Pueblo. Reforma de la Constitucion. La Corona.

2.- Las Cortes Generales. Composicion y atribuciones del Congreso de los Diputados y del Senado. El Gobierno y la Administracion.
Relaciones del Gobierno con las Cortes Generales. La Administracion General del Estado: regulacion y organizacion.

3.- Las Comunidades Auténomas: constitucion, competencias, estatutos de autonomia. El sistema institucional de las Comunidades
Auténomas. Distribucion de competencias entre el Estado y las Comunidades Autonomas.

4.- La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas: objeto y ambito
subjetivo de aplicacion. De los interesados en el procedimiento administrativo: capacidad de obrar y el concepto de interesado.
Identificacion y firma de los interesados en el procedimiento administrativo. De la actividad de las Administraciones Publicas:
normas generales de actuacion.

5.- El procedimiento administrativo comun de las Administraciones Publicas: iniciacion, ordenacion, instruccion, finalizacion y
ejecucion del procedimiento administrativo comun. Tramitacion simplificada.

6.- El acto administrativo. Motivacién. Eficacia. Nulidad y anulabilidad. Revision de los actos en via administrativa.

7.- El sector publico. La Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico. Ambito subjetivo. Principios
generalesy de intervencion de las Administraciones Publicas para el desarrollo de su actividad. Los 6rganos de las Administraciones
Publicas. La competencia: delegacion, avocacion, encomienda de gestion, delegacion de firma, suplencia, decisiones sobre
competencia. Los convenios.

8.- El texto refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico: estructura y contenido basico. La Ley 3/1990, de 29 de junio, de
Funcidn Publica de La Rioja. Organos superiores de la Funcion Publica. Programacion, registros de personal y oferta de empleo
publico.

9.- Adquisicion y pérdida de la condicion de funcionarios. Situaciones de los funcionarios. Supuestos y efectos de cada una de ellas.
Derechos y deberes de los funcionarios. Sistema de retribuciones e indemnizaciones. Las incompatibilidades. Régimen disciplinario.

10.- La Comunidad Autonoma de La Rioja (1): el Estatuto de Autonomia de La Rioja: estructura y contenido. Competencias. Reforma
del Estatuto.

11.- La Comunidad Auténoma de La Rioja (ll): organizacion institucional: el Parlamento de La Rioja. El Presidente de la Comunidad
Autonoma. El Gobierno. El sector publico de la Comunidad Auténoma de La Rioja.

Il. Parte Especifica

1.- Concepto actual de la Fisioterapia. Metodologia de la intervencion fisioterapéutica: objetivos y planificacion. Aspectos de
valoracion fisioterapéutica: entrevista clinica, exploracion fisica.

2.- Estudio especial de la marcha: fase de la misma. Estudio y exploracion de la marcha normal y patoldgica. Evaluacion funcional.
Fases de la reeducacion.

3.- Fisioterapia en patologias osteoarticulares. Valoracion fisioterapética y objetivos fisioterapicos. Técnicas y métodos de
tratamiento fisioterapico para las patologias mas frecuentes.

4.- Fisioterapia en traumatologia de los miembros superiores. Valoracion fisioterapética y objetivos fisioterapicos. Técnicas y
métodos de tratamiento fisioterapico para las patologias mas frecuentes.

5.- Fisioterapia en traumatologia de pelvis y miembros inferiores. Valoracion fisioterapéutica y objetivos fisioterapicos. Técnicas y
métodos de tratamiento fisioterapéuticos en las patologias mas frecuentes.

6.- Reeducacion muscular en patologia lumbar. Pauta fisioterapica en fracturas vertebrales. Reeducacion en patologia cervical.

7.- Fisioterapia en las patologias oseas y de partes blandas. Valoracion fisioterapéutica y objetivos fisioterapicos. Técnicas y
meétodos de tratamiento fisioterapéuticos en las patologias mas frecuentes.
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8.- Fisioterapia en oncologia. Valoracion fisioterapéutica y objetivos fisioterapicos. Técnicas y métodos de tratamiento
fisioterapéuticos en las patologias mas frecuentes.

9.- Fisioterapia en patologias del sistema nervioso central. Técnicas y métodos de tratamiento fisioterapéuticos en las patologias
mas frecuentes.

10.- Accidente cerebrovascular (ACV). Tratamiento fisioterapico en las secuelas neuroldgicas del ACV. Métodos especificos de
tratamiento.

11.- Lesionados medulares: niveles de afectacion. Objetivos fisioterapicos. Reeducacion y drtesis.

12.- Fisioterapia en patologias del sistema nervioso periférico. Valoracion fisioterapéutica y objetivos fisioterapicos. Patologias mas
frecuentes: poliomelitis anterior aguda, lesiones del plexo braquial y miembro inferior, paralisis periféricas tronculares.
Tratamiento ortésico.

13.- Fisioterapia respiratoria. Valoracion fiioterapéutica y objetivos fisioterapicos. Técnicas y métodos de tratamiento
fisioterapéuticos en patologias frecuentes.

14.- Fisioterapia cardiovascular. Valoracion fisioterapéutica y objetivos fisioterapicos. Técnicas y métodos de tratamiento
fisioterapéuticos en patologias mas frecuentes. Ejercicio terapéutico en patologia cardiaca.

15.- Fisioterapia en patologia circulatoria. Ejercicios y objetivos. Fisioterapia en patologia linfatica: valoracion, objetivos, técnicay
meétodos.

16.- Ergonomia. Definicion y objetivos. Fisioterapia en la prevencion del riesgo laboral. Actitudes posturales y viciosas.

17.- Inmovilizacion: objetivos del tratamiento. Tratamiento postural de la persona encamada. Tratamiento postural e importancia
de la correcta sedestacion en personas con pluripatologia y grandes discapacidades. Métodos de movilizacion de personas
enfermas y personas con discapacidad.

18.- Sindromes dolorosos. Fibromialgia. Sindrome doloroso regional complejo. Escalas de valoracion del dolor. Sindrome del dolor
miosfacial. Valoracion, objetivos y tratamientos fisioterapico.

19.- Fisioterapia en reumatologias: artopatrias inflamatorias y metabdlicas y reumatismos degenerativos. Valoracion
fisioterapéutica y objetivos fisioterapicos. Técnicas y métodos de tratamiento fisioterapéuticos en las patologias mas frecuentes.

20.- Paralisis cerebral infantil. Concepto. Tratamiento fisioterapico, métodos de intervencion. Fisioterapia en la prevencion o
limitacion de las deformidades ortopédicas. Fundamentos neuroldgicos y principios terapéuticos. Técnicas de tratamiento.

21.- Fisioterapia en malformaciones congénitas. Valoracion fisioterapéutica y objetivos fisioterapicos. Técnicas y métodos de
tratamiento en las patologias mas frecuentes.

22.- Fisioterapia en pediatria. Valoracion fisioterapéutica y objetivos fisioterapicos. Técnicas y métodos en las patologias mas
frecuentes en el nino: bronquiolitis, sindrome de distrés respiratorio, torticolis congénita, luxacion congénita de cadera
osteocondritis, artritis cronica juvenil.

23.- Laintervencion del fisioterapeuta con personas adultas en situacion de dependencia y discapacidad en servicios de promocion
de la autonomia personal. Evaluacion funcional, patologias mas frecuentes, objetivos y técnicas de intervencion.

24.- Fisioterapia en geriatria. Fisiopatologia del envejecimiento. Actividades de promocion de la autonomia y prevencion de las
alteraciones de la salud. Caracteristicas del envejecimiento. Objetivos e intervencion fisioterapéutica.

25.- El sistema para la autonomia y atencion a la dependencia. Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocion de la Autonomia
Personal y Atencion a las Personas en situacion de Dependencia.

26.- Real Decreto 174/2011, de 11 de febrero, por el que se aprueba el baremo de valoracion de la situacion de dependencia
establecido por laLey 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocidn de la Autonomia Personal y Atencion a las Personas en situacion
de Dependencia.

27.- Los centros de atencion a personas con discapacidad. Pape del fisioterapeuta y coordinacion con el resto del equipo
multidisciplinar. Planes de atencion individualizada objetivos y caracteristicas. Elementos que lo forman y profesionales en su
elaboracion.
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28.- Actuaciones del fisioterapeuta en situaciones criticas. Parada cardiorrespiratoria. Obstruccion de las vias aéreas. Reanimacion
cardiopulmonar.

29.- Fisioterapia en la afectacion de pacientes de COVID-19.
Base 6. Herramientas y aplicaciones informdticas especificas

De conformidad con lo establecido en la Resolucion n®1911/2022, de 26 de diciembre, por la que se establecen las bases comunes,
se valorara el conocimiento de las siguientes herramientas informaticas y de aplicaciones especificas relacionadas con las funciones
de la Escala Sanitaria del Cuerpo Facultativo de Grado Medio de Administracion Especial (Fisioterapeuta) que se indican a
continuacion:

- CPD - Gestion de Plazas en Centros Especializados para Personas con Discapacidad de la CAR
- EAT - Expedientes de Atencion Temprana de la CAR

- FDO - Portafirmas de la CAR

- SDI - Sistema de Discapacidad de La Rioja

- SDR - Sistema de Dependencia de La Rioja

- SELENE - Historia Clinica Electronica de la CAR
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ANEXO 54

Bases especificas de la convocatoria del proceso excepcional de estabilizaciéon de empleo de
la Escala Sanitaria del Cuerpo Facultativo de Grado Medio de Administracién Especial
(Fisioterapeuta) (E041C/22)

Base 1. Normas generales.

1.1.- Se convocan pruebas selectivas para cubrir cuatro (4) plazas vacantes de la Escala Sanitaria del Cuerpo Facultativo de
Grado Medio de Administracion Especial (Fisioterapeuta), pertenecientes al Grupo A, Subgrupo A2, de funcionarios, mediante el
procedimiento de concurso, de conformidad con las disposiciones adicionales 62y 82 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre.

1.2.- En todo lo no dispuesto en las presentes bases especificas, sera de aplicacion lo establecido en la Resolucion n®
1911/2022, de 26 de diciembre, de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, por la que se aprueban las bases comunes
que han de regir los procesos de estabilizacion derivados de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para reducir
la temporalidad en el empleo publico, en la Administracion General de la Comunidad Autdnoma de La Rioja.

Base 2. Requisitos especificos de participacion.

Para lograr la admision a la realizacion de las pruebas selectivas, las personas aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:

a) Cumplimiento de los requisitos generales establecidos en la base 2 de la Resolucion n° 1911/2022, de 26 de diciembre, de la
Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, por la que se aprueban las bases comunes.

b) Estar en posesion de cualquiera de las siguientes titulaciones o haber acabado los estudios para su obtencion y abonado los
derechos para su expedicion, a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes: Titulo de Grado en Fisioterapia o
Diplomatura en Fisioterapia.

c) No haber sido condenado/a por sentencia firme por algun delito contra la libertad e indemnidad sexual de menores conformidad
con lo regulado el articulo 57 de la Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral a la infancia y la adolescencia frente
ala violencia.

Base 3. Importe de la tasa.

Elimporte de la tasa por la inscripcion en las pruebas selectivas para acceso como personal funcionario de carrera al Subgrupo A2
esde 22,87 €.

Base 4. Fase de concurso.

4.1.- Los méritos a valorar en la fase de concurso, establecidos en la base 20 de la Resolucion n® 1911/2022, de 26 de
diciembre, de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, por la que se aprueban las bases comunes, y en las presentes
bases, computaran hasta la fecha hasta de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

4.2.- Lavaloracion de los méritos profesionales se realizara de conformidad con el siguiente baremo:

Servicios prestados como personal funcionario interino en el mismo cuerpo o | 0,40 puntos por
escala de la Administracion General u Organismo Auténomo de La Comunidad | mes trabajado
Auténoma de La Rioja.
Servicios prestados como personal funcionario interino en otros cuerpos o | 0,15 puntos por
escalas dentro de la misma Administracion General u Organismo Autonomo de | mes

La Comunidad Auténoma de La Rioja.
Servicios prestados como personal funcionario interino en cuerpos y escalas | 0,125 puntos por
de otros organismos publicos, entes integrantes del sector publico y | mes
Administracion Local de la Comunidad Autonoma de La Rioja.
Servicios prestados como personal funcionario de carrera del Sector Publicoy | 0,11 puntos por
Administracion Local de la Comunidad Autonoma de La Rioja, asi como | mes

personal funcionario en otras Administraciones Publicas no incluido en los
apartados anteriores.
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Base 5. Herramientas y aplicaciones informdticas especificas

De conformidad con lo establecido en la Resolucion n®1911/2022, de 26 de diciembre, por la que se establecen las bases comunes,
sevalorara el conocimiento de las siguientes herramientas informaticas y de aplicaciones especificas relacionadas con las funciones
de la Escala Sanitaria del Cuerpo Facultativo de Grado Medio de Administracion Especial (Fisioterapeuta) que se indican a
continuacion:

- CPD - Gestion de Plazas en Centros Especializados para Personas con Discapacidad de la CAR
- EAT - Expedientes de Atencion Temprana de la CAR

- FDO - Portafirmas de la CAR

- SDI - Sistema de Discapacidad de La Rioja

- SDR - Sistema de Dependencia de La Rioja

- SELENE - Historia Clinica Electronica de la CAR
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ANEXO 55

Bases especificas de la convocatoria del proceso excepcional de estabilizacién de empleo de
la Escala Sanitaria del Cuerpo Facultativo de Grado Medio de Administracién Especial
(Terapeuta Ocupacional) (E042C/22)

Base 1. Normas generales.

1.1.- Se convocan pruebas selectivas para cubrir dos (2) plazas vacantes de la Escala Sanitaria del Cuerpo Facultativo de
Grado Medio de Administracion Especial (Terapeuta Ocupacional), pertenecientes al Grupo A, Subgrupo A2, de funcionarios,
mediante el procedimiento de concurso, de conformidad con las disposiciones adicionales 62 y 82 de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre.

1.2.- En todo lo no dispuesto en las presentes bases especificas, sera de aplicacion lo establecido en la Resolucion n®
1911/2022, de 26 de diciembre, de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, por la que se aprueban las bases comunes
que han de regir los procesos de estabilizacion derivados de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para reducir
la temporalidad en el empleo publico, en la Administracion General de la Comunidad Autdnoma de La Rioja.

Base 2. Requisitos especificos de participacion.

Para lograr la admision a la realizacion de las pruebas selectivas, las personas aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:

a) Cumplimiento de los requisitos generales establecidos en la base 2 de la Resolucion n® 1911/2022, de 26 de diciembre, de la
Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, por la que se aprueban las bases comunes.

b) Estar en posesion de cualquiera de las siguientes titulaciones o haber acabado los estudios para su obtencion y abonado los
derechos para su expedicion, a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes: Titulo de Graduado, Diplomado
Universitario, Ingeniero Técnico o Arquitecto Técnico.

¢) No haber sido condenado/a por sentencia firme por algun delito contra la libertad e indemnidad sexual de menores conformidad
con lo regulado el articulo 57 de la Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral a la infancia y la adolescencia frente
alaviolencia.

Base 3. Importe de la tasa.

Elimporte de la tasa por la inscripcion en las pruebas selectivas para acceso como personal funcionario de carrera al Subgrupo A2
esde 22,87 €.

Base 4. Fase de concurso.

4.1.- Los méritos a valorar en la fase de concurso, establecidos en la base 20 de la Resolucion n® 1911/2022, de 26 de
diciembre, de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, por la que se aprueban las bases comunes, y en las presentes
bases, computaran hasta la fecha hasta de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

4.2.- Lavaloracion de los méritos profesionales se realizara de conformidad con el siguiente baremo:

Servicios prestados como personal funcionario interino en el mismo cuerpoo | 0,40 puntos por
escala de la Administracion General u Organismo Auténomo de La Comunidad | mes trabajado
Autonoma de La Rioja.
Servicios prestados como personal funcionario interino en otros cuerpos o | 0,15 puntos por
escalas dentro de la misma Administracion General u Organismo Auténomo de | mes

La Comunidad Auténoma de La Rioja
Servicios prestados como personal funcionario interino en cuerpos y escalas | 0,125 puntos por
de otros organismos publicos, entes integrantes del sector publico y | mes
Administracion Local de la Comunidad Autonoma de La Rioja.
Servicios prestados como personal funcionario de carrera del Sector Piblicoy | 0,11 puntos por
Administracion Local de la Comunidad Autonoma de La Rioja, asi como | mes

personal funcionario en otras Administraciones Publicas no incluido en los
apartados anteriores.
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Base 5. Herramientas y aplicaciones informaticas especificas

De conformidad con lo establecido en la Resolucion n® 1911/2022, de 26 de diciembre, por la que se establecen las bases
comunes, se valorara el conocimiento de las siguientes herramientas informaticas y de aplicaciones especificas relacionadas con
las funciones de la Escala Sanitaria del Cuerpo Facultativo de Grado Medio de Administracion Especial (Terapeuta Ocupacional) que
se indican a continuacion:

- EAT - Expedientes de Atencion Temprana de la CAR
- FDO - Portafirmas de la CAR

- SDR - Sistema de Dependencia de La Rioja

- SDI - Sistema de Discapacidad de La Rioja

- CEX: Trastorno mental grave en La Rioja
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ANEXO 56

Bases especificas de la convocatoria del proceso especial de estabilizacion de empleo del
Cuerpo Administrativo de Administracién General (E043/22)

Base 1. Normas generales.

1.1.- Se convocan pruebas selectivas para cubrir diecisiete (17) plazas vacantes del Cuerpo Administrativo de Administracion
General, pertenecientes al Grupo C, Subgrupo Cl, de funcionarios, mediante el procedimiento de concurso-oposicion, de
conformidad con el articulo 2 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre.

1.2.- Del nimero total de plazas sefaladas, se reservan once (11) plazas para ser cubiertas por personas con discapacidad
que acrediten un grado de minusvalia igual o superior al 33 por ciento o tengan tal consideracion en los términos que establece el
articulo 4 del Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de
derechos de las personas con discapacidad y su inclusion social, de acuerdo con la Disposicion Adicional 122 de la Ley 3/1990, de
29 de junio, de Funcidn Publica de la Comunidad Auténoma de La Rioja.

1.3.- En el caso de que las plazas de reserva de discapacitados quedasen desiertas, se acumularan a las de acceso libre.
1.4.- El programa que ha de regir las pruebas de la fase de oposicion es el que figura en la base 5 del presente anexo.

1.5.- En todo lo no dispuesto en las presentes bases especificas, sera de aplicacion lo establecido en la Resolucion n°
1911/2022, de 26 de diciembre, de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, por la que se aprueban las bases comunes
que han de regir los procesos de estabilizacion derivados de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para reducir
la temporalidad en el empleo publico, en la Administracion General de la Comunidad Autonoma de La Rioja.

Base 2. Requisitos especificos de participacion.

Para lograr la admision a la realizacion de las pruebas selectivas, las personas aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:

a) Cumplimiento de los requisitos generales establecidos en la base 2 de la Resolucion n® 1911/2022, de 26 de diciembre, de la
Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, por la que se aprueban las bases comunes.

b) Estar en posesion de cualquiera de las siguientes titulaciones o haber acabado los estudios para su obtencion y abonado los
derechos para su expedicion, a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes: Titulo de Bachiller o Técnico.

c) Quienes opten a las plazas reservadas a personas con discapacidad, deberan reunir, ademas de los requisitos anteriores, un grado
de discapacidad igual o superior al 33 por ciento, y deberan expresarlo en la solicitud de participacion en el proceso selectivo.

Base 3. Importe de la tasa.

Elimporte de la tasa por la inscripcion en las pruebas selectivas para acceso como personal funcionario de carrera al Subgrupo C1
esde 15,27 €.

Base 4. Fase de concurso.

4.1.- Los méritos a valorar en la fase de concurso, establecidos en la base 15 de la Resolucion n® 1911/2022, de 26 de
diciembre, de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, por la que se aprueban las bases comunes, y en las presentes
bases, computaran hasta la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

4.2.- Lavaloracion de los méritos profesionales se realizara de conformidad con el siguiente baremo:

Servicios prestados como personal funcionario interino en el mismo cuerpoo | 0,40 puntos por
escala de la Administracion General u Organismo Auténomo de La Comunidad | mes trabajado
Autonoma de La Rioja.
Servicios prestados como personal funcionario interino en otros cuerpos o | 0,10 puntos por
escalas dentro de la misma Administracion General u Organismo Autonomo de | mes

La Comunidad Auténoma de La Rioja.
Servicios prestados como personal funcionario interino en cuerpos y escalas | 0,07 puntos por
de otros organismos publicos, entes integrantes del sector publico y | mes
Administracion Local de la Comunidad Autonoma de La Rioja.
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Servicios prestados como personal funcionario de carrera del Sector Publicoy | 0,05 puntos por
Administracion Local de la Comunidad Autonoma de La Rioja, asi como | mes

personal funcionario en otras Administraciones Publicas no incluido en los
apartados anteriores.

Base 5. Programa de las pruebas selectivas.

Parte general

1.- La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y contenido. Derechos y deberes fundamentales. Su garantia y suspension.
2.- Las Cortes Generales: composicion, atribuciones y funcionamiento. Elaboracion de las leyes.

3.- La Administracion periférica del Estado. Los Delegados y Subdelegados del Gobierno. Otros drganos periféricos.

4.- La organizacion territorial del Estado en la Constitucion. La Administracion local: la Provincia y el Municipio. Las Comunidades
Auténomas: su contenido y competencias. Los Estatutos de Autonomia.

5.- LaLey 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico: De los 6rganos de las Administraciones Publicas.
6.- EL Estatuto de Autonomia de La Rioja. Competencias de la Comunidad Autonoma. Organizacion institucional. EL Gobierno.

7.- La Ley 4/2005, de 1 de junio, de Funcionamiento y Régimen Juridico de la Administracion de la Comunidad Autonoma de La
Rioja: Del funcionamiento de la Administracion de la Comunidad Auténoma de La Rioja (Titulo I).

8.- Ley 3/2003, de 3 de marzo, de organizacion del sector publico de la Administracion General de la Comunidad Autonoma de La
Rioja: La Administracion General de la Comunidad Auténoma de La Rioja.

Parte especifica
I.- Derecho Administrativo General.

1.- El Procedimiento Administrativo. Garantias del procedimiento. La iniciacion, ordenacidn, instruccion y terminacion del
procedimiento administrativo.

2.- Los derechos de las personas en sus relaciones con las Administraciones Publicas. Derecho y obligacion de relacionarse
electronicamente con las Administraciones Publicas.

3.- Los recursos administrativos: objeto y clases. Recurso de alzada, recurso potestativo de reposicion y recurso extraordinario de
revision.

4.- Los Contratos del Sector Publico: concepto y elementos estructurales. Negocios y contratos excluidos. Cumplimiento y
extincion. Tipos de contratos administrativos.

5.- Formas de la actividad administrativa: la actividad de limitacion de servicio publico y de fomento. Especial examen de las formas
de gestion de los servicios publicos.

I.- Gestion de personal

1.- Laregulacion de la Funcion Publica en la Comunidad Auténoma de La Rioja. Clases de personal al servicio de la Administracion
General de la Comunidad Autonoma de La Rioja. Oferta de Empleo Publico. Derechos y deberes de los empleados publicos.

2.- Personal funcionario al servicio de la Administracion General de la Comunidad Autonoma de La Rioja: cuerpos de funcionarios.
Registro de personal. Seleccion y Promocion. Relaciones de puestos de trabajo y provision de los mismos.

3.- EL personal laboral al servicio de la Administracion General de la Comunidad Autonoma de La Rioja. Seleccion. El contrato
laboral: contenido, duracion y suspension. Negociacion laboral, conflictos y convenios colectivos.

lll.- Gestion Financiera.

1.- El presupuesto de la Comunidad Auténoma de La Rioja: Concepto y estructura. Los créditos presupuestarios: caracteristicas. Las
modificaciones presupuestarias: transferencias de crédito, generaciones de crédito, créditos ampliables, habilitaciones, créditos
extraordinarios, suplementos de crédito e incorporaciones de crédito.
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2.- El procedimiento administrativo de ejecucion del presupuesto de gasto. Organos competentes. Fases de procedimiento y sus
documentos contables. Compromisos de gasto para ejercicios posteriores. La ordenacion del pago: Concepto y competencias.
Realizacion de pago: modo y perceptores.

3.- La ejecucion presupuestaria y los contratos administrativos: los contratos de obras, concesion de obras, concesion de servicios,
de suministro y de servicios.

4.- El procedimiento para la concesion de las subvenciones. Formas de adjudicacion. La justificacion de las subvenciones.
Base 6. Conocimiento de herramientas y aplicaciones especificas

De conformidad con lo establecido en la Resolucion n®1911/2022, de 26 de diciembre, por la que se establecen las bases comunes,
sevalorara el conocimiento de las siguientes herramientas informaticas y de aplicaciones especificas relacionadas con las funciones
del Cuerpo Administrativo de Administracion General que se indican a continuacion:

- ACI - Actas de inspecciones de calidad agroalimentaria de la CAR

- APV - Ayudas del Gobierno de La Rioja a la promocion del vino en terceros paises
- ATE - Gestion de tributos cedidos en la CAR

- Aula Virtual de la CAR. Manager y gestion de usuarios.

- BZE - Gestion de ingresos en la CAR

- CIVITAS - Sistema de informacion de ordenacion y aseguramiento sanitario de La Rioja
- CODEX - Archivo General de Documentos de la CAR

- ENCUCAR - Encuestas, consultas y sugerencias en formacion de la CAR

- FDO - Portafirmas de la CAR

- GERCO - Aplicacion de Salud Publica, Consumo y Cuidados de la CAR

- GESDECUR - Gestor de cursos de la CAR

- GESDESEL - Gestor seleccion OEP de la CAR

- GESDESOL - Gestor solicitudes OEP de la CAR

- Gestion del BOR
- Gestor de Contenidos de www.larioja.org
- Gestor COVID de La Rioja

- Gestor Vacunas de La Rioja

- Homologacion de cursos de la CAR

- IDERIOJA - Identificacion de Datos Espaciales de La Rioja

- Intranet - Riojasalud - Aplicacion de Educacion para la Salud de la CAR

- OFIVIR -Oficina Virtual de www.larioja.org

- ORVE - Oficina de Registro Virtual en el ambito de la CAR

- OTU - Ordenacion del territorio y urbanismo de La Rioja

- PROA - Programa de Oficinas Liquidadoras de Registradores de Espana para La Rioja
- Registro Autondmico de Actividades Alimentarias Menores de La Rioja

- RIA - Industrias Agrarias de La Rioja

- RIAC - Registro de Identificacion de animales de compania de La Rioja

- SAFE - Sistema de Administracion de Facturacion Electrdnica de la CAR

- SELENE - Historia Clinica Electronica de la CAR

- SICAP - Sistema de Informacion Contable de la Administracion Publica de la CAR

- SIDE - Sistema de Documentacion Electrdnica de la CAR

- SIGFE - EVAFOR - Sistema Integrado de Gestion de la Formacion para el Empleo de la CAR
- SIGPYN - Sistema Integrado de Gestion de Personal y Nomina de la CAR

- SPEC-MANAGER - Control horario del personal en la CAR

- TVA - Gestion tablon de anuncios virtual de la CAR
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ANEXO 57

Bases especificas de la convocatoria del proceso excepcional de estabilizacién de empleo del
Cuerpo Administrativo de Administracién General (E043C/22)

Base 1. Normas generales.

1.1.- Se convocan pruebas selectivas para cubrir seis (6) plazas vacantes del Cuerpo Administrativo de Administracion
General, pertenecientes al Grupo C, Subgrupo C1, de funcionarios, mediante el procedimiento de concurso, de conformidad con las
disposiciones adicionales 62 y 82 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre.

1.2.- En todo lo no dispuesto en las presentes bases especificas, sera de aplicacion lo establecido en la Resolucion n°®
1911/2022, de 26 de diciembre, de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, por la que se aprueban las bases comunes
que han de regir los procesos de estabilizacion derivados de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para reducir
la temporalidad en el empleo publico, en la Administracion General de la Comunidad Autonoma de La Rioja.

Base 2. Requisitos especificos de participacion.

Para lograr la admision a la realizacion de las pruebas selectivas, las personas aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:

a) Cumplimiento de los requisitos generales establecidos en la base 2 de la Resolucion n® 1911/2022, de 26 de diciembre, de la
Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, por la que se aprueban las bases comunes.

b) Estar en posesion de cualquiera de las siguientes titulaciones o haber acabado los estudios para su obtencion y abonado los
derechos para su expedicidn, a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes: Titulo de Bachiller o Técnico.

Base 3. Importe de la tasa.

Elimporte de la tasa por la inscripcion en las pruebas selectivas para acceso como personal funcionario de carrera al Subgrupo C1
esde 15,27 €.

Base 4. Fase de concurso.

4.1.- Los méritos a valorar en la fase de concurso, establecidos en la base 20 de la Resolucion n® 1911/2022, de 26 de
diciembre, de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, por la que se aprueban las bases comunes, y en las presentes
bases, computaran hasta la fecha hasta de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

4.2.- Lavaloracion de los méritos profesionales se realizara de conformidad con el siguiente baremo:

Servicios prestados como personal funcionario interino en el mismo cuerpo o | 0,40 puntos por
escala de la Administracion General u Organismo Autdnomo de La Comunidad | mes trabajado
Auténoma de La Rioja.
Servicios prestados como personal funcionario interino en otros cuerpos o | 0,15 puntos por
escalas dentro de la misma Administracion General u Organismo Autonomo de | mes

La Comunidad Auténoma de La Rioja.
Servicios prestados como personal funcionario interino en cuerpos y escalas | 0,125 puntos por
de otros organismos publicos, entes integrantes del sector publico y | mes
Administracion Local de la Comunidad Autonoma de La Rioja.
Servicios prestados como personal funcionario de carrera del Sector Publicoy | 0,11 puntos por
Administracion Local de la Comunidad Auténoma de La Rioja, asi como | mes

personal funcionario en otras Administraciones Publicas no incluido en los
apartados anteriores.

Base 5. Herramientas y aplicaciones informadticas especificas

De conformidad con lo establecido en la Resolucion n®1911/2022, de 26 de diciembre, por la que se establecen las bases comunes,
se valorara el conocimiento de las siguientes herramientas informaticas y de aplicaciones especificas relacionadas con las funciones
del Cuerpo Administrativo de Administracion General que se indican a continuacion:
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- ACI - Actas de inspecciones de calidad agroalimentaria de la CAR

- APV - Ayudas del Gobierno de La Rioja a la promocion del vino en terceros paises
- ATE - Gestion de tributos cedidos en la CAR

- Aula Virtual de la CAR. Manager y gestidn de usuarios.

- BZE - Gestion de ingresos en la CAR

- CIVITAS - Sistema de informacion de ordenacion y aseguramiento sanitario de La Rioja
- CODEX - Archivo General de Documentos de la CAR

- ENCUCAR - Encuestas, consultas y sugerencias en formacion de la CAR

- FDO - Portafirmas de la CAR

- GERCO - Aplicacion de Salud Publica, Consumo y Cuidados de la CAR

- GESDECUR - Gestor de cursos de la CAR

- GESDESEL - Gestor seleccion OEP de la CAR

- GESDESOL - Gestor solicitudes OEP de la CAR

- Gestion del BOR
- Gestor de Contenidos de www.larioja.org
- Gestor COVID de La Rioja

- Gestor Vacunas de La Rioja

- Homologacion de cursos de la CAR

- IDERIOJA - Identificacion de Datos Espaciales de La Rioja

- Intranet - Riojasalud - Aplicacion de Educacion para la Salud de la CAR

- OFIVIR -Oficina Virtual de www.larioja.org

- ORVE - Oficina de Registro Virtual en el ambito de la CAR

- OTU - Ordenacion del territorio y urbanismo de La Rioja

- PROA - Programa de Oficinas Liquidadoras de Registradores de Espaiia para La Rioja
- Registro Autondmico de Actividades Alimentarias Menores de La Rioja

- RIA - Industrias Agrarias de La Rioja

- RIAC - Registro de Identificacion de animales de compania de La Rioja

- SAFE - Sistema de Administracion de Facturacion Electrdnica de la CAR

- SELENE - Historia de Salud Electrdnica de la CAR

- SICAP - Sistema de Informacion Contable de la Administracion Publica de la CAR

- SIDE - Sistema de Documentacion Electronica de la CAR

- SIGFE - EVAFOR - Sistema Integrado de Gestion de la Formacion para el Empleo de la CAR
- SIGPYN - Sistema Integrado de Gestion de Personal y Nomina de la CAR

- SPEC-MANAGER - Control horario del personal en la CAR

- TVA - Gestion tablon de anuncios virtual de la CAR
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ANEXO 58

Bases especificas de la convocatoria del proceso especial de estabilizacion de empleo del
Cuerpo de Ayudantes Facultativos de Administracién Especial (Delineante) (E044/22)

Base 1. Normas generales.

1.1.- Se convocan pruebas selectivas para cubrir dos (2) plazas vacantes del Cuerpo de Ayudantes Facultativos de
Administracion Especial (Delineantes), pertenecientes al Grupo C, Subgrupo C1, de funcionarios, mediante el procedimiento de
concurso-oposicion, de conformidad con el articulo 2 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre.

1.2.- El programa que ha de regir las pruebas de la fase de oposicion es el que figura en la base 5 del presente anexo.

1.3.- En todo lo no dispuesto en las presentes bases especificas, sera de aplicacion lo establecido en la Resolucion n©
1911/2022, de 26 de diciembre, de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, por la que se aprueban las bases comunes
que han de regir los procesos de estabilizacion derivados de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para reducir
la temporalidad en el empleo publico, en la Administracion General de la Comunidad Auténoma de La Rioja.

Base 2. Requisitos especificos de participacion.

Para lograr la admision a la realizacion de las pruebas selectivas, las personas aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:

a) Cumplimiento de los requisitos generales establecidos en la base 2 de la Resolucion n® 1911/2022, de 26 de diciembre, de la
Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, por la que se aprueban las bases comunes.

b) Estar en posesion de cualquiera de las siguientes titulaciones, o haber acabado los estudios para su obtencion y abonado los
derechos para su expedicion, a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes: Titulo de Técnico Especialista en las
ramas de Delineacion de Edificios y Obras o Edificios y Urbanismo, Disefio de Interiores, Técnico Superior en Desarrollo y Aplicacion
de Proyectos de Construccion, Técnico Superior en Proyectos de Edificacion, Grado Superior en Disefio de Fabricacion Mecanica, o
equivalentes.

c) Estar en posesion del permiso de conducir B.
Base 3. Importe de la tasa.

Elimporte de la tasa por la inscripcion en las pruebas selectivas para acceso como personal funcionario de carrera al Subgrupo C1
esde 15,27 €.

Base 4. Fase de concurso.

4.1.- Los méritos a valorar en la fase de concurso, establecidos en la base 15 de la Resolucion n® 1911/2022, de 26 de
diciembre, de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, por la que se aprueban las bases comunes, y en las presentes
bases, computaran hasta la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

4.2.- Lavaloracion de los méritos profesionales se realizara de conformidad con el siguiente baremo:

Servicios prestados como personal funcionario interino en el mismo cuerpo o | 0,40 puntos por
escala de la Administracion General u Organismo Auténomo de La Comunidad | mes trabajado
Auténoma de La Rioja.

Servicios prestados como personal funcionario interino en otros cuerpos o | 0,10 puntos por
escalas dentro de la misma Administracion General u Organismo Autonomo de | mes
La Comunidad Autonoma de La Rioja.
Servicios prestados como personal funcionario interino en cuerpos y escalas | 0,07 puntos por
de otros organismos publicos, entes integrantes del sector publico y | mes
Administracion Local de la Comunidad Autonoma de La Rioja.
Servicios prestados como personal funcionario de carrera del Sector Publicoy | 0,05 puntos por
Administracion Local de la Comunidad Auténoma de La Rioja, asi como | mes
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personal funcionario en otras Administraciones Publicas no incluido en los
apartados anteriores.

Base 5. Programa de las pruebas selectivas.
I.- Parte general.

1.- La Constitucion Espafiola de 1978: estructura, principios y valores fundamentales. Los derechos y deberes fundamentales. La
corona. Las Cortes Generales. Gobierno y Administracion. La organizacion territorial del Estado.

2.- EL Estatuto de Autonomia de La Rioja: las competencias de la Comunidad Auténoma. La organizacion institucional.

3.- La Ley 3/2003, de 3 de marzo, de Organizacion del Sector Publico de la Comunidad Auténoma de La Rioja: Titulo I. De la
Administracion General de la Comunidad Auténoma de La Rioja.

4.- Régimen juridico del personal al servicio de la Administracion General de la Comunidad Autonoma de La Rioja. Clases de
personal. Derechos, deberes y régimen disciplinario y retributivo del personal funcionario.

Il.- Parte especifica.

1.- Legislacion de promocion de la accesibilidad y supresion de barreras arquitectonicas. Accesibilidad en los espacios de uso
publico. Disposiciones sobre barreras arquitectonicas en edificios. Accesibilidad en los edificios de uso publico y en edificios de uso
privado.

2.- Edificacion. Plantas, alzados, secciones, detalles: Interpretacion y correlacion. Perspectivas y sombreado. Secciones
constructivas.

3.- Instalaciones de los edificios. Instalaciones eléctricas, fontaneria y sanitaria, calefaccion y acondicionamiento, otras
instalaciones. Normativa de aplicacion y sistemas de representacion. Dibujo de esquemas técnicos. Métodos, tipos, medicion y
acotado.

4.- Rehabilitacion de edificios: Metodologia, levantamiento de planos, replanteos, mediciones.

5.- Real Decreto 314/2006, de 17 de marzo, por el que se aprueba el Codigo Técnico de la Edificacion. Parte I. Anejos (modificado
por el Real Decreto 450/2022, de 14 de junio).

6.- Coordenadas geograficas. Proyecciones cartograficas: elipsoide, geoide y datum. Proyeccion UTM ETRS-89. Coordenadas
planas. Sistemas globales de navegacion por satélite (GNSS). La Red de Estaciones Permanentes GNSS. La Rioja: servicios en tiempo
real.

7.- Mapas: cartografia basica y derivada. El mapa topografico nacional 1:25.000 (NTN25). Cartografia basica y tematica disponible
en La Rioja. Infraestructuras de Datos Espaciales (IDE). La IDE en La Rioja.

8.- La imagen digital. Definicion. Caracteristicas de los formatos: jpeg, png, tiff, ecw. Ortofotografia aérea. EL Plan Nacional de
Ortofotografia Aérea de Espaiia (PNOA). Georreferenciacion de imagenes.

9.- Sistemas de Informacion Geografica. Campo de aplicacion de los SIG. Operaciones de consulta y analisis espacial mas comunes
con datos vectoriales. Operaciones raster: aritméticas y logicas. Topologia. Especial referencia a los sistemas de identificacion de
parcelas agricolas para la gestion de la PAC (SIGPAC). Sitebro.

10.- Aplicacion QGIS: Utilidad y funcionalidades. La Interface Grafica de Usuario (GUI). Configuracion de un proyecto. Propiedades
y configuracion de las capas de datos. Digitalizacion de elementos vectoriales.

11.- Replanteo en obra de puntos, ejes, rasantes, secciones transversales, obras de fabrica.

12.- Conceptos generales de construccion. Elementos estructurales: cimentacion, muros, estructura de vigas y pilares, fachadas,
medianerias, tabiques. Cubiertas de edificios: terminologia. Pendientes. Materiales de cubricion. Encuentro de cubiertas. Muros:
generalidades, formas de muros, uniones de los muros, denominacion de los muros por su situacion en el edificio. Tipo de muros:
mamposteria, silleria, ladrillo, hormigony otros.

13.- Normas generales de la cartografia catastral y rdstica. La representacion grafica. Coordinacion Registro-Catastro. El acceso a
la informacion catastral. Datos catastrales protegidos. La certificacion catastral descriptiva y grafica. Servicios de difusion de la
informacion catastral.
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14.- Elaboracion de la documentacion grafica de proyectos de obra lineal: planos de ejecucion. Planta, alzado, perfil longitudinal y
rasantes. Planos de detalle.

15.- Elaboracion de documentacion grafica en proyectos de concentracion parcelaria. Planos de clasificacion, bases, proyecto,
titulos y acta de reorganizacion de la propiedad de la concentracion parcelaria.

16.- Levantamiento topografico en campo con GNSS para la elaboracion de un proyecto de obra civil. Nube de puntos. Importancia
de las lineas de rotura. Diferencias entre el levantamiento con equipo de receptor base y mavil y el realizado utilizando la red de
estaciones permanentes GNSS de La Rioja. Resolucion de problemas por falta de cobertura.

Base 6. Herramientas y aplicaciones informdticas especificas

Dado que no existen herramientas y aplicaciones informaticas especificas relacionadas con el cuerpo/escala/categoria regulado
en el presente anexo, el mérito regulado en el apartado b.5 de la base 15 de la Resolucion n® 1911/2022, de 26 de diciembre, de la
Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, por la que se establecen las bases comunes, no sera valorado.
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ANEXO 59

Bases especificas de la convocatoria del proceso excepcional de estabilizaciéon de empleo del
Cuerpo de Ayudantes Facultativos de Administracién Especial (Delineante) (E044C/22)

Base 1. Normas generales.

1.1.- Se convocan pruebas selectivas para cubrir una (1) plaza vacante del Cuerpo de Ayudantes Facultativos de
Administracion Especial (Delineante), perteneciente al Grupo C, Subgrupo C1, de funcionarios, mediante el procedimiento de
concurso, de conformidad con las disposiciones adicionales 62y 82 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre.

1.2.- En todo lo no dispuesto en las presentes bases especificas, sera de aplicacion lo establecido en la Resolucion n°®
1911/2022, de 26 de diciembre, de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, por la que se aprueban las bases comunes
que han de regir los procesos de estabilizacion derivados de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para reducir
la temporalidad en el empleo publico, en la Administracion General de la Comunidad Autonoma de La Rioja.

Base 2. Requisitos especificos de participacion.

Para lograr la admision a la realizacion de las pruebas selectivas, las personas aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:

a) Cumplimiento de los requisitos generales establecidos en la base 2 de la Resolucion n® 1911/2022, de 26 de diciembre, de la
Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, por la que se aprueban las bases comunes.

b) Estar en posesion de cualquiera de las siguientes titulaciones, o haber acabado los estudios para su obtencion y abonado los
derechos para su expedicion, a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes: Grado Superior en Proyectos de
Edificacion, Grado Superior en Disefo de Fabricacion Mecanica o equivalentes que habiliten para el ejercicio de la profesion de
delineante.

c) Estar en posesion del permiso de conducir B.
Base 3. Importe de la tasa.

Elimporte de la tasa por la inscripcion en las pruebas selectivas para acceso como personal funcionario de carrera al Subgrupo C1
esde 15,27 €.

Base 4. Fase de concurso.

4.1.- Los méritos a valorar en la fase de concurso, establecidos en la base 20 de la Resolucion n® 1911/2022, de 26 de
diciembre, de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, por la que se aprueban las bases comunes, y en las presentes
bases, computaran hasta la fecha hasta de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

4.2.- Lavaloracion de los méritos profesionales se realizara de conformidad con el siguiente baremo:

Servicios prestados como personal funcionario interino en el mismo cuerpoo | 0,40 puntos por
escala de la Administracion General u Organismo Auténomo de La Comunidad | mes trabajado
Auténoma de La Rioja.
Servicios prestados como personal funcionario interino en otros cuerpos o | 0,15 puntos por
escalas dentro de la misma Administracion General u Organismo Autonomo de | mes

La Comunidad Autonoma de La Rioja.
Servicios prestados como personal funcionario interino en cuerpos y escalas | 0,125 puntos por
de otros organismos publicos, entes integrantes del sector publico y | mes
Administracion Local de la Comunidad Autonoma de La Rioja.
Servicios prestados como personal funcionario de carrera del Sector Publicoy | 0,11 puntos por
Administracion Local de la Comunidad Autonoma de La Rioja, asi como | mes

personal funcionario en otras Administraciones Publicas no incluido en los
apartados anteriores.
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Base 5. Herramientas y aplicaciones informdticas especificas

Dado que no existen herramientas y aplicaciones informaticas especificas relacionadas con el cuerpo/escala/categoria regulado
en el presente anexo, el mérito regulado en el apartado b.5 de la base 20 de la Resolucion n® 1911/2022, de 26 de diciembre, de
la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, por la que se establecen las bases comunes, no sera valorado.
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ANEXO 60

Bases especificas de la convocatoria del proceso excepcional de estabilizacién de empleo del
Cuerpo de Ayudantes Facultativos de Administracién Especial (Técnico Informéatico)
(E045C/22)

Base 1. Normas generales.

1.1.- Se convocan pruebas selectivas para cubrir tres (3) plazas vacantes del Cuerpo de Ayudantes Facultativos de
Administracion Especial (Técnico Informatico), pertenecientes al Grupo C, Subgrupo C1, de funcionarios, mediante el procedimiento
de concurso, de conformidad con las disposiciones adicionales 62y 82 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre.

1.2.- En todo lo no dispuesto en las presentes bases especificas, sera de aplicacion lo establecido en la Resolucion n®
1911/2022, de 26 de diciembre, de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, por la que se aprueban las bases comunes
que han de regir los procesos de estabilizacion derivados de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para reducir
la temporalidad en el empleo publico, en la Administracion General de la Comunidad Autdnoma de La Rioja.

Base 2. Requisitos especificos de participacion.

Para lograr la admision a la realizacion de las pruebas selectivas, las personas aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:

a) Cumplimiento de los requisitos generales establecidos en la base 2 de la Resolucion n°® 1911/2022, de 26 de diciembre, de la
Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, por la que se aprueban las bases comunes.

b) Estar en posesion de cualquiera de las siguientes titulaciones o haber acabado los estudios para su obtencion y abonado los
derechos para su expedicion, a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes: Titulo de Bachiller o Técnico.

Base 3. Importe de la tasa.

Elimporte de la tasa por la inscripcion en las pruebas selectivas para acceso como personal funcionario de carrera al Subgrupo C1
esde 15,27 €.

Base 4. Fase de concurso.

4.1.- Los méritos a valorar en la fase de concurso, establecidos en la base 20 de la Resolucion n® 1911/2022, de 26 de
diciembre, de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, por la que se aprueban las bases comunes, y en las presentes
bases, computaran hasta la fecha hasta de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

4.2.- Lavaloracion de los méritos profesionales se realizara de conformidad con el siguiente baremo:

Servicios prestados como personal funcionario interino en el mismo cuerpoo | 0,40 puntos por
escala de la Administracion General u Organismo Auténomo de La Comunidad | mes trabajado
Autdnoma de La Rioja.
Servicios prestados como personal funcionario interino en otros cuerpos o | 0,15 puntos por
escalas dentro de la misma Administracion General u Organismo Auténomo de | mes

La Comunidad Auténoma de La Rioja
Servicios prestados como personal funcionario interino en cuerpos y escalas | 0,125 puntos por
de otros organismos publicos, entes integrantes del sector publico y | mes
Administracion Local de la Comunidad Auténoma de La Rioja.
Servicios prestados como personal funcionario de carrera del Sector Piblicoy | 0,11 puntos por
Administracion Local de la Comunidad Autonoma de La Rioja, asi como | mes

personal funcionario en otras Administraciones Publicas no incluido en los
apartados anteriores.

Base 5. Herramientas y aplicaciones informdticas especificas

De conformidad con lo establecido en la Resolucion n®1911/2022, de 26 de diciembre, por la que se establecen las bases comunes,
se valorara el conocimiento de las siguientes herramientas informaticas y de aplicaciones especificas relacionadas con las funciones
del Cuerpo de Ayudantes Facultativos de Administracion Especial (Técnico Informatico) que se indican a continuacion:
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ANEXO 61

Bases especificas de la convocatoria del proceso especial de estabilizacién de empleo del
Cuerpo de Ayudantes Facultativos de Administracion Especial (Educacion Infantil) (E046/22)

Base 1. Normas generales.

1.1.- Se convocan pruebas selectivas para cubrir tres (3) plazas vacantes del Cuerpo de Ayudantes Facultativos de
Administracion Especial (Educacion Infantil), pertenecientes al Grupo C, Subgrupo C1, de funcionarios, mediante el procedimiento
de concurso-oposicion, de conformidad con el articulo 2 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre.

1.2.- Del nimero total de plazas senaladas, se reserva una (1) plaza para ser cubierta por persona con discapacidad que
acredite un grado de minusvalia igual o superior al 33 por ciento o tenga tal consideracion en los términos que establece el articulo
4 del Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos
de las personas con discapacidad y su inclusion social, de acuerdo con la Disposicion Adicional 122 de la Ley 3/1990, de 29 de junio,
de Funcion Publica de la Comunidad Autonoma de La Rioja.

1.3.- En el caso de que la plaza de reserva de discapacitado quedase desierta, se acumularan a la de acceso libre.
1.4.- El programa que ha de regir las pruebas de la fase de oposicion es el que figura en la base 5 del presente anexo.

1.5.- En todo lo no dispuesto en las presentes bases especificas, sera de aplicacion lo establecido en la Resolucion n°®
1911/2022, de 26 de diciembre, de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, por la que se aprueban las bases comunes
que han de regir los procesos de estabilizacion derivados de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para reducir
la temporalidad en el empleo publico, en la Administracion General de la Comunidad Autonoma de La Rioja.

Base 2. Requisitos especificos de participacion.

Para lograr la admision a la realizacion de las pruebas selectivas, las personas aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:

a) Cumplimiento de los requisitos generales establecidos en la base 2 de la Resolucion n® 1911/2022, de 26 de diciembre, de la
Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, por la que se aprueban las bases comunes.

b) Estar en posesion de cualquiera de las siguientes titulaciones o haber acabado los estudios para su obtencion y abonado los
derechos para su expedicion, a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes: titulo de Técnico Superior en
Educacion Infantil, Técnico Especialista Educador Infantil (Formacion Profesional de Segundo Grado), Técnico Especialista en
Jardines de Infancia (Formacion Profesional de Segundo Grado).

¢) No haber sido condenado/a por sentencia firme por algun delito contra la libertad e indemnidad sexual de menores, de
conformidad con lo regulado el articulo 57 de la Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral a la infancia y la
adolescencia frente a la violencia.

d) Quienes opten alas plazas reservadas a personas con discapacidad, deberan reunir, ademas de los requisitos anteriores, un grado
de discapacidad igual o superior al 33 por ciento, y deberan expresarlo en la solicitud de participacion en el proceso selectivo.

Base 3. Importe de la tasa.

Elimporte de la tasa por la inscripcion en las pruebas selectivas para acceso como personal funcionario de carrera al Subgrupo C1
esde 15,27 €.

Base 4. Fase de concurso.

4.1.- Los méritos a valorar en la fase de concurso, establecidos en la base 15 de la Resolucion n® 1911/2022, de 26 de
diciembre, de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, por la que se aprueban las bases comunes, y en las presentes
bases, computaran hasta la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

4.2.- Lavaloracion de los méritos profesionales se realizara de conformidad con el siguiente baremo:
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Servicios prestados como personal funcionario interino en el mismo cuerpo o | 0,40 puntos por
escala de la Administracion General u Organismo Auténomo de La Comunidad | mes trabajado
Auténoma de La Rioja.
Servicios prestados como personal funcionario interino en otros cuerpos o | 0,10 puntos por
escalas dentro de la misma Administracion General u Organismo Autonomo de | mes

La Comunidad Auténoma de La Rioja.
Servicios prestados como personal funcionario interino en cuerpos y escalas | 0,07 puntos por
de otros organismos publicos, entes integrantes del sector publico y | mes
Administracion Local de la Comunidad Autonoma de La Rioja.
Servicios prestados como personal funcionario de carrera del Sector Piblicoy | 0,05 puntos por
Administracion Local de la Comunidad Auténoma de La Rioja, asi como | mes

personal funcionario en otras Administraciones Publicas no incluido en los
apartados anteriores.

Base 5. Programa de las pruebas selectivas.
I.- Parte general.

1.- La Constitucion Espaiiola de 1978: estructura, principios y valores fundamentales. Los derechos y deberes fundamentales. La
corona. Las Cortes Generales. Gobierno y Administracion. La organizacion territorial del Estado.

2.- EL Estatuto de Autonomia de La Rioja: las competencias de la Comunidad Autonoma. La organizacion institucional.

3.- La Ley 3/2003, de 3 de marzo, de Organizacion del Sector Publico de la Comunidad Auténoma de La Rioja: Titulo I. De la
Administracion General de la Comunidad Auténoma de La Rioja.

4.- Régimen juridico del personal al servicio de la Administracion General de la Comunidad Autonoma de La Rioja. Clases de
personal. Derechos, deberes y régimen disciplinario y retributivo del personal funcionario.

Il.- Parte especifica.

1.- Crecimiento y desarrollo fisico en la etapa de O a 6 afios.
2.- Desarrollo afectivo y social en la etapa de O a 6 afos.
3.- Desarrollo sensorial y motor. La psicomotricidad.

4.- Desarrollo cognitivo en la etapa de O a 6 anos.

5.- Relaciones afectivas con la persona que se encarga del cuidado del nifio o la nifia. El apego. Influencia sobre la adquisicion de
aprendizajes.

6.- El clima de seguridad emocional. Periodo de adaptacion.

7.- EL proceso de comunicacion. Diferentes tipos de expresion: verbal, gestual, corporal, plastica y ritmico musical.

8.- Alimentacion, descanso e higiene. Habitos de autonomia personal. Actitudes ante la comida.

9.- La metodologia en la educacion infantil. La vida cotidiana. El juego.

10.- Elocioy el tiempo libre. EL papel del Ayudante Facultativo de Administracion Especial de Educacion Infantil en estas actividades.
11.- Deteccion del maltrato infantil. Intervencion educativa en los nifios/as que sufren maltrato infantil.

12.- Alteraciones mas frecuentes en el desarrollo infantil. Problemas y trastornos en la conducta infantil.

13.- Atencion a la biodiversidad en el primer ciclo de educacion infantil. Necesidades educativas especiales.

14.- Laevaluacion en la educacioninfantil en el ambito de la Comunidad Auténoma de La Rioja. Caracter de la evaluacion. Desarrollo
del proceso de evaluacion en La Rioja.

15.- La literatura infantil.

16.- Técnicas de primeros auxilios.
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Base 6. Herramientas y aplicaciones informaticas especificas

Dado que no existen herramientas y aplicaciones informaticas especificas relacionadas con el cuerpo/escala/categoria regulado
en el presente anexo, el mérito regulado en el apartado b.5 de la base 15 de la Resolucion n® 1911/2022, de 26 de diciembre, de la
Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, por la que se establecen las bases comunes, no sera valorado.
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ANEXO 62

Bases especificas de la convocatoria del proceso excepcional de estabilizaciéon de empleo del
Cuerpo de Ayudantes Facultativos de Administracion Especial (Educacién Infantil) (E046C/22)

Base 1. Normas generales.

1.1.- Se convocan pruebas selectivas para cubrir doce (12) plazas vacantes del Cuerpo de Ayudantes Facultativos de
Administracion Especial (Educacion Infantil), pertenecientes al Grupo C, Subgrupo C1, de funcionarios, mediante el procedimiento
de concurso, de conformidad con las disposiciones adicionales 62y 82 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre.

1.2.- En todo lo no dispuesto en las presentes bases especificas, sera de aplicacion lo establecido en la Resolucion n°®
1911/2022, de 26 de diciembre, de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, por la que se aprueban las bases comunes
que han de regir los procesos de estabilizacion derivados de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para reducir
la temporalidad en el empleo publico, en la Administracion General de la Comunidad Autonoma de La Rioja.

Base 2. Requisitos especificos de participacion.

Para lograr la admision a la realizacion de las pruebas selectivas, las personas aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:

a) Cumplimiento de los requisitos generales establecidos en la base 2 de la Resolucion n® 1911/2022, de 26 de diciembre, de la
Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, por la que se aprueban las bases comunes.

b) Estar en posesion de cualquiera de las siguientes titulaciones o haber acabado los estudios para su obtencidn y abonado los
derechos para su expedicion, a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes: titulo de Técnico Superior en
Educacion Infantil, Técnico Especialista Educador Infantil (Formacion Profesional de Segundo Grado), Técnico Especialista en
Jardines de Infancia (Formacion Profesional de Segundo Grado).

c) No haber sido condenado/a por sentencia firme por algin delito contra la libertad e indemnidad sexual de menores, de
conformidad con lo regulado el articulo 57 de la Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral a la infancia y la
adolescencia frente a la violencia.

Base 3. Importe de la tasa.

Elimporte de la tasa por la inscripcion en las pruebas selectivas para acceso como personal funcionario de carrera al Subgrupo Cl
esde 15,27 €.

Base 4. Fase de concurso.

4.1.- Los méritos a valorar en la fase de concurso, establecidos en la base 20 de la Resolucion n® 1911/2022, de 26 de
diciembre, de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, por la que se aprueban las bases comunes, y en las presentes
bases, computaran hasta la fecha hasta de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

4.2.- Lavaloracion de los méritos profesionales se realizara de conformidad con el siguiente baremo:

Servicios prestados como personal funcionario interino en el mismo cuerpo o | 0,40 puntos por
escala de la Administracion General u Organismo Auténomo de La Comunidad | mes trabajado
Auténoma de La Rioja.
Servicios prestados como personal funcionario interino en otros cuerpos o | 0,15 puntos por
escalas dentro de la misma Administracion General u Organismo Autonomo de | mes

La Comunidad Auténoma de La Rioja.
Servicios prestados como personal funcionario interino en cuerpos y escalas | 0,125 puntos por
de otros organismos publicos, entes integrantes del sector publico y | mes
Administracion Local de la Comunidad Autonoma de La Rioja.
Servicios prestados como personal funcionario de carrera del Sector Piblicoy | 0,11 puntos por
Administracion Local de la Comunidad Autonoma de La Rioja, asi como | mes

personal funcionario en otras Administraciones Publicas no incluido en los
apartados anteriores.
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Base 5. Herramientas y aplicaciones informdticas especificas

Dado que no existen herramientas y aplicaciones informaticas especificas relacionadas con el cuerpo/escala/categoria regulado
en el presente anexo, el mérito regulado en el apartado b.5 de la base 20 de la Resolucion n® 1911/2022, de 26 de diciembre, de
la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, por la que se establecen las bases comunes, no sera valorado.
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ANEXO 63

Bases especificas de la convocatoria del proceso excepcional de estabilizacién de empleo del
Cuerpo de Ayudantes Facultativos de Administracion Especial (Analista) (E047C/22)

Base 1. Normas generales.

1.1.- Se convocan pruebas selectivas para cubrir dos (2) plazas vacantes del Cuerpo de Ayudantes Facultativos de
Administracion Especial (Analista), pertenecientes al Grupo C, Subgrupo C1, de funcionarios, mediante el procedimiento de
concurso, de conformidad con las disposiciones adicionales 62y 82 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre.

1.2.- En todo lo no dispuesto en las presentes bases especificas, sera de aplicacion lo establecido en la Resolucion n®
1911/2022, de 26 de diciembre, de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, por la que se aprueban las bases comunes
que han de regir los procesos de estabilizacion derivados de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para reducir
la temporalidad en el empleo publico, en la Administracion General de la Comunidad Autonoma de La Rioja.

Base 2. Requisitos especificos de participacion.

Para lograr la admision a la realizacion de las pruebas selectivas, las personas aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:

a) Cumplimiento de los requisitos generales establecidos en la base 2 de la Resolucion n® 1911/2022, de 26 de diciembre, de la
Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, por la que se aprueban las bases comunes.

b) Estar en posesion de cualquiera de las siguientes titulaciones o haber acabado los estudios para su obtencion y abonado los
derechos para su expedicidn, a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes: Titulo de Bachiller o Técnico.

Base 3. Importe de la tasa.

Elimporte de la tasa por la inscripcion en las pruebas selectivas para acceso como personal funcionario de carrera al Subgrupo C1
esde 15,27 €.

Base 4. Fase de concurso.

4.1.- Los méritos a valorar en la fase de concurso, establecidos en la base 20 de la Resolucion n® 1911/2022, de 26 de
diciembre, de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, por la que se aprueban las bases comunes, y en las presentes
bases, computaran hasta la fecha hasta de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

4.2.- Lavaloracion de los méritos profesionales se realizara de conformidad con el siguiente baremo:

Servicios prestados como personal funcionario interino en el mismo cuerpo o | 0,40 puntos por
escala de la Administracion General u Organismo Auténomo de La Comunidad | mes trabajado
Auténoma de La Rioja.
Servicios prestados como personal funcionario interino en otros cuerpos o | 0,15 puntos por
escalas dentro de la misma Administracion General u Organismo Autonomo de | mes

La Comunidad Autonoma de La Rioja
Servicios prestados como personal funcionario interino en cuerpos y escalas | 0,125 puntos por
de otros organismos publicos, entes integrantes del sector publico y | mes
Administracion Local de la Comunidad Autonoma de La Rioja.
Servicios prestados como personal funcionario de carrera del Sector Publicoy | 0,11 puntos por
Administracion Local de la Comunidad Autonoma de La Rioja, asi como | mes

personal funcionario en otras Administraciones Publicas no incluido en los
apartados anteriores.

Base 5. Herramientas y aplicaciones informadticas especificas

De conformidad con lo establecido en la Resolucion n®1911/2022, de 26 de diciembre, por la que se establecen las bases comunes,
sevalorara el conocimiento de las siguientes herramientas informaticas y de aplicaciones especificas relacionadas con las funciones
del Cuerpo de Ayudantes Facultativos de Administracion Especial (Analista) que se indican a continuacion:

- NED- Q—DOCUMENTACION. Documentacion del Sistema de Gestion de la Calidad de La Rioja
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ANEXO 64

Bases especificas de la convocatoria del proceso especial de estabilizacién de empleo del
Cuerpo de Ayudantes Facultativos de Administracion Especial (Ayudante Técnico Educativo)
(E048/22)

Base 1. Normas generales.

1.1.- Se convocan pruebas selectivas para cubrir una (1) plaza vacante del Cuerpo de Ayudantes Facultativos de
Administracion Especial (Ayudante Técnico Educativo), perteneciente al Grupo C, Subgrupo C1, de funcionarios, mediante el
procedimiento de concurso-oposicion, de conformidad con el articulo 2 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre.

1.2.- EL programa que ha de regir las pruebas de la fase de oposicion es el que figura en la base 5 del presente anexo.

1.3.- En todo lo no dispuesto en las presentes bases especificas, sera de aplicacion lo establecido en la Resolucion n®
1911/2022, de 26 de diciembre, de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, por la que se aprueban las bases comunes
que han de regir los procesos de estabilizacion derivados de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para reducir
la temporalidad en el empleo publico, en la Administracion General de la Comunidad Auténoma de La Rioja.

Base 2. Requisitos especificos de participacion.

Para lograr la admision a la realizacion de las pruebas selectivas, las personas aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:

a) Cumplimiento de los requisitos generales establecidos en la base 2 de la Resolucion n° 1911/2022, de 26 de diciembre, de la
Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, por la que se aprueban las bases comunes.

b) Estar en posesion de cualquiera de las siguientes titulaciones o haber acabado los estudios para su obtencion y abonado los
derechos para su expedicion, a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes: Titulo de Bachiller o Técnico.

c) No haber sido condenado/a por sentencia firme por algin delito contra la libertad e indemnidad sexual de menores, de
conformidad con lo regulado el articulo 57 de la Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral a la infancia y la
adolescencia frente a la violencia.

Base 3. Importe de la tasa.

Elimporte de la tasa por la inscripcion en las pruebas selectivas para acceso como personal funcionario de carrera al Subgrupo C1
esde 15,27 €.

Base 4. Fase de concurso.

4.1.- Los méritos a valorar en la fase de concurso, establecidos en la base 15 de la Resolucion n° 1911/2022, de 26 de
diciembre, de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, por la que se aprueban las bases comunes, y en las presentes
bases, computaran hasta la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

4.2.- Lavaloracion de los méritos profesionales se realizara de conformidad con el siguiente baremo:

Servicios prestados como personal funcionario interino en el mismo cuerpo o | 0,40 puntos por
escala de la Administracion General u Organismo Auténomo de La Comunidad | mes trabajado
Auténoma de La Rioja.
Servicios prestados como personal funcionario interino en otros cuerpos o | 0,10 puntos por
escalas dentro de la misma Administracion General u Organismo Autonomo de | mes

La Comunidad Autonoma de La Rioja.
Servicios prestados como personal funcionario interino en cuerpos y escalas | 0,07 puntos por
de otros organismos publicos, entes integrantes del sector publico y | mes
Administracion Local de la Comunidad Autonoma de La Rioja.
Servicios prestados como personal funcionario de carrera del Sector Publicoy | 0,05 puntos por
Administracion Local de la Comunidad Autonoma de La Rioja, asi como | mes

personal funcionario en otras Administraciones Publicas no incluido en los
apartados anteriores.
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Base 5. Programa de las pruebas selectivas.
I.- Parte general.

1.- La Constitucion Espafiola de 1978: estructura, principios y valores fundamentales. Los derechos y deberes fundamentales. La
corona. Las Cortes Generales. Gobierno y Administracion. La organizacion territorial del Estado.

2.- EL Estatuto de Autonomia de La Rioja: las competencias de la Comunidad Auténoma. La organizacion institucional.

3.- La Ley 3/2003, de 3 de marzo, de Organizacion del Sector Publico de la Comunidad Autonoma de La Rioja: Titulo I. De la
Administracion General de la Comunidad Auténoma de La Rioja.

4.- Régimen juridico del personal al servicio de la Administracion General de la Comunidad Auténoma de La Rioja. Clases de
personal. Derechos, deberes y régimen disciplinario y retributivo del personal funcionario.

Il.- Parte especifica.

1.- Desarrollo evolutivo en la nifiez (1): las etapas del desarrollo. Alteraciones y trastornos que pueden afectar a las diferentes etapas
del desarrollo.

2.- Alumnado con discapacidad intelectual (I): Caracteristicas basicas del alumnado con discapacidad intelectual. Necesidades que
plantea su escolarizacion. El Ayudante Técnico en Educacion en la creacion de habitos de autonomia, alimentacion e higiene.

3.- Alumnado con discapacidad intelectual (I1): Actividades para el desarrollo del lenguaje, desarrollo cognitivo y desarrollo motor.
El Ayudante Técnico en Educacion en el aula para lograr el desarrollo de habilidades sociales y adaptacion social del alumnado con
discapacidad intelectual.

4.- Alumnado con discapacidad motora (l): Caracteristicas basicas del alumnado con discapacidad motora. Necesidades que
plantea su escolarizacion. EL Ayudante Técnico en Educacion en la creacion de habitos de autonomia, alimentacion e higiene.

5.- Alumnado con discapacidad motora (11): Problemas posturales. Atencion especifica a nifos y nifias con espina bifida. EL Ayudante
Técnico en Educacion en el aula para lograr la inclusion del alumnado con discapacidad motora.

6.- Alumnado con discapacidad visual (I): Caracteristicas basicas del alumnado con discapacidad visual. Necesidades que plantea
su escolarizacion. EL Ayudante Técnico en Educacion en la creacidn de habitos de autonomia, alimentacion e higiene.

7.- Alumnado con discapacidad visual (ll): Actividades para el desarrollo y la independencia de movimientos y desplazamientos:
reconocimiento de su cuerpo, orientacion espacial con desplazamiento y sin desplazamiento, posicion de objetos y técnicas de
saludos. EL Ayudante Técnico en Educacion en el aula para lograr la orientacion, movilidad e inclusion del alumnado con
discapacidad visual.

8.- Alumnado con discapacidad auditiva (1): Caracteristicas basicas del alumnado con discapacidad auditiva. Necesidades que
plantea su escolarizacion. El Ayudante Técnico en Educacion en la creacion de habitos de autonomia y autocuidado.

9.- Alumnado con discapacidad auditiva (Il): Uso de la Lengua de signos espanola y ayudas técnicas para la comunicacion oral del
alumnado con discapacidad auditiva. EL Ayudante Técnico en Educacion en el aula para lograr la integracion e inclusion del
alumnado con discapacidad auditiva.

10.- Alumnado con trastorno del espectro autista (I): Caracteristicas basicas del alumnado con trastorno del espectro autista.
Necesidades que plantea su escolarizacion. EL Ayudante Técnico en Educacion en la creacion de habitos de autonomia, alimentacion
e higiene.

11.- Alumnado con trastorno del espectro autista (Il): Utilizacion de sistemas alternativos y aumentativos de la comunicacion. El
Ayudante Técnico en Educacion en el aula para lograr la inclusion del alumnado con trastorno del espectro autista. Técnicas y
estrategias.

12.- Alumnado con trastornos en la conducta (1). Caracteristicas basicas. El papel del Ayudante Técnico en Educacion para lograr su
inclusion en el aula. Déficit de atencion con o sin hiperactividad (TDAH). Actividades para reducir los efectos del TDAH en el
aprendizaje.

13.- Alumnado con trastornos en la conducta (ll). EL trastorno negativista desafiante. El trastorno disocial. Factores contextuales
asociados a las alteraciones de la conducta. La observacion sistematica de la conducta como instrumento de recogida de datos. EL
papel del Ayudante Técnico en Educacion en el aula para lograr la integracion del alumnado
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14.- Laimportancia de los habitos de alimentacion. El Ayudante Técnico Educativo como medio para la consecucion de los habitos
alimentarios. Técnicas para el manejo de apoyos instrumentales para la alimentacion. Atencion especifica en un comedor escolar.
Dificultades de deglucion del alumnado. El control de esfinteres.

15.- El lenguaje y la comunicacion (I). etapas en el desarrollo de la comunicacion, lenguaje y audicion. El lenguaje oral y el lenguaje
escrito. Estrategias para promover la comunicacion.

16.- El lenguaje y la comunicacion (ll). Trastornos en el desarrollo del lenguaje y la comunicacion. Utilizacion de sistemas
alternativos y aumentativos de la comunicacion.

Base 6. Herramientas y aplicaciones informdticas especificas

Dado que no existen herramientas y aplicaciones informaticas especificas relacionadas con el cuerpo/escala/categoria regulado
en el presente anexo, el mérito regulado en el apartado b.5 de la base 15 de la Resolucion n® 1911/2022, de 26 de diciembre, de la
Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, por la que se establecen las bases comunes, no sera valorado.
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ANEXO 65

Bases especificas de la convocatoria del proceso excepcional de estabilizaciéon de empleo del
Cuerpo de Ayudantes Facultativos de Administracion Especial (Ayudante Técnico Educativo)
(E048C/22)

Base 1. Normas generales.

1.1.- Se convocan pruebas selectivas para cubrir quince (15) plazas vacantes del Cuerpo de Ayudantes Facultativos de
Administracion Especial (Ayudante Técnico Educativo), pertenecientes al Grupo C, Subgrupo C1, de funcionarios, mediante el
procedimiento de concurso, de conformidad con las disposiciones adicionales 62y 82 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre.

1.2.- En todo lo no dispuesto en las presentes bases especificas, sera de aplicacion lo establecido en la Resolucion n®
1911/2022, de 26 de diciembre, de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, por la que se aprueban las bases comunes
que han de regir los procesos de estabilizacion derivados de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para reducir
la temporalidad en el empleo publico, en la Administracion General de la Comunidad Autdnoma de La Rioja.

Base 2. Requisitos especificos de participacion.

Para lograr la admision a la realizacion de las pruebas selectivas, las personas aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:

a) Cumplimiento de los requisitos generales establecidos en la base 2 de la Resolucion n°® 1911/2022, de 26 de diciembre, de la
Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, por la que se aprueban las bases comunes.

b) Estar en posesion de cualquiera de las siguientes titulaciones o haber acabado los estudios para su obtencion y abonado los
derechos para su expedicion, a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes: Titulo de Bachiller o Técnico.

c) No haber sido condenado/a por sentencia firme por algin delito contra la libertad e indemnidad sexual de menores, de
conformidad con lo regulado el articulo 57 de la Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral a la infancia y la
adolescencia frente a la violencia.

Base 3. Importe de la tasa.

Elimporte de la tasa por la inscripcion en las pruebas selectivas para acceso como personal funcionario de carrera al Subgrupo C1
esde 15,27 €.

Base 4. Fase de concurso.

4.1.- Los méritos a valorar en la fase de concurso, establecidos en la base 20 de la Resolucion n® 1911/2022, de 26 de
diciembre, de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, por la que se aprueban las bases comunes, y en las presentes
bases, computaran hasta la fecha hasta de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

4.2.- Lavaloracion de los méritos profesionales se realizara de conformidad con el siguiente baremo:

Servicios prestados como personal funcionario interino en el mismo cuerpoo | 0,40 puntos por
escala de la Administracion General u Organismo Autonomo de La Comunidad | mes trabajado
Auténoma de La Rioja.
Servicios prestados como personal funcionario interino en otros cuerpos o | 0,15 puntos por
escalas dentro de la misma Administracion General u Organismo Autonomo de | mes

La Comunidad Autonoma de La Rioja.
Servicios prestados como personal funcionario interino en cuerpos y escalas | 0,125 puntos por
de otros organismos publicos, entes integrantes del sector publico y | mes
Administracion Local de la Comunidad Auténoma de La Rioja.
Servicios prestados como personal funcionario de carrera del Sector PUblicoy | 0,11 puntos por
Administracion Local de la Comunidad Autonoma de La Rioja, asi como | mes

personal funcionario en otras Administraciones Publicas no incluido en los
apartados anteriores.
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Base 5. Herramientas y aplicaciones informdticas especificas

Dado que no existen herramientas y aplicaciones informaticas especificas relacionadas con el cuerpo/escala/categoria regulado
en el presente anexo, el mérito regulado en el apartado b.5 de la base 20 de la Resolucion n® 1911/2022, de 26 de diciembre, de
la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, por la que se establecen las bases comunes, no sera valorado.
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ANEXO 66

Bases especificas de la convocatoria del proceso excepcional de estabilizaciéon de empleo del
Cuerpo de Ayudantes Facultativos de Administracion Especial (Ayudante Técnico Educativo
Disc. Psiq.) (E049C/22)

Base 1. Normas generales.

1.1.- Se convocan pruebas selectivas para cubrir una (1) plaza vacante del Cuerpo de Ayudantes Facultativos de
Administracion Especial (Ayudante Técnico Educativo Disc. Psiq.), pertenecientes al Grupo C, Subgrupo C1, de funcionarios,
mediante el procedimiento de concurso, de conformidad con las disposiciones adicionales 62 y 82 de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre.

1.2.- En todo lo no dispuesto en las presentes bases especificas, sera de aplicacion lo establecido en la Resolucion n®
1911/2022, de 26 de diciembre, de la Consejeria de Hacienda y Administracidn Publica, por la que se aprueban las bases comunes
que han de regir los procesos de estabilizacion derivados de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para reducir
la temporalidad en el empleo publico, en la Administracion General de la Comunidad Autdnoma de La Rioja.

Base 2. Requisitos especificos de participacion.

Para lograr la admision a la realizacion de las pruebas selectivas, las personas aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:

a) Cumplimiento de los requisitos generales establecidos en la base 2 de la Resolucion n° 1911/2022, de 26 de diciembre, de la
Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, por la que se aprueban las bases comunes.

b) Estar en posesion de cualquiera de las siguientes titulaciones o haber acabado los estudios para su obtencion y abonado los
derechos para su expedicidn, a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes: Titulo de Bachiller o Técnico.

c) No haber sido condenado/a por sentencia firme por algun delito contra la libertad e indemnidad sexual de menores, de
conformidad con lo regulado el articulo 57 de la Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral a la infancia y la
adolescencia frente a la violencia.

Base 3. Importe de la tasa.

Elimporte de la tasa por la inscripcion en las pruebas selectivas para acceso como personal funcionario de carrera al Subgrupo C1
esde 15,27 €.

Base 4. Fase de concurso.

4.1.- Los méritos a valorar en la fase de concurso, establecidos en la base 20 de la Resolucion n® 1911/2022, de 26 de
diciembre, de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, por la que se aprueban las bases comunes, y en las presentes
bases, computaran hasta la fecha hasta de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

4.2.- Lavaloracion de los méritos profesionales se realizara de conformidad con el siguiente baremo:

Servicios prestados como personal funcionario interino en el mismo cuerpo o | 0,40 puntos por
escala de la Administracion General u Organismo Auténomo de La Comunidad | mes trabajado
Auténoma de La Rioja.
Servicios prestados como personal funcionario interino en otros cuerpos o | 0,15 puntos por
escalas dentro de la misma Administracion General u Organismo Autonomo de | mes

La Comunidad Auténoma de La Rioja
Servicios prestados como personal funcionario interino en cuerpos y escalas | 0,125 puntos por
de otros organismos publicos, entes integrantes del sector publico y | mes
Administracion Local de la Comunidad Autonoma de La Rioja.
Servicios prestados como personal funcionario de carrera del Sector Publicoy | 0,11 puntos por
Administracion Local de la Comunidad Autonoma de La Rioja, asi como | mes

personal funcionario en otras Administraciones Publicas no incluido en los
apartados anteriores.
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Base 5. Herramientas y aplicaciones informdticas especificas

Dado que no existen herramientas y aplicaciones informaticas especificas relacionadas con el cuerpo/escala/categoria regulado
en el presente anexo, el mérito regulado en el apartado b.5 de la base 20 de la Resolucion n® 1911/2022, de 26 de diciembre, de
la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, por la que se establecen las bases comunes, no sera valorado.
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ANEXO 67

Bases especificas de la convocatoria del proceso excepcional de estabilizacién de empleo del
Cuerpo de Ayudantes Facultativos de Administracion Especial (Escala de Agentes Forestales)
(E050C/22)

Base 1. Normas generales.

1.1.- Se convocan pruebas selectivas para cubrir dos (2) plazas vacantes del Cuerpo de Ayudantes Facultativos de
Administracion Especial (Escala de Agentes Forestales), pertenecientes al Grupo C, Subgrupo C1, de funcionarios, mediante el
procedimiento de concurso, de conformidad con las disposiciones adicionales 62y 82 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre.

1.2.- En todo lo no dispuesto en las presentes bases especificas, sera de aplicacion lo establecido en la Resolucion n®
1911/2022, de 26 de diciembre, de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, por la que se aprueban las bases comunes
que han de regir los procesos de estabilizacion derivados de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para reducir
la temporalidad en el empleo publico, en la Administracion General de la Comunidad Autdnoma de La Rioja.

Base 2. Requisitos especificos de participacion.

Para lograr la admision a la realizacion de las pruebas selectivas, las personas aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:

a) Cumplimiento de los requisitos generales establecidos en la base 2 de la Resolucion n°® 1911/2022, de 26 de diciembre, de la
Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, por la que se aprueban las bases comunes.

b) Estar en posesion de cualquiera de las siguientes titulaciones o haber acabado los estudios para su obtencion y abonado los
derechos para su expedicion, a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes:

- Titulo de Técnico Superior en Gestion Forestal y del Medio Natural o equivalentes:

—  Técnico Superior en Gestion y Organizacion de los Recursos Naturales y Paisajisticos.
—  Técnico Especialista en Explotacion Forestal, rama agraria.
—  Técnico Especialista en Aprovechamientos Forestales y Conservacion de la Naturaleza, rama agraria.

- Titulo de Técnico Superior de la familia profesional Seguridad y Medio Ambiente o equivalente:

—  Técnico Superior en Educacion y Control Ambiental.
—  Técnico Superior en Coordinacion de Emergencias y Proteccion Civil.
—  Técnico Superior en Quimica y Salud Ambiental.

c) Poseer la nacionalidad espafiola.

d) Presentar, junto a la solicitud de participacion en las pruebas selectivas, la declaracion responsable de la persona aspirante de
que no padece ninguna de las patoldgicas recogidas en la base 6 del presente anexo, a fecha de presentar su solicitud de
participacion en la presente convocatoria. Este requisito se habra de mantener en el momento de finalizar el plazo de presentacion
de solicitudes y gozar del mismo durante el proceso selectivo.

e) Estar en posesion de los permisos de conducir A2 y B.
Base 3. Importe de la tasa.

Elimporte de la tasa por la inscripcion en las pruebas selectivas para acceso como personal funcionario de carrera al Subgrupo C1
esde 15,27 €.

Base 4. Fase de concurso.

4.1.- Los méritos a valorar en la fase de concurso, establecidos en la base 20 de la Resolucion n® 1911/2022, de 26 de
diciembre, de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, por la que se aprueban las bases comunes, y en las presentes
bases, computaran hasta la fecha hasta de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

4.2.- Lavaloracion de los méritos profesionales se realizara de conformidad con el siguiente baremo:
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Servicios prestados como personal funcionario interino en el mismo cuerpo o | 0,40 puntos por
escala de la Administracion General u Organismo Auténomo de La Comunidad | mes trabajado
Auténoma de La Rioja.
Servicios prestados como personal funcionario interino en otros cuerpos o | 0,15 puntos por
escalas dentro de la misma Administracion General u Organismo Autonomo de | mes

La Comunidad Auténoma de La Rioja
Servicios prestados como personal funcionario interino en cuerpos y escalas | 0,125 puntos por
de otros organismos publicos, entes integrantes del sector publico y | mes
Administracion Local de la Comunidad Autonoma de La Rioja.
Servicios prestados como personal funcionario de carrera del Sector Publicoy | 0,11 puntos por
Administracion Local de la Comunidad Auténoma de La Rioja, asi como | mes

personal funcionario en otras Administraciones Publicas no incluido en los
apartados anteriores.

Base 5. Herramientas y aplicaciones informadticas especificas

Dado que no existen herramientas y aplicaciones informaticas especificas relacionadas con el cuerpo/escala/categoria regulado
en el presente anexo, el mérito regulado en el apartado b.5 de la base 20 de la Resolucion n® 1911/2022, de 26 de diciembre, de
la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, por la que se establecen las bases comunes, no serd valorado.

Base 6. Relacion de patologias excluyentes.
1.- Oftalmologia. No padecer:

- Disminuciones de la agudeza visual inferiores a 1/2 en el ojo mejor y 1/3 en el ojo peor, medida sin correccion.
- Retinopatia (se admite la coriorrentinitis central serosa).

- Retinosis pigmentaria.

- Hemeralopia.

- Hemianopsia.

- Diplopia.

- Discromatopsias importantes.

- Glaucoma.

- Afaquias, pseudoafaquias.

- Subluxacion del cristalino.

- Distrofia corneal progresiva o con disminucion de la agudeza visual inferior a la permitida.
- Queratitis cronica.

- Alternaciones oculomotoras importantes.

- Dacriocistitis cronica.

- Parpados: cualquier patologia o defecto que impida la proteccion del ojo a la intemperie.
- Tumores oculares.

- Amputacion importante del campo visual en ambos ojos.

- Daltonismo.

2.- Otorrinolaringologia. No padecer:

- Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre 1000 y 3000 Hertzios a 35 decibelios o de 4000 Hertzios a 45
decibelios. Asi mismo no podra existir una pérdida auditiva en las frecuencias conversacionales (125 a2000

- Hertzios) igual o superior a 30 decibelios.

- Veértigo.

- Dificultades importantes en la fonacion.

- No se permite audifono.

3.- Aparato locomotor. No padecer:
Limitaciones de movimientos articulares de extremidades que impidan o dificulten las funciones del puesto de trabajo.
Pie. No padecer.

- Limitaciones de movimiento que dificulten andar, correr o saltar.
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- Dedos en garra que impidan utilizar las botas de trabajo.

- Dedo en martillo.

- Columna Vertebral.

- Escoliosis mayor de 79, cifosis mayor de 459, lordosis mayor de 40°.
- Costilla accesoria que produzca “Robo de la Subclavia”.

- Protusiones y/o hernias discales.

- Aplastamientos vertebrales.

Otras. No padecer:

- Fracturas que hayan dejado secuelas y dificulten las funciones.

- Osteomielitis.

- Osteoporosis.

- Condromalacia.

- Artritis.

- Luxacion recidivante.

- Paralisis muscular.

- Miotonia congénita.

- Cualquier otra enfermedad osteomuscular o anomalia anatomica que limite la movilidad dificultando las funciones.

4.- Aparato digestivo. No padecer:

- Cirrosis.

- Otras hepatopatias cronicas.

- Pancreatitis cronica.

- Ulcera sangrante recidivante.

- Cualquier patologia del aparato digestivo o intervenciones quirlrgicas que presenten secuelas funcionales con
repercusiones organicas y que incidan negativamente en el desempefio de su trabajo.

5.- Aparato cardiovascular. No padecer:

- Hipertension arterial mayor de 140/90 mmHg en tres tomas.

- Hipotension inferior a 90/50 mmHg en tres tomas.

- Insuficiencia cardiaca.

- Antecedente de infarto de miocardio.

- Coronariopatias.

- Arritmias significativas.

- Cardiopatias congénitas y anomalias de grandes vasos.

- Valvulopatias.

- No se admitiran pratesis valvulares.

- Taquicardia sinusal permanente de mas de 120 latidos por minuto.

- Flutter auricular.

- Fibrilacion auricular.

- Sindromes de preexcitacion.

- Blogueo auriculo-ventricular de 2° 6 3° grado.

- Extrasistoles patoldgicos.

- Aneurismas de grandes vasos.

- Insuficiencia arterial periférica.

- Insuficiencia venosa periférica que produzca signos o éstasis o alteraciones troficas varicosas importantes.
- Secuelas post-tromboembolicas.

- Pericarditis, endocarditis, miocarditis y miocardiopatias de evolucion cronica o que alteren la funcion cardiovascular.

6.- Aparato respiratorio. No padecer:

- Disminucion del VEMS por debajo del 80%.
- EPOC.

- Asma bronquial no controlada.

- Atelectasia.

- Enfisema.
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- Neumotorax recidivante.
- Otros procesos respiratorios que incidan negativamente en las tareas a realizar.

7.- Sistema nervioso central. No padecer:

- Alteraciones del equilibrio, marcha y coordinacion psicomotriz que impidan el normal desarrollo de las funciones.
- Parkinson, Corea o Balismo.

- Epilepsia.

- Esclerosis multiple.

- Ataxia.

- Arterioesclerosis cerebral sintomatica.

- Vértigo de origen central.

- Sindrome vertiginoso de cualquier etiologia persistente.

- Neuropatias periféricas parciales o totales que alteren la sensibilidad o movilidad corporal de forma manifiesta.
- Alteraciones psiquiatricas de base.

- Cualquier grado de hiposmia.

8.- Piel y faneras. No padecer:

Cicatrices que produzcan limitacion funcional importante y aquellos procesos patoldgicos que limiten o se agraven con el
desempeno de sus funciones.

9.- Sangre y drganos hematopoyeéticos. No padecer:

- Leucosis, enfermedades linfoproliferativas y neoplasias eritroides.
- Diatesis hemorragicas patoldgicas.
- Sindrome de deficiencia inmunitaria.

10.- Otros procesos patoldgicos que impidan el normal desarrollo de sus funciones. No padecer:

- Diabetes insipida.

- Enfermedad de Cushing.

- Enfermedad de Addison.

- Insuficiencia renal cronica.

- Faltade unrifion.

- Enfermedades renales evolutivas.

- Hemopatias crénicas graves.

- Pruebas analiticas compatibles con patologia de base.

- Tumores malignos invalidantes.

- Enfermedad tuberculosa.

- Herniainguinal no intervenida.

- Analisis de orina: Albuminuria y/o Cilindruria importantes.
- Alcoholismo o drogodependencia.

- Cualquier otro proceso patologico que dificulte o impida el desarrollo de sus funciones.
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ANEXO 68

Bases especificas de la convocatoria del proceso especial de estabilizacion de empleo del
Cuerpo Auxiliar de Administracion General (E051/22)

Base 1. Normas generales.

1.1.- Se convocan pruebas selectivas para cubrir veinte (20) plazas vacantes del Cuerpo de Auxiliar de Administracion
General, pertenecientes al Grupo C, Subgrupo C2, de funcionarios, mediante el procedimiento de concurso-oposicion, de
conformidad con el articulo 2 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre.

1.2.- Del nimero total de plazas sefialadas, se reservan trece (13) plazas para ser cubiertas por personas con discapacidad
que acrediten un grado de minusvalia igual o superior al 33 por ciento o tengan tal consideracion en los términos que establece el
articulo 4 del Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de
derechos de las personas con discapacidad y su inclusion social, de acuerdo con la Disposicion Adicional 122 de la Ley 3/1990, de
29 de junio, de Funcidn Publica de la Comunidad Auténoma de La Rioja.

1.3.- En el caso de que las plazas de reserva de discapacitados quedasen desiertas, se acumularan a las de acceso libre.
1.4.- El programa que ha de regir las pruebas de la fase de oposicion es el que figura en la base 5 del presente anexo.

1.5.- En todo lo no dispuesto en las presentes bases especificas, sera de aplicacion lo establecido en la Resolucion n°
1911/2022, de 26 de diciembre, de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, por la que se aprueban las bases comunes
que han de regir los procesos de estabilizacion derivados de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para reducir
la temporalidad en el empleo publico, en la Administracion General de la Comunidad Autonoma de La Rioja.

Base 2. Requisitos especificos de participacion.

Para lograr la admision a la realizacion de las pruebas selectivas, las personas aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:

a) Cumplimiento de los requisitos generales establecidos en la base 2 de la Resolucion n® 1911/2022, de 26 de diciembre, de la
Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, por la que se aprueban las bases comunes.

b) Estar en posesion de cualquiera de las siguientes titulaciones o haber acabado los estudios para su obtencion y abonado los
derechos para su expedicion a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes: Graduado en Educacion Secundaria
Obligatoria, Graduado Escolar, Bachiller elemental, Técnico Auxiliar (Formacion Profesional de Primer Grado), o sus equivalentes.

c) Quienes opten a las plazas reservadas a personas con discapacidad, deberan reunir, ademas de los requisitos anteriores, un grado
de discapacidad igual o superior al 33 por ciento, y deberan expresarlo en la solicitud de participacion en el proceso selectivo.

Base 3. Importe de la tasa.

Elimporte de la tasa por la inscripcion en las pruebas selectivas para acceso como personal funcionario de carrera al Subgrupo C2
esde 11,43 €.

Base 4. Fase de concurso.

4.1.- Los méritos a valorar en la fase de concurso, establecidos en la base 15 de la Resolucion n® 1911/2022, de 26 de
diciembre, de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, por la que se aprueban las bases comunes, y en las presentes
bases, computaran hasta la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

4.2.- Lavaloracion de los méritos profesionales se realizara de conformidad con el siguiente baremo:

Servicios prestados como personal funcionario interino en el mismo cuerpoo | 0,40 puntos por
escala de la Administracion General u Organismo Auténomo de La Comunidad | mes trabajado
Auténoma de La Rioja.
Servicios prestados como personal funcionario interino en otros cuerpos o | 0,10 puntos por
escalas dentro de la misma Administracion General u Organismo Auténomo de | mes

La Comunidad Autonoma de La Rioja.
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Servicios prestados como personal funcionario interino en cuerpos y escalas | 0,07 puntos por
de otros organismos publicos, entes integrantes del sector publico y | mes
Administracion Local de la Comunidad Auténoma de La Rioja.
Servicios prestados como personal funcionario de carrera del Sector Piblicoy | 0,05 puntos por
Administracion Local de la Comunidad Autonoma de La Rioja, asi como | mes

personal funcionario en otras Administraciones Publicas no incluido en los
apartados anteriores.

Base 5. Programa de las pruebas selectivas.

1.- La Constitucion Espanola de 1978: estructura, principios y valores fundamentales. Derechos y deberes fundamentales. Su
garantia y suspension.

2.- Atencion al ciudadano. Los servicios de informacion administrativa. El libro de Quejas y Sugerencias. Acceso electronico de los
ciudadanos a los servicios publicos: identificacion y autenticacion.

3.- EL Registro en el ambito de la Administracion General de la Comunidad Autonoma de La Rioja y sus organismos publicos:
organizacion, funcionamiento y eficacia. El patrimonio documental de La Rioja: organizacion y conservacion.

4.- EL Estatuto de Autonomia de La Rioja: Estructura. Competencias de la Comunidad Auténoma. Administracion y Régimen Juridico.
Financiacion de la Comunidad.

5.- La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas (1): De los
interesados en el procedimiento administrativo. De la actividad de las Administraciones Publicas.

6.- La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (ll): EL
procedimiento administrativo comun: concepto, naturaleza y principios generales. Fases del procedimiento: iniciacion, ordenacion,
instruccion y finalizacion.

7.- La Ley 4/2005, de 1 de junio, de Funcionamiento y Régimen Juridico de la Administracion de la Comunidad Auténoma de La
Rioja: del funcionamiento de la Administracion de la Comunidad Auténoma.

8.- LaLey 3/2003, de 3 de marzo, de Organizacion del Sector Publico de la Comunidad Autdnoma de La Rioja.

9.- LaLey 3/1990, de 29 de junio, de Funcidn Publica de la Comunidad Auténoma de La Rioja. EL personal funcionario al servicio de
la Administracion General de la Comunidad Autdnoma de La Rioja: adquisicion y pérdida de la condicion de funcionario. Derechosy
deberes. Régimen disciplinario.

10.- Proteccion de datos personales. Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los
Derechos Digitales: Derechos de las personas.

Base 6. Conocimiento de herramientas y aplicaciones especificas

De conformidad con lo establecido en la Resolucion n®1911/2022, de 26 de diciembre, por la que se establecen las bases comunes,
sevalorara el conocimiento de las siguientes herramientas informaticas y de aplicaciones especificas relacionadas con las funciones
del Cuerpo Auxiliar de Administracion General que se indican a continuacion:

- ATE - Gestion de tributos cedidos en la CAR

- Aula Virtual de la CAR. Manager y gestion de usuarios.

- CIVITAS - Sistema de informacion de ordenacion y aseguramiento sanitario de La Rioja
- CODEX - Archivo General de Documentos de la CAR

- ENCUCAR - Encuestas, consultas y sugerencias en formacion de la CAR
- ENF - Dispensa de recetas de la CAR

- FDO - Portafirmas de la CAR

- Frontalincapacidad temporal de la CAR

- GENES - Estructuras Generales de la Administracion General de la CAR
- GESDECUR - Gestor de cursos de la CAR

- GESDESEL - Gestor seleccion OEP de la CAR

- GESDESOL - Gestor solicitudes OEP de la CAR

- Gestor de Contenidos de www.larioja.org
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- Homologacién de cursos de la CAR

- OFIVIR -Oficina Virtual de www.larioja.org

- ORIA WEB - Plataforma telematica de presentacion y pago de tributos de la CAR

- ORIAPMM - Servicios de Valoracion en la CAR

- ORVE - Oficina de Registro Virtual en el ambito de la CAR

- PROA - Programa de Oficinas Liquidadoras de Registradores de Espana para La Rioja
- RACIMA - Plataforma Integral Educativa de La Rioja

- RV-VPO - Registro de Viviendas VPO de La Rioja

- SAFE - Sistema de Administracion de Facturacion Electrdnica de la CAR

- SCH - Cédulas de Habitabilidad de La Rioja: Registro

- SICAP - Sistema de Informacion Contable de la Administracion Publica de la CAR

- SIDE - Sistema de Documentacion Electronica de la CAR

- SIGFE - EVAFOR - Sistema Integrado de Gestion de la Formacion para el Empleo de la CAR
- SIGPYN - Sistema Integrado de Gestion de Personal y Nomina de la CAR

- SPEC-MANAGER - Control horario del personal en la CAR

- TCH - Registro de Viviendas y Tramitacion de Cédulas de Habitabilidad de La Rioja

- TVA - Gestion tablon de anuncios virtual de la CAR

- Visado electrdnico de la CAR
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ANEXO 69

Bases especificas de la convocatoria del proceso excepcional de estabilizacién de empleo del
Cuerpo Auxiliar de Administracion General (E051C/22)

Base 1. Normas generales.

1.1.- Se convocan pruebas selectivas para cubrir cuarenta (40) plazas vacantes del Cuerpo Auxiliar de Administracion
General, pertenecientes al Grupo C, Subgrupo C2, de funcionarios, mediante el procedimiento de concurso, de conformidad con
las disposiciones adicionales 62 y 82 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre.

1.2.- En todo lo no dispuesto en las presentes bases especificas, sera de aplicacion lo establecido en la Resolucion n°®
1911/2022, de 26 de diciembre, de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, por la que se aprueban las bases comunes
que han de regir los procesos de estabilizacion derivados de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para reducir
la temporalidad en el empleo publico, en la Administracion General de la Comunidad Autonoma de La Rioja.

Base 2. Requisitos especificos de participacion.

Para lograr la admision a la realizacion de las pruebas selectivas, las personas aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:

a) Cumplimiento de los requisitos generales establecidos en la base 2 de la Resolucion n® 1911/2022, de 26 de diciembre, de la
Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, por la que se aprueban las bases comunes.

b) Estar en posesion de cualquiera de las siguientes titulaciones o haber acabado los estudios para su obtencion y abonado los
derechos para su expedicion a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes: Graduado en Educacion Secundaria
Obligatoria, Graduado Escolar, Bachiller elemental, Técnico Auxiliar (Formacion Profesional de Primer Grado), o sus equivalentes.

Base 3. Importe de la tasa.

Elimporte de la tasa por la inscripcion en las pruebas selectivas para acceso como personal funcionario de carrera al Subgrupo C2
esde 11,43 €.

Base 4. Fase de concurso.

4.1.- Los méritos a valorar en la fase de concurso, establecidos en la base 20 de la Resolucion n® 1911/2022, de 26 de
diciembre, de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, por la que se aprueban las bases comunes, y en las presentes
bases, computaran hasta la fecha hasta de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

4.2.- Lavaloracion de los méritos profesionales se realizara de conformidad con el siguiente baremo:

Servicios prestados como personal funcionario interino en el mismo cuerpoo | 0,40 puntos por
escala de la Administracion General u Organismo Auténomo de La Comunidad | mes trabajado
Autdnoma de La Rioja.
Servicios prestados como personal funcionario interino en otros cuerpos o | 0,15 puntos por
escalas dentro de la misma Administracion General u Organismo Auténomo de | mes

La Comunidad Auténoma de La Rioja.
Servicios prestados como personal funcionario interino en cuerpos y escalas | 0,125 puntos por
de otros organismos publicos, entes integrantes del sector publico y | mes
Administracion Local de la Comunidad Auténoma de La Rioja.
Servicios prestados como personal funcionario de carrera del Sector Piblicoy | 0,11 puntos por
Administracion Local de la Comunidad Autonoma de La Rioja, asi como | mes

personal funcionario en otras Administraciones Publicas no incluido en los
apartados anteriores.

Base 5. Herramientas y aplicaciones informdticas especificas

De conformidad con lo establecido en la Resolucion n®1911/2022, de 26 de diciembre, por la que se establecen las bases comunes,
se valorara el conocimiento de las siguientes herramientas informaticas y de aplicaciones especificas relacionadas con las funciones
del Cuerpo Auxiliar de Administracion General que se indican a continuacion:
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- ATE - Gestion de tributos cedidos en la CAR

- Aula Virtual de la CAR. Manager y gestion de usuarios.

- CIVITAS - Sistema de informacion de ordenacion y aseguramiento sanitario de La Rioja
- CODEX - Archivo General de Documentos de la CAR

- ENCUCAR - Encuestas, consultas y sugerencias en formacion de la CAR

- ENF - Dispensa de recetas de la CAR

- FDO - Portafirmas de la CAR

- Frontalincapacidad temporal de la CAR

- GENES - Estructuras Generales de la Administracion General de la CAR

- GESDECUR - Gestor de cursos de la CAR

- GESDESEL - Gestor seleccion OEP de la CAR

- GESDESOL - Gestor solicitudes OEP de la CAR

- Gestor de Contenidos de www.larioja.org

- Homologacién de cursos de la CAR

- OFIVIR -Oficina Virtual de www.larioja.org

- ORIA WEB - Plataforma telematica de presentacion y pago de tributos de la CAR

- ORIAPMM - Servicios de Valoracion en la CAR

- ORVE - Oficina de Registro Virtual en el ambito de la CAR

- PROA - Programa de Oficinas Liquidadoras de Registradores de Espana para La Rioja
- RACIMA - Plataforma Integral Educativa de La Rioja

- RV-VPO - Registro de Viviendas VPO de La Rioja

- SAFE - Sistema de Administracion de Facturacion Electrdnica de la CAR

- SCH - Cédulas de Habitabilidad de La Rioja: Registro

- SICAP - Sistema de Informacion Contable de la Administracion Publica de la CAR

- SIDE - Sistema de Documentacion Electronica de la CAR

- SIGFE - EVAFOR - Sistema Integrado de Gestion de la Formacion para el Empleo de la CAR
- SIGPYN - Sistema Integrado de Gestion de Personal y Nomina de la CAR

- SPEC-MANAGER - Control horario del personal en la CAR

- TCH - Registro de Viviendas y Tramitacion de Cédulas de Habitabilidad de La Rioja
- TVA - Gestion tablon de anuncios virtual de la CAR

- Visado electrdnico de la CAR
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ANEXO 70

Bases especificas de la convocatoria del proceso excepcional de estabilizacién de empleo del
Cuerpo de Auxiliares Facultativos de Administracion Especial (Oficial Maquinista) (E052C/22)

Base 1. Normas generales.

1.1.- Se convocan pruebas selectivas para cubrir dos (2) plazas vacantes del Cuerpo de Auxiliares Facultativos de
Administracion Especial (Oficial Maquinista), pertenecientes al Grupo C, Subgrupo C2, de funcionarios, mediante el procedimiento
de concurso, de conformidad con las disposiciones adicionales 62y 82 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre.

1.2.- En todo lo no dispuesto en las presentes bases especificas, sera de aplicacion lo establecido en la Resolucion n°®
1911/2022, de 26 de diciembre, de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, por la que se aprueban las bases comunes
que han de regir los procesos de estabilizacion derivados de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para reducir
la temporalidad en el empleo publico, en la Administracion General de la Comunidad Autonoma de La Rioja.

Base 2. Requisitos especificos de participacion.

Para lograr la admision a la realizacion de las pruebas selectivas, las personas aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:

a) Cumplimiento de los requisitos generales establecidos en la base 2 de la Resolucion n® 1911/2022, de 26 de diciembre, de la
Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, por la que se aprueban las bases comunes.

b) Estar en posesion de cualquiera de las siguientes titulaciones o haber acabado los estudios para su obtencion y abonado los
derechos para su expedicion a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes: Graduado en Educacion Secundaria
Obligatoria, Graduado Escolar, Bachiller elemental, Técnico Auxiliar (Formacion Profesional de Primer Grado), o sus equivalentes.

Base 3. Importe de la tasa.

Elimporte de la tasa por la inscripcion en las pruebas selectivas para acceso como personal funcionario de carrera al Subgrupo C2
esde 11,43 €.

Base 4. Fase de concurso.

4.1.- Los méritos a valorar en la fase de concurso, establecidos en la base 20 de la Resolucion n® 1911/2022, de 26 de
diciembre, de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, por la que se aprueban las bases comunes, y en las presentes
bases, computaran hasta la fecha hasta de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

4.2.- Lavaloracion de los méritos profesionales se realizara de conformidad con el siguiente baremo:

Servicios prestados como personal funcionario interino en el mismo cuerpoo | 0,40 puntos por
escala de la Administracion General u Organismo Auténomo de La Comunidad | mes trabajado
Autdnoma de La Rioja.
Servicios prestados como personal funcionario interino en otros cuerpos o | 0,15 puntos por
escalas dentro de la misma Administracion General u Organismo Auténomo de | mes

La Comunidad Auténoma de La Rioja
Servicios prestados como personal funcionario interino en cuerpos y escalas | 0,125 puntos por
de otros organismos publicos, entes integrantes del sector publico y | mes
Administracion Local de la Comunidad Auténoma de La Rioja.
Servicios prestados como personal funcionario de carrera del Sector Publicoy | 0,11 puntos por
Administracion Local de la Comunidad Autonoma de La Rioja, asi como | mes

personal funcionario en otras Administraciones Publicas no incluido en los
apartados anteriores.

4.3.- Al no haber existido convocatoria de pruebas selectivas para el acceso al Cuerpo de Auxiliares Facultativos de
Administracion Especial (Oficial Maquinista) con posterioridad al afio 2000, el mérito regulado en el apartado b.1 de la Base 20 de
la Resolucion n® 1911/2022, de 26 de diciembre, de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, por la que se establecen
las bases comunes no se valorara, incrementandose en la forma prevista en la citada Resolucion los méritos contenidos en los
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apartados b.2, b.3, b.4 y b.5; si bien, este tltimo mérito no sera valorado al no existir herramientas y aplicaciones informaticas
especificas relacionadas con el cuerpo/escala/categoria, de conformidad con lo establecido en la base 5 del presente anexo.

Base 5. Herramientas y aplicaciones informadticas especificas

Dado que no existen herramientas y aplicaciones informaticas especificas relacionadas con el cuerpo/escala/categoria regulado
en el presente anexo, el mérito regulado en el apartado b.5 de la base 20 de la Resolucion n® 1911/2022, de 26 de diciembre, de
la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, por la que se establecen las bases comunes, no sera valorado.
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ANEXO 71

Bases especificas de la convocatoria del proceso especial de estabilizacién de empleo de la
Escala Sanitaria del Cuerpo de Auxiliares Facultativos de Administracion Especial (Auxiliar de
Enfermeria) (E053/22)

Base 1. Normas generales.

1.1.- Se convocan pruebas selectivas para cubrir siete (7) plazas vacantes de la Escala Sanitaria del Cuerpo de Auxiliares
Facultativos de Administracion Especial (Auxiliar de Enfermeria), pertenecientes al Grupo C, Subgrupo C2, de funcionarios,
mediante el procedimiento de concurso-oposicion, de conformidad con el articulo 2 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre.

1.2.- EL programa que ha de regir las pruebas de la fase de oposicion es el que figura en la base 5 del presente anexo.

1.3.- En todo lo no dispuesto en las presentes bases especificas, sera de aplicacion lo establecido en la Resolucion n®
1911/2022, de 26 de diciembre, de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, por la que se aprueban las bases comunes
que han de regir los procesos de estabilizacion derivados de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para reducir
la temporalidad en el empleo publico, en la Administracion General de la Comunidad Auténoma de La Rioja.

Base 2. Requisitos especificos de participacion.

Para lograr la admision a la realizacion de las pruebas selectivas, las personas aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:

a) Cumplimiento de los requisitos generales establecidos en la base 2 de la Resolucion n° 1911/2022, de 26 de diciembre, de la
Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, por la que se aprueban las bases comunes.

b) Estar en posesion de algunas de las siguientes titulaciones o haber acabado los estudios para su obtencion y abonado los
derechos para su expedicion, a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes: Técnico en Cuidados Auxiliares de
Enfermeria (Ciclo de Grado Medio), Técnico en Atencion a Personas en situacion de Dependencia (Ciclo de Grado Medio) o
equivalentes (Técnico Auxiliar de Clinica-FP de Primer Grado-Rama Sanitaria; Técnico Auxiliar de Auxiliar de Enfermeria-FP de
Primer Grado-Rama Sanitaria o Técnico en Atencion Sociosanitaria-Ciclo de Grado Medio).

c) No haber sido condenado/a por sentencia firme por algin delito contra la libertad e indemnidad sexual de menores, de
conformidad con lo regulado el articulo 57 de la Ley Organica 4/2021, de 4 de junio, de proteccion integral a la infancia y la
adolescencia frente a la violencia.

Base 3. Importe de la tasa.

Elimporte de la tasa por la inscripcion en las pruebas selectivas para acceso como personal funcionario de carrera al Subgrupo C2
esde 11,43 €.

Base 4. Fase de concurso.

4.1.- Los méritos a valorar en la fase de concurso, establecidos en la base 15 de la Resolucion n® 1911/2022, de 26 de
diciembre, de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, por la que se aprueban las bases comunes, y en las presentes
bases, computaran hasta la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

4.2.- Lavaloracion de los méritos profesionales se realizara de conformidad con el siguiente baremo:

Servicios prestados como personal funcionario interino en el mismo cuerpoo | 0,40 puntos por
escala de la Administracion General u Organismo Auténomo de La Comunidad | mes trabajado
Auténoma de La Rioja.
Servicios prestados como personal funcionario interino en otros cuerpos o | 0,10 puntos por
escalas dentro de la misma Administracion General u Organismo Autonomo de | mes

La Comunidad Autonoma de La Rioja.
Servicios prestados como personal funcionario interino en cuerpos y escalas | 0,07 puntos por
de otros organismos publicos, entes integrantes del sector publico y | mes
Administracion Local de la Comunidad Autonoma de La Rioja.
Servicios prestados como personal funcionario de carrera del Sector Publicoy | 0,05 puntos por
Administracion Local de la Comunidad Autonoma de La Rioja, asi como | mes
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personal funcionario en otras Administraciones Publicas no incluido en los
apartados anteriores.

Base 5. Programa de las pruebas selectivas.
I.- Parte general.

1.- La Constitucion Espanola de 1978: estructura, principios y valores fundamentales. Los derechos y deberes fundamentales. Su
garantia y suspension.

2.- EL Estatuto de Autonomia de La Rioja: estructura. Titulo Preliminar. Competencias de la Comunidad Autonoma.

3.- Proteccion de datos personales. Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los
Derechos Digitales. Disposiciones Generales. Principios de proteccion de datos. Derechos de las personas.

Il.- Parte especifica.

1.- Alimentacion y nutricion: conceptos generales. Patologias mas frecuentes del metabolismo y la nutricion. Dietas terapéuticas.
Cuidados del usuario en la ingesta de alimentos. Alimentacion y nutricion por boca, enteral y parenteral.

2.- Primeros auxilios: heridas, hemorragias, quemaduras, fracturas, intoxicaciones, autoagresiones, asfixias. Reanimacion
cardiopulmonar basica. Intervencion del auxiliar de enfermeria.

3.- Ulceras por presion: concepto. Proceso de formacion: zonas y factores de riesgo. Medidas de prevencion.

4.- Discapacidad intelectual y trastornos mentales asociados. Conceptos y principales caracteristicas. Esquizofrenia, psicosis
maniaco-depresiva, depresion, ansiedad, demencia.

5.- Caracteristicas y necesidades de las personas en situacion de dependencia. Grados de dependencia. Reacciones a la enfermedad
al sufrimiento.

6.- ELl anciano: caracteristicas psicofisicas del envejecimiento. Signos y sintomas de alarma. Patologias mas frecuentes.
Polifarmacia, interacciones e iatrogenia. Caracteristicas sociofamiliares del anciano. Calidad de la atencion geriatrica.

7.- Constantes vitales: concepto. Procedimiento de toma de constantes vitales. Graficas y balance hidrico.
Base 6. Herramientas y aplicaciones informaticas especificas

Dado que no existen herramientas y aplicaciones informaticas especificas relacionadas con el cuerpo/escala/categoria regulado
en el presente anexo, el mérito regulado en el apartado b.5 de la base 15 de la Resolucion n® 1911/2022, de 26 de diciembre, de la
Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, por la que se establecen las bases comunes, no sera valorado.
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ANEXO 72

Bases especificas de la convocatoria del proceso excepcional de estabilizaciéon de empleo de
la Escala Sanitaria del Cuerpo de Auxiliares Facultativos de Administracién Especial (Auxiliar
de Enfermeria) (E053C/22)

Base 1. Normas generales.

1.1.- Se convocan pruebas selectivas para cubrir veintisiete (27) plazas vacantes de la Escala Sanitaria del Cuerpo de
Auxiliares Facultativos de Administracion Especial (Auxiliar de Enfermeria), pertenecientes al Grupo C, Subgrupo C2, de
funcionarios, mediante el procedimiento de concurso, de conformidad con las disposiciones adicionales 62y 82 de la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre.

1.2.- En todo lo no dispuesto en las presentes bases especificas, sera de aplicacion lo establecido en la Resolucion n®
1911/2022, de 26 de diciembre, de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, por la que se aprueban las bases comunes
que han de regir los procesos de estabilizacion derivados de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para reducir
la temporalidad en el empleo publico, en la Administracion General de la Comunidad Autdnoma de La Rioja.

Base 2. Requisitos especificos de participacion.

Para lograr la admision a la realizacion de las pruebas selectivas, las personas aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:

a) Cumplimiento de los requisitos generales establecidos en la base 2 de la Resolucion n® 1911/2022, de 26 de diciembre, de la
Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, por la que se aprueban las bases comunes.

b) Estar en posesion de algunas de las siguientes titulaciones o haber acabado los estudios para su obtencion y abonado los
derechos para su expedicion, a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes: Técnico en Cuidados Auxiliares de
Enfermeria (Ciclo de Grado Medio), Técnico en Atencion a Personas en situacion de Dependencia (Ciclo de Grado Medio) o
equivalentes (Técnico Auxiliar de Clinica-FP de Primer Grado-Rama Sanitaria; Técnico Auxiliar de Auxiliar de Enfermeria-FP de
Primer Grado-Rama Sanitaria o Técnico en Atencion Sociosanitaria-Ciclo de Grado Medio).

c) No haber sido condenado/a por sentencia firme por algin delito contra la libertad e indemnidad sexual de menores, de
conformidad con lo regulado el articulo 57 de la Ley Organica 4/2021, de 4 de junio, de proteccion integral a la infancia y la
adolescencia frente a la violencia.

Base 3. Importe de la tasa.

Elimporte de la tasa por la inscripcion en las pruebas selectivas para acceso como personal funcionario de carrera al Subgrupo C2
esde 11,43 €.

Base 4. Fase de concurso.

4.1.- Los méritos a valorar en la fase de concurso, establecidos en la base 20 de la Resolucion n® 1911/2022, de 26 de
diciembre, de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, por la que se aprueban las bases comunes, y en las presentes
bases, computaran hasta la fecha hasta de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

4.2.- Lavaloracion de los méritos profesionales se realizara de conformidad con el siguiente baremo:

Servicios prestados como personal funcionario interino en el mismo cuerpo o | 0,40 puntos por
escala de la Administracion General u Organismo Auténomo de La Comunidad | mes trabajado
Auténoma de La Rioja.
Servicios prestados como personal funcionario interino en otros cuerpos o | 0,15 puntos por
escalas dentro de la misma Administracion General u Organismo Autonomo de | mes

La Comunidad Auténoma de La Rioja.
Servicios prestados como personal funcionario interino en cuerpos y escalas | 0,125 puntos por
de otros organismos publicos, entes integrantes del sector publico y | mes
Administracion Local de la Comunidad Autonoma de La Rioja.
Servicios prestados como personal funcionario de carrera del Sector Publicoy | 0,11 puntos por
Administracion Local de la Comunidad Autonoma de La Rioja, asi como | mes
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personal funcionario en otras Administraciones Publicas no incluido en los
apartados anteriores.

Base 5. Herramientas y aplicaciones informadticas especificas

Dado que no existen herramientas y aplicaciones informaticas especificas relacionadas con el cuerpo/escala/categoria regulado
en el presente anexo, el mérito regulado en el apartado b.5 de la base 20 de la Resolucion n® 1911/2022, de 26 de diciembre, de
la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, por la que se establecen las bases comunes, no serd valorado.
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ANEXO 73

Bases especificas de la convocatoria del proceso especial de estabilizacion de empleo del
Cuerpo Subalterno de Administracion General (E054/22)

Base 1. Normas generales.

1.1.- Se convocan pruebas selectivas para cubrir dos (2) plazas vacantes del Cuerpo Subalterno de Administracion General,
pertenecientes a la Agrupacion Profesional, Grupo E, del personal funcionario, mediante el procedimiento de concurso-oposicion,
de conformidad con el articulo 2 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, por personas con discapacidad que acrediten un grado de
minusvalia igual o superior al 33 por ciento o tengan tal consideracion en los términos que establece el articulo 4 del Real Decreto
Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas
con discapacidad y su inclusion social, de acuerdo con la Disposicion Adicional 122 de la Ley 3/1990, de 29 de junio, de Funcion
Publica de la Comunidad Auténoma de La Rioja.

1.2.- EL programa que ha de regir las pruebas de la fase de oposicion es el que figura en la base 4 del presente anexo.

1.3.- En todo lo no dispuesto en las presentes bases especificas, sera de aplicacion lo establecido en la Resolucion n®
1911/2022, de 26 de diciembre, de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, por la que se aprueban las bases comunes
que han de regir los procesos de estabilizacion derivados de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para reducir
la temporalidad en el empleo publico, en la Administracion General de la Comunidad Auténoma de La Rioja.

Base 2. Requisitos especificos de participacion.

Para lograr la admision a la realizacion de las pruebas selectivas, las personas aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:

a) Cumplimiento de los requisitos generales establecidos en la base 2 de la Resolucion n® 1911/2022, de 26 de diciembre, de la
Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, por la que se aprueban las bases comunes.

b) No haber sido condenado por sentencia firme por algin delito contra la libertad e indemnidad sexual de menores, de
conformidad con lo regulado en el articulo 57 de la Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral a la infancia y la
adolescencia frente a la violencia.

c) Grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento, debiendo expresarse tal condicion en la solicitud de participacion en el
proceso selectivo.

Base 3. Fase de concurso.

3.1.- Los méritos a valorar en la fase de concurso, establecidos en la base 15 de la Resolucion n® 1911/2022, de 26 de
diciembre, de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, por la que se aprueban las bases comunes, y en las presentes
bases, computaran hasta la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

3.2.- Lavaloracion de los méritos profesionales se realizara de conformidad con el siguiente baremo:

Servicios prestados como personal funcionario interino en el mismo cuerpo o | 0,40 puntos por
escala de la Administracion General u Organismo Auténomo de La Comunidad | mes trabajado
Auténoma de La Rioja.

Servicios prestados como personal funcionario interino en otros cuerpos o | 0,10 puntos por
escalas dentro de la misma Administracion General u Organismo Autonomo de | mes

La Comunidad Autonoma de La Rioja.
Servicios prestados como personal funcionario interino en cuerpos y escalas | 0,07 puntos por
de otros organismos publicos, entes integrantes del sector publico y | mes
Administracion Local de la Comunidad Autonoma de La Rioja.
Servicios prestados como personal funcionario de carrera del Sector Piblicoy | 0,05 puntos por
Administracion Local de la Comunidad Auténoma de La Rioja, asi como | mes

personal funcionario en otras Administraciones Publicas no incluido en los
apartados anteriores.
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Base 4. Programa de las pruebas selectivas.

1.- Dependencias administrativas de la Administracion General de la Administracion General de la Comunidad Auténoma de La
Rioja: relacion y ubicacion fisica de Presidencia y Consejerias (6rganos centrales, centros dependientes y entidades adscritas o
dependientes). Dependencias administrativas de la Administracion General del Estado en la Comunidad Autonoma de La Rioja:
relacion y ubicacion fisica.

2.- Atencion al ciudadano en la Comunidad Autonoma de La Rioja: los servicios de informacion administrativa. EL Libro de Quejas y
Sugerencias. Acceso electrdnico de los ciudadanos a los servicios publicos: identificacion y autenticacion.

3.- Los derechos de las personas en sus relaciones con las Administraciones Publicas, los derechos del interesado en el
procedimiento administrativo y el derecho y obligacion de relacionarse electronicamente con las Administraciones Publicas en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo ComUn de las Administraciones Publicas.

4.- La Ley 3/1990, de 29 de junio, de Funcion Publica de la comunidad Autonoma de La Rioja. Régimen juridico del personal al
servicio de la Administracion General de la Comunidad Autdnoma de La Rioja. Clases de personal. Derechos y deberes del personal
funcionario de la Administracion General de la Comunidad Autonoma de La Rioja. Régimen disciplinario y retributivo del personal
funcionario de la Administracion de la Comunidad Autonoma de La Rioja.

Base 5. Conocimiento de herramientas y aplicaciones especificas

Dado que no existen herramientas y aplicaciones informaticas especificas relacionadas con el cuerpo/escala/categoria regulado
en el presente anexo, el mérito regulado en el apartado b.5 de la base 15 de la Resolucion n® 1911/2022, de 26 de diciembre, de la
Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, por la que se establecen las bases comunes, no sera valorado.
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ANEXO 74

Bases especificas de la convocatoria del proceso especial de estabilizacion de empleo del
Cuerpo Subalterno de Administracion General para ser cubiertas por personas con un grado
igual o superior al 33 por ciento de discapacidad intelectual (E054R/22)

Base 1. Normas generales.

1.1.- Se convocan pruebas selectivas para cubrir cuatro (4) plazas reservadas a personas con un grado igual o superior al
33 por ciento de discapacidad intelectual. La discapacidad intelectual debe tener caracter exclusivo o prevalente en la calificacion
del grado de discapacidad. Se considera prevalente cuando la valoracion de la discapacidad intelectual sea igual o superior a la
valoracion de cada uno de los otros factores que dan lugar a la condicion de persona con discapacidad, de conformidad con lo
establecido en el Real Decreto 1971/1999, de 23 de diciembre, de procedimiento para el reconocimiento, declaracion y calificacion
del grado de discapacidad. En cualquier caso, la discapacidad debera ser compatible con el desempeio de las tareas y funciones
correspondientes a la plaza convocada.

1.2.- En el caso de que las plazas de reserva de discapacitados quedasen desiertas, se acumularan a las de acceso libre.
1.3.- Eldesarrollo del proceso selectivo es el que figura en la base 4 del presente anexo.

1.4.- Entodo lo no dispuesto en las presentes bases especificas, sera de aplicacion lo establecido en la Resolucion de bases
comunes.

Base 2. Requisitos especificos de participacion.

Para lograr la admision a la realizacion de las pruebas selectivas, las personas aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:

a) Cumplimiento de los requisitos generales establecidos en la base 2 de la Resolucion de bases comunes.

b) Tener una discapacidad intelectual y acreditar una calificacion del grado de discapacidad igual o superior al 33 por 100. La
discapacidad intelectual debe tener caracter exclusivo o prevalente en la calificacion del grado de discapacidad. Se considera
prevalente cuando la valoracion de la discapacidad intelectual sea igual o superior a la valoracion de cada uno de los otros
factores que dan lugar a la condicion de persona con discapacidad, de conformidad con lo establecido en el Real Decreto
1971/1999, de 23 de diciembre, de procedimiento para el reconocimiento, declaraciony calificacion del grado de discapacidad.
En cualquier caso, la discapacidad debera ser compatible con el desempefio de las tareas y funciones correspondientes a la
plaza convocada.

EL Tribunal Calificador solicitara, al centro de valoracion de la discapacidad del que dependa el aspirante que haya solicitado
adaptacion, informe técnico sobre la necesidad o no de las adaptaciones solicitadas, asi como sobre el alcance de las mismas.
Dicho informe tendra caracter vinculante para el Tribunal, quien dara traslado del contenido del informe al interesado y le
concretara las condiciones en que se celebrara la prueba para la que solicité la adaptacion.

c) No haber sido condenado por sentencia firme por algin delito contra la libertad e indemnidad sexual de menores, de
conformidad con lo regulado en el articulo 57 de la Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral a lainfancia y la
adolescencia frente a la violencia.

Base 3. Tasa

La inscripcion en este proceso selectivo no conlleva pago de tasa, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 6/2002, de 18 de
octubre, de Tasas y Precios Publicos de la Comunidad Auténoma de La Rioja, modificada por la Ley 2/2021, de 29 de enero, de
Medidas Fiscales y Administrativas para el afo 2021, en relacion con el articulo 66 de la Ley 1/2021, de 29 de enero, de
Presupuestos Generales de la Comunidad Autonoma de La Rioja para el aio 2021.

Base 4. Desarrollo de la fase de oposicion

ELl proceso selectivo consistira en una Unica prueba en la que habra que contestar por escrito un cuestionario con tres respuestas
alternativas, de las que solo una sera la correcta.

Las respuestas incorrectas no penalizaran.
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El ejercicio se dirigira a apreciar los siguientes aspectos en las personas aspirantes:

— Juicio practico y comprension de diversas situaciones relacionadas con las funciones propias del puesto de trabajo.

— Conocimientos de conceptos basicos, temporales, espaciales y de cantidad.

—  Conocimientos basicos de vocabulario relacionados con las tareas a desempefar.
ELnimero de preguntasy el tiempo de realizacion de este ejercicio se determinaran por el Tribunal Calificador, con un maximo de
una hora, si bien el Tribunal podra reducir el tiempo maximo de duracion.

Base 5. Fase de concurso.

5.1.- Los méritos a valorar en la fase de concurso, establecidos en la base 15 de la resolucion de bases comunes,
computaran hasta la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

5.2.- La valoracion de los méritos profesionales se realizara de conformidad con el siguiente baremo:

Servicios prestados como personal funcionario interino en el mismo cuerpoo | 0,40 puntos por
escala de la Administracion General u Organismo Auténomo de La Comunidad | mes trabajado
Autonoma de La Rioja.
Servicios prestados como personal funcionario interino en otros cuerpos o | 0,10 puntos por
escalas dentro de la misma Administracion General u Organismo Autonomo de | mes

La Comunidad Autonoma de La Rioja.
Servicios prestados como personal funcionario interino en cuerpos y escalas | 0,07 puntos por
de otros organismos publicos, entes integrantes del sector publico y | mes
Administracion Local de la Comunidad Auténoma de La Rioja.

Servicios prestados como personal funcionario de carrera del Sector Publicoy | 0,05 puntos por
Administracion Local de la Comunidad Autonoma de La Rioja, asi como | mes

personal funcionario en otras Administraciones Publicas no incluido en los
apartados anteriores.

Base 6. Conocimiento de herramientas y aplicaciones especificas

Dado que no existen herramientas y aplicaciones informaticas especificas relacionadas con el cuerpo/escala/categoria regulado
en el presente anexo, el mérito regulado en el apartado b.5 de la base 20 de la Resolucion n® 1911/2022, de 26 de diciembre, de
la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, por la que se establecen las bases comunes, no sera valorado.
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ANEXO 75

Bases especificas de la convocatoria del proceso excepcional de estabilizacién de empleo del
Cuerpo Subalterno de Administracion General (E054C/22)

Base 1. Normas generales.

1.1.- Se convocan pruebas selectivas para cubrir veintitrés (23) plazas vacantes del Cuerpo Subalterno de Administracion
General, pertenecientes a la Agrupacion Profesional, Grupo E, del personal funcionario, mediante el procedimiento de concurso,
de conformidad con las disposiciones adicionales 62 y 82 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre.

1.2.- En todo lo no dispuesto en las presentes bases especificas, sera de aplicacion lo establecido en la Resolucion n°®
1911/2022, de 26 de diciembre, de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, por la que se aprueban las bases comunes
que han de regir los procesos de estabilizacion derivados de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para reducir
la temporalidad en el empleo publico, en la Administracion General de la Comunidad Autonoma de La Rioja.

Base 2. Requisitos especificos de participacion.

Para lograr la admision a la realizacion de las pruebas selectivas, las personas aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:

a) Cumplimiento de los requisitos generales establecidos en la base 2 de la Resolucion n® 1911/2022, de 26 de diciembre, de la
Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, por la que se aprueban las bases comunes.

b) No haber sido condenado por sentencia firme por algun delito contra la libertad e indemnidad sexual de menores, de
conformidad con lo regulado en el articulo 57 de la Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral a la infancia y la
adolescencia frente a la violencia.

Base 3. Importe de la tasa.

Elimporte de la tasa por la inscripcion en las pruebas selectivas para acceso como personal funcionario de carrera a la Agrupacion
Profesional, grupo E, es de 9,14 €.

Base 4. Fase de concurso.

4.1.- Los méritos a valorar en la fase de concurso, establecidos en la base 20 de la Resolucion n® 1911/2022, de 26 de
diciembre, de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, por la que se aprueban las bases comunes, y en las presentes
bases, computaran hasta la fecha hasta de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

4.2.- Lavaloracion de los méritos profesionales se realizara de conformidad con el siguiente baremo:

Servicios prestados como personal funcionario interino en el mismo cuerpo o | 0,40 puntos por
escala de la Administracion General u Organismo Auténomo de La Comunidad | mes trabajado
Autdnoma de La Rioja.
Servicios prestados como personal funcionario interino en otros cuerpos o | 0,15 puntos por
escalas dentro de la misma Administracion General u Organismo Auténomo de | mes

La Comunidad Auténoma de La Rioja.
Servicios prestados como personal funcionario interino en cuerpos y escalas | 0,125 puntos por
de otros organismos publicos, entes integrantes del sector publico y | mes
Administracion Local de la Comunidad Auténoma de La Rioja.
Servicios prestados como personal funcionario de carrera del Sector Publicoy | 0,11 puntos por
Administracion Local de la Comunidad Autonoma de La Rioja, asi como | mes

personal funcionario en otras Administraciones Publicas no incluido en los
apartados anteriores.

Base 5. Herramientas y aplicaciones informdticas especificas

Dado que no existen herramientas y aplicaciones informaticas especificas relacionadas con el cuerpo/escala/categoria regulado
en el presente anexo, el mérito regulado en el apartado b.5 de la base 20 de la Resolucion n® 1911/2022, de 26 de diciembre, de
la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, por la que se establecen las bases comunes, no sera valorado.
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ANEXO 76

Bases especificas de la convocatoria del proceso especial de estabilizacién de empleo del
Cuerpo de Oficios de Administracion Especial (Telefonista) (E055/22)

Base 1. Normas generales.

1.1.- Se convocan pruebas selectivas para cubrir una (1) plaza vacante del Cuerpo de Oficios de Administracion Especial
(Telefonista), perteneciente a la Agrupacion Profesional, Grupo E, del personal funcionario, mediante el procedimiento de
concurso-oposicion, de conformidad con el articulo 2 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre.

1.2.- El programa que ha de regir las pruebas de la fase de oposicion es el que figura en la base 5 del presente anexo.

1.3.- En todo lo no dispuesto en las presentes bases especificas, sera de aplicacion lo establecido en la Resolucion n®
1911/2022, de 26 de diciembre, de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, por la que se aprueban las bases comunes
que han de regir los procesos de estabilizacion derivados de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para reducir
la temporalidad en el empleo publico, en la Administracion General de la Comunidad Autonoma de La Rioja.

Base 2. Requisitos especificos de participacion.

Para lograr la admision a la realizacion de las pruebas selectivas, las personas aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:

a) Cumplimiento de los requisitos generales establecidos en la base 2 de la Resolucion n° 1911/2022, de 26 de diciembre, de la
Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, por la que se aprueban las bases comunes.

b) No se establecen requisitos especificos.
Base 3. Importe de la tasa.

Elimporte de la tasa por la inscripcion en las pruebas selectivas para acceso como personal funcionario de carrera a la Agrupacion
Profesional, grupo E, es de 9,14 €.

Base 4. Fase de concurso.

4.1.- Los méritos a valorar en la fase de concurso, establecidos en la base 15 de la Resolucion n® 1911/2022, de 26 de
diciembre, de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, por la que se aprueban las bases comunes, y en las presentes
bases, computaran hasta la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

4.2.- Lavaloracion de los méritos profesionales se realizara de conformidad con el siguiente baremo:

Servicios prestados como personal funcionario interino en el mismo cuerpoo | 0,40 puntos por
escala de la Administracion General u Organismo Auténomo de La Comunidad | mes trabajado
Auténoma de La Rioja.
Servicios prestados como personal funcionario interino en otros cuerpos o | 0,10 puntos por
escalas dentro de la misma Administracion General u Organismo Autonomo de | mes

La Comunidad Autonoma de La Rioja.
Servicios prestados como personal funcionario interino en cuerpos y escalas | 0,07 puntos por
de otros organismos publicos, entes integrantes del sector publico y | mes
Administracion Local de la Comunidad Autonoma de La Rioja.
Servicios prestados como personal funcionario de carrera del Sector Publicoy | 0,05 puntos por
Administracion Local de la Comunidad Auténoma de La Rioja, asi como | mes

personal funcionario en otras Administraciones Publicas no incluido en los
apartados anteriores.

Base 5. Programa de las pruebas selectivas.

1.- Dependencias administrativas de la Administracion General del Estado en la Comunidad Auténoma de La Rioja: relacion y
ubicacion fisica.
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2.- Atencion al ciudadano en la Comunidad Auténoma de La Rioja: los servicios de informacion administrativa. EL libro de Quejas y
Sugerencias. Acceso electrdnico de los ciudadanos a los servicios publicos: identificacion y autenticacion.

3.- La comunicacion como herramienta de trabajo. El lenguaje como medio de comunicacion. Habilidades sociales en la
comunicacion telefdnica. La escucha activa y la retroalimentacion. Fallos en la comunicacion. La comunicacion con usuarios
conflictivos y que tengan dificultades para comunicarse.

4.- La voz como herramienta de trabajo. Problemas de la voz. Pautas para prevenir los problemas de la voz. Riesgos laborales
especificos en el desempeno de las funciones de telefonista y medidas preventivas.

Base 6. Herramientas y aplicaciones informdticas especificas

Dado que no existen herramientas y aplicaciones informaticas especificas relacionadas con el cuerpo/escala/categoria regulado
en el presente anexo, el mérito regulado en el apartado b.5 de la base 15 de la Resolucion n® 1911/2022, de 26 de diciembre, de la
Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, por la que se establecen las bases comunes, no sera valorado.
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ANEXO 77

Bases especificas de la convocatoria del proceso excepcional de estabilizacién de empleo del
Cuerpo de Oficios de Administracion Especial (Telefonista) (E055C/22)

Base 1. Normas generales.

1.1.- Se convocan pruebas selectivas para cubrir dos (2) plazas vacantes del Cuerpo de Oficios de Administracion Especial
(Telefonista), pertenecientes a la Agrupacion Profesional, Grupo E, del personal funcionario, mediante el procedimiento de
concurso, de conformidad con las disposiciones adicionales 62y 82 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre.

1.2.- En todo lo no dispuesto en las presentes bases especificas, sera de aplicacion lo establecido en la Resolucion n°®
1911/2022, de 26 de diciembre, de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, por la que se aprueban las bases comunes
que han de regir los procesos de estabilizacion derivados de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para reducir
la temporalidad en el empleo publico, en la Administracion General de la Comunidad Autonoma de La Rioja.

Base 2. Requisitos especificos de participacion.

Para lograr la admision a la realizacion de las pruebas selectivas, las personas aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:

a) Cumplimiento de los requisitos generales establecidos en la base 2 de la Resolucion n® 1911/2022, de 26 de diciembre, de la
Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, por la que se aprueban las bases comunes.

b) No se establecen requisitos especificos.
Base 3. Importe de la tasa.

Elimporte de la tasa por la inscripcion en las pruebas selectivas para acceso como personal funcionario de carrera a la Agrupacion
Profesional, grupo E, es de 9,14 €.

Base 4. Fase de concurso.

4.1.- Los méritos a valorar en la fase de concurso, establecidos en la base 20 de la Resolucion n® 1911/2022, de 26 de
diciembre, de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, por la que se aprueban las bases comunes, y en las presentes
bases, computaran hasta la fecha hasta de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

4.2.- Lavaloracion de los méritos profesionales se realizara de conformidad con el siguiente baremo:

Servicios prestados como personal funcionario interino en el mismo cuerpo o | 0,40 puntos por
escala de la Administracion General u Organismo Auténomo de La Comunidad | mes trabajado
Auténoma de La Rioja.
Servicios prestados como personal funcionario interino en otros cuerpos o | 0,15 puntos por
escalas dentro de la misma Administracion General u Organismo Auténomo de | mes

La Comunidad Autonoma de La Rioja.
Servicios prestados como personal funcionario interino en cuerpos y escalas | 0,125 puntos por
de otros organismos publicos, entes integrantes del sector publico y | mes
Administracion Local de la Comunidad Autonoma de La Rioja.
Servicios prestados como personal funcionario de carrera del Sector Publicoy | 0,11 puntos por
Administracion Local de la Comunidad Autonoma de La Rioja, asi como | mes

personal funcionario en otras Administraciones Publicas no incluido en los
apartados anteriores.

Base 5. Herramientas y aplicaciones informdticas especificas

Dado que no existen herramientas y aplicaciones informaticas especificas relacionadas con el cuerpo/escala/categoria regulado
en el presente anexo, el mérito regulado en el apartado b.5 de la base 20 de la Resolucion n® 1911/2022, de 26 de diciembre, de
la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, por la que se establecen las bases comunes, no sera valorado.
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ANEXO 78

Bases especificas de la convocatoria del proceso excepcional de estabilizacién de empleo de
plazas laborales de la Administracién General de la Comunidad Auténoma de La Rioja,
correspondientes a la categoria profesional de Técnico Superior (Médico General) (E056C/22)

Base 1. Normas generales.

1.1.- Se convocan pruebas selectivas para cubrir una (1) plaza laboral de la Administracion General de la Comunidad
Auténoma de La Rioja, correspondiente a la categoria profesional de Técnico Superior (Médico General), grupo A, mediante el
procedimiento de concurso, de conformidad con las disposiciones adicionales 62y 82 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre.

1.2.- En todo lo no dispuesto en las presentes bases especificas, sera de aplicacion lo establecido en la Resolucion n®
1911/2022, de 26 de diciembre, de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, por la que se aprueban las bases comunes
que han de regir los procesos de estabilizacion derivados de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para reducir
la temporalidad en el empleo publico, en la Administracion General de la Comunidad Autdnoma de La Rioja.

Base 2. Requisitos especificos de participacion.

Para lograr la admision a la realizacion de las pruebas selectivas, las personas aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:

a) Cumplimiento de los requisitos generales establecidos en la base 2 de la Resolucion n°® 1911/2022, de 26 de diciembre, de la
Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, por la que se aprueban las bases comunes.

b) Estar en posesion de cualquiera de las siguientes titulaciones o haber acabado los estudios para su obtencion y abonado los
derechos para su expedicion, a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes: titulo de Graduado en Medicina o
Licenciado en Medicina y Cirugia, y especialista en Medicina General.

Base 3. Importe de la tasa.
Elimporte de la tasa por la inscripcion en las pruebas selectivas para acceso como personal laboral al Grupo A es de 30,49 €.
Base 4. Fase de concurso.

4.1.- Los méritos a valorar en la fase de concurso, establecidos en la base 20 de la Resolucion n® 1911/2022, de 26 de
diciembre, de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, por la que se aprueban las bases comunes, y en las presentes
bases, computaran hasta la fecha hasta de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

4.2.- Lavaloracion de los méritos profesionales se realizara de conformidad con el siguiente baremo:

Servicios prestados como personal laboral temporal en la misma categoria | 0,40 puntos por
profesional en la Administracion General u Organismo Auténomo de la | mes trabajado
Comunidad Autonoma de La Rioja
Servicios prestados como personal laboral temporal en otras categoriasen la | 0,15 puntos por
Administracion General u Organismo Autonomo de la Comunidad Auténoma | mes

de LaRioja
Servicios prestados como personal laboral temporal en categorias | 0,125 puntos por
profesionales de otros organismos publicos, entes integrantes del sector | mes

publico y Administracion Local de la Comunidad Auténoma de La Rioja
Servicios prestados como personal laboral fijo del Sector Publico y | 0,11 puntos por
Administracion Local de la Comunidad Autonoma de La Rioja, asi como | mes

personal laboral en otras Administraciones Publicas no incluido en los
apartados anteriores

4.3.- Al no haber existido convocatoria de pruebas selectivas para el acceso la categoria profesional de Técnico Superior
(Médico General) con posterioridad al afo 2000, el mérito regulado en el apartado b.1 de la base 20 de la Resolucion n°
1911/2022, de 26 de diciembre, de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, por la que se establecen las bases comunes
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no se valorard, incrementandose en la forma prevista en la citada Resolucion los méritos contenidos en los apartados b.2, b.3, b.4
yb.5.

Base 5. Herramientas y aplicaciones informadticas especificas

De conformidad con lo establecido en la Resolucion n® 1911/2022, de 26 de diciembre, por la que se establecen las bases
comunes, se valorara el conocimiento de las siguientes herramientas informaticas y de aplicaciones especificas relacionadas con
las funciones de la categoria profesional de Técnico Superior (Médico General) que se indican a continuacion:

- FDO - Portafirmas de la CAR
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ANEXO 79

Bases especificas de la convocatoria del proceso excepcional de estabilizacién de empleo de
plazas laborales de la Administracion General de la Comunidad Autbnoma de La Rioja,
correspondientes a la categoria profesional de Técnico Superior Universitario (E057C/22)

Base 1. Normas generales.

1.1.- Se convocan pruebas selectivas para cubrir nueve (9) plazas laborales de la Administracion General de la Comunidad
Auténoma de La Rioja, correspondientes a la categoria profesional de Técnico Superior Universitario, grupo A, mediante el
procedimiento de concurso, de conformidad con las disposiciones adicionales 62y 82 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre.

1.2.- En todo lo no dispuesto en las presentes bases especificas, sera de aplicacion lo establecido en la Resolucion n®
1911/2022, de 26 de diciembre, de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, por la que se aprueban las bases comunes
que han de regir los procesos de estabilizacion derivados de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para reducir
la temporalidad en el empleo publico, en la Administracion General de la Comunidad Autdnoma de La Rioja.

Base 2. Requisitos especificos de participacion.

Para lograr la admision a la realizacion de las pruebas selectivas, las personas aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:

a) Cumplimiento de los requisitos generales establecidos en la base 2 de la Resolucion n® 1911/2022, de 26 de diciembre, de la
Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, por la que se aprueban las bases comunes.

b) Estar en posesion de cualquiera de las siguientes titulaciones o haber acabado los estudios para su obtencion y abonado los
derechos para su expedicion, a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes: Titulo de Graduado, Licenciado,
Ingeniero o Arquitecto.

Base 3. Importe de la tasa.
Elimporte de la tasa por la inscripcion en las pruebas selectivas para acceso como personal laboral al Grupo A es de 30,49 €.
Base 4. Fase de concurso.

4.1.- Los méritos a valorar en la fase de concurso, establecidos en la base 20 de la Resolucion n® 1911/2022, de 26 de
diciembre, de la Consejeria de Hacienda y Administracion Pulblica, por la que se aprueban las bases comunes, y en las presentes
bases, computaran hasta la fecha hasta de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

4.2.- Lavaloracion de los méritos profesionales se realizara de conformidad con el siguiente baremo:

Servicios prestados como personal laboral temporal en la misma categoria | 0,40 puntos por
profesional en la Administracion General u Organismo Auténomo de la | mes trabajado
Comunidad Autonoma de La Rioja
Servicios prestados como personal laboral temporal en otras categoriasenla | 0,15 puntos por
Administracion General u Organismo Autonomo de la Comunidad Auténoma | mes

de LaRioja
Servicios prestados como personal laboral temporal en categorias | 0,125 puntos por
profesionales de otros organismos publicos, entes integrantes del sector | mes

publico y Administracion Local de la Comunidad Auténoma de La Rioja
Servicios prestados como personal laboral fijo del Sector Publico y | 0,11 puntos por
Administracion Local de la Comunidad Autonoma de La Rioja, asi como | mes

personal laboral en otras Administraciones Publicas no incluido en los
apartados anteriores

4.3.- Al no haber existido convocatoria de pruebas selectivas para el acceso la categoria profesional de Técnico Superior
Universitario con posterioridad al afio 2000, el mérito regulado en el apartado b.1 de la base 20 de la Resolucion n® 1911/2022,
de 26 de diciembre, de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, por la que se establecen las bases comunes no se
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valorarg, incrementandose los méritos contenidos en los apartados b.2,b.3, b.4 y b.5 en laforma prevista en la Resolucion de bases
comunes.

Base 5. Herramientas y aplicaciones informadticas especificas

De conformidad con lo establecido en la Resolucion n®1911/2022, de 26 de diciembre, por la que se establecen las bases comunes,
se valorara el conocimiento de las siguientes herramientas informaticas y de aplicaciones especificas relacionadas con las funciones
de la categoria profesional de Técnico Superior Universitario que se indican a continuacion:

- Aplicacion web del Laboratorio Regional de La Rioja

- Aplicacion Web de Clientes del Laboratorio Regional de La Rioja

- CEX - Gestor de Expedientes y Sistemas de Informacion de la CAR

- CITAPREVIA - Aplicacion de cita previa de la CAR

- FDO - Portafirmas de la CAR

- SCA - Gestion de Otras Ayudas Directas de la PAC en la CAR

- SGA - CONTIS/MANTIS - Aplicacion de incidencias de la CAR

- SGA - MCC - Control del campo de la CAR

- SGA - Sistema de gestion de Ayudas de Solicitud Unica de laPAC enla CAR

- SIA-GIA - Sistema Integrado de Ayudas y Pagos de Agricultura de la Rioja

- NED- Q—DOCUMENTACION. Documentacion del Sistema de Gestion de la Calidad de La Rioja
- NOE - Notificaciones Electrdnicas de la CAR

- OPTIAQUA - Calculo de balances de agua en parcelas agrarias y mantenimiento de la base de datos de la CAR
- REA - Registro de Explotaciones Agracias de La Rioja

- SIA - Gestion Integrada de Ayudas de la CAR
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ANEXO 80

Bases especificas de la convocatoria del proceso excepcional de estabilizacién de empleo de
plazas laborales de la Administracién General de la Comunidad Auténoma de La Rioja,
correspondientes a la categoria profesional de Responsable de la Unidad (E058C/22)

Base 1. Normas generales.

1.1.- Se convocan pruebas selectivas para cubrir dos (2) plazas laborales de la Administracion General de la Comunidad
Autonoma de La Rioja, correspondientes a la categoria profesional de Responsable de la Unidad, grupo A, mediante el
procedimiento de concurso, de conformidad con las disposiciones adicionales 62y 82 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre.

1.2.- En todo lo no dispuesto en las presentes bases especificas, sera de aplicacion lo establecido en la Resolucion n®
1911/2022, de 26 de diciembre, de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, por la que se aprueban las bases comunes
que han de regir los procesos de estabilizacion derivados de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para reducir
la temporalidad en el empleo publico, en la Administracion General de la Comunidad Autdnoma de La Rioja.

Base 2. Requisitos especificos de participacion.

Para lograr la admision a la realizacion de las pruebas selectivas, las personas aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:

a) Cumplimiento de los requisitos generales establecidos en la base 2 de la Resolucion n° 1911/2022, de 26 de diciembre, de la
Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, por la que se aprueban las bases comunes.

b) Estar en posesion de cualquiera de las siguientes titulaciones o haber acabado los estudios para su obtencion y abonado los
derechos para su expedicion, a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes: Titulo de Graduado, Licenciado,
Ingeniero o Arquitecto.

Base 3. Importe de la tasa.
Elimporte de la tasa por la inscripcion en las pruebas selectivas para acceso como personal laboral al Grupo A es de 30,49 €.
Base 4. Fase de concurso.

4.1.- Los méritos a valorar en la fase de concurso, establecidos en la base 20 de la Resolucion n® 1911/2022, de 26 de
diciembre, de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, por la que se aprueban las bases comunes, y en las presentes
bases, computaran hasta la fecha hasta de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

4.2.- Lavaloracion de los méritos profesionales se realizara de conformidad con el siguiente baremo:

Servicios prestados como personal laboral temporal en la misma categoria | 0,40 puntos por
profesional en la Administracion General u Organismo Auténomo de la | mes trabajado
Comunidad Autonoma de La Rioja
Servicios prestados como personal laboral temporal en otras categoriasenla | 0,15 puntos por
Administracion General u Organismo Autonomo de la Comunidad Auténoma | mes

de LaRioja
Servicios prestados como personal laboral temporal en categorias | 0,125 puntos por
profesionales de otros organismos publicos, entes integrantes del sector | mes

publico y Administracion Local de la Comunidad Auténoma de La Rioja
Servicios prestados como personal laboral fijo del Sector Publico y | 0,11 puntos por
Administracion Local de la Comunidad Autonoma de La Rioja, asi como | mes

personal laboral en otras Administraciones Publicas no incluido en los
apartados anteriores

4.3.- ALno haber existido convocatoria de pruebas selectivas para el acceso la categoria profesional de Responsable de la
Unidad con posterioridad al afio 2000, el mérito regulado en el apartado b.1 de la base 20 de la Resolucion n® 1911/2022, de 26
de diciembre, de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, por la que se establecen las bases comunes no se valorara,
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incrementandose los méritos contenidos en los apartados b.2, b.3, b.4 y b.5 en la forma prevista en la Resolucion de bases
comunes.

Base 5. Herramientas y aplicaciones informadticas especificas

De conformidad con lo establecido en la Resolucion n®1911/2022, de 26 de diciembre, por la que se establecen las bases comunes,
se valorara el conocimiento de las siguientes herramientas informaticas y de aplicaciones especificas relacionadas con las funciones
de la categoria profesional de Responsable de la Unidad que se indican a continuacion:

- CITAPREVIA - Aplicacion de cita previa de la CAR

- FDO - Portafirmas de la CAR

- SCA - Gestion de Otras Ayudas Directas de la PAC en la CAR

- SGA - CONTIS/MANTIS - Aplicacion de incidencias de la CAR

- SGA - MCC - Control del campo de la CAR

- SGA - Sistema de gestion de Ayudas de Solicitud Unica de la PAC enla CAR

- SIA-GIA - Sistema Integrado de Ayudas y Pagos de Agricultura de la Rioja

- GPI - Portal del Ciudadano de La Rioja

- MAG - Ayudas a la Mejoray Modernizacion de Explotaciones Agrarias de La Rioja
- REA - Registro de Explotaciones Agrarias de La Rioja

- RIA - Registro de Industrias Agroalimentarias de La Rioja

- SAFE - Sistema de Administracion de Facturacion Electrdnica de la CAR

- SIA - Gestion Integrada de Ayudas de la CAR

- SICAP - Sistema de Informacion Contable de la Administracion Publica de la CAR
- TAV - Tramitacion de Actuaciones de Vinedo de la CAR
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ANEXO 81

Bases especificas de la convocatoria del proceso excepcional de estabilizacién de empleo de
plazas laborales de la Administracion General de la Comunidad Autonoma de La Rioja,
correspondientes a la categoria profesional de Responsable de Departamento (E059C/22)

Base 1. Normas generales.

1.1.- Se convocan pruebas selectivas para cubrir una (1) plaza laboral de la Administracion General de la Comunidad
Auténoma de La Rioja, correspondiente a la categoria profesional de Responsable de Departamento, grupo A, mediante el
procedimiento de concurso, de conformidad con las disposiciones adicionales 62y 82 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre.

1.2.- En todo lo no dispuesto en las presentes bases especificas, sera de aplicacion lo establecido en la Resolucion n®
1911/2022, de 26 de diciembre, de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, por la que se aprueban las bases comunes
que han de regir los procesos de estabilizacion derivados de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para reducir
la temporalidad en el empleo publico, en la Administracion General de la Comunidad Autdnoma de La Rioja.

Base 2. Requisitos especificos de participacion.

Para lograr la admision a la realizacion de las pruebas selectivas, las personas aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:

a) Cumplimiento de los requisitos generales establecidos en la base 2 de la Resolucion n® 1911/2022, de 26 de diciembre, de la
Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, por la que se aprueban las bases comunes.

b) Estar en posesion de cualquiera de las siguientes titulaciones o haber acabado los estudios para su obtencion y abonado los
derechos para su expedicion, a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes: Titulo de Graduado, Licenciado,
Ingeniero o Arquitecto.

Base 3. Importe de la tasa.
Elimporte de la tasa por la inscripcion en las pruebas selectivas para acceso como personal laboral al Grupo A es de 30,49 €.
Base 4. Fase de concurso.

4.1.- Los méritos a valorar en la fase de concurso, establecidos en la base 20 de la Resolucion n® 1911/2022, de 26 de
diciembre, de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, por la que se aprueban las bases comunes, y en las presentes
bases, computaran hasta la fecha hasta de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

4.2.- Lavaloracion de los méritos profesionales se realizara de conformidad con el siguiente baremo:

Servicios prestados como personal laboral temporal en la misma categoria | 0,40 puntos por
profesional en la Administracion General u Organismo Auténomo de la | mes trabajado
Comunidad Autonoma de La Rioja
Servicios prestados como personal laboral temporal en otras categoriasenla | 0,15 puntos por
Administracion General u Organismo Autonomo de la Comunidad Auténoma | mes

de LaRioja
Servicios prestados como personal laboral temporal en categorias | 0,125 puntos por
profesionales de otros organismos publicos, entes integrantes del sector | mes

publico y Administracion Local de la Comunidad Auténoma de La Rioja
Servicios prestados como personal laboral fijo del Sector Publico y | 0,11 puntos por
Administracion Local de la Comunidad Autonoma de La Rioja, asi como | mes

personal laboral en otras Administraciones Publicas no incluido en los
apartados anteriores

4.3.- Al no haber existido convocatoria de pruebas selectivas para el acceso la categoria profesional de Responsable de
Departamento con posterioridad al aiio 2000, el mérito regulado en el apartado b.1 de la base 20 de la Resolucion n®1911/2022,
de 26 de diciembre, de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, por la que se establecen las bases comunes no se
valorara, incrementandose en la forma prevista en la citada Resolucion los méritos contenidos en los apartados b.2, b.3, b.4 y b.5.
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Base 5. Herramientas y aplicaciones informdticas especificas

De conformidad con lo establecido en la Resolucion n® 1911/2022, de 26 de diciembre, por la que se establecen las bases
comunes, se valorara el conocimiento de las siguientes herramientas informaticas y de aplicaciones especificas relacionadas con
las funciones de la categoria profesional de Responsable de Departamento que se indican a continuacion:

- FDO - Portafirmas de la CAR
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ANEXO 82

Bases especificas de la convocatoria del proceso excepcional de estabilizacién de empleo de
plazas laborales de la Administracién General de la Comunidad Auténoma de La Rioja,
correspondientes a la categoria profesional de Jefe/a Proyecto (E060C/22)

Base 1. Normas generales.

1.1.- Se convocan pruebas selectivas para cubrir dos (2) plazas laborales de la Administracion General de la Comunidad
Auténoma de La Rioja, correspondientes a la categoria profesional de Jefe/a Proyecto, grupo A, mediante el procedimiento de
concurso, de conformidad con las disposiciones adicionales 62 y 82 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre.

1.2.- En todo lo no dispuesto en las presentes bases especificas, sera de aplicacion lo establecido en la Resolucion n®
1911/2022, de 26 de diciembre, de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, por la que se aprueban las bases comunes
que han de regir los procesos de estabilizacion derivados de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para reducir
la temporalidad en el empleo publico, en la Administracion General de la Comunidad Autdnoma de La Rioja.

Base 2. Requisitos especificos de participacion.

Para lograr la admision a la realizacion de las pruebas selectivas, las personas aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:

a) Cumplimiento de los requisitos generales establecidos en la base 2 de la Resolucion n°® 1911/2022, de 26 de diciembre, de la
Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, por la que se aprueban las bases comunes.

b) Estar en posesion de cualquiera de las siguientes titulaciones o haber acabado los estudios para su obtencion y abonado los
derechos para su expedicion, a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes: Titulo de Graduado, Licenciado,
Ingeniero o Arquitecto.

Base 3. Importe de la tasa.
Elimporte de la tasa por la inscripcion en las pruebas selectivas para acceso como personal laboral al Grupo A es de 30,49 €.
Base 4. Fase de concurso.

4.1.- Los méritos a valorar en la fase de concurso, establecidos en la base 20 de la Resolucion n® 1911/2022, de 26 de
diciembre, de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, por la que se aprueban las bases comunes, y en las presentes
bases, computaran hasta la fecha hasta de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

4.2.- Lavaloracion de los méritos profesionales se realizara de conformidad con el siguiente baremo:

Servicios prestados como personal laboral temporal en la misma categoria | 0,40 puntos por
profesional en la Administracion General u Organismo Auténomo de la | mes trabajado
Comunidad Autonoma de La Rioja
Servicios prestados como personal laboral temporal en otras categoriasen la | 0,15 puntos por
Administracion General u Organismo Autonomo de la Comunidad Auténoma | mes

de LaRioja
Servicios prestados como personal laboral temporal en categorias | 0,125 puntos por
profesionales de otros organismos publicos, entes integrantes del sector | mes

publico y Administracion Local de la Comunidad Auténoma de La Rioja
Servicios prestados como personal laboral fijo del Sector Publico y | 0,11 puntos por
Administracion Local de la Comunidad Autonoma de La Rioja, asi como | mes

personal laboral en otras Administraciones Publicas no incluido en los
apartados anteriores

4.3.- Al no haber existido convocatoria de pruebas selectivas para el acceso la categoria profesional de Jefe/a Proyecto
con posterioridad al ano 2000, el mérito regulado en el apartado b.1 de la base 20 de la Resolucion n° 1911/2022, de 26 de
diciembre, de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, por la que se establecen las bases comunes no se valorara,
incrementandose en la forma prevista en la citada Resolucion los méritos contenidos en los apartados b.2,b.3,b.4y b.5.
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Base 5. Herramientas y aplicaciones informdticas especificas

De conformidad con lo establecido en la Resolucion n®1911/2022, de 26 de diciembre, por la que se establecen las bases comunes,
sevalorara el conocimiento de las siguientes herramientas informaticas y de aplicaciones especificas relacionadas con las funciones
de la categoria profesional de Jefe/a de Proyecto que se indican a continuacion:

- CAP - Catalogo de Procedimientos de La Rioja

- CAS - Catalogo de Aplicaciones de La Rioja

- CEX - Gestor de Expedientes y Sistemas de Informacion de la CAR

- CFE - Registro de tiempos de la CAR

- COE - Contratacion electronica de la CAR

- CMU - Mediatecas de La Rioja

- FDO - Portafirmas de la CAR

- NOE - Notificaciones electronicas de la CAR

- OFIVIR - Oficina Virtual de wwwe.larioja.org

- RDF - Repositorio de Documentos Firmados de la CAR

- RED - Registro General de Documentos de la CAR

- RGP - Registro General de Procesos y Carpeta Ciudadana de La Rioja

- RRH - Registro de Suplencias de La Rioja

- SAFE - Sistema de Administracion de Facturacion Electrdnica de la CAR
- SIDE - Sistema de Documentacion Electronica de la CAR

- SIGPYN - Sistema Integrado de Gestion de Personal y Nomina de la CAR
- TVA - Gestion tablon de anuncios virtual de la CAR

Este documento se ha almacenado en el repositorio de documentos electrénicos del Gobierno de La Rioja con cédigo seguro de verificacion BOR-A-20221230-11-B-962 Direccién de verificacion: < http://www.larioja.org/verificacion > . El documento consta de un total de 318 pagina(s).
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ANEXO 83

Bases especificas de la convocatoria del proceso excepcional de estabilizacién de empleo de
plazas laborales de la Administracién General de la Comunidad Autonoma de La Rioja,
correspondientes a la categoria profesional de Coordinador/a Proyecto (E061C/22)

Base 1. Normas generales.

1.1.- Se convocan pruebas selectivas para cubrir una (1) plaza laboral de la Administracion General de la Comunidad
Autdnoma de La Rioja, correspondiente a la categoria profesional de Coordinador/a Proyecto, grupo A, mediante el procedimiento
de concurso, de conformidad con las disposiciones adicionales 62y 82 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre.

1.2.- En todo lo no dispuesto en las presentes bases especificas, sera de aplicacion lo establecido en la Resolucion n®
1911/2022, de 26 de diciembre, de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, por la que se aprueban las bases comunes
que han de regir los procesos de estabilizacion derivados de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para reducir
la temporalidad en el empleo publico, en la Administracion General de la Comunidad Autdnoma de La Rioja.

Base 2. Requisitos especificos de participacion.

Para lograr la admision a la realizacion de las pruebas selectivas, las personas aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:

a) Cumplimiento de los requisitos generales establecidos en la base 2 de la Resolucion n°® 1911/2022, de 26 de diciembre, de la
Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, por la que se aprueban las bases comunes.

b) Estar en posesion de cualquiera de las siguientes titulaciones o haber acabado los estudios para su obtencion y abonado los
derechos para su expedicion, a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes: Titulo de Graduado, Licenciado,
Ingeniero o Arquitecto.

Base 3. Importe de la tasa.
Elimporte de la tasa por la inscripcion en las pruebas selectivas para acceso como personal laboral al Grupo A es de 30,49 €.
Base 4. Fase de concurso.

4.1.- Los méritos a valorar en la fase de concurso, establecidos en la base 20 de la Resolucion n® 1911/2022, de 26 de
diciembre, de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, por la que se aprueban las bases comunes, y en las presentes
bases, computaran hasta la fecha hasta de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

4.2.- Lavaloracion de los méritos profesionales se realizara de conformidad con el siguiente baremo:

Servicios prestados como personal laboral temporal en la misma categoria | 0,40 puntos por
profesional en la Administracion General u Organismo Auténomo de la | mes trabajado
Comunidad Autonoma de La Rioja
Servicios prestados como personal laboral temporal en otras categoriasenla | 0,15 puntos por
Administracion General u Organismo Autonomo de la Comunidad Auténoma | mes

de LaRioja
Servicios prestados como personal laboral temporal en categorias | 0,125 puntos por
profesionales de otros organismos publicos, entes integrantes del sector | mes

publico y Administracion Local de la Comunidad Auténoma de La Rioja
Servicios prestados como personal laboral fijo del Sector Publico y | 0,11 puntos por
Administracion Local de la Comunidad Autonoma de La Rioja, asi como | mes

personal laboral en otras Administraciones Publicas no incluido en los
apartados anteriores

4.3.- Al no haber existido convocatoria de pruebas selectivas para el acceso la categoria profesional de Coordinador/a
Proyecto con posterioridad al ano 2000, el mérito regulado en el apartado b.1de la base 20 de la Resolucion n® 1911/2022, de 26
de diciembre, de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, por la que se establecen las bases comunes no se valorara,
incrementandose en la forma prevista en la citada Resolucion los méritos contenidos en los apartados b.2,b.3,b.4 y b.5.

Este documento se ha almacenado en el repositorio de documentos electrénicos del Gobierno de La Rioja con cédigo seguro de verificacion BOR-A-20221230-11-B-962 Direccién de verificacion: < http://www.larioja.org/verificacion > . El documento consta de un total de 318 pagina(s).
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Base 5. Herramientas y aplicaciones informdticas especificas

De conformidad con lo establecido en la Resolucion n®1911/2022, de 26 de diciembre, por la que se establecen las bases comunes,
sevalorara el conocimiento de las siguientes herramientas informaticas y de aplicaciones especificas relacionadas con las funciones
de la categoria profesional de Coordinador/a de Proyecto que se indican a continuacion:

- CAS - Catalogo de Aplicaciones de La Rioja

- CITAPREVIA - Aplicacion de Cita Previa de La Rioja
- CMU - Mediatecas de La Rioja

- FDO - Portafirmas de la CAR

Este documento se ha almacenado en el repositorio de documentos electrénicos del Gobierno de La Rioja con cédigo seguro de verificacion BOR-A-20221230-11-B-962 Direccién de verificacion: < http://www.larioja.org/verificacion > . El documento consta de un total de 318 pagina(s).
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ANEXO 84

Bases especificas de la convocatoria del proceso excepcional de estabilizacién de empleo de
plazas laborales de la Administracién General de la Comunidad Auténoma de La Rioja,
correspondientes a la categoria profesional de Analista Programador (E062C/22)

Base 1. Normas generales.

1.1.- Se convocan pruebas selectivas para cubrir cuatro (4) plazas laborales de la Administracion General de la Comunidad
Auténoma de La Rioja, correspondientes a la categoria profesional de Analista Programador, grupo A, mediante el procedimiento
de concurso, de conformidad con las disposiciones adicionales 62y 82 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre.

1.2.- En todo lo no dispuesto en las presentes bases especificas, sera de aplicacion lo establecido en la Resolucion n®
1911/2022, de 26 de diciembre, de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, por la que se aprueban las bases comunes
que han de regir los procesos de estabilizacion derivados de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para reducir
la temporalidad en el empleo publico, en la Administracion General de la Comunidad Autdnoma de La Rioja.

Base 2. Requisitos especificos de participacion.

Para lograr la admision a la realizacion de las pruebas selectivas, las personas aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:

a) Cumplimiento de los requisitos generales establecidos en la base 2 de la Resolucion n® 1911/2022, de 26 de diciembre, de la
Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, por la que se aprueban las bases comunes.

b) Estar en posesion de cualquiera de las siguientes titulaciones o haber acabado los estudios para su obtencion y abonado los
derechos para su expedicion, a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes: Titulo de Graduado, Licenciado,
Ingeniero o Arquitecto.

Base 3. Importe de la tasa.
Elimporte de la tasa por la inscripcion en las pruebas selectivas para acceso como personal laboral al Grupo A es de 30,49 €.
Base 4. Fase de concurso.

4.1.- Los méritos a valorar en la fase de concurso, establecidos en la base 20 de la Resolucion n® 1911/2022, de 26 de
diciembre, de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, por la que se aprueban las bases comunes, y en las presentes
bases, computaran hasta la fecha hasta de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

4.2.- Lavaloracion de los méritos profesionales se realizara de conformidad con el siguiente baremo:

Servicios prestados como personal laboral temporal en la misma categoria | 0,40 puntos por
profesional en la Administracion General u Organismo Auténomo de la | mes trabajado
Comunidad Autonoma de La Rioja
Servicios prestados como personal laboral temporal en otras categoriasenla | 0,15 puntos por
Administracion General u Organismo Autonomo de la Comunidad Auténoma | mes

de LaRioja
Servicios prestados como personal laboral temporal en categorias | 0,125 puntos por
profesionales de otros organismos publicos, entes integrantes del sector | mes

publico y Administracion Local de la Comunidad Auténoma de La Rioja
Servicios prestados como personal laboral fijo del Sector Publico y | 0,11 puntos por
Administracion Local de la Comunidad Autonoma de La Rioja, asi como | mes

personal laboral en otras Administraciones Publicas no incluido en los
apartados anteriores

4.3.- Al no haber existido convocatoria de pruebas selectivas para el acceso la categoria profesional de Analista
Programador con posterioridad al afio 2000, el mérito regulado en el apartado b.1 de la base 20 de la Resolucion n® 1911/2022,
de 26 de diciembre, de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, por la que se establecen las bases comunes no se
valorara, incrementandose en la forma prevista en la citada Resolucion los méritos contenidos en los apartados b.2, b.3, b.4 y b.5.
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Base 5. Herramientas y aplicaciones informdticas especificas

De conformidad con lo establecido en la Resolucion n® 1911/2022, de 26 de diciembre, por la que se establecen las bases
comunes, se valorara el conocimiento de las siguientes herramientas informaticas y de aplicaciones especificas relacionadas con
las funciones de la categoria profesional de Analista Programador que se indican a continuacion:

- CAP - Catalogo de Procedimientos de La Rioja

- CAS - Catalogo de Aplicaciones de La Rioja

- CEX - Gestor de Expedientes y Sistemas de Informacion de la CAR

- CMU - Mediatecas de La Rioja

- COE - Contratacion electronica de la CAR

- FDO - Portafirmas de la CAR

- NOE - Notificaciones electronicas de la CAR

- OFIVIR - Oficina Virtual de wwwe.larioja.org

- RDF - Repositorio de Documentos Firmados de la CAR

- RED - Registro General de Documentos de la CAR

- RGP - Registro General de Procesos y Carpeta Ciudadana de La Rioja

- RRH - Registro de Suplencias de La Rioja

- SAFE - Sistema de Administracion de Facturacion Electrdnica de la CAR
- SCA - Gestion de Otras Ayudas Directas de la PACen la CAR

- SICAP - Sistema de Informacion Contable de la Administracion Publica de la CAR
- SIDE - Sistema de Documentacion Electronica de la CAR

- TVA - Gestion tablon de anuncios virtual de la CAR
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ANEXO 85

Bases especificas de la convocatoria del proceso excepcional de estabilizacién de empleo de
plazas laborales de la Administracion General de la Comunidad Autonoma de La Rioja,
correspondientes a la categoria profesional de Analista (E063C/22)

Base 1. Normas generales.

1.1.- Se convocan pruebas selectivas para cubrir cinco (5) plazas laborales de la Administracion General de la Comunidad
Auténoma de La Rioja, correspondientes a la categoria profesional de Analista, grupo A, mediante el procedimiento de concurso,
de conformidad con las disposiciones adicionales 62y 82 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre.

1.2.- En todo lo no dispuesto en las presentes bases especificas, sera de aplicacion lo establecido en la Resolucion n®
1911/2022, de 26 de diciembre, de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, por la que se aprueban las bases comunes
que han de regir los procesos de estabilizacion derivados de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para reducir
la temporalidad en el empleo publico, en la Administracion General de la Comunidad Autdnoma de La Rioja.

Base 2. Requisitos especificos de participacion.

Para lograr la admision a la realizacion de las pruebas selectivas, las personas aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:

a) Cumplimiento de los requisitos generales establecidos en la base 2 de la Resolucion n°® 1911/2022, de 26 de diciembre, de la
Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, por la que se aprueban las bases comunes.

b) Estar en posesion de cualquiera de las siguientes titulaciones o haber acabado los estudios para su obtencion y abonado los
derechos para su expedicion, a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes: Titulo de Graduado, Licenciado,
Ingeniero o Arquitecto.

Base 3. Importe de la tasa.
Elimporte de la tasa por la inscripcion en las pruebas selectivas para acceso como personal laboral al Grupo A es de 30,49 €.
Base 4. Fase de concurso.

4.1.- Los méritos a valorar en la fase de concurso, establecidos en la base 20 de la Resolucion n® 1911/2022, de 26 de
diciembre, de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, por la que se aprueban las bases comunes, y en las presentes
bases, computaran hasta la fecha hasta de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

4.2.- Lavaloracion de los méritos profesionales se realizara de conformidad con el siguiente baremo:

Servicios prestados como personal laboral temporal en la misma categoria | 0,40 puntos por
profesional en la Administracion General u Organismo Auténomo de la | mes trabajado
Comunidad Autonoma de La Rioja
Servicios prestados como personal laboral temporal en otras categoriasen la | 0,15 puntos por
Administracion General u Organismo Autonomo de la Comunidad Auténoma | mes

de LaRioja
Servicios prestados como personal laboral temporal en categorias | 0,125 puntos por
profesionales de otros organismos publicos, entes integrantes del sector | mes

publico y Administracion Local de la Comunidad Auténoma de La Rioja
Servicios prestados como personal laboral fijo del Sector Publico y | 0,11 puntos por
Administracion Local de la Comunidad Autonoma de La Rioja, asi como | mes

personal laboral en otras Administraciones Publicas no incluido en los
apartados anteriores

4.3.- Al no haber existido convocatoria de pruebas selectivas para el acceso la categoria profesional de Analista con
posterioridad al ano 2000, el mérito regulado en el apartado b.1 de la base 20 de la Resolucion n® 1911/2022, de 26 de diciembre,
de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, por la que se establecen las bases comunes no se valorara, incrementandose
en la forma prevista en la citada Resolucion los méritos contenidos en los apartados b.2, b.3, b.4 y b.5.
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Base 5. Herramientas y aplicaciones informdticas especificas

De conformidad con lo establecido en la Resolucion n® 1911/2022, de 26 de diciembre, por la que se establecen las bases
comunes, se valorara el conocimiento de las siguientes herramientas informaticas y de aplicaciones especificas relacionadas con
las funciones de la categoria profesional de Analista que se indican a continuacion:

- AVD - Atencion a la Victima del Delito de La Rioja

- CAP - Catalogo de Procedimientos de La Rioja

- CAS - Catalogo de Aplicaciones de La Rioja

- CEX - Gestor de Expedientes y Sistemas de Informacion de la CAR

- CFE - Registro de tiempos de la CAR

- CMU - Mediatecas de La Rioja

- COE - Contratacion electronica de la CAR

- FDO - Portafirmas de la CAR

- NOE - Notificaciones electronicas de la CAR

- OFIVIR - Oficina Virtual de www.larioja.org

- REA - Registro de Explotaciones Agrarias de La Rioja

- RED - Registro General de Documentos de la CAR

- RDF - Repositorio de Documentos Firmados de la CAR

- RGP - Registro General de Procesos y Carpeta Ciudadana de La Rioja

- RRH - Registro de Suplencias de La Rioja

- SAFE - Sistema de Administracion de Facturacion Electrdnica de la CAR
- SICAP - Sistema de Informacion Contable de la Administracion Publica de la CAR
- SIDE - Sistema de Documentacion Electronica de la CAR

- TVA - Gestion tablon de anuncios virtual de la CAR
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ANEXO 86

Bases especificas de la convocatoria del proceso excepcional de estabilizacién de empleo de
plazas laborales de la Administracién General de la Comunidad Auténoma de La Rioja,
correspondientes a la categoria profesional de Arquitecto de Software (E064C/22)

Base 1. Normas generales.

1.1.- Se convocan pruebas selectivas para cubrir una (1) plaza laboral de la Administracion General de la Comunidad
Auténoma de La Rioja, correspondiente a la categoria profesional de Arquitecto de Software, grupo A, mediante el procedimiento
de concurso, de conformidad con las disposiciones adicionales 62y 82 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre.

1.2.- En todo lo no dispuesto en las presentes bases especificas, sera de aplicacion lo establecido en la Resolucion n®
1911/2022, de 26 de diciembre, de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, por la que se aprueban las bases comunes
que han de regir los procesos de estabilizacion derivados de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para reducir
la temporalidad en el empleo publico, en la Administracion General de la Comunidad Autdnoma de La Rioja.

Base 2. Requisitos especificos de participacion.

Para lograr la admision a la realizacion de las pruebas selectivas, las personas aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:

a) Cumplimiento de los requisitos generales establecidos en la base 2 de la Resolucion n°® 1911/2022, de 26 de diciembre, de la
Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, por la que se aprueban las bases comunes.

b) Estar en posesion de cualquiera de las siguientes titulaciones o haber acabado los estudios para su obtencion y abonado los
derechos para su expedicion, a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes: Titulo de Graduado, Licenciado,
Ingeniero o Arquitecto.

Base 3. Importe de la tasa.
Elimporte de la tasa por la inscripcion en las pruebas selectivas para acceso como personal laboral al Grupo A es de 30,49 €.
Base 4. Fase de concurso.

4.1.- Los méritos a valorar en la fase de concurso, establecidos en la base 20 de la Resolucion n® 1911/2022, de 26 de
diciembre, de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, por la que se aprueban las bases comunes, y en las presentes
bases, computaran hasta la fecha hasta de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

4.2.- Lavaloracion de los méritos profesionales se realizara de conformidad con el siguiente baremo:

Servicios prestados como personal laboral temporal en la misma categoria | 0,40 puntos por
profesional en la Administracion General u Organismo Auténomo de la | mes trabajado
Comunidad Autonoma de La Rioja
Servicios prestados como personal laboral temporal en otras categoriasenla | 0,15 puntos por
Administracion General u Organismo Autonomo de la Comunidad Auténoma | mes

de LaRioja
Servicios prestados como personal laboral temporal en categorias | 0,125 puntos por
profesionales de otros organismos publicos, entes integrantes del sector | mes

publico y Administracion Local de la Comunidad Auténoma de La Rioja
Servicios prestados como personal laboral fijo del Sector Publico y | 0,11 puntos por
Administracion Local de la Comunidad Autonoma de La Rioja, asi como | mes

personal laboral en otras Administraciones Publicas no incluido en los
apartados anteriores

4.3.- Al no haber existido convocatoria de pruebas selectivas para el acceso la categoria profesional de Arquitecto de
Software con posterioridad al ano 2000, el mérito regulado en el apartado b.1de la base 20 de la Resolucion n® 1911/2022, de 26
de diciembre, de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, por la que se establecen las bases comunes no se valorara,
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incrementandose los méritos contenidos en los apartados b.2, b.3, b.4 y b.5 en la forma prevista en la Resolucion de bases
comunes.

Base 5. Herramientas y aplicaciones informadticas especificas

De conformidad con lo establecido en la Resolucion n®1911/2022, de 26 de diciembre, por la que se establecen las bases comunes,
se valorara el conocimiento de las siguientes herramientas informaticas y de aplicaciones especificas relacionadas con las funciones
de la categoria profesional de Arquitecto de Software que se indican a continuacion:

- CAS - Catalogo de Aplicaciones de La Rioja

- CFE - Registro de tiempos de la CAR

CONSOLA - Consola de Gestion de Servidores y Aplicaciones de la CAR
- FDO - Portafirmas de la CAR
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ANEXO 87

Bases especificas de la convocatoria del proceso excepcional de estabilizacion de empleo de
plazas laborales de la Administracién General de la Comunidad Auténoma de La Rioja,
correspondientes a la categoria profesional de Ingeniero/a Software Componentes (E065C/22)

Base 1. Normas generales.

1.1.- Se convocan pruebas selectivas para cubrir dos (2) plazas laborales de la Administracion General de la Comunidad
Auténoma de La Rioja, correspondientes a la categoria profesional de Ingeniero/a Software Componentes, grupo B, mediante el
procedimiento de concurso, de conformidad con las disposiciones adicionales 62 y 82 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre.

1.2.- En todo lo no dispuesto en las presentes bases especificas, sera de aplicacion lo establecido en la Resolucion n®
1911/2022, de 26 de diciembre, de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, por la que se aprueban las bases comunes
que han de regir los procesos de estabilizacion derivados de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para reducir
la temporalidad en el empleo publico, en la Administracion General de la Comunidad Auténoma de La Rioja.

Base 2. Requisitos especificos de participacion.

Para lograr la admision a la realizacion de las pruebas selectivas, las personas aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:

a) Cumplimiento de los requisitos generales establecidos en la base 2 de la Resolucion n° 1911/2022, de 26 de diciembre, de la
Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, por la que se aprueban las bases comunes.

b) Estar en posesion de cualquiera de las siguientes titulaciones o haber acabado los estudios para su obtencion y abonado los
derechos para su expedicion, a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes: Titulo de Graduado, Diplomado
Universitario, Ingeniero Técnico o Arquitecto Técnico.

Base 3. Importe de la tasa.
Elimporte de la tasa por la inscripcion en las pruebas selectivas para acceso como personal laboral al Grupo B es de 22,87 €.
Base 4. Fase de concurso.

4.1.- Los méritos a valorar en la fase de concurso, establecidos en la base 20 de la Resolucion n® 1911/2022, de 26 de
diciembre, de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, por la que se aprueban las bases comunes, y en las presentes
bases, computaran hasta la fecha hasta de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

4.2.- Lavaloracion de los méritos profesionales se realizara de conformidad con el siguiente baremo:

Servicios prestados como personal laboral temporal en la misma categoria | 0,40 puntos por
profesional en la Administracion General u Organismo Auténomo de la | mes trabajado
Comunidad Auténoma de La Rioja
Servicios prestados como personal laboral temporal en otras categoriasen la | 0,15 puntos por
Administracion General u Organismo Autonomo de la Comunidad Auténoma | mes

de LaRioja
Servicios prestados como personal laboral temporal en categorias | 0,125 puntos por
profesionales de otros organismos publicos, entes integrantes del sector | mes

publico y Administracion Local de la Comunidad Auténoma de La Rioja
Servicios prestados como personal laboral fijo del Sector Publico y | 0,11 puntos por
Administracion Local de la Comunidad Autonoma de La Rioja, asi como | mes

personal laboral en otras Administraciones Publicas no incluido en los
apartados anteriores

4.3.- Al no haber existido convocatoria de pruebas selectivas para el acceso la categoria profesional de Ingeniero/a
Software Componentes con posterioridad al ano 2000, el mérito regulado en el apartado b.1 de la base 20 de la Resolucion n®
1911/2022, de 26 de diciembre, de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, por la que se establecen las bases comunes
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no se valorara, incrementandose los méritos contenidos en los apartados b.2, b.3, b.4 y b.5 en la forma prevista en la Resolucion
de bases comunes.

Base 5. Herramientas y aplicaciones informaticas especificas

De conformidad con lo establecido en la Resolucion n®1911/2022, de 26 de diciembre, por la que se establecen las bases comunes,
se valorara el conocimiento de las siguientes herramientas informaticas y de aplicaciones especificas relacionadas con las funciones
de la categoria profesional de Ingeniero/a Software Componentes que se indican a continuacion:

- CAS - Catalogo de aplicaciones de La Rioja

- CFE - Registro de tiempos de la CAR

CONSOLA - Consola de Gestion de Servidores y Aplicaciones de la CAR
- FDO - Portafirmas de la CAR
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ANEXO 88

Bases especificas de la convocatoria del proceso excepcional de estabilizacién de empleo de
plazas laborales de la Administracién General de la Comunidad Auténoma de La Rioja,
correspondientes a la categoria profesional de Programador Experto (E066C/22)

Base 1. Normas generales.

1.1.- Se convocan pruebas selectivas para cubrir dos (2) plazas laborales de la Administracion General de la Comunidad
Auténoma de La Rioja, correspondientes a la categoria profesional de Programador Experto, grupo B, mediante el procedimiento
de concurso, de conformidad con las disposiciones adicionales 62y 82 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre.

1.2.- En todo lo no dispuesto en las presentes bases especificas, sera de aplicacion lo establecido en la Resolucion n®
1911/2022, de 26 de diciembre, de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, por la que se aprueban las bases comunes
que han de regir los procesos de estabilizacion derivados de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para reducir
la temporalidad en el empleo publico, en la Administracion General de la Comunidad Autdnoma de La Rioja.

Base 2. Requisitos especificos de participacion.

Para lograr la admision a la realizacion de las pruebas selectivas, las personas aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:

a) Cumplimiento de los requisitos generales establecidos en la base 2 de la Resolucion n°® 1911/2022, de 26 de diciembre, de la
Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, por la que se aprueban las bases comunes.

b) Estar en posesion de cualquiera de las siguientes titulaciones o haber acabado los estudios para su obtencion y abonado los
derechos para su expedicion, a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes: Titulo de Graduado, Diplomado
Universitario, Ingeniero Técnico o Arquitecto Técnico.

Base 3. Importe de la tasa.
Elimporte de la tasa por la inscripcion en las pruebas selectivas para acceso como personal laboral al Grupo B es de 22,87 €.
Base 4. Fase de concurso.

4.1.- Los méritos a valorar en la fase de concurso, establecidos en la base 20 de la Resolucion n® 1911/2022, de 26 de
diciembre, de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, por la que se aprueban las bases comunes, y en las presentes
bases, computaran hasta la fecha hasta de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

4.2.- Lavaloracion de los méritos profesionales se realizara de conformidad con el siguiente baremo:

Servicios prestados como personal laboral temporal en la misma categoria | 0,40 puntos por
profesional en la Administracion General u Organismo Auténomo de la | mes trabajado
Comunidad Autonoma de La Rioja
Servicios prestados como personal laboral temporal en otras categoriasen la | 0,15 puntos por
Administracion General u Organismo Auténomo de la Comunidad Auténoma | mes

de LaRioja
Servicios prestados como personal laboral temporal en categorias | 0,125 puntos por
profesionales de otros organismos publicos, entes integrantes del sector | mes

publico y Administracion Local de la Comunidad Auténoma de La Rioja
Servicios prestados como personal laboral fijo del Sector Publico y | 0,11 puntos por
Administracion Local de la Comunidad Autonoma de La Rioja, asi como | mes

personal laboral en otras Administraciones Publicas no incluido en los
apartados anteriores

4.3.- Al no haber existido convocatoria de pruebas selectivas para el acceso la categoria profesional de Programador
Experto con posterioridad al afio 2000, el mérito regulado en el apartado b.1 de la base 20 de la Resolucion n® 1911/2022, de 26
de diciembre, de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, por la que se establecen las bases comunes no se valorara,

Este documento se ha almacenado en el repositorio de documentos electrénicos del Gobierno de La Rioja con cédigo seguro de verificacion BOR-A-20221230-11-B-962 Direccién de verificacion: < http://www.larioja.org/verificacion > . El documento consta de un total de 318 pagina(s).



BER BOLETIN OFICIAL DE LA RIOJA NGm.250

incrementandose los méritos contenidos en los apartados b.2, b.3, b.4 y b.5 en la forma prevista en la Resolucion de bases
comunes.

Base 5. Herramientas y aplicaciones informadticas especificas

De conformidad con lo establecido en la Resolucion n° 1911/2022, de 26 de diciembre, por la que se establecen las bases
comunes, se valorara el conocimiento de las siguientes herramientas informaticas y de aplicaciones especificas relacionadas con
las funciones de la categoria profesional de Programador Experto que se indican a continuacion:

- CAP - Catalogo de Procedimientos de La Rioja

- CAS - Catalogo de Aplicaciones de La Rioja

- CEX - Gestor de Expedientes y Sistemas de Informacion de la CAR

- FDO - Portafirmas de la CAR

- NOE - Notificaciones electronicas de la CAR

- OFIVIR - Oficina Virtual de wwwe.larioja.org

- RDF - Repositorio de Documentos Firmados de la CAR

- RGP - Registro General de Procesos y Carpeta Ciudadana de La Rioja
- SAFE - Sistema de Administracion de Facturacion Electrdnica de la CAR
- SIDE - Sistema de Documentacion Electronica de la CAR

- TVA - Gestion tablon de anuncios virtual de la CAR
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ANEXO 89

Bases especificas de la convocatoria del proceso excepcional de estabilizacién de empleo de
plazas laborales de la Administracién General de la Comunidad Auténoma de La Rioja,
correspondientes a la categoria profesional de Programador (E067C/22)

Base 1. Normas generales.

1.1.- Se convocan pruebas selectivas para cubrir cinco (5) plazas laborales de la Administracion General de la Comunidad
Auténoma de La Rioja, correspondientes a la categoria profesional de Programador, grupo B, mediante el procedimiento de
concurso, de conformidad con las disposiciones adicionales 62 y 82 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre.

1.2.- En todo lo no dispuesto en las presentes bases especificas, sera de aplicacion lo establecido en la Resolucion n®
1911/2022, de 26 de diciembre, de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, por la que se aprueban las bases comunes
que han de regir los procesos de estabilizacion derivados de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para reducir
la temporalidad en el empleo publico, en la Administracion General de la Comunidad Autdnoma de La Rioja.

Base 2. Requisitos especificos de participacion.

Para lograr la admision a la realizacion de las pruebas selectivas, las personas aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:

a) Cumplimiento de los requisitos generales establecidos en la base 2 de la Resolucion n°® 1911/2022, de 26 de diciembre, de la
Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, por la que se aprueban las bases comunes.

b) Estar en posesion de cualquiera de las siguientes titulaciones o haber acabado los estudios para su obtencion y abonado los
derechos para su expedicion, a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes: Titulo de Graduado, Diplomado
Universitario, Ingeniero Técnico o Arquitecto Técnico.

Base 3. Importe de la tasa.
Elimporte de la tasa por la inscripcion en las pruebas selectivas para acceso como personal laboral al Grupo B es de 22,87 €.
Base 4. Fase de concurso.

4.1.- Los méritos a valorar en la fase de concurso, establecidos en la base 20 de la Resolucion n® 1911/2022, de 26 de
diciembre, de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, por la que se aprueban las bases comunes, y en las presentes
bases, computaran hasta la fecha hasta de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

4.2.- Lavaloracion de los méritos profesionales se realizara de conformidad con el siguiente baremo:

Servicios prestados como personal laboral temporal en la misma categoria | 0,40 puntos por
profesional en la Administracion General u Organismo Auténomo de la | mes trabajado
Comunidad Autonoma de La Rioja
Servicios prestados como personal laboral temporal en otras categoriasen la | 0,15 puntos por
Administracion General u Organismo Autonomo de la Comunidad Auténoma | mes

de LaRioja
Servicios prestados como personal laboral temporal en categorias | 0,125 puntos por
profesionales de otros organismos publicos, entes integrantes del sector | mes

publico y Administracion Local de la Comunidad Auténoma de La Rioja
Servicios prestados como personal laboral fijo del Sector Publico y | 0,11 puntos por
Administracion Local de la Comunidad Autonoma de La Rioja, asi como | mes

personal laboral en otras Administraciones Publicas no incluido en los
apartados anteriores

4.3.- ALno haber existido convocatoria de pruebas selectivas para el acceso la categoria profesional de Programador con
posterioridad al ano 2000, el mérito regulado en el apartado b.1 de la base 20 de la Resolucion n® 1911/2022, de 26 de diciembre,
de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, por la que se establecen las bases comunes no se valorara, incrementandose
en la forma prevista en la citada Resolucion los méritos contenidos en los apartados b.2, b.3,b.4 y b.5.
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Base 5. Herramientas y aplicaciones informdticas especificas

De conformidad con lo establecido en la Resolucion n® 1911/2022, de 26 de diciembre, por la que se establecen las bases
comunes, se valorara el conocimiento de las siguientes herramientas informaticas y de aplicaciones especificas relacionadas con
las funciones de la categoria profesional de Programador que se indican a continuacion:

- AVD - Atencion a la Victima del Delito de La Rioja

- CAP - Catalogo de Procedimientos de La Rioja

- CAS - Catalogo de Aplicaciones de La Rioja

- CEX - Gestor de Expedientes y Sistemas de Informacion de la CAR

- CFE - Registro de tiempos de la CAR

- CMU - Mediatecas de La Rioja

- COE - Contratacion electronica de la CAR

- FDO - Portafirmas de la CAR

- NOE - Notificaciones electronicas de la CAR

- OFIVIR - Oficina Virtual de wwwe.larioja.org

- REA - Registro de Explotaciones Agrarias de La Rioja

- RED - Registro General de Documentos de la CAR

- RDF - Repositorio de Documentos Firmados de la CAR

- RRH - Registro de Suplencias de La Rioja

- RGP - Registro General de Procesos y Carpeta Ciudadana de La Rioja

- SAFE - Sistema de Administracion de Facturacion Electrdnica de la CAR
- SICAP - Sistema de Informacion Contable de la Administracion Publica de la CAR
- SIDE - Sistema de Documentacion Electronica de la CAR

- TVA - Gestion tablon de anuncios virtual de la CAR
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ANEXO 90

Bases especificas de la convocatoria del proceso excepcional de estabilizacién de empleo de
plazas laborales de la Administracién General de la Comunidad Auténoma de La Rioja,
correspondientes a la categoria profesional de Técnico de Sistemas Experto (E068C/22)

Base 1. Normas generales.

1.1.- Se convocan pruebas selectivas para cubrir una (1) plaza laboral de la Administracion General de la Comunidad
Auténoma de La Rioja, correspondiente a la categoria profesional de Técnico de Sistemas Experto, grupo B, mediante el
procedimiento de concurso, de conformidad con las disposiciones adicionales 62y 82 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre.

1.2.- En todo lo no dispuesto en las presentes bases especificas, sera de aplicacion lo establecido en la Resolucion n®
1911/2022, de 26 de diciembre, de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, por la que se aprueban las bases comunes
que han de regir los procesos de estabilizacion derivados de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para reducir
la temporalidad en el empleo publico, en la Administracion General de la Comunidad Autdnoma de La Rioja.

Base 2. Requisitos especificos de participacion.

Para lograr la admision a la realizacion de las pruebas selectivas, las personas aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:

a) Cumplimiento de los requisitos generales establecidos en la base 2 de la Resolucion n°® 1911/2022, de 26 de diciembre, de la
Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, por la que se aprueban las bases comunes.

b) Estar en posesion de cualquiera de las siguientes titulaciones o haber acabado los estudios para su obtencion y abonado los
derechos para su expedicion, a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes: Titulo de Graduado, Diplomado
Universitario, Ingeniero Técnico o Arquitecto Técnico.

Base 3. Importe de la tasa.
Elimporte de la tasa por la inscripcion en las pruebas selectivas para acceso como personal laboral al Grupo B es de 22,87 €.
Base 4. Fase de concurso.

4.1.- Los méritos a valorar en la fase de concurso, establecidos en la base 20 de la Resolucion n® 1911/2022, de 26 de
diciembre, de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, por la que se aprueban las bases comunes, y en las presentes
bases, computaran hasta la fecha hasta de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

4.2.- Lavaloracion de los méritos profesionales se realizara de conformidad con el siguiente baremo:

Servicios prestados como personal laboral temporal en la misma categoria | 0,40 puntos por
profesional en la Administracion General u Organismo Auténomo de la | mes trabajado
Comunidad Autonoma de La Rioja
Servicios prestados como personal laboral temporal en otras categorias enla | 0,15 puntos por
Administracion General u Organismo Autonomo de la Comunidad Auténoma | mes

de LaRioja
Servicios prestados como personal laboral temporal en categorias | 0,125 puntos por
profesionales de otros organismos publicos, entes integrantes del sector | mes

publico y Administracion Local de la Comunidad Auténoma de La Rioja
Servicios prestados como personal laboral fijo del Sector Publico y | 0,11 puntos por
Administracion Local de la Comunidad Autonoma de La Rioja, asi como | mes

personal laboral en otras Administraciones Publicas no incluido en los
apartados anteriores

4.3.- ALno haber existido convocatoria de pruebas selectivas para el acceso la categoria profesional de Técnico de Sistemas
Experto con posterioridad al afio 2000, el mérito regulado en el apartado b.1 de la base 20 de la Resolucion n® 1911/2022, de 26
de diciembre, de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, por la que se establecen las bases comunes no se valorara,
incrementandose en la forma prevista en la citada Resolucion los méritos contenidos en los apartados b.2,b.3,b.4 y b.5
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Base 5. Herramientas y aplicaciones informdticas especificas

De conformidad con lo establecido en la Resolucion n® 1911/2022, de 26 de diciembre, por la que se establecen las bases
comunes, se valorara el conocimiento de las siguientes herramientas informaticas y de aplicaciones especificas relacionadas con
las funciones de la categoria profesional de Técnico de Sistemas Experto que se indican a continuacion:

- CAUWEB - Gestor de incidencias de la CAR

- CFE - Registro de tiempos de la CAR

- FDO - Portafirmas de la CAR

- IMAE - Gestion del repositorio de certificados itinerantes de la CAR
- Incidencias SAU
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ANEXO 91

Bases especificas de la convocatoria del proceso excepcional de estabilizacién de empleo de
plazas laborales de la Administracion General de la Comunidad Autonoma de La Rioja,
correspondientes a la categoria profesional de Responsable de Area (E069C/22)

Base 1. Normas generales.

1.1.- Se convocan pruebas selectivas para cubrir una (1) plaza laboral de la Administracion General de la Comunidad
Auténoma de La Rioja, correspondiente a la categoria profesional de Responsable de Area, grupo B, mediante el procedimiento de
concurso, de conformidad con las disposiciones adicionales 62 y 82 de laLey 20/2021, de 28 de diciembre.

1.2.- En todo lo no dispuesto en las presentes bases especificas, sera de aplicacion lo establecido en la Resolucion n®
1911/2022, de 26 de diciembre, de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, por la que se aprueban las bases comunes
que han de regir los procesos de estabilizacion derivados de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para reducir
la temporalidad en el empleo publico, en la Administracion General de la Comunidad Autdnoma de La Rioja.

Base 2. Requisitos especificos de participacion.

Para lograr la admision a la realizacion de las pruebas selectivas, las personas aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:

a) Cumplimiento de los requisitos generales establecidos en la base 2 de la Resolucion n° 1911/2022, de 26 de diciembre, de la
Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, por la que se aprueban las bases comunes.

b) Estar en posesion de cualquiera de las siguientes titulaciones o haber acabado los estudios para su obtencion y abonado los
derechos para su expedicion, a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes: Titulo de Graduado, Diplomado
Universitario, Ingeniero Técnico o Arquitecto Técnico.

Base 3. Importe de la tasa.
Elimporte de la tasa por la inscripcion en las pruebas selectivas para acceso como personal laboral al Grupo B es de 22,87 €.
Base 4. Fase de concurso.

4.1.- Los méritos a valorar en la fase de concurso, establecidos en la base 20 de la Resolucion n® 1911/2022, de 26 de
diciembre, de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, por la que se aprueban las bases comunes, y en las presentes
bases, computaran hasta la fecha hasta de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

4.2.- Lavaloracion de los méritos profesionales se realizara de conformidad con el siguiente baremo:

Servicios prestados como personal laboral temporal en la misma categoria | 0,40 puntos por
profesional en la Administracion General u Organismo Auténomo de la | mes trabajado
Comunidad Autonoma de La Rioja
Servicios prestados como personal laboral temporal en otras categoriasen la | 0,15 puntos por
Administracion General u Organismo Autonomo de la Comunidad Auténoma | mes

de LaRioja
Servicios prestados como personal laboral temporal en categorias | 0,125 puntos por
profesionales de otros organismos publicos, entes integrantes del sector | mes

publico y Administracion Local de la Comunidad Auténoma de La Rioja
Servicios prestados como personal laboral fijo del Sector Publico y | 0,11 puntos por
Administracion Local de la Comunidad Autonoma de La Rioja, asi como | mes

personal laboral en otras Administraciones Publicas no incluido en los
apartados anteriores

4.3.- Al no haber existido convocatoria de pruebas selectivas para el acceso la categoria profesional de Responsable de
Area con posterioridad al afio 2000, el mérito regulado en el apartado b.1 de la base 20 de la Resolucion n® 1911/2022, de 26 de
diciembre, de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, por la que se establecen las bases comunes no se valorara,
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incrementandose los méritos contenidos en los apartados b.2, b.3, b.4 y b.5 en la forma prevista en la Resolucion de bases
comunes.

Base 5. Herramientas y aplicaciones informadticas especificas

De conformidad con lo establecido en la Resolucion n® 1911/2022, de 26 de diciembre, por la que se establecen las bases
comunes, se valorara el conocimiento de las siguientes herramientas informaticas y de aplicaciones especificas relacionadas con
las funciones de la categoria profesional de Responsable de Area que se indican a continuacion:

COE - Contratacion electronica de la CAR

CITA PREVIA - Aplicacion de Cita Previa de la CAR

FDO - Portafirmas de la CAR

LIE - Plataforma de Licitacion Electronica de la CAR

NOE - Notificaciones electronicas de la CAR

SAFE - Sistema de Administracion de Facturacion Electronica de la CAR

SICAP - Sistema de Informacion Contable de la Administracion Publica de la CAR
SIDE - Sistema de Documentacion Electrdnica de la CAR
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ANEXO 92

Bases especificas de la convocatoria del proceso excepcional de estabilizacién de empleo de
plazas laborales de la Administracién General de la Comunidad Auténoma de La Rioja,
correspondientes a la categoria profesional de FP3 y Diplomados (E070C/22)

Base 1. Normas generales.

1.1.- Se convocan pruebas selectivas para cubrir siete (7) plazas laborales de la Administracion General de la Comunidad
Auténoma de La Rioja, correspondientes a la categoria profesional de FP3 y Diplomados, grupo B, mediante el procedimiento de
concurso, de conformidad con las disposiciones adicionales 62y 82 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre.

1.2.- En todo lo no dispuesto en las presentes bases especificas, sera de aplicacion lo establecido en la Resolucion n®
1911/2022, de 26 de diciembre, de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, por la que se aprueban las bases comunes
que han de regir los procesos de estabilizacion derivados de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para reducir
la temporalidad en el empleo publico, en la Administracion General de la Comunidad Auténoma de La Rioja.

Base 2. Requisitos especificos de participacion.

Para lograr la admision a la realizacion de las pruebas selectivas, las personas aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:

a) Cumplimiento de los requisitos generales establecidos en la base 2 de la Resolucion n°® 1911/2022, de 26 de diciembre, de la
Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, por la que se aprueban las bases comunes.

b) Estar en posesion de cualquiera de las siguientes titulaciones o haber acabado los estudios para su obtencion y abonado los
derechos para su expedicion, a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes: Titulo de Graduado, Diplomado
Universitario, Ingeniero Técnico o Arquitecto Técnico.

Base 3. Importe de la tasa.
Elimporte de la tasa por la inscripcion en las pruebas selectivas para acceso como personal laboral al Grupo B es de 22,87 €.
Base 4. Fase de concurso.

4.1.- Los méritos a valorar en la fase de concurso, establecidos en la base 20 de la Resolucion n® 1911/2022, de 26 de
diciembre, de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, por la que se aprueban las bases comunes, y en las presentes
bases, computaran hasta la fecha hasta de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

4.2.- Lavaloracion de los méritos profesionales se realizara de conformidad con el siguiente baremo:

Servicios prestados como personal laboral temporal en la misma categoria | 0,40 puntos por
profesional en la Administracion General u Organismo Auténomo de la | mes trabajado
Comunidad Autonoma de La Rioja
Servicios prestados como personal laboral temporal en otras categoriasen la | 0,15 puntos por
Administracion General u Organismo Autonomo de la Comunidad Auténoma | mes

de LaRioja
Servicios prestados como personal laboral temporal en categorias | 0,125 puntos por
profesionales de otros organismos publicos, entes integrantes del sector | mes

publico y Administracion Local de la Comunidad Auténoma de La Rioja
Servicios prestados como personal laboral fijo del Sector Publico y | 0,11 puntos por
Administracion Local de la Comunidad Autonoma de La Rioja, asi como | mes

personal laboral en otras Administraciones Publicas no incluido en los
apartados anteriores

4.3.- ALno haber existido convocatoria de pruebas selectivas para el acceso la categoria profesional de FP3 y Diplomados
con posterioridad al ano 2000, el mérito regulado en el apartado b.1 de la base 20 de la Resolucion n° 1911/2022, de 26 de
diciembre, de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, por la que se establecen las bases comunes no se valorara,
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incrementandose los méritos contenidos en los apartados b.2, b.3, b.4 y b.5 en la forma prevista en la Resolucion de bases
comunes.

Base 5. Herramientas y aplicaciones informadticas especificas

De conformidad con lo establecido en la Resolucion n®1911/2022, de 26 de diciembre, por la que se establecen las bases comunes,
sevalorara el conocimiento de las siguientes herramientas informaticas y de aplicaciones especificas relacionadas con las funciones
de la categoria profesional de FP3 y Diplomados que se indican a continuacion:

- AGRIREA - REA - Registro de explotaciones agrarias de la CAR

- APISAR - Descarda automatizada de datos agroclimaticos

- Aplicacion para el mantenimiento de la web de Informacion Agroclimatica

- CITAPREVIA - Aplicacion de cita previa de la CAR

- EDAMON - Estudio de Ayudas de Monitorizacion de la CAR

- ENCUCAR - Encuestas, consultas y sugerencias en formacion de la CAR

- FDO - Portafirmas de la CAR

- Mantenimiento del Servicio de alertas SIAR por riesgo de enfermedades

- NOE - Notificaciones Electrdnicas de la CAR

- OPTIAQUA - Calculo de balances de agua en parcelas agrarias y mantenimiento de la base de datos de la CAR
- REA - Registro de Explotaciones Agrarias de La Rioja

- SCA - Gestion de Otras Ayudas Directas de la PAC en la CAR

- SGA - CONTIS/MANTIS - Aplicacion de incidencias de la CAR

- SGA - MCC - Control del campo de la CAR

- SGA - Sistema de gestion de Ayudas de Solicitud Unica de la PAC en la CAR

- SWCEquipos - Gestion de equipos y sensores de estaciones agroclimaticas y mantenimiento preventivo de la CAR
- SWClima - Gestion de datos de estaciones agroclimaticas de la CAR
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ANEXO 93

Bases especificas de la convocatoria del proceso excepcional de estabilizacién de empleo de
plazas laborales de la Administracion General de la Comunidad Autonoma de La Rioja,
correspondientes a la categoria profesional de Técnico Grado Medio (Trabajador/a Social)
(EQ71C/22)

Base 1. Normas generales.

1.1.- Se convocan pruebas selectivas para cubrir dos (2) plazas laborales de la Administracion General de la Comunidad
Autonoma de La Rioja, correspondientes a la categoria profesional de Técnico Grado Medio (Trabajador/a Social), grupo B,
mediante el procedimiento de concurso, de conformidad con las disposiciones adicionales 62 y 82 de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre.

1.2.- En todo lo no dispuesto en las presentes bases especificas, sera de aplicacion lo establecido en la Resolucion n®
1911/2022, de 26 de diciembre, de la Consejeria de Hacienda y Administracidn Publica, por la que se aprueban las bases comunes
que han de regir los procesos de estabilizacion derivados de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para reducir
la temporalidad en el empleo publico, en la Administracion General de la Comunidad Autonoma de La Rioja.

Base 2. Requisitos especificos de participacion.

Para lograr la admision a la realizacion de las pruebas selectivas, las personas aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:

a) Cumplimiento de los requisitos generales establecidos en la base 2 de la Resolucion n° 1911/2022, de 26 de diciembre, de la
Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, por la que se aprueban las bases comunes.

b) Estar en posesion de cualquiera de las siguientes titulaciones o haber acabado los estudios para su obtencion y abonado los
derechos para su expedicion, a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes: Titulo de Graduado en Trabajo
Social o Diplomatura Universitaria en Trabajo Social.

c) No haber sido condenado/a por sentencia firme por algun delito contra la libertad e intimidad sexual de menores, de
conformidad con lo regulado en el articulo 5 de la Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral a la infancia y la
adolescencia frente a la violencia.

Base 3. Importe de la tasa.
Elimporte de la tasa por la inscripcion en las pruebas selectivas para acceso como personal laboral al Grupo B es de 22,87 €.
Base 4. Fase de concurso.

4.1.- Los méritos a valorar en la fase de concurso, establecidos en la base 20 de la Resolucion n® 1911/2022, de 26 de
diciembre, de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, por la que se aprueban las bases comunes, y en las presentes
bases, computaran hasta la fecha hasta de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

4.2.- Lavaloracion de los méritos profesionales se realizara de conformidad con el siguiente baremo:

Servicios prestados como personal laboral temporal en la misma categoria | 0,40 puntos por
profesional en la Administracion General u Organismo Auténomo de la | mes trabajado
Comunidad Autonoma de La Rioja
Servicios prestados como personal laboral temporal en otras categoriasen la | 0,15 puntos por
Administracion General u Organismo Autonomo de la Comunidad Auténoma | mes

de LaRioja
Servicios prestados como personal laboral temporal en categorias | 0,125 puntos por
profesionales de otros organismos publicos, entes integrantes del sector | mes

publico y Administracion Local de la Comunidad Auténoma de La Rioja
Servicios prestados como personal laboral fijo del Sector Publico y | 0,11 puntos por
Administracion Local de la Comunidad Autonoma de La Rioja, asi como | mes

personal laboral en otras Administraciones Publicas no incluido en los
apartados anteriores
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4.3.- Al no haber existido convocatoria de pruebas selectivas para el acceso la categoria profesional de Técnico Grado
Medio (Trabajador/a Social) con posterioridad al ano 2000, el mérito regulado en el apartado b.1 de la base 20 de la Resolucion
n° 1911/2022, de 26 de diciembre, de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, por la que se establecen las bases
comunes no se valorara, incrementandose los méritos contenidos en los apartados b.2, b.3, b.4 y b.5 en la forma prevista en la
Resolucion de bases comunes.

Base 5. Herramientas y aplicaciones informadticas especificas

De conformidad con lo establecido en la Resolucion n° 1911/2022, de 26 de diciembre, por la que se establecen las bases
comunes, se valorara el conocimiento de las siguientes herramientas informaticas y de aplicaciones especificas relacionadas con
las funciones de la categoria profesional de Trabajador/a Social que se indican a continuacion:

- EAT - Expedientes de Atencion Temprana de la CAR
- FDO - Portafirmas de la CAR

- SDR - Sistema de Dependencia de La Rioja

- SDI - Sistema de Discapacidad de La Rioja

- CEX:Trastorno mental grave en La Rioja
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ANEXO 94

Bases especificas de la convocatoria del proceso excepcional de estabilizacién de empleo de
plazas laborales de la Administracién General de la Comunidad Auténoma de La Rioja,
correspondientes a la categoria profesional de Técnico Grado Medio (Arquitecto/a Técnico/a)
(EQ72C/22)

Base 1. Normas generales.

1.1.- Se convocan pruebas selectivas para cubrir una (1) plaza laboral de la Administracion General de la Comunidad
Autonoma de La Rioja, correspondiente a la categoria profesional de Técnico Grado Medio (Arquitecto/a Técnico/a), grupo B,
mediante el procedimiento de concurso, de conformidad con las disposiciones adicionales 62 y 82 de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre.

1.2.- En todo lo no dispuesto en las presentes bases especificas, sera de aplicacion lo establecido en la Resolucion n®
1911/2022, de 26 de diciembre, de la Consejeria de Hacienda y Administracidn Publica, por la que se aprueban las bases comunes
que han de regir los procesos de estabilizacion derivados de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para reducir
la temporalidad en el empleo publico, en la Administracion General de la Comunidad Autonoma de La Rioja.

Base 2. Requisitos especificos de participacion.

Para lograr la admision a la realizacion de las pruebas selectivas, las personas aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:

a) Cumplimiento de los requisitos generales establecidos en la base 2 de la Resolucion n° 1911/2022, de 26 de diciembre, de la
Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, por la que se aprueban las bases comunes.

b) Estar en posesion de cualquiera de las siguientes titulaciones o haber acabado los estudios para su obtencion y abonado los
derechos para su expedicion, a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes: Titulo universitario de Arquitecto
Técnico o Titulo universitario de Grado que habilite para el ejercicio de la profesion de Arquitecto/a Técnico/a.

Base 3. Importe de la tasa.
Elimporte de la tasa por la inscripcion en las pruebas selectivas para acceso como personal laboral al Grupo B es de 22,87 €.
Base 4. Fase de concurso.

4.1.- Los méritos a valorar en la fase de concurso, establecidos en la base 20 de la Resolucion n® 1911/2022, de 26 de
diciembre, de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, por la que se aprueban las bases comunes, y en las presentes
bases, computaran hasta la fecha hasta de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

4.2.- Lavaloracion de los méritos profesionales se realizara de conformidad con el siguiente baremo:

Servicios prestados como personal laboral temporal en la misma categoria | 0,40 puntos por
profesional en la Administracion General u Organismo Auténomo de la | mes trabajado
Comunidad Autonoma de La Rioja

Servicios prestados como personal laboral temporal en otras categoriasenla | 0,15 puntos por
Administracion General u Organismo Auténomo de la Comunidad Auténoma | mes

de LaRioja
Servicios prestados como personal laboral temporal en categorias | 0,125 puntos por
profesionales de otros organismos publicos, entes integrantes del sector | mes

publico y Administracion Local de la Comunidad Auténoma de La Rioja
Servicios prestados como personal laboral fijo del Sector Publico y | 0,11 puntos por
Administracion Local de la Comunidad Auténoma de La Rioja, asi como | mes

personal laboral en otras Administraciones Publicas no incluido en los
apartados anteriores

4.3.- Al no haber existido convocatoria de pruebas selectivas para el acceso la categoria profesional de Técnico Grado
Medio (Arquitecto/a Técnico/a) con posterioridad al afio 2000, el mérito regulado en el apartado b.1de la base 20 de la Resolucion
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n° 1911/2022, de 26 de diciembre, de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, por la que se establecen las bases
comunes no se valorara, incrementandose Los méritos contenidos en los apartados b.2, b.3, b.4 y b.5 en la forma prevista en la
Resolucion de bases comunes.

Base 5. Herramientas y aplicaciones informadticas especificas

De conformidad con lo establecido en la Resolucion n®1911/2022, de 26 de diciembre, por la que se establecen las bases comunes,
sevalorara el conocimiento de las siguientes herramientas informaticas y de aplicaciones especificas relacionadas con las funciones
de la categoria profesional de Arquitecto Técnico que se indican a continuacion:

- ATE - Gestion de tributos cedidos en la CAR

- FDO - Portafirmas de la CAR

ORIA PMM - Servicios de Valoracion en la CAR

SIU - Sistema de Informacion Urbanistica de La Rioja
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ANEXO 95

Bases especificas de la convocatoria del proceso excepcional de estabilizaciéon de empleo de
plazas laborales de la Administracién General de la Comunidad Auténoma de La Rioja,
correspondientes a la categoria profesional de Técnico Grado Medio (E073C/22)

Base 1. Normas generales.

1.1.- Se convocan pruebas selectivas para cubrir una (1) plaza laboral de la Administracion General de la Comunidad
Auténoma de La Rioja, correspondiente a la categoria profesional Técnico Grado Medio, grupo B, mediante el procedimiento de
concurso, de conformidad con las disposiciones adicionales 62y 82 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre.

1.2.- En todo lo no dispuesto en las presentes bases especificas, sera de aplicacion lo establecido en la Resolucion n®
1911/2022, de 26 de diciembre, de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, por la que se aprueban las bases comunes
que han de regir los procesos de estabilizacion derivados de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para reducir
la temporalidad en el empleo publico, en la Administracion General de la Comunidad Autdnoma de La Rioja.

Base 2. Requisitos especificos de participacion.

Para lograr la admision a la realizacion de las pruebas selectivas, las personas aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:

a) Cumplimiento de los requisitos generales establecidos en la base 2 de la Resolucion n® 1911/2022, de 26 de diciembre, de la
Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, por la que se aprueban las bases comunes.

b) Estar en posesion de cualquiera de las siguientes titulaciones o haber acabado los estudios para su obtencién y abonado los
derechos para su expedicion, a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes: Titulo de Graduado, Diplomado
Universitario, Ingeniero Técnico o Arquitecto Técnico.

Base 3. Importe de la tasa.
Elimporte de la tasa por la inscripcion en las pruebas selectivas para acceso como personal laboral al Grupo B es de 22,87 €.
Base 4. Fase de concurso.

4.1.- Los méritos a valorar en la fase de concurso, establecidos en la base 20 de la Resolucion n® 1911/2022, de 26 de
diciembre, de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, por la que se aprueban las bases comunes, y en las presentes
bases, computaran hasta la fecha hasta de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

4.2.- Lavaloracion de los méritos profesionales se realizara de conformidad con el siguiente baremo:

Servicios prestados como personal laboral temporal en la misma categoria | 0,40 puntos por
profesional en la Administracion General u Organismo Auténomo de la | mes trabajado
Comunidad Autonoma de La Rioja
Servicios prestados como personal laboral temporal en otras categoriasen la | 0,15 puntos por
Administracion General u Organismo Autonomo de la Comunidad Auténoma | mes

de LaRioja
Servicios prestados como personal laboral temporal en categorias | 0,125 puntos por
profesionales de otros organismos publicos, entes integrantes del sector | mes

publico y Administracion Local de la Comunidad Auténoma de La Rioja
Servicios prestados como personal laboral fijo del Sector Publico y | 0,11 puntos por
Administracion Local de la Comunidad Autonoma de La Rioja, asi como | mes

personal laboral en otras Administraciones Publicas no incluido en los
apartados anteriores

4.3.- Al no haber existido convocatoria de pruebas selectivas para el acceso la categoria profesional de Técnico Grado
Medio con posterioridad al ano 2000, el mérito regulado en el apartado b.1de la base 20 de la Resolucion n®1911/2022, de 26 de
diciembre, de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, por la que se establecen las bases comunes no se valorara,
incrementandose en la forma prevista en la citada Resolucion los méritos contenidos en los apartados b.2,b.3,b.4 y b.5.
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Base 5. Herramientas y aplicaciones informdticas especificas

De conformidad con lo establecido en la Resolucion n® 1911/2022, de 26 de diciembre, por la que se establecen las bases
comunes, se valorara el conocimiento de las siguientes herramientas informaticas y de aplicaciones especificas relacionadas con
las funciones de la categoria profesional de Técnico de Grado Medio que se indican a continuacion:

- FDO - Portafirmas de la CAR
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ANEXO 96

Bases especificas de la convocatoria del proceso excepcional de estabilizacién de empleo de
plazas laborales de la Administracion General de la Comunidad Autonoma de La Rioja,
correspondientes a la categoria profesional de Técnico Grado Medio (Terapeuta Ocupacional)
(EQ74C/22)

Base 1. Normas generales.

1.1.- Se convocan pruebas selectivas para cubrir cuatro (4) plazas laborales de la Administracion General de la Comunidad
Autonoma de La Rioja, correspondientes a la categoria profesional de Técnico Grado Medio (Terapeuta Ocupacional), grupo B,
mediante el procedimiento de concurso, de conformidad con las disposiciones adicionales 62 y 82 de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre.

1.2.- En todo lo no dispuesto en las presentes bases especificas, sera de aplicacion lo establecido en la Resolucion n®
1911/2022, de 26 de diciembre, de la Consejeria de Hacienda y Administracidn Publica, por la que se aprueban las bases comunes
que han de regir los procesos de estabilizacion derivados de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para reducir
la temporalidad en el empleo publico, en la Administracion General de la Comunidad Autonoma de La Rioja.

Base 2. Requisitos especificos de participacion.

Para lograr la admision a la realizacion de las pruebas selectivas, las personas aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:

a) Cumplimiento de los requisitos generales establecidos en la base 2 de la Resolucion n° 1911/2022, de 26 de diciembre, de la
Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, por la que se aprueban las bases comunes.

b) Estar en posesion de cualquiera de las siguientes titulaciones o haber acabado los estudios para su obtencion y abonado los
derechos para su expedicion, a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes: Titulo de Graduado, Diplomado
Universitario, Ingeniero Técnico o Arquitecto Técnico.

c) No haber sido condenado/a por sentencia firme por algun delito contra la libertad e intimidad sexual de menores, de
conformidad con lo regulado en el articulo 5 de la Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral a la infancia y la
adolescencia frente a la violencia.

Base 3. Importe de la tasa.
Elimporte de la tasa por la inscripcion en las pruebas selectivas para acceso como personal laboral al Grupo B es de 22,87 €.
Base 4. Fase de concurso.

4.1.- Los méritos a valorar en la fase de concurso, establecidos en la base 20 de la Resolucion n® 1911/2022, de 26 de
diciembre, de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, por la que se aprueban las bases comunes, y en las presentes
bases, computaran hasta la fecha hasta de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

4.2.- Lavaloracion de los méritos profesionales se realizara de conformidad con el siguiente baremo:

Servicios prestados como personal laboral temporal en la misma categoria | 0,40 puntos por
profesional en la Administracion General u Organismo Auténomo de la | mes trabajado
Comunidad Autonoma de La Rioja
Servicios prestados como personal laboral temporal en otras categoriasenla | 0,15 puntos por
Administracion General u Organismo Autonomo de la Comunidad Auténoma | mes

de LaRioja
Servicios prestados como personal laboral temporal en categorias | 0,125 puntos por
profesionales de otros organismos publicos, entes integrantes del sector | mes

publico y Administracion Local de la Comunidad Auténoma de La Rioja
Servicios prestados como personal laboral fijo del Sector Publico y | 0,11 puntos por
Administracion Local de la Comunidad Autonoma de La Rioja, asi como | mes

personal laboral en otras Administraciones Publicas no incluido en los
apartados anteriores
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4.3.- Al no haber existido convocatoria de pruebas selectivas para el acceso la categoria profesional de Técnico Grado
Medio (Terapeuta Ocupacional) con posterioridad al ano 2000, el mérito regulado en el apartado b.1 de la base 20 de la Resolucion
n° 1911/2022, de 26 de diciembre, de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, por la que se establecen las bases
comunes no se valorara, incrementandose los méritos contenidos en los apartados b.2, b.3, b.4 y b.5 en la forma prevista en la
Resolucion de bases comunes.

Base 5. Herramientas y aplicaciones informadticas especificas

De conformidad con lo establecido en la Resolucion n®1911/2022, de 26 de diciembre, por la que se establecen las bases comunes,
sevalorara el conocimiento de las siguientes herramientas informaticas y de aplicaciones especificas relacionadas con las funciones
de la categoria profesional de Terapeuta Ocupacional que se indican a continuacion:

- EAT - Expedientes de Atencion Temprana de la CAR
- FDO - Portafirmas de la CAR

- SDR - Sistema de Dependencia de La Rioja

- SDI - Sistema de Discapacidad de La Rioja

- CEX:Trastorno mental grave en La Rioja
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ANEXO 97

Bases especificas de la convocatoria del proceso excepcional de estabilizaciéon de empleo de
plazas laborales de la Administracién General de la Comunidad Auténoma de La Rioja,
correspondientes a la categoria profesional de Técnico Grado Medio (Fisioterapeuta)
(EQ75C/22)

Base 1. Normas generales.

1.1.- Se convocan pruebas selectivas para cubrir seis (6) plazas laborales de la Administracion General de la Comunidad
Auténoma de La Rioja, correspondientes a la categoria profesional de Técnico Grado Medio (Fisioterapeuta), grupo B, mediante el
procedimiento de concurso, de conformidad con las disposiciones adicionales 62y 82 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre.

1.2.- En todo lo no dispuesto en las presentes bases especificas, sera de aplicacion lo establecido en la Resolucion n®
1911/2022, de 26 de diciembre, de la Consejeria de Hacienda y Administracidn Publica, por la que se aprueban las bases comunes
que han de regir los procesos de estabilizacion derivados de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para reducir
la temporalidad en el empleo publico, en la Administracion General de la Comunidad Auténoma de La Rioja.

Base 2. Requisitos especificos de participacion.

Para lograr la admision a la realizacion de las pruebas selectivas, las personas aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:

a) Cumplimiento de los requisitos generales establecidos en la base 2 de la Resolucion n° 1911/2022, de 26 de diciembre, de la
Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, por la que se aprueban las bases comunes.

b) Estar en posesion de cualquiera de las siguientes titulaciones o haber acabado los estudios para su obtencion y abonado los
derechos para su expedicion, a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes: Titulo de Grado en Fisioterapia o
Diplomatura en Fisioterapia.

¢) No haber sido condenado/a por sentencia firme por algun delito contra la libertad e intimidad sexual de menores, de
conformidad con lo regulado en el articulo 5 de la Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral a la infancia y la
adolescencia frente a la violencia.

Base 3. Importe de la tasa.
Elimporte de la tasa por la inscripcion en las pruebas selectivas para acceso como personal laboral al Grupo B es de 22,87 €.
Base 4. Fase de concurso.

4.1.- Los méritos a valorar en la fase de concurso, establecidos en la base 20 de la Resolucion n® 1911/2022, de 26 de
diciembre, de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, por la que se aprueban las bases comunes, y en las presentes
bases, computaran hasta la fecha hasta de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

4.2.- Lavaloracion de los méritos profesionales se realizara de conformidad con el siguiente baremo:

Servicios prestados como personal laboral temporal en la misma categoria | 0,40 puntos por
profesional en la Administracion General u Organismo Auténomo de la | mes trabajado
Comunidad Autonoma de La Rioja
Servicios prestados como personal laboral temporal en otras categoriasen la | 0,15 puntos por
Administracion General u Organismo Autonomo de la Comunidad Autonoma | mes

de LaRioja
Servicios prestados como personal laboral temporal en categorias | 0,125 puntos por
profesionales de otros organismos publicos, entes integrantes del sector | mes

publico y Administracion Local de la Comunidad Auténoma de La Rioja
Servicios prestados como personal laboral fijo del Sector Publico y | 0,11 puntos por
Administracion Local de la Comunidad Autonoma de La Rioja, asi como | mes

personal laboral en otras Administraciones Publicas no incluido en los
apartados anteriores
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4.3.- Al no haber existido convocatoria de pruebas selectivas para el acceso la categoria profesional de Técnico Grado
Medio (Fisioterapeuta) con posterioridad al afo 2000, el mérito regulado en el apartado b.1 de la base 20 de la Resolucion n®
1911/2022, de 26 de diciembre, de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, por la que se establecen las bases comunes
no se valorara, incrementandose los méritos contenidos en los apartados b.2, b.3, b.4 y b.5 en la forma prevista en la Resolucion
de bases comunes.

Base 5. Herramientas y aplicaciones informdticas especificas

De conformidad con lo establecido en la Resolucion n®1911/2022, de 26 de diciembre, por la que se establecen las bases comunes,
se valorara el conocimiento de las siguientes herramientas informaticas y de aplicaciones especificas relacionadas con las funciones
de la categoria profesional de Fisioterapeuta que se indican a continuacion:

- EAT - Expedientes de Atencion Temprana de la CAR
- FDO - Portafirmas de la CAR

- SDR - Sistema de Dependencia de La Rioja

- SDI - Sistema de Discapacidad de La Rioja

- CEX: Trastorno mental grave en La Rioja
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ANEXO 98

Bases especificas de la convocatoria del proceso excepcional de estabilizacién de empleo de
plazas laborales de la Administracién General de la Comunidad Auténoma de La Rioja,
correspondientes a la categoria profesional de Analista (E076C/22)

Base 1. Normas generales.

1.1.- Se convocan pruebas selectivas para cubrir seis (6) plazas laborales de la Administracion General de la Comunidad
Auténoma de La Rioja, correspondientes a la categoria profesional de Analista, grupo C, mediante el procedimiento de concurso,
de conformidad con las disposiciones adicionales 62y 82 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre.

1.2.- En todo lo no dispuesto en las presentes bases especificas, sera de aplicacion lo establecido en la Resolucion n®
1911/2022, de 26 de diciembre, de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, por la que se aprueban las bases comunes
que han de regir los procesos de estabilizacion derivados de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para reducir
la temporalidad en el empleo publico, en la Administracion General de la Comunidad Autdnoma de La Rioja.

Base 2. Requisitos especificos de participacion.

Para lograr la admision a la realizacion de las pruebas selectivas, las personas aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:

a) Cumplimiento de los requisitos generales establecidos en la base 2 de la Resolucion n°® 1911/2022, de 26 de diciembre, de la
Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, por la que se aprueban las bases comunes.

b) Estar en posesion de cualquiera de las siguientes titulaciones o haber acabado los estudios para su obtencion y abonado los
derechos para su expedicion, a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes: Titulo de Bachiller o Técnico.

Base 3. Importe de la tasa.
Elimporte de la tasa por la inscripcion en las pruebas selectivas para acceso como personal laboral al Grupo C es de 15,27 €.
Base 4. Fase de concurso.

4.1.- Los méritos a valorar en la fase de concurso, establecidos en la base 20 de la Resolucion n® 1911/2022, de 26 de
diciembre, de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, por la que se aprueban las bases comunes, y en las presentes
bases, computaran hasta la fecha hasta de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

4.2.- Lavaloracion de los méritos profesionales se realizara de conformidad con el siguiente baremo:

Servicios prestados como personal laboral temporal en la misma categoria | 0,40 puntos por
profesional en la Administracion General u Organismo Autdnomo de la | mes trabajado
Comunidad Auténoma de La Rioja
Servicios prestados como personal laboral temporal en otras categoriasen la | 0,15 puntos por
Administracion General u Organismo Auténomo de la Comunidad Auténoma | mes

de LaRioja
Servicios prestados como personal laboral temporal en categorias | 0,125 puntos por
profesionales de otros organismos publicos, entes integrantes del sector | mes

publico y Administracion Local de la Comunidad Auténoma de La Rioja
Servicios prestados como personal laboral fijo del Sector Publico y | 0,11 puntos por
Administracion Local de la Comunidad Auténoma de La Rioja, asi como | mes

personal laboral en otras Administraciones Publicas no incluido en los
apartados anteriores

4.3.- Al no haber existido convocatoria de pruebas selectivas para el acceso la categoria profesional de Analista con
posterioridad al ano 2000, el mérito regulado en el apartado b.1 de la base 20 de la Resolucion n®1911/2022, de 26 de diciembre,
de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, por la que se establecen las bases comunes no se valorara, incrementandose
los méritos contenidos en los apartados b.2, b.3, b.4 y b.5 en la forma prevista en la Resolucion de bases comunes.
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Base 5. Herramientas y aplicaciones informdticas especificas

De conformidad con lo establecido en la Resolucion n® 1911/2022, de 26 de diciembre, por la que se establecen las bases
comunes, se valorara el conocimiento de las siguientes herramientas informaticas y de aplicaciones especificas relacionadas con
las funciones de la categoria profesional de Analista que se indican a continuacion:

- Aplicacion web del Laboratorio Regional de La Rioja

- Aplicacion web de Clientes del Laboratorio Regional de La Rioja

- FDO - Portafirmas

- NED- Q-DOCUMENTACION. Documentacion del Sistema de Gestion de la Calidad de La Rioja
- NOE - Notificaciones electronicas de la CAR
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ANEXO 99

Bases especificas de la convocatoria del proceso excepcional de estabilizacién de empleo de
plazas laborales de la Administracion General de la Comunidad Autonoma de La Rioja,
correspondientes a la categoria profesional de Operador Senior (E077C/22)

Base 1. Normas generales.

1.1.- Se convocan pruebas selectivas para cubrir una (1) plaza laboral de la Administracion General de la Comunidad
Auténoma de La Rioja, correspondiente a la categoria profesional de Operador Senior, grupo C, mediante el procedimiento de
concurso, de conformidad con las disposiciones adicionales 62 y 82 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre.

1.2.- En todo lo no dispuesto en las presentes bases especificas, sera de aplicacion lo establecido en la Resolucion n®
1911/2022, de 26 de diciembre, de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, por la que se aprueban las bases comunes
que han de regir los procesos de estabilizacion derivados de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para reducir
la temporalidad en el empleo publico, en la Administracion General de la Comunidad Autdnoma de La Rioja.

Base 2. Requisitos especificos de participacion.

Para lograr la admision a la realizacion de las pruebas selectivas, las personas aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:

a) Cumplimiento de los requisitos generales establecidos en la base 2 de la Resolucion n°® 1911/2022, de 26 de diciembre, de la
Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, por la que se aprueban las bases comunes.

b) Estar en posesion de cualquiera de las siguientes titulaciones o haber acabado los estudios para su obtencion y abonado los
derechos para su expedicion, a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes: Titulo de Bachiller o Técnico.

Base 3. Importe de la tasa.
Elimporte de la tasa por la inscripcion en las pruebas selectivas para acceso como personal laboral al Grupo C es de 15,27 €.
Base 4. Fase de concurso.

4.1.- Los méritos a valorar en la fase de concurso, establecidos en la base 20 de la Resolucion n® 1911/2022, de 26 de
diciembre, de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, por la que se aprueban las bases comunes, y en las presentes
bases, computaran hasta la fecha hasta de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

4.2.- Lavaloracion de los méritos profesionales se realizara de conformidad con el siguiente baremo:

Servicios prestados como personal laboral temporal en la misma categoria | 0,40 puntos por
profesional en la Administracion General u Organismo Autonomo de la | mes trabajado
Comunidad Auténoma de La Rioja
Servicios prestados como personal laboral temporal en otras categoriasen la | 0,15 puntos por
Administracion General u Organismo Auténomo de la Comunidad Autonoma | mes

de LaRioja
Servicios prestados como personal laboral temporal en categorias | 0,125 puntos por
profesionales de otros organismos publicos, entes integrantes del sector | mes

publico y Administracion Local de la Comunidad Auténoma de La Rioja
Servicios prestados como personal laboral fijo del Sector Publico y | 0,11 puntos por
Administracion Local de la Comunidad Auténoma de La Rioja, asi como | mes

personal laboral en otras Administraciones Publicas no incluido en los
apartados anteriores

4.3.- AL no haber existido convocatoria de pruebas selectivas para el acceso la categoria profesional de Operador Senior
con posterioridad al afio 2000, el mérito regulado en el apartado b.1 de la base 20 de la Resolucion n° 1911/2022, de 26 de
diciembre, de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, por la que se establecen las bases comunes no se valorarg,
incrementandose en la forma prevista en la citada Resolucion los méritos contenidos en los apartados b.2,b.3, b.4 y b.5.

Este documento se ha almacenado en el repositorio de documentos electrénicos del Gobierno de La Rioja con cédigo seguro de verificacion BOR-A-20221230-11-B-962 Direccién de verificacion: < http://www.larioja.org/verificacion > . El documento consta de un total de 318 pagina(s).



BER BOLETIN OFICIAL DE LA RIOJA NGm.250

Base 5. Herramientas y aplicaciones informdticas especificas

De conformidad con lo establecido en la Resolucion n® 1911/2022, de 26 de diciembre, por la que se establecen las bases
comunes, se valorara el conocimiento de las siguientes herramientas informaticas y de aplicaciones especificas relacionadas con
las funciones de la categoria profesional de Operador Senior que se indican a continuacion:

- CAS - Catalogo de Aplicaciones de La Rioja
- CAUWEB - Gestor de incidencias de la CAR
- CFE - Registro de tiempos de la CAR

- Incidencias SAU
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ANEXO 100

Bases especificas de la convocatoria del proceso excepcional de estabilizacién de empleo de
plazas laborales de la Administracién General de la Comunidad Auténoma de La Rioja,
correspondientes a la categoria profesional de Técnico Soporte Avanzado (E078C/22)

Base 1. Normas generales.

1.1.- Se convocan pruebas selectivas para cubrir nueve (9) plazas laborales de la Administracion General de la Comunidad
Auténoma de La Rioja, correspondientes a la categoria profesional de Técnico Soporte Avanzado, grupo C, mediante el
procedimiento de concurso, de conformidad con las disposiciones adicionales 62y 82 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre.

1.2.- En todo lo no dispuesto en las presentes bases especificas, sera de aplicacion lo establecido en la Resolucion n®
1911/2022, de 26 de diciembre, de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, por la que se aprueban las bases comunes
que han de regir los procesos de estabilizacion derivados de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para reducir
la temporalidad en el empleo publico, en la Administracion General de la Comunidad Autdnoma de La Rioja.

Base 2. Requisitos especificos de participacion.

Para lograr la admision a la realizacion de las pruebas selectivas, las personas aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:

a) Cumplimiento de los requisitos generales establecidos en la base 2 de la Resolucion n°® 1911/2022, de 26 de diciembre, de la
Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, por la que se aprueban las bases comunes.

b) Estar en posesion de cualquiera de las siguientes titulaciones o haber acabado los estudios para su obtencion y abonado los
derechos para su expedicion, a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes: Titulo de Bachiller o Técnico.

Base 3. Importe de la tasa.
Elimporte de la tasa por la inscripcion en las pruebas selectivas para acceso como personal laboral al Grupo C es de 15,27 €.
Base 4. Fase de concurso.

4.1.- Los méritos a valorar en la fase de concurso, establecidos en la base 20 de la Resolucion n® 1911/2022, de 26 de
diciembre, de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, por la que se aprueban las bases comunes, y en las presentes
bases, computaran hasta la fecha hasta de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

4.2.- Lavaloracion de los méritos profesionales se realizara de conformidad con el siguiente baremo:

Servicios prestados como personal laboral temporal en la misma categoria | 0,40 puntos por
profesional en la Administracion General u Organismo Auténomo de la | mes trabajado
Comunidad Auténoma de La Rioja
Servicios prestados como personal laboral temporal en otras categoriasenla | 0,15 puntos por
Administracion General u Organismo Auténomo de la Comunidad Auténoma | mes

de LaRioja
Servicios prestados como personal laboral temporal en categorias | 0,125 puntos por
profesionales de otros organismos publicos, entes integrantes del sector | mes

publico y Administracion Local de la Comunidad Auténoma de La Rioja
Servicios prestados como personal laboral fijo del Sector Publico y | 0,11 puntos por
Administracion Local de la Comunidad Auténoma de La Rioja, asi como | mes

personal laboral en otras Administraciones Publicas no incluido en los
apartados anteriores

4.3.- Al no haber existido convocatoria de pruebas selectivas para el acceso la categoria profesional de Técnico Soporte
Avanzado con posterioridad al aiio 2000, el mérito regulado en el apartado b.1 de la base 20 de la Resolucion n® 1911/2022, de
26 de diciembre, de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, por la que se establecen las bases comunes no se valorara,
incrementandose en la forma prevista en la citada Resolucion los méritos contenidos en los apartados b.2,b.3, b.4 y b.5.
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Base 5. Herramientas y aplicaciones informdticas especificas

De conformidad con lo establecido en la Resolucion n® 1911/2022, de 26 de diciembre, por la que se establecen las bases
comunes, se valorara el conocimiento de las siguientes herramientas informaticas y de aplicaciones especificas relacionadas con
las funciones de la categoria profesional de Técnico de Soporte Avanzado que se indican a continuacion:

- CAS - Catalogo de Aplicaciones de la CAR

- CAUWEB - Gestor de Incidencias de la CAR

- CEX - Gestor de Expedientes y Sistemas de Informacion de la CAR
- CFE - Registro de tiempos de la CAR

- IMAE - Gestion de repositorio de certificados itinerantes de la CAR
- Incidencias SAU

- Inventario de Sistemas Informaticos de la CAR

- RACIMA - Plataforma Integral Educativa de La Rioja

- SIALWIN - Padrdn de Ayuntamientos de La Rioja

- SICALWIN - Contabilidad de Ayuntamientos de La Rioja

- SGDI - Sistema de Gestion de Identidades de la CAR
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ANEXO 101

Bases especificas de la convocatoria del proceso excepcional de estabilizacién de empleo de
plazas laborales de la Administracién General de la Comunidad Autonoma de La Rioja,
correspondientes a la categoria profesional de Técnico de Sistemas (E079C/22)

Base 1. Normas generales.

1.1.- Se convocan pruebas selectivas para cubrir una (1) plaza laboral de la Administracion General de la Comunidad
Auténoma de La Rioja, correspondiente a la categoria profesional de Técnico de Sistemas, grupo C, mediante el procedimiento de
concurso, de conformidad con las disposiciones adicionales 62 y 82 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre.

1.2.- En todo lo no dispuesto en las presentes bases especificas, sera de aplicacion lo establecido en la Resolucion n®
1911/2022, de 26 de diciembre, de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, por la que se aprueban las bases comunes
que han de regir los procesos de estabilizacion derivados de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para reducir
la temporalidad en el empleo publico, en la Administracion General de la Comunidad Autdnoma de La Rioja.

Base 2. Requisitos especificos de participacion.

Para lograr la admision a la realizacion de las pruebas selectivas, las personas aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:

a) Cumplimiento de los requisitos generales establecidos en la base 2 de la Resolucion n°® 1911/2022, de 26 de diciembre, de la
Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, por la que se aprueban las bases comunes.

b) Estar en posesion de cualquiera de las siguientes titulaciones o haber acabado los estudios para su obtencion y abonado los
derechos para su expedicion, a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes: Titulo de Bachiller o Técnico.

Base 3. Importe de la tasa.
Elimporte de la tasa por la inscripcion en las pruebas selectivas para acceso como personal laboral al Grupo C es de 15,27 €.
Base 4. Fase de concurso.

4.1.- Los méritos a valorar en la fase de concurso, establecidos en la base 20 de la Resolucion n® 1911/2022, de 26 de
diciembre, de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, por la que se aprueban las bases comunes, y en las presentes
bases, computaran hasta la fecha hasta de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

4.2.- Lavaloracion de los méritos profesionales se realizara de conformidad con el siguiente baremo:

Servicios prestados como personal laboral temporal en la misma categoria | 0,40 puntos por
profesional en la Administracion General u Organismo Autdnomo de la | mes trabajado
Comunidad Auténoma de La Rioja
Servicios prestados como personal laboral temporal en otras categoriasen la | 0,15 puntos por
Administracion General u Organismo Auténomo de la Comunidad Auténoma | mes

de LaRioja
Servicios prestados como personal laboral temporal en categorias | 0,125 puntos por
profesionales de otros organismos publicos, entes integrantes del sector | mes

publico y Administracion Local de la Comunidad Auténoma de La Rioja
Servicios prestados como personal laboral fijo del Sector Publico y | 0,11 puntos por
Administracion Local de la Comunidad Auténoma de La Rioja, asi como | mes

personal laboral en otras Administraciones Publicas no incluido en los
apartados anteriores

4.3.- ALno haber existido convocatoria de pruebas selectivas para el acceso la categoria profesional de Técnico de Sistemas
con posterioridad al afiio 2000, el mérito regulado en el apartado b.1 de la base 20 de la Resolucion n° 1911/2022, de 26 de
diciembre, de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, por la que se establecen las bases comunes no se valorarg,
incrementandose en la forma prevista en la citada Resolucion los méritos contenidos en los apartados b.2, b.3, b.4 y b.5.
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Base 5. Herramientas y aplicaciones informdticas especificas

De conformidad con lo establecido en la Resolucion n®1911/2022, de 26 de diciembre, por la que se establecen las bases comunes,
sevalorara el conocimiento de las siguientes herramientas informaticas y de aplicaciones especificas relacionadas con las funciones
de la categoria profesional de Técnico de Sistemas que se indican a continuacion:

- CAUWEB - Sistema de Gestion de Incidencias de la CAR

- CFE - Registro de tiempos de la CAR

- IMAE - Gestion del repositorio de certificados itinerantes de la CAR
- Incidencias SAU

- SGDI - Sistema de Gestion de Identidades
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ANEXO 102

Bases especificas de la convocatoria del proceso excepcional de estabilizacién de empleo de
plazas laborales de la Administracién General de la Comunidad Auténoma de La Rioja,
correspondientes a la categoria profesional de Programador Junior (E080C/22)

Base 1. Normas generales.

1.1.- Se convocan pruebas selectivas para cubrir una (1) plaza laboral de la Administracion General de la Comunidad
Auténoma de La Rioja, correspondiente a la categoria profesional de Programador Junior, grupo C, mediante el procedimiento de
concurso, de conformidad con las disposiciones adicionales 62 y 82 de laLey 20/2021, de 28 de diciembre.

1.2.- En todo lo no dispuesto en las presentes bases especificas, sera de aplicacion lo establecido en la Resolucion n®
1911/2022, de 26 de diciembre, de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, por la que se aprueban las bases comunes
que han de regir los procesos de estabilizacion derivados de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para reducir
la temporalidad en el empleo publico, en la Administracion General de la Comunidad Autdnoma de La Rioja.

Base 2. Requisitos especificos de participacion.

Para lograr la admision a la realizacion de las pruebas selectivas, las personas aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:

a) Cumplimiento de los requisitos generales establecidos en la base 2 de la Resolucion n° 1911/2022, de 26 de diciembre, de la
Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, por la que se aprueban las bases comunes.

b) Estar en posesion de cualquiera de las siguientes titulaciones o haber acabado los estudios para su obtencion y abonado los
derechos para su expedicion, a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes: Titulo de Bachiller o Técnico.

Base 3. Importe de la tasa.
Elimporte de la tasa por la inscripcion en las pruebas selectivas para acceso como personal laboral al Grupo C es de 15,27 €.
Base 4. Fase de concurso.

4.1.- Los méritos a valorar en la fase de concurso, establecidos en la base 20 de la Resolucion n® 1911/2022, de 26 de
diciembre, de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, por la que se aprueban las bases comunes, y en las presentes
bases, computaran hasta la fecha hasta de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

4.2.- Lavaloracion de los méritos profesionales se realizara de conformidad con el siguiente baremo:

Servicios prestados como personal laboral temporal en la misma categoria | 0,40 puntos por
profesional en la Administracion General u Organismo Autdnomo de la | mes trabajado
Comunidad Auténoma de La Rioja
Servicios prestados como personal laboral temporal en otras categoriasenla | 0,15 puntos por
Administracion General u Organismo Auténomo de la Comunidad Auténoma | mes

de LaRioja
Servicios prestados como personal laboral temporal en categorias | 0,125 puntos por
profesionales de otros organismos publicos, entes integrantes del sector | mes

publico y Administracion Local de la Comunidad Auténoma de La Rioja
Servicios prestados como personal laboral fijo del Sector Publico y | 0,11 puntos por
Administracion Local de la Comunidad Auténoma de La Rioja, asi como | mes

personal laboral en otras Administraciones Publicas no incluido en los
apartados anteriores

4.3.- ALno haber existido convocatoria de pruebas selectivas para el acceso la categoria profesional de Programador Junior
con posterioridad al afio 2000, el mérito regulado en el apartado b.1 de la base 20 de la Resolucion n° 1911/2022, de 26 de
diciembre, de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, por la que se establecen las bases comunes no se valorarg,
incrementandose en la forma prevista en la citada Resolucion los méritos contenidos en los apartados b.2,b.3, b.4 y b.5.
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Base 5. Herramientas y aplicaciones informdticas especificas

De conformidad con lo establecido en la Resolucion n® 1911/2022, de 26 de diciembre, por la que se establecen las bases
comunes, se valorara el conocimiento de las siguientes herramientas informaticas y de aplicaciones especificas relacionadas con
las funciones de la categoria profesional de Programador Junior que se indican a continuacion:

- CAS - Catalogo de Aplicaciones de la CAR

- CEX - Gestor de Expedientes y Sistemas de Informacion de la CAR
- CFE - Registro de tiempos de la CAR

- FDO - Portafirmas de la CAR

- NOE - Notificaciones Electrdnicas de la CAR

- RDF - Repositorio de Documentos Firmados de la CAR
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ANEXO 103

Bases especificas de la convocatoria del proceso excepcional de estabilizacién de empleo de
plazas laborales de la Administracién General de la Comunidad Auténoma de La Rioja,
correspondientes a la categoria profesional de Capataz Agrario (E081C/22)

Base 1. Normas generales.

1.1.- Se convocan pruebas selectivas para cubrir una (1) plaza laboral de la Administracion General de la Comunidad
Auténoma de La Rioja, correspondiente a la categoria profesional de Capataz Agrario, grupo C, mediante el procedimiento de
concurso, de conformidad con las disposiciones adicionales 62 y 82 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre.

1.2.- En todo lo no dispuesto en las presentes bases especificas, sera de aplicacion lo establecido en la Resolucion n®
1911/2022, de 26 de diciembre, de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, por la que se aprueban las bases comunes
que han de regir los procesos de estabilizacion derivados de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para reducir
la temporalidad en el empleo publico, en la Administracion General de la Comunidad Auténoma de La Rioja.

Base 2. Requisitos especificos de participacion.

Para lograr la admision a la realizacion de las pruebas selectivas, las personas aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:

a) Cumplimiento de los requisitos generales establecidos en la base 2 de la Resolucion n°® 1911/2022, de 26 de diciembre, de la
Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, por la que se aprueban las bases comunes.

b) Estar en posesion de cualquiera de las siguientes titulaciones o haber acabado los estudios para su obtencion y abonado los
derechos para su expedicion, a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes: Titulo de Bachiller o Técnico.

c) Estar en posesion del permiso de conducir B.

Base 3. Importe de la tasa.

Elimporte de la tasa por la inscripcion en las pruebas selectivas para acceso como personal laboral al Grupo C es de 15,27 €.
Base 4. Fase de concurso.

4.1.- Los méritos a valorar en la fase de concurso, establecidos en la base 20 de la Resolucion n® 1911/2022, de 26 de
diciembre, de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, por la que se aprueban las bases comunes, y en las presentes
bases, computaran hasta la fecha hasta de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

4.2.- Lavaloracion de los méritos profesionales se realizara de conformidad con el siguiente baremo:

Servicios prestados como personal laboral temporal en la misma categoria | 0,40 puntos por
profesional en la Administracion General u Organismo Autonomo de la | mes trabajado
Comunidad Autonoma de La Rioja
Servicios prestados como personal laboral temporal en otras categoriasen la | 0,15 puntos por
Administracion General u Organismo Auténomo de la Comunidad Auténoma | mes

de LaRioja
Servicios prestados como personal laboral temporal en categorias | 0,125 puntos por
profesionales de otros organismos publicos, entes integrantes del sector | mes

publico y Administracion Local de la Comunidad Auténoma de La Rioja
Servicios prestados como personal laboral fijo del Sector Pudblico y | 0,11 puntos por
Administracion Local de la Comunidad Autonoma de La Rioja, asi como | mes

personal laboral en otras Administraciones Publicas no incluido en los
apartados anteriores
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Base 5. Herramientas y aplicaciones informdticas especificas

De conformidad con lo establecido en la Resolucion n®1911/2022, de 26 de diciembre, por la que se establecen las bases comunes,
sevalorara el conocimiento de las siguientes herramientas informaticas y de aplicaciones especificas relacionadas con las funciones
de la categoria profesional de Capataz Agrario que se indican a continuacion:

- REA - Registro de Explotaciones Agrarias de La Rioja

Este documento se ha almacenado en el repositorio de documentos electrénicos del Gobierno de La Rioja con cédigo seguro de verificacion BOR-A-20221230-11-B-962 Direccién de verificacion: < http://www.larioja.org/verificacion > . El documento consta de un total de 318 pagina(s).



BER BOLETIN OFICIAL DE LA RIOJA NGm.250

ANEXO 104

Bases especificas de la convocatoria del proceso excepcional de estabilizacién de empleo de
plazas laborales de la Administracién General de la Comunidad Auténoma de La Rioja,
correspondientes a la categoria profesional de Técnico Auxiliar de Obra (E082C/22)

Base 1. Normas generales.

1.1.- Se convocan pruebas selectivas para cubrir una (1) plaza laboral de la Administracion General de la Comunidad
Auténoma de La Rioja, correspondiente a la categoria profesional de Técnico Auxiliar de Obra, grupo C, mediante el procedimiento
de concurso, de conformidad con las disposiciones adicionales 62y 82 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre.

1.2.- En todo lo no dispuesto en las presentes bases especificas, sera de aplicacion lo establecido en la Resolucion n®
1911/2022, de 26 de diciembre, de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, por la que se aprueban las bases comunes
que han de regir los procesos de estabilizacion derivados de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para reducir
la temporalidad en el empleo publico, en la Administracion General de la Comunidad Auténoma de La Rioja.

Base 2. Requisitos especificos de participacion.

Para lograr la admision a la realizacion de las pruebas selectivas, las personas aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:

a) Cumplimiento de los requisitos generales establecidos en la base 2 de la Resolucion n°® 1911/2022, de 26 de diciembre, de la
Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, por la que se aprueban las bases comunes.

b) Estar en posesion de cualquiera de las siguientes titulaciones o haber acabado los estudios para su obtencién y abonado los
derechos para su expedicion, a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes: Titulo de Bachiller o Técnico.

c) Estar en posesion del permiso de conducir B.

Base 3. Importe de la tasa.

Elimporte de la tasa por la inscripcion en las pruebas selectivas para acceso como personal laboral al Grupo C es de 15,27 €.
Base 4. Fase de concurso.

4.1.- Los méritos a valorar en la fase de concurso, establecidos en la base 20 de la Resolucion n® 1911/2022, de 26 de
diciembre, de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, por la que se aprueban las bases comunes, y en las presentes
bases, computaran hasta la fecha hasta de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

4.2.- Lavaloracion de los méritos profesionales se realizara de conformidad con el siguiente baremo:

Servicios prestados como personal laboral temporal en la misma categoria | 0,40 puntos por
profesional en la Administracion General u Organismo Auténomo de la | mes trabajado
Comunidad Autonoma de La Rioja
Servicios prestados como personal laboral temporal en otras categoriasen la | 0,15 puntos por
Administracion General u Organismo Auténomo de la Comunidad Auténoma | mes

de LaRioja
Servicios prestados como personal laboral temporal en categorias | 0,125 puntos por
profesionales de otros organismos publicos, entes integrantes del sector | mes

publico y Administracion Local de la Comunidad Auténoma de La Rioja
Servicios prestados como personal laboral fijo del Sector Publico y | 0,11 puntos por
Administracion Local de la Comunidad Autonoma de La Rioja, asi como | mes

personal laboral en otras Administraciones Publicas no incluido en los
apartados anteriores
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Base 5. Herramientas y aplicaciones informdticas especificas

Dado que no existen herramientas y aplicaciones informaticas especificas relacionadas con el cuerpo/escala/categoria regulado
en el presente anexo, el mérito regulado en el apartado b.5 de la base 20 de la Resolucion n® 1911/2022, de 26 de diciembre, de
la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, por la que se establecen las bases comunes, no sera valorado.
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ANEXO 105

Bases especificas de la convocatoria del proceso excepcional de estabilizacién de empleo de
plazas laborales de la Administracion General de la Comunidad Autbnoma de La Rioja,
correspondientes a la categoria profesional de Técnico Especialista (Automocion) (E083C/22)

Base 1. Normas generales.

1.1.- Se convocan pruebas selectivas para cubrir dos (2) plazas laborales de la Administracion General de la Comunidad
Autonoma de La Rioja, correspondiente a la categoria profesional Técnico Especialista (Automocion), grupo C, mediante el
procedimiento de concurso, de conformidad con las disposiciones adicionales 62y 82 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre.

1.2.- En todo lo no dispuesto en las presentes bases especificas, sera de aplicacion lo establecido en la Resolucion n®
1911/2022, de 26 de diciembre, de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, por la que se aprueban las bases comunes
que han de regir los procesos de estabilizacion derivados de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para reducir
la temporalidad en el empleo publico, en la Administracion General de la Comunidad Autdnoma de La Rioja.

Base 2. Requisitos especificos de participacion.

Para lograr la admision a la realizacion de las pruebas selectivas, las personas aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:

a) Cumplimiento de los requisitos generales establecidos en la base 2 de la Resolucion n°® 1911/2022, de 26 de diciembre, de la
Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, por la que se aprueban las bases comunes.

b) Estar en posesion de cualquiera de las siguientes titulaciones o haber acabado los estudios para su obtencion y abonado los
derechos para su expedicion, a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes: Titulo de Bachiller o Técnico.

Base 3. Importe de la tasa.
Elimporte de la tasa por la inscripcion en las pruebas selectivas para acceso como personal laboral al Grupo C es de 15,27 €.
Base 4. Fase de concurso.

4.1.- Los méritos a valorar en la fase de concurso, establecidos en la base 20 de la Resolucion n® 1911/2022, de 26 de
diciembre, de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, por la que se aprueban las bases comunes, y en las presentes
bases, computaran hasta la fecha hasta de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

4.2.- Lavaloracion de los méritos profesionales se realizara de conformidad con el siguiente baremo:

Servicios prestados como personal laboral temporal en la misma categoria | 0,40 puntos por
profesional en la Administracion General u Organismo Autdnomo de la | mes trabajado
Comunidad Auténoma de La Rioja
Servicios prestados como personal laboral temporal en otras categoriasen la | 0,15 puntos por
Administracion General u Organismo Auténomo de la Comunidad Auténoma | mes

de LaRioja
Servicios prestados como personal laboral temporal en categorias | 0,125 puntos por
profesionales de otros organismos publicos, entes integrantes del sector | mes

publico y Administracion Local de la Comunidad Auténoma de La Rioja
Servicios prestados como personal laboral fijo del Sector Publico y | 0,11 puntos por
Administracion Local de la Comunidad Auténoma de La Rioja, asi como | mes

personal laboral en otras Administraciones Publicas no incluido en los
apartados anteriores

4.3.- Al no haber existido convocatoria de pruebas selectivas para el acceso a la categoria profesional de Técnico
Especialista (Automocion) con posterioridad al afio 2000, el mérito regulado en el apartado b.1 de la base 20 de la Resolucion n°®
1911/2022, de 26 de diciembre, de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, por la que se establecen las bases comunes
no se valorara, incrementandose en la forma prevista en la citada Resolucion los méritos contenidos en los apartados b.2, b.3, b.4
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y b.5; si bien, este ultimo mérito no sera valorado al no existir herramientas y aplicaciones informaticas especificas relacionadas con
el cuerpo/escala/categoria, de conformidad con lo establecido en la base 5 del presente anexo.

Base 5. Herramientas y aplicaciones informadticas especificas

Dado que no existen herramientas y aplicaciones informaticas especificas relacionadas con el cuerpo/escala/categoria regulado
en el presente anexo, el mérito regulado en el apartado b.5 de la base 20 de la Resolucion n® 1911/2022, de 26 de diciembre, de
la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, por la que se establecen las bases comunes, no sera valorado.
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ANEXO 106

Bases especificas de la convocatoria del proceso excepcional de estabilizacién de empleo de
plazas laborales de la Administracién General de la Comunidad Auténoma de La Rioja,
correspondientes a la categoria profesional de Técnico Especialista (Ganaderia) (E084C/22)

Base 1. Normas generales.

1.1.- Se convocan pruebas selectivas para cubrir una (1) plaza laboral de la Administracion General de la Comunidad
Auténoma de La Rioja, correspondiente a la categoria profesional de Técnico Especialista (Ganaderia), grupo C, mediante el
procedimiento de concurso, de conformidad con las disposiciones adicionales 62y 82 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre.

1.2.- En todo lo no dispuesto en las presentes bases especificas, sera de aplicacion lo establecido en la Resolucion n®
1911/2022, de 26 de diciembre, de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, por la que se aprueban las bases comunes
que han de regir los procesos de estabilizacion derivados de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para reducir
la temporalidad en el empleo publico, en la Administracion General de la Comunidad Autdnoma de La Rioja.

Base 2. Requisitos especificos de participacion.

Para lograr la admision a la realizacion de las pruebas selectivas, las personas aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:

a) Cumplimiento de los requisitos generales establecidos en la base 2 de la Resolucion n°® 1911/2022, de 26 de diciembre, de la
Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, por la que se aprueban las bases comunes.

b) Estar en posesion de cualquiera de las siguientes titulaciones o haber acabado los estudios para su obtencion y abonado los
derechos para su expedicion, a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes: Titulo de Bachiller o Técnico.

c) Estar en posesion del permiso de conducir B.

Base 3. Importe de la tasa.

Elimporte de la tasa por la inscripcion en las pruebas selectivas para acceso como personal laboral al Grupo C es de 15,27 €.
Base 4. Fase de concurso.

4.1.- Los méritos a valorar en la fase de concurso, establecidos en la base 20 de la Resolucion n® 1911/2022, de 26 de
diciembre, de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, por la que se aprueban las bases comunes, y en las presentes
bases, computaran hasta la fecha hasta de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

4.2.- Lavaloracion de los méritos profesionales se realizara de conformidad con el siguiente baremo:

Servicios prestados como personal laboral temporal en la misma categoria | 0,40 puntos por
profesional en la Administracion General u Organismo Auténomo de la | mes trabajado
Comunidad Autonoma de La Rioja
Servicios prestados como personal laboral temporal en otras categoriasen la | 0,15 puntos por
Administracion General u Organismo Auténomo de la Comunidad Auténoma | mes

de LaRioja
Servicios prestados como personal laboral temporal en categorias | 0,125 puntos por
profesionales de otros organismos publicos, entes integrantes del sector | mes

publico y Administracion Local de la Comunidad Autonoma de La Rioja
Servicios prestados como personal laboral fijo del Sector Publico y | 0,11 puntos por
Administracion Local de la Comunidad Autonoma de La Rioja, asi como | mes

personal laboral en otras Administraciones Publicas no incluido en los
apartados anteriores
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Base 5. Herramientas y aplicaciones informdticas especificas

De conformidad con lo establecido en la Resolucion n® 1911/2022, de 26 de diciembre, por la que se establecen las bases
comunes, se valorara el conocimiento de las siguientes herramientas informaticas y de aplicaciones especificas relacionadas con
las funciones de la categoria profesional de Técnico Especialista (Ganaderia) que se indican a continuacion:

- RIAC - Registro de Identificacion de animales de compania de La Rioja
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ANEXO 107

Bases especificas de la convocatoria del proceso excepcional de estabilizacién de empleo de
plazas laborales de la Administracién General de la Comunidad Auténoma de La Rioja,
correspondientes a la categoria profesional de Administrativo Oficial 22 (E085C/22)

Base 1. Normas generales.

1.1.- Se convocan pruebas selectivas para cubrir dos (2) plazas laborales de la Administracion General de la Comunidad
Auténoma de La Rioja, correspondientes a la categoria profesional de Administrativo Oficial 23, grupo D, mediante el procedimiento
de concurso, de conformidad con las disposiciones adicionales 62y 82 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre.

1.2.- En todo lo no dispuesto en las presentes bases especificas, sera de aplicacion lo establecido en la Resolucion n®
1911/2022, de 26 de diciembre, de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, por la que se aprueban las bases comunes
que han de regir los procesos de estabilizacion derivados de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para reducir
la temporalidad en el empleo publico, en la Administracion General de la Comunidad Autdnoma de La Rioja.

Base 2. Requisitos especificos de participacion.

Para lograr la admision a la realizacion de las pruebas selectivas, las personas aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:

a) Cumplimiento de los requisitos generales establecidos en la base 2 de la Resolucion n°® 1911/2022, de 26 de diciembre, de la
Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, por la que se aprueban las bases comunes.

b) Estar en posesion de cualquiera de las siguientes titulaciones o haber acabado los estudios para su obtencion y abonado los
derechos para su expedicion a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes: Graduado en Educacion Secundaria
Obligatoria, Graduado Escolar, Bachiller elemental, Técnico Auxiliar (Formacion Profesional de Primer Grado), o sus equivalentes.

Base 3. Importe de la tasa.
Elimporte de la tasa por la inscripcion en las pruebas selectivas para acceso como personal laboral al Grupo D es de 11,43 €.
Base 4. Fase de concurso.

4.1.- Los méritos a valorar en la fase de concurso, establecidos en la base 20 de la Resolucion n® 1911/2022, de 26 de
diciembre, de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, por la que se aprueban las bases comunes, y en las presentes
bases, computaran hasta la fecha hasta de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

4.2.- Lavaloracion de los méritos profesionales se realizara de conformidad con el siguiente baremo:

Servicios prestados como personal laboral temporal en la misma categoria | 0,40 puntos por
profesional en la Administracion General u Organismo Auténomo de la | mes trabajado
Comunidad Autonoma de La Rioja
Servicios prestados como personal laboral temporal en otras categoriasen la | 0,15 puntos por
Administracion General u Organismo Autonomo de la Comunidad Auténoma | mes

de LaRioja
Servicios prestados como personal laboral temporal en categorias | 0,125 puntos por
profesionales de otros organismos publicos, entes integrantes del sector | mes

publico y Administracion Local de la Comunidad Auténoma de La Rioja
Servicios prestados como personal laboral fijo del Sector Publico y | 0,11 puntos por
Administracion Local de la Comunidad Autonoma de La Rioja, asi como | mes

personal laboral en otras Administraciones Publicas no incluido en los
apartados anteriores

4.3.- Al no haber existido convocatoria de pruebas selectivas para el acceso la categoria profesional de Administrativo
Oficial 22 con posterioridad al ano 2000, el mérito regulado en el apartado b.1 de la base 20 de la Resolucionn®1911/2022, de 26
de diciembre, de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, por la que se establecen las bases comunes no se valorara,
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incrementandose los méritos contenidos en los apartados b.2, b.3, b.4 y b.5 en la forma prevista en la Resolucion de bases
comunes.

Base 5. Herramientas y aplicaciones informadticas especificas

De conformidad con lo establecido en la Resolucion n° 1911/2022, de 26 de diciembre, por la que se establecen las bases
comunes, se valorara el conocimiento de las siguientes herramientas informaticas y de aplicaciones especificas relacionadas con
las funciones de la categoria profesional de Administrativo Oficial 22 que se indican a continuacion:

- CEX - Gestion de expedientes y Sistemas de Informacion de la CAR

- CITAPREVIA - Aplicacion de cita previa de la CAR

- FDO - Portafirmas

- NOE - Notificaciones electrdnicas de la CAR

- OFIVIR -Oficina Virtual de www.larioja.org

- REA - Registro de Explotaciones Agrarias de La Rioja

- RED - Registro General de Documentos de la CAR

- SAFE - Sistema de Administracion de Facturacion Electrdnica de la CAR

- SCA - Gestion de Otras Ayudas Directas de la PAC en la CAR

- SGA - Sistema de gestion de Ayudas de Solicitud Unica de la PAC en la CAR
- SICAP - Sistema de Informacion Contable de la Administracion Publica de la CAR
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ANEXO 108

Bases especificas de la convocatoria del proceso excepcional de estabilizacién de empleo de
plazas laborales de la Administracién General de la Comunidad Autonoma de La Rioja,
correspondientes a la categoria profesional de Oficial Administrativo 22 (E086C/22)

Base 1. Normas generales.

1.1.- Se convocan pruebas selectivas para cubrir una (1) plaza laboral de la Administracion General de la Comunidad
Auténoma de La Rioja, correspondiente a la categoria profesional de Oficial Administrativo 22, grupo D, mediante el procedimiento
de concurso, de conformidad con las disposiciones adicionales 62y 82 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre.

1.2.- En todo lo no dispuesto en las presentes bases especificas, sera de aplicacion lo establecido en la Resolucion n®
1911/2022, de 26 de diciembre, de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, por la que se aprueban las bases comunes
que han de regir los procesos de estabilizacion derivados de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para reducir
la temporalidad en el empleo publico, en la Administracion General de la Comunidad Autdnoma de La Rioja.

Base 2. Requisitos especificos de participacion.

Para lograr la admision a la realizacion de las pruebas selectivas, las personas aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:

a) Cumplimiento de los requisitos generales establecidos en la base 2 de la Resolucion n® 1911/2022, de 26 de diciembre, de la
Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, por la que se aprueban las bases comunes.

b) Estar en posesion de cualquiera de las siguientes titulaciones o haber acabado los estudios para su obtencion y abonado los
derechos para su expedicion a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes: Graduado en Educacion Secundaria
Obligatoria, Graduado Escolar, Bachiller elemental, Técnico Auxiliar (Formacion Profesional de Primer Grado), o sus equivalentes.

Base 3. Importe de la tasa.
Elimporte de la tasa por la inscripcion en las pruebas selectivas para acceso como personal laboral al Grupo D es de 11,43 €.
Base 4. Fase de concurso.

4.1.- Los méritos a valorar en la fase de concurso, establecidos en la base 20 de la Resolucion n® 1911/2022, de 26 de
diciembre, de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, por la que se aprueban las bases comunes, y en las presentes
bases, computaran hasta la fecha hasta de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

4.2.- Lavaloracion de los méritos profesionales se realizara de conformidad con el siguiente baremo:

Servicios prestados como personal laboral temporal en la misma categoria | 0,40 puntos por
profesional en la Administracion General u Organismo Auténomo de la | mes trabajado
Comunidad Autonoma de La Rioja
Servicios prestados como personal laboral temporal en otras categoriasen la | 0,15 puntos por
Administracion General u Organismo Autonomo de la Comunidad Auténoma | mes

de LaRioja
Servicios prestados como personal laboral temporal en categorias | 0,125 puntos por
profesionales de otros organismos publicos, entes integrantes del sector | mes

publico y Administracion Local de la Comunidad Auténoma de La Rioja
Servicios prestados como personal laboral fijo del Sector Pulblico y | 0,11 puntos por
Administracion Local de la Comunidad Autonoma de La Rioja, asi como | mes

personal laboral en otras Administraciones Publicas no incluido en los
apartados anteriores

4.3.- Al no haber existido convocatoria de pruebas selectivas para el acceso la categoria profesional de Oficial
Administrativo 22 con posterioridad al afio 2000, el mérito regulado en el apartado b.1 de la base 20 de la Resolucion n°
1911/2022, de 26 de diciembre, de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, por la que se establecen las bases comunes
no se valorara, incrementandose en la forma prevista en la citada Resolucion los méritos contenidos en los apartados b.2, b.3, b.4
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y b.5; si bien, este ultimo mérito no sera valorado al no existir herramientasy aplicaciones informaticas especificas relacionadas con
el cuerpo/escala/categoria, de conformidad con lo establecido en la base 5 del presente anexo.

Base 5. Herramientas y aplicaciones informadticas especificas

Dado que no existen herramientas y aplicaciones informaticas especificas relacionadas con el cuerpo/escala/categoria regulado
en el presente anexo, el mérito regulado en el apartado b.5 de la base 20 de la Resolucion n® 1911/2022, de 26 de diciembre, de
la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, por la que se establecen las bases comunes, no sera valorado.
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ANEXO 109

Bases especificas de la convocatoria del proceso excepcional de estabilizacién de empleo de
plazas laborales de la Administracion General de la Comunidad Auténoma de La Rioja,
correspondientes a la categoria profesional de Técnico Auxiliar (E087C/22)

Base 1. Normas generales.

1.1.- Se convocan pruebas selectivas para cubrir siete (7) plazas laborales de la Administracion General de la Comunidad
Auténoma de La Rioja, correspondientes a la categoria profesional de Técnico Auxiliar, grupo D, mediante el procedimiento de
concurso, de conformidad con las disposiciones adicionales 62 y 82 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre.

1.2.- En todo lo no dispuesto en las presentes bases especificas, sera de aplicacion lo establecido en la Resolucion n®
1911/2022, de 26 de diciembre, de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, por la que se aprueban las bases comunes
que han de regir los procesos de estabilizacion derivados de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para reducir
la temporalidad en el empleo publico, en la Administracion General de la Comunidad Autdnoma de La Rioja.

Base 2. Requisitos especificos de participacion.

Para lograr la admision a la realizacion de las pruebas selectivas, las personas aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:

a) Cumplimiento de los requisitos generales establecidos en la base 2 de la Resolucion n°® 1911/2022, de 26 de diciembre, de la
Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, por la que se aprueban las bases comunes.

b) Estar en posesion de cualquiera de las siguientes titulaciones o haber acabado los estudios para su obtencion y abonado los
derechos para su expedicion a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes: Graduado en Educacion Secundaria
Obligatoria, Graduado Escolar, Bachiller elemental, Técnico Auxiliar (Formacion Profesional de Primer Grado), o sus equivalentes.

Base 3. Importe de la tasa.
Elimporte de la tasa por la inscripcion en las pruebas selectivas para acceso como personal laboral al Grupo D es de 11,43 €.
Base 4. Fase de concurso.

4.1.- Los méritos a valorar en la fase de concurso, establecidos en la base 20 de la Resolucion n® 1911/2022, de 26 de
diciembre, de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, por la que se aprueban las bases comunes, y en las presentes
bases, computaran hasta la fecha hasta de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

4.2.- Lavaloracion de los méritos profesionales se realizara de conformidad con el siguiente baremo:

Servicios prestados como personal laboral temporal en la misma categoria | 0,40 puntos por
profesional en la Administracion General u Organismo Auténomo de la | mes trabajado
Comunidad Autonoma de La Rioja
Servicios prestados como personal laboral temporal en otras categoriasen la | 0,15 puntos por
Administracion General u Organismo Autonomo de la Comunidad Auténoma | mes

de LaRioja
Servicios prestados como personal laboral temporal en categorias | 0,125 puntos por
profesionales de otros organismos publicos, entes integrantes del sector | mes

publico y Administracion Local de la Comunidad Auténoma de La Rioja
Servicios prestados como personal laboral fijo del Sector Publico y | 0,11 puntos por
Administracion Local de la Comunidad Autonoma de La Rioja, asi como | mes

personal laboral en otras Administraciones Publicas no incluido en los
apartados anteriores

4.3.- Al no haber existido convocatoria de pruebas selectivas para el acceso la categoria profesional de Técnico Auxiliar
con posterioridad al ano 2000, el mérito regulado en el apartado b.1 de la base 20 de la Resolucion n° 1911/2022, de 26 de
diciembre, de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, por la que se establecen las bases comunes no se valorara,
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incrementandose los méritos contenidos en los apartados b.2, b.3, b.4 y b.5 en la forma prevista en la Resolucion de bases
comunes.

Base 5. Herramientas y aplicaciones informadticas especificas

De conformidad con lo establecido en la Resolucion n®1911/2022, de 26 de diciembre, por la que se establecen las bases comunes,
se valorara el conocimiento de las siguientes herramientas informaticas y de aplicaciones especificas relacionadas con las funciones
de la categoria profesional de Técnico Auxiliar que se indican a continuacion:

- ATE - Gestion de tributos cedidos en la CAR

- COE - Contratacion electronica de la CAR

- CODEX - Archivo General de Documentos de la CAR

- GENES - Estructuras Generales de la Administracion General de la CAR

- OFIVIR -Oficina Virtual de www.larioja.org

- ORIAPMM - Servicios de Valoracion en la CAR

- ORIA WEB - Plataforma telematica de presentacion y pago de tributos de la CAR
- ORVE - Oficina de Registro Virtual en el ambito de la CAR

- PROA - Programa de Oficinas Liquidadoras de Registradores de Espana para La Rioja
- FDO - Portafirmas de la CAR

- RED - Registro General de Documentos de la CAR

- SICAP - Sistema de Informacion Contable de la Administracion Publica de la CAR

Este documento se ha almacenado en el repositorio de documentos electrénicos del Gobierno de La Rioja con cédigo seguro de verificacion BOR-A-20221230-11-B-962 Direccién de verificacion: < http://www.larioja.org/verificacion > . El documento consta de un total de 318 pagina(s).



BER BOLETIN OFICIAL DE LA RIOJA NGm.250

ANEXO 110

Bases especificas de la convocatoria del proceso excepcional de estabilizacién de empleo de
plazas laborales de la Administracién General de la Comunidad Auténoma de La Rioja,
correspondientes a la categoria profesional de Gestor Administrativo (E088C/22)

Base 1. Normas generales.

1.1.- Se convocan pruebas selectivas para cubrir dos (2) plazas laborales de la Administracion General de la Comunidad
Auténoma de La Rioja, correspondientes a la categoria profesional de Gestor Administrativo, grupo D, mediante el procedimiento
de concurso, de conformidad con las disposiciones adicionales 62 y 82 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre.

1.2.- En todo lo no dispuesto en las presentes bases especificas, sera de aplicacion lo establecido en la Resolucion n®
1911/2022, de 26 de diciembre, de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, por la que se aprueban las bases comunes
que han de regir los procesos de estabilizacion derivados de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para reducir
la temporalidad en el empleo publico, en la Administracion General de la Comunidad Auténoma de La Rioja.

Base 2. Requisitos especificos de participacion.

Para lograr la admision a la realizacion de las pruebas selectivas, las personas aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:

a) Cumplimiento de los requisitos generales establecidos en la base 2 de la Resolucion n°® 1911/2022, de 26 de diciembre, de la
Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, por la que se aprueban las bases comunes.

b) Estar en posesion de cualquiera de las siguientes titulaciones o haber acabado los estudios para su obtencion y abonado los
derechos para su expedicion a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes: Graduado en Educacion Secundaria
Obligatoria, Graduado Escolar, Bachiller elemental, Técnico Auxiliar (Formacion Profesional de Primer Grado), o sus equivalentes.

Base 3. Importe de la tasa.
Elimporte de la tasa por la inscripcion en las pruebas selectivas para acceso como personal laboral al Grupo D es de 11,43 €.
Base 4. Fase de concurso.

4.1.- Los méritos a valorar en la fase de concurso, establecidos en la base 20 de la Resolucion n® 1911/2022, de 26 de
diciembre, de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, por la que se aprueban las bases comunes, y en las presentes
bases, computaran hasta la fecha hasta de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

4.2.- Lavaloracion de los méritos profesionales se realizara de conformidad con el siguiente baremo:

Servicios prestados como personal laboral temporal en la misma categoria | 0,40 puntos por
profesional en la Administracion General u Organismo Auténomo de la | mes trabajado
Comunidad Autonoma de La Rioja
Servicios prestados como personal laboral temporal en otras categoriasen la | 0,15 puntos por
Administracion General u Organismo Autonomo de la Comunidad Auténoma | mes

de LaRioja
Servicios prestados como personal laboral temporal en categorias | 0,125 puntos por
profesionales de otros organismos publicos, entes integrantes del sector | mes

publico y Administracion Local de la Comunidad Auténoma de La Rioja
Servicios prestados como personal laboral fijo del Sector Publico y | 0,11 puntos por
Administracion Local de la Comunidad Autonoma de La Rioja, asi como | mes

personal laboral en otras Administraciones Publicas no incluido en los
apartados anteriores

4.3.- Al no haber existido convocatoria de pruebas selectivas para el acceso la categoria profesional de Gestor
Administrativo con posterioridad al ano 2000, el mérito regulado en el apartado b.1 de la base 20 de la Resolucion n® 1911/2022,
de 26 de diciembre, de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, por la que se establecen las bases comunes no se
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valorarg, incrementandose los méritos contenidos en los apartados b.2, b.3, b.4 y b.5 en laforma prevista en la Resolucion de bases
comunes.

Base 5. Herramientas y aplicaciones informadticas especificas

De conformidad con lo establecido en la Resolucion n®1911/2022, de 26 de diciembre, por la que se establecen las bases comunes,
se valorara el conocimiento de las siguientes herramientas informaticas y de aplicaciones especificas relacionadas con las funciones
de la categoria profesional de Gestor Administrativo que se indican a continuacion:

NOE - Notificaciones electronicas de la CAR

RED - Registro General de Documentos de la CAR

SAFE - Sistema de Administracion de Facturacion Electronica de la CAR

SICAP - Sistema de Informacion Contable de la Administracion Publica de la CAR
SIDE - Sistema de Documentacion Electrdnica de la CAR

SIGPYN - Sistema Integrado de Gestion de Personal y Nomina de la CAR
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ANEXO 111

Bases especificas de la convocatoria del proceso excepcional de estabilizacién de empleo de
plazas laborales de la Administracién General de la Comunidad Auténoma de La Rioja,
correspondientes a la categoria profesional de Capataz (E089C/22)

Base 1. Normas generales.

1.1.- Se convocan pruebas selectivas para cubrir una (1) plaza laboral de la Administracion General de la Comunidad
Auténoma de La Rioja, correspondiente a la categoria profesional de Capataz, grupo D, mediante el procedimiento de concurso, de
conformidad con las disposiciones adicionales 62y 82 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre.

1.2.- En todo lo no dispuesto en las presentes bases especificas, sera de aplicacion lo establecido en la Resolucion n®
1911/2022, de 26 de diciembre, de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, por la que se aprueban las bases comunes
que han de regir los procesos de estabilizacion derivados de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para reducir
la temporalidad en el empleo publico, en la Administracion General de la Comunidad Autonoma de La Rioja.

Base 2. Requisitos especificos de participacion.

Para lograr la admision a la realizacion de las pruebas selectivas, las personas aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:

a) Cumplimiento de los requisitos generales establecidos en la base 2 de la Resolucion n°® 1911/2022, de 26 de diciembre, de la
Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, por la que se aprueban las bases comunes.

b) Estar en posesion de cualquiera de las siguientes titulaciones o haber acabado los estudios para su obtencion y abonado los
derechos para su expedicion a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes: Graduado en Educacion Secundaria
Obligatoria, Graduado Escolar, Bachiller elemental, Técnico Auxiliar (Formacion Profesional de Primer Grado), o sus equivalentes.

c) Estar en posesion del permiso de conducir Cy el CAP.

Base 3. Importe de la tasa.

Elimporte de la tasa por la inscripcion en las pruebas selectivas para acceso como personal laboral al Grupo D es de 11,43 €.
Base 4. Fase de concurso.

4.1.- Los méritos a valorar en la fase de concurso, establecidos en la base 20 de la Resolucion n° 1911/2022, de 26 de
diciembre, de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, por la que se aprueban las bases comunes, y en las presentes
bases, computaran hasta la fecha hasta de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

4.2.- Lavaloracion de los méritos profesionales se realizara de conformidad con el siguiente baremo:

Servicios prestados como personal laboral temporal en la misma categoria | 0,40 puntos por
profesional en la Administracion General u Organismo Auténomo de la | mes trabajado
Comunidad Autonoma de La Rioja
Servicios prestados como personal laboral temporal en otras categoriasen la | 0,15 puntos por
Administracion General u Organismo Autonomo de la Comunidad Autonoma | mes

de LaRioja
Servicios prestados como personal laboral temporal en categorias | 0,125 puntos por
profesionales de otros organismos publicos, entes integrantes del sector | mes

publico y Administracion Local de la Comunidad Auténoma de La Rioja
Servicios prestados como personal laboral fijo del Sector Publico y | 0,11 puntos por
Administracion Local de la Comunidad Autonoma de La Rioja, asi como | mes

personal laboral en otras Administraciones Publicas no incluido en los
apartados anteriores
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Base 5. Herramientas y aplicaciones informdticas especificas

Dado que no existen herramientas y aplicaciones informaticas especificas relacionadas con el cuerpo/escala/categoria regulado
en el presente anexo, el mérito regulado en el apartado b.5 de la base 20 de la Resolucion n® 1911/2022, de 26 de diciembre, de
la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, por la que se establecen las bases comunes, no sera valorado.
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ANEXO 112

Bases especificas de la convocatoria del proceso excepcional de estabilizacién de empleo de
plazas laborales de la Administracién General de la Comunidad Auténoma de La Rioja,
correspondientes a la categoria profesional de Operador de Maquina (E090C/22)

Base 1. Normas generales.

1.1.- Se convocan pruebas selectivas para cubrir dos (2) plazas laborales de la Administracion General de la Comunidad
Auténoma de La Rioja, correspondientes a la categoria profesional de Operador de Maquina, grupo D, mediante el procedimiento
de concurso, de conformidad con las disposiciones adicionales 62y 82 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre.

1.2.- En todo lo no dispuesto en las presentes bases especificas, sera de aplicacion lo establecido en la Resolucion n®
1911/2022, de 26 de diciembre, de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, por la que se aprueban las bases comunes
que han de regir los procesos de estabilizacion derivados de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para reducir
la temporalidad en el empleo publico, en la Administracion General de la Comunidad Autdnoma de La Rioja.

Base 2. Requisitos especificos de participacion.

Para lograr la admision a la realizacion de las pruebas selectivas, las personas aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:

a) Cumplimiento de los requisitos generales establecidos en la base 2 de la Resolucion n°® 1911/2022, de 26 de diciembre, de la
Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, por la que se aprueban las bases comunes.

b) Estar en posesion de cualquiera de las siguientes titulaciones o haber acabado los estudios para su obtencion y abonado los
derechos para su expedicion a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes: Graduado en Educacion Secundaria
Obligatoria, Graduado Escolar, Bachiller elemental, Técnico Auxiliar (Formacion Profesional de Primer Grado), o sus equivalentes.

c) Estar en posesion del permiso de conducir BE, C, CE y el CAP.

Base 3. Importe de la tasa.

Elimporte de la tasa por la inscripcion en las pruebas selectivas para acceso como personal laboral al Grupo D es de 11,43 €.
Base 4. Fase de concurso.

4.1.- Los méritos a valorar en la fase de concurso, establecidos en la base 20 de la Resolucion n° 1911/2022, de 26 de
diciembre, de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, por la que se aprueban las bases comunes, y en las presentes
bases, computaran hasta la fecha hasta de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

4.2.- Lavaloracion de los méritos profesionales se realizara de conformidad con el siguiente baremo:

Servicios prestados como personal laboral temporal en la misma categoria | 0,40 puntos por
profesional en la Administracion General u Organismo Auténomo de la | mes trabajado
Comunidad Autonoma de La Rioja
Servicios prestados como personal laboral temporal en otras categoriasen la | 0,15 puntos por
Administracion General u Organismo Autonomo de la Comunidad Autonoma | mes

de LaRioja
Servicios prestados como personal laboral temporal en categorias | 0,125 puntos por
profesionales de otros organismos publicos, entes integrantes del sector | mes

publico y Administracion Local de la Comunidad Auténoma de La Rioja
Servicios prestados como personal laboral fijo del Sector Publico y | 0,11 puntos por
Administracion Local de la Comunidad Autonoma de La Rioja, asi como | mes

personal laboral en otras Administraciones Publicas no incluido en los
apartados anteriores
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Base 5. Herramientas y aplicaciones informdticas especificas

Dado que no existen herramientas y aplicaciones informaticas especificas relacionadas con el cuerpo/escala/categoria regulado
en el presente anexo, el mérito regulado en el apartado b.5 de la base 20 de la Resolucion n® 1911/2022, de 26 de diciembre, de
la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, por la que se establecen las bases comunes, no sera valorado.

Este documento se ha almacenado en el repositorio de documentos electrénicos del Gobierno de La Rioja con cédigo seguro de verificacion BOR-A-20221230-11-B-962 Direccién de verificacion: < http://www.larioja.org/verificacion > . El documento consta de un total de 318 pagina(s).



BER BOLETIN OFICIAL DE LA RIOJA NGm.250

ANEXO 113

Bases especificas de la convocatoria del proceso especial de estabilizacion de empleo de
plazas laborales de la Administracion General de la Comunidad Autonoma de La Rioja,
correspondientes a la categoria profesional de Oficial 12 Oficio (mantenimiento) (E091/22)

Base 1. Normas generales.

1.1.- Se convocan pruebas selectivas para cubrir una (1) plaza laboral de la Administracion General de la Comunidad
Auténoma de La Rioja, correspondiente a la categoria profesional de Oficial 12 Oficio (mantenimiento), grupo D, mediante el
procedimiento de concurso-oposicion, de conformidad con el articulo 2 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre.

1.2.- EL programa que ha de regir las pruebas de la fase de oposicion es el que figura en la base 5 del presente anexo.

1.2.- En todo lo no dispuesto en las presentes bases especificas, sera de aplicacion lo establecido en la Resolucion n°®
1911/2022, de 26 de diciembre, de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, por la que se aprueban las bases comunes
que han de regir los procesos de estabilizacion derivados de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para reducir
la temporalidad en el empleo publico, en la Administracion General de la Comunidad Auténoma de La Rioja.

Base 2. Requisitos especificos de participacion.

Para lograr la admision a la realizacion de las pruebas selectivas, las personas aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:

a) Cumplimiento de los requisitos generales establecidos en la base 2 de la Resolucion n° 1911/2022, de 26 de diciembre, de la
Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, por la que se aprueban las bases comunes.

b) Estar en posesion de cualquiera de las siguientes titulaciones o haber acabado los estudios para su obtencion y abonado los
derechos para su expedicion a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes: Graduado en Educacion Secundaria
Obligatoria, Graduado Escolar, Bachiller elemental, Técnico Auxiliar (Formacion Profesional de Primer Grado), o sus equivalentes.

Base 3. Importe de la tasa.
Elimporte de la tasa por la inscripcion en las pruebas selectivas para acceso como personal laboral al Grupo D es de 11,43 €.
Base 4. Fase de concurso.

4.1.- Los méritos a valorar en la fase de concurso, establecidos en la base 15 de la Resolucion n° 1911/2022, de 26 de
diciembre, de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, por la que se aprueban las bases comunes, y en las presentes
bases, computaran hasta la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

4.2.- Lavaloracion de los méritos profesionales se realizara de conformidad con el siguiente baremo:

Servicios prestados como personal laboral temporal en la misma | 0,40 puntos por cada
categoria profesional en la Administracion General u Organismo | mes completo trabajado
Autonomo de la Comunidad Autonoma de La Rioja

Servicios prestados como personal laboral temporal en otras categorias | 0,10 puntos por cada
en la Administracion General u Organismo Auténomo de la Comunidad | mes completo trabajado
Autonoma de La Rioja

Servicios prestados como personal laboral temporal en categorias | 0,07 puntos por cada
profesionales de otros organismos publicos, entes integrantes del sector | mes completo trabajado
publico y Administracion Local de la Comunidad Autdnoma de La Rioja

Servicios prestados como personal laboral fijo del Sector Publico y | 0,05 puntos por cada
Administracion Local de la Comunidad Auténoma de La Rioja, asi como | mes completo trabajado
personal laboral en otras Administraciones Publicas no incluido en los
apartados anteriores
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Base 5. Programa de las pruebas selectivas.
I.- Parte General.
1.- Estatuto de Autonomia de La Rioja: estructura. Titulo Preliminar. Competencias de la Comunidad Autonoma.

2.- Titulo | de la Ley 3/2003, de 3 de marzo, de Organizacion del Sector Publico de la Administracion General de la Comunidad
Autonoma de La Rioja: Administracion General de la Comunidad Auténoma de La Rioja.

3.- El régimen juridico del personal al servicio de la Administracion General de la Comunidad Autonoma de La Rioja. Clases de
personal. Derecho, deberes y régimen disciplinario y retributivo del personal laboral. Permisos, licencias y excedencias.

Il.- Parte Especifica.
1. Conservacion y mantenimiento de los edificios. Conceptos generales. Directrices para programar el mantenimiento de un edificio.

2. Incidencia de la falta de mantenimiento y mal uso en los edificios. Relacion entre el mal uso y falta de mantenimiento con el total
de los siniestros. Tipo de dafios mas frecuentes y localizacion. Criterios para la clasificacion de los dafios que tienen como origen el
mal uso y la falta de mantenimiento.

3. Trabajos de jardineria, mantenimiento de zonas exteriores, sistemas de riego y de bombeo. Plantacion, poda y mantenimiento
de jardines y zonas verdes. Desbroce de parcelas. Arboles, arbustos y plantas ornamentales. Tratamientos fitosanitarios. Aperos
basicos, herramientas y maquinas con o sin motor. Elementos usados en una instalacion de riego, canalizaciones, hidrantes,
programadoresy electrovalvulas.

4. Conceptos generales de pintura interior y exterior. Tipos de pintura y técnicas en funcion del soporte. Materiales y herramientas.
Preparacion de superficies. Condiciones de seguridad en la ejecucion. Manipulacion de utiles, herramientas, medios auxiliares y
medios de proteccion individual y colectiva.

5. Conceptos generales de fontaneria, instalaciones de agua potable en los edificios. Materiales y herramientas. Mantenimiento de
instalaciones y reparacion de averias en las tuberias, desagiies, aparatos sanitarios, grifos y llaves de paso. Ruidos en instalaciones.
Criterios higiénicos-sanitarios para la prevencion y control de la legionelosis.

6. Conceptos generales de redes de saneamiento y evacuacion. Materiales y herramientas. Mantenimiento y reparacion de las
averias mas frecuentes.

7. Conceptos generales de electricidad. Lineas y elementos de la instalacion. Cuadros de distribucion. Protecciones. Grupos
electrogenos. Centro de transformacion. Técnicas y operaciones de montaje, puesta en servicio, operacion y mantenimiento de las
instalaciones eléctricas e iluminacion.

Base 6. Herramientas y aplicaciones informdticas especificas

Dado que no existen herramientas y aplicaciones informaticas especificas relacionadas con el cuerpo/escala/categoria
regulado en el presente anexo, el mérito regulado en el apartado b.5 de la base 15 de la Resolucion Xfina26/2022, de 26 de
diciembre, de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, por la que se establecen las bases comunes, no sera valorado.
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ANEXO 114

Bases especificas de la convocatoria del proceso excepcional de estabilizaciéon de empleo de
plazas laborales de la Administracion General de la Comunidad Autonoma de La Rioja,
correspondientes a la categoria profesional de Oficial 12 Oficio (mantenimiento) (E091C/22)

Base 1. Normas generales.

1.1.- Se convocan pruebas selectivas para cubrir dos (2) plazas laborales de la Administracion General de la Comunidad
Auténoma de La Rioja, correspondientes a la categoria profesional de Oficial 12 Oficio (mantenimiento), grupo D, mediante el
procedimiento de concurso, de conformidad con las disposiciones adicionales 62y 82 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre.

1.2.- En todo lo no dispuesto en las presentes bases especificas, sera de aplicacion lo establecido en la Resolucion n®
1911/2022, de 26 de diciembre, de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, por la que se aprueban las bases comunes
que han de regir los procesos de estabilizacion derivados de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para reducir
la temporalidad en el empleo publico, en la Administracion General de la Comunidad Autdnoma de La Rioja.

Base 2. Requisitos especificos de participacion.

Para lograr la admision a la realizacion de las pruebas selectivas, las personas aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:

a) Cumplimiento de los requisitos generales establecidos en la base 2 de la Resolucion n°® 1911/2022, de 26 de diciembre, de la
Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, por la que se aprueban las bases comunes.

b) Estar en posesion de cualquiera de las siguientes titulaciones o haber acabado los estudios para su obtencion y abonado los
derechos para su expedicion a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes: Graduado en Educacion Secundaria
Obligatoria, Graduado Escolar, Bachiller elemental, Técnico Auxiliar (Formacion Profesional de Primer Grado), o sus equivalentes.

Base 3. Importe de la tasa.
Elimporte de la tasa por la inscripcion en las pruebas selectivas para acceso como personal laboral al Grupo D es de 11,43 €.
Base 4. Fase de concurso.

4.1.- Los méritos a valorar en la fase de concurso, establecidos en la base 20 de la Resolucion n® 1911/2022, de 26 de
diciembre, de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, por la que se aprueban las bases comunes, y en las presentes
bases, computaran hasta la fecha hasta de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

4.2.- Lavaloracion de los méritos profesionales se realizara de conformidad con el siguiente baremo:

Servicios prestados como personal laboral temporal en la misma categoria | 0,40 puntos por
profesional en la Administracion General u Organismo Auténomo de la | mes trabajado
Comunidad Autonoma de La Rioja
Servicios prestados como personal laboral temporal en otras categoriasen la | 0,15 puntos por
Administracion General u Organismo Autonomo de la Comunidad Auténoma | mes

de LaRioja
Servicios prestados como personal laboral temporal en categorias | 0,125 puntos por
profesionales de otros organismos publicos, entes integrantes del sector | mes

publico y Administracion Local de la Comunidad Auténoma de La Rioja
Servicios prestados como personal laboral fijo del Sector Publico y | 0,11 puntos por
Administracion Local de la Comunidad Autonoma de La Rioja, asi como | mes

personal laboral en otras Administraciones Publicas no incluido en los
apartados anteriores
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Base 5. Herramientas y aplicaciones informdticas especificas

Dado que no existen herramientas y aplicaciones informaticas especificas relacionadas con el cuerpo/escala/categoria
regulado en el presente anexo, el mérito regulado en el apartado b.5 de la base 20 de la Resolucion n® 1911/2022, de 26 de
diciembre, de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, por la que se establecen las bases comunes, no sera valorado.
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ANEXO 115

Bases especificas de la convocatoria del proceso excepcional de estabilizacién de empleo de
plazas laborales de la Administracion General de la Comunidad Autbnoma de La Rioja,
correspondientes a la categoria profesional de Oficial 12 Oficio (Gestién de Almacén)
(E092C/22)

Base 1. Normas generales.

1.1.- Se convocan pruebas selectivas para cubrir una (1) plaza laboral de la Administracion General de la Comunidad
Auténoma de La Rioja, correspondiente a la categoria profesional de Oficial 12 Oficio (Gestion de Almacén), grupo D, mediante el
procedimiento de concurso, de conformidad con las disposiciones adicionales 62y 82 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre.

1.2.- En todo lo no dispuesto en las presentes bases especificas, sera de aplicacion lo establecido en la Resolucion n®
1911/2022, de 26 de diciembre, de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, por la que se aprueban las bases comunes
que han de regir los procesos de estabilizacion derivados de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para reducir
la temporalidad en el empleo publico, en la Administracion General de la Comunidad Autdnoma de La Rioja.

Base 2. Requisitos especificos de participacion.

Para lograr la admision a la realizacion de las pruebas selectivas, las personas aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:

a) Cumplimiento de los requisitos generales establecidos en la base 2 de la Resolucion n® 1911/2022, de 26 de diciembre, de la
Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, por la que se aprueban las bases comunes.

b) Estar en posesion de cualquiera de las siguientes titulaciones o haber acabado los estudios para su obtencion y abonado los
derechos para su expedicion a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes: Graduado en Educacion Secundaria
Obligatoria, Graduado Escolar, Bachiller elemental, Técnico Auxiliar (Formacion Profesional de Primer Grado), o sus equivalentes.

Base 3. Importe de la tasa.
Elimporte de la tasa por la inscripcion en las pruebas selectivas para acceso como personal laboral al Grupo D es de 11,43 €.
Base 4. Fase de concurso.

4.1.- Los méritos a valorar en la fase de concurso, establecidos en la base 20 de la Resolucion n® 1911/2022, de 26 de
diciembre, de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, por la que se aprueban las bases comunes, y en las presentes
bases, computaran hasta la fecha hasta de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

4.2.- Lavaloracion de los méritos profesionales se realizara de conformidad con el siguiente baremo:

Servicios prestados como personal laboral temporal en la misma categoria | 0,40 puntos por
profesional en la Administracion General u Organismo Autonomo de la | mes trabajado
Comunidad Auténoma de La Rioja
Servicios prestados como personal laboral temporal en otras categoriasenla | 0,15 puntos por
Administracion General u Organismo Autonomo de la Comunidad Auténoma | mes

de LaRioja
Servicios prestados como personal laboral temporal en categorias | 0,125 puntos por
profesionales de otros organismos publicos, entes integrantes del sector | mes

publico y Administracion Local de la Comunidad Autonoma de La Rioja
Servicios prestados como personal laboral fijo del Sector Publico y | 0,11 puntos por
Administracion Local de la Comunidad Auténoma de La Rioja, asi como | mes

personal laboral en otras Administraciones Publicas no incluido en los
apartados anteriores
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Base 5. Herramientas y aplicaciones informdticas especificas

Dado que no existen herramientas y aplicaciones informaticas especificas relacionadas con el cuerpo/escala/categoria
regulado en el presente anexo, el mérito regulado en el apartado b.5 de la base 20 de la Resolucion n® 1911/2022, de 26 de
diciembre, de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, por la que se establecen las bases comunes, no sera valorado.
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ANEXO 116

Bases especificas de la convocatoria del proceso excepcional de estabilizacién de empleo de
plazas laborales de la Administracién General de la Comunidad Auténoma de La Rioja,
correspondientes a la categoria profesional de Oficial 12 Oficio (Viveros) (E093C/22)

Base 1. Normas generales.

1.1.- Se convocan pruebas selectivas para cubrir una (1) plaza laboral de la Administracion General de la Comunidad
Auténoma de La Rioja, correspondiente a la categoria profesional de Oficial 12 Oficio (Viveros), grupo D, mediante el procedimiento
de concurso, de conformidad con las disposiciones adicionales 62y 82 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre.

1.2.- En todo lo no dispuesto en las presentes bases especificas, sera de aplicacion lo establecido en la Resolucion n®
1911/2022, de 26 de diciembre, de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, por la que se aprueban las bases comunes
que han de regir los procesos de estabilizacion derivados de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para reducir
la temporalidad en el empleo publico, en la Administracion General de la Comunidad Autdnoma de La Rioja.

Base 2. Requisitos especificos de participacion.

Para lograr la admision a la realizacion de las pruebas selectivas, las personas aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:

a) Cumplimiento de los requisitos generales establecidos en la base 2 de la Resolucion n°® 1911/2022, de 26 de diciembre, de la
Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, por la que se aprueban las bases comunes.

b) Estar en posesion de cualquiera de las siguientes titulaciones o haber acabado los estudios para su obtencion y abonado los
derechos para su expedicion a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes: Graduado en Educacion Secundaria
Obligatoria, Graduado Escolar, Bachiller elemental, Técnico Auxiliar (Formacion Profesional de Primer Grado), o sus equivalentes.

d) Presentar, junto a la solicitud de participacion en las pruebas selectivas, la declaracion responsable de la persona aspirante de
que no padece ninguna de las patoldgicas recogidas en la base 6 del presente anexo, a fecha de presentar su solicitud de
participacion en la presente convocatoria. Este requisito se habra de mantener en el momento de finalizar el plazo de presentacion
de solicitudes y gozar del mismo durante el proceso selectivo.

c) Estar en posesion del permiso de conducir B.

Base 3. Importe de la tasa.

Elimporte de la tasa por la inscripcion en las pruebas selectivas para acceso como personal laboral al Grupo D es de 11,43 €.
Base 4. Fase de concurso.

4.1.- Los méritos a valorar en la fase de concurso, establecidos en la base 20 de la Resolucion n® 1911/2022, de 26 de
diciembre, de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, por la que se aprueban las bases comunes, y en las presentes
bases, computaran hasta la fecha hasta de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

4.2.- Lavaloracion de los méritos profesionales se realizara de conformidad con el siguiente baremo:

Servicios prestados como personal laboral temporal en la misma categoria | 0,40 puntos por
profesional en la Administracion General u Organismo Auténomo de la | mes trabajado
Comunidad Autonoma de La Rioja
Servicios prestados como personal laboral temporal en otras categoriasen la | 0,15 puntos por
Administracion General u Organismo Auténomo de la Comunidad Auténoma | mes

de LaRioja
Servicios prestados como personal laboral temporal en categorias | 0,125 puntos por
profesionales de otros organismos publicos, entes integrantes del sector | mes

publico y Administracion Local de la Comunidad Auténoma de La Rioja
Servicios prestados como personal laboral fijo del Sector Pudblico y | 0,11 puntos por
Administracion Local de la Comunidad Autonoma de La Rioja, asi como | mes

personal laboral en otras Administraciones Publicas no incluido en los
apartados anteriores
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Base 5. Herramientas y aplicaciones informaticas especificas

Dado que no existen herramientas y aplicaciones informaticas especificas relacionadas con el cuerpo/escala/categoria regulado
en el presente anexo, el mérito regulado en el apartado b.5 de la base 20 de la Resolucion n® 1911/2022, de 26 de diciembre, de
la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, por la que se establecen las bases comunes, no sera valorado.

Base 6. Relacion de patologias excluyentes.
Aparato Locomotor. No parecer:

a) Limitaciones de movimientos articulares de extremidades o enfermedad osteomuscular que impidan o dificulten las
funciones del puesto de trabajo.

b) Columna vertebral:

- Escoliosis mayor de 79, cifosis mayor de 459, lordosis mayor de 40°.

- Protusiones y/o hernias discales.

- Aplastamientos vertebrales.
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ANEXO 117

Bases especificas de la convocatoria del proceso excepcional de estabilizaciéon de empleo de
plazas laborales de la Administracién General de la Comunidad Auténoma de La Rioja,
correspondientes a la categoria profesional de Oficial 12 Oficio (Conductor/a) (E094C/22)

Base 1. Normas generales.

1.1.- Se convocan pruebas selectivas para cubrir dos (2) plazas laborales de la Administracion General de la Comunidad
Auténoma de La Rioja, correspondientes a la categoria profesional de Oficial 12 Oficio (conductor), grupo D, mediante el
procedimiento de concurso, de conformidad con las disposiciones adicionales 62y 82 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre.

1.2.- En todo lo no dispuesto en las presentes bases especificas, sera de aplicacion lo establecido en la Resolucion n®
1911/2022, de 26 de diciembre, de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, por la que se aprueban las bases comunes
que han de regir los procesos de estabilizacion derivados de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para reducir
la temporalidad en el empleo publico, en la Administracion General de la Comunidad Autdnoma de La Rioja.

Base 2. Requisitos especificos de participacion.

Para lograr la admision a la realizacion de las pruebas selectivas, las personas aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:

a) Cumplimiento de los requisitos generales establecidos en la base 2 de la Resolucion n°® 1911/2022, de 26 de diciembre, de la
Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, por la que se aprueban las bases comunes.

b) Estar en posesion de cualquiera de las siguientes titulaciones o haber acabado los estudios para su obtencion y abonado los
derechos para su expedicion a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes: Graduado en Educacion Secundaria
Obligatoria, Graduado Escolar, Bachiller elemental, Técnico Auxiliar (Formacion Profesional de Primer Grado), o sus equivalentes.

c) Estar en posesion de permisos de conduccion B, C1, C, BE, C1E, CEy CAP en vigor.

Base 3. Importe de la tasa.

Elimporte de la tasa por la inscripcion en las pruebas selectivas para acceso como personal laboral al Grupo D es de 11,43 €.
Base 4. Fase de concurso.

4.1.- Los méritos a valorar en la fase de concurso, establecidos en la base 20 de la Resolucion n° 1911/2022, de 26 de
diciembre, de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, por la que se aprueban las bases comunes, y en las presentes
bases, computaran hasta la fecha hasta de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

4.2.- Lavaloracion de los méritos profesionales se realizara de conformidad con el siguiente baremo:

Servicios prestados como personal laboral temporal en la misma categoria | 0,40 puntos por
profesional en la Administracion General u Organismo Auténomo de la | mes trabajado
Comunidad Autonoma de La Rioja
Servicios prestados como personal laboral temporal en otras categoriasen la | 0,15 puntos por
Administracion General u Organismo Autonomo de la Comunidad Autonoma | mes

de LaRioja
Servicios prestados como personal laboral temporal en categorias | 0,125 puntos por
profesionales de otros organismos publicos, entes integrantes del sector | mes

publico y Administracion Local de la Comunidad Auténoma de La Rioja
Servicios prestados como personal laboral fijo del Sector Publico y | 0,11 puntos por
Administracion Local de la Comunidad Autonoma de La Rioja, asi como | mes

personal laboral en otras Administraciones Publicas no incluido en los
apartados anteriores
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Base 5. Herramientas y aplicaciones informdticas especificas

Dado que no existen herramientas y aplicaciones informaticas especificas relacionadas con el cuerpo/escala/categoria regulado
en el presente anexo, el mérito regulado en el apartado b.5 de la base 20 de la Resolucion n® 1911/2022, de 26 de diciembre, de
la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, por la que se establecen las bases comunes, no sera valorado.
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ANEXO 118

Bases especificas de la convocatoria del proceso excepcional de estabilizacién de empleo de
plazas laborales de la Administracion General de la Comunidad Auténoma de La Rioja,
correspondientes a la categoria profesional de Oficial 12 Oficio (Agricultura) (E095C/22)

Base 1. Normas generales.

1.1.- Se convocan pruebas selectivas para cubrir dos (2) plazas laborales de la Administracion General de la Comunidad
Auténoma de La Rioja, correspondientes a la categoria profesional de Oficial 12 Oficio (Agricultura), grupo D, mediante el
procedimiento de concurso, de conformidad con las disposiciones adicionales 62y 82 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre.

1.2.- En todo lo no dispuesto en las presentes bases especificas, sera de aplicacion lo establecido en la Resolucion n®
1911/2022, de 26 de diciembre, de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, por la que se aprueban las bases comunes
que han de regir los procesos de estabilizacion derivados de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para reducir
la temporalidad en el empleo publico, en la Administracion General de la Comunidad Autdnoma de La Rioja.

Base 2. Requisitos especificos de participacion.

Para lograr la admision a la realizacion de las pruebas selectivas, las personas aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:

a) Cumplimiento de los requisitos generales establecidos en la base 2 de la Resolucion n°® 1911/2022, de 26 de diciembre, de la
Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, por la que se aprueban las bases comunes.

b) Estar en posesion de cualquiera de las siguientes titulaciones o haber acabado los estudios para su obtencion y abonado los
derechos para su expedicion a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes: Graduado en Educacion Secundaria
Obligatoria, Graduado Escolar, Bachiller elemental, Técnico Auxiliar (Formacion Profesional de Primer Grado), o sus equivalentes.

c) Estar en posesion del permiso de conducir B.

Base 3. Importe de la tasa.

Elimporte de la tasa por la inscripcion en las pruebas selectivas para acceso como personal laboral al Grupo D es de 11,43 €.
Base 4. Fase de concurso.

4.1.- Los méritos a valorar en la fase de concurso, establecidos en la base 20 de la Resolucion n® 1911/2022, de 26 de
diciembre, de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, por la que se aprueban las bases comunes, y en las presentes
bases, computaran hasta la fecha hasta de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

4.2.- Lavaloracion de los méritos profesionales se realizara de conformidad con el siguiente baremo:

Servicios prestados como personal laboral temporal en la misma categoria | 0,40 puntos por
profesional en la Administracién General u Organismo Auténomo de la | mes trabajado
Comunidad Autonoma de La Rioja
Servicios prestados como personal laboral temporal en otras categoriasen la | 0,15 puntos por
Administracion General u Organismo Autonomo de la Comunidad Autonoma | mes

de LaRioja
Servicios prestados como personal laboral temporal en categorias | 0,125 puntos por
profesionales de otros organismos publicos, entes integrantes del sector | mes

publico y Administracion Local de la Comunidad Auténoma de La Rioja
Servicios prestados como personal laboral fijo del Sector Publico y | 0,11 puntos por
Administracion Local de la Comunidad Autonoma de La Rioja, asi como | mes

personal laboral en otras Administraciones Publicas no incluido en los
apartados anteriores
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Base 5. Herramientas y aplicaciones informdticas especificas

Dado que no existen herramientas y aplicaciones informaticas especificas relacionadas con el cuerpo/escala/categoria regulado
en el presente anexo, el mérito regulado en el apartado b.5 de la base 20 de la Resolucion n® 1911/2022, de 26 de diciembre, de
la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, por la que se establecen las bases comunes, no sera valorado.
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ANEXO 119

Bases especificas de la convocatoria del proceso excepcional de estabilizacién de empleo de
plazas laborales de la Administracién General de la Comunidad Auténoma de La Rioja,
correspondientes a la categoria profesional Cocinero/a (E096C/22)

Base 1. Normas generales.

1.1.- Se convocan pruebas selectivas para cubrir una (1) plaza laboral de la Administracion General de la Comunidad
Autdnoma de La Rioja, correspondiente a la categoria profesional de Cocinero/a, grupo D, mediante el procedimiento de concurso,
de conformidad con las disposiciones adicionales 62 y 82 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre.

1.2.- En todo lo no dispuesto en las presentes bases especificas, sera de aplicacion lo establecido en la Resolucion n®
1911/2022, de 26 de diciembre, de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, por la que se aprueban las bases comunes
que han de regir los procesos de estabilizacion derivados de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para reducir
la temporalidad en el empleo publico, en la Administracion General de la Comunidad Autdnoma de La Rioja.

Base 2. Requisitos especificos de participacion.

Para lograr la admision a la realizacion de las pruebas selectivas, las personas aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:

a) Cumplimiento de los requisitos generales establecidos en la base 2 de la Resolucion n® 1911/2022, de 26 de diciembre, de la
Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, por la que se aprueban las bases comunes.

b) Estar en posesion de cualquiera de las siguientes titulaciones o haber acabado los estudios para su obtencion y abonado los
derechos para su expedicion a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes: Graduado en Educacion Secundaria
Obligatoria, Graduado Escolar, Bachiller elemental, Técnico Auxiliar (Formacion Profesional de Primer Grado), o sus equivalentes.

Base 3. Importe de la tasa.
Elimporte de la tasa por la inscripcion en las pruebas selectivas para acceso como personal laboral al Grupo D es de 11,43 €.
Base 4. Fase de concurso.

4.1.- Los méritos a valorar en la fase de concurso, establecidos en la base 20 de la Resolucion n® 1911/2022, de 26 de
diciembre, de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, por la que se aprueban las bases comunes, y en las presentes
bases, computaran hasta la fecha hasta de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

4.2.- Lavaloracion de los méritos profesionales se realizara de conformidad con el siguiente baremo:

Servicios prestados como personal laboral temporal en la misma categoria | 0,40 puntos por
profesional en la Administracion General u Organismo Auténomo de la | mes trabajado
Comunidad Autonoma de La Rioja
Servicios prestados como personal laboral temporal en otras categoriasen la | 0,15 puntos por
Administracion General u Organismo Autonomo de la Comunidad Auténoma | mes

de LaRioja
Servicios prestados como personal laboral temporal en categorias | 0,125 puntos por
profesionales de otros organismos publicos, entes integrantes del sector | mes

publico y Administracion Local de la Comunidad Auténoma de La Rioja
Servicios prestados como personal laboral fijo del Sector Pudblico y | 0,11 puntos por
Administracion Local de la Comunidad Autonoma de La Rioja, asi como | mes

personal laboral en otras Administraciones Publicas no incluido en los
apartados anteriores

Base 5. Herramientas y aplicaciones informdticas especificas

Dado que no existen herramientas y aplicaciones informaticas especificas relacionadas con el cuerpo/escala/categoria regulado
en el presente anexo, el mérito regulado en el apartado b.5 de la base 20 de la Resolucion n® 1911/2022, de 26 de diciembre, de
la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, por la que se establecen las bases comunes, no serd valorado.
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ANEXO 120

Bases especificas de la convocatoria del proceso excepcional de estabilizaciéon de empleo de
plazas laborales de la Administracién General de la Comunidad Auténoma de La Rioja,
correspondientes a la categoria profesional de Operario Especializado (Bombero Forestal-
Retenes) (E097C/22)

Base 1. Normas generales.

1.1.- Se convocan pruebas selectivas para cubrir cinco (5) plazas laborales de la Administracion General de la Comunidad
Auténoma de La Rioja, correspondiente a la categoria profesional de Operario Especializado (Bombero Forestal-Retenes), grupo
E, mediante el procedimiento de concurso, de conformidad con las disposiciones adicionales 62y 82 de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre.

1.2.- En todo lo no dispuesto en las presentes bases especificas, sera de aplicacion lo establecido en la Resolucion n®
1911/2022, de 26 de diciembre, de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, por la que se aprueban las bases comunes
que han de regir los procesos de estabilizacion derivados de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para reducir
la temporalidad en el empleo publico, en la Administracion General de la Comunidad Auténoma de La Rioja.

Base 2. Requisitos especificos de participacion.

Para lograr la admision a la realizacion de las pruebas selectivas, las personas aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:

a) Cumplimiento de los requisitos generales establecidos en la base 2 de la Resolucion n° 1911/2022, de 26 de diciembre, de la
Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, por la que se aprueban las bases comunes.

b) Estar en posesion del Certificado de Escolaridad.

c) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica o psiquica que sea incompatible con el desempefio de las
correspondientes funciones, asi como ninguna de las patologias recogidas en la base 6 del presente anexo.

d) Presentar, junto a la solicitud de participacion en las pruebas selectivas, la declaracion responsable de la persona aspirante de
que no padece ninguna de las patoldgicas recogidas en la base 6 del presente anexo, a fecha de presentar su solicitud de
participacion en la presente convocatoria. Este requisito se habra de mantener en el momento de finalizar el plazo de presentacion
de solicitudes y gozar del mismo durante el proceso selectivo.

e) Estar en posesion del permiso de conducir B.

Base 3. Importe de la tasa.

Elimporte de la tasa por la inscripcion en las pruebas selectivas para acceso como personal laboral al Grupo E es de 9,14 €.
Base 4. Fase de concurso.

4.1.- Los méritos a valorar en la fase de concurso, establecidos en la base 20 de la Resolucion n® 1911/2022, de 26 de
diciembre, de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, por la que se aprueban las bases comunes, y en las presentes
bases, computaran hasta la fecha hasta de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

4.2.- Lavaloracion de los méritos profesionales se realizara de conformidad con el siguiente baremo:

Servicios prestados como personal laboral temporal en la misma categoria | 0,40 puntos por
profesional en la Administracion General u Organismo Auténomo de la | mes trabajado
Comunidad Auténoma de La Rioja
Servicios prestados como personal laboral temporal en otras categoriasenla | 0,15 puntos por
Administracion General u Organismo Autonomo de la Comunidad Autonoma | mes

de LaRioja
Servicios prestados como personal laboral temporal en categorias | 0,125 puntos por
profesionales de otros organismos publicos, entes integrantes del sector | mes

publico y Administracion Local de la Comunidad Autonoma de La Rioja
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Servicios prestados como personal laboral fijo del Sector Publico y | 0,11 puntos por
Administracion Local de la Comunidad Autonoma de La Rioja, asi como | mes

personal laboral en otras Administraciones Publicas no incluido en los
apartados anteriores

Base 5. Herramientas y aplicaciones informadticas especificas

Dado que no existen herramientas y aplicaciones informaticas especificas relacionadas con el cuerpo/escala/categoria regulado
en el presente anexo, el mérito regulado en el apartado b.5 de la base 20 de la Resolucion n® 1911/2022, de 26 de diciembre, de
la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, por la que se establecen las bases comunes, no sera valorado.

Base 6. Relacion de patologias excluyentes.

1.-Obesidad que dificulte o incapacite para el ejercicio de las funciones propias del puesto de trabajo. indice de masa corporal (IMC)
no superior a 35.

2.- Vision.

Se debe poseer, con o sin correccion dptica, una agudeza visual de al menos 0,8 para el ojo con menor agudeza y 0,1 para el de
peor. Si se precisa correccion con gafas, la potencia de éstas no podra exceder de+/ - 8 dioptrias.

3.- Audicion.

No se admiten, con o sin audifono, las hipoacusias de mas de 45 dB en la frecuencia entre 1000 y 3000 hertzios de pérdida
combinada entre los dos oidos, obtenido el indice con audiometria tonal. No deben existir vértigos permanentes, evolutivos o
intensos.

4.- Aparato cardiovascular.

- Hipertension arterial no controlado, no debiendo sobrepasar en reposo los 140 mmHg de TA sistélica ni los 90 mmHg de
TA diastolica.

- Miocardiopatias.

- Cardiopatia isquémica.

- Arritmias clinicamente significativas.

- Sindromes de preexcitacion clinicamente significativos.

- Valvulopatias.

- Bloqueos auriculo-ventriculares grado 2 o 3.

- Insuficiencia arterial periférica con claudicacion o insuficiencia venosa periférica (varices tronculares o ulceras).

5.- Aparato respiratorio.

- Asma bronquial no suficientemente controlada.
- Enfermedad pulmonar obstructiva crénica.
- Neumotodrax espontaneo recidivante.

6.- Aparato locomotor. Alteraciones del aparato locomotor que limiten o dificulten el desempeno de su puesto de trabajo o que
puedan agravarse con el desempenio de sus tareas:

- Patologia 6sea y/o limitacion funcional de extremidades,

- Limitaciones funcionales de causa musculo-tendinosa o articular, incluyendo patologia degenerativa e inflamatoria
articular.

- Patologia o defectos de columna vertebral (protrusiones y/o hernias discales, aplastamientos, desviaciones importantes,
etc.).

7.- Sistema nervioso central.

- Alteraciones del equilibrio, marcha y coordinacion psicomotriz que impidan el normal desarrollo de sus funciones (ataxia,
vertigo, etc.).

- Epilepsia con crisis en el ultimo afio.

- Esclerosis multiple.
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8.- Piel.
- Cicatrices que produzcan limitacion funcional importante.
9.- Trastorno psiquiatricos.

- Trastornos de personalidad.
- Psicosis.

10.- Sangre y 6rganos hematopoyéticos.

- Leucosis, enfermedades linfoproliferativas y neoplasias eritroides.
- Diatesis hemorragicas patoldgicas.

11.- Aparato genito-urinario.

- Insuficiencia renal cronica.
- Enfermedades renales evolutivas.

Y cualquier otro proceso patoldgico que dificulte de maneraimportante el desempeno de las tareas propias de su puesto de trabajo.
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ANEXO 121

Bases especificas de la convocatoria del proceso especial de estabilizacién de empleo de
plazas laborales de la Administracién General de la Comunidad Auténoma de La Rioja,
correspondientes a la categoria profesional de Operario Especializado (Mantenimiento)

(E098/22)

Base 1. Normas generales.

1.1.- Se convocan pruebas selectivas para cubrir una (1) plaza laboral de la Administracion General de la Comunidad
Auténoma de La Rioja, correspondiente a la categoria profesional de Operario Especializado (Mantenimiento) grupo E, mediante el
procedimiento de concurso-oposicion, de conformidad con el articulo 2 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre.

1.2.- EL programa que ha de regir las pruebas de la fase de oposicion es el que figura en la base 5 del presente anexo.

1.3.- En todo lo no dispuesto en las presentes bases especificas, sera de aplicacion lo establecido en la Resolucion n®
1911/2022, de 26 de diciembre, de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, por la que se aprueban las bases comunes
que han de regir los procesos de estabilizacion derivados de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para reducir
la temporalidad en el empleo publico, en la Administracion General de la Comunidad Autonoma de La Rioja.

Base 2. Requisitos especificos de participacion.

Para lograr la admision a la realizacion de las pruebas selectivas, las personas aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:

a) Cumplimiento de los requisitos generales establecidos en la base 2 de la Resolucion n° 1911/2022, de 26 de diciembre, de la
Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, por la que se aprueban las bases comunes.

b) Estar en posesion del Certificado de Escolaridad.

c) Estar en posesion del permiso de conducir B.

Base 3. Importe de la tasa.

Elimporte de la tasa por la inscripcion en las pruebas selectivas para acceso como personal laboral al Grupo E es de 9,14 €.
Base 4. Fase de concurso.

4.1.- Los méritos a valorar en la fase de concurso, establecidos en la base 15 de la Resolucion n° 1911/2022, de 26 de
diciembre, de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, por la que se aprueban las bases comunes, y en las presentes
bases, computaran hasta la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

4.2.- Lavaloracion de los méritos profesionales se realizara de conformidad con el siguiente baremo:

Servicios prestados como personal laboral temporal en la misma | 0,40 puntos por cada
categoria profesional en la Administracion General u Organismo | mes completo trabajado
Auténomo de la Comunidad Auténoma de La Rioja

Servicios prestados como personal laboral temporal en otras categorias | 0,10 puntos por cada
en la Administracion General u Organismo Auténomo de la Comunidad | mes completo trabajado
Auténoma de La Rioja

Servicios prestados como personal laboral temporal en categorias | 0,07 puntos por cada
profesionales de otros organismos publicos, entes integrantes del sector | mes completo trabajado
publico y Administracion Local de la Comunidad Auténoma de La Rioja

Servicios prestados como personal laboral fijo del Sector Publico y | 0,05 puntos por cada
Administracion Local de la Comunidad Auténoma de La Rioja, asi como | mes completo trabajado
personal laboral en otras Administraciones Publicas no incluido en los
apartados anteriores
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Base 5. Programa de las pruebas selectivas.
I.- Parte General.

1.- EL régimen juridico del personal al servicio de la Administracion General de la Comunidad Auténoma de La Rioja. Clases de
personal. Derecho, deberes y régimen disciplinario y retributivo del personal laboral. Permisos, licencias y excedencias.

I.- Parte Especifica.

1.- Conceptos auxiliares de albanileria y carpinteria. Tipos de materiales. Herramientas en ambos conceptos: tipos, usos y
mantenimientos.

2.- Conceptos auxiliares en trabajos de jardineria: Gtiles y herramientas manuales. Mantenimiento basico de jardines y zonas
exteriores.

3.- Conceptos auxiliares de fontaneria y de electricidad.
Base 6. Herramientas y aplicaciones informdticas especificas

Dado que no existen herramientas y aplicaciones informaticas especificas relacionadas con el cuerpo/escala/categoria
regulado en el presente anexo, el mérito regulado en el apartado b.5 de la base 15 de la Resolucion n® 1911/2022, de 26 de
diciembre, de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, por la que se establecen las bases comunes, no sera valorado.
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ANEXO 122

Bases especificas de la convocatoria del proceso excepcional de estabilizaciéon de empleo de
plazas laborales de la Administracién General de la Comunidad Auténoma de La Rioja,
correspondientes a la categoria profesional de Operario Especializado (Mantenimiento)

(E098C/22)

Base 1. Normas generales.

1.1.- Se convocan pruebas selectivas para cubrir dos (2) plazas laborales de la Administracion General de la Comunidad
Auténoma de La Rioja, correspondiente a la categoria profesional de Operario Especializado (Mantenimiento), grupo E, mediante
el procedimiento de concurso, de conformidad con las disposiciones adicionales 62 y 82 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre.

1.2.- En todo lo no dispuesto en las presentes bases especificas, sera de aplicacion lo establecido en la Resolucion n®
1911/2022, de 26 de diciembre, de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, por la que se aprueban las bases comunes
que han de regir los procesos de estabilizacion derivados de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para reducir
la temporalidad en el empleo publico, en la Administracion General de la Comunidad Autdnoma de La Rioja.

Base 2. Requisitos especificos de participacion.

Para lograr la admision a la realizacion de las pruebas selectivas, las personas aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:

a) Cumplimiento de los requisitos generales establecidos en la base 2 de la Resolucion n° 1911/2022, de 26 de diciembre, de la
Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, por la que se aprueban las bases comunes.

b) Estar en posesion del Certificado de Escolaridad.

Base 3. Importe de la tasa.

Elimporte de la tasa por la inscripcion en las pruebas selectivas para acceso como personal laboral al Grupo E es de 9,14 €.
Base 4. Fase de concurso.

4.1.- Los méritos a valorar en la fase de concurso, establecidos en la base 20 de la Resolucion n® 1911/2022, de 26 de
diciembre, de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, por la que se aprueban las bases comunes, y en las presentes
bases, computaran hasta la fecha hasta de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

4.2.- Lavaloracion de los méritos profesionales se realizara de conformidad con el siguiente baremo:

Servicios prestados como personal laboral temporal en la misma categoria | 0,40 puntos por
profesional en la Administracion General u Organismo Autdnomo de la | mes trabajado
Comunidad Auténoma de La Rioja
Servicios prestados como personal laboral temporal en otras categoriasen la | 0,15 puntos por
Administracion General u Organismo Auténomo de la Comunidad Auténoma | mes

de LaRioja
Servicios prestados como personal laboral temporal en categorias | 0,125 puntos por
profesionales de otros organismos publicos, entes integrantes del sector | mes

publico y Administracion Local de la Comunidad Auténoma de La Rioja
Servicios prestados como personal laboral fijo del Sector Publico y | 0,11 puntos por
Administracion Local de la Comunidad Auténoma de La Rioja, asi como | mes

personal laboral en otras Administraciones Publicas no incluido en los
apartados anteriores

Base 5. Herramientas y aplicaciones informadticas especificas

Dado que no existen herramientas y aplicaciones informaticas especificas relacionadas con el cuerpo/escala/categoria
regulado en el presente anexo, el mérito regulado en el apartado b.5 de la base 20 de la Resolucion n° 1911/2022, de 26 de
diciembre, de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, por la que se establecen las bases comunes, no sera valorado.
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ANEXO 123

Bases especificas de la convocatoria del proceso excepcional de estabilizacién de empleo de
plazas laborales de la Administracion General de la Comunidad Auténoma de La Rioja,
correspondientes a la categoria profesional de Operario Especializado (Carreteras) (E099C/22)

Base 1. Normas generales.

1.1.- Se convocan pruebas selectivas para cubrir una (1) plaza laboral de la Administracion General de la Comunidad
Auténoma de La Rioja, correspondiente a la categoria profesional de Operario Especializado (Carreteras), grupo E, mediante el
procedimiento de concurso, de conformidad con las disposiciones adicionales 62y 82 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre.

1.2.- En todo lo no dispuesto en las presentes bases especificas, sera de aplicacion lo establecido en la Resolucion n®
1911/2022, de 26 de diciembre, de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, por la que se aprueban las bases comunes
que han de regir los procesos de estabilizacion derivados de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para reducir
la temporalidad en el empleo publico, en la Administracion General de la Comunidad Autdnoma de La Rioja.

Base 2. Requisitos especificos de participacion.

Para lograr la admision a la realizacion de las pruebas selectivas, las personas aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:

a) Cumplimiento de los requisitos generales establecidos en la base 2 de la Resolucion n° 1911/2022, de 26 de diciembre, de la
Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, por la que se aprueban las bases comunes.

b) Estar en posesion del Certificado de Escolaridad.

Base 3. Importe de la tasa.

Elimporte de la tasa por la inscripcion en las pruebas selectivas para acceso como personal laboral al Grupo E es de 9,14 €.
Base 4. Fase de concurso.

4.1.- Los méritos a valorar en la fase de concurso, establecidos en la base 20 de la Resolucion n® 1911/2022, de 26 de
diciembre, de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, por la que se aprueban las bases comunes, y en las presentes
bases, computaran hasta la fecha hasta de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

4.2.- Lavaloracion de los méritos profesionales se realizara de conformidad con el siguiente baremo:

Servicios prestados como personal laboral temporal en la misma categoria | 0,40 puntos por
profesional en la Administracion General u Organismo Autonomo de la | mes trabajado
Comunidad Autonoma de La Rioja
Servicios prestados como personal laboral temporal en otras categoriasenla | 0,15 puntos por
Administracion General u Organismo Autonomo de la Comunidad Auténoma | mes

de LaRioja
Servicios prestados como personal laboral temporal en categorias | 0,125 puntos por
profesionales de otros organismos publicos, entes integrantes del sector | mes

publico y Administracion Local de la Comunidad Autdnoma de La Rioja
Servicios prestados como personal laboral fijo del Sector Publico y | 0,11 puntos por
Administracion Local de la Comunidad Autonoma de La Rioja, asi como | mes

personal laboral en otras Administraciones Publicas no incluido en los
apartados anteriores

Base 5. Herramientas y aplicaciones informdticas especificas

Dado que no existen herramientas y aplicaciones informaticas especificas relacionadas con el cuerpo/escala/categoria regulado
en el presente anexo, el mérito regulado en el apartado b.5 de la base 20 de la Resolucion n® 1911/2022, de 26 de diciembre, de
la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, por la que se establecen las bases comunes, no sera valorado.
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ANEXO 124

Bases especificas de la convocatoria del proceso excepcional de estabilizacién de empleo de
plazas laborales de la Administracién General de la Comunidad Auténoma de La Rioja,
correspondientes a la categoria profesional de Operario Especializado (Viveros) (E100C/22)

Base 1. Normas generales.

1.1.- Se convocan pruebas selectivas para cubrir una (1) plaza laboral de la Administracion General de la Comunidad
Auténoma de La Rioja, correspondiente a la categoria profesional de Operario Especializado (Viveros), grupo E, mediante el
procedimiento de concurso, de conformidad con las disposiciones adicionales 62y 82 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre.

1.2.- En todo lo no dispuesto en las presentes bases especificas, sera de aplicacion lo establecido en la Resolucion n®
1911/2022, de 26 de diciembre, de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, por la que se aprueban las bases comunes
que han de regir los procesos de estabilizacion derivados de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para reducir
la temporalidad en el empleo publico, en la Administracion General de la Comunidad Autdnoma de La Rioja.

Base 2. Requisitos especificos de participacion.

Para lograr la admision a la realizacion de las pruebas selectivas, las personas aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:

a) Cumplimiento de los requisitos generales establecidos en la base 2 de la Resolucion n°® 1911/2022, de 26 de diciembre, de la
Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, por la que se aprueban las bases comunes.

b) Estar en posesion del Certificado de Escolaridad.
c) Estar en posesion del permiso de conducir B.

d) Presentar, junto a la solicitud de participacion en las pruebas selectivas, la declaracion responsable de la persona aspirante de
que no padece ninguna de las patoldgicas recogidas en la base 6 del presente anexo, a fecha de presentar su solicitud de
participacion en la presente convocatoria. Este requisito se habra de mantener en el momento de finalizar el plazo de presentacion
de solicitudes y gozar del mismo durante el proceso selectivo.

Base 3. Importe de la tasa.
Elimporte de la tasa por la inscripcion en las pruebas selectivas para acceso como personal laboral al Grupo E es de 9,14 €.
Base 4. Fase de concurso.

4.1.- Los méritos a valorar en la fase de concurso, establecidos en la base 20 de la Resolucion n® 1911/2022, de 26 de
diciembre, de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, por la que se aprueban las bases comunes, y en las presentes
bases, computaran hasta la fecha hasta de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

4.2.- Lavaloracion de los méritos profesionales se realizara de conformidad con el siguiente baremo:

Servicios prestados como personal laboral temporal en la misma categoria | 0,40 puntos por
profesional en la Administracion General u Organismo Auténomo de la | mes trabajado
Comunidad Autonoma de La Rioja
Servicios prestados como personal laboral temporal en otras categoriasen la | 0,15 puntos por
Administracion General u Organismo Auténomo de la Comunidad Auténoma | mes

de LaRioja
Servicios prestados como personal laboral temporal en categorias | 0,125 puntos por
profesionales de otros organismos publicos, entes integrantes del sector | mes

publico y Administracion Local de la Comunidad Autonoma de La Rioja

Servicios prestados como personal laboral fijo del Sector Publico y | 0,11 puntos por
Administracion Local de la Comunidad Autonoma de La Rioja, asi como | mes

personal laboral en otras Administraciones Publicas no incluido en los
apartados anteriores
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Base 5. Herramientas y aplicaciones informdticas especificas

Dado que no existen herramientas y aplicaciones informaticas especificas relacionadas con el cuerpo/escala/categoria regulado
en el presente anexo, el mérito regulado en el apartado b.5 de la base 20 de la Resolucion n® 1911/2022, de 26 de diciembre, de
la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, por la que se establecen las bases comunes, no sera valorado.

Base 6. Relacion de patologias excluyentes.
Aparato Locomotor. No parecer:

c) Limitaciones de movimientos articulares de extremidades o enfermedad osteomuscular que impidan o dificulten las
funciones del puesto de trabajo.

d) Columna vertebral:

- Escoliosis mayor de 79, cifosis mayor de 459, lordosis mayor de 40°.

- Protusionesy/o hernias discales.

- Aplastamientos vertebrales.
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ANEXO 125

Bases especificas de la convocatoria del proceso especial de estabilizacién de empleo de
plazas laborales de la Administracion General de la Comunidad Autonoma de La Rioja,
correspondientes a la categoria profesional de Operario Especializado (cocina) (E101/22)

Base 1. Normas generales.

1.1.- Se convocan pruebas selectivas para cubrir una (1) plaza laboral de la Administracion General de la Comunidad
Auténoma de La Rioja, correspondiente a la categoria profesional de Operario Especializado (Cocina), grupo E, mediante el
procedimiento de concurso-oposicion, de conformidad con el articulo 2 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre.

1.2.- EL programa que ha de regir las pruebas de la fase de oposicion es el que figura en la base 5 del presente anexo.

1.3.- En todo lo no dispuesto en las presentes bases especificas, sera de aplicacion lo establecido en la Resolucion n®
1911/2022, de 26 de diciembre, de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, por la que se aprueban las bases comunes
que han de regir los procesos de estabilizacion derivados de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para reducir
la temporalidad en el empleo publico, en la Administracion General de la Comunidad Auténoma de La Rioja.

Base 2. Requisitos especificos de participacion.

Para lograr la admision a la realizacion de las pruebas selectivas, las personas aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:

a) Cumplimiento de los requisitos generales establecidos en la base 2 de la Resolucion n® 1911/2022, de 26 de diciembre, de la
Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, por la que se aprueban las bases comunes.

b) Estar en posesion del Certificado de Escolaridad.

Base 3. Importe de la tasa.

Elimporte de la tasa por la inscripcion en las pruebas selectivas para acceso como personal laboral al Grupo E es de 9,14 €.
Base 4. Fase de concurso.

4.1.- Los méritos a valorar en la fase de concurso, establecidos en la base 15 de la Resolucion n® 1911/2022, de 26 de
diciembre, de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, por la que se aprueban las bases comunes, y en las presentes
bases, computaran hasta la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

4.2.- Lavaloracion de los méritos profesionales se realizara de conformidad con el siguiente baremo:

Servicios prestados como personal laboral temporal en la misma | 0,40 puntos por cada
categoria profesional en la Administracion General u Organismo | mes completo trabajado
Autonomo de la Comunidad Autonoma de La Rioja

Servicios prestados como personal laboral temporal en otras categorias | 0,10 puntos por cada
en la Administracion General u Organismo Auténomo de la Comunidad | mes completo trabajado
Autonoma de La Rioja

Servicios prestados como personal laboral temporal en categorias | 0,07 puntos por cada
profesionales de otros organismos publicos, entes integrantes del sector | mes completo trabajado
publico y Administracion Local de la Comunidad Auténoma de La Rioja

Servicios prestados como personal laboral fijo del Sector Publico y | 0,05 puntos por cada
Administracion Local de la Comunidad Autonoma de La Rioja, asi como | mes completo trabajado
personal laboral en otras Administraciones Publicas no incluido en los
apartados anteriores

Este documento se ha almacenado en el repositorio de documentos electrénicos del Gobierno de La Rioja con cédigo seguro de verificacion BOR-A-20221230-11-B-962 Direccién de verificacion: < http://www.larioja.org/verificacion > . El documento consta de un total de 318 pagina(s).



BER BOLETIN OFICIAL DE LA RIOJA NGm.250

Base 5. Programa de las pruebas selectivas.
Parte General.

1.- EL régimen juridico del personal al servicio de la Administracion General de la Comunidad Auténoma de La Rioja. Clases de
personal. Derecho, deberes y régimen disciplinario y retributivo del personal laboral. Permisos, licencias y excedencias.

Parte Especifica.

1.- Medidas higiénicas en la manipulacion de alimentos. Enfermedades de transmision alimentaria.
2.- Conservacion de alimentos. Principales alimentos sensibles.

3.- Prevencion de accidentes en la cocina.

Base 6. Herramientas y aplicaciones informdticas especificas

Dado que no existen herramientas y aplicaciones informaticas especificas relacionadas con el cuerpo/escala/categoria regulado
en el presente anexo, el mérito regulado en el apartado b.5 de la base 15 de la Resolucion n® 1911/2022, de 26 de diciembre, de la
Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, por la que se establecen las bases comunes, no sera valorado.
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ANEXO 126

Bases especificas de la convocatoria del proceso excepcional de estabilizaciéon de empleo de
plazas laborales de la Administracién General de la Comunidad Auténoma de La Rioja,
correspondientes a la categoria profesional de Operario Especializado (Cocina) (E101C/22)

Base 1. Normas generales.

1.1.- Se convocan pruebas selectivas para cubrir dos (2) plazas laborales de la Administracion General de la Comunidad
Auténoma de La Rioja, correspondiente a la categoria profesional de Operario Especializado (Cocina), grupo E, mediante el
procedimiento de concurso, de conformidad con las disposiciones adicionales 62y 82 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre.

1.2.- En todo lo no dispuesto en las presentes bases especificas, sera de aplicacion lo establecido en la Resolucion n®
1911/2022, de 26 de diciembre, de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, por la que se aprueban las bases comunes
que han de regir los procesos de estabilizacion derivados de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para reducir
la temporalidad en el empleo publico, en la Administracion General de la Comunidad Autdnoma de La Rioja.

Base 2. Requisitos especificos de participacion.

Para lograr la admision a la realizacion de las pruebas selectivas, las personas aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:

a) Cumplimiento de los requisitos generales establecidos en la base 2 de la Resolucion n°® 1911/2022, de 26 de diciembre, de la
Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, por la que se aprueban las bases comunes.

b) Estar en posesion del Certificado de Escolaridad.

Base 3. Importe de la tasa.

Elimporte de la tasa por la inscripcion en las pruebas selectivas para acceso como personal laboral al Grupo E es de 9,14 €.
Base 4. Fase de concurso.

4.1.- Los méritos a valorar en la fase de concurso, establecidos en la base 20 de la Resolucion n® 1911/2022, de 26 de
diciembre, de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, por la que se aprueban las bases comunes, y en las presentes
bases, computaran hasta la fecha hasta de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

4.2.- Lavaloracion de los méritos profesionales se realizara de conformidad con el siguiente baremo:

Servicios prestados como personal laboral temporal en la misma categoria | 0,40 puntos por
profesional en la Administracion General u Organismo Autonomo de la | mes trabajado
Comunidad Autonoma de La Rioja
Servicios prestados como personal laboral temporal en otras categoriasenla | 0,15 puntos por
Administracion General u Organismo Autonomo de la Comunidad Auténoma | mes

de LaRioja
Servicios prestados como personal laboral temporal en categorias | 0,125 puntos por
profesionales de otros organismos publicos, entes integrantes del sector | mes

publico y Administracion Local de la Comunidad Autdnoma de La Rioja
Servicios prestados como personal laboral fijo del Sector Publico y | 0,11 puntos por
Administracion Local de la Comunidad Autonoma de La Rioja, asi como | mes

personal laboral en otras Administraciones Publicas no incluido en los
apartados anteriores

Base 5. Herramientas y aplicaciones informdticas especificas

Dado que no existen herramientas y aplicaciones informaticas especificas relacionadas con el cuerpo/escala/categoria regulado
en el presente anexo, el mérito regulado en el apartado b.5 de la base 20 de la Resolucion n® 1911/2022, de 26 de diciembre, de
la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, por la que se establecen las bases comunes, no sera valorado.
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ANEXO 127

Bases especificas de la convocatoria del proceso excepcional de estabilizacién de empleo de
plazas laborales de la Administracion General de la Comunidad Autonoma de La Rioja,
correspondientes a la categoria profesional de Operario Especializado (Jardineria) (E102C/22)

Base 1. Normas generales.

1.1.- Se convocan pruebas selectivas para cubrir dos (2) plazas laborales de la Administracion General de la Comunidad
Auténoma de La Rioja, correspondientes a la categoria profesional de Operario Especializado (Jardineria), grupo E, mediante el
procedimiento de concurso, de conformidad con las disposiciones adicionales 62y 82 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre.

1.2.- En todo lo no dispuesto en las presentes bases especificas, sera de aplicacion lo establecido en la Resolucion n®
1911/2022, de 26 de diciembre, de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, por la que se aprueban las bases comunes
que han de regir los procesos de estabilizacion derivados de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para reducir
la temporalidad en el empleo publico, en la Administracion General de la Comunidad Autdnoma de La Rioja.

Base 2. Requisitos especificos de participacion.

Para lograr la admision a la realizacion de las pruebas selectivas, las personas aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:

a) Cumplimiento de los requisitos generales establecidos en la base 2 de la Resolucion n° 1911/2022, de 26 de diciembre, de la
Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, por la que se aprueban las bases comunes.

b) Estar en posesion del Certificado de Escolaridad.

Base 3. Importe de la tasa.

Elimporte de la tasa por la inscripcion en las pruebas selectivas para acceso como personal laboral al Grupo E es de 9,14 €.
Base 4. Fase de concurso.

4.1.- Los méritos a valorar en la fase de concurso, establecidos en la base 20 de la Resolucion n® 1911/2022, de 26 de
diciembre, de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, por la que se aprueban las bases comunes, y en las presentes
bases, computaran hasta la fecha hasta de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

4.2.- Lavaloracion de los méritos profesionales se realizara de conformidad con el siguiente baremo:

Servicios prestados como personal laboral temporal en la misma categoria | 0,40 puntos por
profesional en la Administracion General u Organismo Autonomo de la | mes trabajado
Comunidad Autonoma de La Rioja
Servicios prestados como personal laboral temporal en otras categoriasenla | 0,15 puntos por
Administracion General u Organismo Autonomo de la Comunidad Auténoma | mes

de LaRioja
Servicios prestados como personal laboral temporal en categorias | 0,125 puntos por
profesionales de otros organismos publicos, entes integrantes del sector | mes

publico y Administracion Local de la Comunidad Autdnoma de La Rioja
Servicios prestados como personal laboral fijo del Sector Publico y | 0,11 puntos por
Administracion Local de la Comunidad Autonoma de La Rioja, asi como | mes

personal laboral en otras Administraciones Publicas no incluido en los
apartados anteriores

Base 5. Herramientas y aplicaciones informdticas especificas

Dado que no existen herramientas y aplicaciones informaticas especificas relacionadas con el cuerpo/escala/categoria regulado
en el presente anexo, el mérito regulado en el apartado b.5 de la base 20 de la Resolucion n® 1911/2022, de 26 de diciembre, de
la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, por la que se establecen las bases comunes, no sera valorado.
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ANEXO 128

Bases especificas de la convocatoria del proceso excepcional de estabilizacién de empleo de
plazas laborales de la Administracién General de la Comunidad Auténoma de La Rioja,
correspondientes a la categoria profesional de Operario Especializado (Agricultura)
(E103C/22)

Base 1. Normas generales.

1.1.- Se convocan pruebas selectivas para cubrir seis (6) plazas laborales de la Administracion General de la Comunidad
Auténoma de La Rioja, correspondientes a la categoria profesional de Operario Especializado (Agricultura), grupo E, mediante el
procedimiento de concurso, de conformidad con las disposiciones adicionales 62y 82 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre.

1.2.- En todo lo no dispuesto en las presentes bases especificas, sera de aplicacion lo establecido en la Resolucion n®
1911/2022, de 26 de diciembre, de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, por la que se aprueban las bases comunes
que han de regir los procesos de estabilizacion derivados de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para reducir
la temporalidad en el empleo publico, en la Administracion General de la Comunidad Autdnoma de La Rioja.

Base 2. Requisitos especificos de participacion.

Para lograr la admision a la realizacion de las pruebas selectivas, las personas aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:

a) Cumplimiento de los requisitos generales establecidos en la base 2 de la Resolucion n° 1911/2022, de 26 de diciembre, de la
Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, por la que se aprueban las bases comunes.

b) Estar en posesion del Certificado de Escolaridad.

c) Estar en posesion del permiso de conducir B.

Base 3. Importe de la tasa.

Elimporte de la tasa por la inscripcion en las pruebas selectivas para acceso como personal laboral al Grupo E es de 9,14 €.
Base 4. Fase de concurso.

4.1.- Los méritos a valorar en la fase de concurso, establecidos en la base 20 de la Resolucion n® 1911/2022, de 26 de
diciembre, de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, por la que se aprueban las bases comunes, y en las presentes
bases, computaran hasta la fecha hasta de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

4.2.- Lavaloracion de los méritos profesionales se realizara de conformidad con el siguiente baremo:

Servicios prestados como personal laboral temporal en la misma categoria | 0,40 puntos por
profesional en la Administracion General u Organismo Auténomo de la | mes trabajado
Comunidad Autonoma de La Rioja
Servicios prestados como personal laboral temporal en otras categoriasen la | 0,15 puntos por
Administracion General u Organismo Auténomo de la Comunidad Auténoma | mes
de LaRioja
Servicios prestados como personal laboral temporal en categorias | 0,125 puntos por
profesionales de otros organismos publicos, entes integrantes del sector | mes
publico y Administracion Local de la Comunidad Autonoma de La Rioja
Servicios prestados como personal laboral fijo del Sector Publico y | 0,11 puntos por
Administracion Local de la Comunidad Autonoma de La Rioja, asi como | mes
personal laboral en otras Administraciones Publicas no incluido en los
apartados anteriores

Base 5. Herramientas y aplicaciones informadticas especificas

Dado que no existen herramientas y aplicaciones informaticas especificas relacionadas con el cuerpo/escala/categoria regulado
en el presente anexo, el mérito regulado en el apartado b.5 de la base 20 de la Resolucion n® 1911/2022, de 26 de diciembre, de
la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, por la que se establecen las bases comunes, no serd valorado.
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ANEXO 129

Bases especificas de la convocatoria del proceso especial de estabilizacion de empleo de
plazas laborales de la Administracién General de la Comunidad Auténoma de La Rioja,
correspondientes a la categoria profesional de Operario (E104/22)

Base 1. Normas generales.

1.1.- Se convocan pruebas selectivas para cubrir cuatro (4) plazas laborales de la Administracion General de la Comunidad
Auténoma de La Rioja, correspondiente a la categoria profesional de Operario, grupo E, mediante el procedimiento de concurso-
oposicion, de conformidad con el articulo 2 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre.

1.2.- Del numero total de plazas senaladas, se reservan tres (3) plazas para ser cubiertas por personas con discapacidad
que acrediten un grado de minusvalia igual o superior al 33 por ciento o tengan tal consideracion en los términos que establece el
articulo 4 del Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de
derechos de las personas con discapacidad y su inclusion social, de acuerdo con la Disposicion Adicional 122 de la Ley 3/1990, de
29 de junio, de Funcion Publica de la Comunidad Auténoma de La Rioja.

1.3.- En el caso de que las plazas de reserva de discapacitados quedasen desiertas, se acumularan a las de acceso libre.
1.4.- EL programa que ha de regir las pruebas de la fase de oposicion es el que figura en la base 5 del presente anexo.

1.5.- En todo lo no dispuesto en las presentes bases especificas, sera de aplicacion lo establecido en la Resolucion n°®
1911/2022, de 26 de diciembre, de la Consejeria de Hacienda y Administracidn Publica, por la que se aprueban las bases comunes
que han de regir los procesos de estabilizacion derivados de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para reducir
la temporalidad en el empleo publico, en la Administracion General de la Comunidad Autonoma de La Rioja.

Base 2. Requisitos especificos de participacion.

Para lograr la admision a la realizacion de las pruebas selectivas, las personas aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:

a) Cumplimiento de los requisitos generales establecidos en la base 2 de la Resolucion n® 1911/2022, de 26 de diciembre, de la
Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, por la que se aprueban las bases comunes.

b) Estar en posesion del Certificado de Escolaridad.

c) No haber sido condenado/a por sentencia firme por algun delito contra la libertad e indemnidad sexual de menores, de
conformidad con lo regulado en el articulo 57 de la Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral a la infancia y la
adolescencia frente a la violencia.

d) Quienes opten a las plazas reservadas a personas con discapacidad, deberan reunir, ademas de los requisitos anteriores, un grado
de discapacidad igual o superior al 33 por ciento, y deberan expresarlo en la solicitud de participacion en el proceso selectivo.

Base 3. Importe de la tasa.
Elimporte de la tasa por la inscripcion en las pruebas selectivas para acceso como personal laboral al Grupo E es de 9,14 €.
Base 4. Fase de concurso.

4.1.- Los méritos a valorar en la fase de concurso, establecidos en la base 15 de la Resolucion n° 1911/2022, de 26 de
diciembre, de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, por la que se aprueban las bases comunes, y en las presentes
bases, computaran hasta la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

4.2.- Lavaloracion de los méritos profesionales se realizara de conformidad con el siguiente baremo:
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Servicios prestados como personal laboral temporal en la misma | 0,40 puntos por cada
categoria profesional en la Administracion General u Organismo | mes completo trabajado
Auténomo de la Comunidad Autonoma de La Rioja

Servicios prestados como personal laboral temporal en otras categorias | 0,10 puntos por cada
en la Administracion General u Organismo Auténomo de la Comunidad | mes completo trabajado
Auténoma de La Rioja

Servicios prestados como personal laboral temporal en categorias | 0,07 puntos por cada
profesionales de otros organismos publicos, entes integrantes del sector | mes completo trabajado
publico y Administracion Local de la Comunidad Auténoma de La Rioja

Servicios prestados como personal laboral fijo del Sector Pulblico y | 0,05 puntos por cada
Administracion Local de la Comunidad Auténoma de La Rioja, asi como | mes completo trabajado
personal laboral en otras Administraciones Publicas no incluido en los
apartados anteriores

Base 5. Programa de las pruebas selectivas.
Parte General.

1.- EL régimen juridico del personal al servicio de la Administracion General de la Comunidad Autonoma de La Rioja. Clases de
personal. Derecho, deberes y régimen disciplinario y retributivo del personal laboral. Permisos, licencias y excedencias.

2.- Ley 31/1995, de Prevencion de Riesgos Laborales: Obligaciones de los trabajadores en materia de prevencion de riesgos.
Proteccion y prevencion de riesgos profesionales.

Parte Especifica.
1.- Limpieza: Utiles, productos y herramientas manuales.

2.- Carga, descarga y transporte de materiales. Empaquetado y almacenamiento de objetos. Manipulacion manual de cargas.
Prevencion de riesgos en el almacén.

Base 6. Herramientas y aplicaciones informaticas especificas

Dado que no existen herramientas y aplicaciones informaticas especificas relacionadas con el cuerpo/escala/categoria
regulado en el presente anexo, el mérito regulado en el apartado b.5 de la base 15 de la Resolucion n® 1911/2022, de 26 de
diciembre, de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, por la que se establecen las bases comunes, no sera valorado.
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ANEXO 130

Bases especificas de la convocatoria del proceso especial de estabilizacion de empleo de

plazas laborales de la Administracién General de la Comunidad Auténoma de La Rioja para

ser cubiertas por personas con un grado igual o superior al 33 por ciento de discapacidad
intelectual, correspondientes a la categoria profesional de Operario (E104R/22)

Base 1. Normas generales.

1.1.- Se convocan pruebas selectivas para cubrir siete (7) plazas reservadas a personas con un grado igual o superior al 33
por ciento de discapacidad intelectual. La discapacidad intelectual debe tener caracter exclusivo o prevalente en la calificacion del
grado de discapacidad. Se considera prevalente cuando la valoracion de la discapacidad intelectual sea igual o superior a la
valoracion de cada uno de los otros factores que dan lugar a la condicion de persona con discapacidad, de conformidad con lo
establecido en el Real Decreto 1971/1999, de 23 de diciembre, de procedimiento para el reconocimiento, declaracion y calificacion
del grado de discapacidad. En cualquier caso, la discapacidad debera ser compatible con el desempefio de las tareas y funciones
correspondientes a la plaza convocada.

1.2.- En el caso de que las plazas de reserva de discapacitados quedasen desiertas, se acumularan a las de acceso libre.
1.3.- El desarrollo del proceso selectivo es el que figura en la base 4 del presente anexo.

1.4.- Entodo lo no dispuesto en las presentes bases especificas, sera de aplicacion lo establecido en la Resolucion de bases
comunes.

Base 2. Requisitos especificos de participacion.

Para lograr la admision a la realizacion de las pruebas selectivas, las personas aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:

a) Cumplimiento de los requisitos generales establecidos en la base 2 de la Resolucion de bases comunes.
b) Estar en posesion del Certificado de Escolaridad.

¢) Tener una discapacidad intelectual y acreditar una calificacion del grado de discapacidad igual o superior al 33 por 100. La
discapacidad intelectual debe tener caracter exclusivo o prevalente en la calificacion del grado de discapacidad. Se considera
prevalente cuando la valoracion de la discapacidad intelectual sea igual o superior a la valoracion de cada uno de los otros factores
que dan lugar a la condicion de persona con discapacidad, de conformidad con lo establecido en el Real Decreto 1971/1999, de 23
de diciembre, de procedimiento para el reconocimiento, declaracion y calificacion del grado de discapacidad. En cualquier caso, la
discapacidad debera ser compatible con el desempeno de las tareas y funciones correspondientes a la plaza convocada.

EL Tribunal Calificador solicitard, al centro de valoracion de la discapacidad del que dependa el aspirante que haya solicitado
adaptacion, informe técnico sobre la necesidad o no de las adaptaciones solicitadas, asi como sobre el alcance de las mismas. Dicho
informe tendra caracter vinculante para el Tribunal, quien dara traslado del contenido del informe alinteresado y le concretara las
condiciones en que se celebrara la prueba para la que solicito la adaptacion.

d) No haber sido condenado/a por sentencia firme por algun delito contra la libertad e indemnidad sexual de menores, de
conformidad con lo regulado en el articulo 57 de la Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral a la infancia y la
adolescencia frente a la violencia.

Base 3. Tasa

La inscripcion en este proceso selectivo no conlleva pago de tasa, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 6/2002, de 18 de
octubre, de Tasas y Precios Publicos de la Comunidad Auténoma de La Rioja, modificada por la Ley 2/2021, de 29 de enero, de
Medidas Fiscales y Administrativas para el ano 2021, en relacion con el articulo 66 de la Ley 1/2021, de 29 de enero, de
Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de La Rioja para el afio 2021.

Base 4. Desarrollo de la fase de oposicion

ELl proceso selectivo consistira en una Unica prueba en la que habra que contestar por escrito un cuestionario con tres respuestas
alternativas, de las que solo una sera la correcta.

Las respuestas incorrectas no penalizaran.
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El ejercicio se dirigira a apreciar los siguientes aspectos en las personas aspirantes:

e Juicio practico y comprension de diversas situaciones relacionadas con las funciones propias del puesto de trabajo.

e Conocimientos de conceptos basicos, temporales, espaciales y de cantidad.

e Conocimientos basicos de vocabulario relacionados con las tareas a desempeiiar.
Elnumero de preguntas sera de 30 y el tiempo de realizacion de este ejercicio no superara le maximo de una hora, si bien el Tribunal
podra reducir el tiempo maximo de duracion.

Base 5. Fase de concurso.

5.1.- Los méritos a valorar en la fase de concurso, establecidos en la base 15 de la resolucion de bases comunes,
computaran hasta la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

5.2.- Lavaloracion de los méritos profesionales se realizara de conformidad con el siguiente baremo:

Servicios prestados como personal laboral temporal en la misma | 0,40 puntos por cada
categoria profesional en la Administracion General u Organismo | mes completo trabajado
Auténomo de la Comunidad Auténoma de La Rioja

Servicios prestados como personal laboral temporal en otras categorias | 0,10 puntos por cada
en la Administracion General u Organismo Auténomo de la Comunidad | mes completo trabajado
Auténoma de La Rioja

Servicios prestados como personal laboral temporal en categorias | 0,07 puntos por cada
profesionales de otros organismos publicos, entes integrantes del sector | mes completo trabajado
publico y Administracion Local de la Comunidad Auténoma de La Rioja

Servicios prestados como personal laboral fijo del Sector Publico y | 0,05 puntos por cada
Administracion Local de la Comunidad Autonoma de La Rioja, asi como | mes completo trabajado
personal laboral en otras Administraciones Publicas no incluido en los
apartados anteriores

Base 6. Conocimiento de herramientas y aplicaciones especificas

Dado que no existen herramientas y aplicaciones informaticas especificas relacionadas con el cuerpo/escala/categoria
regulado en el presente anexo, el mérito regulado en el apartado b.5 de la base 20 de la Resolucion n° 1911/2022, de 26 de
diciembre, de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, por la que se establecen las bases comunes, no sera valorado.
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ANEXO 131

Bases especificas de la convocatoria del proceso excepcional de estabilizaciéon de empleo de
plazas laborales de la Administracion General de la Comunidad Auténoma de La Rioja,
correspondientes a la categoria profesional de Operario (E104C/22)

Base 1. Normas generales.

1.1.- Se convocan pruebas selectivas para cubrir veinticinco (25) plazas laborales de la Administracion General de la
Comunidad Auténoma de La Rioja, correspondiente a la categoria profesional de Operario, grupo E, mediante el procedimiento de
concurso, de conformidad con las disposiciones adicionales 62 y 82 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre.

1.2.- En todo lo no dispuesto en las presentes bases especificas, sera de aplicacion lo establecido en la Resolucion n®
1911/2022, de 26 de diciembre, de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, por la que se aprueban las bases comunes
que han de regir los procesos de estabilizacion derivados de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para reducir
la temporalidad en el empleo publico, en la Administracion General de la Comunidad Autdnoma de La Rioja.

Base 2. Requisitos especificos de participacion.

Para lograr la admision a la realizacion de las pruebas selectivas, las personas aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:

a) Cumplimiento de los requisitos generales establecidos en la base 2 de la Resolucion n°® 1911/2022, de 26 de diciembre, de la
Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, por la que se aprueban las bases comunes.

b) Estar en posesion del Certificado de Escolaridad.

c) No haber sido condenado/a por sentencia firme por algun delito contra la libertad e indemnidad sexual de menores, de
conformidad con lo regulado en el articulo 57 de la Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral a la infancia y la
adolescencia frente a la violencia.

Base 3. Importe de la tasa.
Elimporte de la tasa por la inscripcion en las pruebas selectivas para acceso como personal laboral al Grupo E es de 9,14 €.
Base 4. Fase de concurso.

4.1.- Los méritos a valorar en la fase de concurso, establecidos en la base 20 de la Resolucion n° 1911/2022, de 26 de
diciembre, de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, por la que se aprueban las bases comunes, y en las presentes
bases, computaran hasta la fecha hasta de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

4.2.- Lavaloracion de los méritos profesionales se realizara de conformidad con el siguiente baremo:

Servicios prestados como personal laboral temporal en la misma categoria | 0,40 puntos por
profesional en la Administracion General u Organismo Auténomo de la | mes trabajado
Comunidad Autonoma de La Rioja
Servicios prestados como personal laboral temporal en otras categoriasenla | 0,15 puntos por
Administracion General u Organismo Autonomo de la Comunidad Autonoma | mes

de LaRioja
Servicios prestados como personal laboral temporal en categorias | 0,125 puntos por
profesionales de otros organismos publicos, entes integrantes del sector | mes

publico y Administracion Local de la Comunidad Auténoma de La Rioja
Servicios prestados como personal laboral fijo del Sector Publico y | 0,11 puntos por
Administracion Local de la Comunidad Autonoma de La Rioja, asi como | mes

personal laboral en otras Administraciones Publicas no incluido en los
apartados anteriores
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Base 5. Herramientas y aplicaciones informdticas especificas

Dado que no existen herramientas y aplicaciones informaticas especificas relacionadas con el cuerpo/escala/categoria
regulado en el presente anexo, el mérito regulado en el apartado b.5 de la base 20 de la Resolucion n® 1911/2022, de 26 de
diciembre, de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, por la que se establecen las bases comunes, no serd valorado.
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ANEXO 132

Bases especificas de la convocatoria del proceso excepcional de estabilizacién de empleo de
plazas laborales de la Administracién General de la Comunidad Auténoma de La Rioja,
correspondientes a la categoria profesional de Pastor/a (E105C/22)

Base 1. Normas generales.

1.1.- Se convocan pruebas selectivas para cubrir una (1) plaza laboral de la Administracion General de la Comunidad
Auténoma de La Rioja, correspondiente a la categoria profesional de Pastor/a, grupo E, mediante el procedimiento de concurso,
de conformidad con las disposiciones adicionales 62y 82 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre.

1.2.- En todo lo no dispuesto en las presentes bases especificas, sera de aplicacion lo establecido en la Resolucion n®
1911/2022, de 26 de diciembre, de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, por la que se aprueban las bases comunes
que han de regir los procesos de estabilizacion derivados de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para reducir
la temporalidad en el empleo publico, en la Administracion General de la Comunidad Autdnoma de La Rioja.

Base 2. Requisitos especificos de participacion.

Para lograr la admision a la realizacion de las pruebas selectivas, las personas aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:

a) Cumplimiento de los requisitos generales establecidos en la base 2 de la Resolucion n°® 1911/2022, de 26 de diciembre, de la
Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, por la que se aprueban las bases comunes.

b) Estar en posesion del Certificado de Escolaridad.

Base 3. Importe de la tasa.

Elimporte de la tasa por la inscripcion en las pruebas selectivas para acceso como personal laboral al Grupo E es de 9,14 €.
Base 4. Fase de concurso.

4.1.- Los méritos a valorar en la fase de concurso, establecidos en la base 20 de la Resolucion n® 1911/2022, de 26 de
diciembre, de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, por la que se aprueban las bases comunes, y en las presentes
bases, computaran hasta la fecha hasta de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

4.2.- Lavaloracion de los méritos profesionales se realizara de conformidad con el siguiente baremo:

Servicios prestados como personal laboral temporal en la misma categoria | 0,40 puntos por
profesional en la Administracion General u Organismo Autonomo de la | mes trabajado
Comunidad Autonoma de La Rioja
Servicios prestados como personal laboral temporal en otras categoriasenla | 0,15 puntos por
Administracion General u Organismo Autonomo de la Comunidad Autonoma | mes

de LaRioja
Servicios prestados como personal laboral temporal en categorias | 0,125 puntos por
profesionales de otros organismos publicos, entes integrantes del sector | mes

publico y Administracion Local de la Comunidad Autdnoma de La Rioja
Servicios prestados como personal laboral fijo del Sector Publico y | 0,11 puntos por
Administracion Local de la Comunidad Autonoma de La Rioja, asi como | mes

personal laboral en otras Administraciones Publicas no incluido en los
apartados anteriores

4.3.- Al no haber existido convocatoria de pruebas selectivas para el acceso la categoria profesional de Oficial
Administrativo 22 con posterioridad al ano 2000, el mérito regulado en el apartado b.1 de la base 20 de la Resolucion n°
1911/2022, de 26 de diciembre, de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, por la que se establecen las bases comunes
no se valorard, incrementandose en la forma prevista en la citada Resolucion los méritos contenidos en los apartados b.2, b.3, b.4
y b.5; si bien, este ultimo mérito no sera valorado al no existir herramientas y aplicaciones informaticas especificas relacionadas con
el cuerpo/escala/categoria, de conformidad con Lo establecido en la base 5 del presente anexo.
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Base 5. Herramientas y aplicaciones informdticas especificas

Dado que no existen herramientas y aplicaciones informaticas especificas relacionadas con el cuerpo/escala/categoria regulado
en el presente anexo, el mérito regulado en el apartado b.5 de la base 20 de la Resolucion n® 1911/2022, de 26 de diciembre, de
la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, por la que se establecen las bases comunes, no sera valorado.
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ANEXO 133

Bases especificas de la convocatoria del proceso especial de estabilizacién de empleo de
plazas laborales fijas discontinuas de la Administracion General de la Comunidad Auténoma
de La Rioja, correspondientes a la categoria profesional de Cocinero/a (E106/22)

Base 1. Normas generales.

1.1.- Se convocan pruebas selectivas para cubrir cuatro (4) plazas laborales fijas discontinuas de la categoria profesional
de Cocinero/a, pertenecientes al grupo D, mediante el procedimiento de concurso-oposicion, de conformidad con el articulo 2 de
laLey 20/2021, de 28 de diciembre.

1.2.- Del numero total de plazas sefialadas, se reservan dos (2) plazas para ser cubiertas por personas con discapacidad
que acrediten un grado de minusvalia igual o superior al 33 por ciento o tengan tal consideracion en los términos que establece el
articulo 4 del Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de
derechos de las personas con discapacidad y su inclusion social, de acuerdo con la Disposicion Adicional 122 de la Ley 3/1990, de
29 de junio, de Funcion Publica de la Comunidad Auténoma de La Rioja.

1.3.- En el caso de que las plazas de reserva de discapacitados quedasen desiertas, se acumularan a las de acceso libre.
1.4.- EL programa que ha de regir las pruebas de la fase de oposicion es el que figura en la base 5 del presente anexo.

1.5.- En todo lo no dispuesto en las presentes bases especificas, sera de aplicacion lo establecido en la Resolucion n°®
1911/2022, de 26 de diciembre, de la Consejeria de Hacienda y Administracidn Publica, por la que se aprueban las bases comunes
que han de regir los procesos de estabilizacion derivados de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para reducir
la temporalidad en el empleo publico, en la Administracion General de la Comunidad Autonoma de La Rioja.

Base 2. Requisitos especificos de participacion.

Para lograr la admision a la realizacion de las pruebas selectivas, las personas aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:

a) Cumplimiento de los requisitos generales establecidos en la base 2 de la Resolucion n® 1911/2022, de 26 de diciembre, de la
Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, por la que se aprueban las bases comunes.

b) Estar en posesion de cualquiera de las siguientes titulaciones o haber acabado los estudios para su obtencion y abonado los
derechos para su expedicion a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes: Graduado en Educacion Secundaria
Obligatoria, Graduado Escolar, Bachiller elemental, Técnico Auxiliar (Formacion Profesional de Primer Grado), o sus equivalentes.

¢) Quienes opten a las plazas reservadas a personas con discapacidad, deberan reunir, ademas de los requisitos anteriores, un grado
de discapacidad igual o superior al 33 por ciento, y deberan expresarlo en la solicitud de participacion en el proceso selectivo.

Base 3. Importe de la tasa.
Elimporte de la tasa por la inscripcion en las pruebas selectivas para acceso como personal laboral al Grupo D es de 11,43 €.
Base 4. Fase de concurso.

4.1.- Los méritos a valorar en la fase de concurso, establecidos en la base 15 de la Resolucion n® 1911/2022, de 26 de
diciembre, de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, por la que se aprueban las bases comunes, y en las presentes
bases, computaran hasta la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

4.2.- Lavaloracion de los méritos profesionales se realizara de conformidad con el siguiente baremo:

Servicios prestados como personal laboral temporal en la misma | 0,40 puntos por cada
categoria profesional en la Administracion General u Organismo | mes completo trabajado
Auténomo de la Comunidad Auténoma de La Rioja

Servicios prestados como personal laboral temporal en otras categorias | 0,10 puntos por cada
en la Administracion General u Organismo Auténomo de la Comunidad | mes completo trabajado
Auténoma de La Rioja
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Servicios prestados como personal laboral temporal en categorias | 0,07 puntos por cada
profesionales de otros organismos publicos, entes integrantes del sector | mes completo trabajado
publico y Administracion Local de la Comunidad Auténoma de La Rioja

Servicios prestados como personal laboral fijo del Sector Publico y | 0,05 puntos por cada
Administracion Local de la Comunidad Auténoma de La Rioja, asi como | mes completo trabajado
personal laboral en otras Administraciones Publicas no incluido en los
apartados anteriores

Base 5. Programa de las pruebas selectivas.
I.- Parte General.
1.- Estatuto de Autonomia de La Rioja: estructura. Titulo Preliminar. Competencias de la Comunidad Autonoma.

2.- El régimen juridico del personal al servicio de la Administracion General de la Comunidad Auténoma de La Rioja. Clases de
personal. Derecho, deberes y régimen disciplinario y retributivo del personal laboral. Permisos, licencias y excedencias.

Il.- Parte Especifica.

1.- Seleccion y compra de alimentos. Aspectos a tener en cuenta en sus diferentes formas de presentacion.

2.- Etiquetado de los productos alimenticios envasados. Informacion del etiquetado a tener en cuenta.

3.- Conservacion de los alimentos. Sistemas de conservacion.

4.- Riesgos para la salud derivados de la preparacion de alimentos.

5.- Medidas higiénico-sanitarias a adoptar en la preparacion de alimentos.

6.- Higiene corporal y comportamientos del personal que trabaja o manipula alimentos.

7.- Alimentos congelados. Preparacion de los mismos. Preparacion de los alimentos precocinados o cocinados para su congelacion.
8.- Diferentes modos de preparacion de las carnes. Carne picada; medidas a adoptar en su utilizacion.

Base 6. Herramientas y aplicaciones informaticas especificas

Dado que no existen herramientas y aplicaciones informaticas especificas relacionadas con el cuerpo/escala/categoria regulado
en el presente anexo, el mérito regulado en el apartado b.5 de la base 15 de la Resolucion n® 1911/2022, de 26 de diciembre, de la
Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, por la que se establecen las bases comunes, no sera valorado.
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ANEXO 134

Bases especificas de la convocatoria del proceso excepcional de estabilizaciéon de empleo de
plazas laborales fijas discontinuas de la Administracion General de la Comunidad Autbnoma
de La Rioja, correspondientes a la categoria profesional de Cocinero/a (E106C/22)

Base 1. Normas generales.

1.1.- Se convocan pruebas selectivas para cubrir cinco (5) plazas laborales fijas discontinuas de la Administracion General
de la Comunidad Auténoma de La Rioja, correspondiente a la categoria profesional de Cocinero/a, pertenecientes al grupo D,
mediante el procedimiento de concurso, de conformidad con las disposiciones adicionales 62 y 82 de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre.

1.2.- En todo lo no dispuesto en las presentes bases especificas, sera de aplicacion lo establecido en la Resolucion n®
1911/2022, de 26 de diciembre, de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, por la que se aprueban las bases comunes
que han de regir los procesos de estabilizacion derivados de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para reducir
la temporalidad en el empleo publico, en la Administracion General de la Comunidad Autdnoma de La Rioja.

Base 2. Requisitos especificos de participacion.

Para lograr la admision a la realizacion de las pruebas selectivas, las personas aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:

a) Cumplimiento de los requisitos generales establecidos en la base 2 de la Resolucion n® 1911/2022, de 26 de diciembre, de la
Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, por la que se aprueban las bases comunes.

b) Estar en posesion de cualquiera de las siguientes titulaciones o haber acabado los estudios para su obtencion y abonado los
derechos para su expedicion a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes: Graduado en Educacion Secundaria
Obligatoria, Graduado Escolar, Bachiller elemental, Técnico Auxiliar (Formacion Profesional de Primer Grado), o sus equivalentes.

Base 3. Importe de la tasa.
Elimporte de la tasa por la inscripcion en las pruebas selectivas para acceso como personal laboral al Grupo D es de 11,43 €.
Base 4. Fase de concurso.

4.1.- Los méritos a valorar en la fase de concurso, establecidos en la base 20 de la Resolucion n® 1911/2022, de 26 de
diciembre, de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, por la que se aprueban las bases comunes, y en las presentes
bases, computaran hasta la fecha hasta de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

4.2.- Lavaloracion de los méritos profesionales se realizara de conformidad con el siguiente baremo:

Servicios prestados como personal laboral temporal en la misma categoria | 0,40 puntos por
profesional en la Administracion General u Organismo Auténomo de la | mes trabajado
Comunidad Auténoma de La Rioja
Servicios prestados como personal laboral temporal en otras categoriasenla | 0,15 puntos por
Administracion General u Organismo Autonomo de la Comunidad Auténoma | mes

de LaRioja
Servicios prestados como personal laboral temporal en categorias | 0,125 puntos por
profesionales de otros organismos publicos, entes integrantes del sector | mes

publico y Administracion Local de la Comunidad Autonoma de La Rioja
Servicios prestados como personal laboral fijo del Sector Publico y | 0,11 puntos por
Administracion Local de la Comunidad Auténoma de La Rioja, asi como | mes

personal laboral en otras Administraciones Publicas no incluido en los
apartados anteriores
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Base 5. Herramientas y aplicaciones informdticas especificas

Dado que no existen herramientas y aplicaciones informaticas especificas relacionadas con el cuerpo/escala/categoria regulado
en el presente anexo, el mérito regulado en el apartado b.5 de la base 20 de la Resolucion n® 1911/2022, de 26 de diciembre, de
la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, por la que se establecen las bases comunes, no sera valorado.
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ANEXO 135

Bases especificas de la convocatoria del proceso excepcional de estabilizacién de empleo de

plazas laborales fijas discontinuas de la Administracion General de la Comunidad Auténoma

de La Rioja, correspondientes a la categoria profesional de Operario Especializado (Cocina)
(E107C/22)

Base 1. Normas generales.

1.1.- Se convocan pruebas selectivas para cubrir cinco (5) plazas laborales fijas discontinuas de la Administracion General
de la Comunidad Auténoma de La Rioja, correspondiente a la categoria profesional de Operario Especializado (Cocina),
pertenecientes al grupo E, mediante el procedimiento de concurso, de conformidad con las disposiciones adicionales 62 y 82 de la
Ley 20/2021, de 28 de diciembre.

1.2.- En todo lo no dispuesto en las presentes bases especificas, sera de aplicacion lo establecido en la Resolucion n®
1911/2022, de 26 de diciembre, de la Consejeria de Hacienda y Administracidn Publica, por la que se aprueban las bases comunes
que han de regir los procesos de estabilizacion derivados de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para reducir
la temporalidad en el empleo publico, en la Administracion General de la Comunidad Autonoma de La Rioja.

Base 2. Requisitos especificos de participacion.

Para lograr la admision a la realizacion de las pruebas selectivas, las personas aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:

a) Cumplimiento de los requisitos generales establecidos en la base 2 de la Resolucion n° 1911/2022, de 26 de diciembre, de la
Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, por la que se aprueban las bases comunes.

b) Estar en posesion del Certificado de Escolaridad.

Base 3. Importe de la tasa.

Elimporte de la tasa por la inscripcion en las pruebas selectivas para acceso como personal laboral al Grupo E es de 9,14 €.
Base 4. Fase de concurso.

4.1.- Los méritos a valorar en la fase de concurso, establecidos en la base 20 de la Resolucion n® 1911/2022, de 26 de
diciembre, de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, por la que se aprueban las bases comunes, y en las presentes
bases, computaran hasta la fecha hasta de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

4.2.- Lavaloracion de los méritos profesionales se realizara de conformidad con el siguiente baremo:

Servicios prestados como personal laboral temporal en la misma categoria | 0,40 puntos por
profesional en la Administracion General u Organismo Auténomo de la | mes trabajado
Comunidad Autonoma de La Rioja
Servicios prestados como personal laboral temporal en otras categoriasen la | 0,15 puntos por
Administracion General u Organismo Autonomo de la Comunidad Auténoma | mes

de LaRioja
Servicios prestados como personal laboral temporal en categorias | 0,125 puntos por
profesionales de otros organismos publicos, entes integrantes del sector | mes

publico y Administracion Local de la Comunidad Auténoma de La Rioja
Servicios prestados como personal laboral fijo del Sector Publico y | 0,11 puntos por
Administracion Local de la Comunidad Autonoma de La Rioja, asi como | mes

personal laboral en otras Administraciones Publicas no incluido en los
apartados anteriores

Base 5. Herramientas y aplicaciones informdticas especificas

Dado que no existen herramientas y aplicaciones informaticas especificas relacionadas con el cuerpo/escala/categoria regulado
en el presente anexo, el mérito regulado en el apartado b.5 de la base 20 de la Resolucion n® 1911/2022, de 26 de diciembre, de
la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, por la que se establecen las bases comunes, no serd valorado.
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ANEXO 136

Bases especificas de la convocatoria del proceso excepcional de estabilizacién de empleo de

plazas laborales fijas discontinuas de la Administracion General de la Comunidad Auténoma

de La Rioja, correspondientes a la categoria profesional de Operario Especializado (Retenes)
(E108C/22)

Base 1. Normas generales.

1.1.- Se convocan pruebas selectivas para cubrir veintidds (22) plazas laborales fijas discontinuas de la Administracion
General de la Comunidad Auténoma de La Rioja, correspondiente a la categoria profesional de Operario Especializado (Retenes),
pertenecientes al grupo E, mediante el procedimiento de concurso, de conformidad con las disposiciones adicionales 62y 82 de la
Ley 20/2021, de 28 de diciembre.

1.2.- En todo lo no dispuesto en las presentes bases especificas, sera de aplicacion lo establecido en la Resolucion n®
1911/2022, de 26 de diciembre, de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, por la que se aprueban las bases comunes
que han de regir los procesos de estabilizacion derivados de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para reducir
la temporalidad en el empleo publico, en la Administracion General de la Comunidad Autonoma de La Rioja.

Base 2. Requisitos especificos de participacion.

Para lograr la admision a la realizacion de las pruebas selectivas, las personas aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:

a) Cumplimiento de los requisitos generales establecidos en la base 2 de la Resolucion n° 1911/2022, de 26 de diciembre, de la
Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, por la que se aprueban las bases comunes.

b) Estar en posesion del Certificado de Escolaridad.

c) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica o psiquica que sea incompatible con el desempefio de las
correspondientes funciones, asi como ninguna de las patologias recogidas en la base 7 del presente anexo.

d) Presentar, junto a la solicitud de participacion en las pruebas selectivas, la declaracion responsable de la persona aspirante de
que no padece ninguna de las patoldgicas recogidas en la base 6 del presente anexo, a fecha de presentar su solicitud de
participacion en la presente convocatoria. Este requisito se habra de mantener en el momento de finalizar el plazo de presentacion
de solicitudes y gozar del mismo durante el proceso selectivo.

e) Estar en posesion del permiso de conducir B.

Base 3. Importe de la tasa.

Elimporte de la tasa por la inscripcion en las pruebas selectivas para acceso como personal laboral al Grupo E es de 9,14 €.
Base 4. Fase de concurso.

4.1.- Los méritos a valorar en la fase de concurso, establecidos en la base 20 de la Resolucion n® 1911/2022, de 26 de
diciembre, de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, por la que se aprueban las bases comunes, y en las presentes
bases, computaran hasta la fecha hasta de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

4.2.- Lavaloracion de los méritos profesionales se realizara de conformidad con el siguiente baremo:

Servicios prestados como personal laboral temporal en la misma categoria | 0,40 puntos por
profesional en la Administracion General u Organismo Auténomo de la | mes trabajado
Comunidad Auténoma de La Rioja
Servicios prestados como personal laboral temporal en otras categoriasenla | 0,15 puntos por
Administracion General u Organismo Autonomo de la Comunidad Autonoma | mes

de LaRioja
Servicios prestados como personal laboral temporal en categorias | 0,125 puntos por
profesionales de otros organismos publicos, entes integrantes del sector | mes

publico y Administracion Local de la Comunidad Autonoma de La Rioja
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Servicios prestados como personal laboral fijo del Sector Publico y | 0,11 puntos por
Administracion Local de la Comunidad Autonoma de La Rioja, asi como | mes

personal laboral en otras Administraciones Publicas no incluido en los
apartados anteriores

Base 5. Herramientas y aplicaciones informaticas especificas

Dado que no existen herramientas y aplicaciones informaticas especificas relacionadas con el cuerpo/escala/categoria regulado
en el presente anexo, el mérito regulado en el apartado b.5 de la base 20 de la Resolucion n® 1911/2022, de 26 de diciembre, de
la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, por la que se establecen las bases comunes, no sera valorado.

Base 6. Relacion de patologias excluyentes.

1.-Obesidad que dificulte o incapacite para el ejercicio de las funciones propias del puesto de trabajo. indice de masa corporal (IMC)
no superior a 35.

2.- Vision.

Se debe poseer, con o sin correccion dptica, una agudeza visual de al menos 0,8 para el ojo con menor agudeza y 0,1 para el de
peor. Si se precisa correccion con gafas, la potencia de éstas no podra exceder de+/- 8 dioptrias.

3.- Audicion.

No se admiten, con o sin audifono, las hipoacusias de mas de 45 dB en la frecuencia entre 1000 y 3000 hertzios de pérdida
combinada entre los dos oidos, obtenido el indice con audiometria tonal. No deben existir vértigos permanentes, evolutivos o
intensos.

4.- Aparato cardiovascular.

- Hipertension arterial no controlado, no debiendo sobrepasar en reposo los 140 mmHg de TA sistélica ni los 90 mmHg de
TA diastolica.

- Miocardiopatias.

- Cardiopatia isquémica.

- Arritmias clinicamente significativas.

- Sindromes de preexcitacion clinicamente significativos.

- Valvulopatias.

- Bloqueos auriculo-ventriculares grado 2 o 3.

- Insuficiencia arterial periférica con claudicacion o insuficiencia venosa periférica (varices tronculares o Ulceras).

5.- Aparato respiratorio.

- Asma bronquial no suficientemente controlada.
- Enfermedad pulmonar obstructiva crénica.
- Neumotodrax espontaneo recidivante.

6.- Aparato locomotor. Alteraciones del aparato locomotor que limiten o dificulten el desempefo de su puesto de trabajo o que
puedan agravarse con el desempenio de sus tareas:

- Patologia 6sea y/o limitacion funcional de extremidades,

- Limitaciones funcionales de causa musculo-tendinosa o articular, incluyendo patologia degenerativa e inflamatoria
articular.

- Patologia o defectos de columna vertebral (protrusiones y/o hernias discales, aplastamientos, desviaciones importantes,
etc.).

7.- Sistema nervioso central.

- Alteraciones del equilibrio, marcha y coordinacion psicomotriz que impidan el normal desarrollo de sus funciones (ataxia,
vertigo, etc.).

- Epilepsia con crisis en el ultimo afio.

- Esclerosis multiple.
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8.- Piel.
- Cicatrices que produzcan limitacion funcional importante.
9.- Trastorno psiquiatricos.

- Trastornos de personalidad.
- Psicosis.

10.- Sangre y 6rganos hematopoyéticos.

- Leucosis, enfermedades linfoproliferativas y neoplasias eritroides.
- Diatesis hemorragicas patoldgicas.

11.- Aparato genito-urinario.

- Insuficiencia renal cronica.
- Enfermedades renales evolutivas.

Y cualquier otro proceso patologico que dificulte de maneraimportante el desempefio de las tareas propias de su puesto de trabajo
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