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11I. ADMINISTRACION LOCAL
B. AUTORIDADES Y PERSONAL
B.2. Oposiciones y Concursos

AYUNTAMIENTO DE VALLADOLID

ACUERDO de 21 de octubre de 2024, de la Junta de Gobierno del Ayuntamiento
de Valladolid, por el que se aprueba la oferta de empleo publico correspondiente
al afo 2024. Expte.: PER-634/2024.

Por acuerdo de la Junta de Gobierno, de fecha 21 de octubre de 2024, se aprueba
lo siguiente:

«Vistas las actuaciones seguidas en el expediente numero PER-634/2024 sobre la
Oferta de Empleo Publico para el afio 2024 y atendido lo siguiente:

Primero.— El articulo 91.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local, establece que «Las Corporaciones locales formaran publicamente
su oferta de empleo, ajustandose a los criterios fijados en la normativa basica estataly,
legislacién que, actualmente, viene constituida por el articulo 70 del Texto Refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 10 de octubre, y el articulo 20 de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de
Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023, que sefala los criterios aplicables
a la Oferta de Empleo en el sector publico, esta ultima norma también de aplicacién para
la elaboracion de la oferta, por estar prorrogados los Presupuestos Generales del Estado.

Segundo.— El citado articulo 70 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico establece que la oferta de empleo contiene las necesidades de
recursos humanos, con asignacion presupuestaria, que han de proveerse mediante
incorporacién de personal de nuevo ingreso, pudiendo contener medidas derivadas de
la planificacién de recursos humanos, con el objetivo de, conforme establece el articulo
69 del citado texto legal, contribuir a la consecucion de la eficacia en la prestacién de los
servicios, medidas entre las cuales se incluye la promocién interna.

Tercero.— En el Art. 20 de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de aplicacion para
la elaboracion Oferta de Empleo Publico del afio 2024, por estar prorrogados los
presupuestos, se establece lo siguiente:

«Uno. Oferta de Empleo Publico

1. La incorporacion de personal de nuevo ingreso con una relacion indefinida en el
sector publico, a excepcién de los érganos contemplados en el apartado Uno. e)
del articulo anterior, se llevara a cabo a través de la Oferta de Empleo Publico,
como plasmacion del ejercicio de la planificacidon en un marco plurianual.
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2. Las sociedades mercantiles publicas y entidades publicas empresariales,
fundaciones del sector publico y consorcios participados mayoritariamente por
las Administraciones y Organismos que integran el sector publico, se regiran
por lo establecido en las disposiciones adicionales vigésima primera, vigésima
segunda y vigésima tercera.

3. La configuracién concreta de la Oferta de Empleo Publico se llevara a cabo a
través de la tasa de reposicidén de efectivos, instrumento con el que se concreta
la planificacion y se le otorga dimension en términos de efectivos con respecto
de la plantilla actual, asi como a través del resto de medidas contenidas en este
articulo.

Dos. Articulacion de la Oferta de Empleo Publico.

1. La Oferta de Empleo Publico se articulara a través de las siguientes tasas de
reposicion de efectivos:

a) En los sectores prioritarios la tasa sera del 120 por cien y en los demas
sectores del 110 por cien.

b) Las entidades locales que tuvieran amortizada su deuda financiera a 31 de
diciembre del ejercicio anterior tendran un 120 por cien de tasa en todos los
sectores.

c) La tasa sera del 125 por ciento para las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del
Estado, cuerpos de PoliciaAutonémica y Policias Locales, que se consideraran
también sectores prioritarios.

d) La tasa especifica, en los términos previstos en el apartado dos.4.

Lo establecido en los parrafos anteriores se entiende sin perjuicio de los procesos
de estabilizacion derivados de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, o de normas
anteriores.

2. Las Administraciones Publicas deberan tener en cuenta las plazas de personal
interino por vacante y persona laboral temporal por vacante nombradas en el
afo 2023.

En todo caso, las vacantes ocupadas por este personal deberan incluirse en la Oferta
de Empleo Publico correspondiente al ejercicio en que se produce su nhombramiento
y, si no fuera posible, en la siguiente salvo que se decida su amortizacion.

1. Se consideran sectores prioritarios a efectos de la tasa de reposicion:

A) Administraciones Publicas con competencias educativas para el desarrollo
de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, en relacion con
la determinacion del numero de plazas para el acceso a los cuerpos de
funcionarios docentes.

B) Administraciones Publicas con competencias sanitarias respecto de las plazas

de personal estatutario y equivalente de los servicios de salud del Sistema
Nacional de Salud.
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C) Fuerzas Armadas en relacion con las plazas de militares de carrera y militares
de complemento de acuerdo con lo previsto en la Ley 39/2007, de 19 de
noviembre, de Carrera Militar.

D) Administraciones Publicas respecto del control y lucha contra el fraude fiscal,
laboral, de subvenciones publicas y en materia de Seguridad Social, y del
control de la asignacion eficiente de los recursos publicos.

E) Administraciones Publicas respecto del asesoramiento juridico y la gestion de
los recursos publicos.

F) Plazas de los Cuerpos de Letrados de la Administracién de Justicia y de
funcionarios al servicio de la Administracion de Justicia.

G) Administraciones Publicas respecto de la cobertura de las plazas
correspondientes al personal de los servicios de prevencion y extincion de
incendios.

H) Administraciones Publicas y Agentes del Sistema Espafiol de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion en los términos de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de
la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion, respecto de las plazas de personal
que presta sus servicios en el ambito de la 1+D+i.

En los Organismos Publicos de Investigacién de la Administracion del Estado,
se autorizan ademas 30 plazas para la contratacion de personal investigador
como laboral fijo en dichos Organismos.

Igualmente, con el limite del 120 por cien de la tasa de reposicidén se autoriza
a los organismos de investigacion de otras administraciones Publicas para
la contratacion de personal investigador doctor que haya superado una
evaluacion equivalente al certificado 13, en la modalidad de investigador
distinguido, como personal laboral fijo en dichos organismos.

I) Plazas de los Cuerpos de Catedraticos de Universidad y de Profesores
Titulares de Universidad, de profesores contratados doctores de Universidad
regulados en el articulo 52 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, y a las plazas de personal de administracion y servicios de las
Universidades, siempre que por parte de las Administraciones Publicas de las
gue dependan se autoricen las correspondientes convocatorias.

Dentro del limite de la tasa de reposicion correspondiente a los Cuerpos
de Catedraticos de Universidad y de Profesores Titulares de Universidad y
a los profesores contratados doctores previsto en el parrafo anterior, cada
Universidad estara obligada a destinar, como minimo, un 15 por ciento del
total de plazas que oferte, a la incorporacion, en aquella categoria para la
que esté acreditado, de personal investigador doctor que haya obtenido el
certificado I3 dentro del marco del Programa Ramoén y Cajal. En el supuesto
de que no se utilicen todas las plazas previstas en esta reserva, estas se
podran ofertar a otros investigadores de programas de excelencia, nacionales
o internacionales y que hayan obtenido el certificado. En este caso, la
Universidad debera aportar un certificado del Ministerio de Universidades en
el que conste que los programas ofertados reunen los requisitos establecidos
en este apartado.
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J) Plazas correspondientes a la supervision e inspecciéon de los mercados de
valores y de los que en ellos intervienen.

K) Plazas correspondientes a la seguridad aérea, a la seguridad maritima y a la
seguridad y operaciones ferroviarias y portuarias.

L) Administracion Penitenciaria.

M)Las plazas de personal funcionario de la Escala Superior del Cuerpo de
Seguridad Nuclear y Protecciéon Radiologica del Consejo de Seguridad
Nuclear.

N) Accion Exterior del Estado.

N)Plazas de personal que presta asistencia directa a la ciudadania en los
servicios sociales y servicios de transporte publico, asi como las plazas de
seguridad y emergencias, las relacionadas con la atencion a los ciudadanos
en los servicios publicos y la gestion de prestaciones y politicas activas en
materia de empleo.

O) Personal que preste servicios en el area de las tecnologias de la informacion
y las comunicaciones.

En todo caso, la Oferta de Empleo Publico debera atenerse a las disponibilidades
presupuestarias del capitulo correspondiente a los gastos de personal del presupuesto
de gastos.

Tres. Las reglas para la aplicacion de la tasa de reposicion de efectivos.:

«1.— Para calcular la tasa de reposicion de efectivos el porcentaje de tasa maximo
autorizado se aplicara sobre la diferencia entre el numero de empleados fijos que,
durante el ejercicio presupuestario anterior, dejaron de prestar servicios y el numero
de empleados fijos que se hubieran incorporado en el referido ejercicio, por cualquier
causa salvo los supuestos previstos en el apartado tres.4, o reingresado desde
situaciones que no conlleven la reserva de puesto de trabajo.

A estos efectos se computaran los ceses por jubilacion, retiro, fallecimiento,
renuncia, declaracién de excedencia sin reserva de puesto de trabajo, perdida de la
condicion de funcionario de carrera o la extincion del contrato de trabajo, o cualquier
otra situacién administrativa que no suponga la reserva del puesto de trabajo o la
percepcion de retribuciones con cargo a la Administracion en la que se cesa.

Igualmente, se tendran en cuenta las altas y bajas producidas por los concursos
de traslados a otras Administraciones Publicas, asi como las producidas como
consecuencia de los dispuesto en el apartado seis.3 de este articulo y en el apartado
Uno.3 de las disposiciones adicionales vigésima primera, vigésima segunda y
vigésima tercera respecto de la movilidad del personal con una relacién preexistente,
fija e indefinida en el sector de que se trate.

Las plazas de profesor contratado doctor que queden vacantes como consecuencia
del acceso a un Cuerpo docente universitario, se podran incluir e la tasa de reposicién
del ejercicio siguiente.
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2.— La tasa resultante de las reglas del numero anterior podra incrementarse con la
derivada de las altas y bajas registradas durante el ejercicio en curso, hasta la fecha
de aprobacion de la oferta, lo que debera hacerse constar en la propia Oferta de
Empleo Publico. Para ello la oferta debera aprobarse dentro del primer semestre del
ejercicio. Dichas plazas se restaran de la tasa de reposicion del ejercicio siguiente.

3.— La validez de la tasa autorizada estara condicionada, de acuerdo con el articulo
70 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleo Publico:

a) A que las plazas se incluyan en una Oferta de Empleo Publico que debera
ser aprobada por los érganos de Gobierno de las Administraciones Publicas y
publicarse en el boletin oficial de la provincia, de la comunidad auténoma o, en
su caso, el Estado, antes de la finalizacion de cada ano.

b) Aque la convocatoria de las plazas se publique en el diario oficial de la provincia,
comunidad auténoma o, en su caso, del Estado, debiendo asegurar su ejecucion
en el plazo maximo de tres anos.

Las plazas no cubiertas durante la ejecucion de una convocatoria podran convocarse
nuevamente siempre que no hayan transcurrido mas de tres afios desde la publicacion
de la Oferta de Empleo Publico que las hubiera autorizado. La nueva convocatoria
debera identificar las plazas que proceden de convocatorias anteriores y la oferta a
la que corresponden. Esta prevision sera aplicable a las convocatorias de procesos
selectivos derivadas de Ofertas de ejercicios anteriores a 2023, incluidas las que ya
hayan sido publicadas.»

Cuarto.— El articulo 20.Uno.4 de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos
Generales del Estado para el afio 2023, establece que no computaran para la tasa de
reposicion y, por tanto, no se tendran en cuenta para su calculo:

«a)Las plazas que se cubran como consecuencia de la incorporacion de personal
en ejecucion de ofertas de empleo publico de ejercicios anteriores.

b) Las plazas que se convoquen por promocion interna, ni los ceses derivados de
dichos procesos, Salvo los supuestos de acceso por este sistema al Cuerpo de
Catedraticos de Universidad, en los términos previstos en el articulo 62.2 de la
Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.

c) Lasplazas correspondientes al personal declarado indefinido no fijo por sentencia
judicial.

d) Las plazas destinadas a la cobertura de las plantillas maximas autorizadas para
militares de Tropa y Marineria, de acuerdo con la disposicion adicional décima
séptima de esta Ley.

e) Las convocatorias de plazas de personal fijo que se dirijan de forma exclusiva
a militares profesionales de tropa y marineria que se encuentren en los ultimos
diez anos de su compromiso de larga duracién y a los reservistas de especial
disponibilidad que se encuentren percibiendo, hasta el momento de la publicacion
de las convocatorias, la asignacién por disponibilidad prevista en el articulo 19.1
de la Ley 8/2006, de 24 de abril, de Tropa y Marineria. Estas convocatorias
solo podran aprobarse en los ambitos que presenten especiales dificultades
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de cobertura. Para ello sera necesario que exista un turno de acceso libre a
las categorias profesionales, cuerpos o escalas convocados. Esta posibilidad
sera31 de aplicacion en todo el sector publico.

f) Las plazas necesarias para la puesta en marcha y funcionamiento de nuevos
servicios cuyo establecimiento venga impuesto en virtud de una norma estatal,
autonomica o local.

g) Enlos servicios publicos que pasen a ser prestados mediante gestion directa, el
numero de plazas que las empresas externas destinaban a la prestacién de ese
servicio concreto.

h) Las plazas de personal de los servicios de prevencion y extincion de incendios
que, estando dotadas presupuestariamente, sean necesarias para dar
cumplimiento a las previsiones legales o reglamentarias sobre la prestacion de
dichos servicios, su creacion, organizacion y estructura.

i) Las plazas dotadas presupuestariamente de personal de los cuerpos de
policia autonémica, dentro del limite aprobado por la Junta de Seguridad
correspondiente».

Quinto.— El articulo 59.1 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, establece que en las Ofertas de Empleo Publico se reservara un
cupo no inferior al siete por ciento de las vacantes para ser cubiertas entre personas
con discapacidad considerando como tales las definidas en el apartado 2 del articulo
4 del texto refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad
y de su inclusion social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de
noviembre, siempre que superen los procesos selectivos y acrediten su discapacidad
y la compatibilidad con el desempefio de las tareas, de modo que progresivamente se
alcance el dos por ciento de los efectivos totales en cada Administracion Publica.

Sexto.— Con fecha 20 de septiembre de 2024, la Intervencion General ha emitido
informe relativo al cumplimiento de los objetivos de estabilidad presupuestaria, deuda
publica, regla de gasto y estado de amortizacion de la deuda financiera a 31 de diciembre
de 2023.

Séptimo.— Con fecha 11 de octubre de 2024, el Servicio de Igualdad y Juventud ha
emitido informe de impacto de género relativo a la propuesta de Oferta de Empleo Publico
para el Ayuntamiento de Valladolid y las Fundaciones Municipales, correspondiente al
afio 2024.

Octavo.— De conformidad con lo previsto en el Capitulo IV del Titulo Ill del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, esta Oferta de Empleo
Publico ha sido objeto de negociacion, en la Mesa General de Negociacion, con la
representacion de los Empleados Publicos del Ayuntamiento de Valladolid en sus sesiones
de 9y 14 de octubre de 2024. Asi mismo consta que se ha sido objeto de Negociacion
con el Comité de Empresa y la Junta de Personal del Ayuntamiento de Valladolid.

En vista de lo cual, atendido que, de conformidad con el articulo 127.1.h) de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, corresponde a la
Junta de Gobierno la aprobacion de la Oferta de Empleo Publico.
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SE ACUERDA:

1°.— Aprobar la Oferta de Empleo Publico del Ayuntamiento de Valladolid para el afio
2024 que figura como anexo del presente acuerdo.

De conformidad con lo establecido en el Art. 59.1 del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, de las plazas ofertadas en turno libre, 6 estaran reservadas para
ser cubiertas entre personas con discapacidad, de las cuales 2 estaran reservadas a
personas con discapacidad intelectual.

Asi mismo, por aplicacion de lo establecido en el Art.5 del Real Decreto 2271/2004,
de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo publico y la provision
de puestos de trabajo de las personas con discapacidad, de las plazas ofertadas en
promocién interna, se reservan para personas con discapacidad, 7 plazas, de las cuales
4 corresponden al personal laboral y 3 al personal funcionario.

22 — Disponer la publicacion del presente Acuerdo en el Boletin Oficial de la Provincia
de Valladolid y en el Boletin Oficial de Castilla y Le6n.»

Valladolid, 21 de octubre de 2024.

El Concejal Delegado del Area de Hacienda,
Personal y Modernizacion Administrativa,
Fdo.: FRANCISCO DE PAULA BLANCO ALONSO
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ANEXO
OFERTA DE EMPLEO PUBLICO 2024
AYUNTAMIENTO DE VALLADOLID Y SUS ORGANISMOS AUTONOMOS

PROPUESTA DE PLAZAS A INCLUIR EN TURNO LIBRE

FUNCIONARIOS/AS LABORALES
. NUMERO DE . NUMERO DE
DENOMINACION PLAZAS DENOMINACION PIAZAS

Agente de la Policia Municipal 12 Capataces/as 1
Bomberos/as del SEIS y PC 8 Conductores/as 15
Administrativo/a 4 Oficial/a 1 Jardinero 1
Técnico/a Medio de Gestién 1 Mecanico/a 2
Responsable de Centro Civico 1
Técnico/a de Salud Publica 1
Técnico/a Superior de Medicina y 1
Salud Publica
Técnico/a Superior de 6
Administracion General
Técnico/a Auxiliar de Bibliotecas 1
Trabajadores/as Sociales 10
Auxiliar Administrativo 15
Ingeniero/a de Puertos, Canales 1
y Caminos
Técnico/a Medio Base en Medio

. 2
Ambiente
Arquitecto/a 1
Técnico/a Medio de Bibliotecas 1
Técnico/a Medio en Informatica 2
Técnico/a Medio en Arquitectura 5
e Ingenieria (Ingeniero/a).
TOTAL 69 TOTAL 19

Dentro de estas plazas, el cupo de reserva de plazas para personas con discapacidad,
por aplicacién de lo establecido en el Art. 59.1 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, asciende a 6 plazas, de las que 2 estaran reservadas a personas con
discapacidad intelectual.
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PROPUESTA DE PLAZAS A INCLUIR EN PROMOCION INTERNA.

1. PLAZAS RESERVADAS A PERSONAL FUNCIONARIO.

CATEGORIA GRUPO NUPAZE\’;I?SDE
1. Técnico/a Superior de Administracién General. A1 5
2. Técnico/a Medio de Gestion. A2 5
3. Técnico/a Superior Arquitectura e Ingenieria A1l 1
4. Técnico/a Superior en Educacion y Accién Social A1 1
5. Administrativo/a C1 15
6. Auxiliar Administrativo Cc2 10
7. Técnico/a Medio de Bibliotecas A2 1
8. Mayor de la Policia A1/A2 1
9. Inspector/a de la Policia A2 2
10. Subinspector/a de la Policia A2 3
11. Oficial/a de la Policia C1 9
12. Suboficial/a SEIS PC A2 4
13. Sargento del SEISy PC A2 5
14. Cabo del SEISy PC C1 3
15. Oficial/a Técnico del SEIS A1 2
TOTAL 67
2. PLAZAS RESERVADAS A PERSONAL LABORAL.
CATEGORIA Grupo | NULIERODE

1. Taquillero/a FMD v 5
2. Jlefe/_a de Centro de Recursos- Subdirector/a del | 1
S. Limpieza

3. Técnico/a Auxiliar Deportivo FMD ] 5
4. Oficial/a 1 Jardines Il 3
5. Capataz/a 1] 9
6. Oficial/a de Oficios Varios v 2
7. Conductor/a v 20
8. Técnico/a Auxiliar de Topografia 1l 1
9. Oficial/a 2 Jardines v 10
10. Oficial/a de Mantenimiento FMD y Ayuntamiento v 18
11. Supervisor/a de Instalaciones deportivas FMD 11} 3
TOTAL 77
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Dentro de estas 144 plazas de promocion interna, el cupo de reserva de plazas para
personas con discapacidad, por aplicacion de lo establecido en el Art. 5 del Real Decreto
2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo publico y la
provision de puestos de trabajo de las personas con discapacidad, se reservan 7 plazas,
de las cuales, 4 corresponden al personal laboral y 3 al personal funcionario.

Valladolid, 21 de octubre de 2024.

El Concejal Delegado del Area de Hacienda,
Personal y Modernizacion Administrativa,
Fdo.: FRANCISCO DE PAULA BLANCO ALONSO
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