
PREVISIONES PROCESOS SELECTIVOS PARA LA ESTABILIZACIÓN DEL
EMPLEO TEMPORAL PERSONAL FUNCIONARIO

OEPS EXTRAORDINARIAS
2021/2022

CUERPO PRESENTACIÓN SOLICITUDES PREVISIONES EJERCICIO

A2.2003 INGENIERÍA TÉCNICA DE OBRAS PUBLICAS PRIMERA QUINCENA ABRIL JULIO

A2.2016 AYUDANTES DE PATRIMONIO HISTÓRICO PRIMERA QUINCENA ABRIL JULIO

A1.2002 INGENIERÍA AGRÓNOMA SEGUNDA QUINCENA JULIO OCTUBRE

A1.2007 BIOLOGÍA SEGUNDA QUINCENA JULIO OCTUBRE

A1.2012 VETERINARIA SEGUNDA QUINCENA JULIO OCTUBRE

A1.2016 PSICOLOGÍA SEGUNDA QUINCENA JULIO OCTUBRE

A2.2002 INGENIERÍA TÉCNICA AGRÍCOLA SEGUNDA QUINCENA JULIO OCTUBRE

C1.1000 GENERAL DE ADMINISTRATIVOS PRIMERA QUINCENA SEPTIEMBRE NO ANTES 1 NOVIEMBRE

C2.1000 AUXILIARES ADMINISTRATIVOS PRIMERA QUINCENA SEPTIEMBRE NO ANTES 1 NOVIEMBRE

A1.1100 ADMINISTRADORES GENERALES SEGUNDA QUINCENA OCTUBRE NO ANTES 1 ENERO

A1.1200 ADMINISTRADORES GESTIÓN FINANCIERA SEGUNDA QUINCENA OCTUBRE NO ANTES 1 ENERO

La fecha de la publicación de las resoluciones de apertura de plazo se encuentra supeditada por la 
disponibilidad del BOJA.

La fecha concreta del ejercicio estará condicionada por las reservas de espacios necesarios y se es-
tablecerá en la resolución por la que se publica la lista definitiva de personas admitidas y excluidas.

Sevilla, 31 de marzo de 2023.
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