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ANUNCIO

(Area de Empleado Publico)
(Autorizado por Resoluciéon 5008/23, de 06 de julio)

Por Resolucion 5008/23, de 06 de julio, se aprueban las BASES ESPECIFICAS POR LAS QUE
SE REGIRA LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE TREINTA Y NUEVE PLAZAS DE
“AUXILIAR ADMINISTRATIVO/AUXILIAR ADMINISTRATIVA” (29 EN TURNO LIBRE, 7
RESERVA DISCAPACIDAD FiSICA O SENSORIAL, 2 RESERVA DISCAPACIDAD
INTELECTUAL Y 1 RESERVA DISCAPACIDAD PSIQUICA), VACANTES EN LA PLANTILLA DE
PERSONAL FUNCIONARIO DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE SEVILLA (OEP 2020, 2021
Y 2022), siendo ésta del siguiente tenor literal:
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“Por Resoluciones n° 6452/2020, de 18 de diciembre (BOP 297 de 24/12/2020); n° 8968/2021, de
27 de diciembre (BOP 299, de 29/12/21)- modificadas ambas por Resolucién n® 1094/2022, de 15
de marzo (BOP 70, de 26/03/2022), y 5686/22, de 03 de agosto (BOP 192 de 20/08/2022),
ampliada por Resolucion n° 8037/22, de 08 de noviembre (BOP 269 de 21/11/2022), se aprueban
las Ofertas de Empleo Publico de la Diputacion Provincial de Sevilla de los afios 2020, 2021 y
2022, respectivamente.

Por Resolucion num. 9016/22, de 7 de diciembre, - modificada parcialmente por Resolucion
2407/23, de 21 de abril-, se han aprobado las Bases Generales por las que se regiran los
procesos selectivos correspondientes a los Turnos Libre y Reserva a Personas con Discapacidad,
para la provision de plazas vacantes en la plantilla de la Excma. Diputacion de Sevilla (Ofertas de
Empleo Publico de 2020, 2021 y 2022), publicadas en los BOP numeros 286, de 13 de diciembre
de 2022 y 98, de 2 de mayo de 2023.

CVE: BOP-SE-2023-158004

En el apartado dos de la Base Cuarta de la antes mencionada Resolucién n® 9016/22, de 7 de
diciembre, se establece que “Las plazas reservadas por el turno de Discapacidad se realizaran en
convocatoria independiente, respecto a las plazas del Turno Libre. Quienes soliciten participar por
el cupo reserva de personas con discapacidad, tnicamente podran presentarse por este cupo’.

Por otro lado, conforme a lo recogido en el art. 3 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, en el que se sefala que entre los principios generales que deberan
respetar todas las Administraciones Publicas en su actuacién, figuran los principios de
racionalizacion, agilidad en los procedimientos administrativos, eficacia, economia y eficiencia en
la gestion publica, asi como lo dispuesto en el articulo 57 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, por el que se regula la
acumulacioén de los procedimientos administrativos, procede la acumulaciéon de las plazas de
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/AUXILIAR ADMINISTRATIVA de las OEP 2020, 2021 Y 2022, (29
de Turno Libre); (7 del Turno de Reserva a personas con Discapacidad Fisica o sensorial);
(2 del Turno de Reserva a personas con Discapacidad Intelectual) y (1 del Turno de Reserva
a personas con Discapacidad Psiquica), a fin de elaborar una unica Resolucion por la que
se aprueben las Bases Especificas reguladoras de la convocatoria de las mismas, con la
finalidad de tramitar un solo procedimiento administrativo de seleccion.
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No obstante lo anterior, al objeto de garantizar la debida separacion de convocatorias
correspondientes al Turno Libre y Reserva a personas con discapacidad, en las solicitudes de
participacion en el sefialado procedimiento, se permitira la eleccion por parte de las personas
aspirantes, del Turno especifico por el que decidan optar, esto es, Turno Libre o Turno reservado a
personas con discapacidad -distinguiéndose en este dUltimo la modalidad especifica de
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discapacidad-, generandose, ademas, a la finalizacion de todo el proceso, DOS Bolsas de Empleo
Temporal independientes, una por cada Turno, teniendo en cuenta que respecto a las de
Discapacidad, no puede establecerse un orden de prelacion, al tratarse del mismo proceso.

De conformidad con lo que antecede, constando la documentacién en el expediente, asi como
Informe de Impacto de Género de acuerdo con lo dispuesto en el Art. 55 de la Ley 3/2007, de 22
de marzo, el Diputado Delegado del Area de Empleado Publico, en virtud de las atribuciones
delegadas por Resolucion de la Presidencia num. 330/2022, de 7 de febrero, RESUELVE:

PRIMERO.- Acumular los procesos selectivos de las plazas de AUXILIAR
ADMINISTRATIVO/AUXILIAR ADMINISTRATIVA, de la plantilla de personal funcionario de
las Ofertas de Empleo Publico de los afos 2020, 2021, y 2022, de los Turnos Libre y
Reserva a Discapacidad fisica o sensorial, intelectual y psiquica, considerando la identidad
del temario y de las pruebas exigibles tanto para un tipo de acceso como para otros.
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SEGUNDO.- Aprobar las Bases Especificas y convocatoria por las que se regira el proceso
selectivo correspondiente al Turno Libre y Reserva a Discapacidad fisica o sensorial,
intelectual y psiquica de TREINTA Y NUEVE PLAZAS DE AUXILIAR
ADMINISTRATIVO/AUXILIAR ADMINISTRATIVA (OEP 2020, 2021 y 2022), vacantes en las
plantillas de personal funcionario de la Excma. Diputacion Provincial de Sevilla y que se
recogen a continuacion:
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Denominacion del puesto/plaza: Auxiliar Administrativo/Auxiliar Administrativa.

Numero de plazas: 39 plazas en total.
* 29 plazas del Turno Libre: 8 de la OEP 2021 y 21 de la OEP 2022.
+ 7 plazas Reserva discapacidad fisica o sensorial: 2 de la OEP 2020, 2 de la OEP 2021y 3
de la OEP 2022).
» 2 plazas Reserva discapacidad Intelectual de la OEP 2022.
* 1 plaza Reserva discapacidad Psiquica de la OEP 2022.

Escala: Administracién General.

CVE: BOP-SE-2023-158004

Subescala: Auxiliar.
Grupo/Subgrupo: C/C-2.

Titulacion: Titulo de Ensefianza Secundaria Obligatoria (LOE), o Graduado en Educacion
Secundaria (LOGSE), o Graduado Escolar, o Bachiller Elemental o Formacion Profesional de
Primer Grado o Grado Medio.

Requisito especifico para las personas aspirantes que quieran participar en el proceso
selectivo en los turnos de discapacidad: acreditar discapacidad fisica y/o sensorial igual o
superior al 33 por ciento, para 7 plazas de Auxiliar Administrativo/a; acreditar discapacidad
Intelectual igual o superior al 33 por ciento para 2 plazas de Auxiliar Administrativo/a o acreditar
discapacidad Psiquica igual o superior al 33 por ciento para 1 plaza de Auxiliar Administrativo/a.
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Sistema de seleccion: Oposicion libre.

Derechos de examen: 20€.

No obstante, respecto a las personas aspirantes en las que incurran motivos de
exencion/bonificacion de tasas, se estara a lo dispuesto en las Bases Generales (Resolucion

9016/22, de 7 de diciembre, Base 5.2).

FASE DE OPOSICION.- (Valoracién maxima 30 puntos).
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La fase de Oposicién constara de los siguientes ejercicios, todos ellos comunes para todas las
personas aspirantes y de caracter obligatorio y eliminatorio, pudiendo celebrarse en un mismo
acto la realizacion de los dos ejercicios de los que consta la fase de Oposicion, en funciéon del
numero de personas aspirantes y de las circunstancias concurrentes, debiendo ser comunicado
con la suficiente antelacion mediante anuncio insertado en la Sede Electrénica de la Corporacién
en la categoria correspondiente.

En caso de celebrarse ambos ejercicios en el mismo acto, la correccion del segundo
ejercicio unicamente se llevara a cabo si la persona aspirante ha superado el primero.

1.- Primer ejercicio (test):
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Consistira en realizar una prueba tipo test con 50 preguntas, con cuatro respuestas alternativas,
de las cuales solo una sera la correcta, relacionadas con las materias contenidas en los Grupos | y
Il (Materias Comunes y Materias Especificas) del Anexo de esta convocatoria, procurandose que
dichas preguntas guarden proporcion en cuanto al numero de ellas con los temas del citado
Anexo.

El tiempo para realizar este ejercicio sera de 65 minutos.
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Se penalizara por cada tres respuestas erroneas con una correcta o su parte proporcional, en
caso de tener menos de tres respuestas incorrectas, no puntuando las respuestas en blanco.

Este ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos.

En caso de que el numero de aprobados no llegue al tercio en relacion al nUmero de personas
presentadas, el numero de preguntas correctas, descontadas las penalizaciones, que equivaldra
al 5 como nota de corte, -no pudiendo ser nunca inferior la calificacién a 4 puntos-, seran las que
tenga la persona aspirante que suponga un tercio de las personas aspirantes presentadas al
ejercicio.

No obstante lo anterior, la equiparacion anteriormente mencionada al 5, sélo sera a efectos de
conseguir puntuar para integrarse en la Bolsa de Empleo Temporal, asi como posibilitar su
continuidad en el proceso selectivo pudiendo participar en el segundo ejercicio, siendo la
calificacion a valorar en el conjunto del proceso selectivo, la realmente obtenida.

CVE: BOP-SE-2023-158004

2.- Segundo ejercicio (desarrollo):

Consistira en desarrollar por escrito, de forma legible por el Tribunal, un tema del Grupo II
(Materias Especificas) del programa establecido en el Anexo de la convocatoria.

El tiempo para realizar este ejercicio serd de 90 minutos. Dicho ejercicio debera ser leido
obligatoriamente, en sesion publica, ante el Tribunal por la persona aspirante.

Los criterios de correccion seran los siguientes: la capacidad y formacion general supondra un 70
por ciento de la puntuacion total de este ejercicio; la claridad de ideas, un 20 por ciento y la
precision y rigor en la exposicion, un 10 por ciento.
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Este ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos.

3.- Tercer ejercicio (practico):

Consistira en la realizacion de un test practico con 45 preguntas referente al Grupo i
(Materias Especificas) del programa establecido en el Anexo de la convocatoria, durante un
periodo maximo de 60 minutos, relacionado con las funciones a desempefar en el puesto de
trabajo, y que pongan de manifiesto las aptitudes y capacidad profesional de las personas
aspirantes, debiendo tener en cuenta el Tribunal en la elaboracién de la prueba dicho tiempo para
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Su ejecucion por las personas aspirantes.
Este ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos.
PUNTUACION FINAL -

La calificacion definitiva se obtendra aplicando la siguiente férmula:
(ejercicio 1 + ejercicio 2 + ejercicio 3)/3.

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacién obtenida en el
primer ejercicio, si continua, en la mayor puntuacion obtenida en el segundo ejercicio, y, si
persiste, en la puntuacion obtenida en el tercer ejercicio. En caso de seguir manteniéndose el
empate, se resolvera a favor del sexo mas subrepresentado en la plaza de que se trate en la
Plantilla de la Diputacién Provincial de Sevilla.

ANEXO (PROGRAMA)

GRUPO |
MATERIAS COMUNES

1.- La Constitucion Espafiola de 1978: estructura. Principios generales. Los derechos y deberes
fundamentales. Sus garantias.

2.- La Administracion Publica en la Constitucién Espafiola. Tipologia de los entes publicos
territoriales: la Administracion del Estado, Autonémica y Local. Las Comunidades Auténomas. Los
Estatutos de Autonomia. Especial referencia al Estatuto de Autonomia de Andalucia.

3.- Las formas de actividad de las Entidades Locales: policia, fomento y servicio publico. La
intervencién administrativa local en la actividad privada: licencias y autorizaciones administrativas.

4.- ElI Régimen Local Espariol. Principios constitucionales y regulacion juridica de la
Administracion Local: Entidades que la integran.

5.- Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Derecho. Fuentes del Derecho Publico.
Jerarquia normativa.

6.- La Hacienda Local: clasificacion de los recursos. Ordenanzas fiscales.

7.- Nociones generales de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la
informacion publica y buen gobierno. Referencia a la Ley 1/2014, de 24 de junio, de transparencia
publica de Andalucia.

8.- Normativa sobre Igualdad y Violencia de Género: conceptos generales.

GRUPO Il
MATERIAS ESPECIFICAS

1.- El acto administrativo. Concepto, elementos, clases y requisitos. Eficacia y validez de los actos
administrativos. La nulidad y anulabilidad. Recursos administrativos.

2.- Concepto de personas interesadas. Pluralidad de personas interesadas. Derechos de las
personas en sus relaciones con las Administraciones Publicas. Derecho y obligacién de
relacionarse electronicamente con las Administraciones Publicas. Lengua de los procedimientos.
El Registro electronico. Archivo de documentos. Comunicaciones y notificaciones.

3.- El procedimiento administrativo comun: iniciacion, ordenacion, instruccién y terminacion. La
obligacioén de resolver: el silencio administrativo.
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4.- El Municipio: concepto y elementos. Organizacion municipal. Competencias.

(2]
[o0)
5.- La Provincia en el Régimen Local. Organizacion y competencias. ﬁ
©
6.- Ordenanzas y reglamentos de las Entidades Locales. Procedimiento de elaboracion y g
aprobacion. =
(3]
7.- Tipos de contratos del Sector Publico. Elementos del contrato. Preparacion de los contratos. 5
Clases de expedientes de contratacion. o
=)
8.- El personal al servicio de la Administracion Local. El personal funcionario publico: clases, &
seleccion, situaciones administrativas.
9.- Derechos y deberes del personal de las Administraciones Publicas. El régimen de provision de
puestos de trabajo. Régimen de incompatibilidad y régimen disciplinario. 10
o
10.- El Presupuesto General de las Entidades Locales. Elaboracion y aprobacion. Ejecucion del e
presupuesto de gastos: fases. 1%
o
11.- Herramientas ofimaticas de Codigo Abierto (LibreOffice): Wirter, el procesador de textos; Calc,
la hoja de calculos; Impress, el editor de presentaciones; Base, base de datos e interfaz con otras
bases de datos.
<=
12.- La Sede Electronica. Portal de Internet. Sistemas de identificacion de las Administraciones §
Puablicas. Actuacion administrativa automatizada. Sistemas de firma para la actuacion <
administrativa automatizada.” g
N
]
(79}
o
o)
[a0]
Lo que se comunica para general conocimiento, significaindose que contra esta U>J
Resolucién, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse, alternativamente, o O

recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a
la publicacion de esta Resolucion, ante el Excmo. Sr. Presidente de la Diputacion Provincial
de Sevilla, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o recurso
contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla,
en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion de la presente
Resolucioén, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de
reposicion potestativo, no se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta
que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido desestimacion presunta del
recurso de reposicion interpuesto, sin perjuicio, en su caso, de la procedencia del
extraordinario de revision.
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EL SECRETARIO GENERAL (P.D. Resolucion 2501/21, de 18 de mayo). Fernando
Fernandez-Figueroa Guerrero.
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