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Excel·lentíssima Diputació Provincial de València
Gestió de Recursos Humans i Organització
Anunci de l’Excel·lentíssima Diputació Provincial de Valèn-
cia sobre bases especifiques que han de regir el concurs 
oposició lliure per a la provisió d’11 places d’Administratiu/
iva en el marc del procediment d’estabilització  (Convo-
catòria 65/22)
Anuncio de la Excelentísima Diputación Provincial de 
Valencia sobre bases específicas que han de regir el 
concurso oposición libre para la provisión de 11 plazas 
de Administrativo/a, en el marco del procedimiento de 
estabilización (Convocatoria 65/22).

ANUNCI
Per Decret de la Presidència d’aquesta Corporació s’ha disposat 
convocar concurs oposició lliure per a la provisió d’onze  plaças 
d’Administratiu/a , de conformitat amb següents, 
Base Primera. Objecte de la convocatòria.
És objecte de la present convocatòria la provisió mitjançant el 
sistema de concurs oposició lliure, d’onze places d’administratiu/a, 
en el marc del procediment d’estabilització de l’article 2.1. de la Llei 
20/21, de 28 de desembre de mesures urgents per a la reducció de la 
temporalitat en l’ocupació pública, vacants en la plantilla d’aquesta 
Corporació Provincial i que figuren en l’Oferta d’Ocupació Pública 
per a 2022 (ESTABILITZACIÓ), publicada en el Butlletí Oficial de 
la província número 102, de data 30 de maig de 2022, modificada per 
decret de la Presidència número 9449, de data 28 de juliol de 2022 
i publicada en el Butlletí Oficial de la Província número 155, de 12 
d’agost de 2022, enquadrades en l’Escala d’Administració General, 
Subescala Administrativa, denominació Administratiu/a, subgrup C1, 
dotades amb les retribucions legalment establides i corresponents al 
seu subgrup de classificació segons el que estableix l’article 76 del 
Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el 
text Refós de la Llei de l’Estatut de l’Empleat públic.
De conformitat amb la lletra f) de l’apartat 2 de l’article 61 de la 
Llei 4/2021, de 16 d’abril, de la Funció Pública Valenciana, la dis-
tribució percentual dels sexes en els subgrups objecte de les presents 
convocatòries, en la data de publicació de la corresponent oferta, és 
conforme al detall que a continuació es relaciona:

CODI
PLAÇA

NOMBRE
DE

PLACES
DENOMINACIÓ

HOMES DONES

% %

202-119-100-1364-
206-188-98-163-108-

201-1536
ONCE ADMINISTRATIU/A 31,15 68,85

Base Segona. Normativa d’aplicació.
Els processos selectius citats en la Base Primera es regiran en el 
no previst en aquestes bases, per les Bases generals dels processos 
selectius per a l’estabilització de l’ocupació temporal del període 
2022-2024 , d’ara en avant (Bases Generals Estabilització (2022), per 
la Llei 20/21, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reducció 
de la temporalitat en l’ocupació pública, pel Reial decret legislatiu 
5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el Text Refós de la Llei de 
l’Estatut Bàsic de l’Empleat públic; per la Llei 4/2021, de 16 d’abril, 
de la Generalitat, de la Funció Pública Valenciana, en la Llei 30/84, de 
2 agost de Mesures per a la Reforma de la Funció Pública; en la Llei 
7/85, de 2 d’abril Reguladora de les Bases del Règim Local; pel Reial 
decret legislatiu 781/1986, de 18 d’abril pel qual s’aprova el Text 
Refós de les disposicions legals vigents en matèria de Règim Local, 
i en el no previst en les esmentades normes, pel Decret 3/2017, de 
13 de gener, del Consell, pel qual s’aprova el Reglament de selecció, 
provisió de llocs de treball i mobilitat del personal de la funció 
pública valenciana, i supletòriament, pel Reial decret 364/1995, de 
10 de març, pel qual s’aprova el Reglament General d’Ingrés del 
personal al servei de l’Administració General de l’Estat; per la Llei 
39/2015, d’1 d’octubre del Procediment Administratiu comú de les 
Administracions Públiques i per la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, del 
Règim Jurídic del Sector Públic. 
A més, de la citada normativa els processos selectius que convoca 
la Diputació de València per a places derivades de l’estabilització 
d’ocupació temporal corresponents a l’Oferta d’Ocupació Pública de 
2022 (Estabilització) aprovada per decret de la Presidència número 
6244 de data 24 de maig de 2022 i publicada en el Butlletí Oficial de 

la Província número 102 de data 30 de maig de 2022, modificada per 
decret de la Presidència número 9449, de data 28 de juliol de 2022 i 
publicada en el Butlletí Oficial de la Província número 155 de data 
12 d’agost de 2022, es regiran per les bases generals d’estabilització 
aprovades per Decret de la presidència número 13977 de data 21 de 
novembre de 2022,  publicades en el Butlletí Oficial de la Província 
número 229 de data de 29 de novembre de 2022.
Base tercera. Requisits.
Per a ser admés a la realització del procés selectiu les persones 
aspirants hauran d’estar en possessió del títol de Batxiller o Tècnic 
o Tècnica de formació professional (Nivell 3 CNCP) o de les titu-
lacions equivalents que corresponguen, conforme al sistema vigent 
de titulació quan així quede acreditat per l’Administració educativa 
competent o en condicions d’obtindre’l en la data que acabe el termini 
de presentació de sol·licituds. En el seu cas, l’equivalència haurà de 
ser aportada pel personal aspirant mitjançant certificació expedida a 
aquest efecte per l’Administració Educativa competent.
Quan l’idioma original siga diferent del castellà o del valencià, 
qualsevol certificació o acreditació documental haurà de presentar-se 
al costat del document, la traducció literal del contingut per persona 
acreditada com a traductor jurat.
A més, haurà de reunir la resta dels requisits establits en la Base Ter-
cera, i en el seu cas, Base Quarta, de les Base Generals d’Estabilització 
(2022) d’aquesta Diputació.
Base quarta. Igualtat de condicions.
Les sol·licituds que manifesten la participació amb adaptació de 
temps i mitjans s’ajustaran al que s’estableix en la Base quarta de les 
Bases Generals d’Estabilització (2022) d’aquesta Diputació.
Base cinquena. Sol·licituds, autobaremació i admissió de persones 
aspirants.
La forma i termini de presentació de sol·licituds per a prendre part en 
el present procés selectiu, llista provisional i definitiva, així com la 
documentació a acompanyar a la sol·licitud i l’acreditació documen-
tal de mèrits, s’ajustarà al que s’estableix en la Base cinquena de les 
Bases Generals d’Estabilització (2022) d’aquesta Diputació.
Base sisena. Òrgan tècnic de selecció.
La composició de l’òrgan tècnic de selecció es regirà per la normativa 
aplicable i pel que s’estableix en la base sisena de les Bases Generals 
d’Estabilització (2022) d’aquesta Diputació.
Base setena. Sistema de selecció.
El sistema de selecció és el de concurs oposició per als processos 
selectius que es convoquen segons l’art. 2.1. de la Llei 20/21, de 28 
de desembre, de mesures urgents per a la reducció de la temporalitat 
de l’ocupació pública.
L’ordre d’actuació de les persones aspirants s’iniciarà alfabèticament 
a partir de la lletra “V” d’acord amb el sorteig celebrat el dia 7 de 
març de 2022, per la Diputació de València, publicat en el Butlletí 
Oficial de la Província número 54 de data 18 de març de 2022, en 
virtut del que s’estableix en l’art. 17 del Reial decret 364/1995, de 
10 de març, pel qual s’aprova el Reglament General d’Ingrés del 
Personal al Servei de l’Administració General d’Estat.
El sistema de selecció s’ajustarà al que s’estableix en la Base setena 
de les Bases Generals d’Estabilització (2022) d’aquesta Diputació.
Base octava. - Desenvolupament del concurs oposició.
CONCURS OPOSICIÓ PER A PLACES INCLOSES EN LA TAXA 
ADDICIONAL PER A l’ESTABILITZACIÓ D’OCUPACIÓ TEM-
PORAL REGULADA EN L’ART. 2.1. DE LA LLEI 20/2021, DE 28 
DE DESEMBRE DE MESURES URGENTS PER A la REDUCCIÓ 
DE LA TEMPORALITAT OCUPACIÓ PÚBLICA.
L’oposició s’ajustarà al que s’estableix en la Base huitena. Apartats 8. 
Fase d’oposició, 8.1. Exercici teòric i 8.2. Exercici/Suposat pràctic, 
de les Bases Generals d’Estabilització (2022) d’aquesta Diputació.
El concurs s’ajustarà als establit en la Base huitena. Apartat 8.3 Fase 
de concurs, de les Bases Generals d’Estabilització (2022) d’aquesta 
Diputació.
Per a l’acreditació dels mèrits que es desitgen fer valdre en la fase 
de concurs, s’ajustarà al que s’estableix en la Base cinquena punt 
2. SUBPUNT 2.1. Acreditació documental de mèrits, de les Bases 
Generals d’Estabilització (2022) d’aquesta Diputació.
Base novena. Qualificació dels Exercicis de la prova en la fase 
d’Oposició, puntuació final i relació de persones aprovades:
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 L’òrgan de selecció s’ajustarà per a la qualificació dels exercicis, la 
puntuació final i l’elaboració de la llista definitiva de persones que 
han superat el present concurs oposició seguint el que s’estableix 
en la base desena i onzena de les Bases Generals d’Estabilització 
(2022) d’aquesta Diputació.
Base dècima. Presentació de documentació i nomenament.
El termini i la forma de presentació de la documentació per a 
prendre possessió de la plaça objecte d’aquesta convocatòria, així 
com els tràmits preceptius per al seu nomenament s’ajustaran al que 
s’estableix en la base dotzena de les Bases Generals d’Estabilització 
(2022) d’aquesta Diputació.
Base onzena. Vinculació de la Bases.
Les presents bases específiques juntament amb les bases gene-
rals d’estabilització (2022) d’aquesta Diputació vinculen a 
l’Administració, a l’òrgan tècnic de selecció i als qui participen en 
les proves selectives, i tant la present convocatòria, com quants actes 
administratius deriven d’aquesta i de les actuacions de l’òrgan tècnic 
de selecció, podran ser impugnats pels interessats en els casos, termi-
nis i forma establida en la Llei 39/2015 d’1 d’octubre del Procediment 
Administratiu Comú de les Administracions Públiques.
Abans de la publicació de la llista provisional de persones admeses, la 
Presidència de la Diputació podrà modificar o deixar sense efecte les 
convocatòries, mitjançant l’adopció del Decret motivat corresponent, 
que serà publicat en la forma prevista.
Aquestes bases són definitives en via administrativa i contra aquestes 
es podrà interposar recurs de reposició en el termini d’un mes, 
des de l’endemà de la seua publicació davant la Presidència de la 
Corporació, en els termes dels articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, 
d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comú de les Adminis-
tracions Públiques o recurs contenciós administratiu en el termini de 
dos mesos, davant el Jutjat contenciós administratiu, en els termes 
dels articles 14 i 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora 
de la Jurisdicció contenciosa administrativa.
València, 19 de desembre de 2022.—La diputada de l’Àrea de 
Administració General, Pilar Molina Alarcón.
 
TEMARI PER Al CONCURS OPOSICIÓ D’ONCE PLACES 
D’ADMINISTRATIU/A
BLOC I LEGISLACIÓ.
TEMA 1. El personal al servei de l’administració de les adminis-
tracions públiques: classes de personal. Règim jurídic bàsic. Drets i 
deures. Codi de conducta. La provisió de llocs de treball i mobilitat. 
Situacions administratives del personal funcionari. Incompatibilitats. 
Règim disciplinari. 
TEMA 2. Llei 7/1985, de 2 d’abril, Reguladora de les Bases del 
Règim Local: la província. Organització. Competències. Disposicions 
comunes a les entitats locals: règim de funcionament. Impugnació 
d’actes i acords i exercici d’accions. 
TEMA 3. Règim electoral de les diputacions: procediment d’elecció 
dels membres de la Corporació. Disposicions especials per a l’elecció 
de diputats i diputades provincials 
TEMA 4. La transparència de l’activitat pública: disposicions gene-
rals. La publicitat activa. El dret d’accés a la informació pública. 
TEMA 5. Accions administratives per a la igualtat efectiva entre dones 
i homes en matèria d’educació, cultura, sanitat, esports, cooperació per 
al desenvolupament i contractes de les administracions públiques.
TEMA 6. La protecció de dades personals: principis de la protecció 
de dades contingudes en el Reglament (UE) 2016/679 del Parlament 
Europeu i del Consell, de 27 d’abril de 2016, i en la Llei orgànica 
3/2018, de 5 de desembre. Els drets de les persones. La garantia dels 
drets digitals amb especial referència a l’àmbit laboral. 
BLOC II. PROCEDIMENT ADMINISTRATIU
TEMA 7. Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu 
Comú de les Administracions Públiques (I): Disposicions generals. 
Persones interessades en el procediment .Activitat de les adminis-
tracions públiques. 
TEMA 8. L’acte administratiu: concepte, elements i classes. Requi-
sits, eficàcia dels actes. Nul·litat i anul·labilitat. 
TEMA 9. El procediment administratiu comú de les administracions 
públiques (I) Disposicions sobre el procediment administratiu comú. 
Iniciació del procediment. 

TEMA 10. El procediment administratiu comú de les administracions 
públiques (II). Ordenació i Instrucció del procediment. 
TEMA 11. El procediment administratiu comú de les administracions 
públiques (III). Finalització i execució del procediment administratiu. 
Tramitació simplificada. 
TEMA 12. La revisió dels actes en via administrativa. Revisió d’ofici 
i recursos administratius. 
BLOC III. HISENDES LOCALS
TEMA 13. El pressupost i la despesa pública segons l’RD 2/2004, de 
5 de març, pel qual s’aprova el text refós de la Llei Reguladora de les 
Hisendes Locals(I): Contingut i aprovació i el seu desenvolupament 
reglamentari segons Reial Decret 500/1990, de 20 d’abril. 
TEMA 14. El pressupost i la despesa pública segons el RD 2/2004, de 
5 de març, pel qual s’aprova el text refós de la Llei Reguladora de les 
Hisendes Locals (II): Execució i liquidació i el seu desenvolupament 
reglamentari segons el Reial Decret 500/1990, de 20 d’abril. 
TEMA 15. Recursos de les hisendes locals: enumeració i normes 
generals. 
TEMA 16. Recursos de les províncies (I): recursos tributaris, secció 
primera taxes 
TEMA 17. Recursos de la província (II): Secció segona de les 
contribucions especials.
BLOC IV. CONTRACTES I SUBVENCIONS
TEMA 18. Disposicions generals sobre la contractació del sector 
públic (I). Configuració general de la contractació i elements estruc-
turals dels contractes: racionalitat i consistència, llibertat de pactes i 
contingut mínim del contracte, perfecció i forma del contracte.
TEMA 19. Disposicions generals sobre la contractació del sector 
públic (II) Perfecció i forma del contracte, règim d’invalidesa. 
TEMA 20. Disposicions generals sobre la contractació del sector 
públic (III): el recurs especial.
TEMA 21. Disposicions generals sobre la contractació del sector 
públic (IV): Les parts en els contractes del sector públic. Òrgans de 
contractació. 
TEMA 22. Disposicions generals sobre la contractació del sector 
públic (IV): Capacitat i solvència de l’empresari o empresària. 
Successió en la persona del contractista. 
TEMA 23. L’activitat subvencionadora de les administracions públi-
ques en la Llei 38/2003, de 17 de novembre, General de subvencions. 
(I): Procediment de concessió i gestió de les subvencions. Concessió 
directa. Gestió i justificació de la subvenció pública. 
TEMA 24. L’activitat subvencionadora de les administracions 
públiques en la Llei 38/2003, de 17 de novembre, General de Sub-
vencions. (I): Procediment de gestió pressupostària i reintegrament 
de les subvencions. 

ANUNCIO
Por Decreto de la Presidencia de esta Corporación se ha dispuesto 
convocar concurso oposición libre para la provisión de once plazas 
de Administrativo/a, de conformidad con las siguientes,
Base Primera. Objeto de la convocatoria.
Es objeto de la presente convocatoria la provisión mediante el sistema 
de concurso-oposición libre, de once plazas de administrativo/a, en 
el marco del procedimiento de estabilización del artículo 2.1. de 
la Ley 20/21, de 28 de diciembre de medidas urgentes para la 
reducción de la temporalidad en el empleo público, vacantes en la 
plantilla de esta Corporación Provincial y que figuran en la Oferta 
de Empleo Público para 2022 (ESTABILIZACIÓN), publicada en 
el Boletín Oficial de la provincia número 102, de fecha 30 de mayo 
de 2022, modificada por decreto de la Presidencia número 9449, 
de fecha 28 de julio de 2022 y publicada en el Boletín Oficial de 
la Provincia número 155, de 12 de agosto de 2022, encuadradas en 
la Escala de Administración General, Subescala  Administrativa,  
denominación Administrativo/a, subgrupo C1, dotadas con las 
retribuciones legalmente establecidas y correspondientes a su 
subgrupo de clasificación según lo que establece el artículo 76 del 
Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se 
aprueba el texto Refundido de la Ley del Estatuto del Empleado 
Público.
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De conformidad con la letra f) del apartado 2 del artículo 61 de la Ley 
4/2021, de 16 de abril, de la Función Pública Valenciana, la distribu-
ción porcentual de los sexos en los subgrupos objeto de las presentes 
convocatorias, en la fecha de publicación de la correspondiente oferta, 
es conforme al detalle que a continuación se relaciona:

CÓDIGO 
PLAZA

NÚMERO
DE

PLAZAS
DENOMINACIÓN

HOMBRES MUJERES

% %

202-119-100-
1364-206-188-

98-163-108-201-
1536

ONCE ADMINISTRATIVO/A 31,15 68,85

Base Segunda. Normativa de aplicación.
Los procesos selectivos citados en la Base Primera se regirán en lo 
no previsto en estas bases, por las Bases generales de los procesos 
selectivos para la estabilización del empleo temporal del período 
2022-2024 , en adelante (Bases Generales Estabilización (2022), 
por la Ley 20/21, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para 
la reducción de la temporalidad en el empleo público, por el Real 
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba 
el Texto Refundido de  la Ley del Estatuto Básico del Empleado 
Público; por la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de 
la Función Pública Valenciana,  en la Ley 30/84, de 2 agosto de 
Medidas para la Reforma de la Función Pública; en la Ley 7/85, de 
2 de abril Reguladora de las Bases del Régimen Local; por el Real 
Decreto legislativo 781/1986, de 18 de abril por el que se aprueba 
el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia 
de Régimen Local, y en lo no previsto en las mencionadas normas, 
por el Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell,  por el que 
se aprueba el Reglamento de selección, provisión de puestos de 
trabajo y movilidad del personal de la función pública valenciana, y 
supletoriamente, por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por 
el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del personal al 
servicio de la Administración General del Estado; por la Ley 39/2015, 
de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo común de las 
Administraciones Públicas y por la Ley 40/2015, de 1 de octubre, 
del Régimen Jurídico del Sector Público. 
Además, de la citada normativa los procesos selectivos que convoca 
la Diputación de Valencia para plazas derivadas de la estabilización 
de empleo temporal correspondientes a la Oferta de Empleo Público 
de 2022 (Estabilización) aprobada por decreto de la Presidencia 
número 6244 de fecha 24 de mayo de 2022 y publicada en el Boletín 
Oficial de la Provincia número 102 de fecha 30 de mayo de 2022, 
modificada por decreto de la Presidencia número 9449, de fecha 28 
de julio de 2022 y publicada en el Boletín Oficial de la Provincia 
número 155 de fecha 12 de agosto de 2022, se regirán por las bases 
generales de estabilización aprobadas por Decreto de la presidencia 
número 13977 de fecha 21 de noviembre de 2022,  publicadas en 
el Boletín Oficial de la Provincia número 229 de fecha de 29 de 
noviembre de 2022.
Base tercera. Requisitos.
Para ser admitido a la realización del proceso selectivo las personas 
aspirantes deberán estar en posesión del título de Bachiller o Técnico 
o Técnica de formación profesional (Nivel 3 CNCP) o de las titula-
ciones equivalentes que correspondan, conforme al sistema vigente 
de titulación cuando así quede acreditado por la Administración 
educativa competente o en condiciones de obtenerlo en la fecha 
que termine el plazo de presentación de solicitudes. En su caso, la 
equivalencia deberá ser aportada por el personal aspirante mediante 
certificación expedida al efecto por la Administración Educativa 
competente.
Cuando el idioma original sea distinto del castellano o del valenciano, 
cualquier certificación o acreditación documental deberá presentarse 
junto al documento, la traducción literal del contenido por persona 
acreditada como traductor jurado.
Además, deberá reunir el resto de los requisitos establecidos en la 
Base Tercera, y en su caso, Base Cuarta, de las Base Generales de 
Estabilización (2022) de esta Diputación.
Base cuarta. Igualdad de condiciones.
Las solicitudes que manifiesten la participación con adaptación de 
tiempo y medios se ajustarán a lo establecido en la Base cuarta de las 
Bases Generales de Estabilización (2022) de esta Diputación.

Base quinta. Solicitudes, autobaremación y admisión de personas 
aspirantes.
La forma y plazo de presentación de solicitudes para tomar parte en 
el presente proceso selectivo, lista provisional y definitiva, así como 
la documentación a acompañar a la solicitud y la acreditación docu-
mental de méritos, se ajustará a lo establecido en la Base quinta de 
las Bases Generales de Estabilización (2022) de esta Diputación.
Base sexta. Órgano técnico de selección.
La composición del órgano técnico de selección se regirá por la 
normativa aplicable y por lo establecido en la base sexta de las Bases 
Generales de Estabilización (2022) de esta Diputación.
Base séptima. Sistema de selección.
El sistema de selección es el de concurso-oposición para los procesos 
selectivos que se convoquen según el art. 2.1. de la Ley 20/21, 
de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reducción de la 
temporalidad del empleo público.
El orden de actuación de las personas aspirantes se iniciará alfabéti-
camente a partir de la letra “V” de acuerdo con el sorteo celebrado 
el día 7 de marzo de 2022, por la Diputación de Valencia, publicado 
en el Boletín Oficial de la Provincia número 54 de fecha 18 de marzo 
de 2022, en virtud de lo establecido en el art. 17 del Real Decreto 
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento 
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administración 
General de Estado.
El sistema de selección se ajustará a lo establecido en la Base 
séptima de las Bases Generales de Estabilización (2022) de esta 
Diputación.
Base octava. - Desarrollo del concurso-oposición.
CONCURSO-OPOSICIÓN PARA PLAZAS INCLUIDAS EN LA 
TASA ADICIONAL PARA LA ESTABILIZACIÓN DE EMPLEO 
TEMPORAL REGULADA EN EL ART. 2.1. DE LA LEY 20/2021, 
DE 28 DE DICIEMBRE DE MEDIDAS URGENTES PARA LA 
REDUCCIÓN DE LA TEMPORALIDAD EMPLEO PÚBLICO.
La oposición se ajustará a lo establecido en la Base octava. Apartados 
8. Fase de oposición, 8.1. Ejercicio teórico y 8.2. Ejercicio/Supuesto 
práctico, de las Bases Generales de Estabilización (2022) de esta 
Diputación.
El concurso se ajustará a los establecido en la Base octava.  Apartado 
8.3 Fase de concurso, de las Bases Generales de Estabilización (2022) 
de esta Diputación.
Para la acreditación de los méritos que se deseen hacer valer en la fase 
de concurso, se ajustará a lo establecido en la Base quinta punto 2. 
SUBPUNTO 2.1. Acreditación documental de méritos, de las Bases 
Generales de Estabilización (2022) de esta Diputación.
Base novena. Calificación de los Ejercicios de la prueba en la fase de 
Oposición, puntuación final y relación de personas aprobadas:
El órgano de selección se ajustará para la calificación de los ejer-
cicios, la puntuación final y la elaboración de la lista definitiva de 
personas que han superado el presente concurso-oposición siguiendo 
lo establecido en la base décima y undécima de las Bases Generales 
de Estabilización (2022) de esta Diputación.
Base décima. Presentación de documentación y nombramiento.
El plazo y la forma de presentación de la documentación para tomar 
posesión de la plaza objeto de esta convocatoria, así como los trámites 
preceptivos para su nombramiento se ajustarán a lo establecido en 
la base duodécima de las Bases Generales de Estabilización (2022) 
de esta Diputación.
Base undécima. Vinculación de la Bases.
Las presentes bases específicas junto con las bases generales de esta-
bilización (2022) de esta Diputación vinculan a la Administración, 
al órgano técnico de selección y a quienes participen en las pruebas 
selectivas, y tanto la presente convocatoria, como cuantos actos 
administrativos deriven de esta y de las actuaciones del órgano téc-
nico de selección, podrán ser impugnados por los interesados en los 
casos, plazos y forma establecida en la Ley 39/2015 de 1 de octubre 
del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones 
Públicas.
Antes de la publicación de la lista provisional de personas admitidas, 
la Presidencia de la Diputación podrá modificar o dejar sin efecto 
las convocatorias, mediante la adopción del Decreto motivado 
correspondiente, que será publicado en la forma prevista.
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Estas bases son definitivas en vía administrativa y contra las mismas 
se podrá interponer recurso de reposición en el plazo de un mes, 
desde el día siguiente al de su publicación ante la Presidencia  de 
la Corporación, en los términos de los artículos 123 y 124 de la 
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo 
Común de las Administraciones Públicas o recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses, ante el Juzgado de lo 
Contencioso-Administrativo, en los términos de los artículos 14 y 
46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicción 
contencioso-administrativa.
València, 19 de diciembre de 2022.—La diputada del Área de 
Administración General, Pilar Molina Alarcón.

TEMARIO PARA EL CONCURSO OPOSICIÓN DE ONCE 
PLAZAS DE ADMINISTRATIVO/A
BLOQUE I LEGISLACIÓN
TEMA 1. El personal al servicio de la administración de las Admi-
nistraciones Públicas: clases de personal. Régimen jurídico básico. 
Derechos y Deberes. Código de conducta. La provisión de puestos 
de trabajo y movilidad. Situaciones administrativas del personal 
funcionario. Incompatibilidades. Régimen disciplinario. 
TEMA 2. Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora de las bases del 
régimen local: la provincia. Organización. Competencias. Disposi-
ciones comunes a las entidades locales: régimen de funcionamiento 
(ARTS 46 A 54). Impugnación de actos y acuerdos y ejercicio de 
acciones. 
TEMA 3. Régimen electoral de las Diputaciones:  procedimiento de 
elección de los miembros de la Corporación. Disposiciones especiales 
para la elección de diputados y diputadas provinciales.
TEMA 4. La transparencia de la actividad pública: disposiciones 
generales. La publicidad activa. El derecho de acceso a la información 
pública. 
TEMA 5. Acciones administrativas para la igualdad efectiva entre 
mujeres y hombres en materia de educación, cultura, sanidad, depor-
tes, cooperación para el desarrollo y contratos de las administraciones 
públicas.
TEMA 6. La protección de datos personales: principios de la 
protección de datos contenidos en el Reglamento (UE) 2016/679 
del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016 y 
en la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre. Los derechos de las 
personas. La garantía de los derechos digitales con especial referencia 
al ámbito laboral. 
BLOQUE II PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO
TEMA 7.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento admi-
nistrativo común de las administraciones públicas (I): Disposiciones 
generales. Interesados en el procedimiento.  Actividad de las Admi-
nistraciones Públicas. 
TEMA 8. El acto administrativo: concepto elementos y clases. Requi-
sitos, eficacia de los actos. Nulidad y anulabilidad. (arts.34 a 52)
TEMA 8. El acto administrativo: concepto elementos y clases. 
Requisitos, eficacia de los actos. Nulidad y anulabilidad. 
TEMA 9. El procedimiento administrativo común de las Admi-
nistraciones Públicas (I) Disposiciones sobre el procedimiento 
administrativo común. Iniciación del procedimiento. 
TEMA 10. El procedimiento administrativo común de las Administra-
ciones Públicas (II). Ordenación e Instrucción del procedimiento. 
TEMA 11. El procedimiento administrativo común de las Adminis-
traciones Públicas (III). Finalización y Ejecución del procedimiento 
administrativo. Tramitación simplificada.
TEMA 12. La revisión de los actos en vía administrativa. Revisión 
de oficio y Recursos administrativos. 
BLOQUE III HACIENDAS LOCALES
TEMA 13.- El presupuesto y gasto público según el RD 2/2004, 
de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley 
Reguladora de las Haciendas Locales(I): Contenido y aprobación 
y su desarrollo reglamentario según Real Decreto 500/1990, de 20 
de abril. 
TEMA 14. - El presupuesto y gasto público según el RD 2/2004, de 5 
de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora 

de las Haciendas Locales (II): Ejecución y liquidación y su desarrollo 
reglamentario según el Real Decreto 500/1990, de 20 de abril. 
TEMA 15.  Recursos de las haciendas locales: Enumeración y 
normas generales. 
TEMA 16. Recursos de las provincias(I): recursos tributarios, sección 
primera Tasas 
TEMA 17. Recursos de la provincia (II): Sección segunda contri-
buciones especiales 
BLOQUE IV CONTRATOS Y SUBVENCIONES
TEMA 18. Disposiciones generales sobre la contratación del sector 
público (I) Configuración general de la contratación y elementos 
estructurales de los contratos: racionalidad y consistencia, libertad 
de pactos y contenido mínimo del contrato, perfección y forma del 
contrato. 
TEMA 19. Disposiciones generales sobre la contratación del sector 
público (II) Perfección y forma del contrato, régimen de invalidez. 
TEMA 20. Disposiciones generales sobre la contratación del sector 
público (III):  el recurso especial. 
TEMA 21. Disposiciones generales sobre la contratación del sector 
público (IV): Las partes en los contratos del sector público. Órganos 
de contratación. 
TEMA 22. Disposiciones generales sobre la contratación del sector 
público (IV): Capacidad y solvencia del empresario o empresaria. 
Sucesión en la persona del contratista. 
TEMA 23. La actividad subvencional de las Administraciones Públi-
cas en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de subvenciones. 
(I): Procedimiento de concesión y gestión de las subvenciones. Con-
cesión directa. Gestión y justificación de la subvención pública. 
TEMA 24. La actividad subvencional de las Administraciones 
Públicas en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de sub-
venciones. (I):  Procedimiento de gestión presupuestaria y reintegro 
de las subvenciones. 

2022/15348


		2022-12-21T13:35:02+0100
	Boletín Oficial de la Provincia de Valencia - C/Juan de Garay,23-46017 Valencia
	Se certifica la precisión e integridad de este documento




