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|. COMUNIDAD DE CASTILLAY LEON
B. AUTORIDADES Y PERSONAL
B.2. Oposiciones y Concursos

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA

RESOLUCION de 31 de octubre de 2023, de la Viceconsejeria de Administraciones
Puablicas y Atencion al Ciudadano, por la que se convoca proceso selectivo para el ingreso,
por el sistema de acceso libre, en la categoria profesional de Técnico de Atencién Directa
de la Administracién de la Comunidad de Castilla y Leon.

El Acuerdo 97/2020, de 10 de diciembre, de la Junta de Castilla y Leodn, por el que
aprueba la oferta de empleo publico de la Administracion de la Comunidad de Castilla y
Ledn para el afio 2020, incluye en suAnexo 11 60 plazas correspondientes a la competencia
funcional de Auxiliar de Enfermeria.

El pasado dia 21 de junio de 2023 entré en vigor el nuevo Convenio Colectivo
para el Personal Laboral de la Administracién General de la Comunidad de Castilla y
Ledn y Organismos Autébnomos dependientes de esta, en cuyo sistema de clasificacion
profesional se reordenan las categorias profesionales de Auxiliar de Enfermeria y de
Cuidador Técnico de Servicios Asistenciales, con la creacion de la categoria profesional
de Técnico de Atencion Directa.

La disposicion transitoria séptima del convenio colectivo dispone que, el ingreso
de nuevo personal una vez se produzca su entrada en vigor en el caso de categorias
profesionales objeto de reordenacion, modificacién o integracion, se realizara en la
categoria profesional resultante en dicho convenio colectivo, por lo que la presente
convocatoria ha de ir referida a la categoria profesional de Técnico de atencién directa.

Por lo tanto, con el fin de atender las necesidades de personal de esta Administracién
expresadas en el Acuerdo 97/2020, de 10 de diciembre, de la Junta de Castilla y Ledn,
por el que aprueba la oferta de empleo publico de la Administracion de la Comunidad
de Castilla y Ledn para el afio 2020, esta Consejeria, en ejercicio de la competencia
atribuida por el articulo 7.2 k de la Ley 7/2005, de 24 de mayo, de la Funcién Publica
de Castilla y Ledn, y en uso de la delegacion otorgada en el apartado segundo b) de la
Orden PRE/1367/2022, de 3 de octubre, por la que se delega el ejercicio en determinadas
competencias en los érganos directivos centrales de la Consejeria de la Presidencia,

RESUELVE
Convocar proceso selectivo para el ingreso, por el sistema de acceso libre, en la

categoria profesional de Técnico de atencion directa de la Administracién de la Comunidad
de Castilla y Ledn, que se regira por las presentes

CV: BOCYL-D-14112023-12



Boletin Oficial de Castillay Leén BOGYL

Num. 218 Martes, 14 de noviembre de 2023 Pag. 59

BASES
Primera. Normativa aplicable.

El proceso selectivo se ajustara a lo establecido en el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, en la Ley 7/2005, de 24 de mayo, de la Funciéon Publica de Castilla
y Ledn, en el Decreto 67/1999, de 15 de abril, por el que se aprueba el Reglamento
General de ingreso del personal y de provision de puestos de trabajo de los funcionarios
de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn, en el Decreto 24/2022, de 16 de
junio, por el que se regula el acceso de las personas con discapacidad al empleo publico,
a la provision de puestos de trabajo y a la formacion en la Administracion de Castilla y
Ledn, en el Convenio Colectivo para el personal laboral de la Administracion General
de la Comunidad de Castilla y Ledn y Organismos Auténomos dependientes de ésta y
demas normas que resulten de general y pertinente aplicacion.

La presente convocatoria cumple el principio de igualdad de trato entre mujeres y
hombres en el acceso al empleo publico, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion
Espafiolay la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres
y hombres.

Segunda. Numero y caracteristicas de las plazas.

2.1. Se convoca proceso selectivo para cubrir 60 plazas por el sistema de acceso
libre de la categoria profesional de Técnico de atencion directa de la Administraciéon de la
Comunidad de Castillay Ledn, 8 de las cuales se reservan para ser cubiertas por el turno
de personas con discapacidad, que tengan reconocido un grado igual o superior al 33%.

2.2. Los aspirantes que concurran en el turno reservado a personas con discapacidad
solo podran hacerlo por dicho turno.

2.3. Las plazas reservadas del turno de personas con discapacidad no cubiertas se
acumularas a las plazas del turno general.

2.4. En el caso de que algun aspirante que participe en el turno de personas con
discapacidad superase el ejercicio sin obtener plaza resultando su puntuacion superior a
la obtenida por otros aspirantes del turno general, sera incluido por su orden de puntuacion
en la relacién de aprobados.

Tercera. Proceso selectivo y calificacion.

3.1. El proceso selectivo se realizara mediante concurso-oposicién, con las fases,
ejercicio, valoraciones y puntuaciones que se especifican en el Anexo |.

3.2. El ejercicio del proceso selectivo debera ampararse en la normativa vigente en
el momento de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

Cuarta. Programa.

El programa que rige el proceso selectivo figura como Anexo Il a esta convocatoria.
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Quinta. Requisitos de los aspirantes.

Quienes aspiren a ingresar en la categoria profesional de Técnico de atencién
directa de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn deberan poseer en el
dia de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantener hasta el momento
de la formalizacion del contrato como trabajador laboral fijo, los siguientes requisitos de
participacion:

a) Nacionalidad.
1. Tener la nacionalidad espafola.
2. Ser nacional de los Estados miembros de la Unién Europea.

3. Cualquiera que sea su nacionalidad, el conyuge de los espafioles y de los
nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre que no
estén separados de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones, podran
participar sus descendientes y los de su cényuge, que vivan a su cargo menores
de veintiun afios o mayores de dicha edad dependientes.

4. Las personas incluidas en el ambito de aplicacién de los Tratados Internacionales
celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia en los que sea de
aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

5. Los extranjeros que no estando incluidos en los parrafos anteriores se encuentren
con residencia legal en Espafia.

b) Edad. Tener cumplidos dieciséis afios de edad.

c) Titulacién. Estar en posesion o en condiciones de obtener, antes de la finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes, del Titulo de Técnico en Atencion a Personas
en Situacion de Dependencia o el titulo equivalente de Técnico de Atencion Socio-
sanitaria, o bien, del Titulo de Técnico en Cuidados Auxiliares de Enfermeria, o los titulos
equivalentes a este segundo de Técnico Auxiliar Clinica, Técnico Auxiliar Psiquiatria y
Técnico Auxiliar de Enfermeria, o en su caso, cualquier otro titulo que se publique con los
mismos efectos profesionales.

Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que
estan en posesion de la correspondiente credencial de homologacién o, en su caso,
del correspondiente certificado de equivalencia. Este requisito no sera de aplicaciéon a
los aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional
en el ambito de las profesiones reguladas al amparo de las disposiciones de Derecho
Comunitario.

d) Capacidad. Poseer la capacidad necesaria para el desempeno de las funciones
correspondientes a la categoria profesional a la que aspira a acceder.

e) Habilitacion. No haber sido separado mediante expediente disciplinario, del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse incurso en inhabilitacion
absoluta o especial para el desempefio de empleos o cargos publicos por resolucion
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
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similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese
sido separado o inhabilitado, ni pertenecer a la misma categoria profesional a la que se
presenta.

En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente, ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en
su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

En cualquier momento del procedimiento el érgano gestor del proceso selectivo
podra solicitar a los aspirantes la documentacion justificativa que acredite el cumplimiento
de los requisitos exigidos en la presente convocatoria.

Sexta. Acceso de personas con discapacidad.

6.1. Las personas que, como consecuencia de su discapacidad, presenten
especiales dificultades para la realizacion de las pruebas selectivas, podran solicitar las
adaptaciones y los ajustes de tiempos y medios que precisen para la realizacién de las
pruebas en condiciones de igualdad. A tal efecto, los interesados deberan formular en
el modelo de solicitud la peticidon concreta, adjuntando el dictamen técnico facultativo
emitido por el érgano técnico de calificacidon del grado de discapacidad que acredite la
necesidad de las adaptaciones solicitadas. El Tribunal resolvera lo que en cada caso
proceda de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 24/2022, de 16 de junio, por
el que se regula el acceso de las personas con discapacidad al empleo publico, a la
provision de puestos de trabajo y a la formacion en la Administracion de Castilla y Ledn,
notificando personalmente a los interesados su decision con antelaciéon a la realizacién
de las pruebas, y, debidamente anonimizadas, seran objeto de publicidad en la forma
prevista en la base duodécima.

6.2. Quienes concurran al proceso selectivo objeto de la presente convocatoria por el
turno reservado a personas con discapacidad, deberan poseer el grado de discapacidad
que le permita acceder a dicho turno el dia de finalizacion del plazo de presentacién de
solicitudes y mantenerlo hasta el momento de la toma de posesion.

Los aspirantes por este turno deberan comunicar al érgano gestor del proceso
selectivo cualquier modificacion en su grado de discapacidad que se produzca durante el
desarrollo del proceso selectivo. El érgano gestor resolvera de oficio la incorporacién del
aspirante, en su caso, al turno general con la puntuacion conseguida hasta ese momento.

El reconocimiento de una discapacidad con posterioridad a la finalizacion del plazo
de presentacion de solicitudes, aun cuando se hiciese con efectos retroactivos, no
conllevara en ningun caso la admision del aspirante al turno reservado a personas con
discapacidad.

Séptima. Ingreso de la tasa por la participaciéon en las pruebas seleccion para
acceder a la condicion de personal al servicio de la Administracion de la Comunidad y
presentacion de la solicitud.

7.1. Quienes deseen participar en estas pruebas selectivas deberan cumplimentar
la solicitud, siguiendo las instrucciones que se acompafian como anexo lll, y presentarla
segun se establece en los apartados siguientes.
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La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusiéon del
aspirante.

7.2. El plazo de presentacion de la solicitud es de veinte dias habiles a partir del dia
siguiente al de publicacidn de esta convocatoria en el Boletin Oficial de Castillay Ledn. Las
solicitudes se dirigiran a la Gerencia de Servicios Sociales, C/ Francisco Suarez, 2 bajo-
C.P.: 47006 - Valladolid, 6rgano gestor de los diferentes procedimientos selectivos de la
presente convocatoria.

7.3. La presentacion de la solicitud se realizara por cualquiera de los medios
siguientes, y preferentemente por via telematica:

a) Telematicamente, en el Registro Telematico de la Administracion de la Comunidad
de Castillay Leon.

La presentacion telematica de la solicitud conlleva necesariamente el pago telematico
de la tasa por derechos de examen, salvo los casos de exencion.

Es necesario como requisito previo para la inscripcién el poseer un certificado digital
de persona fisica valido o el DNI electrénico con los certificados activados.

Para presentar telematicamente la solicitud, se deberan seguir los siguientes pasos:

1. Cumplimentar el modelo 046 de pago telematico de la tasa por derechos de
examen, y realizar el pago, a través del enlace https://www.tributos.jcyl.es/web/

jcyl/Tributos/es/Plantilla100/1284270174781/ / / . No deberan realizar este
tramite quienes estuvieran exentos de pago.

2. Realizado el pago telematico de la tasa, debera cumplimentar el formulario
«solicitud de admision a pruebas selectivas» al que se accede desde la pagina
web https://empleopublico.jcyl.es.es. Cumplimentado el formulario, en el que
debera consignarse el codigo alfanumérico identificativo del modelo 046, se
elegira la opcién «Grabar, firmar y registrar» y se seguiran los pasos que se
van indicando (comprobacién de la solicitud, anexado de la documentacion
prevista en la base 7.4 y firma digital). El proceso terminara cuando se obtenga
el Recibo de Presentacion del Documento, que se podra guardar y/o imprimir
como justificante de presentacion.

b) Presencialmente, en soporte papel, siguiendo los siguientes pasos:

1. Cumplimentar on line el modelo 046 de pago de la tasa por derechos de
examen y realizar el pago, de alguna de las siguientes formas:

a) De forma telematica, con certificado digital o DNI electronico, a

través del enlace https://www.tributos.jcyl.es/web/jcyl/Tributos/es/
Plantilla100/1284270174781/ [ [|_.

b) Con tarjeta de débito o crédito de cualquier entidad financiera con TPV
virtual, a través del mismo enlace.

c¢) Imprimir el modelo 046 cumplimentado y efectuar el pago presencial
mediante ingreso a través de alguna de las entidades colaboradoras
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relacionadas en el enlace https://tributos.jcyl.es/web/es/modelo-pago-
tasas-precios/entidades-financieras-pago-ventanilla.html

No deberan realizar este tramite quienes estuvieran exentos de pago.

2. Cumplimentar el formulario «solicitud de admision a pruebas selectivas» a
través del enlace https://fempleopublico.jcyl.es. Cumplimentado el formulario,
en el que debera consignarse el codigo alfanumérico identificativo del modelo
046, se elegira la opcion «Grabar y generar PDF». El documento se puede
guardary se debe imprimiry firmar para presentarlo dentro del plazo establecido
y junto con los documentos a que se refiere el punto 7.4, en cualquiera de
las oficinas de asistencia en materia de registros de la Administracion de la
Comunidad de Castilla y Ledn que se relacionan en el siguiente enlace

https://www.jcyl.es/webl/jcyl/Portada/es/
Plantilla100DirectorioPortada/1248366924958/1279887997704/1144425291523/

DirectorioPadre

Igualmente podra presentarlo en cualquiera de los centros oficiales a los que
se refiere y en la forma que determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas. De presentarse en oficinas de correos, debera hacerse en sobre
abierto para que puedan ser selladas antes de ser certificadas.

3. Cada solicitud tendra asignado un numero de referencia identificativo unico
(no son validas las fotocopias).

c) Las solicitudes podran cursarse en el extranjero mediante su presentacion en
las representaciones diplomaticas o consulares espafolas correspondientes. Ala
solicitud debera acompanarse el comprobante bancario de haber ingresado los
derechos de examen.

7.4. Junto con la solicitud debera presentar:

— El'modelo 046 (ejemplar para la Administracion), validado por la entidad bancaria,
acreditativo de haber abonado la tasa correspondiente, o el justificante si se ha
abonado la tasa telematicamente o mediante tarjeta.

— La documentacion acreditativa, en su caso, de tener la condicion de familia
numerosa o de persona con discapacidad si no pertenece a la Comunidad de
Castilla y Ledn o, perteneciendo a ésta, no ha autorizado a su consulta.

— La documentacion acreditativa del nivel de renta en el supuesto de exencién que
lo exija, salvo que se haya autorizado a su consulta.

— La documentacioén acreditativa de la condicion de victima del terrorismo, en su
caso.

7.5. Estan exentas del pago de la tasa por derechos de examen:

a) Las personas con un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento.
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b) Los miembros de las familias numerosas que tengan reconocida tal condicion,
siempre que la base imponible total, menos el minimo personal y familiar, del
sujeto pasivo de la tasa no supere 18.900 euros en tributacion individual o 31.500
en tributacion conjunta, en el ejercicio 2022.

c) Las victimas del terrorismo, que tengan acreditado tal condicion de conformidad
con lo establecido en la Ley 4/2017, de 26 de septiembre, de Reconocimiento y
Atencion a las Victimas del Terrorismo en Castilla 'y Leon.

7.6. El importe de la tasa por derechos de examen es de 9,05 €, de acuerdo con lo
establecido en la Orden EYH/548/2023, de 25 de abril, por la que se acuerda la publicacion
de las tarifas de las tasas vigentes a partir del dia 7 de marzo de 2023.

7.7. La falta de justificacidon del abono de los derechos de examen o de encontrarse
exento del mismo determinara la exclusion del aspirante.

7.8. En ningun caso la presentacion y pago de la tasa de los derechos de examen
supondra la sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud.

Octava. Tribunal.

8.1. El Tribunal calificador, titular y suplente, se nombraran con posterioridad y
estaran constituidos por presidente, secretario y tres vocales.

8.2. El Tribunal ajustara su actuacion a lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, Ley 3/2001,
de 3 de julio, del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn,
Ley 7/2005, de 24 de mayo, de la Funcion Publica de Castillay Ledn, y en el Reglamento
General de ingreso del personal y de provision de puestos de trabajo de los funcionarios
al servicio de la Administracién de la Comunidad de Castilla y Ledn, aprobado por
Decreto 67/1999, de 15 de abiril, en todo lo que no contradiga a las anteriores normas.

8.3. El Tribunal actuara con autonomia y de acuerdo con los principios de objetividad,
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros. Podra solicitar al 6rgano gestor del
proceso el nombramiento del personal colaborador o asesor que estime necesario para
el desarrollo de las pruebas, a los que seran de aplicacion las mismas prohibiciones de
participacion y causas de abstencion y recusacion que a los miembros del Tribunal.

8.4. En su actuacion velara por el cumplimiento del principio de igualdad de
oportunidades entre ambos sexos y adoptara las medidas que resulten mas adecuadas
para evitar discriminacién. Asi mismo adoptara las medidas oportunas que permitan a los
aspirantes con discapacidad que asi lo hubieran indicado en la solicitud, poder participar
en igualdad de condiciones que el resto de los participantes.

8.5. Corresponde al Tribunal la aplicacion de las presentes bases, asi como
la consideracion, verificacion y apreciacion de las incidencias que pudieran surgir,
adoptando las decisiones motivadas que estime pertinentes. En particular, si en algun
momento tuviera conocimiento de que algun aspirante no cumple alguno de los requisitos
exigidos, o del examen de la documentacion resultara que la solicitud adolece de
errores o falsedades que imposibilitaran su acceso a la categoria profesional objeto de
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convocatoria, el Tribunal previa audiencia del interesado, propondra al érgano gestor su
exclusion, comunicandole las inexactitudes detectadas.

8.6. Con sujecion a los criterios de valoracion previstos en el Anexo | de las presentes
bases, podra el tribunal acordar y desarrollar los parametros que estime oportunos para
la calificacion del ejercicio, haciéndolos publicos con anterioridad a su realizacion.

8.7. El Tribunal se constituira en el plazo maximo de un mes a partir de la publicacion
de la relacion provisional de admitidos y excluidos, previa convocatoria del presidente
a los miembros del tribunal titular y suplente. Ambos tribunales podran actuar de forma
conjunta.

8.8. A efectos de comunicacion y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede en
la Gerencia de Servicios Sociales, C/ Francisco Suarez, 2 bajo- C.P.: 47006 — Valladolid.

Novena. Desarrollo del proceso selectivo.

9.1. En el plazo maximo de tres meses desde la finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes, el érgano gestor del proceso dictara resolucion por la que se aprueba la
relacion provisional de admitidos y excluidos, con indicacion del turno general o reservado
a personas con discapacidad en el que participan y de las causas de exclusion, indicando
los lugares en los que se encuentra expuesta al publico. Dicha resolucion se publicara en
el Boletin Oficial de Castilla y Leon.

9.2. Los aspirantes dispondran de 15 dias habiles, contados a partir del siguiente al
de la publicacion, para formular alegaciones o subsanar el defecto que haya motivado su
exclusién o ensucaso, sunoinclusion expresa, sin perjuicio de los recursos administrativos
que procedan contra la resolucion por la que se apruebe la relacion definitiva de admitidos
y excluidos.

Finalizado el plazo de alegaciones, el 6rgano gestor dictara resolucion por la que se
aprueba la relacion definitiva de admitidos y excluidos del proceso selectivo, indicando
lugar, fecha y hora para el comienzo del ejercicio. Dicha resolucién se publicara en el
Boletin Oficial de Castilla y Leon.

9.3. El desarrollo del ejercicio tendra lugar en la localidad de Valladolid.

La fecha de celebracién del ejercicio puede coincidir con las fechas de celebracion
de ejercicios de otros procesos selectivos.

9.4. El orden de actuacion de los aspirantes se iniciara alfabéticamente por el primer
aspirante cuyo apellido comience por la letra «Z», de conformidad con lo establecido en la
Resolucion de 3 de febrero de 2023, de la Viceconsejeria de Administraciones Publicas y
Atencion al Ciudadano, por la que se hace publico el resultado del sorteo para determinar
el orden de actuacion de los aspirantes en los procesos selectivos de la Administracion
de la Comunidad de Castilla y Ledn y de sus Organismos Auténomos (Boletin Oficial de
Castilla y Ledn de 7 de febrero de 2023). A estos efectos, cuando el primer apellido esté
encabezado por preposicion o por preposicion mas articulo —«de», «del», «de la(s)»—
independientemente de la forma en que sea transcrito por las personas interesadas,
estos elementos se incorporaran para su alfabetizacion en minuscula tras el nombre.
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9.5. Los aspirantes seran convocados al ejercicio en llamamiento Unico siendo
excluidos quienes no comparezcan, sin perjuicio de lo dispuesto en la base 9.8.

9.6. En caso de que larealizacion del ejercicio de la oposicion no pueda ser simultanea
para los turnos general y reservado a personas con discapacidad, se realizara primero
el correspondiente al turno reservado a personas con discapacidad. De igual forma, se
valoraran en primer lugar las pruebas realizadas por los aspirantes de dicho turno y a
continuacion las del turno general.

9.7. Concluido el ejercicio de la fase de oposicion, el Tribunal hara publica la relacién
de aspirantes que los han superado, con indicacion de la puntuacion obtenida, separando
los turnos de acceso general y reservado a personas con discapacidad.

Tras la celebracion del ejercicio de la fase de oposicién, cuyas dos partes consisten
en cuestionarios de preguntas con respuestas multiples, y antes de hacer publica la
relacion de aspirantes que lo hayan superado, el Tribunal hara publica la plantilla de
respuestas correctas, concediendo a los interesados un plazo de cinco dias habiles para
plantear reclamaciones. El Tribunal resolvera las reclamaciones con caracter previo a la
correccion del ejercicio y hara publica su decision en la resolucion por la que se declaren
los aspirantes que han aprobado el ejercicio. Esta plantilla no sera recurrible de forma
independiente a la relacion de aspirantes que han superado el proceso selectivo.

Asimismo el Tribunal hara publica, en listado independiente, la relaciéon de
calificaciones obtenidas por los aspirantes que, habiendo concurrido a la realizacion del
ejercicio, no lo hubieran superado. En dicha relacién, la identificaciéon de los aspirantes
se efectuara, exclusivamente, mediante la indicacion de los digitos de su documento
nacional de identidad que ocupen las posiciones cuarta, quinta, sexta y séptima.

9.8. Si alguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo a causa
de embarazo de riesgo o parto debidamente acreditados, aquel quedara aplazado para
ella, reanudandose a la terminacion de la causa, siempre y cuando tal aplazamiento no
menoscabe el derecho del resto de los aspirantes a una resolucion del proceso ajustada
a tiempos razonables; este extremo debera ser valorado por el Tribunal. En tal caso, la
realizacién de las pruebas pendientes debera tener lugar antes de la publicacién de la
lista de aspirantes que han superado el respectivo proceso selectivo.

9.9. Finalizada la fase de oposicidn del proceso selectivo, el Tribunal hara publica la
relacion de los aspirantes que la hayan superado, abriéndose un plazo de 10 dias habiles
contados a partir del dia siguiente a que se haga publica dicha relacion para presentar
ante el 6rgano gestor del proceso selectivo la documentacién acreditativa de los méritos
que deseen que les sean valorados en la fase de concurso, asi como copia de la solicitud
de certificado de servicios prestados (Anexo V).

La acreditacion de servicios prestados se realizara conforme se especifica en el
Anexo | («2. Fase de concurso», «b) Forma de acreditaciony).

Para solicitar el certificado de servicios prestados debera utilizarse el modelo que
figura como Anexo IV.

9.10. El Tribunal valorara los méritos de conformidad con el baremo establecido en
el Anexo Il y publicara la relacion que contenga la valoracién provisional de los méritos de
la fase de concurso. Los aspirantes podran efectuar alegaciones en un plazo de 10 dias
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habiles a partir del siguiente al de su publicacion, finalizado el cual el Tribunal publicara
la relacién con la valoracion definitiva de esta fase.

9.11. Finalizado el proceso selectivo, el Tribunal hara publica la relacién Unica de
aspirantes que hayan superado el proceso selectivo, ordenados por la puntuacién total
obtenida, con independencia del turno por el que hayan participado. La puntuacion total
vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de oposicion y
en la de concurso, en la forma establecida en el Anexo I, especificando las calificaciones
de cada uno de las dos partes del ejercicio de la oposicion y la valoracién cada uno de los
méritos de la fase de concurso.

9.12. Desde la publicacion de la resoluciéon aprobatoria de la relacion definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos hasta la publicacion del acuerdo del tribunal declarativo
de los aspirantes que han superado el proceso selectivo no deberan transcurrir mas de
ocho meses. Los solicitantes podran entender desestimadas sus peticiones transcurrido
el tiempo maximo establecido sin que recaiga resolucioén expresa.

Décima. Relacion de opositores que han superado el proceso selectivo y presentacion
de documentos.

10.1. El Tribunal elevara a la Consejeria de la Presidencia la relacién de aspirantes
que han superado el proceso selectivo, y no podra declarar que lo ha superado un nimero
de aspirantes superior al de las plazas convocadas.

No obstante para asegurar la cobertura de las plazas convocadas, el érgano
convocante requerira al 6rgano de seleccion la relacion complementaria de los aspirantes
aprobados que sigan a los que lo han superado cuando se produzca alguna de las
siguientes circunstancias:

a) Que se registre la renuncia o tenga lugar el fallecimiento de alguno de los
aspirantes que han superado el proceso selectivo antes de la adquisicion de la
condicion de personal laboral fijo.

b) Que algun aspirante que ha superado el proceso selectivo no cumpla los
requisitos previstos para adquirir la condicién de personal laboral fijo, antes de la
firma del contrato, o una vez firmado el contrato no llegara a formalizarse con la
incorporacion del trabajador-a el dia previsto.

10.2. La Viceconsejeria de Administraciones Publicas y Atencién al Ciudadano
aprobara y publicara en el Boletin Oficial de Castilla y Ledén la relaciéon de aspirantes
que han superado el proceso selectivo, la oferta de puestos de trabajo y el modelo para
solicitarlos.

10.3. En el plazo de 20 dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacién
a que se refiere el apartado anterior, los aspirantes que hayan superado el proceso
selectivo deberan presentar en la Direccion General de la Funcion Publica los siguientes
documentos:

a) D.N.1,, titulacién y acreditacién del grado de discapacidad, en su caso, salvo que
se haya autorizado a su consulta.
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b) Certificado negativo del Registro Central de Delincuentes Sexuales, Unicamente
en caso de acceso a puestos de trabajo que impliquen un contacto habitual
con menores. En ausencia de autorizacion para su consulta, el interesado
debera aportar su respectiva copia auténtica conforme dispone el Art. 27 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

c) Declaracion responsable de no hallarse inhabilitado, por sentencia firme, para el
ejercicio de funciones publicas, ni de haber sido separado, mediante expediente
disciplinario, del servicio de cualquier Administracion Publica. Los aspirantes
cuya nacionalidad no sea la espafnola deberan acreditar, igualmente, no estar
sometidos a sancién disciplinaria o condena penal que impida el acceso a la
funcién publica en su Estado.

d) Declaracion responsable de no tener la condicion de personal laboral fijo de la
categoria profesional objeto de la convocatoria.

e) Declaracion responsable de poseer la capacidad funcional para el desempefo
de las tareas propias de la categoria profesional objeto de la convocatoria.

Ante la imposibilidad debidamente justificada de presentar alguno de los documentos
sefalados en los apartados anteriores, podra acreditarse que se reunen las condiciones
exigidas en la convocatoria mediante cualquier prueba admisible en Derecho.

10.4. La solicitud de puestos junto con la documentacion referida en el apartado
anterior se efectuara telematicamente, en el Registro Electronico de la Administracion de
la Comunidad de Castilla y Ledn. Para ello se utilizara el formulario «peticion de puestos
para procesos selectivos superados» disponible a través de la pagina web de la Direccion
General de Funcién Publica https://empleopublico.jcyl.es

10.5. Salvo casos de fuerza mayor, quienes dentro del plazo fijado no hayan
autorizado a la Administracion para la consulta de los datos personales establecidos en
el apartado a) y b) o no presenten la documentacion requerida, o del examen de la
misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefialados en las bases
de la convocatoria, no podran ser contratados como personal laboral fijo, quedando sin
efectos todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber
incurrido por falsedad en la solicitud de participacion.

Undécima. Adjudicacion de plazas y formalizacion del contrato.

11.1. Transcurrido el plazo de presentacion de documentos, la Viceconsejeria de
Administraciones Publicas y Atencion al Ciudadano aprobara y publicara resolucion por
la que se adjudican las plazas interesadas conforme al orden de puntuacion alcanzado,
indicandose el plazo en el que los interesados deberan formalizar el contrato y el de su
posterior incorporacion al puesto de trabajo. Dicha resolucion sera publicada en el Boletin
Oficial de Castilla y Ledn.

No adquirira la condicion de personal laboral fijo de la categoria profesional convocada
el aspirante aprobado que sin causa justificada no formalice el contrato de trabajo dentro
del plazo establecido para ello.

CV: BOCYL-D-14112023-12


https://empleopublico.jcyl.es

Boletin Oficial de Castillay Leén BOGYL

Num. 218 Martes, 14 de noviembre de 2023 Pag. 69

11.2. De acuerdo con lo previsto en el Convenio Colectivo el periodo de prueba sera
de un mes.

11.3. Si el puesto de trabajo adjudicado no fuese adecuado para su desempefio
por la persona con discapacidad a la que se haya adjudicado, procedera realizar las
adaptaciones necesarias de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 11 del Decreto
24/2022, de 16 de junio, por el que se regula el acceso de las personas con discapacidad
al empleo publico, a la provisién de puestos de trabajo y a la formacion en la Administracion
de Castillay Leodn.

Duodécima. Publicidad de las actuaciones.

La informacion oficial relativa a las Resoluciones del Tribunal correspondientes a
las convocatorias del ejercicio y a calificaciones, asi como cualquier otra informacion de
caracter general de utilidad para los interesados se facilitara en los tablones de anuncios
de las oficinas de asistencia en materia de registros de la Administracion de la Comunidad
de Castilla y Ledn y en el Portal de Empleados Publicos de la Junta de Castilla y Ledn
(https://fempleopublico.jcyl.es.es). La informacion estara asimismo disponible en el
Servicio telefonico de Informacion y Atencion al Ciudadano 012 6 983 327 850 (teléfono
gratuito si se dispone de tarifa plana).

Norma final.

Contra la presente resolucién, que agota la via administrativa, los interesados
podran interponer, potestativamente, recurso de reposicion ante la Viceconsejeria de
Administraciones Publicas y Atencién al Ciudadano en el plazo de un mes a contar desde
el dia siguiente a su publicacion, segun lo dispuesto en los articulos 123 y siguientes
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, o bien, demanda ante los Juzgados de lo social de Valladolid
en el plazo de dos meses, de acuerdo con lo establecido en el articulo 10.4 a) en relacidn
con el articulo 6.2.b) y en el articulo 69 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, Reguladora
de la Jurisdiccién Social.

Valladolid, 31 de octubre de 2023.

El Viceconsejero de Administraciones Publicas
y Atencion al Ciudadano,

P.S. (Orden PRE/1232/2023, de 26 de octubre)
El Viceconsejero de Relaciones
Institucionales y Administracion Local,
Fdo.: JOSE MIGUEL DE ELiAS HERNANDEZ
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ANEXO |

Descripcion del proceso selectivo
El proceso de seleccion de los aspirantes sera el concurso-oposicion.
1. Fase de oposicion.

La oposicidn constara de un ejercicio con las dos partes que a continuacion se
indican, ambas obligatorias y eliminatorias, y que se realizaran en una unica sesion.

La valoracion maxima de esta fase sera de veinte (20) puntos.

1.1. Primera parte: Consistirda en contestar por escrito un cuestionario de ochenta
(80) preguntas con respuestas multiples, basado en el programa del Anexo Il

Ademas, los cuestionarios incluiran ocho (8) preguntas de reserva para el supuesto
de posibles anulaciones. En el supuesto de que las preguntas de reserva llegasen a
agotarse, las posibles preguntas anuladas por encima de las de reserva se tendran por
no puestas, debiendo revisar el Tribunal los coeficientes de puntuacion, y adaptandolo al
nuevo numero de preguntas correctas.

Segunda parte: Consistira en contestar por escrito un cuestionario de veinte (20)
preguntas con respuestas multiples, formuladas sobre dos supuestos de caracter tedrico
practico propuestos por el Tribunal, dirigidos a apreciar la capacidad de los aspirantes
para llevar a cabo las tareas relacionadas con las materias especificas del programa que
figura como Anexo Il

Ademas, los cuestionarios incluiran dos (2) preguntas de reserva para posibles
anulaciones, una por cada uno de los supuestos planteados. En el supuesto de que las
preguntas de reserva llegasen a agotarse, las posibles preguntas anuladas por encima
de las de reserva se tendran por no puestas, debiendo revisar el Tribunal los coeficientes
de puntuacion, y adaptandolo al nuevo numero de preguntas correctas.

En la realizacién de las dos partes de este ejercicio se aplicaran las siguientes reglas:

a) Todas las preguntas tendran el mismo valor en cada una de las partes del
ejercicio.

b) Las preguntas contaran con cuatro respuestas alternativas de las que solo una
de ellas sera correcta.

c) Las contestaciones erréneas se penalizaran con un cuarto del valor de la
respuesta correcta.

d) Las preguntas no contestadas ni puntuan ni restan.
El tiempo para la realizacion de este ejercicio sera de ciento diez (110) minutos.

La primera parte del ejercicio se calificara de cero (0) adiez (10) puntos y la calificacion
necesaria para superarla sera de cinco (5) puntos.
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La segunda parte del ejercicio se calificara de cero (0) a diez (10) puntos y la
calificacion necesaria para superarla sera de cinco (5) puntos.

La calificacion final de la fase de oposicion vendra determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en ambas partes del ejercicio.

El Tribunal Calificador no podra declarar en ningun caso que ha superado la fase de
oposicion un numero de aspirantes que supongan mas de un 200% de las plazas objeto
de convocatoria para cada uno de los turnos, salvo empates en el marginal.

2. Fase de concurso.
Esta fase de concurso se valorara con un maximo de diez (10) puntos.

La valoracion de los méritos se realizara una vez celebrada la fase de oposicion y
unicamente a los candidatos que la hayan superado.

Los méritos no acreditados en tiempo y forma no seran objeto de valoracion.

La fecha de referencia de méritos es la de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes de participacion en el proceso selectivo.

a) Baremo.

1. Por experiencia en puesto de trabajo de contenido funcional igual o equivalente
al especificado en el Convenio Colectivo vigente para el personal laboral al servicio de
la Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn, hasta un maximo de 9 puntos,
valorando cada mes de servicios de la siguiente manera:

— 0,05 puntos por servicios prestados en laAdministraciéon y Organismos auténomos
de Castillay Ledn.

— 0,02 puntos por servicios prestados en otras Administraciones Publicas.

2. Por titulos académicos reconocidos oficialmente, de nivel igual o superior
a los exigidos como requisito para el acceso a las pruebas selectivas y relacionados
directamente con la categoria profesional a la que se oposita, 0,50 puntos por cada uno
de ellos, hasta un maximo de 1 puntos. No sera objeto de valoracion el titulo que se
aporte como requisito de acceso.

b) Forma de acreditacion.

A instancia del interesado se acreditaran los servicios prestados o reconocidos en
la Administracion General de la Comunidad de Castilla y Ledn o en sus Organismos
auténomos, mediante el certificado (Anexo V) expedido por el érgano superior de personal
de la Consejeria u Organismo Auténomo, en ejemplar duplicado. Uno de los ejemplares
sera remitido al 6rgano gestor del proceso selectivo en el plazo de 15 dias desde que fue
solicitado, y el otro al interesado.

Los servicios prestados fuera de la Administracion General de la Comunidad
de Castilla y Ledn o de sus Organismos auténomos se acreditaran con el certificado
expedido por el érgano competente de dicha Administracion, en el que consten la
categoria desempefada, sus funciones, el grupo de cotizacion y el Convenio colectivo
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aplicable, al que deberan acompanar el certificado de permanencia en alta en el grupo
profesional correspondiente expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.
Dichas certificaciones deben ser originales o estar debidamente compulsadas. Estos
servicios no seran objeto de valoracion en el supuesto de apreciarse discordancia entre
la categoria certificada por la empresa y el grupo profesional por el que se haya cotizado.

3. Calificacion final.

La calificacion del proceso selectivo se obtendra por la suma de las puntuaciones
obtenidas en la fase de oposicion y en la de concurso, una vez prorrateadas al 85y 15
por cien, respectivamente. Para determinar dicha cifra se utilizara la siguiente férmula:
10 (0,85 x nota oposicion/ puntuacion maxima oposicion + 0,15 x puntos concurso/
puntuacion maxima concurso).

Las puntuaciones se redondearan al alza en el tercer decimal.

Para superar el proceso selectivo el opositor debera haber aprobado ambas partes
del ejercicio, obligatorias y eliminatorias, de la fase de oposicién y encontrarse, una vez
aplicada la formula descrita anteriormente, por orden de puntuacion dentro del niumero
maximo de plazas.

En caso de empate el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacion
obtenida en la fase de oposicién; de persistir éste, se tendra en cuenta la mayor puntuacién
obtenida en la segunda parte y en la primera parte del ejercicio por este orden. Si
continuaran produciéndose empates, se acudira para deshacerlo a la mayor puntuacion
obtenida en la fase de concurso de acuerdo con la siguiente prioridad: experiencia en el
puesto de trabajo y titulos académicos. Finalmente, de persistir el empate se aplicara el
orden de actuacion de los aspirantes publicado mediante Resolucion de 3 de febrero de
2023, de la Viceconsejeria de Administraciones Publicas y Atencion al Ciudadano, por la
que se hace publico el resultado del sorteo para determinar el orden de actuacién de los
aspirantes en los procesos selectivos de la Administracion de la Comunidad de Castilla y
Ledn y de sus Organismos Auténomos.

No obstante, en caso de empate en la puntuacion final obtenida entre varios
aspirantes, si uno de ellos ha participado por el turno de personas con discapacidad, éste
ocupara el primer lugar de entre ellos, circunstancia que se aplicara con caracter previo
a los criterios generales de prelacion establecidos anteriormente.
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ANEXO Il

Programa
MATERIAS COMUNES

Tema 1.— El Estatuto de Autonomia de Castilla y Leodn: estructura. Contenido de los
titulos: preliminar, Il y V.

Tema 2.— La organizacion de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn:
Las consejerias y delegaciones territoriales de la Junta de Castilla y Ledn. Los organismos
autonomos.

Tema 3.— El TREBEP: Clases de personal. Derechos y deberes esenciales de los
empleados publicos La Constitucion Espafola: estructura. Contenido de los titulos:
preliminar, I, IV y VIII.

Tema 4.— La Ley de la Funcién Publica de Castilla y leén: estructura. Organos
superiores en materia de funcioén publica. Clases de Personal. Seleccién.

Tema 5.— Convenio Colectivo para el Personal Laboral de la Administracién General
de la Comunidad de Castilla y Ledn y Organismos Auténomos dependientes de ésta.

Tema 6.— Conceptos basicos sobre seguridad y salud en el puesto de trabajo.
Conceptos basicos sobre igualdad, discapacidad y contra la violencia de género.

MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 1.— La Ley 16/2010, de 20 de diciembre, de Servicios Sociales de Castilla y
Ledn. El Sistema de Servicios Sociales de Castilla y Ledn. Las prestaciones del sistema
de servicios sociales de responsabilidad publica: Concepto, clasificacién y clases. El
catalogo de servicios sociales de Castilla y Ledn. La Historia Social unica. Ley 2/1995, de
6, por la que se crea la Gerencia de Servicios Sociales de Castilla'y Ledn.

Tema 2.— Ley 39/2006, de 14 de diciembre de Promocion de la Autonomia Personal
y atencidon a las personas en situacién de dependencia: Las prestaciones del sistema
para la autonomia y atencién a la dependencia en Castilla y Ledn. Grados y Niveles
de Dependencia. Acreditacion y calidad de los centros y servicios del Sistema para la
autonomia y atencién a la dependencia. Ley Gerencia de Servicios Sociales.

Tema 3.— Buenas practicas en prevencion de riesgos biolodgicos: Precauciones
estandar. Precauciones especificas basadas en el mecanismo de transmision. Equipos
de Proteccion Individual y ropa de trabajo. Procedimientos seguros de higiene personal y
en la manipulacion de objetos cortopunzantes. Limpieza, desinfeccion y esterilizacion de
instrumentales y superficies. Procedimientos de trabajo seguros en la manipulacién de
residuos. Actuacion en caso de Accidente biologico.

Tema4.—Manipulacién de alimentos. Principales toxiinfecciones alimentarias. Causas
y prevencién de las toxiinfecciones alimentarias. Buenas practicas en manipulaciéon de
alimentos. Limpieza e higiene de las instalaciones y de los manipuladores de alimentos.
Planes generales de higiene.

CV: BOCYL-D-14112023-12



Boletin Oficial de Castillay Leén BOGYL

Num. 218 Martes, 14 de noviembre de 2023 Pag. 74

Tema 5.— Caracteristicas de las personas en situacion de dependencia y/o
discapacidad. El envejecimiento. Cambios bio-psico-sociales en el envejecimiento.
Valoracién geriatrica integral. Escalas de valoracion fisica, cognitiva, afectiva, funcional y
social. Las actividades de la vida diaria: basicas, instrumentales y avanzadas.

Tema 6.— Principales Sindromes geriatricos. Prevencién de los sindromes geriatricos.
Prevencion de la dependencia. El envejecimiento activo.

Tema 7.— Caracteristicas de las personas en situacion de dependencia y/o
discapacidad. Discapacidades: Concepto, clasificacion y etiologias mas frecuentes.
Valoracién y reconocimiento de la discapacidad. Derechos de las personas con
discapacidad.

Tema 8.— Principios de ética profesional. Principios éticos en la intervencion social.
El codigo deontologico. Buenas practicas en centros de atenciéon a la dependencia.
El principio de no maleficencia, el principio de justicia, el principio de autonomia, el
principio de beneficencia. Las actitudes y valores del profesional de atencion a personas
dependientes y/o con discapacidad.

Tema 9.— El derecho a la dignidad en la persona dependiente y/o con discapacidad.
El maltrato en la persona dependiente y/o con discapacidad. Prevencion y deteccién del
maltrato. Protocolo de actuacién ante un caso de posible de maltrato.

Tema 10.— El equipo interdisciplinar: Concepto y funciones. Las competencias
profesionales de los Técnicos de atencion directa en centros de atencion a personas en
situacion de dependencia y/o con discapacidad. El trabajo en equipo.

Tema 11.— La atencidén centrada en la persona. El profesional de referencia. Historia
de vida y proyecto de vida. Actividades significativas de la vida cotidiana. Plan individual
de apoyos. Eliminacién de contenciones y/o sujeciones fisicas y quimicas. Calidad de
vida, apoyo y autodeterminacion en las personas con dependencia y/o discapacidad. Las
unidades de convivencia. La familia como parte de la atencién centrada en la persona.

Tema 12.— Programas de intervencién en centros de atencién a personas
dependientes y con discapacidad.

Tema 13.— Planificacion de la intervenciéon en personas en situacion de dependencia.
Ejecucion de la intervencién. Protocolos, registros. Planificacion y gestion de la
documentacién utilizada en los centros. Confidencialidad en el manejo de la informacion
personal y médica. El secreto profesional.

Tema 14.— Higiene y aseo de la persona dependiente. Principios anatomo-fisiologicos
del 6érgano cutaneo. Principios anatomo-fisioldgicos del sistema excretor. Patologias mas
frecuentes. Técnicas de aseo e higiene personal. Prevencion y tratamiento de ulceras por
presion. Cambios posturales. Cuidados al usuario incontinente y ostomizado. Atencion al
usuario con sonda vesical y urostomia. Técnicas de recogida de eliminaciones. Cuidado
de la imagen personal en la persona dependiente. Atencion en el vestido. Mantenimiento
del orden y condiciones higiénicas de la habitacion. Técnicas de realizacién de camas.
Ayudas técnicas.

Tema 15.— Administracion de alimentos en la persona dependiente. Principios
anatomofisolégicos del sistema digestivo y endocrino. Patologias relacionadas. Dietas
y menus en centros de atencidon a personas dependientes. Alergias e intolerancias
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alimentarias. Apoyo y ayudas técnicas para la ingesta. Alimentacion por via oral.
Alimentacién por Sonda nasogastrica y gastrostomia. La disfagia. Prevencién de riesgo
de broncoaspiracion en usuarios con problemas neuroldgicos.

Tema 16.— Movilidad funcional, traslado y deambulacién en personas dependientes.
Principios anatomofisoldgicos de sostén y movimiento del cuerpo humano. Biomecanica
de las articulaciones. Patologias relacionadas. Principios de mecanica corporal.
Técnicas de movilizacion, traslado y deambulacion. Ayudas técnicas. Movilizacion con
gruas. Prevencién de caidas. Sujeciones y/o contenciones. Tipos. Indicaciones. Efectos
secundarios. Medidas alternativas a la contencion.

Tema 17.— Principios anatomofisiolégicos y enfermedades mas frecuentes en el
sistema cardiovasculary respiratorio. Toma de constantes vitales. Temperatura, frecuencia
respiratoria, presion arterial, frecuencia cardiaca, saturacion de oxigeno. Técnicas de
medicion. Registro grafico de las constantes vitales. Balance hidrico.

Tema 18.— Enfermedades mentales, trastornos emocionales, enfermedades
neurodegenerativas y trastornos del neurodesarrollo mas frecuentes. La demencia, la
enfermedad de Alzheimer, depresion, trastorno bipolar, parkinson , trastorno paranoide,
la esquizofrenia, el autismo....

Tema 19.— Administracion de medicamentos. Vias de administraciéon de
medicamentos. Precauciones en la administracion. Condiciones de almacenamiento
y conservacion. Técnicas de aerosolterapia y oxigenoterapia. Tratamientos locales y
métodos de administracion frio-calor.

Tema 20.— Atencion en el final de la vida. Cuidados paliativos. Cuidados post mortem.

Tema 21.— Primeros auxilios en situaciones de urgencia en centros de atencion
a la dependencia y discapacidad. Reanimacion cardiopulmonar. Soporte vital basico.
Desfibrilador semiautématico externo. Obstruccién de vias aéreas por atragantamiento.
Hemorragias externas. Quemaduras. Congelaciones. Intoxicaciones. Picaduras y
mordeduras. Traumatismos. Vendajes e inmovilizaciones.

Tema 22.— Apoyo emocional y social en personas con dependencia y/o discapacidad.
Adaptacion a la institucion. Factores favorecedores y dificultades en la adaptacién. Apoyo
y estrategias de intervencién. La relacién social en personas dependientes y/o con
discapacidad. Habilidades sociales. Técnicas para favorecer la relacién social. Aplicacion
de nuevas tecnologias. El ambiente como elemento favorecedor de la autonomia y la
relacion social.

Tema 23.— Apoyo cognitivo. Procesos cognitivos. La motivacion y el aprendizaje.
Mantenimiento y entrenamiento de las funciones cognitivas. Apoyo en terapias y estrategias
basicas de intervencion (orientacion a la realidad, reminiscencia, entrenamiento de la
memoria, atencion, razonamiento y, orientacion espacial, temporal y personal) Las nuevas
tecnologias en entrenamiento cognitivo. La conducta. Técnicas, apoyo, procedimientos y
estrategias de intervencion en modificacion de conductas. Dinamicas de grupo. Técnicas
de resolucion de conflictos. Intervencién en situaciones de crisis.

Tema 24.— Apoyo a la comunicacion. El proceso de comunicacién. Barreras en la
comunicacion. Elementos facilitadores de la comunicacion: la escucha activa, la empatia,
las habilidades asertivas. Técnicas basicas de comunicacién no verbal. Principales
trastornos de la comunicacion y el lenguaje. Sistemas de comunicacién alternativos y
aumentativos (SCAA). Ayudas técnicas para la comunicacién alternativa y aumentativa.
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ANEXO ll1I

Instrucciones para cumplimentar la solicitud
INSTRUCCIONES GENERALES:

Recuerde que previamente a cumplimentar la solicitud debe abonar el importe de la
tasa a través del modelo 046, el cual debera presentar junto a la solicitud de participacion.

Cumplimente el modelo oficial de solicitud a través del enlace:

https://empleopublico.jcyl.es.es

Recuerde que su solicitud debe firmarla y presentarla preferentemente por via
telematica en el Registro Telematico de la Administracion de la Comunidad de Castilla 'y
Ledn con certificado digital/DNI electronico.

CONVOCATORIA:
Convocatoria: seleccionar Técnico de atencion directa— Libre 2020.

Fecha de publicacién: este campo se rellenara automaticamente una vez que
conste la informaciéon del apartado anterior con la fecha de publicacién de la Orden de
convocatoria en el Boletin Oficial de Castilla y Leon.

Tipo de acceso: seleccionar turno libre o libre discapacidad.
Provincia de examen: seleccionar Valladolid.
Idioma: estara activo en su caso.

Grado de discapacidad: si procede se cumplimentara con el grado que tenga
reconocido.

Adaptacion: Si lo precisa seleccione la peticion concreta de las adaptaciones de
tiempo y medios necesaria para la realizacion de los ejercicios en la que se reflejen sus
necesidades especificas

Eliminacion de barreras arquitectonicas.

Ampliacion del tiempo de duracién del ejercicio.

Aumento del tamafio de los caracteres del examen, por dificultad de vision.
Necesidad de intérprete, debido a sordera.

Sistema Braille de escritura, por invidente.

Mesa adaptada a la silla de ruedas.

Otras. Adjuntar documentacion.

En el caso de que haya cumplimentado «Otras» especifique cuales en documento
aparte.
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ABONO DE TASAS:
Exencién/Bonificacion de tasas:

Sefale si se encuentra exento del abono de la tasa y la causa (discapacidad u otras,
o familia numerosa) o si tiene derecho a la bonificacion (promocién interna). Recuerde
que para tener derecho a la exencion por familia numerosa o bonificacion por promocion
interna tiene que cumplir los requisitos de nivel de renta del sujeto pasivo de la tasa de
acuerdo con la convocatoria y la normativa aplicable.

Cadigo del modelo 046:

Se cumplimentara con los datos del cédigo alfanumérico del mismo una vez realizado
el pago de la tasa.

Importe de la tasa:
Se cumplimentara automaticamente.

Observacion: en el caso de exencion de la tasa por familia numerosa o de
bonificacion por participar por promocion interna, el participante debera otorgar
al érgano gestor la autorizacién para recabar los datos tributarios del nivel de
renta del sujeto pasivo de la tasa del IRPF del ejercicio 2022 y, en su caso,
cumplimentar el apartado correspondiente al nimero del titulo de familia
numerosa Yy la fecha de caducidad del mismo. En el supuesto de no hacerlo,
debera presentar necesariamente la documentacion acreditativa.

DATOS PERSONALES:

Se cumplimentara con los datos personales del aspirante.
DOMICILIO:

Se cumplimentara con los datos de domicilio del aspirante.

Si el domicilio radica fuera de Espana podra detallar la direccion completa en el
apartado Via publica/Direccion.

REQUISITOS DE TITULACION:

Pais titulo: se consignara el pais expedidor de la titulacion académica exigida en la
convocatoria.

Poseo el titulo exigido en la convocatoria: tiene que cumplimentar este campo y
seleccionar el nivel de titulacién o titulo concreto, segun el caso, exigido en la convocatoria.

Poseo otro titulo (especificar): en este campo puede indicar la denominacién del
titulo que posee (en el caso de que se exija un nivel de estudios) o la de otro titulo que
tenga.

REQUISITOS PROFESIONALES (SOLO TURNO DE PROMOCION INTERNA):

Estara activo en su caso.
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CONSENTIMIENTO:

Consentimiento al centro gestor para acceder a las bases de datos de las
Administraciones, con garantia de confidencialidad, y a los exclusivos efectos de facilitar
la verificacion de los datos personales: (identificacién personal — nivel de renta — titulacion
—discapacidad — familia numerosa). En el caso de NO CONSENTIR debe senalar la casilla
que figura antes de la firma, lo que supone que debera necesariamente aportar copia de
la documentacién indicada en la convocatoria. Las personas que tengan reconocida la
condicion de discapacidad o familia numerosa fuera de la Comunidad de Castilla y Ledn
deben aportar la documentacion acreditativa.

La Administracion en cualquier momento podra efectuar las verificaciones que
considere necesarias en relacion con la documentacion aportada.
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ANEXO IV

Solicitud de certificado de servicios prestados

DD, e ,con D.N.I.
NS , 'y fecha de nacimiento ...................... , domiciliado/a a efectos
de NOtIfICACIONES BN G/ e e ,
localidad .......coovviiiiii , Provincia ..o , C.P.
.............. n.deteléfono ......ccccovivveevievveevee, €@ Mail o
EXPONE:
Que, al objeto de participar en el proceso selectivo convocado por ,
de ....... de..oooiiiiii , publicada en el B.O.C. y L. Nl e,
de..cviiiiiii ,paraaccesolibre alacategoriaprofesionalde.....................o.ooeee.
SOLICITA

La expedicion del certificado de servicios prestados (Anexo V) en las categorias
profesionales y centros siguientes (Especificar por orden cronolégico, de mayor a menor

antigtiedad)
CATEGORIA PROFESIONAL/
ESPECIALIDAD CENTRO PROVINCIA PERIODO
= o - I de .o de 202
(Firma)
Servicio de Personal ..o

(Consejeria, Gerencia, Direccion General de Recursos Humanos)
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ANEXO V
Certificado de servicios prestados

*Don/Doina

Cargo

CERTIFICO: Que, a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes
de participacion en el proceso selectivo, el/la trabajador/a abajo indicado/a tiene
acreditados en su expediente personal los siguientes extremos:

1.— DATOS PERSONALES

Apellidos y nombre

DNI

2.— EXPERIENCIA EN PUESTOS DE TRABAJO DE CONTENIDO FUNCIONAL
IDENTICO O SIMILAR

Categoria

) Especialidad Afios Meses Dias
profesional

Grupo

La presente certificacion se expide para que surta efectos en el proceso selectivo
convocado por Orden

(B.O.C.yL. )

http://bocyl.jcyl.es D.L.: BU 10-1979-ISSN 1989-8959
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