Boletin Oficial de la Provincia de Malaga

Ndmero 234 Lunes, 11 de diciembre de 2023 Pagina 59

ADMINISTRACION LOCAL

DIPUTACION PROVINCIAL DE MALAGA
RECURSOS HUMANOS

Edicto

Por la Junta de Gobierno de la excelentisima Diputacion Provincial de Malaga, en sesion de 5 diciembre de 2023, al punto
numero II1.3 y con respecto a la aprobacion de las bases y convocatoria para la seleccion mediante concurso-oposicion de las plazas
vacantes en la plantilla, incorporadas a las OEPs de los afios 2020, 2021, 2022 y 2023, se ha procedido a la adopcion de los acuerdos
que se transcriben literalmente a continuacion:

Primero. Aprobar las bases de la convocatoria para la provision de las plazas vacantes incorporadas a las ofertas de empleo
publico correspondientes a los afios 2020, 2021, 2022 y 2023, incluidas en el turno de reposicion, en la modalidad de concurso-oposi-
cioén, todo ello conforme al siguiente tenor literal:

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA SELECCION MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION DE LAS PLAZAS VACANTES EN LA
PLANTILLA DE PERSONAL DE LA EXCELENTiISIMA DIPUTACION PROVINCIAL DE MALAGA, INCORPORADAS A LAS OEPS DE LOS
ANOS 2020, 2021, 2022 Y 2023, CORRESPONDIENTES A LA TASA DE REPOSICION

Primera. Normas generales

1.1. La excelentisima Diputacion Provincial de Malaga aprob6 por acuerdo de Junta de Gobierno, de 23 de diciembre de 2020,
punto niimero 5.179, publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Malaga nimero 249, de 31 de diciembre de 2020, acuerdo
de Junta de Gobierno, de 30 de junio de 2021, punto nimero III.1, publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Mdlaga nimero
132, de 12 julio de 2021, Decreto de la Presidencia numero 2022/5208, publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Malaga
nimero 153, de 9 de agosto de 2022; acuerdo de Junta de Gobierno, de 1 de marzo de 2023, punto 2.2.8, publicado en el Boletin
Oficial de la Provincia de Mdlaga numero 44, de 7 de marzo de 2023, las ofertas de empleo publico de los afios 2020, 2021, 2022 y
2023, respectivamente.

Es objeto de las presentes bases el establecimiento de las normas que regiran el proceso selectivo que se convoque mediante
el sistema de concurso-oposicion, para las plazas correspondientes a la tasa de reposicion, en régimen funcionarial, incluidas en las
OEPs 2020, 2021, 2022 y 2023, que se relacionan seguidamente:

DENOMINACION PLAZA (P::ili A) C]g_‘]iIZG AO ]]\iif;z SGPEA%:T E;)Sf :ZL : SUEEZ%:LA OEP TASA TURNO
ABOGADO/A F F0001 5 Al E.A.E. TS 2020 | REPOSICION | GENERAL
ABOGADO/A F F0001 10 Al E.A.E. TS 2020 | REPOSICION | GENERAL
ABOGADO/A F F0001 18 Al E.A.E. TS 2020 | REPOSICION | GENERAL
ABOGADO/A F F0001 19 Al E.A.E. TS 2020 | REPOSICION | GENERAL
ABOGADO/A F F0001 12 Al E.A.E. TS 2021 | REPOSICION | GENERAL
ABOGADO/A F F0001 20 Al E.A.E. TS 2021 | REPOSICION | GENERAL
ABOGADO/A F F0001 22 Al E.A.E. TS 2021 | REPOSICION | GENERAL
ABOGADO/A F F0001 24 Al E.A.E. TS 2021 | REPOSICION | GENERAL
ABOGADO/A F F0001 25 Al E.A.E. TS 2021 | REPOSICION | GENERAL
ABOGADO/A F F0001 26 Al E.A.E. TS 2021 | REPOSICION | GENERAL
ABOGADO/A F F0001 27 Al E.A.E. TS 2021 | REPOSICION | GENERAL
ABOGADO/A F F0001 32 Al E.A.E. TS 2021 | REPOSICION | GENERAL
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ABOGADO/A F F0001 34 Al E.A.E. TS 2021 | REPOSICION | GENERAL
ABOGADO/A F F0001 36 Al E.A.E. TS 2021 | REPOSICION | GENERAL
ABOGADO/A F F0001 21 Al E.A.E. TS 2022 | REPOSICION | GENERAL
ABOGADO/A F F0001 44 Al E.A.E. TS 2022 | REPOSICION | GENERAL
ABOGADO/A F FO001 30 Al E.A.E. TS 2023 | REPOSICION | GENERAL
ABOGADO/A F FO001 31 Al E.A.E. TS 2023 | REPOSICION | GENERAL
ABOGADO/A F FO001 33 Al E.A.E. TS 2023 | REPOSICION | GENERAL
ABOGADO/A F FO001 40 Al E.A.E. TS 2023 | REPOSICION | GENERAL
ABOGADO/A F F0001 46 Al E.A.E. TS 2023 | REPOSICION | GENERAL
ANALISTA F F0005 4 Al E.A.E. TS 2023 | REPOSICION | GENERAL
ANALISTA PROGRAMADOR/A F F0006 16 A2 E.A.E. ™ 2021 | REPOSICION | GENERAL
ARQUEOLOGO/A F F0010 2 Al E.A.E. TS 2022 | REPOSICION | GENERAL
ARQUITECTO/A F F0011 1 Al E.A.E. TS 2020 | REPOSICION | GENERAL
ARQUITECTO/A F F0011 17 Al E.A.E. TS 2021 | REPOSICION | GENERAL
ARQUITECTO/A F F0011 18 Al E.A.E. TS 2022 | REPOSICION | GENERAL
ARQUITECTO/A TECNICO/A F F0012 13 A2 E.A.E. ™ 2020 | REPOSICION | GENERAL
ARQUITECTO/A TECNICO/A F F0012 14 A2 E.A.E. ™ 2021 | REPOSICION | GENERAL
ARQUITECTO/A TECNICO/A F F0012 15 A2 E.A.E. ™ 2021 | REPOSICION | GENERAL
ARQUITECTO/A TECNICO/A F F0012 16 A2 E.A.E. ™ 2021 | REPOSICION | GENERAL
ARQUITECTO/A TECNICO/A F F0012 17 A2 E.A.E. ™ 2021 | REPOSICION | GENERAL
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A F F0015 57 2 E.A.G. AU 2020 | REPOSICION | DISCAPACIDAD
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A F F0015 103 C2 E.A.G. AU 2020 | REPOSICION ﬁiﬂ?ﬁww
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A F F0015 117 2 E.A.G. AU 2020 | REPOSICION | GENERAL
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A F F0015 127 2 E.A.G. AU 2020 | REPOSICION | GENERAL
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A F F0015 136 2 E.A.G. AU 2020 | REPOSICION | GENERAL
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A F F0015 145 2 E.A.G. AU 2020 | REPOSICION | GENERAL
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A F F0015 146 2 E.A.G. AU 2020 | REPOSICION | GENERAL
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A F F0015 180 2 E.A.G. AU 2020 | REPOSICION | GENERAL
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A F F0015 181 2 E.A.G. AU 2020 | REPOSICION | GENERAL
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A F F0015 182 2 E.A.G. AU 2020 | REPOSICION | GENERAL
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A F F0015 183 2 E.A.G. AU 2020 | REPOSICION | GENERAL
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A F F0015 184 2 E.A.G. AU 2020 | REPOSICION | GENERAL
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A F F0015 65 C2 E.A.G. AU 2021 | REPOSICION | GENERAL
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A F F0015 144 C2 E.A.G. AU 2021 | REPOSICION | GENERAL
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A F F0015 185 2 E.A.G. AU 2021 | REPOSICION | GENERAL
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A F F0015 187 C2 E.A.G. AU 2021 | REPOSICION | GENERAL
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A F F0015 200 2 E.A.G. AU 2021 | REPOSICION | GENERAL
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A F F0015 201 2 E.A.G. AU 2021 | REPOSICION | GENERAL
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A F F0015 205 2 E.A.G. AU 2021 | REPOSICION | GENERAL
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A F F0015 206 2 E.A.G. AU 2021 | REPOSICION | GENERAL
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A F F0015 209 2 E.A.G. AU 2021 | REPOSICION | GENERAL
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A F F0015 210 2 E.A.G. AU 2021 | REPOSICION | GENERAL
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AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A F F0015 217 c2 E.A.G. AU 2021 | REPOSICION gﬁgg’éﬁi‘f’
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A F F0015 219 c2 E.A.G. AU 2021 | REPOSICION | DISCAPACIDAD
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A F F0015 116 2 E.A.G. AU 2022 | REPOSICION | GENERAL
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A F F0015 188 2 E.A.G. AU 2022 | REPOSICION | DISCAPACIDAD
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A F F0015 190 2 E.A.G. AU 2022 | REPOSICION | GENERAL
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A F F0015 192 2 E.A.G. AU 2022 | REPOSICION | GENERAL
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A F F0015 193 2 E.A.G. AU 2022 | REPOSICION | GENERAL
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A F F0015 194 2 E.A.G. AU 2022 | REPOSICION | GENERAL
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A F F0015 195 2 E.A.G. AU 2022 | REPOSICION | GENERAL
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A F F0015 196 2 E.A.G. AU 2022 | REPOSICION %?Efg’é%i‘f)
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A F F0015 199 2 E.A.G. AU 2022 | REPOSICION | GENERAL
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A F F0015 207 2 E.A.G. AU 2022 | REPOSICION | GENERAL
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A F F0015 211 2 E.A.G. AU 2022 | REPOSICION | GENERAL
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A F F0015 212 2 E.A.G. AU 2022 | REPOSICION | GENERAL
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A F F0015 213 c2 E.A.G. AU 2022 | REPOSICION | DISCAPACIDAD
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A F F0015 214 c2 E.A.G. AU 2022 | REPOSICION | GENERAL
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A F F0015 215 c2 E.A.G. AU 2022 | REPOSICION | GENERAL
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A F F0015 216 c2 E.A.G. AU 2022 | REPOSICION | GENERAL
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A F F0015 218 C2 E.A.G. AU 2022 | REPOSICION | DISCAPACIDAD
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A F F0015 226 C2 E.A.G. AU 2022 | REPOSICION | GENERAL
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A F F0015 229 2 E.A.G. AU 2022 | REPOSICION | GENERAL
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A F F0015 230 2 E.A.G. AU 2022 | REPOSICION | GENERAL
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A F F0015 231 2 E.A.G. AU 2022 | REPOSICION | GENERAL
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A F F0015 189 2 E.A.G. AU 2023 | REPOSICION | GENERAL
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A F F0015 233 c2 E.A.G. AU 2023 | REPOSICION | GENERAL
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A F F0015 234 c2 E.A.G. AU 2023 | REPOSICION | GENERAL
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A F F0015 235 c2 E.A.G. AU 2023 | REPOSICION | GENERAL
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A F F0015 249 c2 E.A.G. AU 2023 | REPOSICION | GENERAL
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A F F0015 250 c2 E.A.G. AU 2023 | REPOSICION | GENERAL
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A F F0015 254 c2 E.A.G. AU 2023 | REPOSICION f/fg?&\fEDAD
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A F F0015 255 c2 E.A.G. AU 2023 | REPOSICION gﬁgég’é%&’?
AUXILIAR BIBLIOTECA F F0016 8 c2 E.A.E. SE 2020 | REPOSICION | GENERAL
AUXILIAR BIBLIOTECA F F0016 10 c2 E.A.E. SE 2022 | REPOSICION | GENERAL
AUXILIAR BIBLIOTECA F F0016 12 c2 E.A.E. SE 2022 | REPOSICION | GENERAL
AUXILIAR DE CLINICA F F0017 19 c2 E.A.E. TA 2022 | REPOSICION | GENERAL
AUXILIAR DE CLINICA F F0017 78 c2 E.A.E. TA 2022 | REPOSICION | GENERAL
AUXILIAR DE CLINICA F F0017 79 c2 E.A.E. TA 2022 | REPOSICION | GENERAL
CAMARERO/A LIMPIADOR/A F F0027 33 E E.A.E. SE 2022 | REPOSICION | DISCAPACIDAD
CAMARERO/A LIMPIADOR/A F F0027 38 E E.A.E. SE 2022 | REPOSICION | GENERAL
CAMARERO/A LIMPIADOR/A F F0027 30 E E.A.E. SE 2023 | REPOSICION | DISCAPACIDAD
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CAMARERO/A LIMPIADOR/A F F0027 39 E E.A.E. SE 2023 | REPOSICION | GENERAL
CAMARERO/A LIMPIADOR/A F F0027 47 E E.A.E. SE 2023 | REPOSICION | GENERAL
COMPONEDOR/A F F0134 12 2 E.A.E. SE 2021 | REPOSICION | GENERAL
COMPONEDOR/A F F0134 13 c2 E.A.E. SE 2021 | REPOSICION | GENERAL
COMPONEDOR/A F FO134 14 c2 E.A.E. SE 2023 | REPOSICION | GENERAL
CORRECTOR/A F F0031 2 c2 E.A.E. SE 2020 | REPOSICION | GENERAL
CORRECTOR/A F F0031 3 c2 E.A.E. SE 2021 | REPOSICION | GENERAL
CORRECTOR/A F F0031 4 c2 E.A.E. SE 2021 | REPOSICION | GENERAL
DELINEANTE F F0032 30 Cl E.A.E. TA 2020 | REPOSICION | GENERAL
DELINEANTE F F0032 31 Cl E.A.E. TA 2020 | REPOSICION | GENERAL
DELINEANTE F F0032 11 Cl E.A.E. TA 2022 | REPOSICION | GENERAL
DELINEANTE F F0032 39 1 E.A.E. TA 2022 | REPOSICION | GENERAL
DELINEANTE F F0032 4 1 E.A.E. TA 2022 | REPOSICION | GENERAL
DELINEANTE F F0032 43 cl E.A.E. TA 2022 | REPOSICION | GENERAL
ECONOMISTA F F0033 5 Al E.A.E. TS 2020 | REPOSICION | DISCAPACIDAD
ECONOMISTA F F0033 9 Al E.A.E. TS 2020 | REPOSICION | GENERAL
ECONOMISTA F F0033 12 Al E.A.E. TS 2020 | REPOSICION | GENERAL
ECONOMISTA F F0033 21 Al E.A.E. TS 2021 | REPOSICION | GENERAL
ECONOMISTA F F0033 2 Al E.A.E. TS 2021 | REPOSICION | GENERAL
ECONOMISTA F F0033 23 Al E.A.E. TS 2021 | REPOSICION | GENERAL
ECONOMISTA F F0033 24 Al E.A.E. TS 2021 | REPOSICION | GENERAL
ECONOMISTA F F0033 25 Al E.A.E. TS 2021 | REPOSICION | GENERAL
ECONOMISTA F F0033 26 Al E.A.E. TS 2021 | REPOSICION | DISCAPACIDAD
ECONOMISTA F F0033 30 Al E.A.E. TS 2023 | REPOSICION | GENERAL
GEOGRAFO/A F FO150 3 Al E.A.E. TS 2020 | REPOSICION | GENERAL
INGENIERO/A TECNICO/A INDUSTRIAL F F0043 9 A2 E.A.E. ™ 2020 | REPOSICION | GENERAL
INGENIERO/A TECNICO/A INDUSTRIAL F F0043 10 A2 E.A.E. ™ 2020 | REPOSICION | GENERAL
INGENIERO/A TECNICO/A INDUSTRIAL F F0043 12 A2 E.A.E. ™ 2021 | REPOSICION | GENERAL
INGENIERO/A TECNICO/A INDUSTRIAL F F0043 11 A2 E.A.E. ™ 2022 | REPOSICION | GENERAL
INGENIERO/A TECNICO/A INDUSTRIAL F F0043 20 A2 E.A.E. ™ 2022 | REPOSICION | GENERAL
INGENIERO/A TECNICO/A INDUSTRIAL F F0043 21 A2 E.A.E. ™ 2022 | REPOSICION | GENERAL
INGENIERO/A TECNICO/A OBRAS PUBLICAS F F0140 6 A2 E.A.E. ™ 2021 | REPOSICION | GENERAL
INGENIERO/A TECNICO/A OBRAS PUBLICAS F F0140 7 A2 E.A.E. ™ 2022 | REPOSICION | GENERAL
INGENIERO/A TELECOMUNICACIONES F F0197 1 Al E.A.E. TS 2021 | REPOSICION | GENERAL
LOGOPEDA F F0050 2 A2 E.A.E. ™ 2023 | REPOSICION | GENERAL
MAESTRO/A CAPATAZ F F0052 15 c2 E.A.E. SE 2020 | REPOSICION | GENERAL
MAESTRO/A CAPATAZ F F0052 1 c2 E.A.E. SE 2021 | REPOSICION | GENERAL
MAESTRO/A CAPATAZ F F0052 16 c2 E.A.E. SE 2022 | REPOSICION | GENERAL
MAESTRO/A CAPATAZ F F0052 17 c2 E.A.E. SE 2022 | REPOSICION | GENERAL
MAESTRO/A CAPATAZ F F0052 18 2 E.A.E. SE 2022 | REPOSICION | GENERAL
MAESTRO/A CAPATAZ F F0052 19 2 E.A.E. SE 2022 | REPOSICION | GENERAL
MAESTRO/A CAPATAZ F F0052 20 c2 E.A.E. SE 2022 | REPOSICION | GENERAL
MAESTRO/A CAPATAZ F F0052 13 c2 E.A.E. SE 2023 | REPOSICION | GENERAL
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DENOMINACION PLAZA (PLAZA) | PLAZA | PLAZA | PLAZA | PLAZA PLAZA OEP TASA TURNO
MEDICO/A F F0062 6 Al E.A.E. TS 2020 | REPOSICION | GENERAL
MEDICO/A F F0062 13 Al E.A.E. TS 2020 | REPOSICION | GENERAL
MEDICO/A F F0062 11 Al E.A.E. TS 2023 | REPOSICION | GENERAL
OFICIAL/A COCINA F F0067 2 c2 E.A.E. SE 2023 | REPOSICION | GENERAL
OFICIAL/A CONDUCTOR/A F F0068 6 2 E.A.E. SE 2022 | REPOSICION | GENERAL
OFICIAL/A CONDUCTOR/A F F0068 29 2 E.A.E. SE 2022 | REPOSICION | GENERAL
OFICIAL/A CONDUCTOR/A F F0068 30 2 E.A.E. SE 2022 | REPOSICION | GENERAL
OFICIAL/A IMPRENTA F F0167 3 2 E.A.E. SE 2021 | REPOSICION | GENERAL
OFICIAL/A IMPRENTA F F0167 4 2 E.A.E. SE 2021 | REPOSICION | GENERAL
OFICIAL/A IMPRENTA F F0167 5 2 E.A.E. SE 2022 | REPOSICION | DISCAPACIDAD
OFICIAL/A SERVICIOS GENERALES F F0081 9 2 E.A.E. SE 2022 | REPOSICION | ENF MENTAL
OFICIAL/A SERVICIOS GENERALES F F0081 13 c2 E.A.E. SE 2022 | REPOSICION | GENERAL
OFICIAL/A SERVICIOS GENERALES F F0081 21 c2 E.A.E. SE 2022 | REPOSICION | GENERAL
OFICIAL/A SERVICIOS GENERALES F F0081 27 c2 E.A.E. SE 2022 | REPOSICION | GENERAL
OFICIAL/A SERVICIOS GENERALES F F0081 28 2 E.A.E. SE 2022 | REPOSICION | GENERAL
PROGRAMADOR/A F FO101 27 Cl E.A.E. TA 2021 | REPOSICION | GENERAL
PROGRAMADOR/A F FO101 28 Cl E.A.E. TA 2021 | REPOSICION | GENERAL
PROGRAMADOR/A F FO101 29 Cl E.A.E. TA 2021 | REPOSICION | DISCAPACIDAD
PSICOLOGO/A F FO102 12 Al E.A.E. TS 2020 | REPOSICION | GENERAL
PSICOLOGO/A F FO102 22 Al E.A.E. TS 2021 | REPOSICION | GENERAL
PSICOLOGO/A F F0102 23 Al E.A.E. TS 2021 | REPOSICION | GENERAL
PSICOLOGO/A F F0102 24 Al E.A.E. TS 2021 | REPOSICION | GENERAL
PSICOLOGO/A F F0102 25 Al E.A.E. TS 2021 | REPOSICION | DISCAPACIDAD
PSICOLOGO/A F F0102 26 Al E.A.E. TS 2022 | REPOSICION | GENERAL
PSICOLOGO/A F F0102 27 Al E.A.E. TS 2022 | REPOSICION | GENERAL
PSICOLOGO/A F F0102 28 Al E.A.E. TS 2023 | REPOSICION | GENERAL
T. A. E. LICENCIADO/A EDUCACION FiSICA F FO117 3 Al E.A.E. TS 2023 | REPOSICION | GENERAL
TECNICO/A ADMINISTRACION GENERAL F F0107 11 Al E.A.G. TE 2020 | REPOSICION | GENERAL
TECNICO/A ADMINISTRACION GENERAL F F0107 33 Al E.A.G. TE 2021 | REPOSICION | GENERAL
TECNICO/A AUXILIAR ACTIVIDADES .
CULTURALES Y SALAS DE EXPOSICIONES F F0199 1 Cl E.A.E. TA 2021 | REPOSICION | GENERAL
TECNICO/A AUXILIAR ACTIVIDADES .
CULTURALES Y SALAS DE EXPOSICIONES F F0199 2 cl E.A.E. TA 2021 | REPOSICION | GENERAL
TECNICO/A AUXILIAR ACTIVIDADES .
CULTURALES Y SALAS DE EXPOSICIONES F F0199 3 Cl E.A.E. TA 2021 | REPOSICION | GENERAL
TECNICO/A AUXILIAR ACTIVIDADES .
CULTURALES Y SALAS DE EXPOSICIONES F F0199 4 c1 E.A.E. TA 2021 | REPOSICION | GENERAL
TECNICO/A AUXILIAR ACTIVIDADES .
CULTURALES Y SALAS DE EXPOSICIONES F F0199 5 Cl E.A.E. TA 2021 | REPOSICION | GENERAL
TECNICO/A AUXILIAR ACTIVIDADES .
CULTURALES Y SALAS DE EXPOSICIONES F F0199 6 cl E.A.E. TA 2021 | REPOSICION | GENERAL
TECNICO/A AUXILIAR ACTIVIDADES .
CULTURALES Y SALAS DE EXPOSICIONES F F0199 7 Cl E.A.E. TA 2021 | REPOSICION | GENERAL
TECNICO/A AUXILIAR ACTIVIDADES .. | ENFERMEDAD
CULTURALES Y SALAS DE EXPOSICIONES F Fo199 8 ¢l E.AE. ™ 2021 | REPOSICION | \p\raL
TECNICO/A AUXILIAR ACTIVIDADES . | DISC.
CULTURALES Y SALAS DE EXPOSICIONES F Fo199 9 cl E.A-E. A 20211 REPOSICION | gy poTyAL
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TECNICO/A AUXILIAR ADM. Y GESTION RR. HH. F F0196 1 Cl E.A.E TA 2020 | REPOSICION | GENERAL
TECNICO/A AUXILIAR ADM. Y GESTION RR. HH. F F0196 2 Cl E.A.E TA 2020 | REPOSICION | GENERAL
TECNICO/A AUXILIAR ADM. Y GESTION RR. HH. F F0196 3 Cl E.A.E TA 2020 | REPOSICION | GENERAL
TECNICO/A AUXILIAR TOPOGRAFIA F F0146 4 Cl E.A.E. TA 2023 | REPOSICION | GENERAL
TECNICO/A AUXILIAR TOPOGRAFIA F F0146 5 Cl E.A.E TA 2023 | REPOSICION | GENERAL
TECNICO/A AUXILIAR TOPOGRAFIA F F0146 6 Cl E.A.E TA 2023 | REPOSICION | GENERAL
;Eg%%%gfg&%g%g;‘ﬁmo EN GESTION DE F F0205 1 A2 E.A.E. TE 2022 | REPOSICION | GENERAL
Q;:\?(\JHSC\? é‘?géﬁi%g%%&é&“ﬁICEITSTT\IOD?EIT AL F F0206 1 Al E.A.E. TS 2023 | REPOSICION | GENERAL
TECNICO/A GRADO MEDIO GESTION PUBLICA F F0148 2 A2 E.A.G. GE 2023 | REPOSICION | GENERAL
TECNICO/A MEDIO AMBIENTE F F0168 3 Al E.A.E. TS 2021 | REPOSICION | GENERAL
TECNICO/A MEDIO ARCHIVO F F0195 1 A2 E.A.E. ™ 2020 | REPOSICION | GENERAL
TECNICO/A MEDIO ARCHIVO F F0195 2 A2 E.A.E. ™ 2020 | REPOSICION | GENERAL
TECNICO/A MEDIO ARCHIVO F F0195 3 A2 E.A.E. ™ 2020 | REPOSICION | GENERAL
TECNICO/A MEDIO ARCHIVO F F0195 4 A2 E.A.E. ™ 2020 | REPOSICION | DISCAPACIDAD
TECNICO/A MEDIO ARCHIVO F F0195 5 A2 E.A.E. ™ 2023 | REPOSICION | GENERAL
TECNICO/A MEDIO ARCHIVO F F0195 6 A2 E.A.E. ™ 2023 | REPOSICION | GENERAL
TECNICO/A MEDIO ARCHIVO F F0195 7 A2 E.A.E. ™ 2023 | REPOSICION | GENERAL
TECNICO/A MEDIO BIBLIOTECA F F0194 1 A2 E.A.E. ™ 2020 | REPOSICION | DISCAPACIDAD
TECNICO/A MEDIO BIBLIOTECA F F0194 2 A2 E.A.E. ™ 2021 | REPOSICION | GENERAL
TECNICO/A MEDIO BIBLIOTECA F F0194 3 A2 E.A.E. ™ 2021 | REPOSICION | GENERAL
TECNICO/A MEDIO EDUCADOR/A F F0121 26 A2 E.A.E. ™ 2020 | REPOSICION | GENERAL
TECNICO/A MEDIO EDUCADOR/A F F0121 30 A2 E.A.E. ™ 2020 | REPOSICION | GENERAL
TECNICO/A MEDIO GESTION F F0186 3 A2 E.A.E. ™ 2022 | REPOSICION | GENERAL
TECNICO/A MEDIO GESTION F F0186 4 A2 E.A.E. ™ 2023 | REPOSICION | GENERAL
TECNICO/A MEDIO GESTION F F0186 5 A2 E.A.E. ™ 2023 | REPOSICION | DISCAPACIDAD
TECNICO/A MEDIO GESTION F F0186 6 A2 E.A.E. ™ 2023 | REPOSICION | GENERAL
TECNICO/A MEDIO INFORMATICA F F0187 4 A2 E.A.E. ™ 2021 | REPOSICION | GENERAL
TECNICO/A MEDIO INFORMATICA F F0187 5 A2 E.A.E. ™ 2022 | REPOSICION | GENERAL
TECNICO/A MEDIO INFORMATICA F F0187 9 A2 E.A.E. ™ 2022 | REPOSICION | GENERAL
TECNICO/A MEDIO INFORMATICA F F0187 7 A2 E.A.E. ™ 2023 | REPOSICION | GENERAL
TECNICO/A MEDIO INFORMATICA F F0187 11 A2 E.A.E. ™ 2023 | REPOSICION | GENERAL
TECNICO/A RELACIONES LABORALES F F0176 2 A2 E.A.E. ™ 2021 | REPOSICION | GENERAL
ggg&%gﬁg“lo}z CIENCIAS DE LA F F0184 3 Al E.A.E. TS 2020 | REPOSICION | GENERAL
EFCSI;&(XQ%%PERIOR CIENCIAS DELA F F0184 4 Al E.A.E. TS 2021 | REPOSICION | GENERAL
Ef%gggg%‘gmlm CIENCIAS DE LA F F0184 5 Al E.A.E. TS 2023 | REPOSICION | GENERAL
ggg&%gg&mkm{ CIENCIAS DE LA F F0184 6 Al E.A.E. TS 2023 | REPOSICION | GENERAL
TECNICO/A SUPERIOR CONSERVADOR/ F F0202 1 Al E.A.E. TS 2022 | REPOSICION | GENERAL
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DENOMINACION PLAZA (PLF :i o) Cglfch ll\iii‘;}: Sggﬁf EPSLC:ZL: SU‘;Ei;‘fALA OEP TASA TURNO
TECNICO/A SUPERIOR GESTION DE PROYECTOS F FO185 7 Al E.A.E. TS 2020 | REPOSICION | GENERAL
TECNICO/A SUPERIOR GESTION DE PROYECTOS F FO0185 8 Al E.A.E. TS 2020 | REPOSICION | GENERAL
TECNICO/A SUPERIOR GESTION DE PROYECTOS F FO0185 9 Al E.A.E. TS 2022 | REPOSICION | GENERAL
TECNICO/A SUPERIOR GESTION DE PROYECTOS F FO0185 10 Al E.A.E. TS 2022 | REPOSICION | GENERAL
TECNICO/A SUPERIOR GESTION DE PROYECTOS F F0185 11 Al E.A.E. TS 2022 | REPOSICION | GENERAL
TECNICO/A SUPERIOR GESTION DE PROYECTOS F F0185 12 Al E.A.E. TS 2022 | REPOSICION | GENERAL
TECNICO/A SUPERIOR GESTION DE PROYECTOS F F0185 13 Al E.A.E. TS 2022 | REPOSICION | GENERAL
TECNICO/A SUPERIOR SS. SS. CC. F F0128 6 Al E.A.E. TS 2020 | REPOSICION | GENERAL
TECNICO/A SUPERIOR SS. SS. CC. F F0128 13 Al E.A.E. TS 2023 | REPOSICION | GENERAL
TECNICO/A SUPERIOR SS. SS. CC. F F0128 16 Al E.A.E. TS 2023 | REPOSICION | GENERAL
TRABAJADOR/A SOCIAL F F0019 64 A2 E.A.E. ™ 2021 | REPOSICION | GENERAL
TRABAJADOR/A SOCIAL F F0019 65 A2 E.A.E. ™ 2021 | REPOSICION | GENERAL
TRABAJADOR/A SOCIAL F F0019 68 A2 E.A.E. ™ 2021 | REPOSICION | DISCAPACIDAD
TRABAJADOR/A SOCIAL F F0019 10 A2 E.A.E. ™ 2022 | REPOSICION | GENERAL
TRABAJADOR/A SOCIAL F F0019 70 A2 E.A.E. ™ 2022 | REPOSICION | GENERAL
TRABAJADOR/A SOCIAL F F0019 71 A2 E.A.E. ™ 2023 | REPOSICION | GENERAL
TRABAJADOR/A SOCIAL F F0019 72 A2 E.A.E. ™ 2023 | REPOSICION | GENERAL
TRABAJADOR/A SOCIAL F F0019 73 A2 E.A.E. ™ 2023 | REPOSICION | GENERAL
TRABAJADOR/A SOCIAL F F0019 74 A2 E.A.E. ™ 2023 | REPOSICION | DISCAPACIDAD
TRABAJADOR/A SOCIAL F F0019 75 A2 E.A.E. ™ 2023 | REPOSICION | DISCAPACIDAD
TRABAJADOR/A SOCIAL F F0019 76 A2 E.A.E. ™ 2023 | REPOSICION | GENERAL

1.2. Las plazas objeto del presente proceso selectivo, lo son en régimen funcionarial. Sus funciones y retribuciones seran las
establecidas por la excelentisima Diputacion Provincial de Malaga para cada grupo y subgrupo, de acuerdo, todo ello, con la normati-
va legal vigente y lo dispuesto en los acuerdos suscritos entre la Corporacion Provincial y sus funcionarios/as.

Una vez superado el proceso selectivo, el personal seleccionado podra ser destinado, para prestar sus servicios profesionales,
a cualquier servicio o centro de trabajo que la Diputacion Provincial de Malaga tenga abierto o pueda abrir dentro de la provincia de
Malaga.

1.3. Los requisitos de titulacion y los temarios que habran de regir las pruebas selectivas, vienen regulados en las correspon-
dientes convocatorias de cada categoria.

1.4. El sistema selectivo sera el de concurso-oposicion, dada la naturaleza del procedimiento, que hace aconsejable y necesario
valorar otros méritos distintos de los conocimientos que se puedan evaluar a través de los ejercicios que se efectiien. Es por ello que
se contemplara especificamente, entre otros méritos, la valoracion de la experiencia acreditada por las personas candidatas, todo ello
armonizado con los principios constitucionales de igualdad, mérito, capacidad y publicidad en el acceso al empleo publico. Asimis-
mo, se tendran en cuenta los méritos acreditados en concepto de formacion.

1.5. Las presentes bases vincularan a la Administracion, a los tribunales que han de valorar las pruebas selectivas y a quienes
participen en las mismas, y solo podran ser modificadas con sujecion estricta a las normas de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Pro-
cedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

1.6. Las presentes bases se publicaran integramente en el Boletin Oficial de la Provincia de Malaga (BOPMA), en la sede elec-
tronica de la Diputacion (tablon de anuncios), en la pagina web de la Diputacion de Malaga, www.malaga.es, asi como en el portal
de transparencia de la Diputacion Provincial de Malaga. Asimismo, se hara publico el extracto de las mismas, en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia (BOJA), y, finalmente la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado (BOE), conteniendo: La denominacion
de la escala, subescala y clase para cuyo ingreso se convocan las pruebas selectivas, Corporacioén que las convoca, clase y numero de
plazas, con indicacion de las que se reserven para personas con discapacidad, fecha y nimero del boletin o diarios oficiales en que se
han publicado las bases y la convocatoria.

A partir del dia siguiente al de la fecha de publicacion en el BOE, comenzaran a contar los plazos a efectos administrativos.
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1.7. La composicion de los tribunales, las listas de admitidos y excluidos, y toda la infor-
macion relativa al proceso selectivo que deba notificarse a las personas que participen en el pro-
cedimiento o a las interesadas en el mismo, se expondra en la sede electronica de la Diputacién
(tablon de anuncios), en la pagina web www.malaga.es, asi como en el portal de transparencia
de la Diputacion de Mélaga.

1.8. PROTECCION DE DATOS: En cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 13 de Regla-
mento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a
la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la
libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento Gene-
ral de Proteccion de Datos), y 11 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion
de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales, se informa que los datos personales se
incorporaran a la actividad de tratamiento “Solicitud de empleo”, cuyas caracteristicas principa-
les son las siguientes:

RESPONSABLE DEL TRATAMIENTO: El responsable del tratamiento es la Diputacion de Mala-
ga — Unidad de Administracion de Recursos Humanos, con CIF nimero P2900000G, direccion
postal en calle Pacifico, 54, teléfono 952 133 500 y direccion de correo electronico info@mala-
ga.es. Los datos de contacto del Delegado de Proteccion de Datos son los siguientes: teléfono
952 069 073, protecciondedatos(@malaga.es.

FINALIDAD Y PLAZO DE CONSERVACION: La finalidad del tratamiento de sus datos es la gestion
de las solicitudes de empleo, convocatorias y bolsas de trabajo; hacer posible la gestion de las
pruebas selectivas y las comunicaciones necesarias para ello.

Los datos personales se conservaran durante el tiempo que sea necesario para cumplir con
la finalidad para la que se recabaron y para determinar las posibles responsabilidades que se
pudieran derivar de dicha finalidad y del tratamiento de los datos. Sera de aplicacion lo dispues-
to en la normativa de archivos y documentacion, en particular el articulo 18 de la Ley 7/2011, de
3 de noviembre, de Documentos, Archivos y Patrimonio Documental de Andalucia y articulo 35
del Decreto 97/2000, de 6 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento del Sistema Andaluz
de Archivos.

LEGITIMACION: Las bases juridicas para el tratamiento de sus datos personales se encuen-
tran en el Reglamento General de Proteccion de Datos, articulo 6.1.c) “el tratamiento es nece-
sario para la ejecucion de un contrato en el que el interesado es parte”, en el caso del personal
laboral y 6.1.¢) “el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una mision realizada en
interés publico o en el ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable del tratamiento”,
en el caso del personal funcionario. Asimismo, forman parte de la base legal del tratamiento el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, y las leyes 39/2015, de 1 de octubre, de Pro-
cedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico.

DESTINATARIOS: Los datos personales no se comunicaran a terceros. No obstante, el nom-
bre, apellidos y niimero del documento de identidad se publicaran en la forma que determina
la disposicion adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, Proteccion de
Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales. La Diputacion tomara medidas para que
esa informacion no sea indexada por los buscadores de internet.

DErecHos: El interesado puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, supresion,
limitacion del tratamiento, portabilidad de los datos, oposicion y a no ser objeto de una decision
basada unicamente en el tratamiento automatizado, incluida la elaboracion de perfiles, todos ellos
reconocidos por el Reglamento General de Proteccion de Datos. Estos derechos los puede ejer-
cer a través del formulario que se encuentra a su disposicion en http://www.malaga.es/diputa-
cion/739/aviso-legal, o bien solicitandolo por email a la direccion protecciondedatos@malaga.es,

acompanando acreditacion de su identidad.
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Si en el plazo de un mes no se atiende al ejercicio de alguno de los derechos, podra pre-
sentar una reclamacion ante el Consejo de Transparencia y Proteccion de Datos de Andalucia
https://www.ctpdandalucia.es/area-de-proteccion-de-datos.

Se puede obtener informacion adicional sobre la politica de privacidad de la Diputacion
Provincial de Malaga y el tratamiento de sus datos personales en los siguientes enlaces: http://
www.malaga.es/diputacion/739/aviso-legal y  http://www.malaga.es/gobierno/7278/com1_bs-
empleo/coml mdl cd-11288/solicitud-de-empleo.

OBLIGATORIEDAD: La comunicacion de los datos personales es un requisito legal, estando el
interesado obligado a facilitar tales datos personales para poder participar en el proceso selecti-
vo. A tal efecto, debera garantizar que la informacion que en tltima instancia aporte, sea veraz,
exacta, completa y debidamente actualizada, haciéndose responsable de cualquier dafio o perjui-
cio, directo o indirecto, que se derive del incumplimiento de esta obligacion.

En el supuesto de producirse alguna modificacion en los datos personales, el interesado
debera comunicarlo con el fin de mantener actualizados los mismos.
1.9. Las presentes bases se regiran por lo dispuesto en:

— Los articulos 91, 92, 100, 102 y 103 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases de Régimen Local.

— Los articulos 10, 11, 37, 55, 61.1, .2, .3, .5, .6, .7 y siguientes y 70 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (TR-LEBEP).

— Los articulos 128, 133, 134, 135, 136 y 137 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de
18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigen-
tes en materia de régimen local.

— Los articulos 19 y 22 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcion Publica.

— La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las
Administraciones Publicas.

— Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

— El Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley General de Derechos de las Personas con Discapacidad y su Inclu-
sion Social.

— La Orden 1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios generales para la
adaptacion de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al empleo
publico de personas con discapacidad.

— El Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo
publico y la provision de puestos de trabajo con las personas con discapacidad.

— La Ley 4/2017, de 25 de septiembre, de los Derechos y la Atencion a las Personas con
Discapacidad en Andalucia.

— El Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y
los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los fun-
cionarios de Administracién Local.

— El Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento Gene-
ral de ingreso del personal al servicio de la Administracion General del Estado y de
provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles de
la Administracion General del Estado.

— El Decreto 2/2002, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso, Promocion
Interna, Provision de Puestos de trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios
de la Administracion General de la Junta de Andalucia.

— Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y
Buen Gobierno.
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— Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Ptblica de Andalucia.

— Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de mujeres y hombres.

— La Ley 15/2022, de 12 de julio, Integral para la Igualdad de Trato y la no Discrimi-
nacion.

— La Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la Promocion de la Igualdad de Género en
Andalucia y la Ley 9/2018, de 8 de octubre, por la que se modifica la Ley 12/2007, de
26 de noviembre, para la Promocion de la Igualdad de Género de Andalucia.

— La Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcion Publica de Andalucia.

— El Real Decreto 625/2023, de 11 de julio, por el que se aprueba la oferta de empleo
publico para el ano 2023 de la Administracion General del Estado.

— El Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento
de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales.

— EI Decreto 2023/5165, de 6 de julio, apartado primero punto 4.2, de delegacion de
competencias en la Junta de Gobierno.

Segunda. Principio de igualdad de trato

La convocatoria cumplira el principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres en
el acceso al empleo publico, de acuerdo a lo establecido en el articulo 14 de la Constitucion
espafiola, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que el aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley Organica 3/2007, de 22
de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres, la Ley 15/2022, de 12 de julio, Inte-
gral para la Igualdad de Trato y la no Discriminacion, la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para
la Promocion de la Igualdad de Género en Andalucia y la Ley 9/2018, de 8 de octubre, por la
que se modifica la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la Promocién de la Igualdad de Géne-
ro de Andalucia.

Tercera. Requisitos

3.1. Las personas aspirantes deberan reunir todos los requisitos que se reflejan a continua-
cion, ademas de los especificos que se sefialen en las correspondientes convocatorias de cada
categoria, el dia que finalice el plazo de presentacion de solicitudes de la convocatoria y man-
tenerlos hasta el momento de la toma de posesion como funcionario de carrera, atendiendo a lo
dispuesto en los articulos 56 y 57 de TR-LEBEP, quedando excluidas directamente de la convo-
catoria los/as aspirantes en caso contrario:

1. NACIONALIDAD

1.1. Tener la nacionalidad espafiola.

1.2. También podran participar, como personal funcionario, en igualdad de condiciones
que los espafioles, con excepcion de aquellos empleos publicos que directa o indirectamente
impliquen una participacion en el ejercicio del poder publico o en la salvaguardia de los intere-
ses generales del Estado y de las administraciones publicas:

a) Los nacionales de los estados miembros de la Union Europea.

b) El conyuge de los espafioles y de los nacionales de otros Estados miembros de la Union
Europea, cualquiera que sea su nacionalidad siempre que no estén separados de derecho.
Asimismo, con las mismas condiciones, podran participar los descendientes menores de
veintitin aflos o mayores de dicha edad que sean dependientes.

¢) Las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los tratados internacionales cele-
brados por la Unién Europea y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la
libre circulacion de trabajadores.

Los aspirantes no residentes en Espafia incluidos en el apartado b), asi como los extran-
jeros incluidos en el apartado c), deberan acompanar a su solicitud, documento que acredite las
condiciones que se alegan.
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2. CAPACIDAD: Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

3. Epap: Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

4. HABILITACION: No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios
de las comunidades autéonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso a cuerpos o escalas de funcionarios.

5. TITULACION: Poseer la titulacion que se requiera en los anexos I a XXI correspondiente
a cada categoria de las presentes bases.

Los/as aspirantes con titulaciones universitarias obtenidas en el extranjero deberan acredi-
tar que estan en posesion de la correspondiente credencial de homologacion a titulo habilitante
espaiiol o en su caso del correspondiente certificado de equivalencia a titulacion de nivel acadé-
mico universitario oficial, y los/as aspirantes con titulaciones no universitarias obtenidas en el
extranjero deberan acreditar que estan en posesion de la correspondiente credencial de homolo-
gacion. Este requisito no sera de aplicacion a los/as aspirantes que hubieran obtenido el recono-
cimiento de su cualificacion profesional, en el ambito de las profesiones reguladas, al amparo de
las disposiciones de derecho comunitario.

6. TasA: Haber abonado la correspondiente tasa.

3.2. Sera responsabilidad de quien presenta la solicitud la veracidad de los datos y el cum-
plimiento de los requisitos indicados en las presentes bases.

Igualmente, deberan mantenerse los mismos durante todo el proceso, hasta el momento de
la toma de posesion, y acreditarse, en caso de resultar seleccionados/as, del modo indicado en
las bases de la convocatoria.

3.3. Para la admision en el proceso selectivo bastara con que quienes soliciten su partici-
pacion declaren en su solicitud que reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos, haber
abonado la correspondiente tasa o acreditar su exencion, asi como aportar la documentacion
acreditativa para las personas con alguna discapacidad, que se recoge en el apartado 3.5, de la
presente base.

3.4. Quienes estén afectados por limitaciones fisicas, psiquicas o sensoriales se admi-
tiran en igualdad de condiciones, siempre que tales limitaciones no sean incompatibles con el
desempeiio de las tareas o funciones correspondientes.

3.5. Para participar en el cupo de plazas reservadas a personas con una discapacidad igual
o superior al 33 %, sera necesario:

3.5.1. Indicarlo expresamente en el apartado correspondiente de la solicitud. Si no hacen
constar este dato se entendera que optan por el turno general.

3.5.2. Tener oficialmente reconocida dicha discapacidad con efectos anteriores a la finali-
zacion del plazo de solicitudes.

3.5.3. Adjuntar a la solicitud copia de la documentacion acreditativa de su condicion de
persona con discapacidad emitida por el 6rgano competente de la Junta de Andalucia o de otras
administraciones publicas.

Cuarta. Acceso de las personas con discapacidad

4.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 59 del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de Ley del Estatuto Bésico del
Empleado Publico, y la Ley 4/2017, de 25 de septiembre, de los Derechos y la Atencion a las
Personas con Discapacidad en Andalucia, las plazas reservadas para ser cubiertas por personas
cuya discapacidad sea igual o superior al 33 %, es de un cupo no inferior al 10 % de las vacantes,
reservando dentro del mismo un porcentaje especifico del 2 % para personas con discapacidad
intelectual y un 1 % para personas con enfermedad mental, que en las presentes bases son las que
se indican en el cuadro incluido en la base primera, relativa a normas generales, punto 1.1.
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4.2. Se consideraran personas con discapacidad, las definidas en el apartado 2 del articulo
4 del texto refundido de la Ley General de Derechos de las Personas con Discapacidad y de su
Inclusion Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, siem-
pre que superen los procesos selectivos y acrediten su discapacidad y la compatibilidad con el
desempeiio de las tareas, de modo que progresivamente se alcance el dos por ciento de los efec-
tivos totales en cada Administracion Publica.

4.3. La opcion a estas plazas reservadas habra de formularse en la solicitud de participa-
cion en las convocatorias. Quienes soliciten participar por el cupo de reserva de personas con
discapacidad, sea el general, el intelectual o enfermedad mental, unicamente podran presentarse
por este cupo. La contravencion de esta norma determinard la exclusion del aspirante que no la
hubiese observado.

4.4. En el supuesto de que alguno de los/as aspirantes con discapacidad que se haya pre-
sentado por el cupo de reserva superase los ejercicios correspondientes, pero no obtuviera plaza
por dicho cupo de reserva, y su puntuacion fuera superior a la obtenida por los/as aspirantes del
sistema general que pudieran obtener plaza, sera incluido por su orden de puntuacion en el siste-
ma de acceso general.

4.5. Las plazas reservadas para personas con discapacidad que queden desiertas, no podran
acumularse a los turnos ordinarios de acceso, salvo en las convocatorias de promocion interna.

4.6. Conforme a lo establecido en la Orden 1822/2006, de 9 de junio, por la que se estable-
cen criterios generales para la adaptacion de tiempos adicionales en los procesos selectivos para
el acceso al empleo publico de personas con discapacidad, las que, como consecuencia de su dis-
capacidad, presenten especiales dificultades para la realizacion de las pruebas selectivas, podran
solicitar las adaptaciones necesarias y los ajustes razonables de tiempo y medios, para la reali-
zacion de los ejercicios de la oposicion, siempre que la discapacidad guarde relacion directa con
la prueba a realizar, con el fin de asegurar su participacion en condiciones de igualdad. En estos
casos se deberd indicar en la solicitud, identificando el tipo o tipos de adaptaciones pretendidas,
adjuntando a la misma, el dictamen técnico facultativo emitido por el drgano técnico de califi-
cacion del grado de minusvalia competente, acreditando de forma fehaciente la/s deficiencia/s
permanentes que han dado origen al grado de minusvalia reconocido, a efectos de que el 6rgano
de seleccion pueda valorar la procedencia o no de la concesion de la adaptacion solicitada.

En ningun caso la adaptacion podra consistir en la exencion de la realizacion del ejercicio.

El aspirante debera describir en la solicitud, de forma detallada, los medios materiales y
humanos, las asistencias y apoyos y las ayudas técnicas y/o tecnologias asistidas que precisen
para la realizacion de las pruebas, asi como condiciones de accesibilidad que haya de tener el
recinto o espacio fisico donde esta se desarrolle. En el caso de que la adaptacion solicitada con-
sista en un tiempo adicional para la realizacion de la prueba, se debera concretar el tiempo adi-
cional solicitado, el cual debera ajustarse a lo establecido en la citada Orden PRE/1822/2006,
de 9 de junio. Para aquellos/as aspirantes que participen en el turno de discapacidad, el tiempo
adicional viene establecido en la base novena relativa al sistema selectivo para la discapacidad
intelectual.

La aportacion de la documentacion acreditativa correspondiente podra hacerse durante el
plazo de presentacion de solicitudes o bien dentro del plazo de subsanacion establecido en la
base sexta de la presente convocatoria. A estos efectos, se indicara en la resolucion por la que se
aprueben las listas provisionales de admitidos/as y excluidos/as aquellos casos en los que la soli-
citud de adaptacion no retne los requisitos exigidos en las bases.

Solo se consideraran aquellas solicitudes relativas a adaptaciones que tengan por objeto
salvar las limitaciones del aspirante en la realizacion del ejercicio, de forma que exista una rela-
cion directa entre la discapacidad o limitacion y el tipo de prueba a realizar, y una congruencia
entre la adaptacion que se solicita y la naturaleza del ejercicio para el que se pide, sin que aque-
lla pueda desvirtuar el sentido del ejercicio.
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El tribunal de seleccion adoptara las medidas oportunas que permitan a los/las aspiran-
tes, que asi lo hubieran indicado en la solicitud y aportado la documentacion acreditativa ante-
riormente sefialada, poder participar en las pruebas selectivas en igualdad de condiciones que el
resto de los/as participantes.

En la resolucion por la que se aprueben las relaciones definitivas de aspirantes admitidos/
as y excluidos/as, se indicaran, inicamente para cada uno de ellos/as, la concesion o, en su caso,
las razones de la denegacion. En todo caso seran denegadas aquellas solicitudes que no aporten
el certificado médico acreditativo de la necesidad de adaptacion ni concreten en qué consiste la
adaptacion solicitada.

Quinta. Solicitudes

5.1. MODELO DE SOLICITUD. Quienes deseen tomar parte en el proceso selectivo, cumpli-
mentaran la solicitud, completando la relacion de méritos que se aleguen y la autoliquidacion,
en los modelos oficiales aprobados en las bases, y publicados en la sede electronica (tablon de
anuncios) y en la pagina web www.malaga.es, asi como en el portal de transparencia de la Dipu-
tacion de Malaga, solicitud en la que, entre otros datos, constard la declaracion expresa de que
el/la aspirante reune todos los requisitos exigidos en la convocatoria.

Las solicitudes se dirigiran al excelentisimo sefior Presidente de la excelentisima Diputa-
cion Provincial de Malaga.

La falta de presentacion de la solicitud en tiempo y forma, o la presentacion incompleta
por falta de abono, en su caso, de la tasa que corresponda, supondra la exclusion del aspirante.

5.2. PRESENTACION

Las solicitudes se presentaran preferentemente por via electronica.

La presentacion de la solicitud por via electronica se realizara en https://sede.malaga.es/,
accediendo al tramite ofertas de empleo publico Diputacion de Malaga, y siguiendo las instruc-
ciones que se indiquen, siendo necesario identificarse mediante la plataforma de identificacion

y firma electronica Cl@ve, en cualquiera de sus modalidades. La presentacion por esta via per-
mitira la cumplimentacion en linea del modelo oficial, la obtencion del impreso de la autoliqui-
dacion de tasas, la incorporacion de los documentos anexos a la solicitud, acreditativos de los
méritos que se aleguen, asi como la firma y el registro electronico de la solicitud cumplimentada
con la documentacion anexa que se incorpore a la misma.

Las solicitudes que se presenten en soporte papel se efectuaran mediante cumplimenta-
cion electronica de la instancia en el modelo oficial (https://www.malaga.es/), tramite ofertas de
empleo publico de la Diputacion de Malaga, y su posterior presentacion en la oficina de asisten-
cia en materia de registro de la Diputacion Provincial de Mélaga o en la forma establecida en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

La preferencia de notificacion se entendera formulada por el aspirante, en el mismo medio
por el que presente su solicitud, salvo manifestaciéon expresa en contrario, para lo que debera
acudir al tramite sobre modificacion de preferencias de notificacion que se encuentra disponible
en la sede electronica de la Diputacion de Malaga.

La voluntad de relacionarse electronicamente, o de dejar de hacerlo cuando ya se hubiere
optado anteriormente por ello, podré realizarse en una fase posterior del procedimiento, si bien
debera comunicarse al 6érgano que tramita el procedimiento, de forma que quede constancia de
la misma. En ambos casos, los efectos de la comunicacion se produciran a partir del quinto dia
habil siguiente a aquel en que el 6rgano competente para tramitar el procedimiento haya tenido
constancia de la misma.

Las solicitudes que se tramiten desde el extranjero podran presentarse, en las representa-
ciones diplomaticas o consulares espafiolas correspondientes, que las remitiran seguidamente a
la Diputacion Provincial de Malaga.
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Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de Correos deberan ir en sobre
abierto para ser fechadas y selladas por el personal de Correos, antes de su envio.

En caso de que la solicitud se presente de forma presencial en un registro distinto del de
la Diputacion de Malaga o en las oficinas de Correos, ademds de figurar en la misma la fecha
de presentacion, el aspirante debera simultaneamente remitir aviso de su presentacion mediante
email al correo electronico recursoshumanos@malaga.es

Durante el plazo de presentacion de solicitudes se pondra a disposicion de los/as aspiran-
tes en la web https://www.malaga.es/delegacionrecursoshumanos/7930/0ep-2020-2023, una guia
con las instrucciones a seguir para la correcta cumplimentacion de la solicitud, con todos sus
anexos y procedimiento para el abono de la tasa de derechos de examen.

5.3. El plazo para su presentacion sera de veinte dias habiles contados a partir del dia
siguiente al de la fecha de publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado.

5.4. Los errores de hecho, materiales o aritméticos, que pudieran advertirse en la solicitud
podran subsanarse en el correspondiente plazo que se abrira a tal efecto.

5.5. Las solicitudes se cumplimentaran de acuerdo con las instrucciones que figuren en las
bases de cada convocatoria, debiéndose presentar una por cada plaza a la que se opta.

5.6. DERECHOS DE PARTICIPACION EN EL PROCESO SELECTIVO

5.6.1. Los derechos de participacion en el proceso selectivo seran los contemplados en la
correspondiente ordenanza fiscal reguladora de las tasas por derecho de examen de la excelenti-
sima Diputacion Provincial de Malaga, que pueden ser consultadas en pagina web de esta Cor-
poracion (portal de transparencia): www.malaga.es.

El pago de la tasa se efectuard dentro del plazo de presentacion de solicitudes, median-
te ingreso en la cuenta corriente de la excelentisima Diputacion Provincial de Malaga, niimero
IBAN ES28 2103 3000 4100 6000 0197 de Unicaja en Malaga. A la solicitud de participacion
en la respectiva convocatoria, la persona aspirante debera adjuntar, ademas de la autoliquida-
cion, el documento acreditativo del ingreso en la mencionada cuenta, en el que debera constar
nombre y apellidos del aspirante, nunca del representante, plaza a la que opta, importe, fecha del
ingreso y el nimero de preinscripcion que aparece al iniciar el procedimiento de presentacion de
la solicitud de participacion.

En ningun caso, la mera presentacion de la acreditacion del pago de la tasa de los derechos
de participacion en el proceso selectivo o la justificacion de la concurrencia de alguna de las
causas de exencion total o parcial del mismo supondra la sustitucion del tramite de presentacion,
en tiempo y forma, de la solicitud de participacion en el proceso selectivo.

La falta de justificacion del abono de los derechos de participacion o de encontrarse exento
del mismo determinara la exclusion de la persona aspirante.

Las tasas satisfechas en concepto de derechos de participacion en proceso selectivo, no
seran devueltas cuando las personas candidatas resulten excluidas en la lista definitiva, por erro-
res cometidos en su solicitud y atribuible a ellas mismas.

5.6.2. Cuando la solicitud se presente en soporte papel, el importe de los derechos de parti-
cipacion en el proceso selectivo se adjuntara con el impreso de la solicitud debidamente cumpli-
mentado.

5.6.3. EXENCIONES Y BONIFICACIONES

En materia de exenciones y bonificaciones, se aplicara lo que establece el articulo 9 del
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley de Haciendas Locales, estableciéndose en consecuencia y por disposicion de la Ley
40/2003, de 18 de noviembre, una bonificacion en la cuota tributaria de la vigente ordenanza del
50 por ciento para el opositor o concursante miembro reconocido de familia numerosa clasifica-
do en la categoria general y exencion del 100 por 100 para el clasificado en la categoria especial.
La aportacion del titulo de familia numerosa serd necesaria para verificar esta condicion.
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5.6.4. El abono de los derechos de participacion en el proceso selectivo o, en su caso, la
justificacion de la concurrencia de alguna de las causas de exencion total o parcial del mismo
debera hacerse dentro del plazo de presentacion de solicitudes. En caso contrario se procedera a
la exclusion del aspirante.

5.7. Las solicitudes deberan presentarse, en todo caso, acompaifiadas de la documentacion
acreditativa de los méritos relativos a la experiencia profesional y a la formacion, al objeto de su
posterior baremacion por el 6rgano de seleccion, en su caso.

Sexta. Admision de aspirantes

6.1. Para la admision en el correspondiente proceso selectivo bastara con que quienes soli-
citen su participacion declaren en su solicitud que reunen todos y cada uno de los requisitos
exigidos, haber abonado la correspondiente tasa conforme a lo establecido en esta convocatoria,
o la correspondiente exencion o bonificacion, y en el caso de participar en el turno de discapaci-
dad, presentar la documentacion requerida en las bases 3.5 y 4.3, en su caso.

6.2. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, tras el examen de las mismas, la
Junta de Gobierno de la Corporacion dictard resolucion, en el plazo maximo de un mes, decla-
rando aprobada la lista provisional de personas admitidas y excluidas, asi como las causas de
exclusion, a fin de que puedan subsanarlas, si fuera susceptible de ello.

En dicha resolucion que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, asi como en la
sede electronica (tablon de anuncios), en la pagina web www.malaga.es, asi como en el portal de
transparencia de la Diputacion Provincial de Malaga, se sefialara un plazo de diez dias habiles
para subsanacion, a contar desde el dia siguiente a la publicacion del anuncio en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia de Malaga.

6.3. Las alegaciones o reclamaciones se presentaran por las vias recogidas en la base quinta.

6.4. Quienes dentro del plazo sefialado no subsanen los defectos justificando su derecho a
ser admitidos, o no aleguen su omision, se excluirdn de manera definitiva del proceso selectivo.

6.5. Transcurrido dicho plazo y vistas las alegaciones presentadas, la Junta de Gobierno
adoptara resolucion declarando aprobada la lista definitiva de personas admitidas y excluidas
que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Mdlaga y en la sede electronica (tablon
de anuncios), en la pagina web www.malaga.es, asi como en el portal de transparencia de la
Diputacion Provincial de Malaga.

Esta publicacion servird de notificacion a quienes hayan hecho alegaciones y sera determi-
nante de los plazos a efectos de posibles recursos. Los/as aspirantes excluidos/as podran interpo-
ner potestativamente, recurso de reposicion ante el 6rgano que adopté el acuerdo, o bien recurso
contencioso-administrativo ante el organo jurisdiccional competente, a partir de la publicacion
de las listas definitivas.

Si no se presentan reclamaciones en el plazo establecido, dicha lista se considera como
lista definitiva de personas admitidas y excluidas.

6.6. No procedera la devolucion del derecho a participar en el proceso selectivo en los
supuestos de exclusion por causa imputable a los/as aspirantes.

6.7. La ordenacion alfabética de los/as aspirantes, se efectuara atendiendo a las reglas orto-
graficas establecidas por la Real Academia Espafiola de la Lengua.

Séptima. Organo de seleccion

7.1. El tribunal calificador estara constituido por presidencia, tres vocalias y secretaria,
contando esta lltima con voz y voto. Su composicion se aprobard mediante resolucion de la Junta
de Gobierno, que se publicara, junto con el listado definitivo de personas admitidas y excluidas
en el Boletin Oficial de la Provincia de Mdalaga. Sus miembros, titulares y suplentes, poseeran el
nivel de titulacion exigido para esta convocatoria como minimo y la necesaria especializacion.

7.2. Los 6rganos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la
paridad entre mujer y hombre, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 53 de la Ley
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Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres y en el
articulo 60.1 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aproba-
do por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, y en lo que no se contradiga con
este, en lo sefalado en el articulo 4, apartados e) y f) del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse esta en representacion o por cuenta de nadie.

7.3. De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion espafiola, el tribunal velara por el
cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre ambos sexos.

7.4. La abstencion y recusacion de los miembros del tribunal sera de conformidad con los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen Juridico del Sector Publico.

7.5. El tribunal de seleccion no podra constituirse ni actuar validamente sin la asisten-
cia de mas de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes, indistintamente, siendo siempre
necesaria la presencia de quien ostenta la presidencia y la secretaria, o persona que los sustitu-
ya, respectivamente. Su actuacion se ajustara estrictamente a lo establecido en la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, Ley 19/2013, de 9 de
noviembre, de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Buen Gobierno y demas dispo-
siciones vigentes.

Ademas, resolvera, por mayoria de votos de sus miembros presentes, todas las dudas y
propuestas que surjan para la aplicacion de las normas contenidas en estas bases, y estara facul-
tado para resolver las cuestiones que puedan suscitarse, asi como para adoptar las medidas nece-
sarias que garanticen el debido orden en lo no previsto en las bases.

7.6. Cuando el procedimiento selectivo, por dificultades técnicas o de otra indole, asi lo
aconsejare, el tribunal de seleccion podra disponer del asesoramiento de especialistas para la
valoracion de los méritos, con los cometidos que les fueren asignados, limitandose estos a pres-
tar su colaboracion exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas. Dichos aseso-
res tendran voz, pero no voto. También se podra contar con personal colaborador.

7.7. El tribunal de seleccion adaptara cuantas medidas resulten necesarias para garantizar
que los/as aspirantes con discapacidad, gocen de igualdad de oportunidades con los demas parti-
cipantes, de acuerdo con la normativa vigente.

7.8. El tribunal de seleccion adoptara las medidas oportunas para garantizar, siempre que
ello sea posible, que los ejercicios escritos sean corregidos sin que se conozca la identidad de
los/as aspirantes.

7.9. El o6rgano de seleccion no podra declarar que han superado el proceso selectivo un
numero superior de personas aspirantes al de plazas convocadas en cada categoria, no suponien-
do, bajo ningun concepto, que las puntuaciones obtenidas, sean las que fueren, otorguen ningiin
derecho a los/as aspirantes, salvo a los propuestos por el tribunal de seleccion.

7.10. No podran formar parte de los o6rganos de seleccion de personal funcionario, el per-
sonal de eleccion o designacion politica, los altos cargos, los funcionarios interinos ni el perso-
nal eventual.

7.11. El tribunal podra requerir, en cualquier momento, a las personas aspirantes que acre-
diten su identidad. Si en cualquier momento del proceso selectivo llegara a conocimiento del
tribunal que alguna de las personas aspirantes no cumple todos los requisitos exigidos por las
presentes bases, previa audiencia de la persona interesada, deberd proponer su exclusion, indi-
cando las inexactitudes o falsedades formuladas por la persona.

Octava. Sistema selectivo

8.1. De conformidad con lo previsto en el articulo 61.2, 3 y 6 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, el sistema selectivo para la provision de las plazas afectadas por el pre-
sente proceso selectivo sera el de concurso-oposicion, que constara de dos fases:
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PRIMERA FASE: OPOSICION. Se celebrara previamente a la fase de concurso y tendra caracter
eliminatorio. Su desarrollo se efectuara de acuerdo con lo previsto en la base 8.2.

SEGUNDA FASE: CONCURSO. Se celebrara con posterioridad a la fase de oposicion. No ten-
dra caracter eliminatorio y no podra tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de opo-
sicion. Su desarrollo se efectuara de acuerdo a lo previsto en la base 8.3.

8.2. FASE DE OPoOsSICION: Constara de tres pruebas obligatorias y de caracter eliminatorio
cada una de ellas, que versaran sobre los programas que figuran en las correspondientes convoca-
torias de cada categoria, siendo las dos primeras de caracter teorico y la tercera de caracter practi-
co. La puntuacién méxima total que podra obtenerse serd de 70 puntos, y vendra determinada por
la suma de la puntuacion obtenida en cada uno de los tres ejercicios de que consta la oposicion.

Los ejercicios de que consta la fase de oposicion son los siguientes:

A) PRIMER EJERCICIO (TEORICO)

Consistird en contestar por escrito un test multirrespuesta, con cuatro respuestas alterna-
tivas, siendo solo una de ellas la correcta, todas ellas relacionadas con el bloque I de materias
comunes del temario de cada categoria. La puntuacion maxima del ejercicio sera de 20,00 pun-
tos, debiéndose obtener un minimo de 10,00 puntos para entenderlo superado.

El nimero de preguntas de que constaré el test multirrespuesta, asi como la duracion del
ejercicio, sera el siguiente:

SUBGRUPO N.° DE PREGUNTAS DURACION
Al 140 EVALUABLES Y 5 ULTIMAS DE RESERVA 90 MINUTOS
A2 100 EVALUABLES Y 5 ULTIMAS DE RESERVA 70 MINUTOS
C1 70 EVALUABLES Y 5 ULTIMAS DE RESERVA 60 MINUTOS
C2 55 EVALUABLES Y 5 ULTIMAS DE RESERVA 50 MINUTOS
E 35 EVALUABLES Y 5 ULTIMAS DE RESERVA 40 MINUTOS

El tribunal debera informar a los/as candidatos/as, antes de la realizacion del ejercicio tipo
test, de la incidencia que tendra en la puntuacion del mismo las preguntas no contestadas (en
blanco) o/y las contestadas erroneamente, que sera la siguiente:

— Cada respuesta erroénea se penalizara con el cincuenta por ciento (50 %) del valor de
una respuesta acertada. La puntuacion del ejercicio sera la correspondiente a aplicar la
siguiente formula:

[Aciertos — fallos/2] x puntuacion maxima de cada ejercicio/nimero de preguntas eva-
luables del ejercicio.

— Cada respuesta en blanco, no tendra incidencia sobre la puntuacion.

B) SEGUNDO EJERCICIO (TEORICO)

Consistird en contestar por escrito un test multirrespuesta, con cuatro respuestas alterna-
tivas, siendo solo una de ellas la correcta, todas ellas relacionadas con el bloque II de materias
especificas del temario de cada categoria. La puntuacion maxima de esta prueba sera de 25 pun-
tos, debiéndose obtener una puntuacion minima de 12,5 puntos para entenderla superada.

El numero de preguntas de que constara el test multirrespuesta, asi como la duracion del
ejercicio, sera el siguiente:

SUBGRUPO N.° DE PREGUNTAS DURACION
Al 200 EVALUABLES Y 5 ULTIMAS DE RESERVA 180 MINUTOS
A2 150 EVALUABLES Y 5 ULTIMAS DE RESERVA 120 MINUTOS
C1 100 EVALUABLES Y 5 ULTIMAS DE RESERVA 90 MINUTOS
C2 75 EVALUABLES Y 5 ULTIMAS DE RESERVA 60 MINUTOS
E 50 EVALUABLES Y 5 ULTIMAS DE RESERVA 45 MINUTOS
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El tribunal debera informar a los/as candidatos/as, antes de la realizacion del ejercicio tipo
test, de la incidencia que tendra en la puntuacion del mismo las preguntas no contestadas (en
blanco) o/y las contestadas erroneamente, que sera la siguiente:

— Cada respuesta erroénea se penalizara con el cincuenta por ciento (50 %) del valor de
una respuesta acertada. La puntuacion del ejercicio sera la correspondiente a aplicar la
siguiente formula:

[Aciertos — fallos/2] x puntuacion maxima de cada ejercicio/nimero de preguntas eva-
luables del ejercicio.

— Cada respuesta en blanco, no tendra incidencia sobre la puntuacion.

C) TERCER EJERCICIO (PRACTICO)

Para las categorias correspondientes a los subgrupos Al, A2 y Cl1, la prueba practica con-
sistird en la resolucion de un supuesto practico de entre los tres propuestos por el tribunal, uno
por cada uno de los bloques en que se divide el bloque de las materias especificas (bloque II-A,
bloque II-B y bloque II-C), de los temarios de cada categoria, que se podra resolver seglin deter-
mine el tribunal mediante: El analisis de un supuesto, la preparacion de un informe; la contes-
tacion de preguntas con respuestas breves; test multirrespuesta, etc. El tiempo maximo para la
realizacion de esta prueba sera establecido por el tribunal, informandose a los/as aspirantes al
inicio de la prueba.

Para las categorias del subgrupo C2 y E, esta prueba consistira en la resolucion de un
supuesto practico de entre los dos propuestos por el tribunal, en relacion con el bloque de las
materias especificas que figura en los temarios de cada categoria, que se podra resolver segiin
determine el tribunal mediante: El andlisis de un supuesto; la preparacion de un informe; la con-
testacion de preguntas con respuestas breves; test multirrespuesta, etc. El tiempo maximo para
la realizacion de esta prueba sera establecido por el tribunal, informandose a los/as aspirantes al
inicio de la misma.

El tribunal informard, en el anuncio que sefiale la fecha de realizacion de este ejercicio, el
posible uso de textos de consulta y material especifico para el desarrollo de esta prueba.

La puntuacion maxima de la prueba practica sera de 25 puntos, debiéndose obtener una
puntuacion minima de 12,5 puntos para entenderla superada.

La calificacion de este ejercicio, en los casos en que se trate de un supuesto practico a
desarrollar, se obtendra sumando las puntuaciones otorgadas por los distintos miembros del tri-
bunal, y dividiendo los totales por el nimero de aquéllos, siendo el cociente la calificacion defi-
nitiva. Si alguna de las puntuaciones otorgadas por las personas integrantes del tribunal se dife-
renciase de la nota media en mas del treinta por ciento, se realizara una nueva nota media, sin
tener en cuenta dicha/s puntuacion/es extrema/s.

8.3. FASE DE CONCURSO: La puntuacion méaxima que podra obtenerse en esta fase es de 30
puntos. Consistira en la asignacion a los/as aspirantes de una puntuacion determinada de acuer-
do con el baremo que se establece a continuacion, computandose los méritos obtenidos hasta la
fecha en que termine el plazo de presentacion de instancias:

— EXPERIENCIA PROFESIONAL. La puntuaciéon maxima que se podra obtener en este apartado
sera de 20 puntos; a valorar segun lo siguiente:

a) Por cada afio completo de servicios reconocidos en cualquier Administracion Publica
o Sector Publico, realizados en la misma plaza o categoria profesional a la que se opta,
4,00 puntos.

b) Por cada afio completo de servicios reconocidos en el sector privado, realizados en la
misma plaza o categoria profesional a la que se opta, 2,00 puntos.

Los periodos inferiores al afio, se computaran proporcionalmente.

No se podran acumular a efectos de la puntuacion prevista en los apartados a) y b), los
periodos de tiempo coincidentes en la prestacion de servicios en el desempefio de la categoria
objeto de la convocatoria.
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Para aquellas plazas o categorias profesionales que siendo idénticas en su contenido,
hayan sufrido modificacion en su denominacion a lo largo de los tltimos afios, bien para adaptar
las mismas a las nuevas titulaciones o bien por cualquier otra circunstancia, ambas denominacio-
nes seran objeto de valoracion indistintamente.

La experiencia profesional se acreditara mediante la siguiente documentacion:

— APARTADO A):
Mediante certificacion de vida laboral expedida por la Tesoreria General de la Seguri-
dad Social donde conste la empresa, el grupo de cotizacion y el periodo de contratacion

y certificado de servicios previos (anexo I).

— APARTADO B)
Para las experiencias en el sector privado por cuenta ajena, se requerira fotocopia del
contrato o contratos de trabajo y certificacion de vida laboral expedida por la Tesoreria
General de la Seguridad Social, donde conste la empresa, el grupo de cotizacion y el

periodo de contratacion.
Para las experiencias en el sector privado por cuenta propia:

1.°Documento acreditativo de vida laboral expedido por la Seguridad Social, donde
conste periodo y grupo de cotizacion, salvo aquellos colectivos profesionales que
estén exentos de esta cotizacion, lo que debera acreditarse de forma fehaciente. En
este caso deberdn presentar certificado del correspondiente colegio en el que figure

que esta dado/a de alta como ejerciente y el periodo de alta.

2.°Alta en el Régimen Especial de trabajadores por cuenta propia o autdbnomos y certi-
ficado de situacion en el censo de actividades econdmicas de la Agencia Tributaria
(AEAT), en el que aparece el grupo o epigrafe/seccion IAE o codigo de actividad e

intervalo de tiempo en el que se ha realizado la misma.

— FORrMACION: La puntuacion maxima que se podra obtener en este apartado sera de 10
puntos; a valorar segun lo siguiente:
a) Por cursos, jornadas de perfeccionamiento y/o seminarios de formacioén, impartidos u
homologados por instituciones oficiales, y los realizados en el ambito de la formacion
continua, que versen sobre las materias relacionadas con la plaza o categoria objeto de

la convocatoria, se valoraran a razon de:

GRruUPO A (SUBGRUPOS Al Y A2): 0,0175 puntos por hora de asistencia, 0,0195 pun-
tos cuando el curso se ha recibido con aprovechamiento y 0,0225 puntos por hora de
docencia. Aquellos cursos en los que no se especifiquen las horas del mismo, se consi-
deraran como 4 horas por dia de realizacion, y si no vienen expresados en dias, como

un solo dia.

SuBGrUPO C1: 0,0219 puntos por hora de asistencia, 0,0238 puntos cuando el curso se
ha recibido con aprovechamiento y 0,0268 puntos por hora de docencia. Aquellos cur-
sos en los que no se especifiquen las horas del mismo, se consideraran como 4 horas

por dia de realizacion, y si no vienen expresados en dias, como un solo dia.

SuBGRrUPO C2: 0,0292 puntos por hora de asistencia, 0,0311 puntos cuando el curso se
ha recibido con aprovechamiento y 0,0341 puntos por hora de docencia. Aquellos cur-
sos en los que no se especifiquen las horas del mismo, se consideraran como 4 horas

por dia de realizacion, y si no vienen expresados en dias, como un solo dia.

AGRUPACIONES PROFESIONALES (ANTIGUO GRUPO E): 0,0438 puntos por hora de asisten-
cia, 0,0457 puntos cuando el curso se ha recibido con aprovechamiento y 0,0487 pun-
tos por hora de docencia. Aquellos cursos en los que no se especifiquen las horas del
mismo, se consideraran como 4 horas por dia de realizacion, y si no vienen expresados

en dias, como un solo dia.
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b) Por titulacion oficial de igual o superior nivel y distinta a la exigida para el acceso a la
plaza que se opta, y que guarde relacion con esta:

— 0,15: Bachiller/técnico.

— 0,25: Técnico superior/FP-II.

— 0,40: Diplomatura.

— 0,60: Licenciatura/Grado.

— 0,70: Experto universitario.

— 0,80: Especialista universitario.
— 1,00: Master universitario.

— 1,50: Doctorado universitario.

Los/as aspirantes estaran obligados a aportar los originales de la citada documentacion en
cualquier momento que le fueren requeridos por el tribunal a efectos de comprobacion y en todo
caso antes de la adjudicacion de la plaza.

En relacion con la documentacion justificativa de aquellos/as aspirantes que hayan reali-
zado cursos formativos en la Diputacion de Malaga, no estaran obligados a entregar la misma,
ya que dicha informacion consta en el Servicio de Administraciéon de Recursos Humanos de la
Diputacion Provincial de Mélaga, todo ello, en virtud de lo dispuesto en el articulo 53. 1 d) de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administracio-
nes Publicas.

El tribunal calificador, tendra la facultad de resolver cualquier duda que pueda surgir acer-
ca de la experiencia, cursos, titulos y demas aspectos del concurso.

8.4. En caso de empate, se atendera:

— En primer lugar a la mayor puntuacion obtenida en el tercer ejercicio practico;

— En segundo lugar, a la mayor puntuacion obtenida en el segundo ejercicio (tedrico);

— En tercer lugar, a la mayor puntuacion obtenida en el primer ejercicio (tedrico);

— En cuarto lugar, a la mayor puntuacion obtenida en el apartado experiencia profesional
de la fase de concurso;

— En quinto lugar a la mayor puntuacion obtenida en el apartado formacion de la fase de
concurso, y

— En ultimo lugar, de persistir el empate, al orden alfabético de actuacion de los oposi-
tores, de conformidad con lo previsto en la resolucion de la Secretaria de Estado com-
petente en materia de funcion publica, vigente en la fecha de finalizacion del plazo de
solicitudes, por la que se determine el orden de actuacion de los/as aspirantes en todas
las pruebas selectivas que se celebren durante el afio. La ordenacion alfabética de los/
as aspirantes, se efectuara atendiendo a las reglas ortograficas establecidas por la Real
Academia Espafiola.

Novena. Sistema selectivo para las plazas del turno de discapacidad intelectual

9.1. De conformidad con lo previsto en el articulo 61.2, 3 y 6 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, el sistema selectivo para la provision de las plazas afectadas por el pre-
sente proceso selectivo sera el de concurso-oposicion, que constara de dos fases:

PRIMERA FASE: OPOSICION. Se celebrara previamente a la fase de concurso y tendré caracter
eliminatorio. Su desarrollo se efectuara de acuerdo con lo previsto en la base 9.2.

SEGUNDA FASE: CONCURSO. Se celebrara con posterioridad a la fase de oposicion. No ten-
dra caracter eliminatorio y no podra tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de opo-
sicion. Su desarrollo se efectuara de acuerdo a lo previsto en la base 9.3.

9.2. FASE DE OPOSICION: Constard de tres pruebas obligatorias y de caracter eliminatorio
cada una de ellas, que versaran sobre el programa que figura en las correspondientes convoca-
torias de cada categoria. La puntuacion méaxima total que podra obtenerse sera de 70 puntos, y
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vendra determinada por la suma de la puntuacioén obtenida en cada uno de los tres ejercicios de
que consta la oposicion.
Los ejercicios de que consta la fase de oposicion son los siguientes:

A) PRIMER EJERCICIO (TEORICO)

Consistird en contestar por escrito un test multirrespuesta, con tres respuestas alternativas,
siendo solo una de ellas la correcta, todas ellas relacionadas con el bloque I de materias comunes
del temario de cada categoria. La puntuacion maxima del ejercicio sera de 20,00 puntos, debién-
dose obtener un minimo de 10,00 puntos para entenderlo superado.

El nimero de preguntas de que constard el test multirrespuesta, asi como la duracion del
ejercicio, sera el siguiente:

SUBGRUPO N. DE PREGUNTAS DURACION
Cl 30 EVALUABLES Y 5 ULTIMAS DE RESERVA 45 MINUTOS
C2 15 EVALUABLES Y 5 ULTIMAS DE RESERVA 30 MINUTOS

El tribunal debera informar a los/as candidatos/as, antes de la realizacion del ejercicio tipo
test, que las preguntas no contestadas (en blanco) y las contestadas erroneamente, no tendran
incidencia sobre la puntuacion.

B) SEGUNDO EJERCICIO (TEORICO)

Consistird en contestar por escrito un test multirrespuesta, con tres respuestas alternativas,
siendo solo una de ellas la correcta, todas ellas relacionadas con el bloque II de materias especi-
ficas del temario de cada categoria. La puntuacion maxima de esta prueba sera de 25,00 puntos,
debiéndose obtener una puntuacion minima de 12,50 puntos para entenderla superada.

El niimero de preguntas de que constara el test multirrespuesta, asi como la duracion del
ejercicio, sera el siguiente:

SUBGRUPO N.° DE PREGUNTAS DURACION
C1 50 EVALUABLES Y 5 ULTIMAS DE RESERVA 90 MINUTOS
C2 30 EVALUABLES Y 5 ULTIMAS DE RESERVA 60 MINUTOS

El tribunal debera informar a los/as candidatos/as, antes de la realizacion del ejercicio tipo
test, que las preguntas no contestadas (en blanco) y las contestadas erroneamente, no tendran
incidencia sobre la puntuacion.

C) TERCER EJERCICIO (PRACTICO)

Para la categoria del subgrupo C1 y C2, esta prueba consistira en la resolucion de un
supuesto practico de entre los dos propuestos por el tribunal, en relacion con el bloque de las
materias especificas del temario de cada categoria, que se podra resolver segiin determine el tri-
bunal mediante: el analisis de un supuesto; la preparacion de un informe; la contestacion de pre-
guntas con respuestas breves; test multirrespuesta, etc. El tiempo maximo para la realizacion
de esta prueba sera establecido por el tribunal, informandose a los/as aspirantes al inicio de la
misma.

El tribunal informara, en el anuncio que sefale la fecha de realizacion de este ejercicio, el
posible uso de textos de consulta y material especifico para el desarrollo de esta prueba.

La puntuacion maxima de la prueba practica sera de 25,00 puntos, debiéndose obtener una
puntuacion minima de 12,50 puntos para entenderla superada.

9.3. FASE DE CONCURSO: La puntuacion maxima que podra obtenerse en esta fase es de 30
puntos. Consistird en la asignacion a los/as aspirantes de una puntuacion determinada de acuer-
do con el baremo que se establece a continuacion, computandose los méritos obtenidos hasta la
fecha en que termine el plazo de presentacion de instancias:
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— EXPERIENCIA PROFESIONAL. La puntuacién maxima que se podra obtener en este apartado
sera de 20 puntos; a valorar segun lo siguiente:

a) Por cada afio completo de servicios reconocidos en cualquier Administracion Publica
o sector publico, realizados en la misma plaza o categoria profesional a la que se opta,
4,00 puntos.

b) Por cada afio completo de servicios reconocidos en el sector privado, realizados en la
misma plaza o categoria profesional a la que se opta, 2,00 puntos.

Los periodos inferiores al afio, se computaran proporcionalmente.

No se podran acumular a efectos de la puntuacion prevista en los apartados a) y b), los
periodos de tiempo coincidentes en la prestacion de servicios en el desempefio de la categoria
objeto de la convocatoria.

Para aquellas plazas o categorias profesionales que siendo idénticas en su contenido,
hayan sufrido modificacion en su denominacion a lo largo de los tltimos afios, bien para adaptar
las mismas a las nuevas titulaciones o bien por cualquier otra circunstancia, ambas denominacio-
nes seran objeto de valoracion indistintamente.

— Formacion: La puntuacion maxima que se podra obtener en este apartado sera de 10
puntos; a valorar segun lo siguiente:

a) Por cursos, jornadas de perfeccionamiento y/o seminarios de formacion, impartidos u
homologados por instituciones oficiales, y los realizados en el ambito de la formacion
continua, que versen sobre las materias relacionadas con la plaza o categoria objeto de
la convocatoria, se valoraran a razon de:

SuGrupo C1: 0,0219 puntos por hora de asistencia, 0,0238 puntos cuando el curso se
ha recibido con aprovechamiento y 0,0268 puntos por hora de docencia. Aquellos cur-
sos en los que no se especifiquen las horas del mismo, se consideraran como 4 horas
por dia de realizacion, y si no vienen expresados en dias, como un solo dia.

SuBGrUPO C2: 0,0292 puntos por hora de asistencia, 0,0311 puntos cuando el curso se
ha recibido con aprovechamiento y 0,0341 puntos por hora de docencia. Aquellos cur-
sos en los que no se especifiquen las horas del mismo, se consideraran como 4 horas
por dia de realizacién, y si no vienen expresados en dias, como un solo dia.

b) Por titulacion oficial de igual o superior nivel y distinta a la exigida para el acceso a la
plaza que se opta, y que guarde relacion con esta:

— 0,15: Bachiller/técnico.

— 0,25: Técnico superior/FP-II.

— 0,40: Diplomatura.

— 0,60: Licenciatura/grado.

— 0,70: Experto universitario.

— 0,80: Especialista universitario.
— 1,00: Master universitario.

— 1,50: Doctorado universitario.

Los/as aspirantes estaran obligados a aportar los originales de la citada documentacion en
cualquier momento que le fueren requeridos por el tribunal a efectos de comprobacion y en todo
caso antes de la adjudicacion de la plaza.

En relacion con la documentacion justificativa de aquellos/as aspirantes que hayan reali-
zado cursos formativos en la Diputacion de Malaga, no estaran obligados a entregar la misma,
ya que dicha informacion consta en el Servicio de Administracion de Recursos Humanos de la
Diputacion Provincial de Malaga, todo ello, en virtud de lo dispuesto en el articulo 53. 1 d) de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administracio-
nes Publicas.

El tribunal calificador, tendra la facultad de resolver cualquier duda que pueda surgir acer-
ca de la experiencia, cursos, titulos y demas aspectos del concurso.
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9.4. En caso de empate, se atendera:

— En primer lugar a la mayor puntuacion obtenida en el tercer ejercicio practico;

— En segundo lugar, a la mayor puntuacion obtenida en el segundo ejercicio (tedrico);

— En tercer lugar, a la mayor puntuacion obtenida en el primer ejercicio (teérico);

— En cuarto lugar, a la mayor puntuacion obtenida en el apartado experiencia profesional
de la fase de concurso;

— En quinto lugar a la mayor puntuacion obtenida en el apartado formacion de la fase de
concurso, y

— En tultimo lugar, de persistir el empate, al orden alfabético de actuacion de los oposi-
tores, de conformidad con lo previsto en la resolucion de la Secretaria de Estado com-
petente en materia de funcion publica, vigente en la fecha de finalizacion del plazo de
solicitudes, por la que se determine el orden de actuacion de los/as aspirantes en todas
las pruebas selectivas que se celebren durante el afio. La ordenacion alfabética de los/
as aspirantes, se efectuara atendiendo a las reglas ortograficas establecidas por la Real
Academia Espafiola.

Décima. Desarrollo del proceso selectivo

10.1. El orden de actuacion de las personas aspirantes sera el que resulte del sorteo a que
se refiere el articulo 17 del Real Decreto 464/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Esta-
do y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de
la Administracion General del Estado.

10.2. Los/as aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento unico,
debiendo asistir los/as aspirantes, siendo excluidos de la oposiciéon quienes no comparezcan.
Deberan acreditar su identidad mediante DNI, NIE o pasaporte, en vigor, pudiéndose impedir el
acceso a la realizacion de las pruebas a aquellos que no la acrediten.

Seran excluidos de la oposicion quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor
debidamente acreditada y libremente apreciada por el tribunal.

10.3. Una vez comenzado el proceso selectivo, los anuncios de celebracion de los restantes
ejercicios se haran publicos, al menos, con doce horas de antelacion, a la sefialada para su inicio,
si se trata del mismo ejercicio, o con veinticuatro horas, si se trata de uno nuevo. Estos anuncios
se difundiran en la sede electronica (tablon de anuncios), en la pagina web www.malaga.es, asi
como en el portal de transparencia de la Diputacion Provincial de Malaga.

10.4. Tras la publicacion de las calificaciones provisionales obtenidas, ordenadas de mayor
a menor puntuacion, en cada uno de los ejercicios, con indicacion de la puntuacion minima
requerida para superar dicho ejercicio, los/as aspirantes dispondran de un plazo de tres dias habi-
les a contar desde el dia siguiente a la publicacion de las puntuaciones, para la presentacion de
las alegaciones que estimen oportunas.

10.5. El tribunal adoptara las medidas necesarias para garantizar que los ejercicios de la
fase de oposicion sean corregidos sin que se conozca la identidad de los/as aspirantes. El tribu-
nal podra excluir aquellos opositores en cuyas hojas de examen figuren nombres, rasgos, marcas
0 signos que permitan conocer la identidad de los autores.

10.6. En el caso de que el tribunal haya acordado parametros para la calificacion de un
ejercicio, en desarrollo de los criterios de valoracion previstos en las bases de la convocatoria,
los mismos deberan difundirse con anterioridad a la realizacion de dicho ejercicio. En el caso de
examenes tipo test el criterio de evaluacion se establece en estas bases.

Igualmente, en las actas del 6rgano calificador, debera quedar constancia del desglose de
las puntuaciones otorgadas y el calculo de las mismas. En el caso de ejercicio tipo test debera
hacerse publica la plantilla de soluciones correctas utilizada por el tribunal.

10.7. Concluida la fase de oposicion, el tribunal hara publicas las calificaciones provisio-
nales, ordenadas de mayor a menor puntuacion, de los méritos presentados por los/as aspirantes,
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disponiendo de un plazo de tres dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacion de
las puntuaciones, para la presentacion de las alegaciones que estimen oportunas.

10.8. La resolucion de las alegaciones que sean tenidas en cuenta por parte del tribunal se
hara publica con la lista definitiva de las calificaciones de cada ejercicio de la fase de oposicion
o de la fase de concurso, considerandose desestimadas todas aquellas alegaciones que no se vean
contempladas en la citada publicacion. En el caso de que se debiera anular una o varias pregun-
tas ordinarias, el tribunal establecera la sustitucion, a efectos de su evaluacion, de las anuladas
por otras tantas de reserva, por su orden.

10.9. Si en cualquier momento del procedimiento, el tribunal tuviera conocimiento de que
alguno de los/as aspirantes no cumple cualquiera de los requisitos exigidos en la convocatoria,
pondra en conocimiento de la autoridad convocante que pueda concurrir dicha circunstancia,
para que, previas las comprobaciones necesarias, resuelva al respecto.

10.10. Una vez concluidas las fases de oposicion y de concurso, el tribunal hara publica
la relacion de aspirantes con sus calificaciones definitivas, por orden de puntuacion, en la sede
electronica de la Diputacion (tablon de anuncios) y en la pagina web www.malaga.es, asi como
en el portal de transparencia.

Undécima. Embarazo de riesgo o parto

Si alguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo a causa de embara-
7o de riesgo o parto, debidamente acreditado, su situacion quedard condicionada a la finaliza-
cion del mismo y a la superacion de las fases que hayan quedado aplazadas y, en todo caso, la
realizacion de las mismas tendra lugar antes de la publicacion de la lista de aspirantes que han
superado el proceso selectivo, todo ello sin menoscabar el derecho del resto de aspirantes, a una
resolucion del proceso ajustada a tiempos razonables, lo que debera ser valorado por el tribunal.

Duodécima. Superacion del proceso selectivo y nombramientos

12.1. La relacion definitiva de aprobados se elevara a la Junta de Gobierno de la Corpora-
cién, y una vez publicada en el Boletin Oficial de la Provincia, los/as aspirantes propuestos dis-
pondran de un plazo de veinte dias naturales, desde el dia siguiente al de la publicacion oficial,
para la presentacion de la documentacion acreditativa del cumplimiento de los requisitos exigi-
dos en esta convocatoria, asi como de los méritos alegados.

12.2. Transcurrido el plazo de presentacion de la documentacion acreditativa del cum-
plimiento de los requisitos exigidos en esta convocatoria, la Junta de Gobierno elevara a defi-
nitivas las propuestas realizadas por el tribunal de seleccion y nombrara funcionarios de carrera
a los/as aspirantes que hayan acreditado el cumplimiento de dichos requisitos y determinara el
plazo para la toma de posesion en los correspondientes destinos. Los nombramientos deberan
publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia.

12.3. Quienes, dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza mayor, no comparezcan
0 no presentasen la documentacion o del examen de la misma se dedujera que carecen de alguno
de los requisitos sefialados en esta convocatoria, no podran ser nombrados personal funcionario
y quedaran sin efecto sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber
incurrido.

12.4. Los/as aspirantes nombrados deberan tomar posesion en el plazo maximo de un mes,
contado desde el dia siguiente a la fecha de publicacion de su nombramiento como funcionario
de carrera en el Boletin Oficial de la Provincia.

El aspirante que, sin causa justificada, no tomara posesion de su plaza en el plazo sefialado
perdera todo derecho que pudiere haber adquirido.

12.5. Con el fin de asegurar la cobertura de la totalidad de las plazas convocadas, cuando
se produzcan renuncias, o cuando alguna de las personas seleccionadas carezca de los requisitos
sefialados en esta convocatoria 0 no presentase en tiempo y forma la documentacion acreditati-
va requerida en la base duodécima, la Presidencia de la Diputacion Provincial de Malaga podra
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requerir al tribunal calificador la relacion complementaria de los/as aspirantes que sigan a los pro-
puestos para su posible nombramiento como personal funcionario de carrera, todo ello de confor-
midad con lo dispuesto en el articulo 61.8 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de 1a Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico.

Decimotercera. Presentacion de documentos

13.1. En el plazo de veinte dias naturales, a contar de la publicacion, en el Boletin Oficial
de la Provincia, de las relaciones de aprobados a que se refiere el apartado 12.1 anterior, los/as
aspirantes que figuren en las mismas deberan presentar, en el servicio competente en esta mate-
ria, de la excelentisima Diputacion de Malaga, los siguientes documentos:

a) Documento nacional de identidad. En caso de ser nacional de otro estado, la documen-
tacion legalmente exigible.

b) Titulo exigido para el ingreso, o documento equivalente y permiso de conducir B, en su
caso.

¢) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado/a, mediante expediente disci-
plinario, del servicio de ninguna Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para
el ejercicio de las funciones publicas mediante sentencia judicial firme.

Para el caso de nacional de otro Estado, declaracion jurada de no hallarse inhabilitado
o0 en situacion equivalente, ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado en los mismos términos el acceso al empleo publico.

d) Certificado médico acreditativo de poseer la capacidad funcional para el desempefo de
las tareas. Los/as aspirantes seleccionados que tuviesen reconocida alguna discapacidad
deberan aportar certificado expedido por el 6rgano competente en la materia de la Junta
de Andalucia, o de otras Administraciones Publicas, en el que conste su capacidad para
el desempefio de las funciones correspondientes a la plaza a que se aspira.

e) Declaracion de no hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad, de
acuerdo con la legislacion vigente.

f) Declaracion responsable firmada y fechada de la disponibilidad para desplazarse (en su
caso).

g) Declaracion responsable firmada y fechada de la disponibilidad para conducir vehiculos
propios de la Diputacion (en su caso).

h) Documentacion acreditativa de los méritos alegados en el apartado experiencia y for-
macion del sistema selectivo.

i) Cualquier otra documentacion acreditativa de los requisitos especificos detallados en la
convocatoria para cada categoria en cuestion.

13.2. Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar los documentos expresa-
dos en el apartado anterior, podra acreditarse que se retinen las condiciones exigidas en la con-
vocatoria, mediante cualquier medio de pruebas admisible en derecho.

Decimocuarta. Bolsa de empleo

Una vez celebrados los procesos selectivos de las ofertas de empleo de los afios 2020,
2021, 2022 y 2023, correspondientes a la tasa de reposicion, y de forma conjunta, se procedera
bien a la creacion de bolsa de empleo en la categoria objeto de la convocatoria, en el supuesto
de que la misma no exista en la Diputacion de Malaga y sea necesaria su constitucion, bien a la
ampliacion de la bolsa ya existente, atendiendo al siguiente orden:

— En aquellas categorias donde ya existe constituida bolsa de empleo temporal, se afadi-
ran a continuacion del Gltimo integrante de la citada bolsa, los/as aspirantes por orden
de puntuacion, sumando la calificacion de la fase de oposicion, (siempre que se haya
superado al menos, el primer ejercicio) y de la fase de concurso.

— En aquellas categorias donde no existe constituida bolsa de empleo temporal, la misma
la conformaran, en su caso, los/as aspirantes por orden de puntuacion conforme al crite-
rio anterior.
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Todo ello teniendo en cuenta que los/as aspirantes solo podran conformar parte de la bolsa
por una Unica vez y en el orden que le corresponda por la mayor puntuacion obtenida.

El funcionamiento de la precitada bolsa de trabajo, atenderd a lo dispuesto en las normas de
funcionamiento de las bolsas de empleo temporal de la Diputacion Provincial de Malaga en vigor.

Decimoquinta. Publicidad de la convocatoria y seguimiento de los procesos selectivos

15.1. Las bases que regiran la convocatoria del presente proceso selectivo, seran publi-
cadas integramente en el Boletin Oficial de la Provincia de Malaga (BOP) y en la pagina web
corporativa, www.malaga.es. Asimismo, un extracto de las citadas bases en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia (BOJA) y finalmente, la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado
(BOE), comenzando a contar los plazos a efectos administrativos desde la fecha de esta ultima
publicacion.

15.2. La composicion de los tribunales, las listas de admitidos y excluidos, asi como la
determinacion de los lugares y fechas del primer ejercicio de cada convocatoria, se publicaran
en el BOP, en la sede electronica de la Diputacion (tablon de anuncios) y en la pagina web de la
Diputacion de Malaga, www.malaga.es, asi como en el portal de transparencia.

15.3. Una vez comenzado el proceso selectivo, los anuncios de celebracion de los restantes
ejercicios se haran publicos, al menos, con doce horas de antelacion, a la sefialada para su inicio,
si se trata del mismo ejercicio, o con veinticuatro horas, si se trata de uno nuevo. Estos anuncios
se difundiran en la sede electronica (tablon de anuncios), en la pagina web www.malaga.es, asi
como en el portal de transparencia de la Diputacion Provincial de Malaga.

15.4. Toda la informacion relativa al proceso selectivo que deba notificarse a las personas
que participen en el procedimiento o a las interesadas en el mismo, se expondra al publico en la
sede electronica (tablon de anuncios), en la pagina web www.malaga.es, asi como en el portal de
transparencia de la Diputacion Provincial de Malaga.

Decimosexta. Normas finales

16.1. Contra las presentes bases se podra interponer, con caracter potestativo, recurso de
reposicion ante el 6rgano que las aprobo, en el plazo de un mes; o bien interponer, directamen-
te, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, en el
plazo de dos meses, en ambos casos contados desde el dia siguiente al de la publicacion en el
Boletin Oficial del Estado.

16.2. Igualmente, los actos de los tribunales de seleccion a que se refiere el articulo 112
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, podran ser objeto de recurso de alzada ante la Junta de
Gobierno de la Corporacion, en el plazo de un mes desde la fecha de su publicacion o notifica-
cion. Contra los restantes actos de tramite podran las personas interesadas presentar escrito de
alegaciones, en el plazo de tres dias habiles desde la fecha de su publicacion o notificacion, para
su consideracion en la resolucion que ponga fin al procedimiento, y para la impugnacion de tales
actos en el recurso administrativo que, en su caso, se interponga contra la misma.

No obstante, todo lo anterior, los interesados podran interponer cualquier otro recurso que
estimen pertinente bajo su responsabilidad.

Segundo. Aprobar el modelo de solicitud que se indica a continuacion, para la convocato-
ria de las plazas incluidas en las ofertas de empleo publico 2020, 2021, 2022 y 2023, mediante
sistema selectivo de concurso-oposicion, en tasa de reposicion:
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Solicitud

Convocatoria de diversas plazas incorporadas en las ofertas de empleo publico, 2020, 2021, 2022 y 2023, mediante sistema
selectivo de concurso-oposicion, en tasa de reposicion

PLAZA A LA QUE ASPIRA
[JTURNO GENERAL ] TURNO DISCAPACIDAD
[JENFERMEDAD MENTAL ] DISCAPACIDAD INTELECTUAL
DATOS PERSONALES

DNI/PASAPORTE/NIE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
FECHA NACIMIENTO (DD/MM/AAAA) SEXO NACIONALIDAD

[ JHOMBRE [ JMUIJER
TELEFONO 1 TELEFONO 2 CORREO ELECTRONICO
TIPO ViA NOMBRE ViA NUM. |LETRA | ESCALERA |PISO PUERTA
MUNICIPIO PROVINCIA CODIGO POSTAL

PAGO DE TASAS POR DERECHOS DE EXAMEN PUBLICADAS EN EL BOP NUMERO 155, DE 11 DE AGOSTO DE 2008 (DEBERA ACOMPANAR EL
DOCUMENTO JUSTIFICATIVO DEL PAGO Y DEL MOTIVO DE BONIFICACION, EN SU CASO). MARQUE LA OPCION CORRESPONDIENTE.

CUOTA EN FUNCION DEL GRUPO A QUE CORRESPONDE LA PLAZA A LA QUE OPTA

BONIFICACION DEL 50 POR CIENTO PARA FAMILIA NUMEROSA CLASIFICADO EN LA CATEGORIA GENERAL

BONIFICACION DEL 100 % POR CIENTO PARA FAMILIA NUMEROSA CLASIFICADO EN LA CATEGORIA ESPECIAL

EXPERIENCIA PROFESIONAL

ADMINISTRACION CATEGORIA SUBGRUPO VINCULO® DESDE HASTA TOTAL DIiAS
FORMACION
A) CURSOS Y/O JORNADAS DE PERFECCIONAMIENTO
DURACION
FRTTTLATD - ASISTENTE
DENOMINACION CURSO/JORNADA NOM NUM. ASISTENTE | CONAPROVE- | DOCENTE
ORGANIZADORA . JORNA-
CHAMIENTO
HORAS | ™" "\

FORMACION

B) TITULACION OFICIAL DE IGUAL O SUPERIOR NIVEL Y DISTINTA A LA EXIGIDA PARA EL ACCESO A LA PLAZA QUE SE OPTA

TITULO®

DENOMINACION

ENTIDAD ORGANIZADORA

ADAPTACION DE TIEMPOS ADICIONALES Y/O MEDIOS PARA LA REALIZACION DE LOS EJERCICIOS
(DEBERA ADJUNTAR EL DICTAMEN TECNICO FACULTATIVO DE LA DISCAPACIDAD Y/O CAUSA PARA LA QUE SOLICITA DICHA ADAPTACION)
ESPECIFIQUE EL TIEMPO Y/O MEDIOS QUE PRECISE PARA LA REALIZACION DE LAS PRUEBAS

TIEMPOS ADICIONALES, CONFORME A LO ESTABLECIDO EN LA ORDEN 1822/2006, DE 9 DE JUNIO

MEDIOS NECESARIOS

CVE: 20231211-05474-2023 - verificable en www.bopmalaga.es/cve.php


http://www.bopmalaga.es/cve.php?cve=20231211-05474-2023

Boletin Oficial de la Provincia de Malaga

Ndmero 234 Lunes, 11 de diciembre de 2023 Pagina 86

SOLICITA ser admitido/a en las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y DECLARA que son ciertos los datos consig-
nados, reuniendo los requisitos exigidos en las bases de la convocatoria.

[[] OPOSICION a la entidad para realizar consultas de los datos del solicitante/representante a través de la plataforma de interme-
diacion de datos y otros servicios interoperables.
De conformidad con el articulo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, se consultara por medios electronicos los datos necesa-
rios para la resolucion de su solicitud. Puede ejercer su derecho de oposicion al tratamiento, por motivos que debera justificar, y
en cuyo caso debera aportar la documentacion a cuya consulta se opone, todo ello sin perjuicio de la potestad de verificacion de
la Administracion. Igualmente, en caso de no poder obtenerse dicha informacion por parte de este organismo, se le podra solici-
tar la documentacion justificativa correspondiente.

(1 )

Funcionario de carrera. Bachiller/Técnico.
Funcionario interino. Técnico Superior/FP-II.
Funcionario en practicas. Diplomatura.

Personal eventual. Licenciatura/Grado.
Contratado laboral. Experto universitario.
Contratado administrativo. Especialista universitario.
Personal Directivo. Master universitario.

Doctorado universitario.

PROTECCION DE DATOS: En cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 13 de Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de
datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento General de Protec-
cion de Datos), y 11 de la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos
Digitales, se informa que los datos personales se incorporaran a la actividad de tratamiento “Solicitud de empleo”, cuyas caracteristi-
cas principales son las siguientes:

RESPONSABLE DEL TRATAMIENTO: Responsable del tratamiento: El responsable del tratamiento es la Diputacion de Malaga —
Unidad de Administracion de Recursos Humanos, con CIF namero P2900000G, direccion postal en calle Pacifico, 54, teléfono
952 133 500 y direccion de correo electronico info@malaga.es. Los datos de contacto del Delegado de Proteccion de Datos son los
siguientes: teléfono 952 069 073, protecciondedatos@malaga.es.

FINALIDAD Y PLAZO DE CONSERVACION: La finalidad del tratamiento de sus datos es la gestion de las solicitudes de empleo, convo-
catorias y bolsas de trabajo; hacer posible la gestion de las pruebas selectivas y las comunicaciones necesarias para ello.

Los datos personales se conservaran durante el tiempo que sea necesario para cumplir con la finalidad para la que se recabaron
y para determinar las posibles responsabilidades que se pudieran derivar de dicha finalidad y del tratamiento de los datos. Sera de
aplicacion lo dispuesto en la normativa de archivos y documentacion, en particular el articulo 18 de la Ley 7/2011, de 3 de noviem-
bre, de Documentos, Archivos y Patrimonio Documental de Andalucia y articulo 35 del Decreto 97/2000, de 6 de marzo, por el que
se aprueba el Reglamento del Sistema Andaluz de Archivos.

LEGITIMACION: Las bases juridicas para el tratamiento de sus datos personales se encuentran en el Reglamento General de Pro-
teccion de Datos, articulo 6.1.c) “el tratamiento es necesario para la ejecucion de un contrato en el que el interesado es parte”, en el
caso del personal laboral y 6.1.e) “el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en el
ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable del tratamiento”, en el caso del personal funcionario. Asimismo, forman parte
de la base legal del tratamiento el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, y las leyes 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas y 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

DESTINATARIOS: Los datos personales no se comunicaran a terceros. No obstante, el nombre, apellidos y nimero del documento
de identidad se publicaran en la forma que determina la disposicion adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre,
Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales. La Diputacion tomara medidas para que esa informacion no sea
indexada por los buscadores de internet.

DerecHos: El interesado puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, supresion, limitacion del tratamiento, portabilidad
de los datos, oposicion y a no ser objeto de una decision basada Gnicamente en el tratamiento automatizado, incluida la elaboracion
de perfiles, todos ellos reconocidos por el Reglamento General de Proteccion de Datos. Estos derechos los puede ejercer a través del
formulario que se encuentra a su disposicion en http://www.malaga.es/diputacion/739/aviso-legal, o bien solicitandolo por email a la
direccion protecciondedatos@malaga.es, acompafiando acreditacion de su identidad.
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Si en el plazo de un mes no se atiende al ejercicio de alguno de los derechos, podra presentar una reclamacion ante el Consejo
de Transparencia y Proteccion de Datos de Andalucia https://www.ctpdandalucia.es/area-de-proteccion-de-datos.

Se puede obtener informacion adicional sobre la politica de privacidad de la Diputacién Provincial de Mélaga y el tratamiento
de sus datos personales en los siguientes enlaces: http://www.malaga.es/diputacion/739/aviso-legal y http://www.malaga.es/gobier-
no/7278/com1_bs-empleo/coml_md1_cd-11288/solicitud-de-empleo

Firma de la persona solicitante

ILMO. SR. PRESIDENTE DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE MALAGA
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Tercero. Aprobar el modelo de autoliquidacion que se detalla a continuacion, para el abono de las tasas por derecho de examen:
Autoliquidaciéon®

Tasas por derechos de examen® (BOP ntiimero 155, de 11 de agosto de 2008)

DATOS DEL SUJETO PASIVO®)

NOMBRE Y APELLIDOS: NIF/NIE:

DOMICILIO FISCAL

TIPO DE VIA: ViA: N.° ESC.: PLANTA: PUERTA:
C.P: MUNICIPIO: PROVINCIA:

SI CUMPLIMENTA ALGUNO DE LOS DOS SIGUIENTES CAMPOS (TELEFONO Y/O CORREO ELECTRONICO) AUTORIZA EXPRESAMENTE A ESTA ADMINIS-
TRACION A UTILIZARLOS CON CARACTER EXCLUSIVAMENTE INFORMATIVO DURANTE LA TRAMITACION DE ESTE PROCEDIMIENTO O EN CUALQUIER
OTRO EN LOS QUE VD. SEA INTERESADO.

TELEFONO CORREO ELECTRONICO (POR FAVOR, ESCRIBA EN MAYUSCULAS)

DATOS DEL REPRESENTANTE

NOMBRE Y APELLIDOS: NIF/NIE:

DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACION

TIPO DE VIA: ViA: N.° ESC.: PLANTA: PUERTA:
C.P: MUNICIPIO: PROVINCIA:
(J)PLAZA A LA QUE SE OPTA (INDICAR UNA UNICA PLAZA POR CADA AUTOLIQUIDACION):
CATEGORIA DE LA PLAZA A LA QUE SE OPTA (SENALAR CON UNA X UNA UNICA CATEGORIA POR AUTOLIQUIDACION) ?ﬁf;’ﬁfﬁfgﬁﬁ

GRUPO A. SUBGRUPO Al 12,00

GRUPO A. SUBGRUPO A2 11,00

GRUPO B 10,00

GRUPO C. SUBGRUPO C1 10,00

GRUPO C. SUBGRUPO C2 9,00

AGRUPACIONES PROFESIONALES (DISPOSICION ADICIONAL SEXTA DE LA LEY 5/2015, DE 30 DE OCTUBRE) 8,00

IMPORTE CUOTA TRIBUTARIA ) BONIF}CACI(’)N/EXENCI(’)N(G) IMPORTE TOTAL
TASA POR DERECHOS DE EXAMEN DE LA CATEGORIA (EN SU CASO, SENALAR CON UNA X AQUELLA QUE CUOTA TRIBUTARIA
CORRESPONDIENTE A LA PLAZA SENALADA (€) CORRESPONDA) A INGRESAR (€)
) 50 % (FAMILIA NUMEROSA CATEGORI’/VX GENERAL) -
100 % (FAMILIA NUMEROSA CATEGORIA ESPECIAL)
PROTECCION DE DATOS
En ,a_ / /| Informacion de la actividad de tratamiento www.malaga.es/gobierno/7278/com1_os-Tesorer%C3%ADa%20
(Lugar y fecha) General/coml_mdl_cd-11240/liquidaciones-centros-gestores

Responsable: Diputacion Provincial de Malaga — Tesoreria General.

Legitimacion: Ejercicio de poderes publicos, articulo 6.1.¢) RGPD y Ley General Tributaria.

Derechos: Acceso, rectificacion, supresion, oposicion, limitacion del tratamiento y portabilidad https:/www.
(Firma) malaga.es/gobierno/7285/ejercicio-derechos

Finalidad: Gestion tributaria de la tasa por derechos de examen.

Cesiones a terceros: Unidad de Administracion de Recursos Humanos de la Diputacion para la tramitacion de las
solicitudes de participacion en procesos selectivos y Patronato de Recaudacion Provincial.

Delegado de Proteccion de Datos protecciondedatos@malaga.es, teléfono 952 133 624.

Informacion adicional: https://www.malaga.es/diputacion/739/aviso-legal

Ejemplar para la Administracion
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Tasa por derechos de examen

INSTRUCCIONES PARA LA CUMPLIMENTACION DEL FORMULARIO DE AUTOLIQUIDACION

(1) Instrucciones generales

— Las personas fisicas interesadas en participar en las convocatorias efectuadas por la Diputacion Provincial de Malaga para la provision
de plazas vacantes en la misma deberan presentar una unica solicitud por cada convocatoria y tipo de grupo y subgrupo de la plaza a la
que quieran optar.

— Por cada solicitud de admision a las pruebas selectivas de una determinada convocatoria el/la aspirante (sujeto pasivo de la tasa por
derechos de examen), ha de presentarse, debidamente cumplimentada, una unica autoliquidacion de dicha tasa.

En todo caso, la autoliquidacion presentada debera estar firmada por la persona fisica (sujeto pasivo de la tasa) que solicita su admision
a las pruebas selectivas de la convocatoria.

— Aun en los supuestos en los que el importe total de la cuota tributaria de la tasa a ingresar sea 0,00 euros, debera presentarse la
autoliquidacion de la misma.

— El justificante del ingreso u orden de transferencia, junto con el original de la autoliquidacion (firmado por el sujeto pasivo) y, en
su caso, la documentacion acreditativa de tener la condiciéon de miembro de familia numerosa, debera acompadarse a la solicitud
presentada por el/la aspirante (sujeto pasivo) ante la Diputacion Provincial de Malaga para participar en el proceso selectivo de la
convocatoria correspondiente, realizada por esta.

En caso de que la autoliquidacion sea firmada por el representante del sujeto pasivo, junto con la documentacion que se especifica en el
parrafo anterior, debera acompafiarse el documento acreditativo del otorgamiento de dicha representacion.

Informacion relativa a la tasa e instrucciones para cumplimentar el formulario de autoliquidacion

(2) Hecho imponible de la tasa: Constituye el hecho imponible de la tasa la solicitud para concurrir como aspirante a concursos,
oposiciones y concursos-oposiciones, sean de caracter libre o restringido, que convoque la excelentisima Diputaciéon Provincial de
Malaga, o sus organismos auténomos para cubrir en propiedad plazas vacantes de funcionarios o laborales.

(3) Sujeto pasivo de la tasa: Estan obligados al pago de la tasa regulada en la Ordenanza Fiscal de Tasas por Derechos de Examen, las
personas fisicas que concurran como aspirantes a concursos, oposiciones y concursos-oposiciones, sean de caracter libre o restringido, que
convoque la Diputacion Provincial de Malaga para cubrir en propiedad plazas vacantes de funcionarios o laborales.

Deben ser cumplimentados, en todo caso, los datos correspondientes al sujeto pasivo de la tasa (la persona fisica que solicite la
participacién como aspirante a pruebas selectivas convocadas por la Diputacion Provincial de Mélaga), atin cuando su presentacion tenga
lugar mediante representante.

VERIFICACION DE LOS DATOS DECLARADOS: La Diputacion Provincial de Malaga, efectuara las verificaciones y comprobaciones
correspondientes en via de gestion tributaria, y practicara la liquidacion que, en su caso, se pueda derivar de estas actuaciones.

(4) Cuota tributaria: La cuota a satisfacer por cada uno de los aspirantes se determinaran en funcion del grupo y, en su caso, subgrupo al
que corresponda la plaza a cubrir.

(5) Importe cuota tributaria por tasa derechos de examen de la categoria correspondiente a la plaza seiialada: Debera indicarse el
importe de la cuota tributaria que corresponda a la categoria de la plaza (grupo y, en su caso, subgrupo) a la que se opta por el/la aspirante
(sujeto pasivo).

(6) Exenciones y bonificaciones: La presente tasa tendra una bonificacion en la cuota tributaria del 50 % para el opositor o concursante
miembro reconocido de familia numerosa clasificado en la categoria general y una exencion del 100 % para el clasificado en la categoria
especial.

La condicion de miembro de familia numerosa conforme a lo establecido en la Ley 40/2003, de 18 de noviembre, de Proteccion a
las Familias Numerosas y demas normativa concordante deberan ostentarla los sujetos pasivos en el dia en el que finaliza el plazo de
presentacion der solicitudes.

Para la aplicacion de esta bonificacion o exencion el sujeto pasivo debera aportar certificado acreditativo o fotocopia del carnet vigente de
familia numerosa, expedido por el 6rgano competente.

(7) Importe total cuota tributaria a ingresar: Debera indicarse el importe de la cuota tributaria a ingresar por el sujeto pasivo, que debe
coincidir con el importe que especifique en el apartado 5.°, salvo que el sujeto pasivo tenga derecho a la bonificacion o exencion de la tasa
prevista en el apartado 6.° como miembro reconocido de familia numera; en cuyo caso sobre el “Importe cuota tributaria tasa derechos de
examen” se aplicara la bonificacion o exencion que corresponda.

FormA DE PAGO: El pago de la tasa debera efectuarse mediante transferencia bancaria a la cuenta corriente abierta en la entidad financiera
Unicaja Banco, con codigo IBAN: ES28 2103 3000 4100 6000 0197; a nombre de Diputacion Provincial de Malaga.

Justificante del ingreso u orden transferencia: Es imprescindible hacer constar en los mismos la identificacion completa del
sujeto pasivo (nombre y apellidos), nunca la del representante.
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Cuarto. Convocar determinadas plazas vacantes en la plantilla de personal de la Diputaciéon Provincial de Malaga, en régimen
funcionarial, incorporadas a las ofertas de empleo publico de los afios 2020, 2021, 2022 y 2023, mediante el sistema de concurso-
oposicion, correspondientes a la tasa de reposicion, conforme a lo especificado en el siguiente cuadro:

DINOMINACIONPLAZA [T [CORIGO | NESE | cln | ECALL | SUBSCALA | gy | REQUAIOS | o
ABOGADO/A F F0001 5 Al E. A E. TS 2020 ANEXO 1 GENERAL
ABOGADO/A F F0001 10 Al E.A.E. TS 2020 ANEXO I GENERAL
ABOGADO/A F F0001 18 Al E.A.E. TS 2020 ANEXO 1 GENERAL
ABOGADO/A F F0001 19 Al E.A.E. TS 2020 ANEXO 1 GENERAL
ABOGADO/A F F0001 12 Al E.AE. TS 2021 ANEXO 1 GENERAL
ABOGADO/A F F0001 20 Al E.A.E. TS 2021 ANEXO 1 GENERAL
ABOGADO/A F F0001 22 Al E.A.E. TS 2021 ANEXO 1 GENERAL
ABOGADO/A F F0001 24 Al E. A E. TS 2021 ANEXO 1 GENERAL
ABOGADO/A F F0001 25 Al E.A.E. TS 2021 ANEXO | GENERAL
ABOGADO/A F F0001 26 Al E.A.E. TS 2021 ANEXO 1 GENERAL
ABOGADO/A F F0001 27 Al E.A.E. TS 2021 ANEXO 1 GENERAL
ABOGADO/A F F0001 32 Al E.A.E. TS 2021 ANEXO I GENERAL
ABOGADO/A F F0001 34 Al E. A E. TS 2021 ANEXO I GENERAL
ABOGADO/A F F0001 36 Al E.A.E. TS 2021 ANEXO I GENERAL
ABOGADO/A F F0001 21 Al E.A E. TS 2022 ANEXO I GENERAL
ABOGADO/A F F0001 44 Al E.A.E. TS 2022 ANEXO 1 GENERAL
ABOGADO/A F F0001 30 Al E.A.E. TS 2023 ANEXO I GENERAL
ABOGADO/A F F0001 31 Al E.A.E. TS 2023 ANEXO I GENERAL
ABOGADO/A F F0001 33 Al E.A.E. TS 2023 ANEXO I GENERAL
ABOGADO/A F F0001 40 Al E.A.E. TS 2023 ANEXO 1 GENERAL
ABOGADO/A F F0001 46 Al E.A.E. TS 2023 ANEXO 1 GENERAL
ARQUITECTO/A F F0011 1 Al E.A.E. TS 2020 ANEXO II GENERAL
ARQUITECTO/A F F0011 17 Al E.A.E. TS 2021 ANEXO II GENERAL
ARQUITECTO/A F F0o11 18 Al E.A.E. TS 2022 ANEXO II GENERAL
ARQUITECTO/A TECNICO/A F F0012 13 A2 E.AE. ™ 2020 ANEXO III GENERAL
ARQUITECTO/A TECNICO/A F F0012 14 A2 E.A.E. ™ 2021 ANEXO III GENERAL
ARQUITECTO/A TECNICO/A F F0012 15 A2 E.A.E. ™ 2021 ANEXO IIT GENERAL
ARQUITECTO/A TECNICO/A F F0012 16 A2 E.AE. ™ 2021 ANEXO 111 GENERAL
ARQUITECTO/A TECNICO/A F F0012 17 A2 E.A.E. ™ 2021 ANEXO Il GENERAL
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A F F0015 57 C2 E.A.G AU 2020 ANEXO IV DISCAPACIDAD
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A F F0015 103 C2 E.A.G. AU 2020 ANEXO IV E/II\II:J};\?]{;MLEDAD
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A F FO0015 117 C2 E.A.G. AU 2020 ANEXO IV GENERAL
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A F F0015 127 C2 E.A.G. AU 2020 ANEXO IV GENERAL
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A F F0015 136 C2 E.A.G. AU 2020 ANEXO IV GENERAL
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A F F0015 145 C2 E.A.G. AU 2020 ANEXO IV GENERAL
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A F F0015 146 C2 E.A.G. AU 2020 ANEXO IV GENERAL
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A F F0015 180 C2 E.A.G. AU 2020 ANEXO IV GENERAL
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A F F0015 181 C2 E.A.G. AU 2020 ANEXO IV GENERAL
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A F F0015 182 C2 E.A.G. AU 2020 ANEXO IV GENERAL
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AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A F F0015 183 2 E.A.G. AU 2020 | ANEXOIV | GENERAL
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A F F0015 184 2 E.A.G. AU 2020 | ANEXOIV | GENERAL
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A F F0015 65 c2 E.A.G. AU 2021 | ANEXOIV | GENERAL
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A F F0015 144 2 E.A.G. AU 2021 | ANEXOIV | GENERAL
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A F F0015 185 2 E.A.G. AU 2021 | ANEXOIV | GENERAL
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A F F0015 187 C2 E.A.G. AU 2021 | ANEXOIV | GENERAL
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A F F0015 200 2 E.A.G. AU 2021 | ANEXOIV | GENERAL
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A F F0015 201 2 E.A.G. AU 2021 | ANEXOIV | GENERAL
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A F F0015 205 C2 E.A.G. AU 2021 | ANEXOIV | GENERAL
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A F F0015 206 2 E.A.G. AU 2021 | ANEXOIV | GENERAL
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A F F0015 209 C2 E.A.G. AU 2021 | ANEXOIV | GENERAL
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A F F0015 210 C2 E.A.G. AU 2021 | ANEXOIV | GENERAL
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A F F0015 217 2 E.A.G. AU 2021 | Anexorv | DISC
INTELECTUAL

AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A F F0015 219 C2 E.A.G. AU 2021 | ANEXOIV | DISCAPACIDAD
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A F F0015 116 c2 E.A.G. AU 2022 | ANEXOIV | GENERAL
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A F F0015 188 C2 E.A.G. AU 2022 | ANEXOIV | DISCAPACIDAD
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A F F0015 190 C2 E.A.G. AU 2022 | ANEXOIV | GENERAL
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A F F0015 192 c2 E.A.G. AU 2022 | ANEXOIV | GENERAL
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A F F0015 193 C2 E.A.G. AU 2022 | ANEXOIV | GENERAL
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A F F0015 194 2 E.A.G. AU 2022 | ANEXOIV | GENERAL
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A F F0015 195 2 E.A.G. AU 2022 | ANEXOIV | GENERAL
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A F F0015 196 2 E.A.G. AU 2022 | ANEXOIV gﬁg‘fg‘ég&’?
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A F F0015 199 c2 E.A.G. AU 2022 | ANEXOIV | GENERAL
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A F F0015 207 2 E.A.G. AU 2022 | ANEXOIV | GENERAL
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A F F0015 211 c2 E.A.G. AU 2022 | ANEXOIV | GENERAL
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A F F0015 212 2 E.A.G. AU 2022 | ANEXOIV | GENERAL
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A F F0015 213 C2 E.A.G. AU 2022 | ANEXOIV | DISCAPACIDAD
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A F F0015 214 c2 E.A.G. AU 2022 | ANEXOIV | GENERAL
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A F F0015 215 2 E.A.G. AU 2022 | ANEXOIV | GENERAL
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A F F0015 216 c2 E.A.G. AU 2022 | ANEXOIV | GENERAL
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A F F0015 218 2 E.A.G. AU 2022 | ANEXOIV | DISCAPACIDAD
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A F F0015 226 C2 E.A.G. AU 2022 | ANEXOIV | GENERAL
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A F F0015 229 c2 E.A.G. AU 2022 | ANEXOIV | GENERAL
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A F F0015 230 2 E.A.G. AU 2022 | ANEXOIV | GENERAL
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A F F0015 231 c2 E.A.G. AU 2022 | ANEXOIV | GENERAL
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A F F0015 189 2 E.A.G. AU 2023 | ANEXOIV | GENERAL
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A F F0015 233 2 E.A.G. AU 2023 | ANEXOIV | GENERAL
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A F F0015 234 2 E.A.G. AU 2023 | ANEXOIV | GENERAL
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A F F0015 235 c2 E.A.G. AU 2023 | ANEXOIV | GENERAL
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A F F0015 249 2 E.A.G. AU 2023 | ANEXOIV | GENERAL
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A F F0015 250 c2 E.A.G. AU 2023 | ANEXOIV | GENERAL
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AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A F F0015 | 254 2 E.A.G. AU 2023 | ANEXOIV f/[l‘éf&“gEDAD
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A F F0015 | 255 2 E.A.G. AU 2023 | ANEXOIV gi‘éﬁggg&?
AUXILIAR BIBLIOTECA F F0016 8 2 EA.E. SE 2020 | ANEXOV | GENERAL
AUXILIAR BIBLIOTECA F F0016 10 ) E.A.E. SE 2022 | ANEXOV | GENERAL
AUXILIAR BIBLIOTECA F F0016 12 ) E.A.E. SE 2022 | ANEXOV | GENERAL
CORRECTOR/A F F0031 2 2 EA.E. SE 2020 | ANEXOVI | GENERAL
CORRECTOR/A F F0031 3 ) E.A.E. SE 2021 | ANEXOVI |GENERAL
CORRECTOR/A F F0031 4 2 EA.E. SE 2021 | ANEXOVI |GENERAL
DELINEANTE F F0032 30 cl E.A.E. A 2020 | ANEXOVII |GENERAL
DELINEANTE F F0032 31 cl E.A.E. TA 2020 | ANEXOVI | GENERAL
DELINEANTE F F0032 1 cl EA.E. TA 2022 | ANEXOVI |GENERAL
DELINEANTE F F0032 39 c1 E.A.E. TA 2022 | ANEXOVI |GENERAL
DELINEANTE F F0032 0 cl EA.E. TA 2022 | ANEXOVII |GENERAL
DELINEANTE F F0032 43 cl E.A.E. A 2022 | ANEXOVII |GENERAL
ECONOMISTA F F0033 5 Al E.A.E. TS 2020 | ANEXO VI | DISCAPACIDAD
ECONOMISTA F F0033 9 Al EA.E. TS 2020 | ANEXO VI | GENERAL
ECONOMISTA F F0033 12 Al E.A.E. TS 2020 | ANEXOVII | GENERAL
ECONOMISTA F F0033 21 Al EAE TS 2021 | ANEXO VI | GENERAL
ECONOMISTA F F0033 2 Al E.A.E. TS 2021 | ANEXOVII |GENERAL
ECONOMISTA F F0033 2 Al EAE TS 2021 | ANEXO VI | GENERAL
ECONOMISTA F F0033 24 Al EA.E. TS 2021 | ANEXOVII | GENERAL
ECONOMISTA F F0033 25 Al E.A.E. TS 2021 | ANEXOVII | GENERAL
ECONOMISTA F F0033 26 Al EA.E TS 2021 | ANEXOVII | DISCAPACIDAD
ECONOMISTA F F0033 30 Al E.A.E. TS 2023 | ANEXOVII | GENERAL
GEOGRAFO/A F FO150 3 Al E.A.E. TS 2020 | ANEXOIX | GENERAL
INGENIERO/A TECNICO/A INDUSTRIAL F F0043 9 A2 E.A.E. ™ 2020 | ANEXOX | GENERAL
INGENIERO/A TECNICO/A INDUSTRIAL F F0043 10 A2 E.A.E. ™ 2020 | ANEXOX | GENERAL
INGENIERO/A TECNICO/A INDUSTRIAL F F0043 12 A2 E.A.E. ™ 2021 | ANEXOX | GENERAL
INGENIERO/A TECNICO/A INDUSTRIAL F F0043 1 A2 E.A.E. ™ 2022 | ANEXOX | GENERAL
INGENIERO/A TECNICO/A INDUSTRIAL F F0043 20 A2 E.A.E. ™ 2022 | ANEXOX | GENERAL
INGENIERO/A TECNICO/A INDUSTRIAL F F0043 21 A2 E.A.E. ™ 2022 | ANEXOX | GENERAL
MAESTRO/A CAPATAZ F F0052 15 I E.A.E. SE 2020 | ANEXOXI | GENERAL
MAESTRO/A CAPATAZ F F0052 1 2 E.A.E. SE 2021 | ANEXOXI |GENERAL
MAESTRO/A CAPATAZ F F0052 16 &) E.A.E. SE 2022 | ANEXOXI |GENERAL
MAESTRO/A CAPATAZ F F0052 17 2 E.A.E. SE 2022 | ANEXOXI |GENERAL
MAESTRO/A CAPATAZ F F0052 18 c2 E.A.E. SE 2022 | ANEXOXI |GENERAL
MAESTRO/A CAPATAZ F F0052 19 &) E.A.E. SE 2022 | ANEXOXI |GENERAL
MAESTRO/A CAPATAZ F F0052 20 2 E.A.E. SE 2022 | ANEXOXI |GENERAL
MAESTRO/A CAPATAZ F F0052 13 2 EA.E. SE 2023 | ANEXOXI |GENERAL
MEDICO/A F F0062 6 Al E.A.E. TS 2020 | ANEXOXII |GENERAL
MEDICO/A F F0062 13 Al E.AE TS 2020 | ANEXOXI | GENERAL

CVE: 20231211-05474-2023 - verificable en www.bopmalaga.es/cve.php


http://www.bopmalaga.es/cve.php?cve=20231211-05474-2023

Boletin Oficial de la Provincia de Malaga

Numero 234 Lunes, 11 de diciembre de 2023 Pagina 93
. FL | copico | NeEsp. | SR/ | Escara |suBescaLa REQUISITOS
DENOMINACION PLAZA (PLAZA) | PLAZA | PLAZA Pf:;' | PLaza | praza OEP | ¥ TEMARIOS TURNO
MEDICO/A F F0062 1 Al E.A.E. TS 2023 | ANEXOXI |GENERAL
PSICOLOGO/A F F0102 12 Al E.A.E. TS 2020 | ANEXOXII |GENERAL
PSICOLOGO/A F F0102 2 Al EA.E. TS 2021 | ANEXOXII | GENERAL
PSICOLOGO/A F F0102 2 Al E.A.E. TS 2021 | ANEXOXII |GENERAL
PSICOLOGO/A F F0102 24 Al EA.E TS 2021 | ANEXOXIN | GENERAL
PSICOLOGO/A F F0102 25 Al EA.E. TS 2021 | ANEXOXIN |DISCAPACIDAD
PSICOLOGO/A F F0102 26 Al E.A.E. TS 2022 | ANEXOXII |GENERAL
PSICOLOGO/A F F0102 27 Al EA.E TS 2022 | ANEXOXIN | GENERAL
PSICOLOGO/A F F0102 28 Al E.A.E. TS 2023 | ANEXOXII |GENERAL
TECNICO/A ADMINISTRACION GENERAL F F0107 I Al E.A.G. TE 2020 | ANEXOIVX | GENERAL
TECNICO/A ADMINISTRACION GENERAL F F0107 33 Al E.A.G. TE 2021 | ANEXOIVX |GENERAL
TECNICO/A AUXILIAR ADM. Y GESTION RR. HH. F F0196 1 c1 E.A.E. TA 2020 | ANEXOXV | GENERAL
TECNICO/A AUXILIAR ADM. Y GESTION RR. HH. F FO196 2 cl E.A.E. TA 2020 | ANEXOXV | GENERAL
TECNICO/A AUXILIAR ADM. Y GESTION RR. HH. F FO196 3 cl E.A.E. TA 2020 | ANEXOXV | GENERAL
TECNICO/A MEDIO ARCHIVO F F0195 1 A2 E.A.E. ™ 2020 | ANEXOXVI | GENERAL
TECNICO/A MEDIO ARCHIVO F F0195 2 A2 E.A.E. ™ 2020 | ANEXOXVI | GENERAL
TECNICO/A MEDIO ARCHIVO F F0195 3 A2 E.A.E. ™ 2020 | ANEXOXVI | GENERAL
TECNICO/A MEDIO ARCHIVO F F0195 4 A2 E.A.E. ™ 2020 | ANEXOXVI | DISCAPACIDAD
TECNICO/A MEDIO ARCHIVO F F0195 5 A2 E.A.E. ™ 2023 | ANEXOXVI | GENERAL
TECNICO/A MEDIO ARCHIVO F FO195 6 A2 E.A.E. ™ 2023 | ANEXOXVI | GENERAL
TECNICO/A MEDIO ARCHIVO F FO195 7 A2 E.A.E. ™ 2023 | ANEXOXVI | GENERAL
TECNICO/A MEDIO BIBLIOTECA F F0194 1 A2 E.A.E. ™ 2020 | ANEXOXVII | DISCAPACIDAD
TECNICO/A MEDIO BIBLIOTECA F F0194 2 A2 E.A.E. ™ 2021 | ANEXOXVII | GENERAL
TECNICO/A MEDIO BIBLIOTECA F F0194 3 A2 E.A.E. ™ 2021 | ANEXOXVII | GENERAL
TECNICO/A MEDIO EDUCADOR/A F Fo121 26 A2 E.A.E. ™ 2020 | ANEXO XVIII | GENERAL
TECNICO/A MEDIO EDUCADOR/A F FO121 30 A2 E.A.E. ™ 2020 | ANEXO XVIII | GENERAL
ggg}i&(ﬁé%%wmm CIENCIAS DE LA F FOI84 3 Al EAE. TS 2020 | ANEXOXIX | GENERAL
gggg&%&%&mmm CIENCIAS DE LA F FO184 4 Al EA.E. S 2021 | ANEXOXIX |GENERAL
EFCSI;&(X‘SI%%PERIOR CIENCIAS DE LA F FO184 5 Al E.A.E. TS 2023 | ANEXOXIX |GENERAL
ggg}i;(zé%?ﬁmm CIENCIAS DE LA F FOI84 6 Al EAE. TS 2023 | ANEXOXIX | GENERAL
TECNICO/A SUPERIOR GESTION DE PROYECTOS | F FO185 7 Al EA.E. TS 2020 | ANEXOXX |GENERAL
TECNICO/A SUPERIOR GESTION DE PROYECTOS | F FO185 8 Al E.A.E. TS 2020 | ANEXOXX | GENERAL
TECNICO/A SUPERIOR GESTION DE PROYECTOS | F FO185 9 Al EA.E TS 2022 | ANEXOXX |GENERAL
TECNICO/A SUPERIOR GESTION DE PROYECTOS | F FOI85 10 Al E.A.E. TS 2022 | ANEXOXX | GENERAL
TECNICO/A SUPERIOR GESTION DE PROYECTOS | F FO185 1 Al EAE TS 2022 | ANEXOXX | GENERAL
TECNICO/A SUPERIOR GESTION DE PROYECTOS | F FOI85 12 Al EA.E TS 2022 | ANEXOXX | GENERAL
TECNICO/A SUPERIOR GESTION DE PROYECTOS | F FO185 13 Al E.A.E. TS 2022 | ANEXOXX | GENERAL
TECNICO/A SUPERIOR SS. SS. CC. F FO128 6 Al E.A.E. TS 2020 | ANEXOXXI | GENERAL
TECNICO/A SUPERIOR SS. SS. CC. F FO128 13 Al E.A.E. TS 2023 | ANEXOXXI |GENERAL
TECNICO/A SUPERIOR SS. SS. CC. F FO128 16 Al EA.E. TS 2023 | ANEXOXXI | GENERAL
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10.

11

12.

13.

14.

ANEXO 1

Abogado/a

1. Regquisitos de los/as aspirantes
GENERALES
Los establecidos en el apartado 3 de las bases generales.

ESsPECIFICOS

Estar en posesion del titulo universitario de licenciado/a o grado en Derecho.

— Permiso de conducir clase B.

— Compromiso de conducir vehiculos oficiales de la Diputacion de Malaga, en concor-
dancia con el apartado anterior.

2. Programa.

Bloque I. Materias comunes (A1)

. La Constitucion espafiola de 1978 (I): Principios Generales. Caracteristicas y estructura.

Reforma de la Constitucion.

. La Constitucion espafiola de 1978 (II): Derechos y deberes fundamentales de los espafioles.

Garantias y suspension de los derechos y libertades.

. Organizacién Territorial del Estado Espaiiol. Principios generales. Las Comunidades Auto-

nomas. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. La Administracion Local.

. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Derecho. Fuentes del Derecho Administra-

tivo. La Ley. Clases de leyes. Disposiciones del Ejecutivo con rango de ley.

. Procedimiento Administrativo Comun (I): Los derechos del ciudadano en sus relaciones con

las Administraciones Publicas. Consideracion especial del interesado: Concepto y capacidad
de obrar. Identificacion y firma de los interesados. Normas generales de actuacion de la acti-
vidad de las Administraciones Publicas.

. Procedimiento Administrativo Comun (II): El acto administrativo. Concepto. Elementos.

Clases. Requisitos: La motivacion y la forma. La eficacia de los actos administrativos. Con-
diciones. La notificacion y la publicacion de los actos.

. Procedimiento Administrativo Comiin (III): Las fases del procedimiento administrativo. Ini-

ciacion, Ordenacion, Instruccion y Finalizacion del procedimiento administrativo. La ejecu-
cion.

. Procedimiento Administrativo Comtin (IV): La invalidez del acto administrativo. Supuestos

de nulidad de pleno derecho y anulabilidad. La revision de actos y disposiciones por la pro-
pia Administracion: supuestos. Los recursos administrativos.

. Régimen local espaiol. Principios generales y regulacion juridica. Organizacion y compe-

tencias provinciales y municipales.
El Servicio publico local. Concepto. Formas de gestion directa. Formas de gestion indirecta.

. La potestad reglamentaria en la esfera local. Ordenanzas y reglamentos. Clases. Procedi-

miento de elaboracion y aprobacion.

El Reglamento organico de la Diputacion Provincial de Malaga. Estatuto de los Miembros
de la Corporacion. Organizacion provincial de la Diputacién Provincial de Malaga. Funcio-
namiento de los drganos colegiados.

Los 6rganos colegiados locales. Convocatoria, orden del dia. Requisitos de constitucion.
Funcionamiento. Actas y certificados de acuerdos.

Personal al servicio de la entidad local: La funcion publica local y su organizacion. Selec-
cion y situaciones administrativas. Derechos y deberes del personal al servicio de los entes
locales.
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15.

16.

17.

18.

10.

11.

12.
13.

14.

15.

16.

Personal al servicio de la entidad local: El personal laboral. El contrato de trabajo: Elemen-
tos y eficacia, modalidades, contenido, suspension y extincion.

El presupuesto de las entidades locales. Elaboracion, aprobacion y ejecucion presupuestaria.
Su control y fiscalizacion.

La Ley de contratos del Sector Publico: Objeto y ambito de aplicacion de la Ley. Delimita-
cion de los tipos contractuales.

La actividad subvencional de las Administraciones Publicas. Procedimiento de concesion y
gestion de subvenciones. Reintegro. Control financiero. Infracciones y sanciones administra-
tivas en materia de subvenciones.

Bloque II. Materias especificas

Blogue I1-A

. La Administracion Publica. Concepto. La administracion y las funciones y poderes del Esta-

do. Gobierno y Administracion. Control legislativo, jurisdiccional y politico de la Adminis-
tracion. La Administracion y la norma juridica: El principio de legalidad.

. La Unién Europea. Los tratados originarios y modificaciones: especial referencia al Tratado

de la Unién Europea. La unioén politica. El proceso de integracion de Espana en la Comuni-
dad Econémica Europea. La Constitucion Europea.

. Las instituciones europeas. El Consejo Europeo, el Consejo de la Union Europea y la Comi-

sion. El Parlamento Europeo. El Tribunal de Justicia. El proceso decisorio. Participacion de
los entes territoriales no estatales en el proceso decisorio.

. El Derecho Comunitario. Tipologia de fuentes. La recepcion del Derecho Comunitario en

Espafia. Participacion de las Comunidades Auténomas en la aplicacion del Derecho Comu-
nitario Europeo.

. Relaciones entre la Administracion estatal, autonomica y local. Organismos de la Adminis-

tracion estatal y autonomica competentes respecto a las Entidades Locales.

. La Provincia en el Régimen Local. Historia. La Regulacion Constitucional de la Provincia en

Espafia.

. Las Diputaciones Provinciales. Eleccion de los Diputados. Los 6rganos de gobierno provin-

ciales. La Presidencia de la Diputacion Provincial. El Pleno de la Diputacion. La Junta de
Gobierno. Comisiones Informativas.

. El Ayuntamiento. Composicion. La eleccion de Concejales. El Pleno y otros 6rganos cole-

giados de gobierno. El Alcalde. Eleccion, deberes y atribuciones.

. Ley de Autonomia Local de Andalucia (I): La comunidad politica local. Los servicios y la

iniciativa econdmica locales.

Ley de Autonomia Local de Andalucia (II). La cooperacion territorial: Mancomunidades de
Municipios. Consorcios. Convenios de cooperacion, redes y otras formas de cooperacion.
Fuentes del derecho administrativo. Concepto y clases. Jerarquia normativa. Autonomia y
sistema de fuentes. El valor de la costumbre y los principios generales del derecho.

El Reglamento. Concepto. Clases. Fundamento y limites de la potestad reglamentaria.
Actuaciones relativas a la contratacion del sector publico: Pliegos de clausulas administrati-
vas y de prescripciones técnicas.

Perfeccion de los contratos de las Administraciones Publicas. Régimen de invalidez. Recurso
especial en materia de contratacion.

Capacidad y solvencia del empresario en la contratacion administrativa. Competencia para
contratar con el sector piblico. Aptitud para contratar con el sector publico. Prerrogativas de
la Administracion Publica en los contratos administrativos.

Objeto de los contratos del sector publico, presupuesto base de licitacion, valor estimado,
precio del contrato y su revision. Garantias exigibles en la contratacion del sector publico.
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17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.
32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

Ejecucion de los contratos en el sector publico. Incumplimiento parcial o cumplimiento
defectuoso. Demora en la ejecucion. Principio de riesgo y ventura. Transmision de los dere-
chos de cobro.

Modificacion de los contratos del sector piblico. Suspension y extincion.

La adjudicacion de los contratos del sector publico. Procedimiento de adjudicacion.

El contrato de obras en el sector ptblico. Proyecto de obras. Clasificacion de las obras. Con-
tenido de los proyectos. Cumplimiento del contrato de obras. La resolucion del contrato de
obras y efectos. Responsabilidades.

Las obligaciones de la Administracion en la ejecucion del contrato de obra publica: el pago
del precio. Las certificaciones de obra: concepto, clases, mediciones y relaciones valoradas.
El contrato de concesion de obra publica. Estudio de viabilidad. Anteproyecto de construc-
cion y explotacion de la obra. Pliego de clausulas administrativas particulares.

El contrato de concesion de servicios. Ejecucion. Modificacién y mantenimiento de su equi-
librio econdmico.

El contrato de suministro en el sector publico. Entrega y recepcion. Pago del precio. Modifi-
cacion del contrato. Cumplimiento.

El contrato de servicios en el sector publico. Disposiciones Generales. Ejecucion y Resolucion.

Blogue II-B

Los Convenios de la Administracion. Definicion y tipos de convenios. Requisitos, contenido
y extincion de los Convenios.

La jurisdiccion Contencioso-Administrativa (I). Concepto y naturaleza. Extension y limites.
Objeto. Las partes y la cuantia del procedimiento. Procedimiento: Clases. El procedimiento
Ordinario.

La jurisdiccion Contencioso-Administrativa (II). Medidas cautelares. El Procedimiento
Abreviado. Recursos contra las resoluciones procesales.

La jurisdiccion Contencioso-Administrativa (IIT). Ejecucion de sentencias. Procedimientos
especiales

La jurisdiccion social (I). El proceso laboral. Naturaleza y principios que lo informan. Exten-
sién y limites de la jurisdiccion laboral. Organos jurisdiccionales. Demanda. Juicio. Sentencia.
La jurisdiccion social (IT). Modalidades procesales.

La jurisdiccion social (IIT) Ejecucion de Sentencias en la jurisdiccion social. Recursos contra
las resoluciones procesales.

La Responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas. Especialidades en el pro-
cedimiento administrativo en los procedimientos en materia de responsabilidad patrimonial.
La Expropiacion Forzosa. Naturaleza y justificacion de la potestad expropiatoria. Sujetos,
objeto y causa. Contenido de la expropiacion.

La Expropiacion Forzosa. La garantia patrimonial en la expropiacion. La reversion. Las
expropiaciones especiales.

La actividad subvencional de las Administraciones publicas (I). Ley 38/2003, 17 de noviem-
bre, General de Subvenciones: Procedimientos de concesion y gestion de las subvenciones.
La actividad subvencional de las Administraciones publicas (II). Reintegro de subvenciones.
Control financiero.

La actividad subvencional de las Administraciones publicas (III). Infracciones y sanciones
administrativas en materia de subvenciones.

La Ordenanza General de Subvenciones de la Diputacién Provincial de Malaga. El Plan
Estratégico de Subvenciones de la Diputacion Provincial de Malaga.

La potestad sancionadora. Principios de la potestad sancionadora. Especialidades en el pro-
cedimiento administrativo en los procedimientos de naturaleza sancionadora.
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41.

42.

43.

44,

45.

46.

47.

48.

49.

50.

51

52.

53.

54.

55.

56.

57.

58.
59.
60.
61.

Los bienes de las Entidades Locales en la Comunidad Auténoma de Andalucia. Regulacion
juridica y clasificacion de los bienes. Alteracion de la calificacion juridica de los bienes y
mutaciones demaniales.

Adquisicion, enajenacion y cesion de bienes de las Entidades Locales en la Comunidad
Autonoma de Andalucia.

Uso y aprovechamiento de los bienes de las Entidades Locales en la Comunidad Auténoma
de Andalucia. Utilizacion de los bienes de dominio publico y de los bienes patrimoniales.
Aprovechamiento y disfrute de los bienes comunales.

Personal al Servicio de las Entidades Locales (I). El Estatuto Basico del Empleado publico:
objeto y ambito de aplicacion. Clases de personal al servicio de las Administraciones Publi-
cas. Funcionarios de carrera. Funcionarios interinos. Personal directivo y personal eventual.
Personal al Servicio de las Entidades Locales (II). Derecho a la negociacion colectiva, repre-
sentacion y participacion institucional en el ambito de la Administracion Publica. Acuerdos
y convenios colectivos.

Personal al Servicio de las Entidades Locales (III). Acceso a la funcion publica: principios
rectores y requisitos. Sistemas selectivos. Pérdida de la relacion de servicio. La jubilacion.
Modalidades: forzosa y voluntaria.

Personal al Servicio de las Entidades Locales (IV). Instrumentos de ordenacion de los recur-
sos humanos: planificacion. Estructuracion del empleo publico. Plantilla y Relacion de pues-
tos de trabajo.

Personal al Servicio de las Entidades Locales (V). Régimen de incompatibilidades del per-
sonal al servicio de la Administracién Publica. Ambito de aplicacion. Actividad publica y
actividad privada. Régimen disciplinario.

Personal al Servicio de las Entidades Locales (VI). La carrera administrativa. La provision
de los puestos de trabajo. Regulacion juridica y formas de provision.

Bloque II-C

La proteccion de la legalidad urbanistica y el restablecimiento del orden juridico perturbado.
Plazo para su ejercicio. Actos en curso de ejecucion sin licencia o contraviniendo sus condi-
ciones. Revision de licencias urbanisticas. Régimen de las edificaciones irregulares en situa-
cion de asimilado a fuera de ordenacion. Competencia y procedimiento.

. Clasificacion y calificacion del suelo. Actuaciones urbanisticas y actuaciones de transforma-

cion urbanistica.

Régimen urbanistico del suelo urbano. Régimen urbanistico del suelo rustico. Actuaciones
ordinarias y extraordinarias en suelo rustico.

Las licencias urbanisticas. Concepto y tipologia. Actos sujetos. Procedimiento de otorga-
miento. Eficacia temporal y caducidad de la licencia urbanistica. Actos sujetos a declaracion
responsable y a comunicacion previa.

El derecho sancionador urbanistico. El procedimiento sancionador en materia urbanistica.
Infracciones urbanisticas y sanciones.

Convenios urbanisticos, Naturaleza juridica y finalidad. Normativa aplicable y competen-
cias. Limites. Clases. Convenios urbanisticos de planeamiento, de ejecucion y de actuaciones
territoriales.

El Plan General de Ordenacion Municipal y el Plan Bésico de Ordenacion Municipal. Elabo-
racion y aprobacion de los instrumentos de ordenacion urbanistica general. Efectos y vigen-
cia de los planes. Régimen de la innovacion: concepto, procedencia y limites. Revision de
los instrumentos de ordenacion urbanistica.

Los instrumentos de ordenacion urbanistica detallada. Clases. Especial referencia a los Pla-
nes de Ordenacion Urbana.

La Ley de Haciendas Locales. Principios inspiradores. Ordenanzas fiscales.

Tasas, contribuciones especiales y precios publicos.

Los recursos de las provincias en la Ley de Haciendas Locales.

El régimen juridico del gasto publico local.
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62.

63.

64.

65.

66.

67.

68.

69.

70.

71.

72.

Principios basicos de Prevencion de Riesgos Laborales. Normativa legal. Modalidades de
organizacion de la prevencion en la empresa. Gestion de la actividad preventiva.

La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. El
principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion. Politicas publicas para la igualdad.

Los Planes de Igualdad Estatal, Autonomico y Local. Acciones Positivas. Discriminacion
positiva.

El principio de igualdad en el empleo publico. La perspectiva de género en los programas de
financiacion europea y su aplicacion en la gestion de proyectos.

Promocion de la igualdad de género en Andalucia. La Ley 9/2018, de 8 de octubre, de modi-
ficacion de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de género
en Andalucia.

Politicas contra la violencia de género. La Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de
medidas de proteccion integral contra la violencia de género. Medidas de prevencion y pro-
teccion integral contra la violencia de género en Andalucia.

La Administracion Electronica. Principios. Sede electronica. Canales y puntos de acceso.
Identificacion y autenticacion. Firma electronica. El acceso electrdonico de la ciudadania a los
servicios publicos. Los servicios publicos electronicos.

Derecho y obligacion de relacionarse electronicamente con las Administraciones Publicas.
Registros y archivo electronico. Comunicaciones y notificaciones electronicas. La gestion
electronica de los procedimientos administrativos. Expediente y documento electronicos.
La simplificacion y reduccion de cargas administrativas en la tramitacion electronica en las
Administraciones Publicas.

El derecho a la proteccion de datos personales. El Reglamento General de Proteccion de
Datos y la Ley Organica de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digita-
les: Disposiciones generales y principios de proteccion de datos.

Tratamiento de datos personales. Responsable y encargado del tratamiento. Disposiciones
generales. Encargado del tratamiento. Delegado de proteccion de datos. Codigos de conducta
y certificacion. Autoridades de proteccion de datos.

Ley 19/2013, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno. Ley 1/2014
de transparencia publica en Andalucia.

ANEXO II

Arquitecto/a

1. Requisitos de los/as aspirantes

GENERALES
Los establecidos en el apartado 3 de las bases generales.

ESPECIFICOS

— Estar en posesion del titulo universitario de Arquitectura o grado en Arquitectura con

master habilitante en Arquitectura.

— Permiso de conducir de la clase B.
— Compromiso de conducir vehiculos oficiales de la Diputacion de Malaga, en concor-

dancia con el apartado anterior.

L.

2. Programa

Bloque I. Materias comunes (A1)

La Constitucion espafiola de 1978 (I): Principios Generales. Caracteristicas y estructura.
Reforma de la Constitucion.
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10.

11

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

. La Constitucion espafiola de 1978 (II): Derechos y deberes fundamentales de los espafioles.

Garantias y suspension de los derechos y libertades.

. Organizacion Territorial del Estado Espaiiol. Principios generales. Las Comunidades Auto-

nomas. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. La Administracion Local.

. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Derecho. Fuentes del Derecho Administra-

tivo. La Ley. Clases de leyes. Disposiciones del Ejecutivo con rango de ley.

. Procedimiento Administrativo Comun (I): Los derechos del ciudadano en sus relaciones con

las Administraciones Publicas. Consideracion especial del interesado: Concepto y capacidad
de obrar. Identificacion y firma de los interesados. Normas generales de actuacion de la acti-
vidad de las Administraciones Publicas.

. Procedimiento Administrativo Comun (II): El acto administrativo. Concepto. Elementos.

Clases. Requisitos: La motivacion y la forma. La eficacia de los actos administrativos. Con-
diciones. La notificacion y la publicacion de los actos.

. Procedimiento Administrativo Comun (III): Las fases del procedimiento administrativo. Ini-

ciacion, Ordenacion, Instruccion Y Finalizacion del procedimiento administrativo. La ejecu-
cion.

. Procedimiento Administrativo Comtin (IV): La invalidez del acto administrativo. Supuestos

de nulidad de pleno derecho y anulabilidad. La revision de actos y disposiciones por la pro-
pia Administracion: supuestos. Los recursos administrativos.

. Régimen local espaiol. Principios generales y regulacion juridica. Organizacion y compe-

tencias provinciales y municipales.
El Servicio publico local. Concepto. Formas de gestion directa. Formas de gestion indirecta.

. La potestad reglamentaria en la esfera local. Ordenanzas y reglamentos. Clases. Procedi-

miento de elaboracion y aprobacion.

El Reglamento organico de la Diputacién Provincial de Malaga. Estatuto de los Miembros
de la Corporacion. Organizacion provincial de la Diputacién Provincial de Malaga. Funcio-
namiento de los drganos colegiados.

Los 6rganos colegiados locales. Convocatoria, orden del dia. Requisitos de constitucion.
Funcionamiento. Actas y certificados de acuerdos.

Personal al servicio de la entidad local: La funcion publica local y su organizacion. Selec-
cion y situaciones administrativas. Derechos y deberes del personal al servicio de los entes
locales.

Personal al servicio de la entidad local: El personal laboral. El contrato de trabajo: Elemen-
tos y eficacia, modalidades, contenido, suspension y extincion.

El presupuesto de las entidades locales. Elaboracion, aprobacion y ejecucion presupuestaria.
Su control y fiscalizacion.

La Ley de contratos del Sector Publico: Objeto y ambito de aplicacion de la Ley. Delimita-
cion de los tipos contractuales.

La actividad subvencional de las Administraciones Publicas. Procedimiento de concesion y
gestion de subvenciones. Reintegro. Control financiero. Infracciones y sanciones administra-
tivas en materia de subvenciones.

Bloque II. Materias especificas
Blogue II-A

. El Contrato de obras en el sector publico. Contenido del proyecto de obras. Supervision de

los proyectos. Replanteo del proyecto.

. La licitacion, adjudicacion y formalizacion de los contratos de obras. La comprobacion del

replanteo.

. Modificaciones del proyecto en las obras publicas. Procedimiento para su tramitacion.
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10.

11.

12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.

19.
20.
21.
22.

23.

24.
25.
26.

27.
28.

29.

30.

31.

. Comprobacion del replanteo. La direccion de obra. Ejecucion de las obras y responsabilida-

des del contratista.

. El Programa de Fomento de Empleo Agrario (PFEA). La subvencién estatal de la mano de

obra y la subvencion autondémica de materiales.

. Disposiciones minimas de Seguridad y Salud en obras de edificacion.
. Principios bésicos de Prevencion de Riesgos Laborales. Normativa legal. Modalidades de

organizacion de la prevencion en la empresa. Gestion de la actividad preventiva.

.La Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y

Buen Gobierno. La Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Publica de Andalucia. La
proteccion de datos de caracter personal: Normativa de la Union Europea y la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales.

.La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

Las Politicas Publicas para la Igualdad y el Derecho de Igualdad y no discriminacion. El
principio de igualdad en el empleo publico. La Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la
promocion de la igualdad de género en Andalucia, y en la Ley 9/2018, de 8 de octubre, de
modificacion de la anterior.

Metodologia BIM aplicada al disefio de Arquitectura e Ingenieria. Roles en los procesos
BIM. Fases del Proyecto. Software BIM.

Gestion BIM. Interoperabilidad. Programacion de Obras 4d, 5d y 6d. Inspeccion BIM. Apli-
cacion de la norma ISO 19650.

Criterios de disefio de centros educativos en Andalucia.

Criterios de disefio de centros sanitarios en Andalucia.

Criterios de disefio de instalaciones deportivas en Andalucia.

Criterios de disefio de centros de servicios sociales en Andalucia.

Reglamento General de Policia de Espectaculos y Actividades Recreativas.

Reglamento de piscinas de uso colectivo en Andalucia.

Criterios de disefio de cementerios en Andalucia. Afecciones del Reglamento de Policia
Mortuoria en el planeamiento general.

Seguridad en caso de incendio en los edificios (DB-SI).

Exigencias Basicas de Seguridad de Utilizacion y Accesibilidad. (DB-SUA).

Exigencias Basicas de Salubridad. (DB-HS).

Normas técnicas para la accesibilidad y eliminacion de barreras arquitectonicas y urbanisti-
cas en Andalucia.

Reglamento de Proteccion contra la Contaminacion actstica en Andalucia.

Bloque II- B

Estudios geotécnicos en la redaccion de proyectos de obras.

Sistemas de mejoras del terreno.

Cimentaciones. Interaccion suelo-estructura, Muros de sétano. Sistemas de cimentaciones:
Zapatas, vigas, losas.

Cimentaciones especiales. Pilotes, micropilotes, anclajes y pantallas.

Sistemas estructurales de hormigén armado. Elementos estructurales. Normativa, predimen-
sionado y analisis, calculo de secciones y barras. Armado de la estructura.

Estructuras de acero laminado. Elementos estructurales. Normativa. Sistemas estructurales.
Predimensionado y analisis.

Estructuras de Madera. Elementos estructurales. Normativa. Sistemas estructurales. Predi-
mensionado y analisis. Calculo de secciones. Uniones.

El control de calidad en el proyecto y ejecucion de estructuras de hormigén armado y
metalicas.
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32.

33.

34.
35.
36.
37.
38.

39.
40.
41.
42.
43.

44,
45.
46.

47.

48.
49.

50.
S1.

52.
53.
54.
55.
56.
57.
58.
59.
60.

6l.

Gestion de residuos de construccion y demolicion. Estudio. Plan. Control y abono. Tramita-
cién y aprobacion.

Fébricas de ladrillo. Caracteristicas. Tipos y resistencias de los ladrillos. Colocacion y jun-
tas. Aparejos.

Fachada ventilada. Sistemas constructivos.

Impermeabilizaciones en la edificacion. Materiales utilizados. Aplicaciones.

Aislamientos térmicos y acusticos. Materiales utilizados. Aplicaciones.

Pavimentos y revestimientos. Revestimientos continuos y especiales.

Patologia de las cimentaciones. El diagnostico en patologia de los edificios, grietas y fisuras.
Consolidaciones. Refuerzos y recalces en las cimentaciones.

Patologia de humedades, limpieza y restauracion de fachadas. Tipos. Protecciones. Técnicas.
Instalaciones de fontaneria y saneamiento.

Instalaciones de electricidad. Reglamento de baja tension.

Los proyectos de urbanizacion. Diseflo, ejecucion y control.

Abastecimiento de agua. Estudio de poblaciones y dotacion. Distribucion de agua. Caracte-
risticas y elementos.

Redes de saneamiento urbano.

Instalaciones de alumbrado publico.

Obras de pavimentacion urbana. Tipologia. Disefio. Ejecucion y control.

Blogue II-C

Régimen del suelo urbanistico en la Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de impulso para la soste-
nibilidad del territorio de Andalucia y su Reglamento.

Tramitacion, aprobacion y vigencia de los instrumentos de ordenacion urbanistica.

La ejecucion urbanistica segun la Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de impulso para la sosteni-
bilidad del territorio de Andalucia y su Reglamento.

Medidas de adecuacion ambiental y territorial de las edificaciones irregulares.

Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de impulso para la sostenibilidad del territorio de Andalucia:
Aplicacion de la ley tras su entrada en vigor. Vigencia, innovacion y adaptacion de los pla-
nes e instrumentos vigentes. Planes e instrumentos en tramitacion.

El Plan de Ordenacion del Territorio de Andalucia.

El Plan de Ordenacion del Territorio de la Aglomeracion Urbana de Malaga.

El Plan de Ordenacion del Territorio de la Costa del Sol Oriental-Axarquia.

El Plan Especial de Proteccion del Medio Fisico de la provincia de Malaga.

La proteccion del patrimonio a través de la ordenacion urbanistica general.

La regulacion del Dominio Publico Hidraulico en Andalucia.

La regulacion del Dominio Publico Viario y Ferroviario en Andalucia.

Regulacion de las Vias Pecuarias en Andalucia.

Anélisis ambientales de las afecciones de los planes de ordenacion subregionales y su aplica-
cion en la toma de decisiones relativas a la planificacion y gestion urbanisticas.

Las afecciones territoriales y la técnica de un plan urbanistico en el marco del desarrollo sos-
tenible y los modelos de ocupacion.

62. Procesos y riesgos en la planificacion territorial y urbanistica. Los tipos de riesgos naturales

63.
64.

y su incidencia en la planificacion territorial y urbanistica.
Instrumentos de prevencion y control ambiental en Andalucia. Tipos. Procedimientos.
Las avenidas hidricas, modelos y causas. Medidas para evitar inundaciones.

Metodologia de estudio y gestion de un area susceptible de avenidas.

65.
66.

Vulnerabilidad de los acuiferos ante la contaminacion. Perimetros de proteccion.
Problematica ambiental del uso agropecuario en la provincia de Mélaga. Anélisis en el con-
texto comarcal. Criterios desde la planificacion y gestion.
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67.

68.
69.
70.

71

72.

Principios rectores de la gestion sostenible de los recursos en la provincia de Malaga. El
caso particular de la evaluacion estratégica en la planificacion urbanistica de la provincia de
Malaga.

Analisis del paisaje en la provincia de Malaga.

Actuaciones de transformacion urbanistica y actuaciones urbanisticas.

El caso del suelo rastico en Andalucia. Problematica y singularidades.

. Los Sistemas Generales y Locales en el planeamiento urbanistico: areas libres, equipamien-

tos e infraestructuras.
Los instrumentos complementarios de la ordenacion urbanistica.

ANEXO III

Arquitecto/a técnico/a

1. Requisitos de los/as aspirantes

GENERALES

Los establecidos en el apartado 3 de las bases generales.

EspPEciFicos

— Estar en posesion del titulo universitario de Aparejador/a, Arquitecto/a Técnico/a,

grado en Arquitectura Técnica, grado en Edificacion, grado en Ciencias y Tecnologias de la Edi-
ficacion o grado en Ingenieria de Edificacion.

— Permiso de conducir de la clase B.
— Compromiso de conducir vehiculos oficiales de la Diputacion de Malaga, en concor-

dancia con el apartado anterior.

2. Programa

Bloque I. Materias comunes (A2)

. La Constitucion espafiola de 1978: Principios Generales. Caracteristicas y estructura. Refor-

ma de la Constitucion.

. Procedimiento Administrativo Comun (I): Los derechos del ciudadano en sus relaciones con

las Administraciones Publicas. Consideracion especial del interesado: Concepto y capacidad
de obrar. Identificacion y firma de los interesados. Normas generales de actuacion de la acti-
vidad de las Administraciones Publicas.

. Procedimiento Administrativo Comun (II): El acto administrativo. Concepto. Elementos.

Clases. Requisitos: La motivacion y la forma. La eficacia de los actos administrativos. Con-
diciones. La notificacion y la publicacion de los actos.

. Procedimiento Administrativo Comun (III): Las fases del procedimiento administrativo. Inicia-

cion, Ordenacion, Instruccion y Finalizacion del procedimiento administrativo. La ejecucion.

. Procedimiento Administrativo Comtin (IV): La invalidez del acto administrativo. Supuestos

de nulidad de pleno derecho y anulabilidad. La revision de actos y disposiciones por la pro-
pia Administracion: supuestos. Los recursos administrativos.

. Régimen local espafiol. Principios constitucionales y regulacion juridica en la Ley 7/1985.

Organizacion y competencias provinciales y municipales.

. El municipio y la provincia en la Ley 5/2010, de 11 de junio, de Autonomia Local de Anda-

lucia: Competencias municipales. Competencias Provinciales.

. Los organos colegiados locales. Convocatoria, orden del dia. Requisitos de constitucion.

Funcionamiento. Actas y certificados de acuerdos.

. Personal al servicio de las entidades locales: La funcién publica local y su organizacion.

Seleccion y situaciones administrativas. Derechos y deberes del personal al servicio de los
entes locales.
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10.

11.

12.

11

14

18

30.

El presupuesto de las entidades locales. Elaboracion, aprobacion y ejecucion presupuestaria.
Su control y fiscalizacion.

La Ley de contratos del Sector Publico: Objeto y 4mbito de aplicacion de la Ley. Delimita-
cion de los tipos contractuales.

La actividad subvencional de las Administraciones Publicas. Ambito de aplicacion. Disposi-
ciones comunes a las subvenciones publicas.

Bloque I1. Materias especificas

Bloque II-A

. La Ley de Ordenacién de la Edificacion.
. Modificaciones del proyecto en las obras publicas: Clases de variaciones. Limites y efectos

de las modificaciones. Procedimiento para su tramitacion.

. Relaciones entre las partes que intervienen en la ejecucion de un contrato de obras publicas.

Abono de la obra publica en ejecucion.

. Los plazos de ejecucion en las obras publicas. La licitacion, adjudicacion y formalizacion de

los contratos de obras.

. Relaciones valoradas y certificaciones en las obras ptblicas. Abonos a cuenta. Transmision y

embargo de certificaciones.

. Comprobacion del replanteo en la administracion publica. La direccion de obra. Ejecucion

de las obras y responsabilidades del contratista.

. La clausula contractual de revision de precios. Su formalizacion. Féormulas indices y coefi-

cientes de revision.

. Suspension de las obras publicas. Resolucion del contrato de obras.

. El proyecto como base técnica del contrato de obras. Los presupuestos en las obras publicas.
10.
. Estructuras de hormigén armado. Elementos estructurales. Normativa.
12.
13.
. Controles de ejecucion y calidad en estructuras de hormigon armado.
15.
16.
17.

Liquidaciones de las obras publicas. Recepciones de las obras publicas.

Estructuras de acero laminado. Elementos estructurales. Normativa.
Estructuras de madera. Elementos estructurales. Normativa.

Ensayos de informacion del hormigon.
Control de ejecucion y calidad en las estructuras metalicas.

La seguridad estructural de los elementos de cimentacion.

Bloque II-B

. Exigencias Basicas de Seguridad de Utilizacion y Accesibilidad. (DB-SUA).
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.

Exigencias Basicas de Salubridad (DB-HS).

Exigencias Basicas de Proteccion frente al ruido (DB-HR).

Seguridad en caso de incendio en los edificios. (DB-SI).

Impermeabilizaciones en la edificacion. Materiales utilizados. Aplicaciones.

Cubiertas: Caracteristicas, tipos y sistemas constructivos.

Aislamientos térmicos y Acusticos. Materiales utilizados. Aplicaciones.

Pavimentos y revestimientos. Revestimientos continuos y especiales.

Fabricas de ladrillo. Caracteristicas. Tipos y resistencias de los ladrillos. Colocacion y juntas.
Fachadas. Sistemas constructivos.

Obras de pavimentacion urbana. Tipologia. Disefio. Ejecucion y control.

Plan de Fomento de Empleo Agrario (PFEA). Regulacion estatal de la subvencion de mano
de obra.

Plan de Fomento de Empleo Agrario (PFEA). Regulacion autondémica de la subvencion para
materiales. Cooperacion de la Diputacion de Malaga.

CVE: 20231211-05474-2023 - verificable en www.bopmalaga.es/cve.php


http://www.bopmalaga.es/cve.php?cve=20231211-05474-2023

Boletin Oficial de la Provincia de Malaga

NuUmero 234

Lunes, 11 de diciembre de 2023

Pagina 104

31.
32.

33

35.
36.

37.
38.
39.
40.
41.
42.
43.
44.
45.
46.

47.

48.

Bloque II-C

Patologia de las cimentaciones. Agentes. Refuerzos y recalces. Tipos.
El diagndstico en patologia de los edificios, grietas y fisuras. Consolidaciones.

. Patologia por humedades en edificios. Tipos. Protecciones.
34.

Degradacion de las estructuras de madera. Consolidacion. Proteccion y sistemas de aplica-
cion.

Limpieza y restauracion de fachadas. Materiales y técnicas.

Normas técnicas para la accesibilidad y eliminacion de barreras arquitectonicas y urbanisti-
cas en Andalucia.

Gestion de Residuos en obras de construccion.

Reglamento General de Policia de Espectaculos y Actividades Recreativas.

Requisitos materiales y funcionales de los Centros de Servicios Sociales en Andalucia.
Criterios de diseflo de centros educativos en Andalucia.

Criterios de disefio de centros sanitarios en Andalucia.

Reglamento de piscinas de uso colectivo en Andalucia.

Criterios de disefio de cementerios en Andalucia.

Disposiciones minimas de Seguridad y Salud en obras de edificacion.

La Ley Reguladora de la Subcontratacion en el sector de la construccion.

Principios basicos de Prevencion de Riesgos Laborales. Normativa legal. Modalidades de
organizacion de la prevencion en la empresa. Gestion de la actividad preventiva.

La Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacion piblica y Buen
Gobierno. La Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Publica de Andalucia. La protec-
cion de datos de caracter personal: Normativa de la Union Europea y la Ley Organica 3/2018,
de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.
Las Politicas Publicas para la Igualdad y el Derecho de Igualdad y no Discriminacion. El
principio de igualdad en el empleo publico. La Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la
promocion de la igualdad de género en Andalucia, y la Ley 9/2018, de 8 de octubre, de
modificacion de la anterior.

ANEXO 1V

Auxiliar Administrativo/a

1. Requisitos de los/as aspirantes

GENERALES

Los establecidos en el apartado 3 de las bases generales.

ESPECIFICOS

— Estar en posesion del titulo de graduado en Ensefianza Secundaria Obligatoria (ESO) o

equivalente.

L.

2.

2. Programa

Bloque 1. Materias comunes (C2)

La Constitucion espaiiola de 1978: Principios Generales. Caracteristicas y estructura. Refor-
ma de la Constitucion.

Procedimiento Administrativo Comun: Los derechos del ciudadano en sus relaciones con las
Administraciones Publicas. Consideracion especial del interesado: Concepto y capacidad de
obrar. Identificacion y firma de los interesados. Normas generales de actuacion de la activi-
dad de las Administraciones Publicas.
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10.
1.

12.

13.

14.

15.

16.

. Régimen local espafiol. Principios constitucionales y regulacion juridica en la Ley 7/1985.

Organizacién y competencias provinciales y municipales.

. Personal al servicio de las entidades locales: La funcién publica local y su organizacion.

Seleccion y situaciones administrativas. Derechos y deberes del personal al servicio de los
entes locales.

Bloque II. Materias especificas

. Los organos colegiados locales. Convocatoria, orden del dia. Requisitos de constitucion.

Funcionamiento. Actas y certificados de acuerdos.

. Procedimiento Administrativo Comtin (I): El acto administrativo. Requisitos. La eficacia de

los actos administrativos. Nulidad y anulabilidad. La revision de los actos en via administra-
tiva. Los recursos administrativos.

. Procedimiento Administrativo Comun (II): Las fases del procedimiento administrativo. Ini-

ciacion, Ordenacion, Instruccion y Finalizacion. La ejecucion.

. Funcionamiento electréonico del sector publico (I): Sede electronica. Canales y puntos de

acceso. Identificacion y autenticacion. Firma electronica.

. El Funcionamiento electronico del sector publico (II): El acceso electronico de la ciudadania

a los servicios publicos. Los servicios publicos electronicos. Derecho y obligacion de rela-
cionarse electronicamente con las Administraciones Publicas.

. Funcionamiento electronico del sector publico (III): Registro y archivo electronico. Comuni-

caciones y notificaciones electronicas.

. Funcionamiento electronico del sector publico (IV): La gestion electronica de los procedi-

mientos administrativos. Expediente y documento electronico. La simplificacion y reduccion
de cargas administrativas en la tramitacion electronica en las Administraciones Publicas.

. El presupuesto de las entidades locales: Elaboracion, aprobacion y ejecucion presupuestaria.

Su control y fiscalizacion.

.La Ley de contratos del Sector Publico (I): Disposiciones Generales. Objeto y ambito de

aplicacion de la Ley.

La Ley de contratos del Sector Publico (II): Contratos del Sector Publico.

La actividad subvencional de las Administraciones Publicas (I). La Ley 38/2003, 17 de
noviembre, General de Subvenciones: Ambito de aplicacion y disposiciones a las subvencio-
nes publicas comunes.

La actividad subvencional de las Administraciones Publicas (I). La Ley 38/2003, 17 de
noviembre, General de Subvenciones: procedimiento de concesion y gestion de subvencio-
nes.

La Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacion publica y
Buen Gobierno. La Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Publica de Andalucia.
Principios basicos de Prevencion de Riesgos Laborales. Normativa legal. Modalidades de
organizacion de la prevencion en la empresa. Gestion de la actividad preventiva.

La Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.
Las Politicas Publicas para la Igualdad y el Derecho de Igualdad y no Discriminacion. El
principio de igualdad en el empleo publico. La Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la
promocion de la igualdad de género en Andalucia, y la Ley 9/2018, de 8 de octubre, de
modificacion de la anterior.”

La proteccion de datos de caracter personal: Normativa de la Union Europea y la Ley Orga-
nica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales.
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ANEXO V

Auxiliar Biblioteca

1. Requisitos de los/as aspirantes

GENERALES

Los establecidos en el apartado 3 de las bases generales.

EspEciFicos

— Estar en posesion del titulo de graduado en Ensefianza Secundaria Obligatoria (ESO) o

equivalente.

2. Programa

Bloque I. Materias comunes (C2)

. La Constitucion espafiola de 1978: Principios Generales. Caracteristicas y estructura. Refor-

ma de la Constitucion.

. Procedimiento Administrativo Comun: Los derechos del ciudadano en sus relaciones con las

Administraciones Pablicas. Consideracion especial del interesado: Concepto y capacidad de
obrar. Identificacion y firma de los interesados. Normas generales de actuacion de la activi-
dad de las Administraciones Publicas.

. Régimen local espafiol. Principios constitucionales y regulacion juridica en la Ley 7/1985.

Organizacién y competencias provinciales y municipales.

. Personal al servicio de las entidades locales: La funcion publica local y su organizacion.

Seleccion y situaciones administrativas. Derechos y deberes del personal al servicio de los
entes locales.

Bloque II. Materias especificas

. La legislacion bibliotecaria en Espafia. Ley 10/2007 de la lectura, del libro y de las bibliote-

cas El Patrimonio bibliografico espafiol.

. Ley 16/2003 del Sistema Andaluz de Bibliotecas y Centros de Documentacion. Las Bibliote-

cas en Andalucia.

. Concepto y funciones de la biblioteca. Breve historia de las bibliotecas. Clases de bibliote-

cas. Bibliotecas publicas. Las Bibliotecas en Andalucia.

4. El libro y las bibliotecas: desde la antigiiedad hasta la invencion de la imprenta.

W

. El libro y las bibliotecas: desde la invencion de la imprenta hasta el siglo XX.
. La edicion en la actualidad. Libros electronicos, dispositivos de lectura, plataformas y servi-

cios. Lectura y hébitos culturales en Espaiia en la actualidad.

. Proceso técnico de los fondos bibliograficos: registro, sellado, etc. Mantenimiento de la

coleccion.

. Servicios a los lectores. Servicio de referencia e informacion bibliografica. Alfabetizacion

informacional. Lectura en sala y libre acceso. Servicio de préstamo.

. Extension bibliotecaria. Actividades de fomento de la lectura.
10.
11.
12.
13.
14.
15.

La descripcion bibliografica y el control de autoridades.

El formato MARC 21.

Clasificaciones sistematicas y alfabéticas. La CDU.

Sistemas integrados de gestion bibliotecaria. AbsysNet.

Normalizacion y niimeros de identificacion bibliografica: ISBN, ISSN, ISMN, NIPO, etc.
Principios basicos de Prevencion de Riesgos Laborales. Normativa legal. Modalidades de
organizacion de la prevencion en la empresa. Gestion de la actividad preventiva.
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16. La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

Las Politicas Publicas para la Igualdad y el Derecho de Igualdad y no Discriminacion. El
principio de igualdad en el empleo publico. La Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la
promocion de la igualdad de género en Andalucia, y la Ley 9/2018, de 8 de octubre, de
modificacion de la anterior.

ANEXO VI

Corrector/a

1. Requisitos de los/as aspirantes

GENERALES
Los establecidos en el apartado 3 de las bases generales.

ESPECIFICOS
— Estar en posesion del titulo de graduado en Ensefianza Secundaria Obligatoria (ESO) o

equivalente.

2. Programa

Bloque I. Materias Comunes (C2)

. La Constitucion espafiola de 1978: Principios Generales. Caracteristicas y estructura. Refor-

ma de la Constitucion.

. Procedimiento Administrativo Comun: Los derechos del ciudadano en sus relaciones con las

Administraciones Publicas. Consideracion especial del interesado: Concepto y capacidad de
obrar. Identificacion y firma de los interesados. Normas generales de actuacion de la activi-
dad de las Administraciones Publicas.

. Régimen local espafiol. Principios constitucionales y regulacion juridica en la Ley 7/1985.

Organizacion y competencias provinciales y municipales.

. Personal al servicio de las entidades locales: La funcién publica local y su organizacion.

Seleccion y situaciones administrativas. Derechos y deberes del personal al servicio de los
entes locales.

Bloque II. Materias especificas

. La labor del corrector/a. Objetivos y funciones. Conocimientos y recursos. Manuales de esti-

lo. Plantillas.

. La correccion tipografica. Metodologia. Normas a seguir. Herramientas de correccion tipo-

grafica.

. Marcas de correccion. Signos y llamadas. Metodologia de los signos de correccion. Norma

Une 54-051-74.

. Correccion ortografica. Uso de mayusculas y minasculas. Acentuacion. Escritura de nime-

ros. Abreviaturas, siglas y acronimos.

. Los signos de puntuacion. Uso de punto, coma, punto y coma, dos puntos, puntos suspensi-

vos. Comillas, raya y guion. Signos de exclamacion, signos de interrogacion, los paréntesis,
corchetes.

. Correccion gramatical. Gramatica del espafiol. La oracion y sus elementos. Sustantivos y

adjetivos. Superlativos.

. Concordancia gramatical. El género y el niimero.
. El verbo y el adverbio. Verbos defectivos, irregulares, participios dobles. Usos del gerundio.

Correlacion de tiempos verbales. Perifrasis.
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10.

11.

12.

13

14

16.

1.

2.

3.

. Tipografia. Familias y tipos de letras. Estilos de letra. Redonda, cursiva, negrita, versalitas y

mayusculas. Anchura y tamafio (caja alta y baja). Cuerpo de la letra. Unidades de medida: el
punto y el cicero. Tipémetros.

El interlineado y la linea. Interlinea e interlineado. Medicién. Cambios de interlineado.
Lineas cortas incorrectas. El tracking: lineas abiertas y lineas cerradas. Particion de lineas.
Lineas huérfana, viuda y ladrona.

Tipos de parrafos. Definicion y clases: ordinario, francés, aleman, forma epigrafica, en blo-
que, quebrado, tridangulo espaiiol, base de lampara. Tipos de sangria.

Elementos graficos de una pagina: Blancos, margenes, caja, blancos de cortesia. Blancos
incorrectos: sangrias, espaciado, prosa, lineas blancas, corondeles. Filetes, asteriscos, floro-
nes. Imagenes.

. Elementos textuales de una pagina: Encabezados y pies de pagina. Los parrafos: lineas viu-

das y huérfanas. Titulos y subtitulos. Anotacion de citas, pies de foto (tabla, figura). Notas a
pie de pagina.

. El libro. Estructura externa e interna.
15.

Principios basicos de prevencion de riesgos laborales. Normativa legal. Medidas de preven-
cion que debe de adoptar el personal de limpieza. Actuacion en caso de accidente. Aspectos
ecologicos de residuos.

La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.
Las Politicas Publicas para la Igualdad y el Derecho de Igualdad y no Discriminacion. El
principio de Igualdad en el empleo publico. La Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la
promocion de la igualdad de género en Andalucia, y la Ley 9/2018, de 8 de octubre, de
modificacion de la anterior.

ANEXO VII

Delineante

1. Requisitos de los/as aspirantes
GENERALES
Los establecidos en el apartado 3 de las bases generales.

EspPEciFicOs
— Estar en posesion del titulo de formacion profesional de segundo grado en Delineacion,

o formacion profesional de Técnico Superior en Proyectos de Obra Civil o formacion profesio-
nal de Técnico Superior en Proyectos de Edificacion.

— Permiso de conducir de la clase B.
— Compromiso de conducir vehiculos oficiales de la Diputacion de Malaga, en concor-

dancia con el apartado anterior.

2. Programa

Bloque I. Materias Comunes (C1)

La Constitucion espaiiola de 1978: Principios Generales. Caracteristicas y estructura. Refor-
ma de la Constitucion.

Procedimiento Administrativo Comun (I): Los derechos del ciudadano en sus relaciones con
las Administraciones Publicas. Consideracion especial del interesado: Concepto y capacidad
de obrar. Identificacion y firma de los interesados. Normas generales de actuacion de la acti-
vidad de las Administraciones Publicas.

Procedimiento Administrativo Comun (II): El acto administrativo. Concepto. Elementos.
Clases. Requisitos: La motivacion y la forma. La eficacia de los actos administrativos. Con-
diciones. La notificacion y la publicacion de los actos.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

. Procedimiento Administrativo Comun (III): Las fases del procedimiento administrativo. Ini-

ciacion, Ordenacion, Instruccion y Finalizacion del procedimiento administrativo. La ejecu-
cion.

. Régimen local espafiol. Principios constitucionales y regulacion juridica en la Ley 7/1985.

Organizacién y competencias provinciales y municipales.

. Personal al servicio de las entidades locales: La funcién publica local y su organizacion.

Derechos y deberes del personal al servicio de los entes locales.

. El presupuesto de las entidades locales. Elaboracion, aprobacion y ejecucion presupuestaria.

Su control y fiscalizacion.

. La Ley de contratos del Sector Publico: Objeto y ambito de aplicacion de la Ley. Delimita-

cion de los tipos contractuales.
Bloque II. Materias Especificas

Bloque II-4

. Introduccion al dibujo. Técnicas de disefio y dibujo. Materiales, soportes, ttiles de dibujo y

formatos. Normalizacién. Normas DIN, ISO, y UNE. Cajetines.

. Geometria plana y del espacio. Formas geométricas planas y espaciales. Trazado de poligo-

nos y curvas conicas. Tangencia. Areas. Volumenes.

. Escalas. Clases de escalas. Calculo de la escala de un dibujo. Escalas Graficas. Escalas en los

mapas. Aplicaciones y reducciones.

. Acotacion: Conceptos generales y tipos. Normas de acotacion. Acotacion segun bases de

medidas.

. Secciones. Particularidades de las secciones. Perfiles longitudinales y transversales. Curvas

especiales en planta y en alzado.

. El levantamiento de planos. Toma de datos, tratamiento de la informacion y representacion

grafica. El croquis como elemento de representacion grafica. Acotacion del croquis.

. Disefio asistido por ordenador (CAD): Conceptos generales. Sistemas CAD. Elementos. Cla-

ses de archivos. Unidades de entrada y unidades de salida, ploter y ficheros PLT.

. Dibujo en AUTOCAD (I). Menu principal. Introduccion de o6rdenes. Menus de trabajo. Sis-

temas de coordenadas. Introduccion de datos. Capas.

. Dibujo en AUTOCAD (II). Tipos de lineas. Informacion del dibujo. Textos. Sombreados.

Herramientas de dibujo. Atributos. Bloques. Referencias externas.

Blogue II-B

Cerramientos y tabiqueria. Tipos. Fébricas de ladrillos. Clases. Aparejos. Colocacion y jun-
tas. Prefabricados. Normativa de aplicacion. Aislamientos. Secciones tipo y detalles cons-
tructivos.

Cubiertas. Tipos. Elementos. Sistemas y materiales de cubricion. Aislamientos. Normativa
aplicable. Secciones tipo y detalles constructivos.

Estructuras de hormigén armado. Elementos estructurales. Normativa aplicable. Detalles.
Instalaciones interiores en edificios: Eléctricas B.T., alumbrado publico, eficiencia energéti-
ca. Fontaneria y saneamiento. Agua caliente sanitaria, calefaccion, climatizacion y ventila-
cion. Detalles.

Accesibilidad en la via ptblica. Secciones tipo, elementos y detalles. Normativa aplicable.
Urbanismo: Equipamientos de interés publico y social. Normativa aplicable. Secciones tipo
y detalles.

Técnicas de diseflo en materia de Seguridad y salud en obra. Medidas colectivas de seguri-
dad y salud.

Redes de alumbrado publico. Planta y perfil. Detalles.
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18

20.
21.

22

25.
26.
27.
28.
29.
30.

31.

32.

. Proyectos de urbanizacion. Planos. Detalles. Cajetines.
19.

Poligonos industriales. Instalaciones. Detalles.

Bloque II-C

Carreteras. Pavimentacion: tipos de firmes. Detalles.
Carreteras. Obras especiales: Obras de paso. Drenajes. Detalles.

. Carreteras. Sefializacion y defensas: Sefializacion horizontal vertical. Defensas. Detalles.
23.
24.

Pavimentacion urbana. Tipologia. Planta y perfil. Detalles.

Abastecimiento y distribucion (I). Planta y perfil. Obras especiales. Arquetas, anclajes, aco-
metidas y otras. Secciones tipo. Detalles.

Abastecimiento y distribucion (II). Planta y perfil. Captacion de aguas subterraneas. Son-
deos, entubaciones e Impulsiones. Detalles.

Abastecimiento y distribucion (III). Depodsitos de agua: Tipos. Planta, alzado y seccion.
Detalles.

Saneamiento. Obras especiales: Planta y perfil. Arquetas, anclajes, acometidas y otras. Sec-
ciones tipo. Detalles.

Infraestructura urbana: Servicios e instalaciones. Planta y secciones tipo. Detalles.

Muros. Tipos. Elementos. Planta, alzado y seccion. Detalles.

Principios basicos de Prevencion de Riesgos Laborales. Normativa legal. Modalidades de
organizacion de la prevencion en la empresa. Gestion de la actividad preventiva.

La Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacion publica y
Buen Gobierno. La Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Piblica de Andalucia. La
proteccion de datos de caracter personal: Normativa de la Union Europea y la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales.

La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.
Las Politicas Publicas para la Igualdad y el Derecho de Igualdad y no Discriminacién. El
principio de igualdad en el empleo publico. La Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la
promocion de la igualdad de género en Andalucia, y la Ley 9/2018, de 8 de octubre, de
modificacion de la anterior.

ANEXO VIII

Economista

1. Requisitos de los/as aspirantes

GENERALES

Los establecidos en el apartado 3 de las bases generales.

ESPECIFICOS

— Estar en posesion del titulo universitario de licenciado/a o grado en Economia o Admi-

nistracion y Direccion de Empresas.

— Permiso de conducir de la clase B.
— Compromiso de conducir vehiculos oficiales de la Diputacion de Malaga, en concor-

dancia con el apartado anterior.

L.

2. Programa

Bloque I. Materias Comunes (A1)

La Constitucion espafiola de 1978 (I): Principios Generales. Caracteristicas y estructura.
Reforma de la Constitucion.
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10.

11

13.

14.

15.

16.

17.

18.

. La Constitucion espafiola de 1978 (II): Derechos y deberes fundamentales de los espafioles.

Garantias y suspension de los derechos y libertades.

. Organizacion Territorial del Estado Espaiiol. Principios generales. Las Comunidades Auto-

nomas. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. La Administracion Local.

. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Derecho. Fuentes del Derecho Administra-

tivo. La Ley. Clases de leyes. Disposiciones del Ejecutivo con rango de ley.

. Procedimiento Administrativo Comun (I): Los derechos del ciudadano en sus relaciones con

las Administraciones Publicas. Consideracion especial del interesado: Concepto y capacidad
de obrar. Identificacion y firma de los interesados. Normas generales de actuacion de la acti-
vidad de las Administraciones Publicas.

. Procedimiento Administrativo Comun (II): El acto administrativo. Concepto. Elementos.

Clases. Requisitos: La motivacion y la forma. La eficacia de los actos administrativos. Con-
diciones. La notificacion y la publicacion de los actos.

. Procedimiento Administrativo Comun (III): Las fases del procedimiento administrativo. Inicia-

cion, Ordenacion, Instruccion y Finalizacion del procedimiento administrativo. La ejecucion.

. Procedimiento Administrativo Comtin (IV): La invalidez del acto administrativo. Supuestos

de nulidad de pleno derecho y anulabilidad. La revision de actos y disposiciones por la pro-
pia Administracion: supuestos. Los recursos administrativos.

. Régimen local espafiol. Principios constitucionales y regulacion juridica en la Ley 7/1985.

Organizacion y competencias provinciales y municipales.
El municipio y la provincia en la Ley 5/2010, de 11 de junio, de Autonomia Local de Anda-
lucia: Competencias municipales. Competencias Provinciales.

. El Servicio publico local. Concepto. Formas de gestion directa. Formas de gestion indirecta.
12.

La potestad reglamentaria en la esfera local. Ordenanzas y reglamentos. Clases. Procedi-
miento de elaboracion y aprobacion.

Los organos colegiados locales. Convocatoria, orden del dia. Requisitos de constitucion.
Funcionamiento. Actas y certificados de acuerdos.

Personal al servicio de las entidades locales: La funcién publica local y su organizacion.
Seleccion y situaciones administrativas. Derechos y deberes del personal al servicio de los
entes locales.

Personal al servicio de las entidades locales: El personal laboral. El contrato de trabajo: Ele-
mentos y eficacia, modalidades, contenido, suspension y extincion.

El presupuesto de las entidades locales. Elaboracion, aprobacion y ejecucion presupuestaria.
Su control y fiscalizacion.

La Ley de contratos del Sector Publico: Objeto y ambito de aplicacion de la Ley. Delimita-
cién de los tipos contractuales.

La actividad subvencional de las Administraciones Piiblicas. Ambito de aplicacion. Disposi-
ciones comunes a las subvenciones publicas.

Bloque I1. Materias especificas
Bloque II-4

. El presupuesto como instrumento de la gestiéon econdmica de las Administraciones Publicas:

Consideraciones generales y evolucion normativa. El régimen presupuestario de las Entida-
des Locales: Obligatoriedad, fuentes legales y entidades a las que afecta.

. Los principios presupuestarios en la nueva regulacion: Unidad: unidad, universalidad, uni-

dad de caja, no afectacion. Equilibrio. Especialidad. Anualidad. Autonomia. Competencia.
Publicidad.

. El Presupuesto General de la Entidad (I): Concepto. Elementos integrantes. El Presupuesto

de la propia entidad: operaciones, documentacion basica y documentacion complementaria.
Las bases de ejecucion. Los anexos al Presupuesto General.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19

20.
21.
22.
23.
24.

25.

. El Presupuesto General de la Entidad (II): Los Presupuestos de los Organismos Auténomos:

clases de organismos y contenido de sus respectivos Presupuestos. Los Estados de Prevision
de las sociedades mercantiles integramente pertenecientes a la Entidad Local: contenidos.
Los estados de las entidades ptblicas empresariales.

. Elaboracién y aprobacion del Presupuesto General: Organos competentes. Documentacion.

Aprobacion: inicial y definitiva. Régimen de recursos. Publicacion y comunicaciones.

. Los Presupuestos Prorrogados: La prorroga automatica interina: consideraciones, ajustes,

modificaciones de crédito, regularizaciones al aprobar el presupuesto definitivo. Contabiliza-
cion de la prorroga y sus incidencias. La prorroga de la prorroga.

. Estructura Presupuestaria Gastos: Consideraciones generales de la estructura presupuesta-

ria. Clasificacion por programas, econdmica y organica. La aplicacion presupuestaria. La
estructura presupuestaria y la cuenta del Plan General de Contabilidad Publica adaptado a la
Administracion Local. Gastos.

. Estructura Presupuestaria Ingresos: Consideraciones generales de la estructura presupuesta-

ria. Clasificacion de las previsiones de ingreso. La estructura presupuestaria y la cuenta del
Plan General de Contabilidad Publica adaptado a la Administracion Local. Ingresos.

. Los créditos del Presupuesto de Gastos: Delimitacion. Vinculacion juridica. Situacion de los

créditos de gastos.

Modificaciones del Presupuesto: Concepto y clases de modificaciones de crédito. Modifica-
ciones de las previsiones de ingresos.

Modificaciones de crédito: Introduccion. Créditos extraordinarios; suplementos de créditos;
ampliaciones de crédito; transferencias de crédito: generacion de créditos por ingresos; bajas
por anulacion; incorporacion de remanentes de crédito: definiciones, 6rganos competentes y
tramitacion.

La contabilidad publica local. Contabilidad general y su evolucion. La contabilidad del sec-
tor publico local. El Plan General de Contabilidad Publica adaptado a la Administracion
Local de 2013: caracteristicas, estructura y contenido.

Principios generales del modelo normal de contabilidad local: competencias, funciones y
normas generales. De los datos a incorporar al sistema. De la informacion a obtener del siste-
ma: normas generales. Otra informacion contable: informacion periddica para el pleno de la
corporacion, avance de la liquidacion del presupuesto corriente, informacion para los orga-
nos de gestion y de control interno e informacion para otras administraciones publicas.

El marco conceptual de la Contabilidad Publica Local. Principios contables, elementos de las
cuentas anuales. Criterios de registro y de valoracion.

Presupuesto de gastos. Conceptos generales: Normas reguladoras. Fases. Los pagos a justifi-
car. Los anticipos de caja fija. Los gastos de caracter plurianual.

Presupuesto Corriente. Gestion del Presupuesto de Ingresos. Contenido y regulacion. Fases.
Legislacion aplicable.

Operaciones de inicio de ejercicio. Apertura del Presupuesto. Cambio de situacion de los
créditos. Modificaciones de crédito.

Operaciones del Presupuesto Corriente. Ejecucion del presupuesto de gastos.

. Operaciones del Presupuesto Corriente. Ejecucion del presupuesto de ingresos. Especial

referencia a las transferencias y subvenciones recibidas.

Operaciones de presupuestos cerrados y futuros. Operaciones no presupuestarias de tesoreria.
Contabilidad del Inmovilizado no Financiero.

Activos y Pasivos financieros. Especial referencia al endeudamiento de las entidades locales.
Operaciones de cierre y regularizacion del presupuesto. Operaciones fin de ejercicio.

La liquidacion del presupuesto. Tramitacion. Los remanentes de crédito. El resultado presu-
puestario: Concepto, célculo y ajustes. El remanente de tesoreria: Concepto y calculo.
Proyectos de gasto. Gastos con financiacion afectada. Coeficiente de financiacion. Desvia-
ciones de financiacion.
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26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

Blogue II-B

Administracion de recursos por cuenta de otros entes publicos. Delimitacion. Relaciones
entre el ente gestor y el ente titular de los recursos. Tratamiento contable de las operaciones
de administracion de recursos por cuenta de otros entes publicos en el ente gestor. Trata-
miento contable de las operaciones relativas a recursos administrados por otro ente ptblico
en el ente titular.

La Cuenta General de las Entidades Locales. Contenido. Delimitacion de la Cuenta General.
La Cuenta de la propia entidad local y la Cuenta de los organismos auténomos. Las cuentas
anuales de las sociedades mercantiles y de las entidades publicas empresariales dependientes
de la entidad local. Formacion. Aprobacion. Rendicion de cuentas.

Consolidacion contable. Sus métodos. Especial referencia al Estado de Consolidacion del
Presupuesto General. La presentacion de Estados Contables Consolidados en la Cuenta
General.

Aspectos contables, presupuestarios y financieros de la contratacion administrativa en las
Corporaciones Locales.

La Contabilidad Analitica. Antecedentes legislativos. Los Principios de Contabilidad Anali-
tica de las Administraciones Publicas: definiciones basicas, objetivos y ambito de aplicacion.
Elementos, centros y actividades. Ingresos y margenes. Relaciones entre estructuras: mode-
los de captacion. Outputs de informacion: documentos e informes. Relaciones entre los siste-
mas de informacion de la organizacion y la conciliacion de la informacion.

Los estudios de costes de los servicios. Costes directos e indirectos. Su incidencia en la con-
tabilidad analitica. El coste efectivo de los servicios.

Los indicadores de gestion: concepto y utilidad. Propiedades y requisitos que deben cumplir
los indicadores. Clasificacion de los indicadores en las Administraciones Publicas. Indica-
dores de medios (inputs), actividad (outputs) y eficacia social (outcomes). Indicadores del
presupuesto, contables, de organizacion, sociales y de entorno. Indicadores de economia, efi-
ciencia y eficacia.

Introduccion al control econémico-financiero. Fundamentos, finalidad y ambito de aplica-
cion. Clases de control. Control politico. Control interno. Control externo. El control externo
de la actividad econémico-financiera del sector publico local. La fiscalizacion de las entida-
des locales por el Tribunal de Cuentas y los 6rganos de control externo de las Comunidades
Autonomas. Las relaciones del Tribunal de Cuentas y la Camara de Cuentas de Andalucia.
El control interno de la actividad de las Entidades Locales: la funcién interventora. La teso-
reria de las entidades locales.

El control interno de la actividad de las Entidades Locales. La funcién de control financiero:
el ejercicio del control permanente. La auditoria como forma de control financiero. La audi-
toria publica. Resultado del control financiero.

La estabilidad presupuestaria: Su incidencia en las Entidades Locales (I). La Ley Organica
de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera y su desarrollo normativo. Sectori-
zacion y determinacion de situaciones de desequilibrio segin Contabilidad Nacional. Anali-
sis de la Regla del gasto. Destino del Superavit.

La estabilidad presupuestaria: Su incidencia en las Entidades Locales (II). Planes de Sanea-
miento y Planes de ajuste. Efectos sobre el Endeudamiento Local. Medidas de correccion. La
senda presupuestaria.

Obligaciones de remision de informacion al ministerio de hacienda y administraciones publi-
cas. Bases de datos general e Inventario de entes de los entes del sector publico. Obligacio-
nes de remision de informacion econdmico financiera. Planes presupuestarios a medio plazo,
lineas fundamentales del Presupuesto y presupuestos anuales. Obligaciones de caracter tri-
mestral. Liquidacion del presupuesto. Cuenta general. Seguimiento planes de ajuste. Central
de informacion de riesgos local. Otra informacion a remitir.
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39.
40.
41.
42.
43.
44.

45.
46.

47.

48.

49.

50.

S1.

52.

53.

54.

55.

56.

57.

58.

59.

60.

61.

62.

La morosidad en la Administracion Publica Local. Calculo de los distintos periodos medios
de pago. Registro Central de Facturas. La facturacion electronica.

Calificacion de los contratos del Sector Publico. Actuaciones relativas a la contratacion del
sector publico: Pliegos de clausulas administrativas y de prescripciones técnicas.

Perfeccion de los contratos de las Administraciones Publicas. Régimen de invalidez.
Competencia para contratar con el sector publico. Aptitud para contratar con el sector publico.
Prerrogativas de la Administracion Publica en los contratos administrativos.

Ejecucion de los contratos en el sector publico. Principio de riesgo y ventura. Transmision
de los derechos de cobro.

Modificacion de los contratos del sector ptiblico. Suspension y extincion.

Garantias a prestar en los contratos celebrados con las Administraciones Publicas. Responsa-
bilidad a que estan afectas estas garantias. Devolucion y cancelacion.

El contrato de obras en el sector ptblico. Proyecto de obras. Clasificacion de las obras. Con-
tenido de los proyectos. Supervision de los proyectos. Replanteo del proyecto.

Cumplimiento del contrato de obras. La resolucion del contrato de obras y efectos. Respon-
sabilidades.

Las obligaciones de la Administracion en la ejecucion del contrato de obra publica: el pago
del precio. Las certificaciones de obra: concepto, clases, mediciones y relaciones valoradas.
El contrato de suministro en el sector publico. Entrega y recepcion. Pago del precio. Modifi-
cacion del contrato. Cumplimiento.

Los contratos de servicios en el sector publico. Duracion. Ejecucion. Modificacion de los
contratos de servicios de mantenimiento. Cumplimiento del contrato.

Blogue II-C

Procedimientos de concesion y gestion de las subvenciones. Especial referencia a la Orde-
nanza General de Subvenciones en la Diputacion Provincial de Malaga.

La actividad subvencional de las administraciones publicas. Los Planes Estratégicos de Sub-
venciones.

La actividad subvencional de las administraciones publicas. La justificacion de las subven-
ciones publicas y su comprobacion.

Especial referencia a la Ordenanza General de Subvenciones en la Diputacion Provincial de
Malaga.

La actividad subvencional de las administraciones publicas. El procedimiento de reintegro.
Especial referencia a la Ordenanza General de Subvenciones en la Diputacion Provincial de
Malaga.

La competencia de Asistencia Econémica de las Provincias. Ordenanza Reguladora del Plan
Provincial de Asistencia y Cooperacion y otros planes o instrumentos especificos de asisten-
cia econoémica de la Diputacion de Malaga a los Municipios y Entidades Locales Autonomas
de la Provincia.

Gestion de los proyectos europeos en la administracion local: planificacion, presentacion de
propuestas y solicitud de fondos.

Gestion de los proyectos europeos en la administracion local: aspectos técnicos y econdomi-
co-financieros en la ejecucion de proyectos aprobados.

Gestion de los proyectos europeos en la administracion local: control de gastos, evaluacion y
auditorias internas y externas.

Las implicaciones legales de los proyectos europeos: el contrato con la Union Europea, el
acuerdo entre socios, proteccion y explotacion de los resultados del proyecto. Modificacio-
nes en proyectos europeos aprobados y sus consecuencias.

Las normas de Informacion y Publicidad de la Unidn Europa relativas a los proyectos finan-
ciados por fondos europeos destinadas a garantizar el buen uso de los fondos y la adecuada
gestion de los proyectos.
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64.

65.

66.

67.

68.

69.

70.

71

72.

. Las Estrategias de Desarrollo Urbano Sostenible e Integrado. Reglamento, Condiciones para

su ejecucion y Normas de elegibilidad de gastos.

Los recursos financieros de la Uniéon Europea para el desarrollo de proyectos de Empleo y
Politica Social. Reglamento, Condiciones para su ejecucion y Normas de elegibilidad de gas-
tos.

Desarrollo y gestion de proyectos de Educacion, Formacion, Juventud y Deporte financiados
por la Union Europea.

Los recursos financieros de la Union Europea para el desarrollo de municipios medioam-
bientalmente sostenibles. Reglamento, Condiciones para su ejecucion y Normas de elegibili-
dad de gastos.

Desarrollo y gestion de proyectos de Cooperacion Transnacional financiados por la Union
Europea.

Los recursos financieros de la Unién Europea para el desarrollo de proyectos de Cooperacion
Interregional. Reglamento, Condiciones para su ejecucion y Normas de elegibilidad de gastos.
Recursos y ayudas europeas para la promocion de los Derechos e Igualdad de la ciudadania.
Centro de Informacién Europe Direct y servicios de informacion europea puestos a disposi-
cion de los municipios.

Principios basicos de Prevencion de Riesgos Laborales. Normativa legal. Modalidades de
organizacion de la prevencion en la empresa. Gestion de la actividad preventiva.

.La Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacion publica y

Buen Gobierno. La Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Piblica de Andalucia. La
proteccion de datos de caracter personal: Normativa de la Union Europea y la Ley Orgénica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales.

La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.
Las Politicas Publicas para la Igualdad y el Derecho de Igualdad y no Discriminacion. El
principio de igualdad en el empleo publico. La Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la
promocion de la igualdad de género en Andalucia, y la Ley 9/2018, de 8 de octubre, de
modificacion de la anterior.

ANEXO IX

Gedgrafo

1. Requisitos de los/as aspirantes

GENERALES
Los establecidos en el apartado 3 de las bases generales.

ESPECIFICOS

— Estar en posesion del titulo universitario de licenciado/a o grado en Geografia.

— Permiso de conducir de la clase B.

— Compromiso de conducir vehiculos oficiales de la Diputacion de Malaga, en concor-

dancia con el apartado anterior.

L.

2.

2. Programa

Bloque I. Materias comunes (A1)

La Constitucion espafiola de 1978 (I): Principios Generales. Caracteristicas y estructura.
Reforma de la Constitucion.

La Constitucion espaiiola de 1978 (II): Derechos y deberes fundamentales de los espafioles.
Garantias y suspension de los derechos y libertades.
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10.

11.
12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

~N N L A

. Organizacion Territorial del Estado Espafiol. Principios generales. Las Comunidades Auto-

nomas. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. La Administracion Local.

. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Derecho. Fuentes del Derecho Administra-

tivo. La Ley. Clases de leyes. Disposiciones del Ejecutivo con rango de ley.

. Procedimiento Administrativo Comun (I): Los derechos del ciudadano en sus relaciones con

las Administraciones Publicas. Consideracion especial del interesado: Concepto y capacidad
de obrar. Identificacion y firma de los interesados. Normas generales de actuacion de la acti-
vidad de las Administraciones Publicas.

. Procedimiento Administrativo Comun (II): El acto administrativo. Concepto. Elementos.

Clases. Requisitos: La motivacion y la forma. La eficacia de los actos administrativos. Con-
diciones. La notificacion y la publicacion de los actos.

. Procedimiento Administrativo Comiin (III): Las fases del procedimiento administrativo. Ini-

ciacion, Ordenacion, Instruccion y Finalizacion del procedimiento administrativo. La ejecu-
cion.

. Procedimiento Administrativo Comun (IV): La invalidez del acto administrativo. Supuestos

de nulidad de pleno derecho y anulabilidad. La revisién de actos y disposiciones por la pro-
pia Administracion: supuestos. Los recursos administrativos.

. Régimen local espafiol. Principios constitucionales y regulacion juridica en la Ley 7/1985.

Organizacion y competencias provinciales y municipales.

El municipio y la provincia en la Ley 5/2010, de 11 de junio, de Autonomia Local de Anda-
lucia: Competencias municipales. Competencias Provinciales.

El Servicio publico local. Concepto. Formas de gestion directa. Formas de gestion indirecta.
La potestad reglamentaria en la esfera local. Ordenanzas y reglamentos. Clases. Procedi-
miento de elaboracion y aprobacion.

Los organos colegiados locales. Convocatoria, orden del dia. Requisitos de constitucion.
Funcionamiento. Actas y certificados de acuerdos.

Personal al servicio de las entidades locales: La funcién publica local y su organizacion.
Seleccion y situaciones administrativas. Derechos y deberes del personal al servicio de los
entes locales.

Personal al servicio de las entidades locales: El personal laboral. El contrato de trabajo: Ele-
mentos y eficacia, modalidades, contenido, suspension y extincion. .

El presupuesto de las entidades locales. Elaboracion, aprobacion y ejecucion presupuestaria.
Su control y fiscalizacion.

La Ley de contratos del Sector Publico: Objeto y ambito de aplicacion de la Ley. 17. Delimi-
tacion de los tipos contractuales.

La actividad subvencional de las Administraciones Piiblicas. Ambito de aplicacion. Disposi-
ciones comunes a las subvenciones publicas.

Bloque II. Materias especificas
Bloque II-4

. Las contrataciones en la administracion local. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos

del Sector Publico.

. Caracterizacion litologica de la Provincia de Malaga. Analisis comarcal y su incidencia en la

capacidad de acogida del territorio.

. Infraestructuras verdes en la provincia de Malaga. Senderos homologados. Vias ferratas.

Barrancos. Legislacion y aplicacion.

. Ordenacion y Gestion del Litoral. La senda Litoral Infraestructura y legislacion.

. La Gran Senda de Malaga. Infraestructura y Mantenimiento.

. EL Caminito del Rey como infraestructura y patrimonio industrial.

. Sabor a Malaga. Malaga Destino. Malaga Familiar. Aplicacion y gestion en el territorio.

CVE: 20231211-05474-2023 - verificable en www.bopmalaga.es/cve.php


http://www.bopmalaga.es/cve.php?cve=20231211-05474-2023

Boletin Oficial de la Provincia de Malaga

NuUmero 234

Lunes, 11 de diciembre de 2023

Pagina 117

11.
12.

13.
14.
15.
16.
17.
18.

19.
20.

21

23.

24.

25.
26.

27.

28.

29.

30.

31.

32

33.
34.

35.
36.

. Los caminos de uso publico. Inventario de Caminos Municipales.
. La regulacion del Dominio Publico Hidraulico. Aspectos generales de la Ley de Aguas.
10.

La regulacion del Dominio Publico Hidraulico. Distribucion de competencias y organizacion
administrativa de la gestion.

Criterios técnico-sanitarios de la calidad del agua de consumo, su control y suministro.
Caracterizacion hidrologica de la provincia de Mélaga. Analisis comarcal y su incidencia en
la calidad ambiental. Principios rectores de la gestion sostenible del agua.

Las aguas subterraneas en la provincia de Malaga. Situacion actual y perspectiva de los acui-
feros de la provincia de Malaga.

Las avenidas hidricas, modelos y causas. Medidas para evitar inundaciones. Metodologia de
estudio y gestion de un area susceptible de avenidas.

Las Vias Pecuarias. Definicion. Creacion, determinacion y administracion de las vias pecua-
rias. Usos compatibles y complementarios. Infracciones y sanciones.

SIG aplicados a la gestion Municipal.

SIG aplicados al medio ambiente.

Modelos de datos en los SIG: Vectorial y raster. Teoria y aplicaciones. Orientacion a objeto.
Proyecciones cartograficas: clasificacion. Proyeccion Mercator y UTM.

Infraestructuras de Datos Espaciales. Idemap: Usos y aplicaciones en la provincia de Mala-

ga.

. Modelos digitales del terreno: Tipos, formatos y aplicaciones. Métodos y algoritmos.
22.

El Plan de Ordenacion del Territorio de la Costa del Sol Oriental-Axarquia y su incidencia
ambiental en el plan general de ordenacion urbanistica.

Plan Cartografico Nacional. Contenido, objetivos, normas y protocolos referentes a la infor-
macion y produccion cartografica.

Analisis geomorfoldgico de la Provincia de Malaga en el contexto de las comarcas geografi-
cas. Aspectos relativos a la integracion de los usos del territorio.

Blogue II-B

Termotipos, ombrotipos y caracterizacion biogeografica de la provincia de Malaga.
Tipologia de movimientos de ladera y taludes. Identificacion en el terreno. Riesgo y peligro-
sidad.

La interpretacion de los procesos y riesgos en la planificacion territorial y urbanistica. Inci-
dencia ambiental de sus determinaciones.

Anélisis ambiental de las afecciones de los planes de ordenacion subregionales y su aplica-
cion a la toma de decisiones en la planificacion y gestion urbanisticas.

El Plan Especial de Proteccion del Medio Fisico de la provincia de Malaga. Origen. Objeti-
vos. Estructura y contenidos.

Actividad cartografica en la Comunidad Autéonoma de Andalucia. Legislacion y aplicacion
en la provincia de Malaga.

El desarrollo sostenible en el ambito local. Diagnostico ambiental y accion local.

.Las Agendas 21 locales. Objetivo. Desarrollo y contenido. La Agenda 21 Provincial de

Malaga.

Perimetros de proteccion de captaciones destinadas a abastecimiento urbano.

Prevencion ambiental aplicable a estaciones depuradoras de aguas residuales. Aspectos que
debe incluir el estudio ambiental.

La planificacion en Gestion de residuos solidos urbanos.

Bases metodologicas para la realizacion de estudios para la localizacion de vertederos con-
trolados de residuos solidos urbanos. Seleccion de areas favorables para emplazamiento de
vertederos controlados.
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60.
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62.

Normas para la confeccion de mapas de orientacion al vertido de residuos solidos urbanos.
Aspectos hidrogeoldgicos a tener en cuenta.

Las afecciones derivadas de las explotaciones ganaderas en el marco del desarrollo sosteni-
ble. El caso particular de la provincia de Malaga. Analisis comarcal e incidencias en la cali-
dad ambiental.

Ley de carreteras de Andalucia. Naturaleza juridica. Objetivos, estructura y contenido.

. El dominio publico viario en la Comunidad Auténoma de Andalucia. Titularidad y compe-

tencias. Clasificacion de las carreteras. Catalogo de carreteras de Andalucia.

La calidad en el turismo.

Turismo y desarrollo local. Especial referencia al desarrollo sostenible. El agente de desarro-
llo turistico.

Satélites artificiales y sus oOrbitas. Posicionamiento geodésico a partir de una orbita conocida
0 por observaciones simultaneas. Sistema GPS: Descripcion, aplicaciones. Redes geodésicas
nacionales por GPS.

Concepto de teledeteccion. Sensores hiperespectrales aéreos y de satélite. Sensores y plata-
formas. Imagenes hiperespectrales.

Fundamentos de fotogrametria. Definiciones. Método general: Proyeccion central en el espa-
cio y haces perspectivos. La foto como imagen perspectiva. Conceptos y parametros de la
orientacion interna y externa.

Fundamentos del LIDAR. Calibracion del sistema. Proceso y filtrado de datos. Aspectos
operacionales.

PORN y PRUGS de la provincia de Malaga.

La legislacion sectorial en el marco de la prevencion ambiental. Incidencias en la planifica-
cién y gestion urbanistica.

Bloque II-C

El medio ambiente: Concepto, marco juridico y competencias. Organizacion de la Adminis-
tracion Ambiental.

La planificacion local en medio ambiente. Planes y programas sectoriales. Programas hori-
zontales.

La gestion integrada de la calidad ambiental en Andalucia. Objeto y principios inspiradores.
Estructura y contenido.

Contaminacion de las aguas subterraneas. Conceptos. Principales agentes contaminantes.
Fuentes potenciales de contaminacion.

Vulnerabilidad de los acuiferos ante la contaminacion. Perimetros de proteccion.

La proteccion de las aguas continentales en el ordenamiento juridico espafiol. Instrumentos
para la tutela de la calidad de las aguas continentales.

Poblamiento mastozoldgico en la provincia de Malaga.

Componentes intrinsecos del paisaje como recurso en la provincia de Malaga. Analisis e
incidencia de la calidad ambiental.

Las bases naturales del paisaje. Determinacion de geosistemas potenciales en la provincia de
Maélaga.

Los riesgos naturales. Diferentes tipos de riesgos. Incidencia sobre la poblacion.

La calidad ambiental en Andalucia. Ambito de aplicacion. Competencias.

El control y la regularizaciéon de los vertidos al Dominio Publico Hidraulico. Concepto.
Supuestos de prohibicion. Autorizaciones de vertidos. Obligaciones complementarias para
los vertidos realizados a redes municipales de saneamiento.

. La evaluacion de impacto ambiental de proyectos. Planteamiento general y régimen juridico.

Procedimiento. Control del cumplimiento.
Los suelos en la Provincia de Malaga en el contexto de las comarcas geograficas. Incidencia
en la calidad ambiental.
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64.

65.

66.

67.

68.

69.

70.

71.

72.

Series de vegetacion representadas en la provincia de Malaga. Principales amenazas e inci-
dencia del estado actual en la planificacion y gestion.

Prevencion ambiental en la planificacion territorial y urbanistica en la Comunidad Auténoma
Andaluza.

Instrumentos de prevencion y control ambiental en Andalucia. Tipos. Procedimientos.

El cambio Climatico y su aplicacion en la administracion local. Transicion energética.

La caracterizacion climatica en la Provincia de Malaga. Analisis comarcal y su incidencia en
la calidad ambiental.

Buenas practicas ambientales en municipios rurales. Propuesta para la proteccion y conser-
vacion de los valores naturales.

El Plan de Ordenacion del Territorio de la Aglomeracion Urbana de Malaga y su incidencia
ambiental en el plan general de ordenacion urbanistica.

El enfoque integrado de género. Indicadores de género. Impacto de género de los programas
y actuaciones publicas.

Principios basicos de Prevencion de Riesgos Laborales. Normativa legal. Modalidades de
organizacion de la prevencion en la empresa. Gestion de la actividad preventiva.

La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.
Las Politicas Publicas para la Igualdad y el Derecho de Igualdad y no discriminacion. El
principio de igualdad en el empleo publico. La Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la
promocion de la igualdad de género en Andalucia, y en la Ley 9/2018, de 8 de octubre, de
modificacion de la anterior.

ANEXO X

Ingeniero/a Técnico Industrial

1. Requisitos de los/as aspirantes

GENERALES

Los establecidos en el apartado 3 de las bases generales.

ESsPECiFICOS

— Estar en posesion del titulo de titulo universitario de Ingeniero/a Técnico/a Industrial

en cualquiera de sus especialidades o grado en Ingenieria Industrial en algunas de las siguientes
especialidades: Eléctrica, Mecanica o Electronica Industrial.

— Permiso de conducir de la clase B.
— Compromiso de conducir vehiculos oficiales de la Diputacion de Malaga, en concor-

dancia con el apartado anterior.

1.

2.

3.

2. Programa

Bloque 1. Materias comunes (A2)

La Constitucion espaiiola de 1978: Principios Generales. Caracteristicas y estructura. Refor-
ma de la Constitucion.

Procedimiento Administrativo Comun (I): Los derechos del ciudadano en sus relaciones con
las Administraciones Publicas. Consideracion especial del interesado: Concepto y capacidad
de obrar. Identificacion y firma de los interesados. Normas generales de actuacion de la acti-
vidad de las Administraciones Publicas.

Procedimiento Administrativo Comun (II): El acto administrativo. Concepto. Elementos.
Clases. Requisitos: La motivacion y la forma. La eficacia de los actos administrativos. Con-
diciones. La notificacion y la publicacion de los actos.
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10.

11.

12.

[*)}

O 0

12.

13.
14.

15.

16.

. Procedimiento Administrativo Comiin (IIT): Las fases del procedimiento administrativo. Inicia-

cion, Ordenacion, Instruccion y Finalizacion del procedimiento administrativo. La ejecucion.

. Procedimiento Administrativo Comtin (IV): La invalidez del acto administrativo. Supuestos

de nulidad de pleno derecho y anulabilidad. La revision de actos y disposiciones por la pro-
pia Administracion: supuestos. Los recursos administrativos.

. Régimen local espafiol. Principios constitucionales y regulacion juridica en la Ley 7/1985.

Organizacion y competencias provinciales y municipales.

. El municipio y la provincia en la Ley 5/2010, de 11 de junio, de Autonomia Local de Anda-

lucia: Competencias municipales. Competencias Provinciales.

. Los organos colegiados locales. Convocatoria, orden del dia. Requisitos de constitucion.

Funcionamiento. Actas y certificados de acuerdos.

. Personal al servicio de las entidades locales: La funcion publica local y su organizacion.

Seleccion y situaciones administrativas. Derechos y deberes del personal al servicio de los
entes locales.

El presupuesto de las entidades locales. Elaboracion, aprobacion y ejecucion presupuestaria.
Su control y fiscalizacion.

La Ley de contratos del Sector Publico: Objeto y ambito de aplicacion de la Ley. Delimita-
cion de los tipos contractuales.

La actividad subvencional de las Administraciones Publicas. Ambito de aplicacion. Disposi-
ciones comunes a las subvenciones publicas.

Bloque II. Materias especificas

Blogue II-A

. Actuaciones relativas a la preparacion de los contratos de las Administraciones Publicas.

Pliegos de clausulas administrativas y de prescripciones técnicas.

. Adjudicacion de los contratos de las Administraciones Publicas. Normas generales. Procedi-

mientos.

. Actuaciones preparatorias del contrato de obras. Proyecto de obras. Clasificacion de las

obras. Contenido de los proyectos y responsabilidad derivada de su elaboracion. Supervicion
de proyectos. Replanteo de proyecto.

. Seguridad y Salud en las obras de construccion. Estudios de seguridad y salud. Plan de segu-

ridad y salud en el trabajo.

. Gestion de residuos de construccion y demolicion. Estudio. Plan. Control y abono.
. Hormigones en las obras de construccion. Normativa, componentes, dosificacion, tipifica-

cion, calculos estructurales.

. Aceros para hormigones. Tipos, instalacion, pruebas y ensayos.

. Puesta en obra de los hormigones: Normativa. Proyectos y ejecucion de obras.

. Muros: Tipos. Calculos y criterios de seleccion. Normativa. Proyectos y ejecucion.
10.
. Abastecimiento de agua en alta: Captaciones, Sondeos, Impulsiones: Normativa. Proyectos y

Movimiento de tierras en obras: Normativa. Proyectos y ejecucion de obras.

ejecucion de obras.

Abastecimiento de agua en alta: Conducciones: Normativa. Afecciones. Proyectos y ejecu-
cion de obras.

Abastecimiento de agua en alta: Depoésitos: Normativa. Proyectos y ejecucion de obras.
Abastecimiento de agua en baja: Redes de distribucion: Normativa. Proyectos y ejecucion de
obras.

Obras de infraestructura urbana: Servicios e instalaciones. Normativa. Proyectos y ejecucion
de obras.

Obras de pavimentacion urbana: Normativa. Proyectos y ejecucion de obras.
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17.

18

19.
20.
21.
22.

23.
24.

25.

26.

27.
28.

29.

30.

31.
32.

33.

34.
35.
36.
37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

44,
45,

Blogue II-B

Ejecucion del contrato de obras (1). Comprobacion del replanteo. Ejecucion de las obras y
responsabilidad del contratista.

. Ejecucion del contrato de obras (2). Certificacion y abonos a cuenta. Obras a tanto alzado y

obras con precio cerrado.

Estructuras de hormigdn y de acero: Normativa. Proyectos y ejecucion de obras.
Cimentaciones: Normativa. Proyectos y ejecucion de obras.

Accesibilidad en infraestructuras, urbanismo y edificacion. Normativa, proyectos y ejecucion
de obras.

Reurbanizacion, reforma y mantenimiento en espacios publicos urbanizados. Normativa.
Proyectos y ejecucion de obras.

Instalaciones en poligonos industriales. Normativa. Proyectos y ejecucion de obras.

Redes aéreas para distribucion de energia eléctrica en baja tension. Reglamento electrotécni-
co de baja tension e instrucciones complementarias. Proyectos y ejecucion de obras.

Redes subterraneas para distribucion de energia eléctrica en baja tension. Reglamento elec-
trotécnico de baja tension e instrucciones complementarias. Proyectos y ejecucion de obras.
Lineas eléctricas de alta tension. Clasificacion. Centros de transformacion. Bases para el pro-
yecto, ejecucion y condiciones de proteccion.

Instalaciones de alumbrado publico: Normativa. Proyectos y ejecucion de obras.
Instalaciones de proteccion contra incendios (PCI) en edificios publicos. Legislacion y nor-
mativa. Proyecto y ejecucion.

Instalaciones interiores en edificios (I): Eléctricas de baja tension, alumbrado publico, efi-
ciencia energética. Legislacion y normativa. Proyecto y ejecucion.

Instalaciones interiores en edificios (II): Fontaneria y saneamiento. Agua caliente sanitaria,
calefaccion, climatizacion y ventilacion. Legislacion y normativa. Proyecto y ejecucion.
Reforma y adaptacion de locales y estancias interiores de edificios. Legislacion y normativa.
Disposiciones minimas de Seguridad y Salud aplicable a los trabajos con riesgo de exposi-
cion al amianto.

Blogue II-C

Cumplimiento del contrato de obras, modificaciones y resolucion. Liquidacion. Responsabi-
lidad por vicios ocultos.

Energias renovables. Eficiencia energética. Normativa, proyectos y ejecucion de obras.
Redes de saneamiento: Normativa. Proyectos y ejecucion de obras.

Obras especiales de saneamiento: Normativa. Proyectos y ejecucion de obras.

Vertidos de aguas residuales y reutilizacion de efluentes. Depuracion de aguas residuales.
Normativa. Proyecto y ejecucion de obras.

Residuos: Normativa. Proyectos y ejecucion de obras.

Ley 7/2007, de 9 de julio de Gestion Integrada de la Calidad Ambiental.

Documento basico de proteccion frente al ruido. DB-HR.

Reglamento de proteccion contra la contaminacion acustica en Andalucia. Instrumentos de
evaluacion y gestion de la calidad ambiental. Normas de calidad y prevencion actstica. Ins-
trucciones técnicas.

Reglamento de Calificacion Ambiental y calificacion ambiental mediante declaracion res-
ponsable.

Prevencion de Legionelosis. Normativa, procedimiento y Metodologia para instalaciones con
riesgo de Legionela. Limpieza y desinfeccion.

Condiciones ambientales, de seguridad y salubridad en lugares de trabajo.

Programa de Fomento de Empleo Agrario (PFEA). Normativa de aplicacion. Administracio-
nes que intervienen. La subvencion de la mano de obra y materiales. Financiacion y causas
de reintegro.
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46.

47.

48.

Principios basicos de la Prevencion de Riesgos Laborales: Normativa legal. Modalidades de
organizacion de la prevencion en la empresa. Gestion de la actividad preventiva.

La Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacion publica y
Buen Gobierno. La Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Piblica de Andalucia. La
proteccion de datos de caracter personal: Normativa de la Union Europea y la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales.

La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.
Las Politicas Publicas para la Igualdad y el Derecho de Igualdad y no Discriminacion. El
principio de igualdad en el empleo publico. La Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la
promocion de la igualdad de género en Andalucia, y la Ley 9/2018, de 8 de octubre, de
modificacion de la anterior.

ANEXO XI

Maestro/a Capataz/a

1. Requisitos de los/as aspirantes
GENERALES
Los establecidos en el apartado 3 de las bases generales.

EspPEciFicos
— Estar en posesion del titulo de Oficialia Industrial, Técnico/a Auxiliar correspondiente

a formacion profesional de primer grado o formacion profesional de Técnico/a en Construccion
(ciclo formativo de grado medio) o ESO.

— Permiso de conducir de la clase B.
— Compromiso de conducir vehiculos oficiales de la Diputacion de Malaga, en concor-

dancia con el apartado anterior.

2. Programa

Bloque I. Materias comunes (C2)

. La Constitucion espafiola de 1978: Principios Generales. Caracteristicas y estructura. Refor-

ma de la Constitucion.

. Procedimiento Administrativo Comun: Los derechos del ciudadano en sus relaciones con las

Administraciones Publicas. Consideracion especial del interesado: Concepto y capacidad de
obrar. Identificacion y firma de los interesados. Normas generales de actuacion de la activi-
dad de las Administraciones Publicas.

. Régimen local espafiol. Principios constitucionales y regulacion juridica en la Ley 7/1985.

Organizacion y competencias provinciales y municipales.

. Personal al servicio de las entidades locales: La funcién publica local y su organizacion.

Seleccion y situaciones administrativas. Derechos y deberes del personal al servicio de los
entes locales.

Bloque II. Materias Especificas

. Movimiento de tierras: Clases. Maquinaria. Ejecucion. Seguimiento y control geométrico.

Criterios de medicion.

. Carreteras. Pavimentacion: tipos de firmes. Ejecucion. Seguimiento y control geométrico.

Criterios de medicion. Obras de paso. Drenajes.

. Carreteras. Senalizacion y defensas. Sefalizacion horizontal y vertical. Defensas. Conserva-

cion: Métodos. Operaciones.
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10.
11.

12.
13.
14.

15.

16.

. Carreteras. Policia: Ley y Reglamento general de Carreteras.
. Urbanizacion de calles. Ejecucion: Secciones tipo. Servicios. Desarrollo de las obras. Segui-

miento y control geométrico. Criterios de medicion.

. Abastecimiento y distribucion. Ejecucion. Tipos de materiales a emplear. Desarrollo de las

obras. Seguimiento y control geométrico. Criterios de medicion. Depdsitos de agua.

. Abastecimiento y distribucion. Obras especiales. Arquetas, anclajes, acometidas y otras.

Depositos: Tipos. Ejecucion y control.

. Saneamiento y depuracion. Ejecucion: Tipos de materiales a emplear. Desarrollo de las

obras. Seguimiento y control geométrico. Criterios de medicion.

. Saneamiento. Obras especiales: Arquetas, anclajes, acometidas y otras. Carreteras. Control

de calidad: Pruebas y ensayos.

Abastecimiento, distribucion y saneamiento: Control de calidad. Pruebas y ensayos.

Obras de fabrica: Hormigon. Mamposteria. Fabrica de ladrillo. Ejecucion. Seguimiento y
control geométrico. Criterios de medicion.

Hormigones. Componentes, Fabricacion y Puesta en obra. Pruebas y ensayos.

Sefializacion de obras.

Principios basicos de Prevencion de Riesgos Laborales. Normativa legal. Modalidades de
organizacion de la prevencion en la empresa. Gestion de la actividad preventiva. Seguridad y
salud en las obras de construccion: Riesgos laborales en las obras de construccion. Medidas
preventivas y protecciones técnicas para controlar y reducir los riesgos. Estudios de seguri-
dad y salud. Plan de seguridad y salud en el trabajo.

La Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacion publica y
Buen Gobierno. La Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Piblica de Andalucia. La
proteccion de datos de caracter personal: Normativa de la Unioén Europea y la Ley Orgénica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales.

La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.
Las Politicas Publicas para la Igualdad y el Derecho de Igualdad y no Discriminacion. El
principio de igualdad en el empleo publico. La Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la
promocion de la igualdad de género en Andalucia, y la Ley 9/2018, de 8 de octubre, de
modificacion de la anterior.

ANEXO XII

Médico

1. Requisitos de los/as aspirantes.
GENERALES
Los establecidos en el apartado 3 de las bases generales.

ESspECiFICOS

— Estar en posesion del titulo de licenciado/a o grado en Medicina.

— Permiso de conducir de la clase B.

— Compromiso de conducir vehiculos oficiales de la Diputacion de Malaga, en concor-

dancia con el apartado anterior.

L.

2.

2. Programa

Bloque I. Materias comunes (A1)

La Constitucion espafiola de 1978 (I): Principios Generales. Caracteristicas y estructura.
Reforma de la Constitucion.

La Constitucion espaiiola de 1978 (II): Derechos y deberes fundamentales de los espaiioles.
Garantias y suspension de los derechos y libertades.
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10

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

DN W N -

N

. Organizacion Territorial del Estado Espafiol. Principios generales. Las Comunidades Auto-

nomas. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. La Administracion Local.

. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Derecho. Fuentes del Derecho Administra-

tivo. La Ley. Clases de leyes. Disposiciones del Ejecutivo con rango de ley.

. Procedimiento Administrativo Comun (I): Los derechos del ciudadano en sus relaciones con

las Administraciones Publicas. Consideracion especial del interesado: Concepto y capacidad
de obrar. Identificacion y firma de los interesados. Normas generales de actuacion de la acti-
vidad de las Administraciones Publicas.

. Procedimiento Administrativo Comun (II): El acto administrativo. Concepto. Elementos.

Clases. Requisitos: La motivacion y la forma. La eficacia de los actos administrativos. Con-
diciones. La notificacion y la publicacion de los actos.

. Procedimiento Administrativo Comiin (III): Las fases del procedimiento administrativo. Ini-

ciacion, Ordenacion, Instruccion y Finalizacion del procedimiento administrativo. La ejecu-
cion.

. Procedimiento Administrativo Comtin (IV): La invalidez del acto administrativo. Supuestos

de nulidad de pleno derecho y anulabilidad. La revisién de actos y disposiciones por la pro-
pia Administracion: supuestos. Los recursos administrativos.

. Régimen local espaiol. Principios generales y regulacion juridica. Organizacion y compe-

tencias provinciales y municipales.

. El Servicio publico local. Concepto. Formas de gestion directa. Formas de gestion indirecta.
11.

La potestad reglamentaria en la esfera local. Ordenanzas y reglamentos. Clases. Procedi-
miento de elaboracion y aprobacion.

El Reglamento organico de la Diputacion Provincial de Malaga. Estatuto de los Miembros
de la Corporacion. Organizacion provincial de la Diputacion Provincial de Malaga. Funcio-
namiento de los drganos colegiados.

Los organos colegiados locales. Convocatoria, orden del dia. Requisitos de constitucion.
Funcionamiento. Actas y certificados de acuerdos.

Personal al servicio de la entidad local: La funcién publica local y su organizacion. Selec-
cion y situaciones administrativas. Derechos y deberes del personal al servicio de los entes
locales.

Personal al servicio de la entidad local: El personal laboral. El contrato de trabajo: Elemen-
tos y eficacia, modalidades, contenido, suspension y extincion.

El presupuesto de las entidades locales. Elaboracion, aprobacion y ejecucion presupuestaria.
Su control y fiscalizacion.

La Ley de contratos del Sector Publico: Objeto y ambito de aplicacion de la Ley. Delimita-
cién de los tipos contractuales.

La actividad subvencional de las Administraciones Publicas. Procedimiento de concesion y
gestion de subvenciones. Reintegro. Control financiero. Infracciones y sanciones administra-
tivas en materia de subvenciones.

Bloque I1. Materias especificas
Blogue II-A

. Servicios Sociales Especializados en la excelentisima Diputacion de Malaga.

. Diabetes Mellitus: clinica y diagnostico.

. EPOC. Bronquitis crénica y Enfisema pulmonar: clinica y diagndstico.

. Hipertension arterial: definicion, tipos y diagnostico.

. Enfermedad isquémica del miocardio. Angor pectoris e Infarto agudo de miocardio: clinica y

diagnostico.

. Neumonia: etiopatogenia, clinica y diagnostico.
. Tuberculosis pulmonar: etiopatogenia y clinica, quimioprofilaxis y tratamiento.
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11.

12.

13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.

21

28.
29.
30.

31

42

. Enfermedad de transmision sexual: clasificacion. Sifilis y Gonococia: etipatogenia y clinica.
. Infecciones por virus hepatitis B y hepatitis C: clinica y diagnéstico.
10.

Plan de cuidados en Residencia geritrica. Caracteristicas de la atencion. Funcion del médico
en Residencia.

Problemas de salud mas prevalentes en Residencias. Aspectos preventivos y promocion de la
salud en Residencias.

Sindrome de inmovilidad en el mayor. Caidas del mayor. Medidas preventivas en la Resi-
dencia.

Incontinencia urinaria, y Estrefiimiento en el mayor. Su prevencion dentro de la Residencia.
Malnutricion y Deshidratacion en el mayor. Prevencion y manejo adecuado en la Residencia.
Dolor cronico del mayor: etiologia y tratamiento.

Atencion al enfermo terminal en la Residencia. Ulceras por presion.

Accidente cerebro-vascular en geriatria. Su abordaje en la Residencia.

Sujecion mecanica de un residente. Indicaciones y protocolo.

Criterios diagnosticos de la Demencia en la Residencia.

Trastornos de conducta dentro de la Residencia. Tratamiento.

Blogue II-B

. Plan Andaluz sobre Drogas.
22.
23.
24.
25.
26.
217.

Recursos asistenciales en el abordaje de las adicciones en Andalucia.

Abordaje de las adicciones en los Centros Penitenciarios de Andalucia.

Plan Provincial de drogodependencias y adicciones de Malaga.

Los Centros Provinciales de drogodependencias: Historia y Estructura.

Los Centros Provinciales de drogodependencias: Funciones.

Los Centros Provinciales de drogodependencias: los Centros de Tratamiento Ambulatorio de
Adicciones (CTA).

El Proceso terapéutico y el equipo interdisciplinar en drogodependencias y adicciones.
Conceptos basicos en drogodependencias.

Opiaceos: Etiologia y Etiopatogenia .

. Opiéaceos: Clinica.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.

Opiaceos: Abordaje terapéutico de la adiccion.

Adicciones y patologia dual I: Trastorno Mental Grave y Adicciones.
Adicciones y patologia dual II: Otros Trastornos Mentales y Adicciones.
Programas de tratamiento con sustitutivos opidceos: Metadona.
Programas de tratamiento con sustitutivos opidceos: Buprenorfina y otros.
Benzodiacepinas: Etiologia y Clinica.

Benzodiacepinas: Abordaje terapéutico.

Alcohol: Etiologia y etiopatogenia.

Alcohol: Clinica.

Alcohol: Abordaje terapéutico.

. Cocaina: etiologia-etiopatogenia.
43,
44.
45.
46.
47.
48.
49.
50.
S1.

Cocaina: clinica.

Cocaina: abordaje terapéutico.

Tabaco: etiologia-etiopatogenia y formas de consumo.

Tabaco: clinica y efectos farmacologicos de la nicotina.

Tabaco: abordaje terapéutico.

Cannabis: etiologia-etiopatogenia y formas de consumo.
Cannabis: clinica.

Cannabis: abordaje terapéutico.

Drogas de sintesis: etiologia-etiopatogenia y formas de consumo.
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52.
53.
54.
55.
56.
57.

58.
59.
60.
6l1.

62.

63

64.
65.
66.
67.
68.
69.

70.

71.

72.

Drogas de sintesis: clinica.

Drogas de sintesis: abordaje terapéutico.
Adicciones sin sustancias: etiologia-etiopatogenia.
Adicciones sin sustancias: clinica.

Adicciones sin sustancias: abordaje terapéutico.
Abordaje individual y grupal de las Adicciones.

Blogue II-C

El trastorno del desarrollo intelectual. Diagnostico. Prevencion. Tratamiento.

La Entrevista clinica y la Historia clinica en centros de atencion a deficientes mentales.
Epilepsia. Diagnostico, clinica y tratamiento.

Trastornos de comportamiento en el trastorno del desarrollo intelectual. Uso de psicofarma-
cos en el trastorno del desarrollo intelectual.

Enfermedades infecciosas frecuentes en instituciones con pacientes diagnosticados de tras-
torno del desarrollo intelectual.

. Alteraciones digestivas frecuentes en instituciones con pacientes diagnosticados de trastorno

del desarrollo intelectual.

Demencias y Enfermedad de Alzheimer. Clasificacion. Diagndstico. Tratamiento.

Sindrome confusional agudo. Diagndstico. Tratamiento.

Trastornos de comportamiento en sindromes demenciales. Tratamiento.

Uso de psicofarmacos en sindromes demenciales.

Trastornos del suefio en la demencia. Insomnio e hipersomnia. Diagnoéstico. Tratamiento.

La Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacion publica y
Buen Gobierno. La Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Publica de Andalucia.

La proteccion de datos de caracter personal: Normativa de la Unién Europea y la Ley Orga-
nica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales.

Principios basicos de Prevencion de Riesgos Laborales. Normativa legal. Modalidades de
organizacion de la prevencion en la empresa. Gestion de la actividad preventiva.

La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.
Las Politicas Publicas para la Igualdad y el Derecho de Igualdad y no Discriminacion. El
principio de igualdad en el empleo publico. La Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la
promocion de la igualdad de género en Andalucia, y la Ley 9/2018, de 8 de octubre, de
modificacion de la anterior”.

ANEXO XIII

Psicélogo/a

1. Regquisitos de los/as aspirantes

GENERALES
Los establecidos en el apartado 3 de las bases generales.

ESPECiFICOS

— Estar en posesion del titulo universitario de licenciado/a o grado en Psicologia.

— Permiso de conducir de la clase B.

— Compromiso de conducir vehiculos oficiales de la Diputacion de Malaga, en concor-
dancia con el apartado anterior.

— Certificado de Delitos de Naturaleza Sexual.
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11.
12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

2. Programa

Bloque I. Materias comunes (A1)

.La Constitucion espafiola de 1978 (I): Principios Generales. Caracteristicas y estructura.

Reforma de la Constitucion.

. La Constitucion espaiiola de 1978 (II): Derechos y deberes fundamentales de los espafioles.

Garantias y suspension de los derechos y libertades.

. Organizacion Territorial del Estado Espafiol. Principios generales. Las Comunidades Auto-

nomas. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. La Administracion Local.

. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Derecho. Fuentes del Derecho Administra-

tivo. La Ley. Clases de leyes. Disposiciones del Ejecutivo con rango de ley.

. Procedimiento Administrativo Comun (I): Los derechos del ciudadano en sus relaciones con

las Administraciones Publicas. Consideracion especial del interesado: Concepto y capacidad
de obrar. Identificacion y firma de los interesados. Normas generales de actuacion de la acti-
vidad de las Administraciones Publicas.

. Procedimiento Administrativo Comtn (II): El acto administrativo. Concepto. Elementos.

Clases. Requisitos: La motivacion y la forma. La eficacia de los actos administrativos. Con-
diciones. La notificacion y la publicacion de los actos.

. Procedimiento Administrativo Comun (III): Las fases del procedimiento administrativo. Inicia-

cion, Ordenacion, Instruccion y Finalizacion del procedimiento administrativo. La ejecucion.

. Procedimiento Administrativo Comun (IV): La invalidez del acto administrativo. Supuestos

de nulidad de pleno derecho y anulabilidad. La revision de actos y disposiciones por la pro-
pia Administracion: supuestos. Los recursos administrativos.

. Régimen local espafiol. Principios constitucionales y regulacion juridica en la Ley 7/1985.

Organizacion y competencias provinciales y municipales.

El municipio y la provincia en la Ley 5/2010, de 11 de junio, de Autonomia Local de Anda-
lucia: Competencias municipales. Competencias Provinciales.

El Servicio publico local. Concepto. Formas de gestion directa. Formas de gestion indirecta.
La potestad reglamentaria en la esfera local. Ordenanzas y reglamentos. Clases. Procedi-
miento de elaboracion y aprobacion.

Los organos colegiados locales. Convocatoria, orden del dia. Requisitos de constitucion.
Funcionamiento. Actas y certificados de acuerdos.

Personal al servicio de las entidades locales: La funcion publica local y su organizacion.
Seleccion y situaciones administrativas. Derechos y deberes del personal al servicio de los
entes locales.

Personal al servicio de las entidades locales: El personal laboral. El contrato de trabajo: Ele-
mentos y eficacia, modalidades, contenido, suspension y extincion.

El presupuesto de las entidades locales. Elaboracion, aprobacion y ejecucion presupuestaria.
Su control y fiscalizacion.

La Ley de contratos del Sector Ptblico: Objeto y ambito de aplicacion de la Ley. Delimita-
cion de los tipos contractuales.

La actividad subvencional de las Administraciones Publicas. Ambito de aplicacion. Disposi-
ciones comunes a las subvenciones publicas.

Bloque II. Materias especificas

Bloque II-4

. Los Servicios Sociales en Espafia. Nocion constitucional de asistencia social y servicios

sociales. Competencias institucionales de las Comunidades Auténomas y del Estado en
materia de servicios sociales.
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10.
11.

12.

13.

14.
15.

16.

17.

18.

19.
20.

21

24.
25.

26.
217.

. Conceptos generales sobre politica social y servicios sociales. Objetivos y caracteristicas de

los SS.SS seglin el modelo de Bienestar Social.

. El Sistema Publico de Servicios Sociales. El Plan Concertado para el desarrollo de las pres-

taciones basicas de los Servicios Sociales en las Corporaciones locales.

. Objetivos de la politica de Servicios sociales en Andalucia. Sistema publico de Servicios

Sociales en Andalucia: objeto, ambito de aplicacion, derechos, naturaleza y principios.

. Estructura funcional del Sistema Publico de Servicios Sociales de Andalucia Los Servicios

Sociales Comunitarios. Funciones. Equipos Profesionales. Profesional de Referencia. Los
Servicios Sociales Especializados. Funciones. Equipos Profesionales.

. Prestaciones del Sistema Publico de Servicios Sociales en Andalucia. Catalogo de presta-

ciones.

. La participacion ciudadana en los Servicios Sociales en Andalucia: objetivos, 6rganos de

participacion y procesos. La prestacion de servicios y colaboracion de la iniciativa privada y
social en materia de servicios sociales.

. Mapa de Servicios Sociales de Andalucia. Las zonas basicas de Servicios Sociales: concepto

y organizacion en la Diputacion de Malaga.

. El proceso de intervencion en el Sistema Publico de Servicios Sociales de Andalucia. El Sis-

tema de informacion sobre servicios sociales en la Diputacion de Malaga.

Los profesionales de los Servicios Sociales: competencias, derechos y deberes.

Los Servicios Sociales Comunitarios en la Diputacion de Malaga: Organizacion Territorial y
Funciones Objetivos, funciones, estructura y recursos.

El Servicio de Ayuda a domicilio en Andalucia: Regulacion juridica, Definicion, Objetivos,
Forma de acceso al Servicio, Actuaciones, Recursos Humanos, Financiacion.

El Servicio de Informacion, Valoracion, Orientacion y Asesoramiento.

El servicio de convivencia y reinsercion social. Actuaciones basicas.

La ley 39/2006, de 14 de diciembre, de promocion de la autonomia personal y atencion a
las personas en situacion de dependencia: Conceptos generales. Sistema para la autonomia y
atencion a la dependencia. Titulares de los derechos del sistema para la autonomia y atencion
a la dependencia.

Las personas con discapacidad: titulares de derecho, sistema de prestaciones sociales y eco-
noémicas. El derecho a la proteccion social de las personas con discapacidad en los servicios
sociales en Andalucia.

Atencion y proteccion a las personas mayores en Andalucia: la atencion desde los Servicios
Sociales Comunitarios y servicios sociales especializados. Proteccion juridica de las perso-
nas mayores.

Las personas mayores: Aspectos biologicos, psicologicos y sociales. El envejecimiento acti-
vo: Conceptos y ejes de aplicacion. Programas de la Diputacion de Malaga.

Trabajo en equipo. El equipo interdisciplinar. Funciones del Psicologo.

Evaluacion de los trastornos psicologicos.

. Los trastornos del desarrollo. Los trastornos de personalidad.
22.
23.

Psicologia comunitaria. Definicion y caracteristicas.

Modelos de intervencion psicosocial, competencia, empowerment, cambio social, definicion
estrategias y niveles de intervencion.

Los grupos de apoyo social y autoayuda. Definicion, funciones y caracteristicas.

Las necesidades sociales. Definicion, analisis y evaluacion. Métodos para la prospeccion de
necesidades sociales. Aportaciones desde la psicologia.

Blogue II-B

Técnicas de terapia de conducta. Técnicas dirigidas al aumento y o disminucion de conducta.
Técnicas de terapia de conducta. Técnicas dirigidas a la reduccion de ansiedad, la autorregu-
lacion de la conducta y afrontamiento del estrés, al entrenamiento en solucion de problemas
y el control y al cambio de las cogniciones.
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35.

36.

37.

38.
39.

40.
41.
42.

43.

44,

45.
46.
47.
48.
49.

50.

La comunicacion. Los axiomas de la comunicacion. Tipos de comunicacion. Habilidades de
comunicacion. Obstaculos en la comunicacion.

Familia. Funciones, concepto y tipologias. Familias multiproblematicas. Abordaje e inter-
vencion

Coordinacion en Servicios Sociales Comunitarios, especializados. Coordinacion interinstitu-
cional. La coordinacion como instrumento de Intervencion

La entrevista como instrumento de evaluacion. La coordinacion de la entrevista. Elaboracion
de Hipdtesis. Circularidad. Neutralidad. La entrevista en terapia familiar.Otras técnicas de
evaluacion e intervencion familiar. La entrevista a domicilio, observacion, el genograma.
Procesos cognitivos basicos: percepcion, atencion y memoria.

Terapia de grupo. Principios terapéuticos. Elementos generales para la formacion de un
grupo.

Intervencion en crisis y emergencias. Conceptos basicos. Modelos de intervencion. Primeros
auxilios psicologicos.

El duelo. Tareas del duelo. Manifestaciones del duelo normal y duelo complicado. Principios
y procedimiento del asesoramiento psicologico. Técnicas.

Origen y conceptos basicos en terapia familiar sistémica. Etapas del ciclo vital familiar. Cri-
sis familiares.

Herramientas de aplicacion de la terapia sistémica.

La teoria del apego y el vinculo afectivo. Tipos de apego.

Situaciones de riesgo y desamparo de menores. Procedimiento de actuacion para la detec-
cién, notificacion, valoracion y registro de las situaciones de riesgo y desamparo. Sistema
de Informacion sobre Maltrato Infantil de Andalucia (SIMIA) Procedimiento de Actuacion.
Valorame: instrumento para la valoracion de la gravedad de las situaciones de riesgo, des-
proteccion y desamparo de la infancia en Andalucia.

Estilos parentales. Parentalidad positiva, concepto, formacion y promocion.

Las necesidades de la infancia. Factores de riesgo y factores de proteccion.

Marco Juridico de Atencion al Menor: Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccion
Juridica del Menor, de modificacion parcial del Codigo Civil y de la Ley de Enjuiciamiento
Civil. Ley Organica 8/2015, de 22 de julio, de modificacion del sistema de proteccion a la
infancia y a la adolescencia. Ley 26/2015, de 28 de julio, de modificacion del sistema de
proteccion a la infancia y a la adolescencia. Ley 1/1998 de 20 de abril de los derechos y la
atencion al menor.

Concepto de Maltrato. Tipologia de los malos tratos a menores. Deteccion del maltrato
infantil. Indicadores y consecuencia.

Programa de Tratamiento a Familias con Menores en situacion de Riesgo o desproteccion.
Decreto 494/2015, de 1 de diciembre, por el que se regula y gestiona el Programa de Trata-
miento a Familias con Menores en situacion de riesgo o desproteccion. Circuitos de deriva-
cion y fases del tratamiento. Los equipos de tratamiento familiar: profesionales, funciones y
tareas. Circuito de derivacion al programa de tratamiento familiar con menores. Modalidades
del programa y fases del tratamiento

El maltrato a las personas mayores. Definicion, tipologia y factores de riesgo y factores de
proteccion

Intervencion con menores con problemas de conducta.

El absentismo escolar. Areas de actuacion. Intervencion en el &mbito social y familiar.
Abusos sexuales en la infancia. Definicion, tipos de abusos, situaciones de alto riesgo, detec-
cion, confidencialidad.

El abuso sexual en la infancia: Perfil de las victimas, consecuencias psicoldgicas en las victi-
mas y factores mediadores del impacto psicologico.

Violencia sexual infantil. Programa de evaluacion, diagndstico y tratamiento a menores vic-
timas de violencia sexual.

CVE: 20231211-05474-2023 - verificable en www.bopmalaga.es/cve.php


http://www.bopmalaga.es/cve.php?cve=20231211-05474-2023

Boletin Oficial de la Provincia de Malaga

NuUmero 234

Lunes, 11 de diciembre de 2023

Pagina 130

S1.
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53.
54.
55.
56.
57.
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66.
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69.
70.

71.

72.

Bloque II-C

La mediacion familiar en Andalucia. Normativa y recursos.

La violencia filio parental. Definicion y factores explicativos. Apego. Intervencion en los
casos de violencia filio parental.

Igualdad de género: Conceptos generales. Plan estratégico para la igualdad de mujeres y
hombres en Andalucia 2020-2026. Recursos de atencion a la igualdad de género.

Las Politicas de Igualdad de Oportunidades y los Planes de Igualdad. Recursos de atencion a
las mujeres que sufren violencia en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Violencia de género: Definicion y caracteristicas generales. Etiologia, contexto social, tipo-
logia, Indicadores de violencia. Intervencion en crisis.

La poblacion andaluza ante las drogas. Problematica actual en la poblacion juvenil. Factores
de proteccion y factores de riesgo de las drogodependencias.

Drogas y adicciones: definicion y tipos de drogas. De la prevencion y la Atencion a las dro-
godependencias en el marco normativo andaluz.

Factores psicoldgicos en las adicciones. El desarrollo de la dependencia a sustancias. Facto-
res de riesgo y proteccion.

Los procesos de cambio en conductas adictivas. Descripcion de las tres dimensiones del
modelo transteorico (prochaska y diclemente 1982).

La entrevista motivacional en las conductas adictivas.

La evaluacion psicoldgica en adicciones. Diagnostico y evaluacion.

Intervencion cognitivo-conductual en trastornos adictivos.

La prevencion de recaidas en el proceso de deshabituacion en adicciones.

Intervencion familiar en adicciones.

Diferentes niveles de atencion en adicciones: ambulatorio y residencial.

Comorbilidad psiquiatrica en adicciones.

La red publica de atencion a las drogodependencias en la Diputacion de Malaga.

El codigo deontologico del Consejo General de Colegios Oficiales de Psicologos.

Valoracion psicologica de la discapacidad intelectual.

Principios basicos de Prevencion de Riesgos Laborales. Normativa legal. Modalidades de
organizacion de la prevencion en la empresa. Gestion de la actividad preventiva.

La Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacion publica y
Buen Gobierno. La Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Piblica de Andalucia. La
proteccion de datos de caracter personal: Normativa de la Union Europea y la Ley Orgénica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales.

La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.
Las Politicas Publicas para la Igualdad y el Derecho de Igualdad y no Discriminacion. El
principio de igualdad en el empleo publico. La Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la
promocion de la igualdad de género en Andalucia, y la Ley 9/2018, de 8 de octubre, de
modificacion de la anterior.

ANEXO XIV

Técnico/a Administracion General

1. Requisitos de los/as aspirantes

GENERALES
Los establecidos en el apartado 3 de las bases generales.

EsPECiFICOS

— Estar en posesion del titulo universitario de licenciado/a o grado en Derecho, Ciencias
Politicas, Econdmicas o Empresariales, Intendente Mercantil o Actuario.

— Permiso de conducir de la clase B.
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— Compromiso de conducir vehiculos oficiales de la Diputacion de Malaga, en concor-
dancia con el apartado anterior.

2. Programa

Bloque I. Materias comunes (A1)

. La Constitucion espafiola de 1978 (I): Principios Generales. Caracteristicas y estructura.

Reforma de la Constitucion.

. La Constitucion espaiiola de 1978 (II): Derechos y deberes fundamentales de los espafioles.

Garantias y suspension de los derechos y libertades.

. Organizacion Territorial del Estado Espafiol. Principios generales. Las Comunidades Auto-

nomas. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. La Administracion Local.

. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Derecho. Fuentes del Derecho Administra-

tivo. La Ley. Clases de leyes. Disposiciones del Ejecutivo con rango de ley.

. Procedimiento Administrativo Comun (I): Los derechos del ciudadano en sus relaciones con

las Administraciones Publicas. Consideracion especial del interesado: Concepto y capacidad
de obrar. Identificacion y firma de los interesados. Normas generales de actuacion de la acti-
vidad de las Administraciones Publicas.

. Procedimiento Administrativo Comun (II): El acto administrativo. Concepto. Elementos.

Clases. Requisitos: La motivacion y la forma. La eficacia de los actos administrativos. Con-
diciones. La notificacion y la publicacion de los actos.

. Procedimiento Administrativo Comun (III): Las fases del procedimiento administrativo.

Iniciacién, Ordenacion, Instruccion y Finalizacion del procedimiento administrativo. La
ejecucion.

. Procedimiento Administrativo Comtin (IV): La invalidez del acto administrativo. Supuestos

de nulidad de pleno derecho y anulabilidad. La revisién de actos y disposiciones por la pro-
pia Administracion: supuestos. Los recursos administrativos.

. Régimen local espaiiol. Principios constitucionales y regulacion juridica en la Ley 7/1985.

Organizacion y competencias provinciales y municipales.

El municipio y la provincia en la Ley 5/2010, de 11 de junio, de Autonomia Local de Anda-
lucia: Competencias municipales. Competencias Provinciales.

El Servicio publico local. Concepto. Formas de gestion directa. Formas de gestion indirecta.
La potestad reglamentaria en la esfera local. Ordenanzas y reglamentos. Clases. Procedi-
miento de elaboracion y aprobacion.

Los o6rganos colegiados locales. Convocatoria, orden del dia. Requisitos de constitucion.
Funcionamiento. Actas y certificados de acuerdos.

Personal al servicio de las entidades locales: La funcién publica local y su organizacion.
Seleccion y situaciones administrativas. Derechos y deberes del personal al servicio de los
entes locales.

Personal al servicio de las entidades locales: El personal laboral. El contrato de trabajo: Ele-
mentos y eficacia, modalidades, contenido, suspension y extincion.

El presupuesto de las entidades locales. Elaboracion, aprobacion y ejecucion presupuestaria.
Su control y fiscalizacion.

La Ley de contratos del Sector Publico: Objeto y ambito de aplicacion de la Ley. Delimita-
cion de los tipos contractuales.

La actividad subvencional de las Administraciones Piiblicas. Ambito de aplicacion. Disposi-
ciones comunes a las subvenciones publicas.
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Bloque II. Materias especificas

Blogue II-A

. La actividad de las administraciones publicas.

. La administracion electronica.

. El procedimiento sancionador.

. Régimen juridico del sector publico. Relaciones interadministrativas.

. La jurisdiccion contencioso-administrativa (I). Concepto y naturaleza. Extension y limites.

Objeto. Las partes y la cuantia del procedimiento.

. La jurisdiccion contencioso-administrativa (II). Procedimiento: clases. El procedimiento

ordinario.

. La jurisdiccion contencioso-administrativa (IIT). Medidas cautelares. El procedimiento abre-

viado.

. La jurisdiccion contencioso-administrativa (IV). Recursos con resoluciones procesales. Eje-

cucion de sentencias.

. La expropiacion forzosa. Naturaleza y justificacion de la potestad expropiatoria. Sujetos,

objeto y causa. Contenido de la expropiacion.

La expropiacion forzosa. La garantia patrimonial en la expropiacion. La reversion.- las
expropiaciones especiales.

La Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacion publica y
Buen Gobierno. La Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Piblica de Andalucia. La
proteccion de datos de caracter personal: Normativa de la Union Europea y la Ley Orgénica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales.

La administracion electronica y el procedimiento administrativo. Novedades recogidas en el
Real decreto 203/2021 de 30 de marzo por el que se aprueba el Reglamento de actuacion y
funcionamiento del sector publico por medios electronicos.

Las diputaciones provinciales y la reforma del régimen local. Las competencias de las dipu-
taciones provinciales.

Los o6rganos de gobierno provinciales. La presidencia de la diputacion provincial. El pleno
de la Diputacion. La junta de gobierno. Comisiones informativas.

La actividad subvencional de las administraciones publicas I. &mbito de aplicacion. Dispo-
siciones comunes a las subvenciones publicas. Procedimientos de concesion y gestion de las
subvenciones. Reintegro de subvenciones.

La actividad subvencional de las administraciones publicas II. Control financiero. Infraccio-
nes y sanciones administrativas en materia de subvenciones.

La ordenanza general de subvenciones de la diputacion provincial de Malaga. El plan estra-
tégico de subvenciones de la diputacion provincial de Malaga.

La ley de ordenacion urbanistica de Andalucia.

Ley de autonomia local de Andalucia.

Objeto y ambito de aplicacion de la ley 9/2017, de 8 de noviembre. Negocios y contratos
excluidos.

Contratos del sector publico. Tipos de contratos. Contratos sujetos a regulacion armonizada.
Contratos administrativos y privados. Contratos de otros entes del sector publico.

. Disposiciones generales sobre la contratacion del sector publico. El recurso especial en

materia de contratacion.

Partes del contrato. Organo de contratacion. Empresario, capacidad y solvencia. Acredita-
cion de la aptitud para contratar.

Objeto del contrato. Garantias en la contratacion del sector publico.

Preparacion de los contratos de las administraciones publicas.
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50.
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Adjudicacion de los contratos de las administraciones publicas.

Procedimientos de adjudicacion de los contratos de las administraciones publicas. Racionali-
zacion técnica de la contratacion.

Efectos, cumplimiento y extincion de los contratos administrativos.

Blogue II-B

El contrato de obras I. Actuaciones preparatorias. El proyecto de obras. La ejecucion de
obras por administracion.

El contrato de obras II. Ejecucion, modificacién, cumplimiento y extincion.

El contrato de concesion de obras. Actuaciones preparatorias. Efectos, cumplimiento y extin-
cion de las concesiones. Construccion de las obras. Derechos y obligaciones del concesiona-
rio y prerrogativas de la administracion. Régimen econémico financiero.

El contrato de concesion de servicios. Régimen juridico. Ejecucion, modificacion, cum-
plimiento, efectos, resolucion y subcontratacion.

El contrato de suministros. Regulacion, ejecucion, cumplimiento y resolucion.

El contrato de servicios. Disposiciones generales, ejecucion y resolucion.

Disposiciones de la ley 9/2017, de 8 de noviembre, de contratos del sector publico.
Desarrollo reglamentario de la ley de contratos del sector publico.

El patrimonio de las entidades locales. Bienes que integran el patrimonio, alteracion de la
calificacion juridica de los bienes y mutaciones demenciales.

Trafico juridico de los bienes. Normas relativas a la adquisicion y disposicion onerosa de
bienes inmuebles patrimoniales.

Adquisicion de bienes y derechos. Régimen general. Patrocinios.

Disposicion onerosa de bienes y derechos.

Aportacion y adscripcion de bienes y derechos a entes publicos. Aportacion de bienes y
derechos a entes publicos. Aportacion de bienes y derechos a Sociedades. Permuta de bienes
patrimoniales.

Uso y aprovechamiento de los bienes. Utilizacion de los bienes de dominio publico 1.

Uso y aprovechamiento de los bienes. Utilizacion de los bienes de dominio publico II.
Utilizacion de los bienes patrimoniales. Utilizacion de los bienes comunales. Disposicion
gratuita de bienes patrimoniales.

Conservacion y defensa de los bienes. Disposiciones generales. Administracion y conserva-
cion de espacios forestales.

Inventario de bienes. Disposiciones generales. Inscripcion registral.

Contenido del inventario I. Referencias a la orden HAP/1781/2013, de 20 de septiembre, por
la que se aprueba la instruccion del modelo normal de contabilidad publica.

Contenido del inventario II. Referencias a la orden HAP/1781/2013, de 20 de septiembre,
por la que se aprueba la instruccion del modelo normal de contabilidad publica.

Prerrogativa de los bienes de las entidades locales 1. Disposiciones generales. Potestad de
investigacion.

Prerrogativa de los bienes de las entidades locales II. El deslinde y recuperacion de oficio.
Prerrogativa de los bienes de las entidades locales III. El desahucio. Ejercicio de acciones.
Responsabilidad y sanciones.

Blogue II-C

Ley de arrendamientos urbanos y ley de propiedad horizontal.
Ley de propiedad intelectual.

. Real decreto legislativo 2/2004, de 5 marzo: ambito de aplicacion, ingresos de derecho pri-

vado, normas generales de los tributos, imposicion y ordenacion de los tributos locales.
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55.

56.
57.
58.
59.
60.
61.
62.

63.
64.

65.

66.

67.

68.

69.

70.

71.

72.

Tasas, contribuciones especiales, impuestos y recargos, participacion de municipios y pro-
vincias en los tributos del estado y de las comunidades autonomas, subvenciones y precios
publicos.

Operaciones de crédito.

Recursos de los municipios: tasas y contribuciones especiales.

Impuesto sobre bienes inmuebles.

Impuesto sobre actividades econdmicas.

Impuesto sobre vehiculos de traccion mecéanica e impuesto sobre construcciones, instalacio-
nes y obras.

Impuesto sobre el incremento de valor de los terrenos de naturaleza urbana y prestacion per-
sonal y de transporte.

Cesion de recaudacion de impuestos del estado y participacion de los municipios en los tri-
butos del estado.

Recursos de las provincias: tasas, contribuciones especiales y recargos de las provincias.
Recursos de las entidades supra municipales y de las entidades de ambito inferior al munici-
pio. Regimenes especiales.

Los presupuestos: contenido y aprobacion, los créditos y sus modificaciones. Ejecucion y
liquidacion.

La contabilidad: disposiciones generales y estados de cuentas anuales de las entidades loca-
les. Control y fiscalizacion de los presupuestos.

La tesoreria de las entidades locales. La deuda por ingresos de derecho publico: la deuda, el
pago, la prescripcion y otras formas de extincion de la deuda.

Disposiciones generales del ordenamiento tributario: principios generales, normas tributa-
rias, obligacion tributaria principal, entre particulares resultantes del tributo, obligaciones
accesorias y formales. Obligaciones y deberes de la administracion tributaria. Los derechos y
garantias de los obligados tributarios.

Obligados tributarios, la capacidad de obrar en el orden tributario, el domicilio fiscal, garan-
tias de la deuda tributaria, especialidades de los procedimientos administrativos en materia
tributaria, notificaciones y entrada al domicilio del obligado tributario.

Actuaciones y procedimiento de recaudacion: disposiciones generales, el procedimiento de
apremio y procedimientos especiales de revision.

Principios basicos de Prevencion de Riesgos Laborales. Normativa legal. Modalidades de
organizacion de la prevencion en la empresa. Gestion de la actividad preventiva.

La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.
Las Politicas Publicas para la Igualdad y el Derecho de Igualdad y no Discriminacion. El
principio de igualdad en el empleo publico. La Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la
promocion de la igualdad de género en Andalucia, y la Ley 9/2018, de 8 de octubre, de
modificacion de la anterior.

ANEXO XV

Técnico/a Auxiliar Administracion y Gestion RR. HH.

1. Requisitos de los/as aspirantes

GENERALES
Los establecidos en el apartado 3 de las bases generales.

ESPECiFICOS

— Estar en posesion del titulo de formacion profesional de grado medio o superior de la
familia de Administracion y Gestion.

— Permiso de conducir clase B.

— Compromiso de conducir vehiculos oficiales de la Diputaciéon de Malaga, en concor-
dancia con el apartado anterior.
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2. Programa

Bloque I. Materias comunes (C1)

. La Constitucion espaiiola de 1978: Principios Generales. Caracteristicas y estructura. Refor-

ma de la Constitucion.

. Procedimiento Administrativo Comun (I): Los derechos del ciudadano en sus relaciones con

las Administraciones Publicas. Consideracion especial del interesado: Concepto y capacidad
de obrar. Identificacion y firma de los interesados. Normas generales de actuacion de la acti-
vidad de las Administraciones Publicas.

. Procedimiento Administrativo Comun (IT): El acto administrativo. Concepto. Elementos.

Clases. Requisitos: La motivacion y la forma. La eficacia de los actos administrativos. Con-
diciones. La notificacion y la publicacion de los actos.

. Procedimiento Administrativo Comun (III): Las fases del procedimiento administrativo.

Iniciacion, Ordenacion, Instruccion y Finalizacion del procedimiento administrativo. La
ejecucion.

. Régimen local espafiol. Principios constitucionales y regulacion juridica en la Ley 7/1985.

Organizacion y competencias provinciales y municipales.

. Personal al servicio de las entidades locales: La funcion publica local y su organizacion.

Derechos y deberes del personal al servicio de los entes locales.

. El presupuesto de las entidades locales. Elaboracion, aprobacion y ejecucion presupuestaria.

Su control y fiscalizacion.

. La Ley de contratos del Sector Publico: Objeto y ambito de aplicacion de la Ley. Delimita-

cion de los tipos contractuales.
Bloque I1. Materias especificas (C1)

Blogue II-4

. La Administracién Publica. Concepto. La administracion y las funciones y poderes del Esta-

do. Gobierno y Administracion. Control legislativo, jurisdiccional y politico de la Adminis-
tracion. La Administracion y la norma juridica: El principio de legalidad.

. Las Diputaciones Provinciales. Eleccion de los Diputados. Los 6rganos de gobierno provin-

ciales. La Presidencia de la Diputacion Provincial. El Pleno de la Diputacion. La Junta de
Gobierno. Comisiones Informativas.

. Personal al Servicio de las Entidades Locales (I). El Estatuto Basico del Empleado publico:

objeto y ambito de aplicacion. Clases de personal al servicio de las Administraciones Publi-
cas. Funcionarios de carrera. Funcionarios interinos. Personal directivo y personal eventual.

. Personal al Servicio de las Entidades Locales (II). Derecho a la negociacion colectiva, repre-

sentacion y participacion institucional en el ambito de la Administracién Publica.

. Personal al Servicio de las Entidades Locales (III). Acceso a la funcién publica: principios

rectores y requisitos. Sistemas selectivos.

. Personal al Servicio de las Entidades Locales (IV). Pérdida de la relacion de servicio. La

jubilacion. Modalidades: forzosa y voluntaria.

. Personal al Servicio de las Entidades Locales (V). Instrumentos de ordenacion de los recur-

sos humanos: planificacion. Estructuracion del empleo publico. Plantilla y Relacion de pues-
tos de trabajo.

. Personal al Servicio de las Entidades Locales (VI). Régimen de incompatibilidades del per-

sonal al servicio de la Administracién Publica. Ambito de aplicacion. Actividad publica y
actividad privada.

. Personal al Servicio de las Entidades Locales (VII). Régimen disciplinario.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.
19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

217.
28.

Personal al Servicio de las Entidades Locales (VIII). La carrera administrativa. La provision
de los puestos de trabajo. Regulacion juridica y formas de provision.

Personal al Servicio de las Entidades Locales (IX). Las situaciones administrativas de los
empleados publicos.

Blogue II-B

El sistema espaflol de Seguridad Social (I). La Seguridad Social en la Constitucioén espa-
fiola de 1978. El Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad Social. Estructura y
contenido.

El sistema espaiiol de Seguridad Social (IT). Régimen general y Regimenes especiales. Afi-
liacion. Altas y bajas: procedimientos y efectos. Cotizacion: concepto y naturaleza juridica.
Bases y tipos de cotizacion.

El sistema espafiol de Seguridad Social (IIT). Contingencias y situaciones protegidas. Pres-
taciones: incapacidad temporal, invalidez, jubilacion, muerte y supervivencia. La proteccion
por desempleo.

El sistema espafiol de Seguridad Social (IV). Infracciones y sanciones en materia de Segu-
ridad Social. Procedimiento de actuacion de los 6rganos de participacion en las Entidades
Gestoras. Otros procedimientos administrativos especiales

Las retribuciones del personal de la administracién local. Nominas: estructura y normas de
confeccion. Procedimiento de elaboracion: formacion, tramitacion, aprobacion, control, con-
tabilizacion y pago.

Organizaciones sindicales y empresariales de Espafia. Evolucion historica y situacion actual.
Principios constitucionales informadores.

El derecho de representacion colectiva. La adopcion de medidas de conflicto colectivo.
Naturaleza y efectos de los Acuerdos y Convenios: concepto y eficacia, unidades de negocia-
cién, concurrencia, contenido, vigencia. Legitimacion y Comision negociadora. Convenios
Colectivos en el ambito de las Administraciones Publicas. Tramitacion, aplicacion, validez e
interpretacion de los Convenios.

El personal laboral al servicio de las Corporaciones Locales (I). El contrato de trabajo.
Modalidades.

El personal laboral al servicio de las Corporaciones Locales (II). Sistemas de contratacion en
la Administracion Publica y ambitos juridicos. El personal indefinido no fijo. Modificacion,
suspension y extincion del contrato de trabajo. Condiciones de trabajo.

Blogue II-C

Funcionamiento electronico del sector publico (I): Sede electronica. Canales y puntos de
acceso. Identificacion y autenticacion. Firma electronica. El acceso electronico de la ciuda-
dania a los servicios publicos. Los servicios publicos electronicos. Derecho y obligacion de
relacionarse electronicamente con las Administraciones Publicas.

Funcionamiento electronico del sector publico (IT): Registro y archivo electronico. Comuni-
caciones y notificaciones electronicas. La gestion electronica de los procedimientos adminis-
trativos. Expediente y documento electronico. La simplificacion y reduccion de cargas admi-
nistrativas en la tramitacion electronica en las Administraciones Publicas.

Informaética bésica: conceptos fundamentales sobre el hardware y el software. Sistemas de
almacenamiento de datos. Sistemas operativos. Nociones basicas de seguridad informatica.
Los sistemas ofimaticos. Procesadores de texto. Bases de Datos. Hojas de calculo. Presenta-
ciones. Herramientas informaticas. Internet, Intranet y Correo electronico.

La Ley de Haciendas Locales. Principios inspiradores. Ordenanzas fiscales.

Los recursos de las provincias en la Ley de Haciendas Locales.

El régimen juridico del gasto publico local.
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29.

30.

31

32.

Principios basicos de Prevencion de Riesgos Laborales. Normativa legal. Modalidades de
organizacion de la prevencion en la empresa. Gestion de la actividad preventiva.

La Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacion publica y
Buen Gobierno. La Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Publica de Andalucia.

La proteccion de datos de caracter personal: Normativa de la Unioén Europea y la Ley Orga-
nica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales.

La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.
Las Politicas Publicas para la Igualdad y el Derecho de Igualdad y no Discriminacion. El
principio de igualdad en el empleo publico. La Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la
promocion de la igualdad de género en Andalucia, y la Ley 9/2018, de 8 de octubre, de
modificacion de la anterior.

ANEXO XVI

Técnico/a Medio Archivo

1. Requisitos de los/as aspirantes

GENERALES
Los establecidos en el apartado 3 de las bases generales.

EspPEciFicos

— Estar en posesion del titulo universitario de licenciado, diplomado, Ingeniero Técnico,
grado o equivalente.

— Permiso de conducir de la clase B.

— Compromiso de conducir vehiculos oficiales de la Diputacion de Malaga, en concor-
dancia con el apartado anterior.

2. Programa
Bloque I. Materias comunes (A2)

. La Constitucion espafiola de 1978: Principios Generales. Caracteristicas y estructura. Refor-

ma de la Constitucion.

. Procedimiento Administrativo Comun (I): Los derechos del ciudadano en sus relaciones con

las Administraciones Publicas. Consideracion especial del interesado: Concepto y capacidad
de obrar. Identificacion y firma de los interesados. Normas generales de actuacion de la acti-
vidad de las Administraciones Publicas.

. Procedimiento Administrativo Comun (II): El acto administrativo. Concepto. Elementos.

Clases. Requisitos: La motivacion y la forma. La eficacia de los actos administrativos. Con-
diciones. La notificacion y la publicacion de los actos.

. Procedimiento Administrativo Comun (III): Las fases del procedimiento administrativo.

Iniciacion, Ordenacion, Instruccion y Finalizacion del procedimiento administrativo. La
ejecucion.

. Procedimiento Administrativo Comtin (IV): La invalidez del acto administrativo. Supuestos

de nulidad de pleno derecho y anulabilidad. La revision de actos y disposiciones por la pro-
pia Administracion: supuestos. Los recursos administrativos.

. Régimen local espafiol. Principios constitucionales y regulacion juridica en la Ley 7/1985.

Organizacién y competencias provinciales y municipales.

. El municipio y la provincia en la Ley 5/2010, de 11 de junio, de Autonomia Local de Anda-

lucia: Competencias municipales. Competencias Provinciales.

.Los organos colegiados locales. Convocatoria, orden del dia. Requisitos de constitucion.

Funcionamiento. Actas y certificados de acuerdos.
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10.

11.

12.

L.

2.

. Personal al servicio de las entidades locales: La funcién publica local y su organizacion.

Seleccion y situaciones administrativas. Derechos y deberes del personal al servicio de los
entes locales.

El presupuesto de las entidades locales. Elaboracion, aprobacion y ejecucion presupuestaria.
Su control y fiscalizacion.

La Ley de contratos del Sector Publico: Objeto y ambito de aplicacion de la Ley. Delimita-
cion de los tipos contractuales.

La actividad subvencional de las Administraciones Publicas. Ambito de aplicacion. Disposi-
ciones comunes a las subvenciones publicas.

Bloque II. Materias especificas

Bloque II-4

Normativa Estatal, de organismos internacionales y de la Union Europea en materia de pro-
teccion del patrimonio histdrico con especial incidencia en los archivos.

La normativa de la Comunidad Auténoma de Andalucia en materia de, Archivos y Patrimo-
nio Documental. La Ley 7/2011, de 3 de noviembre, de Documentos, Archivos y Patrimonio
Documental de Andalucia: estructura, contenido y regulacion de los archivos autonémicos y
locales. E1 D. 97/2000 por el que se aprueba el Reglamento del sistema Andaluz de Archivos
y su vigencia. La proteccion del Patrimonio Documental Andaluz. Infracciones y sanciones.
La Ley 14/2007, de 26 de noviembre, del Patrimonio Historico de Andalucia.

. Los archivos de la Administracion Local en la legislacion Andalucia: ambito de actuacion,

competencias, y obligaciones legales. Fondos documentales municipales y provinciales.

4. EL Sistema de Gestion de Archivos y Documentos de la Diputacion Provincial de Malaga.

6.
7.

10.

11.

. Marco general regulativo de la Administracion electronica. Ley 39/2015, de 1 de octubre,

del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas, Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico , Real Decreto 203/2021, de 30 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento de actuacion y funcionamiento del sector publi-
co por medios electronicos, Real Decreto 311/2022, de 3 de mayo, por el que se regula el
Esquema Nacional de Seguridad, Real Decreto 4/2010, de 8 de enero, por el que se regula el
Esquema Nacional de Interoperabilidad en el &mbito de la Administracion Electronica.
Normativa de Administracion electronica de la Diputacion de Malaga.

El derecho de acceso de los ciudadanos a la informacion publica. La Ley 19/2013, de 9 de
diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno. Ley 1/2014,
de 24 de junio, de Transparencia Piblica de Andalucia y su repercusion en los archivos. El
Consejo de Transparencia y Proteccion de Datos de Andalucia.

. Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de

los derechos digitales su repercusion en los archivos. EL “Registro de Actividades de Tra-
tamiento de la Diputacion Provincial de Malaga. La Ley Organica 1/1982, de 5 de mayo,
sobre proteccion civil del derecho al honor, a la intimidad personal y familiar y a la propia
imagen.

. Criterios de aplicacion de la legislacion en materia de proteccion de datos a la informacion

publica y a los estudios de identificacion y valoracion de series documentales.

Las Competencias de las Diputaciones durante los siglos XIX y XX y su reflejo en el acceso
a los fondos documentales conservados en sus archivos. Fondos secciones y series de libre
acceso o sometidos a proteccion de datos.

La normativa sobre reutilizacion de la informacion del sector publico y su reflejo en los
archivos: La Ley 37/2007, de 16 de noviembre, sobre reutilizacion de la informacion del
sector publico (texto consolidado). La iniciativa Open data: aplicacion en archivos. Norma y
Guias técnicas de aplicacion.
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12.

13.

14.

15.

16

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

El archivo al servicio de la administracion y de los ciudadanos. La difusion de la informa-
cion archivistica y la atencion a los usuarios de los archivos: servicios de referencia, y con-
sulta, cartas de servicio.

La transparencia activa: la puesta a disposicién de la informacion publica. El Portal de
Transparencia de la Diputacion de Malaga.

La funcion cultural, social y educativa. Exposiciones, talleres, agregadores de contenido. La
difusion a través de redes sociales.

Las plataformas y portales europeos de difusion de contenidos archivisticos (el proyecto
APEnet y el Portal Europeo de Archivos-APEx) y EUROPEANA: caracteristicas y conteni-
dos. El Portal de Archivos Espafioles (PARES). El Catalogo de documentos de la Diputacion
Provincial de Malaga.

. EL Sistema abierto de informacion de archivo (OAIS), UNE-ISO 14721:2015 Funcionalida-

des de acceso y generacion del paquete de consulta. DIP.

Bloque II-B

Evolucion de los principios archivisticos. El principio de procedencia y el respeto al “orden
natural” de los documentos. El ciclo vital de los documentos, frente a la formulacion del
“continuum” (Records continuum concept).

El documento en el contexto archivistico y la gestion documental 1. Concepto, definicion,
creacion, caracteristicas, acceso Y uso. Las agrupaciones documentales. Componentes y
Caracteres externos e internos de los documentos. La tradiciéon documental

El documento en el contexto archivistico y la gestion documental II. El documento electro-
nico. Definicion, creacion, caracteristicas, acceso, uso, seguridad e intercambio. La tradicion
documental. Componentes del documento electronico: datos, metadatos, firmas, indice elec-
tronico. Normas Técnicas y Guias de aplicacion expediente y documento electronico.

La norma ISO 15489:1, 2016. La gestion documental. Principios. Sistemas y politicas de
gestion documental. Los documentos. Los procesos de gestion documental. La identificacion
y valoracion, analisis de la organizacion y sus sistemas e identificacion de requisitos. Instru-
mentos resultantes, instrumentos de gestion y procesos.

La gestion documental en el contexto de la gestion electronica. La politica de gestion de
documentos electronicos. Normas técnicas y guias de aplicacion.

La gestion documental en el contexto de la administracion electronica. Interoperabilidad,
Seguridad y Régimen juridico de las administraciones publicas. Regulacion, normas y guias
de aplicacion

El proceso de identificacion y descripcion de funciones en el contexto de la gestion docu-
mental. Contexto legal y organizativo, y procedimental. Elementos identificativos y descrip-
tivos, relaciones y puntos de acceso. La Clasificacion funcional de documentos. El cuadro de
Clasificacion de documentos de la Diputacion provincial del Malaga.

El analisis de las funciones de las diputaciones aplicado a los procesos de identificacién de
fondos y valoracion de series a partir del estudio de la evolucion del marco juridico las
potestades, atribuciones y competencias durante los siglos XIX y XX.

El proceso de identificacion de procedimientos en el contexto de la gestion documental.
Estudios de identificacion de series. El catdlogo de procedimientos, El Sistema de Infor-
macion de la Administracion General del Estado (SIA). El decreto 2022/6385 por el que se
regula el mantenimiento del inventario de procedimientos de la Diputacion Provincial de
Malaga. Catalogos de tipologias documentales.

El proceso de valoracion documental. Normativa de aplicacion en Andalucia. Procedimien-
tos, estudios de identificacion y valoracion de series. Nuevos enfoques metodologicos para la
valoracion de documentos electronicos. Instrumentos resultantes: Calendarios de conserva-
cion y tablas de valoracion.
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27.
28.

29.

30.

31

32.

33.

34.

35.

36.
37.

38.

39.

40.

41.

42.

Tablas de Valoracion aplicables a los archivos de las diputaciones andaluzas.

El proceso de transferencias de documentos y su normativa de aplicacion. El proceso de
ingesta de documentos electronicos. Otras formas de ingreso de documentos en archivos
publicos.

EL Sistema abierto de informacion de archivo (OAIS), segin el Modelo de referencia UNE-
ISO 14721:2015 Sistemas de transferencia de datos e informacién espaciales. Descripcion
basica de los flujos de trabajo y de procesos técnicos para la generacion, control del ciclo
vital, preservacion y circulacion de los paquetes SIP, AIP y DIP. EL paquete de informacion
de ingreso y funcionalidades de ingesta.

El proceso de seleccion y eliminacion documental. Normativa de aplicacion en Andalucia.
Procedimiento para la autorizacion de eliminaciones. El proceso técnico de destruccion de
soportes y borrado seguro de informacion. El tratamiento de los metadatos de los documen-
tos electronicos en procesos de eliminacion o borrado. Regulacion y normas técnicas de
aplicacion.

Metadatos de gestion de documentos. en el contexto de la gestion electronica. El esquema
de metadatos para la gestion de documentos electronicos (e-EMGDE). Politicas de gestion
de documentos electronicos. Guia de aplicacion. La Norma UNE-ISO 23081:1, 2018 'Y
UNE-ISO 23081:2, 2021, Informacion y documentacion. Procesos de gestion de documen-
tos. Metadatos para la gestion de documentos

Lo modelos de datos para la gestion y descripcion de documentos. Pasarelas entre Entidades
y atributos en los principales modelos conceptuales. La Descripcion y codificacion de enti-
dades archivistica: Documentos, funciones, autoridades o puntos de acceso.

Bloque II-C

El Disefio de sistemas de descripcion archivistica en el contexto de la gestion documental.
Entidades, relaciones y atributos en modelos conceptuales de gestion y descripcion de docu-
mentos de archivo.

Modelos de referencia en sistemas de descripcion archivistica.- E1 Modelo Conceptual de
Descripcidén Archivistica de La Comision de Normas Espafiolas de Descripcion Archivistica
(CNEDA). MCDA. El modelo conceptual Records in Contex- MC 2021, elaborado por el
Consejo Internacional de Archivos y su ontologia, Records in Contex- O, 2021.

El proceso de descripcion I Guia General para la elaboracion de descripciones archivisticas.
La Norma Internacional de Descripcion Archivistica-ISAD (G). Elementos de descripcion.
La descripcion archivistica multinivel.

El proceso de descripcion I1. Descripcion de Funciones. SDF.

El proceso de descripcion II1. Descripcion de Instituciones que custodian Fondos de Archi-
vo. ISDIAH

El contexto en el proceso de descripcion archivistica. El concepto de autoridad archivisti-
ca y la norma internacional ISAAR (CPF) sobre encabezamientos autorizados archivisticos
para Entidades, Personas y Familias y su relaciones

Metadatos para intercambio de descripciones archivistica. Estandares de codificacion de des-
cripcion para entidades de un sistema de descripcion. EAD3 2015 Descripcién Archivistica
Codificada (Encoded Archival Description). (EAC-CPF) Contexto de archivo codificado-
Organismos corporativos, personas y familias.

Metadatos descriptivos en el contexto de la gestion electronica de documentos. Elementos y
atributos descriptivos en el eEEMGDE.

EL Sistema abierto de informacion de archivo (OAIS), UNE-ISO 14721:2015 El paquete de
informacion de archivo. Almacenamiento, gestion en el Archivo y Gestion de los Datos.

El estandar de codificacion y transmision de metadatos METS. Uso en procesos archivisticos
de descripcion.

CVE: 20231211-05474-2023 - verificable en www.bopmalaga.es/cve.php


http://www.bopmalaga.es/cve.php?cve=20231211-05474-2023

Boletin Oficial de la Provincia de Malaga

NuUmero 234

Lunes, 11 de diciembre de 2023

Pagina 141

43.

44,

45.

46.

47.

48.

El archivo como centro de conservacion de documentos: edificio, depésitos e instalaciones y
sistemas. Medidas de prevencion y correccion de agentes degradantes.

Plan de preservacion. Conservacion de soportes analdgicos tipos y causas fisicoquimicas,
biologicas, medioambientales y tecnoldgicas de alteracion, medias preventivas y correctoras.
Las estrategias de preservacion digital. Causas fisicoquimicas, biologicas, medioambientales
y tecnologicas de alteracion. Funcionalidades de los sistemas de archivo electronico, gestion
de paquetes de informacion, medias preventivas y correctoras.

Principios basicos de Prevencion de Riesgos Laborales. Normativa legal. Modalidades de
organizacion de la prevencion en la empresa. Gestion de la actividad preventiva.

La reproduccion de documentos: técnicas y aplicacion. La digitalizacion. Normativa, Guias
y perfiles de metadatos mas utilizados. Caracteristicas técnicas de los ficheros. Procedimien-
tos de copiado auténtico y conversion entre documentos electronicos.

La descripcion archivistica de fondos, grupos de fondos secciones y series conservadas en
los archivos de las diputaciones. Especial incidencia en el Archivo General de la Diputacion
de Mélaga. El Sistema Archivistico de Andalucia. Archivos y Organos creacion funciones
y competencias. Estadisticas de Archivos de Andalucia.

La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.
Las Politicas Publicas para la Igualdad y el Derecho de Igualdad y no Discriminacion. El
principio de igualdad en el empleo publico. La Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la
promocion de la igualdad de género en Andalucia, y la Ley 9/2018, de 8 de octubre, de
modificacion de la anterior.

ANEXO XVII

Técnico/a Medio Biblioteca

1. Requisitos de los/as aspirantes

GENERALES
Los establecidos en el apartado 3 de las bases generales.

ESsPECiFICOS

— Estar en posesion del titulo universitario de grado en Informacion y Documentacion o
equivalente.

— Permiso de conducir de la clase B.

— Compromiso de conducir vehiculos oficiales de la Diputacion de Malaga, en concor-
dancia con el apartado anterior.

2. Programa

Bloque 1. Materias comunes (A2)

. La Constitucion espafiola de 1978: Principios Generales. Caracteristicas y estructura. Refor-

ma de la Constitucion.

. Procedimiento Administrativo Comun (I): Los derechos del ciudadano en sus relaciones con

las Administraciones Publicas. Consideracion especial del interesado: Concepto y capacidad
de obrar. Identificacion y firma de los interesados. Normas generales de actuacion de la acti-
vidad de las Administraciones Publicas.

. Procedimiento Administrativo Comun (II): El acto administrativo. Concepto. Elementos.

Clases. Requisitos: La motivacion y la forma. La eficacia de los actos administrativos. Con-
diciones. La notificacion y la publicacion de los actos.

. Procedimiento Administrativo Comun (III): Las fases del procedimiento administrativo. Inicia-

cion, Ordenacion, Instruccion y Finalizacion del procedimiento administrativo. La ejecucion.

CVE: 20231211-05474-2023 - verificable en www.bopmalaga.es/cve.php


http://www.bopmalaga.es/cve.php?cve=20231211-05474-2023

Boletin Oficial de la Provincia de Malaga

NuUmero 234

Lunes, 11 de diciembre de 2023

Pagina 142

10.

11.

12.

w N

11.

. Procedimiento Administrativo Comun (IV): La invalidez del acto administrativo. Supuestos

de nulidad de pleno derecho y anulabilidad. La revision de actos y disposiciones por la pro-
pia Administracion: supuestos. Los recursos administrativos.

. Régimen local espafiol. Principios constitucionales y regulacion juridica en la Ley 7/1985.

Organizacién y competencias provinciales y municipales.

. El municipio y la provincia en la Ley 5/2010, de 11 de junio, de Autonomia Local de Anda-

lucia: Competencias municipales. Competencias Provinciales.

. Los organos colegiados locales. Convocatoria, orden del dia. Requisitos de constitucion.

Funcionamiento. Actas y certificados de acuerdos.

. Personal al servicio de las entidades locales: La funcion publica local y su organizacion.

Seleccion y situaciones administrativas. Derechos y deberes del personal al servicio de los
entes locales.

El presupuesto de las entidades locales. Elaboracion, aprobacion y ejecucion presupuestaria.
Su control y fiscalizacion.

La Ley de contratos del Sector Publico: Objeto y ambito de aplicacion de la Ley. Delimita-
cion de los tipos contractuales.

La actividad subvencional de las Administraciones Publicas. Ambito de aplicacion. Disposi-
ciones comunes a las subvenciones publicas.

Bloque II. Materias especificas

Blogue II-A

. Normativa y organizacion bibliotecaria espafiola. Ley 10/2007 de la lectura, del libro y las

bibliotecas. El Consejo de Cooperacion Bibliotecaria.

. El Sistema Andaluz de Bibliotecas y Centros de Documentacion.
. Patrimonio bibliografico y deposito legal.
. Propiedad intelectual. Reproduccion y préstamo de obras en bibliotecas y centros de docu-

mentacion. Reutilizacién de la informacion y acceso abierto. Licencias Creative Commons.

.La Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y

Buen Gobierno. La Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Publica de Andalucia. La
proteccion de datos de caracter personal: Normativa de la Union Europea y la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales.

. Principios basicos de Prevencion de Riesgos Laborales. Normativa legal. Modalidades de

organizacion de la prevencion en la empresa. Gestion de la actividad preventiva.

. La Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

Las Politicas Publicas para la Igualdad y el Derecho de Igualdad y no discriminacion. El
principio de igualdad en el empleo publico. La Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la
promocioén de la igualdad de género en Andalucia, y en la Ley 9/2018, de 8 de octubre, de
modificacién de la anterior.

Bloque II-B

. Las bibliotecas nacionales y regionales. Conceptos, funciones y servicios. La Biblioteca

Nacional de Espafia. La Biblioteca de Andalucia.

. Las bibliotecas publicas: Gestion, funciones y servicios. Situacion en Espaia.
10.

Las bibliotecas universitarias. Concepto, funciones y servicios. CRAI. REBIUN. Otras
bibliotecas de enseflanza: bibliotecas escolares.

Las bibliotecas especializadas. Hemerotecas. Concepto, funciones y servicios. Situacion en
Espafia.
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12

13.

14.

15.

16.

17.
18.
19.

20.
21.

22.
23.
24.

25

28.
29.

30.

31.

32.

33.
34.

35.

36.

37.

38.
39.

40

. Formacion y perfiles profesionales en bibliotecas y centros de documentacion. Asociacionis-

mo profesional.

Construccion, equipamiento y uso de espacios bibliotecarios. Gestion de espacios y nuevas
tendencias: espacios colaborativos, coworking, usos sociales, etc.

Criterios para la constitucion, el mantenimiento y el expurgo de la coleccion. Coleccion
local. Desarrollo de colecciones con recursos electronicos (libros electronicos y revistas
electrénicas)

Gestion de la coleccion: almacenamiento y organizacion de las colecciones. Recuentos.
Conservacion preventiva y criterios para la restauracion de los fondos bibliograficos y
documentales.

La catalogacion: principios y reglas de catalogacion. FRBR, ISBD, Reglas de Catalogacion
espafolas, RDA.

El formato MARC 21 de registros bibliograficos, de autoridad y de fondos.

Control de autoridades: FRAD, FRSAD, VIAF, SKOS.

Evaluacion de los procesos y servicios bibliotecarios. Planes estratégicos. Las cartas de ser-
vicio. Herramientas de analisis de datos. ISO 11620.

La cooperacion bibliotecaria en la actualidad. Organismos, programas y proyectos.

La normalizacion de la identificacion bibliografica, ISBN, ISSN y otros sistemas internacio-
nales. Identificadores permanentes en Internet: Sistema DOl y HANDLE.

La clasificacion bibliografica. Principales sistemas. La CDU.

Analisis documental de contenido: Indizacion y resumen. Indizacion automatizada.
Lenguajes documentales. Los tesauros: creacion y mantenimiento.

. Formacion de usuarios y Alfabetizacion Informacional.
26.
217.

Los servicios de extension bibliotecaria y cultural. Gestion cultural.

Planes de fomento de la lectura. Actividades culturales en bibliotecas. Técnicas de dinamiza-
cion lectora.

Biblioteca y lectura en el medio rural. Proyectos e iniciativas. Declaracion de Urefia.
Definicion y objetivos de la bibliografia. Teoria y técnica. Evolucion histérica de la biblio-
grafia. Bibliografias nacionales.

Informacién y documentacion en Ciencias Sociales y Humanidades. Fuentes y recursos de
informacion.

Informaciéon y documentacion en ciencia, tecnologia y biomedicina. Fuentes y recursos de
informacion.

Los catalogos colectivos: concepto, fines y problemas de elaboracion. Los catdlogos colecti-
vos en Espafia y en Andalucia.

Libro infantil: obras de referencia y bibliografia.

Evolucion historica del libro y de las bibliotecas. Desde la antigiiedad hasta la aparicion de
la imprenta.

Cambios fundamentales en el libro, la lectura y las bibliotecas desde el siglo X VI hasta la
actualidad. Libros electronicos y su uso en bibliotecas.

Historia de las publicaciones periodicas. Las revistas digitales.

Blogue II-C

Los sistemas integrados de gestion bibliotecaria. Las plataformas de servicios bibliotecarios
(PSB) y otras nuevas tendencias.

Los lenguajes de marcado y su aplicacion a bibliotecas. SGML, HTML, XML, RDF y OWL.
Los servicios presenciales y virtuales de la biblioteca.

. La difusion de la biblioteca herramientas y canales. Bibliotecas 2.0 y redes sociales. La repu-

tacion digital.
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41.

42.

43.

44

45.

46.
47.

48.

La edicion electronica. Arquitectura de la informacion. Principios de disefo, usabilidad y
accesibilidad para el desarrollo de los sitios web de bibliotecas.

Preservacion digital. La biblioteca digital: disefio, desarrollo y mantenimiento. Proyectos
espafioles e internacionales. HISPANA. EUROPEANA. Biblioteca Virtual de la provincia
de Malaga. Legado Temboury.

Digitalizacion: Procedimiento y estandares. Preservacion digital.

. Protocolos y lenguajes de busqueda e intercambio de informacion: Z39.50, SRU/SRW, Ope-

nURL, OAI-PMH.

Los metadatos: conceptos, objetivos y tipos. Principales modelos de metadatos aplicados a
las bibliotecas. La Dublin Core Metadata Initiative y los estandares de la Biblioteca del Con-
greso y Europeana.

Metabuscadores y gestores de enlace. Recolectores OAI-PMH.

OPACSs, herramientas de descubrimiento, portales bibliotecarios ¢ integracion de los recur-
sos electronicos.

Web semantica en bibliotecas. Datos enlazados en bibliotecas.

ANEXO XVIII

Técnico/a Medio Educador/a

1. Requisitos de los/as aspirantes

GENERALES
Los establecidos en el apartado 3 de las bases generales.

ESPECiFICOS

— Estar en posesion de titulo universitario de diplomatura o grado en Educacion Social o
habilitacion por el Colegio Profesional de Educadores Sociales.

— Permiso de conducir de la clase B.

— Compromiso de conducir vehiculos oficiales de la Diputaciéon de Malaga, en concor-
dancia con el apartado anterior.

— Certificado de Delitos de Naturaleza Sexual.

2. Programa

Bloque I. Materias comunes (A2)

. La Constitucion espafiola de 1978: Principios Generales. Caracteristicas y estructura. Refor-

ma de la Constitucion.

. Procedimiento Administrativo Comun (I): Los derechos del ciudadano en sus relaciones con

las Administraciones Publicas. Consideracion especial del interesado: Concepto y capacidad
de obrar. Identificacion y firma de los interesados. Normas generales de actuacion de la acti-
vidad de las Administraciones Publicas.

. Procedimiento Administrativo Comun (II): El acto administrativo. Concepto. Elementos.

Clases. Requisitos: La motivacion y la forma. La eficacia de los actos administrativos. Con-
diciones. La notificacion y la publicacion de los actos.

. Procedimiento Administrativo Comun (III): Las fases del procedimiento administrativo.

Iniciacion, Ordenacion, Instruccion y Finalizacion del procedimiento administrativo. La
ejecucion.

. Procedimiento Administrativo Comtin (IV): La invalidez del acto administrativo. Supuestos

de nulidad de pleno derecho y anulabilidad. La revision de actos y disposiciones por la pro-
pia Administracion: supuestos. Los recursos administrativos.

. Régimen local espafiol. Principios constitucionales y regulacion juridica en la Ley 7/1985.

Organizacion y competencias provinciales y municipales.
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10.

11.

12.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

. El municipio y la provincia en la Ley 5/2010, de 11 de junio, de Autonomia Local de Anda-

lucia: Competencias municipales. Competencias Provinciales.

.Los organos colegiados locales. Convocatoria, orden del dia. Requisitos de constitucion.

Funcionamiento. Actas y certificados de acuerdos.

. Personal al servicio de las entidades locales: La funcién publica local y su organizacion.

Seleccion y situaciones administrativas. Derechos y deberes del personal al servicio de los
entes locales.

El presupuesto de las entidades locales. Elaboracion, aprobacion y ejecucion presupuestaria.
Su control y fiscalizacion.

La Ley de contratos del Sector Publico: Objeto y ambito de aplicacion de la Ley. Delimita-
cion de los tipos contractuales.

La actividad subvencional de las Administraciones Publicas. Ambito de aplicacion. Disposi-
ciones comunes a las subvenciones publicas.

Bloque II. Materias especificas

Bloque II-4

.Los Servicios Sociales en Espafia. Nocion constitucional de asistencia social y servicios

sociales. Competencias institucionales de las Comunidades Auténomas y del Estado en
materia de servicios sociales.

. Conceptos generales sobre politica social y servicios sociales. Objetivos y caracteristicas de

los SS.SS segun el modelo de Bienestar Social.

. El Sistema Publico de Servicios Sociales. El Plan Concertado para el desarrollo de las pres-

taciones basicas de los Servicios Sociales en las Corporaciones locales.

. Objetivos de la politica de Servicios Sociales en Andalucia. Sistema publico de Servicios

Sociales en Andalucia: objeto, ambito de aplicacion, derechos, naturaleza y principios.

. Estructura funcional del Sistema Publico de Servicios Sociales de Andalucia Los Servicios

Sociales Comunitarios. Funciones. Equipos Profesionales. Profesional de Referencia. Los
Servicios Sociales Especializados. Funciones. Equipos Profesionales.

. Prestaciones del Sistema Publico de Servicios Sociales en Andalucia. Catalogo de presta-

ciones.

. El Servicio de Informacion, Valoracion, Orientacion y Asesoramiento.
. La participacion ciudadana en los Servicios Sociales en Andalucia: objetivos, organos de

participacion y procesos. La prestacion de servicios y colaboracion de la iniciativa privada y
social en materia de servicios sociales.

. Mapa de Servicios Sociales de Andalucia. Las zonas basicas de Servicios Sociales: concepto

y organizacion en la Diputacion de Malaga.

El proceso de intervencion en el Sistema Publico de Servicios Sociales de Andalucia. El Sis-
tema de informacion sobre servicios sociales en la Diputacion de Malaga.

Medidas de apoyo a las personas con discapacidad en el ejercicio de su capacidad juridica.
Aplicacion en los SS.SS.CC.

Atencion y proteccion a las personas mayores en Andalucia: la atencion desde los Servicios
Sociales Comunitarios y servicios sociales especializados. Proteccion juridica de las perso-
nas mayores.

Las personas mayores: Aspectos biologicos, psicoldgicos y sociales. El envejecimiento acti-
vo: Conceptos y ejes de aplicacion. Programas de la Diputacion de Malaga.

El Servicio de Ayuda a domicilio en Andalucia: Regulacion juridica, Definicion, Objetivos,
Forma de acceso al Servicio, Actuaciones, Recursos Humanos, Financiacion.

El maltrato a las personas mayores. Definicion, tipologia, factores de riesgo y factores de
proteccion.
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16.

17.

18.

19.
20.

21.

22

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.
31

32.

33.
34.
35.

Las necesidades sociales. Definicion, andlisis y evaluacion. Métodos para la prospeccion de
necesidades sociales.

Bloque II-B

Marco Juridico de Atencion al Menor: Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccion
Juridica del Menor, de modificacion parcial del Cédigo Civil y de la Ley de Enjuiciamiento
Civil. Ley Orgénica 8/2015, de 22 de julio, de modificacion del sistema de proteccion a la
infancia y a la adolescencia. Ley 26/2015, de 28 de julio, de modificacion del sistema de
proteccion a la infancia y a la adolescencia. Ley 1/1998 de 20 de abril de los derechos y la
atencion al menor. Ley Orgéanica 8/2021 de 4 de junio de proteccion integral a la infancia y
la adolescencia frente a la violencia.

La familia. Funciones, concepto y tipologias. Familias multiproblematicas. Abordaje e inter-
vencion.

La teoria del apego y el vinculo afectivo. Tipos de apego.

Estilos parentales. Parentalidad positiva, concepto, formacioén y promocion. Concepto de res-
ilencia e implicaciones en la intervencion socioeducativa.

Las necesidades de la infancia. Factores de riesgo y factores de proteccion.

. La mediacion familiar en Andalucia. Normativa y recursos.
23.

La violencia filio parental. Definicion y factores explicativos. Apego. Intervencion en los
casos de violencia filio parental.

Abusos sexuales en la infancia. Definicion, tipos de abusos, situaciones de alto riesgo, detec-
cion, confidencialidad. El abuso sexual en la infancia: Perfil de las victimas, consecuencias
psicoldgicas en las victimas y factores mediadores del impacto psicoldgico. Programa de
evaluacion, diagnostico y tratamiento a menores victimas de violencia sexual.

Situaciones de riesgo y desamparo de menores. Procedimiento de actuacion para la detec-
cién, notificacion, valoracion y registro de las situaciones de riesgo y desamparo. Sistema de
Informacion sobre Maltrato Infantil de Andalucia (SIMIA) Procedimiento de Actuacion.
Valorame: Instrumento para la valoracion de la gravedad de las situaciones de riesgo, des-
proteccion y desamparo de la infancia en Andalucia.

Concepto de Maltrato. Tipologia de los malos tratos a menores. Deteccion del maltrato
infantil. Indicadores y consecuencia.

Programa de Tratamiento a Familias con Menores en situacion de Riesgo o desproteccion
(D). Decreto 494/2015, de 1 de diciembre, por el que se regula y gestiona el Programa de Tra-
tamiento a Familias con Menores en situacion de riesgo o desproteccion.

Programa de Tratamiento a Familias con Menores en situacion de Riesgo o desproteccion
(IT). Circuitos de derivacion y fases del tratamiento. Los equipos de tratamiento familiar:
profesionales, funciones y tareas. Circuito de derivacion al programa de tratamiento familiar
con menores. Modalidades del programa y fases del tratamiento.

Intervencion con menores con problemas de conducta.

El desarrollo evolutivo en la infancia en los diferentes ambitos: motor, cognitivo, lingiiistico,
afectivo y social. Alteraciones en el desarrollo.

Caracteristicas generales de la adolescencia. El desarrollo fisico, cognitivo, sexual y moral.
El papel de los padres y madres. La influencia del grupo de iguales en el desarrollo de la per-
sonalidad.

Blogue II-C

Los profesionales de los Servicios Sociales: competencias, derechos y deberes.

Trabajo en equipo. El equipo interdisciplinar. Funciones del Técnico Medio Educador/a.

Los Servicios Sociales Comunitarios en la Diputacion de Malaga: organizacion territorial,
objetivos, funciones, estructura y recursos.
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36

38.

39.
40.

41.

42.

43.

44,

45.
46.

47

48.

L.

. Intervencion en crisis y emergencias. Conceptos basicos. Modelos de intervencion.
37.

Coordinacion en Servicios Sociales Comunitarios, especializados. Coordinacion interinstitu-
cional. La coordinaciéon como instrumento de Intervencion.

El absentismo escolar. Areas de actuacion. Intervencion en el 4mbito social y familiar. Pro-
tocolos de actuacion.

Los grupos de apoyo social y autoayuda. Definicion, funciones y caracteristicas.

La comunicacion. Los axiomas de la comunicacion. Tipos de comunicacion. Habilidades de
comunicacion. Obstaculos en la comunicacion.

La entrevista como instrumento de evaluacion. La coordinacién de la entrevista. Elabora-
cién de Hipotesis. Circularidad. Neutralidad. La entrevista motivacional y su aplicacion en
la intervencion familiar. Otras técnicas de evaluacion e intervencion familiar. La entrevista a
domicilio, observacion, el genograma.

Igualdad de género: conceptos generales. Plan estratégico para la igualdad de mujeres y
hombres en Andalucia 2020-2026. Recursos de atencion a la igualdad de género.

Las Politicas de Igualdad de Oportunidades y los Planes de Igualdad. Recursos de atencion a
las mujeres que sufren violencia en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Violencia de género: definicion y caracteristicas generales. Etiologia, contexto social, tipolo-
gia, Indicadores de violencia. Intervencion en crisis.

La ética profesional. Codigo deontologico del educador/a.

Principios basicos de Prevencion de Riesgos Laborales. Normativa legal. Modalidades de
organizacion de la prevencion en la empresa. Gestion de la actividad preventiva.

.La Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacion publica y

Buen Gobierno. La Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Piblica de Andalucia. La
proteccion de datos de caracter personal: Normativa de la Union Europea y la Ley Orgénica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales.

La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.
Las Politicas Publicas para la Igualdad y el Derecho de Igualdad y no Discriminacion. El
principio de igualdad en el empleo publico. La Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la
promocion de la igualdad de género en Andalucia, y la Ley 9/2018, de 8 de octubre, de
modificacion de la anterior.

ANEXO XIX

Técnico/a Superior Ciencias de la Informacion

1. Requisitos de los/as aspirantes

GENERALES
Los establecidos en el apartado 3 de las bases generales.

ESPECiFICOS

— Estar en posesion de titulo universitario de licenciado/a en Ciencias de la Informacion en
sus distintas especialidades o grado en Periodismo o Publicidad y Relaciones Publicas.

— Permiso de conducir de la clase B.

— Compromiso de conducir vehiculos oficiales de la Diputaciéon de Malaga, en concor-
dancia con el apartado anterior.

2. Programa
Bloque I. Materias comunes (A1)

La Constitucion espafiola de 1978 (I): Principios Generales. Caracteristicas y estructura.
Reforma de la Constitucion.
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10.

11.
12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

AN D B W=

. La Constitucion espafiola de 1978 (II): Derechos y deberes fundamentales de los espafioles.

Garantias y suspension de los derechos y libertades.

. Organizacion Territorial del Estado Espaiiol. Principios generales. Las Comunidades Auto-

nomas. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. La Administracion Local.

. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Derecho. Fuentes del Derecho Administra-

tivo. La Ley. Clases de leyes. Disposiciones del Ejecutivo con rango de ley.

. Procedimiento Administrativo Comun (I): Los derechos del ciudadano en sus relaciones con

las Administraciones Publicas. Consideracion especial del interesado: Concepto y capacidad
de obrar. Identificacion y firma de los interesados. Normas generales de actuacion de la acti-
vidad de las Administraciones Publicas.

. Procedimiento Administrativo Comun (II): El acto administrativo. Concepto. Elementos.

Clases. Requisitos: La motivacion y la forma. La eficacia de los actos administrativos. Con-
diciones. La notificacion y la publicacion de los actos.

. Procedimiento Administrativo Comun (III): Las fases del procedimiento administrativo.

Iniciacidn, Ordenacion, Instruccioén y Finalizacion del procedimiento administrativo. La
ejecucion.

. Procedimiento Administrativo Comtin (IV): La invalidez del acto administrativo. Supuestos

de nulidad de pleno derecho y anulabilidad. La revision de actos y disposiciones por la pro-
pia Administracion: supuestos. Los recursos administrativos.

. Régimen local espafiol. Principios constitucionales y regulacion juridica en la Ley 7/1985.

Organizacion y competencias provinciales y municipales.

El municipio y la provincia en la Ley 5/2010, de 11 de junio, de Autonomia Local de Anda-
lucia: Competencias municipales. Competencias Provinciales.

El Servicio publico local. Concepto. Formas de gestion directa. Formas de gestion indirecta.
La potestad reglamentaria en la esfera local. Ordenanzas y reglamentos. Clases. Procedi-
miento de elaboracion y aprobacion.

Los organos colegiados locales. Convocatoria, orden del dia. Requisitos de constitucion.
Funcionamiento. Actas y certificados de acuerdos.

Personal al servicio de las entidades locales: La funcion publica local y su organizacion.
Seleccion y situaciones administrativas. Derechos y deberes del personal al servicio de los
entes locales.

Personal al servicio de las entidades locales: El personal laboral. El contrato de trabajo: Ele-
mentos y eficacia, modalidades, contenido, suspension y extincion.

El presupuesto de las entidades locales. Elaboracion, aprobacion y ejecucion presupuestaria.
Su control y fiscalizacion.

La Ley de contratos del Sector Publico: Objeto y ambito de aplicacion de la Ley. 17. Delimi-
tacion de los tipos contractuales.

La actividad subvencional de las Administraciones Piiblicas. Ambito de aplicacion. Disposi-
ciones comunes a las subvenciones publicas.

Bloque I1. Materias especificas

Blogue II-4

. La comunicacion. Delimitacion conceptual y caracteristica. Tipologias de la comunicacion.

. Los elementos de la comunicacion.

. La informacion, la propaganda, la publicidad y las relaciones publicas.

. La desinformacion. Las fake news y los bulos. El fact checking.

. Las fuentes periodisticas: Tipologia.

.Redaccion de articulos periodisticos: El lenguaje periodistico, las 6 W, estructura del

articulo, titulares y entradillas.
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11.

12.

13

15.
16.

17.

18

19.

20.
21.

22.
23.

24.

25.
26.
217.
28.

29.
30.
31
32.
33.

34.
35.

36.
37.
38.

. Los géneros periodisticos. Estructura de los géneros informativos, interpretativos y de

opinién.

. Géneros de opinidn: editoriales y sueltos; el articulismo y la columna; critica. Otros sopor-

tes de opinion.

. Géneros informativos: informaciones, cronicas y reportajes.
. Comunicacion interna. Definicion. Funciones del gabinete de comunicacion en la comunica-

cién interna.

Técnicas de comunicacion interna: contenidos y soportes. Los errores de la comunicacion
interna.

Comunicacion externa. Caracteristicas generales. La relacion con los medios de comunica-
cion.

. Larelacion con las instituciones publicas. Relacion con mercados, empresas y consumidores.
14.

Redaccion del comunicado de prensa. Diferencias entre convocatoria, nota y comunicado de
prensa. El comunicado para medios impresos.

La construccion de mensajes. El relato, storytelling y organizacion.

La rueda de prensa: oportunidad, organizacion y preparacion. Convocatorias, prevision de
preguntas, acompafiamiento grafico.

Caracteristicas y funcion del portavoz. Formacion de portavoces. Media training. Técnicas
de voz y expresion oral. El portavoz en los medios audiovisuales.

. El manual de estilo: su importancia en la redaccion. El estilo en la comunicacién institu-

cional.

La identidad corporativa. La imagen corporativa. La gestion estratégica de la imagen corpo-
rativa.

La imagen e identidad corporativa de la Diputacion de Malaga y sus entes.

Resumen de prensa y radio en una administracion local: Elaboracion, pautas e importancia
en el proceso comunicativo. El dossier de prensa y radio.

Fotografia informativa. Infografia, edicién y disefio en la informacion.

Carpeta Ciudadana. Punto de Acceso General electronico de la Administracion. Acceso elec-
tronico de los ciudadanos a los servicios publicos.

La Sede Electronica. Servicios Web de Carpeta Ciudadana.

Blogue II-B

El periodismo especializado: Concepto y caracteristicas.

La informacion de sociedad: ambito, tematica y géneros.

La informacion cultural: concepto y caracteristicas de la informacion cultural.

La informacion econdmica: Presentacion de presupuestos, rendicion de cuentas. Informacion
financiera, laboral y tributaria.

La informacioén de medio ambiente.

La informacion deportiva.

La informacion turistica: Estadisticas, indicadores, mercado turistico mundial.

La informacion de emergencias. Comunicacion publica en situaciones de emergencia.
Presentacion de informacion. Claves y principios para hacer presentaciones eficaces. Meto-
dologia, recursos graficos y de soporte.

Periodismo local. Fuentes informativas institucionales y entorno informativo provincial.
Tecnologias aplicadas a la comunicacion. El nuevo paradigma digital de la comunicacion:
La nueva economia digital, cambios en la comunicacion provocados por las TIC, multiplata-
formas y multidispositivos.

Introduccidn a la informacion en internet.

El periodismo multimedia.

Redaccion y edicion de material periodistico para la web.
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39.
40.

41.
42.

43.

44.
45.
46.
47.

48.

49.
50.
51.

52.
53.

54.
55.

56.
57.
58.
59.
60.

61.
62.
63.
64.

65.

66.

67.

68.

69.
70.

Herramientas y plataformas 2.0: Redes, medios y servicios sociales.

Analisis y tipologia de las principales redes sociales globales: Facebook, Twitter, Instagram
y Linkedin.

Comunicacion en Youtube. Canales y plataformas.

Comunicacion y aplicaciones de mensajeria. Nuevos canales globales: Whatsapp y Tele-
gram.

Estrategia de comunicacion en redes sociales: Community Management, Social media plan,
engagement.

Elaboracion de contenidos especificos para redes sociales.

Innovacioén periodistica: claves para captar la atencion de la audiencia.

Gestion de la reputacion corporativa. Analisis de la reputacion y la visibilidad.

Técnicas avanzadas de busqueda y posicionamiento. Directorios, buscadores y metabuscado-
res. SEO y SEM.

Monitorizacion en web y redes sociales.

Bloque II-C

Comunicacion corporativa y Responsabilidad Social.

Marketing aplicado al periodismo.

Los agentes de la Comunicacion Publicitaria: el anunciante, la marca, imagen, identidad y
cultura corporativa.

La agencia de publicidad.

Principios de financiacion y gestion de los contenidos. Publicidad, patrocinio, branded con-
tent y mecenazgo. Contratos y tipologia.

Produccion publicitaria y aplicacion corporativa en canales y soportes multiplataforma.

Los medios graficos de la publicidad. Prensa diaria y suplementos. Caracteristicas de la
publicidad en prensa diaria. Caracteristicas de la publicidad en revistas.

Publicidad exterior. Caracteristicas de la publicidad exterior.

Publicidad audiovisual y digital. Caracteristicas.

Gestion de campaiias publicitarias. Retos para una publicidad eficaz.

Normativa aplicable a la organizacion de eventos institucionales: protocolo y ceremonial.
Planificacion y desarrollo de eventos institucionales. Escaleta, guién y uso de diferentes
soportes. Elaboracion de discursos e intervenciones institucionales. Técnicas y esquemas.
Recursos estilisticos. Formatos.

Ley reguladora de la Actividad Publicitaria de las Administraciones Publicas de Andalucia.
Ley de propiedad intelectual (I). Derechos de autor.

Ley de propiedad intelectual (II). Proteccion de los derechos de autor.

Modelos de medios publicos, titularidad y funcion social. Marco europeo de referencia. Gru-
pos multimedia en Espaiia.

Etica y deontologia profesional en la Comunicacién. Los limites a la libertad de expresion.
Derecho al honor, a la intimidad y a la propia imagen. Proteccion de la juventud y la infan-
cia. El secreto profesional y la proteccion de las fuentes.

Igualdad. Comunicacion inclusiva. Diversidad. El tratamiento de la informacion en los casos
de violencia de género.

Principios basicos de Prevencion de Riesgos Laborales. Normativa legal. Modalidades de
organizacion de la prevencion en la empresa. Gestion de la actividad preventiva.

La Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacion publica y
Buen Gobierno.

La Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Piblica de Andalucia.

La proteccion de datos de caracter personal: Normativa de la Union Europea y la Ley Orga-
nica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales.
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71.

72.

10.

11.
12.

La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.
Las Politicas Publicas para la Igualdad y el Derecho de Igualdad y no Discriminacion. El
principio de igualdad en el empleo publico.

La Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de género en Anda-
lucia, y la Ley 9/2018, de 8 de octubre, de modificacion de la anterior.

ANEXO XX

Técnico/a Superior Gestion de Proyectos

1. Requisitos de los/as aspirantes

GENERALES

Los establecidos en el apartado 3 de las bases generales.

ESPECIFICOS

— Estar en posesion del titulo universitario de licenciado/a o grado universitario.

— Permiso de conducir de la clase B.

— Compromiso de conducir vehiculos oficiales de la Diputacion de Malaga, en concor-
dancia con el apartado anterior.

2. Programa

Bloque I. Materias comunes (A1)

. La Constitucion espafiola de 1978 (I): Principios Generales. Caracteristicas y estructura.

Reforma de la Constitucion.

. La Constitucion espafiola de 1978 (II): Derechos y deberes fundamentales de los espaiioles.

Garantias y suspension de los derechos y libertades.

. Organizacion Territorial del Estado Espaiiol. Principios generales. Las Comunidades Autd-

nomas. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. La Administracion Local.

. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Derecho. Fuentes del Derecho Administra-

tivo. La Ley. Clases de leyes. Disposiciones del Ejecutivo con rango de ley.

. Procedimiento Administrativo Comun (I): Los derechos del ciudadano en sus relaciones con

las Administraciones Publicas. Consideracion especial del interesado: Concepto y capacidad
de obrar. Identificacion y firma de los interesados. Normas generales de actuacion de la acti-
vidad de las Administraciones Publicas.

. Procedimiento Administrativo Comun (II): El acto administrativo. Concepto. Elementos.

Clases. Requisitos: La motivacion y la forma. La eficacia de los actos administrativos. Con-
diciones. La notificacion y la publicacion de los actos.

. Procedimiento Administrativo Comun (III): Las fases del procedimiento administrativo.

Iniciacion, Ordenacion, Instruccion y Finalizacion del procedimiento administrativo. La
ejecucion.

. Procedimiento Administrativo Comtin (IV): La invalidez del acto administrativo. Supuestos

de nulidad de pleno derecho y anulabilidad. La revision de actos y disposiciones por la pro-
pia Administracion: supuestos. Los recursos administrativos.

. Régimen local espafiol. Principios constitucionales y regulacion juridica en la Ley 7/1985.

Organizacioén y competencias provinciales y municipales.

El municipio y la provincia en la Ley 5/2010, de 11 de junio, de Autonomia Local de Anda-
lucia: Competencias municipales. Competencias Provinciales.

El Servicio publico local. Concepto. Formas de gestion directa. Formas de gestion indirecta.
La potestad reglamentaria en la esfera local. Ordenanzas y reglamentos. Clases. Procedi-
miento de elaboracion y aprobacion.

CVE: 20231211-05474-2023 - verificable en www.bopmalaga.es/cve.php


http://www.bopmalaga.es/cve.php?cve=20231211-05474-2023

Boletin Oficial de la Provincia de Malaga

NuUmero 234

Lunes, 11 de diciembre de 2023

Pagina 152

13.

14.

15.

16.

17.

18

10.

11.

Los organos colegiados locales. Convocatoria, orden del dia. Requisitos de constitucion.
Funcionamiento. Actas y certificados de acuerdos.

Personal al servicio de las entidades locales: La funcion publica local y su organizacion.
Seleccion y situaciones administrativas. Derechos y deberes del personal al servicio de los
entes locales.

Personal al servicio de las entidades locales: El personal laboral. El contrato de trabajo: Ele-
mentos y eficacia, modalidades, contenido, suspension y extincion.

El presupuesto de las entidades locales. Elaboracion, aprobacion y ejecucion presupuestaria.
Su control y fiscalizacion.

La Ley de contratos del Sector Publico: Objeto y ambito de aplicacion de la Ley. Delimita-
cion de los tipos contractuales.

. La actividad subvencional de las Administraciones Ptblicas. Ambito de aplicacién. Disposi-

ciones comunes a las subvenciones publicas.
Bloque II. Materias especificas

Bloque 1I-4

.La Unién Europea y el proceso de integracion territorial: Hitos histéricos y proceso de

ampliacion. La Unién Europea y el proceso de integracion politica. El concepto de ciudada-
nia europea.

. Instituciones y organos de la Unién Europea (I): el Parlamento Europeo, el Consejo Euro-

peo, la Comision Europea, el Tribunal de Justicia de la Union Europea. El Tribunal de Jus-
ticia y el Tribunal General, el Banco Central Europeo y el Tribunal de Cuentas de la Union
Europea.

. Instituciones y organos de la Union Europea (II): E1 Comité Econémico y Social Europeo, el

Comité de las Regiones, el Banco Europeo de Inversiones y el Defensor del Pueblo Europeo.

. Los Tratados de la Unién Europea (I): los primeros Tratados. Las Comunidades Europeas

(CECA, CEE y EURATOM). Evolucion hacia el Acta Unica Europea. Resultados de la fase
inicial de integracion. Primeras modificaciones de los Tratados. Avances en los planes de
integracion. El Acta Unica Europea.

. Los Tratados de la Union Europea (I1): El Tratado de Maastricht y el Tratado de Amsterdam,

el Tratado de Niza y la Convencion sobre el futuro de Europa y el Tratado de Lisboa.

. Fuentes y ambito de aplicacion del Derecho de la Union Europea. Los instrumentos juridicos

del Derecho de la UE: el reglamento; la directiva; la decision, la recomendacion y el dicta-
men. El principio de subsidiaridad en el sistema juridico de la UE. Los procedimientos inter-
gubernamentales de adopcion de decisiones en el sistema juridico de la UE.

. El presupuesto de la Union Europea (I). El procedimiento de aprobacion presupuestaria en el

sistema juridico de la UE. Los ingresos y los gastos. El marco financiero plurianual del pre-
supuesto de la Unién Europea.

. El presupuesto de la Union Europea (II). La ejecucion del presupuesto y el control presu-

puestario. La lucha contra el fraude y la proteccion de los intereses financieros de la Union
Europea. El marco de la Union Europea para las politicas presupuestarias en Europa

. Las implicaciones legales de los proyectos europeos: el contrato con la Union Europea, el

acuerdo entre socios, proteccion y explotacion de los resultados del proyecto. Modificacio-
nes en proyectos europeos aprobados y sus consecuencias.

Las normas de Informacion y Publicidad de la Union Europa relativas a los proyectos finan-
ciados por fondos europeos destinadas a garantizar el buen uso de los fondos y la adecuada
gestion de los proyectos.

Las Estrategias de Desarrollo Urbano Sostenible e Integrado. Reglamento, Condiciones para
su ejecucion y Normas de elegibilidad de gastos.
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23

24.

25.

26.

27.

28.

29.

Los recursos financieros de la Unién Europea para el desarrollo de proyectos de Empleo y
Politica Social. Reglamento, Condiciones para su ejecucion y Normas de elegibilidad de
gastos.

Desarrollo y gestion de proyectos de Educacion, Formacion, Juventud y Deporte financiados
por la Union Europea

Los recursos financieros de la Unién Europea para el desarrollo de municipios medioam-
bientalmente sostenibles. Reglamento, Condiciones para su ejecucion y Normas de elegibili-
dad de gastos.

Desarrollo y gestion de proyectos de Cooperacion Transnacional financiados por la Unién
Europea.

Los recursos financieros de la Union Europea para el desarrollo de proyectos de Coopera-
cion Interregional. Reglamento, Condiciones para su ejecucion y Normas de elegibilidad
de gastos.

Recursos y ayudas europeas para la promocion de los Derechos e Igualdad de la ciudadania.
Centro de Informacion Europe Direct y servicios de informacion europea puestos a disposi-
cién de los municipios.

Propuesta de cooperacion territorial europea (Interreg) para el préximo marco financiero plu-
rianual (2021-2027)

Programa operativo de empleo, formacion y educacion: Ayudas del Fondo Social Europeo
destinadas a entidades locales para insercion de las personas mas vulnerables.

Programa operativo de empleo juvenil (Ayudas EMP-POEJ): Subvenciones del Fondo
Social Europeo a entidades locales para la financiacion de proyectos de empleo, autoempleo
y emprendimiento colectivo, dirigidos a afrontar el reto demografico en los municipios de
menor poblacion.

Programa de empleo y medio ambiente gestionado por la fundacién Biodiversidad: Emplea-
verde.

Subvenciones de informacion y comunicacion de la Comision Europea en Espaiia.

. Estrategia de lucha contra el fraude de la Comision. Evaluacion del riesgo de fraude. Priori-

dades de la nueva estrategia. El fraude en la gestion de fondos y sus consecuencias. La ética
en el trabajo. Principios de conducta. Herramientas de lucha contra el fraude. Banderas rojas.
Controles y sistemas de denuncia. OLAF.

Blogue II-B

El Presupuesto como instrumento de la gestion econémica de las Administraciones Publicas:
Consideraciones generales y evolucion normativa. El régimen presupuestario de las Entida-
des Locales: Obligatoriedad, fuentes legales y entidades a las que afecta.

Los principios presupuestarios en la nueva regulacion: Unidad: unidad, universalidad, uni-
dad de caja, no afectacion. Equilibrio. Especialidad. Anualidad. Autonomia. Competencia.
Publicidad.

El Presupuesto General de la Entidad (I): Concepto. Elementos integrantes. El Presupuesto
de la propia entidad: operaciones, documentacion basica y documentacion complementaria.
Las bases de ejecucion. Los anexos al Presupuesto General.

El Presupuesto General de la Entidad (II): Los Presupuestos de los Organismos Auténomos:
clases de organismos y contenido de sus respectivos Presupuestos. Los Estados de Prevision
de las sociedades mercantiles integramente pertenecientes a la Entidad Local: contenidos.
Los estados de las entidades publicas empresariales.

Elaboracion y aprobacion del Presupuesto General: Organos competentes. Documentacion.
Aprobacion: inicial y definitiva. Régimen de recursos. Publicacion y comunicaciones.

Los Presupuestos Prorrogados: La prorroga automatica interina: consideraciones, ajustes,
modificaciones de crédito, regularizaciones al aprobar el presupuesto definitivo. Contabiliza-
cion de la prorroga y sus incidencias. La prorroga de la prorroga.
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47.

. Estructura Presupuestaria Gastos: Consideraciones generales de la estructura presupuesta-

ria. Clasificacion por programas, econdomica y organica. La aplicaciéon presupuestaria. La
estructura presupuestaria y la cuenta del Plan General de Contabilidad Publica adaptado a la
Administracion Local. Gastos.

Estructura Presupuestaria Ingresos: Consideraciones generales de la estructura presupuesta-
ria. Clasificacion de las previsiones de ingreso. La estructura presupuestaria y la cuenta del
Plan General de Contabilidad Publica adaptado a la Administracion Local. Ingresos.

Los créditos del Presupuesto de Gastos: Delimitacion. Vinculacion juridica. Situacion de los
créditos de gastos.

Modificaciones del Presupuesto: Concepto y clases de modificaciones de crédito. Modifica-
ciones de las previsiones de ingresos.

Modificaciones de crédito: Introduccion. Créditos extraordinarios; suplementos de créditos;
ampliaciones de crédito; transferencias de crédito: generacion de créditos por ingresos; bajas
por anulacion; incorporacion de remanentes de crédito: definiciones, 6rganos competentes y
tramitacion.

Agenda 2030 (I). Resolucion aprobada por la Asamblea General de Naciones Unidas de
25 de septiembre de 2015. Adopcion del Congreso de los Diputados de 12 de diciembre de
2017 del Plan de Accion para la implementacion de la Agenda 2030: Hacia una Estrategia
Espafiola de Desarrollo Sostenible.

Agenda 2030 (II). Acuerdo de 5 de junio de 2018, del Consejo de Gobierno, por el que se
aprueba la Estrategia Andaluza de Desarrollo Sostenible 2030. Guia para la localizacion de
la Agenda 2030, el papel de la FEMP en la implementacion de la Agenda 2030 en las Enti-
dades Locales espafiolas.

Actuaciones relativas a la contratacion del sector publico: Pliegos de clausulas administrati-
vas y de prescripciones técnicas

Perfeccion de los contratos de las Administraciones Piblicas. Régimen de invalidez.
Competencia para contratar con el sector publico. Aptitud para contratar con el sector
publico.

Prerrogativas de la Administracion Publica en los contratos administrativos.

Ejecucion de los contratos en el sector publico. Principio de riesgo y ventura. Transmision
de los derechos de cobro.

Modificacion de los contratos del sector ptiblico. Suspension y extincion.

Garantias a prestar en los contratos celebrados con las Administraciones Publicas. Responsa-
bilidad a que estan afectas estas garantias. Devolucion y cancelacion.

El Reglamento de control interno de la Diputacion Provincial de Malaga. Disposiciones
comunes. La funcién interventora en el Reglamento de control interno de la Diputacién Pro-
vincial de Malaga. El control financiero en el Reglamento de control interno de la Diputa-
cion Provincial de Malaga.

Obligaciones de remision de informacion al Ministerio de Hacienda y administraciones
publicas. Bases de datos general e Inventario de entes de los entes del sector publico. Obli-
gaciones de remision de informacion econdmico-financiera. Planes presupuestarios a medio
plazo, lineas fundamentales del Presupuesto y presupuestos anuales. Obligaciones de carac-
ter trimestral. Liquidacion del presupuesto. Cuenta general. Seguimiento planes de ajuste.
Central de informacion de riesgos local. Otra informacion a remitir.

. La actividad subvencional de las administraciones ptblicas (I) Procedimientos de concesion

y gestion de las subvenciones. Especial referencia a la Ordenanza General de Subvenciones
en la Diputacion Provincial de Malaga.

La actividad subvencional de las administraciones publicas (II). Los Planes Estratégicos de
Subvenciones. El Plan Estratégico de Subvenciones de la Diputacion Provincial de Malaga.
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. La actividad subvencional de las administraciones publicas (III). La justificacion de las sub-

venciones publicas y su comprobacion. Especial referencia a la Ordenanza General de Sub-
venciones en la Diputacion Provincial de Mélaga.

La actividad subvencional de las administraciones publicas (IV). El procedimiento de rein-
tegro. Especial referencia a la Ordenanza General de Subvenciones en la Diputacion Provin-
cial de Malaga.

La Ordenanza Reguladora del Plan Provincial de Asistencia y Cooperacion y otros planes o
instrumentos especificos de asistencia econdmica de la Diputacion de Malaga a los Munici-
pios y Entidades Locales Autonomas de la Provincia.

La Base de Datos Nacional de Subvenciones. Objeto y ambito de aplicacion. Contenido de la
informacion a suministrar a la Intervencion General de la Administracion del Estado. El pro-
cedimiento y tramitacion de las convocatorias de subvenciones en la Base de Datos Nacional
de Subvenciones.

La publicidad y cesion de la informacion contenida en la Base de Datos Nacional de Subven-
ciones

Los planes estratégicos de subvenciones y su publicidad en la Base de Datos Nacional de
Subvenciones.

Las ayudas de minimis, su tratamiento en la Base de Datos Nacional de Subvenciones.

El régimen de responsabilidades en la Base de Datos Nacional de Subvenciones: administra-
cion, custodia, responsabilidad del suministro de informacion y procedimiento sancionador.

Blogue II-C

Gestion de proyectos (I). La fase de programacion del proyecto.

Gestion de proyectos (IT). La fase de identificacion del proyecto.

Gestion de proyectos (IIT). La fase de instruccion del proyecto.

Gestion de proyectos (IV). La fase de financiacion del proyecto.

Gestion de proyectos (V). La fase de ejecucion del proyecto.

Gestion de proyectos (VI). La fase de evaluacion del proyecto.

El marco logico en la gestion de proyectos (I). Andlisis de la situacién

El marco logico en la gestion de proyectos (II). Planificacion del proyecto: elaboracion del
marco logico.

El marco 16gico en la gestion de proyectos (III). Actividades, recursos y costes.

El marco 16gico en la gestion de proyectos (IV). Monitorizacion revision e informes.

Gestion de proyectos (I). El enfoque Agil.

Gestion de proyectos (II). La seleccion del ciclo de vida del proyecto.

Gestion de proyectos (III). Implementacion de Agil: creacion del entorno Agil.

Gestion de proyectos (IV). Implementacion de Agil: entregas en un entorno Agil. Considera-
ciones organizacionales para la agilidad del proyecto.

Principios basicos de Prevencion de Riesgos Laborales. Normativa legal. Modalidades de
organizacion de la prevencion en la empresa. Gestion de la actividad preventiva.

La Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacion publica y
Buen Gobierno. La Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Piblica de Andalucia. La
proteccion de datos de caracter personal: Normativa de la Union Europea y la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales.

La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.
Las Politicas Publicas para la Igualdad y el Derecho de Igualdad y no Discriminacion. El
principio de igualdad en el empleo publico. La Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la
promocion de la igualdad de género en Andalucia, y la Ley 9/2018, de 8 de octubre, de
modificacion de la anterior.
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11.
12.

13.

14.

ANEXO XXI

Técnico/a Superior SS. SS. CC.

1. Requisitos de los/as aspirantes

GENERALES
Los establecidos en el apartado 3 de las bases generales.

EspEciFicos

— Estar en posesion del titulo universitario de licenciado/a o grado en Psicologia, Psico-
pedagogia o Pedagogia.

— Permiso de conducir de la clase B.

— Compromiso de conducir vehiculos oficiales de la Diputacion de Malaga, en concor-
dancia con el apartado anterior.

— Certificado de Delitos de Naturaleza Sexual.

2. Programa

Bloque I. Materias Comunes (A1)

. La Constitucion espafiola de 1978 (I): Principios Generales. Caracteristicas y estructura.

Reforma de la Constitucion.

. La Constitucion espaiiola de 1978 (II): Derechos y deberes fundamentales de los espaiioles.

Garantias y suspension de los derechos y libertades.

. Organizacion Territorial del Estado Espafiol. Principios generales. Las Comunidades Auto-

nomas. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. La Administracion Local.

. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Derecho. Fuentes del Derecho Administra-

tivo. La Ley. Clases de leyes. Disposiciones del Ejecutivo con rango de ley.

. Procedimiento Administrativo Comun (I): Los derechos del ciudadano en sus relaciones con

las Administraciones Publicas. Consideracion especial del interesado: Concepto y capacidad
de obrar. Identificacion y firma de los interesados. Normas generales de actuacion de la acti-
vidad de las Administraciones Publicas.

. Procedimiento Administrativo Comun (II): El acto administrativo. Concepto. Elementos.

Clases. Requisitos: La motivacion y la forma. La eficacia de los actos administrativos. Con-
diciones. La notificacion y la publicacion de los actos.

. Procedimiento Administrativo Comun (III): Las fases del procedimiento administrativo.

Iniciacion, Ordenacion, Instruccion y Finalizacion del procedimiento administrativo. La
ejecucion.

. Procedimiento Administrativo Comtin (IV): La invalidez del acto administrativo. Supuestos

de nulidad de pleno derecho y anulabilidad. La revision de actos y disposiciones por la pro-
pia Administracion: supuestos. Los recursos administrativos.

. Régimen local espafiol. Principios constitucionales y regulacion juridica en la Ley 7/1985.

Organizacion y competencias provinciales y municipales.

El municipio y la provincia en la Ley 5/2010, de 11 de junio, de Autonomia Local de Anda-
lucia: Competencias municipales. Competencias Provinciales.

El Servicio publico local. Concepto. Formas de gestion directa. Formas de gestion indirecta.
La potestad reglamentaria en la esfera local. Ordenanzas y reglamentos. Clases. Procedi-
miento de elaboracion y aprobacion.

Los organos colegiados locales. Convocatoria, orden del dia. Requisitos de constitucion.
Funcionamiento. Actas y certificados de acuerdos.

Personal al servicio de las entidades locales: La funcién publica local y su organizacion.
Seleccion y situaciones administrativas. Derechos y deberes del personal al servicio de los
entes locales.
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16.

17.

18.

11.
12.

13.

14.
15.

16.

17.

18

Personal al servicio de las entidades locales: El personal laboral. El contrato de trabajo: Ele-
mentos y eficacia, modalidades, contenido, suspension y extincion.

El presupuesto de las entidades locales. Elaboracion, aprobacion y ejecucion presupuestaria.
Su control y fiscalizacion.

La Ley de contratos del Sector Publico: Objeto y ambito de aplicacion de la Ley. Delimita-
cion de los tipos contractuales.

La actividad subvencional de las Administraciones Publicas. Ambito de aplicacion. Disposi-
ciones comunes a las subvenciones publicas.

Bloque II. Materias especificas

Blogue II-A

. Los Servicios Sociales en Espafia. Nocion constitucional de asistencia social y servicios

sociales. Competencias institucionales de las Comunidades Autéonomas y del Estado en
materia de servicios sociales.

. Conceptos generales sobre politica social y servicios sociales. Objetivos y caracteristicas de

los SS.SS segtin el modelo de Bienestar Social.

. El Sistema Publico de Servicios Sociales. El Plan Concertado para el desarrollo de las pres-

taciones basicas de los Servicios Sociales en las Corporaciones locales.

. Objetivos de la politica de Servicios Sociales en Andalucia. Sistema publico de Servicios

Sociales en Andalucia: objeto, ambito de aplicacion, derechos, naturaleza y principios

. Estructura funcional del Sistema Publico de Servicios Sociales de Andalucia Los Servicios

Sociales Comunitarios. Funciones. Equipos Profesionales. Profesional de Referencia. Los
Servicios Sociales Especializados. Funciones. Equipos Profesionales.

. Prestaciones del Sistema Publico de Servicios Sociales en Andalucia. Catalogo de presta-

ciones.

. La participacion ciudadana en los Servicios Sociales en Andalucia: objetivos, 6rganos de

participacion y procesos. La prestacion de servicios y colaboracion de la iniciativa privada y
social en materia de servicios sociales.

. Mapa de Servicios Sociales de Andalucia. Las zonas bésicas de Servicios Sociales: concepto

y organizacion en la Diputacion de Mélaga.

. El proyecto de intervencion social. Concepto. Contenidos.
. El proceso de intervencion en el Sistema Publico de Servicios Sociales de Andalucia. El Sis-

tema de informacion sobre servicios sociales en la Diputacion de Malaga.

Los profesionales de los Servicios Sociales: competencias, derechos y deberes.

Los Servicios Sociales Comunitarios en la Diputacion de Malaga: Organizacion Territorial y
Funciones Objetivos, funciones, estructura y recursos.

El Servicio de Ayuda a domicilio en Andalucia: Regulacion juridica, Definicion, Objetivos,
Forma de acceso al Servicio, Actuaciones, Recursos Humanos, Financiacion.

El Servicio de Informacion, Valoracion, Orientaciéon y Asesoramiento.

Medidas de apoyo a las personas con discapacidad en el ejercicio de su capacidad juridica.
Aplicacion en los SS.SS.CC.

Atencion y proteccion a las personas mayores en Andalucia: la atencion desde los Servicios
Sociales Comunitarios y servicios sociales especializados. Proteccion juridica de las perso-
nas mayores.

Las personas mayores: Aspectos biologicos, psicologicos y sociales. El envejecimiento acti-
vo: Conceptos y ejes de aplicacion. Programas de la Diputacion de Malaga.

. El maltrato a las personas mayores. Definicion, tipologia y factores de riesgo y factores de

proteccion.
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33.
34.

35.

36.

37.

38.

La ley 39/2006, de 14 de diciembre, de promocién de la autonomia personal y atencion a
las personas en situacion de dependencia: Conceptos generales. Sistema para la autonomia y
atencion a la dependencia. Titulares de los derechos del sistema para la autonomia y atencion
a la dependencia.

Intervencion interdisciplinar con personas dependientes.

Las personas mayores: Aspectos bioldgicos, psicologicos y sociales. El envejecimiento acti-
vo: conceptos y ejes de aplicacion. Programas de la Diputacion de Malaga.

El deterioro de capacidades y habilidades en las personas mayores, intervenciones desde el
Servicio de Ayuda a Domicilio.

La intervencion socio comunitaria con personas mayores en el medio rural.

Las necesidades sociales. Definicion, analisis y evaluacion. Métodos para la prospeccion de
necesidades sociales. Aportaciones desde la psicologia y la pedagogia.

Bloque II-B

Marco Juridico de Atencion al Menor: Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccion
Juridica del Menor, de modificacion parcial del Codigo Civil y de la Ley de Enjuiciamiento
Civil. Ley Organica 8/2015, de 22 de julio, de modificacion del sistema de proteccion a la
infancia y a la adolescencia. Ley 26/2015, de 28 de julio, de modificacion del sistema de
proteccion a la infancia y a la adolescencia. Ley 1/1998, de 20 de abril de los derechos y la
atencion al menor.

Ley Orgéanica 8/2021, de 4 de junio de proteccion integral a la infancia y la adolescencia
frente a la violencia.

El interés superior del menor. Derecho a ser oido. Deberes de los menores y criterios comunes.
Medidas de proteccion a la infancia y adolescencia. Conceptos.

Situaciones de riesgo y desamparo de menores. Procedimiento de actuacion para la detec-
cién, notificacion, valoracion y registro de las situaciones de riesgo y desamparo. Sistema de
Informacion sobre Maltrato Infantil de Andalucia (SIMIA) Procedimiento de Actuacion.
Instrumento para la valoracion de la gravedad de las situaciones de riesgo, desproteccion y
desamparo de la infancia en Andalucia (I). Criterios generales.

Instrumento para la valoracion de la gravedad de las situaciones de riesgo, desproteccion y
desamparo de la infancia en Andalucia (II). Procedimiento de intervencion y tomas de deci-
siones.

Concepto de Maltrato. Tipologia de los malos tratos a menores. Deteccion del maltrato
infantil. Indicadores y consecuencia.

Las necesidades de la infancia. Factores de riesgo y factores de proteccion.

Abusos sexuales en la infancia. Definicion, tipos de abusos, situaciones de alto riesgo, detec-
cion, confidencialidad. El abuso sexual en la infancia: Perfil de las victimas, consecuencias
psicologicas en las victimas y factores mediadores del impacto psicologico. Programa de
evaluacion, diagndstico y tratamiento a menores victimas de violencia sexual.

Programa de Tratamiento a Familias con Menores en situacion de Riesgo o desproteccion
(D). Decreto 494/2015, de 1 de diciembre, por el que se regula y gestiona el Programa de Tra-
tamiento a Familias con Menores en situacion de riesgo o desproteccion.

Programa de Tratamiento a Familias con Menores en situacion de Riesgo o desproteccion
(I). Circuitos de derivacion y fases del tratamiento. Los equipos de tratamiento familiar:
profesionales, funciones y tareas. Circuito de derivacion al programa de tratamiento familiar
con menores. Modalidades del programa y fases del tratamiento.

La familia. Funciones, concepto y tipologias. Familias multiproblematicas. Abordaje e inter-
vencion.

Problemas de comportamiento. Técnicas de modificacion de conducta. Intervencion con
menores con problemas de conducta. La coordinacion de los servicios educativos, sociales y
de salud mental infanto-juvenil para problemas de salud y comportamentales.
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64.

65.
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La preservacion familiar: un enfoque de intervencion con familias.

El desarrollo evolutivo hasta los 6 afios en los diferentes ambitos: motor, cognitivo, lingiiisti-
co, afectivo y social. Alteraciones en el desarrollo.

El desarrollo evolutivo hasta los 12 afios en los diferentes ambitos: motor, cognitivo, lingiiis-
tico, afectivo y social. Alteraciones en el desarrollo.

Caracteristicas generales de la adolescencia. El desarrollo fisico, cognitivo, sexual y moral.
El papel de los padres y madres. La influencia del grupo de iguales en el desarrollo de la per-
sonalidad.

Concepto de resiliencia e implicaciones en la intervencion socio-educativa.

La teoria del apego y el vinculo afectivo. Tipos de apego.

Bloque II-C

Trabajo en equipo. El equipo interdisciplinar. Funciones del Técnico/a Superior de SS. SS.
CC.

El duelo. Tareas del duelo. Manifestaciones del duelo normal y el duelo complicado. Princi-
pios y procedimientos de la intervencion y asesoramiento en el proceso del duelo. Técnicas.
Los grupos de apoyo social y autoayuda. Definicion, funciones y caracteristicas.
Intervencion psicosocial en el &mbito comunitario.

Investigacion cualitativa y cuantitativa en los Servicios Sociales.

Intervencion en crisis y emergencias. Conceptos basicos. Modelos de intervencion.

Estilos parentales. Parentalidad positiva, concepto, formacion y promocion.

La mediacion familiar en Andalucia. Normativa y recursos.

La violencia filio parental. Definicion y factores explicativos. Apego. Intervencion en los
casos de violencia filio parental.

Procesos y agentes de socializacion.

La inmigracion. Conceptualizacion y caracteristicas. Normativa vigente.

La exclusiéon social. Concepto y medicion de la pobreza, la desigualdad y
la exclusion social. Estrategias de lucha contra la exclusion social. Planes integrales en
zonas desfavorecidas.

El absentismo escolar. Areas de actuacion. Intervencion en el &mbito social y familiar. Pro-
tocolos de actuacion.

Coordinacion en Servicios Sociales Comunitarios, especializados. Coordinacion interinstitu-
cional. La coordinaciéon como instrumento de Intervencion.

Participacion infantil y adolescente en el ambito local.

La comunicacion. Los axiomas de la comunicacion. Tipos de comunicacion. Habilidades de
comunicacion. Obstaculos en la comunicacion.

. Coordinacion en Servicios Sociales Comunitarios, especializados. Coordinacion interinstitu-

cional. La coordinaciéon como instrumento de Intervencion.

La entrevista como instrumento de evaluacion. La coordinacién de la entrevista. Elabora-
cion de Hipotesis. Circularidad. Neutralidad. La entrevista motivacional y su aplicacion en la
intervencion familiar.

Técnicas de evaluacion e intervencion familiar. La entrevista a domicilio, observacion, el
genograma.

Igualdad de género: conceptos generales. Plan estratégico para la igualdad de mujeres y
hombres en Andalucia 2020-2026. Recursos de atencion a la igualdad de género.

Las Politicas de Igualdad de Oportunidades y los Planes de Igualdad. Recursos de atencion a
las mujeres que sufren violencia en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Violencia de género: definicion y caracteristicas generales. Etiologia, contexto social, tipolo-
gia, Indicadores de violencia. Intervencion en crisis.
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68.
69.
70.

71.

72.

Drogas y adicciones: definicion y tipos de drogas. De la prevencion y la Atencion a las dro-
godependencias en el marco normativo andaluz.

La red publica de atencion a las drogodependencias en la Diputacion de Malaga.

La ética e intervencion social.

Principios basicos de Prevencion de Riesgos Laborales. Normativa legal. Modalidades de
organizacion de la prevencion en la empresa. Gestion de la actividad preventiva.

La Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacion publica y
Buen Gobierno. La Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Piblica de Andalucia. La
proteccion de datos de caracter personal: Normativa de la Union Europea y la Ley Orgénica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales.

La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.
Las Politicas Publicas para la Igualdad y el Derecho de Igualdad y no Discriminacion. El
principio de igualdad en el empleo publico. La Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la
promocion de la igualdad de género en Andalucia, y la Ley 9/2018, de 8 de octubre, de
modificacion de la anterior.

Quinto. Publicar las presentes bases y la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia

de Malaga, el extracto de las mismas en el Boletin Oficial de la Comunidad Autonoma, indican-

do,

asimismo, que el anuncio de la convocatoria se publicara en el Boletin Oficial del Estado

debiendo contener: La denominacion de la escala, subescala y clase para cuyo ingreso se convo-

can las pruebas selectivas, Corporacion que las convoca, clase y numero de plazas, con indica-

cion de las que se reserven, en su caso, a promocion interna, asi como las que se reserven para
personas con discapacidad, fecha y nimero del boletin o diarios oficiales en que se han publica-
do las bases y la convocatoria.

Centro de Ediciones de la Diputacion de Malaga (CEDMA). Avenida de los Guindos, 48, 29004 MALAGA

En Milaga, a 5 de diciembre de 2023.
La Diputada Delegada, Sandra Jests Extremera Lopez.

5474/2023
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