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lll. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO ORIHUELA

569  BASES ESPECIFICAS Y CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE 12 PLAZAS DE
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A

ANUNCIO

Por medio del presente se hace publico que el Ayuntamiento de Orihuela, mediante
Resolucion de la Concejal Delegada de Recursos Humanos D2 M.2 Luisa Boné
Campillo, Namero 2023-0340, de fecha 19 de enero de 2023, y cbdigo de validacién
59YFE3PZNAR7TMECZEGDYAWL2D , ha aprobado bases especificas y convocatoria
para la provision en propiedad por el sistema de Concurso Oposicion Libre de 12
PLAZAS DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A, y que a continuacion se transcriben:

()

“BASES Y CONVOCATORIA PARA LA COBERTURA EN PROPIEDAD DE DOCE
PLAZAS DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A MEDIANTE CONCURSO OPOSICION
LIBRE

BASE PRIMERA: OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de la presente convocatoria la provision en propiedad mediante concurso
oposicion libre de doce (12) plazas de Auxiliar Administrativa/o vacantes en la plantilla
de este Ayuntamiento, incluidas en la tasa ordinaria de reposicion, de la Oferta Publica
de Empleo de 2021, aprobada por Junta de Gobierno Local y en la Oferta de Empleo
Publico de 2022, aprobada por Junta de Gobierno Local de fecha 27 de septiembre de
2022 y publicada en el BOP. N° 192 de fecha 07 de octubre de 2022.

Dentro del numero de plazas convocadas se reserva una plaza para ser cubierta entre
personas con discapacidad, considerando como tales las definidas en el Real Decreto
Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusién social,
siempre que superen el proceso selectivo y acrediten su grado de discapacidad y la
compatibilidad con el desempefio de las tareas propias de las plazas convocadas.

Las plazas de AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A son las relacionadas con los puestos
vacantes en la plantilla:
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ID
EMPLEAD | DENOMINACION PUESTOS RELACION GRUPO cD CE
PUESTO
a5 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A o o 16 8.199,79 €
4oo | AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A o o 12 8.199.79 €
sa6 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A o o 12 8.199.79 €
1155 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A o o 12 8.199.79 €
1207 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A o o 12 8.199.79 €
210 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A o o 12 8.199.79 €
s | AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A o o 12 8.199.79 €
2o | AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A o o 12 8.199.79 €
5 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A o o 12 8.199.79 €
42s | AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A o o 12 8.199.79 €
1o0s | AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A o o 12 8.199.79 €
1200 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A o o 12 8.199.79 €

Las caracteristicas de los puestos a cubrir son:

Denominacion de las plazas:Auxiliar Administrativa/o
N° de plazas convocadas:12
Sistema selectivo elegido: Concurso Oposicion libre

Naturaleza y descripcién de las plazas:

Relacién contractual: Funcionario de carrera.
Tipo de jornada: Jornada completa

Grupo/ subgrupo: C2

Escala : Administracion general

Subescala: Auxiliar

1.2.-Retribucién.

Las plazas convocadas estan dotadan con las retribuciones basicas vy
complementarias que correspondan con arreglo a la legislacion vigente y acuerdos
municipales.
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BASE SEGUNDA: REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Para poder participar en el proceso selectivo los aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafola, sin perjuicio de lo dispuesto en el art. 57
TREBEP.

b) Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacién forzosa.

c¢) No padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que impida el
desempenio de las funciones de la plaza convocada.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las administraciones publicas o de los drganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionarios, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el
caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente
ni haber sido sometido a sancioén disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Disponer carné de conducir tipo B para turismos, furgonetas y, en general,
vehiculos cuya masa maxima autorizada no supere los 3.500 kg.

f) Estar en posesion del titulo de Educacion Secundaria Obligatoria o
equivalente.

Todos los requisitos exigidos en la presente base, habran de cumplirse en el
ultimo dia del plazo de presentacion de instancias y mantenerse durante todo el
proceso selectivo. En este sentido, se podran efectuar las comprobaciones oportunas
hasta llegar a la toma de posesion.

BASE TERCERA: SOLICITUDES.

Quienes deseen tomar parte en las pruebas lo solicitaran mediante instancia
(declaracion responsable Anexo 1) dirigida al Presidente de la Corporacion, en la que
deberan manifestar gue retdnen todas v cada una de las condiciones o requisitos
exigidos en la base segunda, referidos a la fecha en que termina el plazo de
presentaciéon de instancias.

Se presentaran en el Registro Electronico General de este Ayuntamiento o en
alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo
de 10 dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacién _del
extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Las solicitudes, (declaracién responsable Anexo II), deberan ir acompafadas por:
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- Resguardo justificativo de haber abonado los derechos de examen.
DERECHOS DE EXAMEN:

Aquellas personas que deseen tomar parte en el proceso selectivo deberan
satisfacer la cantidad de 67,04 Euros, en concepto de derechos de examen conforme
a la vigente Ordenanza Fiscal, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de fecha
20/10/2020 n.° 199, especificando en el documento de ingreso a que prueba
selectiva corresponde y el nombre y apellidos del solicitante.

Dichas tasas se haran efectivas directamente o mediante transferencia, en la
cuenta del Ayuntamiento de CAIXABANK ES97 2100 3790 2413 0067 1760,
especificando en el documento de ingreso a que prueba selectiva corresponde.

El impago de los derechos de examen o el hecho de no aportar el justificante del
ingreso, dara lugar a la exclusién del aspirante, en la resolucién por la que se apruebe
la relacion de aspirantes admitidos y excluidos.

Los aspirantes con discapacidad deberan hacerlo constar en la solicitud, con el
fin de hacer las adaptaciones de tiempo y medios necesarios, para garantizar la
igualdad de oportunidades con el resto de aspirantes, conforme a la Orden
PRE/1822/2006 de 9 de junio.

BASE CUARTA: ADMISION DE ASPIRANTES.

Finalizado el plazo de presentacion de instancias, el 6rgano competente dictara
Resolucion en el plazo MAXIMO de 15 DIAS HABILES declarando aprobada la lista
provisional de admitidos y excluidos, indicando la causa de exclusiéon. En dicha
Resolucién, que se publicara en el B.O.P. de Alicante y en la sede electronica de este
Ayuntamiento https://sedeelectronica.orihuela.es/ se sefialara un plazo de diez dias
habiles (art. 15.1 Decreto 3/2017) para que se puedan formular reclamaciones o
subsanar los defectos que hayan motivado la exclusién, las cuales seran resueltas por
el 6rgano competente en un plazo no superior a diez dias.

Una vez resueltas las reclamaciones individuales, por el érgano competente se
aprobara la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en el
B.O.P. de Alicante y en la sede electronica de este Ayuntamiento
https://sedeelectronica.orihuela.es/ , asi como la composicion individualizada del
Tribunal Calificador.

BASE QUINTA: TRIBUNAL CALIFICADOR

De acuerdo con lo establecido en el articulo 60 del texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, y el art. 127.1 h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
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Bases del Régimen Local, los Tribunales calificadores estaran constituidos por un
Presidente/a, un Secretario/a, tres vocales, y sus correspondientes suplentes.

5.1. Composicion:

El Tribunal Calificador estara integrado por el Presidente, tres Vocales y un
Secretario, todos ellos funcionarios de carrera designados por la Corporacion, que
deberan estar en posesion de titulacion igual o superior a la requerida para proveer el
puesto convocado, su composicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros, su nombramiento respondera al principio de
presencia equilibrada de mujeres y hombres, salvo razones fundadas y objetivas,
debidamente motivadas.

La designacion de los miembros del Tribunal incluird la de los respectivos
suplentes.

La composicién del Tribunal ser4 predominantemente Técnica y los vocales
deberan poseer nivel de titulacién igual o superior al exigido para el acceso a la plaza
convocada. Se procurara que la composicion sea paritaria.

La designacién de los miembros del Tribunal titulares y suplentes, se hara
publica en el Tablén de anuncios de la sede electronica.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de
sus miembros, titulares o suplentes.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo,
cuando concurran las circunstancias previstas en el art® 23. 2 de la Ley 40/2015;
asimismo los aspirantes podran recusarlos en la forma prevista en el art®. 24 de la
citada Ley.

Asimismo deberan abstenerse de formar parte de los 6rganos de seleccién,
quienes en los cinco afios anteriores a la publicacion de la convocatoria, hubieran
realizado tareas de preparacién de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a la
administracién publica.

Para el mejor cumplimiento de su mision, los 6rganos técnicos de seleccion
podran solicitar y obtener asesoramiento de especialistas en aquellas pruebas en que
lo estimen necesario 0 conveniente, quienes se limitardn a prestar su colaboracién en
el ambito de sus respectivas especialidades.

El Tribunal estara facultado para resolver cualquier duda o incidencia que
pudiera surgir durante la celebracién de las pruebas selectivas y adoptar los acuerdos
precisos para el buen orden de las mismas.

Pag. 5 569 /2023



Butlleti Oficial de la Provincia d”Alacant &) |5
edita excma. diputaci6 provincial dalacant _
Boletin Oficial de la Provincia de Alicante N° 20 de 30/01/2023

edita excma. diputacion provincial de alicante

BASE SEXTA: PUBLICIDAD COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS.

Las bases integras se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia y en el
tablon de anuncios de la sede electronica de este Ayuntamiento
https://sedeelectronica.orihuela.es/ un extracto en el Diario Oficial de la Comunidad
Valenciana y un extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Todos los anuncios de tramite posteriores se publicaran en la sede electrénica
de este Ayuntamiento https://sedeelectronica.orihuela.es / bastando dicha exposicion,
en la fecha en que se inicie, como notificacion a todos los efectos.

El comienzo del primer ejercicio se anunciard en sede electronica de este
Ayuntamiento https://sedeelectronica.orihuela.es /, con 5 dias de antelacibn como
minimo, y expresando el dia, hora y lugar en que habra de tener lugar.

El Tribunal, adoptara las medidas oportunas para garantizar que los ejercicios
sean corregidos sin conocer la identidad del aspirante.

El comienzo de los restantes ejercicios se anunciardn en sede electrénica de
este Ayuntamiento, debiendo transcurrir entre la celebracién de uno y otro un minimo
de 48 horas y hacerse publico el anuncio de su comienzo con una antelacion minima
de 24 horas.

No obstante, se podran reducir los plazos indicados en el parrafo anterior si lo
propusiera el Tribunal y aceptaran todos los aspirantes o fuera solicitado por éstos
unanimemente.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico.

BASE SEPTIMA: SISTEMA DE SELECCION

El procedimiento de seleccion constara de las siguientes fases:

A) OPOSICION, que representa un 60%
B) CONCURSO, que representa un 40%

A) FASE OPOSICION (15 puntos)

El procedimiento de seleccion de los aspirantes consistira en la realizacién de
dos pruebas de aptitud obligatorias y eliminatorias, calificAndose cada una de ellas
hasta un maximo de 7,5 puntos.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos del
proceso selectivo quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente
acreditada y libremente apreciada por el Tribunal. En caso de que sea necesario
establecer un orden de llamamiento, se procedera en atencion al resultado del sorteo
al que se refiere el art. 17.1 del Decreto 3/2017 del Consell.

En cualquier momento el Tribunal podrd requerir a los opositores para que
acrediten su personalidad.

Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o
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carné de conducir.

Las pruebas de seleccién constara de los ejercicios que a continuacion se
indican:
PRIMER EJERCICIO: Obligatorio y eliminatorio.

Consistira en cumplimentar un cuestionario de 30 preguntas, con cuatro
opciones de respuesta, de las que so6lo una sera vdlida, sobre el contenido de los

temas del programa que consta en el Anexo I, al final de la convocatoria con un tiempo
de resolucién maximo de 60 minutos.

El ejercicio se calificara de 0 a 7,50 puntos, siendo necesario para superarlo
obtener un minimo de 3,75 puntos. El resultado final se adoptara mediante una regla
de proporcionalidad, partiendo de que 30 respuestas correctas equivalen a la
calificacion de 7,50. Cada respuesta contestada correctamente se valorara a 0,25
puntos.

El Tribunal determinar4 la penalizacién, en su caso, por cada pregunta
contestada errbneamente o no contestada, de lo que informara previamente al inicio
de las pruebas.

SEGUNDO EJERCICIO: Obligatorio y eliminatorio.

Consistira en resolver durante el tiempo maximo que determine el Tribunal, uno o
diversos supuestos practicos relacionados con las tareas y funciones propias asignadas
a las plazas convocadas.

El Tribunal valorara si el desarrollo del o de los ejercicios se lleva a cabo por
escrito o bien de forma manual.

El Tribunal podra valerse para el desarrollo y ejecucion de este ejercicio del
personal asesor necesario.

En la realizacion de los ejercicios escritos, siempre que sea posible, debera
garantizarse el anonimato de los aspirantes.

El ejercicio se calificara de 0 a 7,50 puntos, siendo necesario para superarlo
obtener un minimo de 3,75 puntos.

Cada uno de los supuestos que integren el ejercicio tendrd la misma valoracion
sin que la suma de todos ellos pueda superar los 7,50 puntos.

La calificacion de cada aspirante en este ejercicio se adoptara sumando las
puntuaciones otorgadas por los distintos miembros del Tribunal y dividiendo el total por
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el nimero de miembros asistentes, eliminando en todo caso las puntuaciones
méximas y minimas, cuando entre estas exista una diferencia igual o superior a cuatro
puntos.

B) FASE DE CONCURSO (10 puntos).

Serd posterior a la fase de oposicién, procediéndose a la valoraciéon de los
méritos alegados y documentados por los aspirantes que hubieran superado el proceso
selectivo.

Junto con el resultado del dltimo ejercicio de la fase de oposicion, el Tribunal
expondra al publico la relacién de aspirantes que por haber superado todos los ejercicios
eliminatorios deben pasar a la fase de concurso, emplazandolos para que en el término
de diez dias habiles presenten la documentacion acreditativa de los méritos que
aleguen, de los que puntuaran en esta fase, adjuntando certificaciones o justificantes
acreditativos de los mismos, en original o fotocopia compulsada.

El Tribunal calificara, una vez acreditados documentalmente, los siguientes méritos:

e EXPERIENCIA PROFESIONAL (méaximo 3,5 puntos)

Se valorara los servicios prestados en el Ayuntamiento de Orihuela, asi como
en cualquier otra Administraciéon Publica por cada mes prestando servicios a tiempo
completo o fraccion como auxiliar administrativo, conforme al siguiente detalle:

Los servicios prestados en el ambito de la Administracion Local se valoraran a
razén de 0,07 puntos/mes completo

En ningan caso la puntuacion por experiencia profesional podra exceder de 3,5
puntos.

Para acreditar la experiencia como Auxiliar Administrativo se debera aportar
certificado expedido por la Administracion que corresponda en el que conste la
categoria profesional, el puesto que se ha ocupado asi como el tiempo de la
prestacion del servicio.
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e FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO (méximo 6,5 puntos)

Asistencia a cursos de formaciéon. Maximo 2 puntos:

Por asistencia a cursos de formacion y perfeccionamiento relacionados con el
puesto de trabajo, organizados por la Universidad, Institutos o Escuelas oficiales de
formacion de funcionarios IVAP, Servef, Diputacion, FEMP, FVMP, u otras entidades
homologadas por el MAP o INAP, Organizaciones Sindicales, y todos los debidamente
homologados, hasta un maximo de 2 puntos , segln la siguiente escala:

-De 10 0 mas horas: 0,10 puntos
-De 30 o mas horas: 0,20 puntos
-De 50 o mas horas: 0,30puntos
-De 75 o0 mas horas; 0,45 puntos

-De 100 o mas horas: 0,60 puntos

Cuando la duracién del curso se exprese en créditos ECTS (créditos europeos)
se tendréa en cuenta que 1 crédito ECTS corresponde a la equivalencia de 25 horas.

Conocimiento de Valenciano. Maximo 1 punto:

Se valorara el conocimiento del valenciano, siempre que se acredite estar en posesion
del la titulacion oficial, con arreglo a la siguiente escala:

Titulacion A2: 0,2 puntos.
Titulacion B1: 0,4 puntos.
Titulacion B2: 0,6 puntos.
Titulacion C1: 0,8 puntos.
Titulacién C2: 1,0 puntos.

Pag.9 569 /2023



Butlleti Oficial de la Provincia d”Alacant & |\
edita excma. diputaci6 provincial dalacant _
Boletin Oficial de la Provincia de Alicante N° 20 de 30/01/2023

edita excma. diputacion provincial de alicante

Conocimiento de otros idiomas. Maximo 2 puntos:

Se valorara el conocimiento de idiomas comunitarios, acreditados mediante titulos,
diplomas vy certificados expedidos por Escuelas Oficiales de Idiomas, o sus
equivalentes o expedidas por universidades espafiolas y extranjeras, de conformidad
con el sistema de reconocimiento de competencias en lenguas extranjeras que
establezca la autoridad educativa correspondiente, con arreglo a la siguiente escala:

Titulacion A2: 0,5 puntos.
Titulacion B1: 1,0 puntos.
Titulacion B2: 1,8 puntos.
Titulacion C1: 1,9 puntos
Titulacion C2: 2,0 puntos.

Titulacién superior. Maximo 1,5 puntos:

Por la posesién de titulacién académica oficial de nivel superior a la requerida
(Educacion Secundaria Obligatoria o equivalente) para el acceso al Cuerpo, Escala o
Categoria correspondiente: 1,5 puntos.

El Tribunal podra solicitar aclaracion respecto de documentacion que ofrezca duda, sin
que se permita la presentacion de nueva documentacién para subsanar el defecto de
acreditacion.

Por la posesion de titulacién académica oficial de nivel superior a la requerida para el
acceso al Cuerpo, Escala o Categoria correspondiente: 1,5 puntos.:

e Titulo de Bachiller:1,00
e Formacioén Profesional de Grado Medio: 1,00
e Formacioén Profesional de Grado Superior: 1,25

e Titulo de Grado o Master: 1,50

Una vez baremados los méritos, el Tribunal expondra al publico la lista de
aspirantes con la puntuacion obtenida en la fase de concurso, asi como la de
aprobados por su orden de puntuacion total, computada segun lo establecido en la
Base octava.

BASE OCTAVA: CALIFICACION DEFINITIVA.

La calificacion definitiva de cada aspirante se obtendra de la suma de las
puntuaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios de la fase de oposicion.

En caso de empate, primara la nota obtenida en el Ejercicio Primero-
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Cuestionario, y en caso de persistir dicho empate, sorteo publico.
BASE NOVENA: RELACION DE APROBADOS Y NOMBRAMIENTO

Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hara publica, en el lugar o lugares
de celebracion de la dltima prueba, asi como en la sede del Tribunal y en la pagina
web del Ayuntamiento de Orihuela, (tablon de anuncios empleo publico), el nombre de
los candidatos seleccionados

El Tribunal, atendido el citado informe del Jefe de Servicio, elevara propuesta al
6rgano convocante para la publicacion del nombre de los aspirantes aprobados en el
Boletin Oficial de la Provincia de Alicante.

El Tribunal, no podra aprobar ni declarar que han superado las pruebas
selectivas un numero superior de aspirantes al de plazas. Cualquier propuesta de
aprobados que contravenga lo establecido en esta norma seré nula de pleno derecho.

El acto que pongan fin al procedimiento selectivo debera ser motivado.

La motivacion de los actos del Tribunal dictados en virtud de discrecionalidad
técnica en el desarrollo de su cometido de valoracion estara referida al cumplimiento
de las normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria.

BASE DECIMA: PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

En el plazo de 10 dias habiles, a contar de la publicacion de la lista de
aprobados, los aspirantes que figuren en ella deberan presentar los documentos
acreditativos de capacidad y requisitos exigidos en la base segunda, a saber:

e Fotocopia, debidamente autenticada, del documento nacional de identidad.

e Declaracién jurada o promesa de no hallarse incurso en causa de incapacidad
o0 incompatibilidad, y de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de ninguna Administracion Publica ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas, profesién u oficio, por
sentencia firme.

e Certificado médico oficial acreditativo de no padecer enfermedad o defecto
fisico que imposibilite el normal ejercicio de la funcion.

e Carné de conducir tipo B para turismos, furgonetas y, en general, vehiculos
cuya masa maxima autorizada no supere los 3.500 kg.

e Certificado de Educacion Secundaria Obligatoria o equivalente.

Si dentro del plazo expresado, y salvo causa de fuerza mayor, los aspirantes no
reunieran los requisitos quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubiera podido incurrir por falsedad en la instancia. En tal
supuesto, la Presidencia de la Corporacion efectuard propuesta de nombramiento a
favor del siguiente aspirante, segun el orden de puntuacion.

Presentada la documentacion a que se refiere la base anterior, el Presidente de
la Corporacién resolverd el nombramiento y se publicar4 en el Boletin Oficial de la
Provincia de Alicante y en la sede electronica del Ayuntamiento de Orihuela. El
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aspirante nombrado debera tomar posesion en el plazo de diez dias, a partir del
siguiente a la notificacién del nombramiento.

Si no comparecieran a tomar posesion en la fecha sefialada, salvo los casos de
fuerza mayor acreditada, quedara sin efecto el nombramiento, decayendo en todos
sus derechos, por lo que se procederd a efectuar propuesta de nombramiento al
aspirante que le hubiera seguido en puntuacion.

BASE DECIMO PRIMERA: NORMATIVA SUPLETORIA.

En lo no previsto en las bases sera de aplicacion el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de
Régimen Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local, la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de la Funcién Publica
Valenciana, el Decreto 3/2017, de 13 de enero del Consell, el Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administracion General del Estado y la Provisidbn de Puestos de
Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado y la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma para
la Funcién Publica y en lo no previsto en las bases especificas, las Bases Generales
del Ayuntamiento de Orihuela publicadas en el B.O.P. de Alicante n° 108, de fecha 6
de junio de 2008.

BASE DECIMO SEGUNDA: IMPUGNACION.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con
lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por los interesados recurso de reposicion previo al contencioso-
administrativo en el plazo de un mes ante la Alcaldia, o bien recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Elche o, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio, a partir del
dia siguiente al de publicacién del anuncio correspondiente en el Boletin Oficial de la
Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa).

Lo que se hace publico para general conocimiento de acuerdo a lo dispuesto en
el articulo 55.2.a) del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.
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ANEXO |
TEMARIO

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Los Derechos fundamentales, las
libertades publicas y los derechos sociales y econdmicos en la Constitucion Espafiola.
Derechos y Deberes fundamentales de los espafiolas.

Tema 2. La Corona. El Poder Legislativo.

Tema 3. El Gobierno en el sistema constitucional Espafiol. La designacion y remocion
del Presidente del Gobierno. El Gobierno. Composicion y funciones. El Poder Judicial.

Tema 4. Organizacion Territorial del Estado. Estatuto de Autonomia de la Comunidad
Valenciana: Titulo VIII, Administracion Local.

Tema 5. La Administracion Puablica en el Ordenamiento espafiol. Administracién del
Estado. Administraciones Auténomas. Administracion Local. Administracion
Institucional y Corporativa.

Tema 6. Principios de actuacién de la Administracién Publica. Eficacia, Jerarquia,
Descentralizacion, Desconcentracion 'y Coordinacion. Sometimiento de la
Administracion a la ley y al Derecho.

Tema 7. De los interesados. Derechos de los ciudadanos. Colaboracion de los
ciudadanos.

Tema 8. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Motivacién. La eficacia y
validez de los actos administrativos.

Tema 9. Principios generales del procedimiento administrativo. Fases del
procedimiento administrativo general.

Tema 10. El procedimiento administrativo local. El Registro de Entrada y Salida de
documentos. Requisitos de presentacion de documentos. Comunicaciones y
notificaciones.

Tema 11. El Régimen Local Espafiol. Principios constitucionales. La provincia en el
Régimen Local: organizacion provincial. Competencias.

Tema 12. El Municipio. Concepto. EI término municipal. La Poblacion. El
empadronamiento. La organizaciobn municipal: principios fundamentales. Régimen de
municipios de gran poblacion (Titulo X).

Tema 13. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
Capitulo Il. De los 6rganos de las Administraciones Publicas. Seccién 32, Organos
colegiados de las distintas administraciones publicas. Subseccion 12. Funcionamiento.
Capitulo V. Funcionamiento electronico del sector publico.

Tema 14. El personal al servicio de las Corporaciones Locales: clases y régimen
juridico. La Funcién Publica Local: clases de funcionarios locales. Los derechos y
deberes de los funcionarios locales. Derechos colectivos. Sindicacion vy
representacion.
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Tema 15. La figura del contrato administrativo en la esfera Local. Contratos
administrativos y contratos privados de la Administracion en el ordenamiento vigente.
Tipos e importes.

Tema 16. Haciendas Locales: clasificacion de los ingresos.

Tema 17. Los presupuestos de las Entidades Locales. Definicidn y principios
presupuestarios. Estructura presupuestaria. Los Bienes de las Entidades Locales.
Concepto y clasificacion.

Tema 18. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres
y hombres. Titulo Preliminar. Objeto y ambito de aplicacion. Titulo I. El principio de
igualdad y la tutela contra la discriminacion. Ley 9/2003, de 2 de abril, para la igualdad
entre mujeres y hombres. Titulo Il. Capitulo Ill. Igualdad en el ambito laboral.

Tema 19. Conceptos generales de seguridad y salud laboral. Métodos generales de
proteccién de accidentes. PRL en puestos con pantallas de visualizaciéon de datos
(PVD).

Tema 20. S.O. Windows 10, elementos basicos. Libreoffice writer, tratamiento de texto,
tablas. Libre office Calc, uso de férmulas y funciones, ordenacién de listas. Onedrive,
manejo de carpetas y compartir archivos.

(Toda referencia contenida en el presente documento a personas de sexo
masculino se entenderd hecha igualmente a personas de sexo femenino.)

ANEXO IlI-- DECLARACION RESPONSABLE, para su tramitacion electrénica se
deberd acceder a la Sede electrénica del Ayuntamiento de Orihuela
https://sedeelectronica.orihuela.es/"

SEGUNDO: Publicar las bases en el Boletin Oficial de la Provincia, y en la sede
electrénica del Excmo. Ayuntamiento de Orihuela https://sedeelectronica.orihuela.es/ ,
publicar un extracto en el Diario Oficial de la Comunidad Valenciana y en el Boletin
Oficial del Estado, y notifiquese a los representantes sindicales y servicios de personal
a los efectos procedentes.

TERCERO: Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, se
podra interponer alternativamente, recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente al de la publicacién de la resolucion, ante el
mismo 6rgano que ha dictado el presente acto, de conformidad con los articulos 123 y
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124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, o bien recurso contencioso-administrativo, ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Elche o el de la circunscripcion del
domicilio, si este radicara fuera de la provincia de Alicante, a eleccion en el plazo de
dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la publicacién de la presente, de
conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion
potestativo no se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel
sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacién por silencio
administrativo. Todo ello sin perjuicio de ejercitar cualquier otro recurso que se pudiera
estimar mas conveniente a derecho..”

Lo que se hace publico para su general conocimiento.

En Orihuela
LA CONCEJALA-DELEGADA DE RECURSOS HUMANOS
(Documento firmado digitalmente al margen)

M? Luisa Boné Campillo
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