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III. Otras Resoluciones

Consejeria de Presidencia, Administraciones Publicas, Justicia y Seguridad

4242 DECRETO 439/2023, de 18 de diciembre, por el que se aprueba la Oferta de Empleo
Publico de la Administracion General de la Comunidad Autonoma de Canarias para
el ario 2023.

Primero.- Legislacion en materia de empleo publico.

El articulo 70 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado mediante Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, establece que las
necesidades de recursos humanos, con asignacion presupuestaria, que deban proveerse
mediante la incorporacion de personal de nuevo ingreso seran objeto de Oferta de Empleo
Publico, o a través de otro instrumento similar de gestion de la provision de las necesidades
de personal, lo que comportara la obligacion de convocar los correspondientes procesos
selectivos para las plazas comprometidas y hasta un diez por cien adicional, fijando el plazo
maximo para la convocatoria de los mismos. En todo caso, la ejecucion de la oferta de
empleo publico o instrumento similar debera desarrollarse dentro del plazo improrrogable
de tres afios.

La Oferta de Empleo Publico o instrumento similar, que se aprobara anualmente por los
organos de Gobierno de las Administraciones Piblicas, debera ser publicada en el diario
oficial correspondiente.

Por su parte, el también articulo 70 de la Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la Funcion
Publica Canaria, establece que, aprobada la Ley de Presupuestos Generales de la Comunidad
Auténoma de Canarias y dentro del primer trimestre del afo, se publicara la Oferta de
Empleo Publico de la Administracion de la Comunidad, en la que se relacionaran todas las
vacantes tanto de funcionarios como de personal laboral, presupuestariamente dotadas, que
no puedan ser cubiertas por los efectivos de personal existente en la Administracion de la
Comunidad Autébnoma.

Las plazas ofertadas habran de mantenerse en la relacion de puestos de trabajo hasta
que se resuelva la oportuna convocatoria.

La publicacion de la oferta obliga a la convocatoria de las pruebas selectivas de acceso
para las plazas vacantes comprometidas en la misma.

Segundo.- Legislacién presupuestaria.

La regulacion de la Oferta de Empleo Publico de la Administracion General de la
Comunidad Auténoma de Canarias también encuentra su regulacion en la legislacion de
presupuestos del ejercicio en el que se aprueba la Oferta.

Al respecto, el articulo 52 de la Ley 7/2022, de 28 de diciembre, de Presupuestos

Generales de la Comunidad Auténoma de Canarias para 2023, establece que, durante el
presente ejercicio, la incorporacion de nuevo personal en los entes del sector ptblico con
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presupuesto limitativo solo se producira en los mencionados en el articulo 1, apartados 2,
3,4y 5,y con sujecion a la normativa basica del Estado.

La Oferta de Empleo Publico de la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma,
o de sus organismos autdnomos, se aprobara por el Gobierno, a iniciativa de las consejerias
u organismos competentes y a propuesta de la Consejeria de Administraciones Publicas,
Justicia y Seguridad. En todos los casos, sera necesario el informe previo de la Direccion
General de Planificacion y Presupuesto, con el fin de valorar la repercusion en los costes
de personal.

Las plazas que se convoquen con fundamento en ofertas de empleo publico de la
Administracion Publica de la Comunidad Autéonoma de Canarias, o de sus organismos
autébnomos, deberan estar dotadas en los créditos iniciales del capitulo 1 “Gastos de personal”,
0 contar con asignacion presupuestaria, ¢ incluir necesariamente las desempefniadas por
funcionarios interinos, salvo que se decida su amortizacion.

Las convocatorias de plazas de nuevo ingreso correspondientes a la Administracion
Publica de la Comunidad Auténoma de Canarias, 0 a sus organismos autonomos, requeriran
el previo informe favorable de la Direccion General de Planificacion y Presupuesto.

En el mes de enero de 2023, las Direcciones Generales de Relaciones con la Administracion
de Justicia; de Recursos Humanos del Servicio Canario de la Salud; y de Personal, de
la Consejeria de Educacion, Universidades, Cultura y Deportes, deberan enviar a las
Direcciones Generales de Planificacion y Presupuesto y de la Funcion Puablica la relacion
de los nombramientos de funcionarios interinos o contrataciones de personal temporal para
la cobertura de plazas vacantes, dispuestos o formalizadas en 2022.

La informacion correspondiente al sector de Administracion General se confeccionara
por la Direccion General de la Funcion Publica, y deberd enviarse también a la Direccion
General de Planificacion y Presupuesto en el mes de enero.

El citado precepto remite a su vez a la legislacion bésica del Estado en materia de oferta
de empleo publico.

Asi, conforme al apartado Nueve del articulo 20 de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre,
de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023, los apartados Uno, Dos, Tres,
Cuatro, Cinco y Siete del citado articulo tienen naturaleza de legislacion bésica del Estado,
vinculante por tanto para la Administracion General de nuestra Comunidad Auténoma.

Conforme al apartado Uno del citado articulo 20, la incorporacion de personal de
nuevo ingreso con una relacion indefinida en el sector publico, a excepcidn de los 6rganos
contemplados en el apartado Uno.e) del articulo anterior, se llevara a cabo a través de la
Oferta de Empleo Publico, como plasmacion del ejercicio de la planificacion en un marco
plurianual.

La configuracion concreta de la Oferta de Empleo Publico se llevara a cabo a través de
la tasa de reposicion de efectivos, instrumento con el que se concreta la planificacion y se
le otorga dimensidn en términos de efectivos con respecto de la plantilla actual, asi como a
través del resto de medidas contenidas en este articulo.
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Conforme a lo previsto en el apartado Dos, la Oferta de Empleo Publico se articulara a
través de una tasa de reposicion de efectivos en los sectores prioritarios del 120 por cien y
en los demas sectores del 110 por cien.

Prosigue el citado articulo 20 sefialando que, en todo caso, la Oferta de Empleo Publico
debera atenerse a las disponibilidades presupuestarias del capitulo correspondiente a los
gastos de personal del presupuesto de gastos.

Conforme al apartado Tres.3 del citado articulo 20, la validez de la tasa autorizada
estara condicionada, de acuerdo con el articulo 70 del texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico:

a) A que las plazas se incluyan en una Oferta de Empleo Publico que debera ser
aprobada por los o6rganos de Gobierno de las Administraciones Publicas y publicarse en el
boletin oficial de la provincia, de la comunidad auténoma o, en su caso, del Estado, antes
de la finalizacion de cada ano;

b) A que la convocatoria de las plazas se publique en el diario oficial de la provincia,
comunidad autébnoma o, en su caso, del Estado, debiendo asegurar su ejecucion en el plazo
maximo de tres afos.

Las plazas no cubiertas durante la ejecucion de una convocatoria podran convocarse
nuevamente siempre que no hayan transcurrido mas de tres afios desde la publicacion de
la Oferta de Empleo Publico que las hubiera autorizado. La nueva convocatoria debera
identificar las plazas que proceden de convocatorias anteriores y la Oferta a la que corresponden.
Esta prevision serd aplicable a las convocatorias de procesos selectivos derivadas de Ofertas
de ejercicios anteriores a 2023, incluidas las que ya hayan sido publicadas.

Por su parte el apartado Cuatro del mismo articulo establece que la tasa de reposicion
de uno o varios sectores o colectivos prioritarios se podra acumular en otros sectores o
colectivos prioritarios. Igualmente, la tasa de reposicion de los sectores no prioritarios
podrd acumularse en los sectores prioritarios.

No se autoriza la cesion de tasa de reposicion de las Administraciones Publicas a
sus sociedades mercantiles publicas, entidades publicas empresariales y fundaciones. Se
podré ceder tasa de reposicion a los consorcios por parte de las Administraciones y demas
entidades que participen en el consorcio.

Tercero.- Medidas para la reduccion de la temporalidad en el empleo ptblico.

Conforme al ya citado articulo 20 de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos
Generales del Estado para el afio 2023, las Administraciones Publicas deberan tener en
cuenta las plazas de personal interino por vacante y personal laboral temporal por vacante
nombradas en el afio 2023.

En todo caso, las vacantes ocupadas por este personal deberan incluirse en la Oferta de

Empleo Publico correspondiente al ejercicio en que se produce su nombramiento y, si no
fuera posible, en la siguiente, salvo que se decida su amortizacion.
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Esta prevision debe asimismo ponerse en relacion con las previsiones contenidas en el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, introducidas por la
Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad
en el empleo publico, relacionadas con las medidas para la reduccion de la temporalidad
en el empleo publico, en particular, respecto a las medidas legales relativas a los plazos
maximos de cobertura interina de puestos.

Cuarto.- Tasa de reposicion.

La presente Oferta de Empleo Publico es respetuosa con los limites establecidos en el
citado articulo 20 de la Ley de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023, asi como
en la Ley de Presupuestos Generales de la Comunidad Autonoma de Canarias para 2023.

En atencion a los limites anteriormente expuestos, para el afio 2023, la diferencia entre
altas y bajas que tuvieron lugar durante el ejercicio 2022, computables para el calculo de
la tasa de reposicion de efectivos, se ha cifrado, en el ambito de la Administracion General
de la Comunidad Autonoma de Canarias, en 293 plazas, resultando en consecuencia una
tasa de 352 plazas susceptibles de ser incluidas en la Oferta de Empleo Publico de la
Administracion General de la Comunidad Autonoma de Canarias para 2023.

No obstante, conforme al ya expuesto articulo 20.Cuatro.3 de la Ley 31/2022, de 23 de
diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el ano 2023, se prevé la cesion de 1
plaza a favor del Consorcio Casa Africa.

Quinto.- Promocion interna.

De otra parte, el articulo 20.Tres.4, letra b), establece que las plazas que se convoquen
por promocidn interna no computaran a efectos de calculo de la tasa de reposicion.

El articulo 29 de la Ley 2/1987, de 30 de marzo, antes citada, establece que con la
finalidad de facilitar la promocion interna, horizontal o vertical, de los funcionarios que pertenezcan
a los Cuerpos, Escalas y, en su caso, Especialidades o agrupaciones profesionales de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Canarias para el acceso a otro Cuerpo,
Escala, Especialidad o agrupacion profesional del mismo o superior grupo o subgrupo de
clasificacion, se reservara un minimo del 25% de las plazas que figuren en la Oferta de
Empleo Publico.

En su consecuencia, y tras la negociacion colectiva en el seno de la Mesa Sectorial
de Negociacion de Personal Funcionario, la Oferta de Empleo Publico para el presente
ejercicio, en el ambito de la Administracion General del Estado, asciende a la cantidad de
468 plazas, de las cuales 348 plazas se destinaran al ingreso en el empleo publico, mediante
el sistema general de acceso libre y 120 plazas se destinaran al ingreso mediante promocion
interna horizontal y vertical.

Sexto.- Reserva de plazas para personas con discapacidad.
De otra parte, el articulo 59 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del

Empleado Publico, establece que en las ofertas de empleo publico se reservara un cupo no
inferior al siete por ciento de las vacantes para ser cubiertas entre personas con discapacidad,
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siempre que superen los procesos selectivos y acrediten su discapacidad y la compatibilidad
con el desempeiio de las tareas, de modo que progresivamente se alcance el dos por ciento
de los efectivos totales en cada Administracion Publica.

La reserva del minimo del siete por ciento se realizard de manera que, al menos, el
dos por ciento de las plazas ofertadas lo sea para ser cubiertas por personas que acrediten
discapacidad intelectual y el resto de las plazas ofertadas lo sea para personas que acrediten
cualquier otro tipo de discapacidad.

El articulo 4 del Decreto 8/2011, de 27 de enero, por el que se regula el acceso de
las personas con discapacidad al empleo publico, a la provision de puestos de trabajo y
a la formacion en la Administracion Publica de la Comunidad Autonoma de Canarias,
establece que sobre el nimero total de plazas que conformen la Oferta de Empleo Publico
anual para el ingreso en cuerpos y escalas de personal funcionario y el acceso a categorias
profesionales de personal laboral fijo y para los procesos selectivos de promocion interna,
se reservard un cupo como minimo del 7% para su cobertura por las personas afectadas
por discapacidad, de modo que progresivamente se alcance el 2% de los efectivos totales
en la Administracion Publica de la Comunidad Autonoma de Canarias. Si de la aplicacion
del porcentaje de plazas reservadas al cupo de discapacidad resultase una fraccion decimal
igual o superior a 0,5 se computard como una plaza a incluir en el mismo. La reserva
minima podra desglosarse de la siguiente manera:

a) Un minimo del 5% de las plazas incluidas en la Oferta de Empleo Publico se
reservaran para ser cubiertas por personas con discapacidad fisica, sensorial, o psiquica
que no tenga su origen en discapacidad intelectual leve, moderada o limite;

b) Se podra reservar un maximo del 2% de las plazas incluidas en la Oferta de Empleo
Publico para ser cubiertas por personas con discapacidad intelectual leve, moderada o limite.

En su consecuencia, del total de plazas ofertadas (468) se reservan un total de 9 plazas
para personas con discapacidad intelectual leve, moderada o limite y un total de 24 plazas
para personas con otro tipo de discapacidad, ascendiendo a 33 las plazas reservadas para
personas con discapacidad.

Séptimo.- Idoneidad de la oferta de empleo publico.

El presente Decreto, por tanto, constituye el presupuesto necesario definido por el
legislador de cara a poder convocar los procesos selectivos para la cobertura de puestos
que deben ser objeto de reposicion.

La Oferta de Empleo Publico esta orientada a cubrir las necesidades de esta Administracion,
completando asi las ofertas realizadas en los ejercicios precedentes.

Con ello, se responde con eficacia y proporcionalidad a la citada necesidad para la
seleccion de los puestos, habiéndose tomado en consideracion los argumentos que, en las
distintas modificaciones de las relaciones de puestos de trabajo, han puesto de manifiesto
las personas titulares de las Secretarias Generales Técnicas o Secretaria General, en su caso,
relativos a las carencias de medios de personal, y se han incorporado, ademas, aquellos
puestos que han quedado vacantes tras la ejecucion de las Ofertas de Empleo Publico de
ejercicios precedentes que ya han finalizado, o bien que sin haber culminado ya es posible
determinar cudles quedaran vacantes tras dichos procesos.
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Con ello se persigue, en definitiva, prever las medidas de planificacion de recursos
humanos destinadas a contribuir a la consecucion de la eficacia en la prestacion de los
servicios y de la eficiencia en la utilizacion de los recursos econdomicos disponibles mediante
la dimensioén adecuada de sus efectivos, su mejor distribucion, formacidon, promocion
profesional y movilidad, acorde en todo caso con lo previsto en el articulo 69 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Octavo.- Procedimiento de aprobacion.

El articulo 52 de la Ley 7/2022, de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales de la
Comunidad Auténoma de Canarias para 2023, establece que la Oferta de Empleo Publico
de la Administracion Publica de la Comunidad Autonoma, o de sus organismos autonomos,
se aprobara por el Gobierno, a iniciativa de las consejerias u organismos competentes y a
propuesta de la Consejeria de Administraciones Publicas, Justicia y Seguridad. En todos
los casos, serd necesario el informe previo de la Direccion General de Planificacion y
Presupuesto, con el fin de valorar la repercusion en los costes de personal.

En su virtud, de conformidad con lo previsto en los articulos 5.2.¢) de la Ley 2/1987,
de 30 de marzo, de la Funcion Publica Canaria, y 52 de la Ley 7/2022, de 28 de diciembre,
de Presupuestos Generales de la Comunidad Autéonoma de Canarias para 2023, previa
negociacion colectiva en el ambito de la Mesa Sectorial de Personal Funcionario de la
Administracion General de la Comunidad Auténoma de Canarias y previo informe de la
Direccion General de Planificacion y Presupuesto y de la Comision de la Funcion Publica
Canaria, a propuesta de la Consejera de Presidencia, Administraciones Publicas, Justicia
y Seguridad, atendiendo a los términos previstos en el articulo 38.1.1) del Reglamento
Organico de la Consejeria de Administraciones Publicas, Justicia y Seguridad, aprobado
por Decreto 14/2021, de 18 de marzo, el cual resulta de aplicacion conforme a la disposicion
transitoria unica del Decreto 123/2023, de 17 de julio, por el que se determina la estructura
organica y las sedes de las Consejerias del Gobierno de Canarias, y tras la deliberacion del
Gobierno en su reunion celebrada el dia 18 de diciembre de 2023,

RESUELVO:

Primero.- Aprobacion de la Oferta de Empleo Publico de la Administracion
General de l1a Comunidad Auténoma de Canarias para el afio 2023.

1. Se aprueba la Oferta de Empleo Publico de la Administracion General de la
Comunidad Auténoma de Canarias para el afio 2023, en los términos contenidos en el
presente Decreto.

2. La Oferta de Empleo Publico de la Administracion General de la Comunidad
Autéonoma de Canarias para el afio 2023 comprende un total de 468 plazas.

3. De las plazas ofertadas, 348 plazas se corresponderan a las convocatorias para el
ingreso en el empleo publico, por el sistema general de acceso libre, a los Cuerpos, Escalas
y Especialidades, y en su caso agrupaciones profesionales, de personal funcionario de
carrera, con la distribucion que figura en el Anexo I del presente Decreto.

4. De las plazas ofertadas, 120 plazas, que representan el 25,64% del total de la Oferta,
se corresponderan a las convocatorias para el ingreso en el empleo publico, mediante
promocién interna horizontal y vertical, a los Cuerpos, Escalas y Especialidades, y en su
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caso agrupaciones profesionales, de personal funcionario de carrera, con la distribucion
que figura en el Anexo II del presente Decreto.

Segundo.- Reserva de plazas para personas con discapacidad.

1. Del total de plazas ofertadas, que asciende a 468, se reservan un total de 33 plazas para
personas con discapacidad, de las cuales 9 se reservan a favor de personas con discapacidad
intelectual leve, moderada o limite y 24 plazas se reservan a personas con discapacidad de
otro tipo.

2. Las plazas reservadas a favor de personas con discapacidad son las distribuidas en los
Cuerpos, Escalas y Especialidades de los Anexos [ y Il y las reservadas para personas con
discapacidad intelectual son las identificadas en el Anexo I para la agrupacion profesional
de subalternas y subalternos.

El 6rgano competente para convocar los procesos selectivos derivados de esta Oferta
podré acordar la convocatoria independiente de las plazas reservadas a personas con
discapacidad intelectual.

Tercero.- Eficiencia en la ejecucion de ofertas de empleo publico.

Siempre que concurran razones de eficacia y de eficiencia, el 6rgano competente para
convocar los procesos selectivos derivados de la presente Oferta de Empleo Publico podra
acumular en una misma convocatoria las plazas previstas en Ofertas de Empleo Publico
anteriores y que aun se encuentren vigentes en el momento de la convocatoria, y que no
hubieren sido objeto de una convocatoria previa, o bien que habiéndolo sido, hubieren
quedado desiertas.

Cuarto.- Cesion de tasa de reposicion.

Se cede 1 plaza de la tasa de reposicion de la Administracion General de la Comunidad
Autonoma de Canarias a favor del Consorcio Casa Africa.

Quinto.- Medidas concretas para la reduccion de la temporalidad en el empleo
publico de la Administraciéon General de la Comunidad Auténoma de Canarias.

En las convocatorias de los procesos selectivos derivados de la presente Oferta
de Empleo Publico, en un anexo especifico, se identificaran los puestos de trabajo que
encontrandose vacantes estén siendo desempefiados por personal funcionario interino y que
conforme a lo previsto en el articulo 10 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, y demas legislacion basica y autonéomica de aplicacion, deban ser
objeto de convocatoria para su cobertura definitiva.

No obstante lo anterior, si durante el periodo de ejecucion de la correspondiente
convocatoria, se produjeren circunstancias sobrevenidas respecto de los puestos identificados en
la convocatoria, como consecuencia de su cobertura con caracter definitivo, amortizacion
o inexistencia de personal funcionario interino que lo desempefie, se procedera a la
modificacion de los puestos identificados para la ejecucion de la citada convocatoria, en
el momento de producirse la correspondiente oferta de puestos de trabajo a las personas
seleccionadas.
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En la ejecucion de cada convocatoria, para cada Cuerpo, Escala y Especialidad o
agrupacion profesional, se ofertaran los puestos cubiertos de forma interina, atendiendo y
por ese orden a la fecha de antigliedad del nombramiento conferido.

Sexto.- Obligatoriedad de uso de medios electronicos en los procesos selectivos
para el acceso al empleo publico en el ambito de la Administracion General de la
Comunidad Auténoma de Canarias.

En las convocatorias de los procesos selectivos derivados de la presente Oferta
de Empleo Publico, a fin de garantizar su eficiencia y seguridad en la tramitacion, las
solicitudes de participacion de las personas aspirantes en las pruebas selectivas, y demas
tramites que hayan de cumplimentar a lo largo del proceso selectivo, se haran tnica y
exclusivamente a través de medios electronicos.

Séptimo.- Eficacia.

El presente acto producira efectos desde el mismo dia de su publicacion en el Boletin
Oficial de Canarias.

Octavo.- Publicidad.
El presente Decreto se publicara en el Boletin Oficial de Canarias.

Contra el presente acto, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer recurso
potestativo de reposicion ante el Gobierno, en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de Canarias, o directamente recurso
contencioso-administrativo ante la Sala competente de lo Contencioso-administrativo, del
Tribunal Superior de Justicia de Canarias, en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente al de su publicacion.

En caso de optarse por la interposicion de recurso de reposicion, la persona recurrente
no podré interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel se resuelva de
forma expresa en el plazo maximo de un mes desde su interposicion, o bien, transcurrido
dicho plazo sin que hubiere recaido y notificado resolucidon expresa, pueda entenderse
desestimado por silencio.

Lo anterior sin perjuicio de cualquier otro recurso que se entienda procedente en
derecho.

Dado en Canarias, a 18 de diciembre de 2023.

EL PRESIDENTE
DEL GOBIERNO,
Fernando Clavijo Batlle.

LA CONSEJERA DE PRESIDENCIA,
ADMINISTRACIONES PUBLICAS,
JUSTICIA'Y SEGURIDAD,
Nieves Lady Barreto Hernandez.
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ANEXO 1

OFERTA DE EMPLEO PUBLICO PARA EL ANO 2023. TURNO LIBRE

o
M | fecopacdad 1 PUSOS
SUBGRUE CUERPO ESPECIALDAD  CODIGO | PSSO | ‘tunolibre  discapacidad
(o] turno clesE turno libre
H 0,
libre 2%) (otras 5%)
Superior Veterinaria de
Al P . Titulados Sanitarios Administracion A123 VAS 10 10
Facultativo o
Sanitaria
AL Superlo.r Técnicos Fa.cultahvos Tecnologlas. t’je la A124TI 6 6
Facultativo Superiores Informacion
Superior de Administradores 2
Al Administradore Financieros y Al112 4
s Tributarios
Al Superlgr Inspectores Médicos Al126 9 9
Facultativo
A2 L a2
Gestion Gestién General A231 14 2 16
C1 Administrativo C111 32 6 38
c2 Auxiliar Cc211 181 8 189
Agrupacion
E Profesional de E711 67 9 76
Subalternos
TOTAL 323 9 16 348
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CUERPO

ANEXO 11

ESPECIALIDAD

c6DIGO

n?

puestos
promocion
interna

n? puestos
discapacidad
promocion
interna
(intelectual

2%)

Superior Veterinaria de
Al et Titulados Sanitarios Administracion A123 VAS 1 1
Facultativo o
Sanitaria
Al Superlt?r Técnicos Fa.cultatlvos Tecnologlas.fl:le la A124TI 1 1
Facultativo Superiores Informacion
Al Superl?r Inspectores Médicos A126 1 1
Facultativo
A2 Gestion Gestién General A231 8 10
cil Administrativo C111 14 16
c2 Auxiliar C211 87 91
TOTAL 112 120
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