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Administrariaren ehun plaza betetzeko hautapen pro-
zesuaren deialdia.

Diputatuen Kontseiluak honako erabakia hartu zuen 2023ko
abenduaren 12an eginiko bilkuran:

Diputatuen Kontseiluak 2020ko abenduaren 15ean hartu-
tako erabakiaz (2020ko abenduaren 17ko Gipuzkoako ALDIZKARI
OF1zIALA, 241 zK.), Gipuzkoako Foru Aldundiaren 2020rako Enple-
gu Publikoaren Eskaintza onetsi zen, Gipuzkoako Foru Aldundi-
ko funtzionarioen plantillako administrariaren berrogeita hama-
hiru plaza jasotzen zituena.

Era berean, Diputatuen Kontseiluak 2022ko abenduaren
20an hartutako erabakiaz (2022ko abenduaren 29ko Gipuzkoa-
ko ALpIzKkARI OFIzIALA, 246 zK.), Gipuzkoako Foru Aldundiaren
2022rako Enplegu Publikoaren Eskaintza onetsi zen, Gipuzkoa-
ko Foru Aldundiko funtzionarioen plantillako administrariaren ho-
geita hamabost plaza jasotzen zituena.

Azkenik, Diputatuen Kontseiluak 2023ko azaroaren 28an
hartutako erabakiaz, Gipuzkoako Foru Aldundiaren 2023rako
Enplegu Publikoaren Eskaintza onetsi zen, Gipuzkoako Foru Al-
dundiko funtzionarioen plantillako administrariaren hamabi plaza
jasotzen zituena.

Aipatutako lan eskaintza publikoetan, gehienez ere hiru ur-
teko epea ezarri zen hautaketa prozesuen deialdiak onartzeko.

Horren arabera, eta ekonomia-, eraginkortasun- eta efizien-
tzia-arrazoiak direla eta, bidezkoa da adierazitako administrari
plazak pilatzea eta hautaketa prozesu berean deitzea.

Horregatik, langileen ordezkaritzarekin negoziatu eta adostu
ondoren, eta Gobernantza Departamentuko foru diputatuak
proposatuta, eta eztabaidatu ondoren, Diputatuen Kontseiluak

ERABAKITZEN DU

Lehenengo. Onestea Gipuzkoako Foru Aldundiko adminis-
trariaren ehun plaza oposizio-lehiaketa bidez betetzeko hauta-
keta prozesuaren deialdia.

Bigarren. Onestea deialdia arautuko duten oinarriak, era-
baki honen eranskin gisa doazenak.

Hirugarren. Agintzea argitara dadila erabaki hau Gipuzkoa-
ko ALDIzkARI OFIzIALEAN eta Gipuzkoako Foru Aldundiaren egoitza
elektronikoan, bai eta haren laburpen bat Estatuko Aldizkari Ofi-
Zialean ere.

Erabaki hau behin betikoa da eta amaiera ematen dio admi-
nistrazio bideari. Interesdunek erabaki honen aurka zuzenean
administrazioarekiko auzi errekurtsoa aurkez dezakete Adminis-
trazioarekiko Auzietako Donostiako Epaitegietan, argitaratu eta
biharamunetik hasita bi hilabeteko epean.
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DIPUTACION FORAL DE GIPUZKOA

DEPARTAMENTO DE GOBERNANZA

Convocatoria del proceso selectivo para el acceso a
cien plazas de administrativo/a.

El Consejo de Gobierno Foral, en su reunion de 12 de di-
ciembre de 2023, adoptd el siguiente acuerdo:

Mediante acuerdo del Consejo de Gobierno Foral de 15 de
diciembre de 2020, publicado en el BoLeTiN OFiciAL de Gipuzkoa
n.° 241 de 17 de diciembre de 2020, se aprobd la Oferta de Em-
pleo Publico de 2020 de la Diputacion Foral de Gipuzkoa, en la
que se incluyeron cincuenta y tres plazas de administrativo/a de
la plantilla de personal funcionario de la Diputacién Foral de Gi-
puzkoa.

Asimismo, mediante acuerdo del Consejo de Gobierno Foral
de 20 de diciembre de 2022, publicado en el BoLeTiIN OFICIAL de
Gipuzkoa n.° 246 de 29 de diciembre de 2022, se aprobd la
Oferta de Empleo Publico de 2022 de la Diputacion Foral de Gi-
puzkoa, en la que se incluyeron treinta y cinco plazas de admi-
nistrativo/a de la plantilla de personal funcionario de la Diputa-
cion Foral de Gipuzkoa.

Por ultimo, mediante acuerdo del Consejo de Gobierno Foral
de 28 de noviembre 2023, se aprobé la Oferta de Empleo Publi-
co de 2023 de la Diputacién Foral de Gipuzkoa, en la que se in-
cluyeron doce plazas de administrativo/a de la plantilla de per-
sonal funcionario de la Diputacion Foral de Gipuzkoa.

En las ofertas de empleo plblico mencionadas se fijé un plazo
maximo de tres anos para aprobar las convocatorias de los proce-
sos selectivos.

De acuerdo con ello, y por razones de economia, eficacia y
eficiencia, procede acumular las plazas de administrativo/a se-
naladas y convocarlas en un mismo proceso selectivo.

Por todo ello, previa negociacién y acuerdo con la represen-
tacion del personal y a propuesta de la diputada foral del Depar-
tamento de Gobernanza y previa deliberacion, el Consejo de Go-
bierno Foral

ACUERDA

Primero. Aprobar la convocatoria del proceso selectivo para
el acceso, mediante concurso-oposicion, a cien plazas de admi-
nistrativo/a de la Diputacion Foral de Gipuzkoa.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la citada convoca-
toria, que se incorporan como anexo al presente acuerdo.

Tercero. Ordenar la publicacion del presente acuerdo en el
BoLETIN OFiciAL de Gipuzkoa y en la sede electrénica de la Dipu-
tacion Foral de Gipuzkoa, asi como un extracto del mismo en el
Boletin Oficial del Estado.

Este acuerdo es definitivo y pone fin a la via administrativa.
Las personas interesadas podran interponer directamente con-
tra él recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de
lo Contencioso-Administrativo de San Sebastian, en el plazo de
dos meses a partir del dia siguiente al de su publicacion.

LG.:S.5.1-1958

Viernes, a 15 de diciembre de 2023

EK\CV GAO-1-2023-09213



Hala ere, interesdunek aukera dute horren aurretik berraz-
tertzeko hautazko errekurtsoa aurkezteko Diputatuen Kontsei-
luari, argitaratu eta biharamunetik hasita hilabeteko epean. Ho-
ri eginez gero, ezingo da administrazioarekiko auzi errekurtsorik
aurkeztu harik eta berraztertzekoaren berariazko ebazpena eman
edo ustezko ezespena gertatu arte. Dena dela, egoki iritzitako
beste edozein errekurtso aurkez daiteke.

Hau guztia denen jakinaren gainean jartzen da.

Donostia, 2023ko abenduaren 12a.—Alfonso Acarreta Rodri-
guez, Departamentuko idazkari teknikoa. (9213)

Gipuzkoako Foru Aldundiko administrarien ehun plaza
betetzeko hautaketa prozesuaren oinarriak (Erref.:
0P2020/08,.

1. Xedea.

1.1. Oinarri hauen xedea da arautzea Gipuzkoako Foru Al-
dundiko karrerako funtzionarioen plantillako administrarien
ehun (100) plaza oposizio-lehiaketa bidez betetzeko hautaketa
prozesuaren deialdia.

1.2. Deitutako plazak 2020ko, 2022ko eta 2023ko enple-
gu publikoko eskaintzetakoak dira, zeintzuk onetsi baitziren Di-
putatuen Kontseiluaren 2020ko abenduaren 15eko, 2022ko
abenduaren 20ko eta 2023ko azaroaren 28ko erabakien bidez,
hurrenez hurren:

— 2020ko enplegu publikoko eskaintzan, berrogeita hamahiru
(53) plaza onetsi ziren txanda irekian: horietatik berrogeita hamar
(50) sarbide orokorrekoak, eta hiru (3) desgaitasuna dutenen-
tzat erreserbatuak.

— 2022ko enplegu publikoaren eskaintzan, hogeita bost (25)
plaza onetsi ziren txanda irekian: horietatik hogeita bi (22) sarbide
orokorrekoak, hiru (3) desgaitasuna dutenentzat erreserbatuak,
eta hamar (10) plaza sarbide orokorreko barne sustapeneko txan-
dakoak.

— 2023ko enplegu publikoaren eskaintzan, hamabi (12) plaza
onetsi ziren txanda irekian: horietatik bederatzi (9) sarbide oro-
korrekoak, eta hiru (3) desgaitasuna dutenentzat erreserbatuak.

1.3. Ekonomia, efikazia eta efizientzia arrazoiengatik, ad-
ministrari plaza horiek, hiru enplegu publikoko eskaintzetakoak,
metatu egingo dira, hautaketa prozesu berean deitzeko:

A) Txanda irekia:

— Sarbide orokorra: 81 plaza.

— Desgaitasuna dutenentzat gordetako kupoa: 9 plaza.
B) Barne sustapeneko txanda:

— Sarbide orokorra: 10 plaza.

1.4. Eranskinean adierazten dira hautaketa prozesuaren
bidez bete beharreko lanpostuak, alde batera utzi gabe 12.4.5
oinarrian ezarritakoa eta destinoak hautatzeko izapidea egitean
lanpostu gehiago edo beste batzuk eskain daitezkeela, baldin
eta hori justifikatzen duten inguruabarrak badaude.

1.5. Hala badagokio, deitutako plazen kopurua % 10 handitu
ahal izango da, gehienez, indarrean dagoen legedian ezarritakoa-
ren arabera. Kasu horretan, ez da nahitaezkoa izango eskabideak
aurkezteko beste epe bat irekitzea. Gehikuntza hori Diputatuen
Kontseiluak erabaki beharko du, eta Gipuzkoako ALDIZKARI OFIZIALEAN
eta Gipuzkoako Foru Aldundiaren egoitza elektronikoko «Enplegu
Publikoa» atalean argitaratu beharko da, karrerako funtzionario
izateko epaimahai kalifikatzailearen proposamena argitaratu au-
rretik.

1.6. lzangaiek, sartzeko txanda batean baizik ezin izango
dute parte hartu (txanda irekia edo barne sustapeneko txanda).
Orobat, sarbide modalitate batean baizik ezin izango da parte
hartu (sarbide orokorra edo desgaitasuna dutenentzat erreser-
batutako kupoa).

No obstante, las personas interesadas, con caracter previo,
podran interponer recurso potestativo de reposicion ante el Con-
sejo de Gobierno Foral, en el plazo de un mes a partir del dia si-
guiente al de su publicacién. En este caso, no se podra interponer
recurso contencioso-administrativo hasta que sea resuelto ex-
presamente el de reposicion o se haya producido su desestima-
cion presunta. Todo ello sin perjuicio de la interposicién de cual-
quier otro recurso que se estime pertinente.

Lo que se publica para conocimiento general.

San Sebastian, a 12 de diciembre de 2023.—El secretario téc-
nico del Departamento, Alfonso Acarreta Rodriguez. (9213)

Bases del proceso selectivo para el acceso a cien pla-
zas de administrativo/a de la Diputacion Foral de Gi-
puzkoa (Ref.: OP2020/08).

1. Objeto.

1.1. Las presentes bases tienen por objeto regular la convo-
catoria del proceso selectivo para el acceso, mediante concurso-
oposicion, a cien (100) plazas de administrativo/a de la plantilla
de personal funcionario de carrera de la Diputacion Foral de Gi-
puzkoa.

1.2. Las plazas convocadas pertenecen a las ofertas de
empleo publico de 2020, 2022 y 2023, aprobadas mediante
acuerdo del Consejo de Gobierno Foral de 15 de diciembre de
2020, 20 de diciembre de 2022 y 28 de noviembre de 2023,
respectivamente:

— En la oferta de empleo publico de 2020 se aprobaron cin-
cuenta y tres (53) plazas por turno libre, cincuenta (50) de ac-
ceso general y tres (3) reservadas a personas con discapacidad.

— En la oferta de empleo publico de 2022 se aprobaron vein-
ticinco (25) plazas por turno libre, veintidos (22) de acceso general
y tres (3) reservadas a personas con discapacidad, y diez (10)
plazas por el turno de promocién interna de acceso general.

— En la oferta de empleo publico de 2023 se aprobaron doce
(12) plazas por turno libre, nueve (9) de acceso general y tres
(3) reservadas a personas con discapacidad.

1.3. Porrazones de economia, eficacia y eficiencia las pla-
zas de administrativo/a de las tres ofertas de empleo publico se
acumulan a fin de convocarlas en un mismo proceso selectivo:

A) Turno libre:

— Acceso general: 81 plazas.

— Cupo de reserva para personas con discapacidad: 9 plazas.
B) Turno de promocion interna:

— Acceso general: 10 plazas.

1.4. Los puestos a proveer por medio del proceso selectivo
son los indicados en el anexo, sin perjuicio de lo establecido en
la base 12.4.5y de que en el momento de efectuarse el tramite
de eleccion de destinos puedan ofrecerse mas puestos u otros
distintos cuando concurran circunstancias que asi lo justifiquen.

1.5. El nimero de plazas convocadas podra incrementar-
se, en su caso, hasta un maximo del 10 % de acuerdo con lo es-
tablecido en la legislacion vigente. En tal caso, no sera precep-
tiva la apertura de un nuevo plazo de presentacion de solicitu-
des. Dicho incremento debera ser acordado por el Consejo de
Gobierno Foral y publicado en el BoLETIN OFiciAL de Gipuzkoa y en
el apartado de «<Empleo Publico» de la sede electrénica de la Di-
putacién Foral de Gipuzkoa con anterioridad a la publicacion de
la propuesta del Tribunal Calificador de acceso a la condicién de
personal funcionario de carrera.

1.6. Solo se podra participar a través de un turno de acce-
so (turno libre o turno de promocion interna). Asimismo, sélo se
podra participar a través de una modalidad de acceso (acceso
general 0 cupo de reserva para personas con discapacidad).



1.7. Baldin eta desgaitasuna duen pertsona bat desgaita-
suna dutenentzat gordetako kupoaren bidez aurkezten bada, eta,
dagozkion ariketak gainditu arren plazarik lortzen ez badu, baina
bere puntuazioa parte hartzen duen txanda bereko sarbide oro-
korreko modalitateko beste izangai batzuek baino handiagoa ba-
da, sarbide orokorreko modalitatean sartuko da puntuazio orde-
naren arabera.

1.8. Barne sustapeneko txandan eta txanda irekiko desgai-
tasuna duten pertsonentzako erreserba kupoan sartuta dauden
eta bete gabe geratzen diren plazak dagokion prozesuko sarbide
orokorreko txanda irekiko plazei gehituko zaizkie.

2. Desgaitasuna dutenentzako erreserba kupoa.

2.1. Bederatzi (9) plaza gordetzen dira desgaitasuna duten
pertsonentzat; halakotzat hartuko dira % 33ko edo hortik gorako
desgaitasun gradua dutenak.

2.2. Desgaitasuna dutenek sarbide modalitate batean soi-
lik parte har dezakete: sarbide orokorrekoan edo desgaitasuna
dutenenentzat erreserbatutako kupoan.

2.3. Parte hartzeko eskaerak aurkezteko epea amaitu bada
ere, desgaitasuna dutenentzako sarbide modalitatera aldatzeko
eskatu ahal izango da, baldin eta desgaitasun aitorpenak ondo-
rioak sortzen baditu parte hartzeko eskaerak aurkezteko epea-
ren amaiera data baino lehenago eta modalitatez aldatzeko es-
kaera egiten bada onartutako eta baztertutako izangaien behin
betiko zerrenda argitaratu aurretik.

3. Plazen ezaugarriak.

Administrari plazak Gipuzkoako Foru Aldundiko funtzionarioen
plantillakoak dira, eta C1 sailkapen azpitaldean sailkatzen dira,
Administrazio Orokorreko Eskalan, Administrarien Azpieskalan.

Deitutako plazei lotzen zaizkien lanpostuek euskarako 2. hiz-
kuntza eskakizuna dute esleituta, iraungitako derrigortasun da-
tarekin. Hortaz, ezinbesteko baldintza da hizkuntza eskakizun
hori egjaztatzea.

Plaza horiek Gipuzkoako Foru Aldundiaren plantillakoak dira,
eta ez du eskubiderik ematen lana destino jakin batean egiteko.

Destinoa erabakiko da karrerako funtzionario gisa jabetzan
hartzen den lanpostuaren arabera.

Lan baldintzak Gipuzkoako Foru Aldundiko langileentzat eza-
rritakoak izango dira.

Lanaldia eta gainerako lan baldintzak, esleitutako destinoan
lanpostuak dituenak izango dira.

4. lzangaiek bete beharreko baldintzak.
4.1. Txanda irekia eta sarbide orokorreko modalitatea.

Txanda irekian eta sarbide orokorreko modalitatean parte
hartzen duten izangaiek, onartuak izateko eta, hala badagokio,
hautaketa prozesuan parte hartzeko, honako baldintza hauek
bete beharko dituzte, parte hartzeko eskabideak aurkezteko
epea amaitu baino lehen, eta hautaketa prozesu osoan mantendu
beharko dituzte karrerako funtzionario izendatu arte:

a) Hamasei urte beteta izatea eta legez ezarritako erretiro-
rako ohiko adina ez gainditzea.

b) Europar Batasuneko estatu kide bateko nazionalitatea
edukitzea, edo Europar Batasunak egin eta Espainiar Estatuak
berretsitako nazioarteko hitzarmenen bidez langileen zirkulazio
askea duten estatuetakoa izatea.

Parte har dezakete, halaber, Europar Batasuneko estatu ki-
deetako nazionalitatea dutenen ezkontideek, duten nazionalita-
tea dutela, baldin eta zuzenbidez bananduta ez badaude, eta
baita nazionalitate hura dutenen ondorengoek eta haren ezkon-

1.7. En el supuesto de que una persona con discapacidad
concurra por el cupo de reserva para personas con discapacidad
y tras superar los ejercicios correspondientes no obtenga plaza
pero su puntuacién sea superior a la obtenida por otras personas
aspirantes de la modalidad de acceso general, sera incluida por
su orden de puntuacién en la modalidad de acceso general.

1.8. Las plazas incluidas en el turno de promocioén interna
y en cupo de reserva para personas con discapacidad del turno
libre que queden desiertas se acumularan a las plazas del turno
libre de acceso general del respectivo proceso.

2. Cupo de reserva para personas con discapacidad.

2.1. Nueve (9) plazas se reservan a personas con discapa-
cidad, entendiéndose por tales aquellas personas que tengan
reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33 %.

2.2. Las personas con discapacidad sé6lo podran participar
a través de una modalidad de acceso, la modalidad de acceso
general o la de personas con discapacidad.

2.3. Aun cuando el plazo de presentacion de solicitudes
de participacion hubiera finalizado, se podra solicitar el cambio
a la modalidad de acceso de personas con discapacidad siempre
que el reconocimiento de la condicion de persona con discapa-
cidad tuviera efectos anteriores a la fecha fin del plazo de pre-
sentacion de solicitudes de participacion y la solicitud de cambio
se realice con anterioridad a la publicacion de la lista definitiva
de aspirantes admitidos/as y excluidos/as.

3. Caracteristicas de las plazas.

Las plazas de administrativo/a pertenecen a la plantilla del
personal funcionario de la Diputacion Foral de Gipuzkoa y se
clasifican en el subgrupo de clasificacion C1, Escala de Adminis-
tracion General, Subescala Administrativa.

Los puestos a los que se asocian las plazas convocadas tie-
nen asignado el perfil linglistico 2 de euskera con fecha de pre-
ceptividad vencida, por lo que su acreditacion resulta un requi-
sito obligatorio.

Las plazas se integran en la plantilla unitaria de la Diputa-
cién Foral de Gipuzkoa y no conlleva derecho a prestar servicios
en un destino determinado.

El destino en el que se prestara el servicio vendra determi-
nado por la toma de posesion como funcionario/a de carrera.

Las condiciones de trabajo seran las establecidas para el
personal empleado de la Diputacién Foral de Gipuzkoa.

La jornada y restantes condiciones de trabajo seran las es-
tablecidas para el puesto al que se adjudique el destino.

4. Requisitos de las personas aspirantes.
4.1. Turno libre y modalidad de acceso general.

Las personas aspirantes que concurran por el turno librey la
modalidad de acceso general, para ser admitidas y, en su caso,
tomar parte en el proceso selectivo, deberan reunir, con anterio-
ridad a la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes
de participacion y mantener durante todo el proceso selectivo
hasta el momento de su nombramiento como funcionarias de
carrera, los siguientes requisitos:

a) Tener cumplidos los dieciséis anos y no exceder de la
edad de jubilacién ordinaria establecida legalmente.

b) Tener la nacionalidad de alguno de los Estados miem-
bros de la Unién Europea o ser nacional de algln Estado al que,
en virtud de la aplicacion de los Tratados Internacionales cele-
brados por la Union Europea y ratificados por el Estado Espanol,
le sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores/as.

También podran participar, cualquiera que sea su nacionali-
dad, el/la conyuge de los/as nacionales de los Estados miem-
bros de la Union Europea, siempre que no esté separado/a de
derecho, asi como sus descendientes y los/as de su conyuge,



tide zuzenbidez banatu gabearen ondorengoek ere, 21 urte baino
gutxiago badituzte, edota gehiago izanik ere haien kontura bizi
badira.

c) Plazari dagozkion eginkizunak betetzeko gaitasun funtzio-
nala izatea, zeina egiaztatuko baitute dagozkion zerbitzu medikoek,
karrerako funtzionario izendatu aurretik, eta 12.4 oinarrian eza-
rritakoaren arabera. Hori dena, errege dekretu hau aplikatzearen
kalterik gabe: 1/2013 Legegintzako Errege Dekretua, azaroaren
29koa, desgaitasuna duten pertsonen eskubideei eta haien gi-
zarteratzeari buruzko Lege Orokorraren Testu Bategina onartzen
duena.

d) Diziplinazko espedientearen bidez edozein administra-
zio publikoetako edo organo konstituzionaletako edo autonomia
erkidegoetako organo estatutarioetako zerbitzutik baztertuta ez
egotea; eta ebazpen judizial bidez ezgaitasun erabatekoa edo
berezia ez izatea enplegu edo kargu publikoetarako, baztertua
edo ezgaitua izan den funtzionarioen kidegoan edo eskalan sar-
tzeko.

Beste estatu bateko nazionalitatea izanez gero, ezgaitua edo
egoera baliokidean ez egotea, eta ez izatea diziplina-zehapenik
edo baliokiderik, dagokion estatuan baldintza berberetan enplegu
publikora iristea eragotziko duenik, hain zuzen.

e) Titulu ofizial edo homologatu hauetako bat edukitzea
edo hura eskuratzeko eskubideak ordainduta izatea: Batxilergoa
edo teknikaria edo titulu baliokidea.

Ondorio horietarako, ez da nahikoa izango titulazioa eskura-
tzeko ikasketa planak edo probak gaindituak izatea, ezta hori
egiaztatzen duen ziurtagiri akademikoa edukitzea ere. Egoera
horietan daudenek, titulazioaren baldintza betetzeari dagokionez,
titulua emateko eskubideak ordainduta izan beharko dituzte hau-
taketa prozesuan parte hartzeko eskaerak aurkezteko epearen
barruan.

Atzerrian eskuratutako titulazioen kasuan, dagokion baliozko-
tzea edo, hala badagokio, homologazioaren egjaztagiria eduki
behar da.

Baldintza hori ez zaie eskatuko beren kualifikazio profesio-
nala, profesio arautuen esparruan, Europar Batasuneko Zuzen-
bideko xedapenen babesean aitortua duten izangaiei. Izangaiei
dagokie aitorpen hori egiaztatzea.

f) Euskarako 2. hizkuntza eskakizuna egiaztatzen duen agi-
riaren jabe izatea, edo, hala badagokio, 10.2 oinarrian ezarrita-
koaren arabera eskuratzea.

g) Gipuzkoako Foru Aldundiko karrerako funtzionario ez iza-
tea plaza berean: administraria.

Prozesuan onartutako pertsona bat Gipuzkoako Foru Aldun-
diko karrerako funtzionario bihurtzen bada administrari lanpos-
tu batean, abian den egonkortze prozesu baten ondorioz, hau-
taketa prozesutik kanpo geratuko da.

1.4. oinarrian adierazitako lanpostuak hornitzeko baldintza
espezifikoak dituzte:

siempre, asimismo, que ambos/as cényuges no estén separa-
dos/as de derecho, sean estos/as descendientes menores de
21 anos o mayores de dicha edad dependientes.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las
tareas propias de la plaza, lo que se comprobara por los servicios
médicos correspondientes con caracter previo al nombramiento
como funcionario/a de carrera y conforme a lo previsto en la
base 12.4. Todo ello, sin perjuicio de la aplicacion del Texto Re-
fundido de la Ley General de derechos de las personas con dis-
capacidad y de su inclusién social, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre.

d) No haber sido separado/a mediante expediente disci-
plinario del servicio de cualquiera de las administraciones publi-
cas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las co-
munidades autdnomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario/a en el que hu-
biese sido separado/a o inhabilitado/a.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inha-
bilitado/a o en situacion equivalente ni haber sido sometido/a
a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion o haber abonado los derechos para
su expedicion del titulo oficial u homologado de Bachiller o téc-
nico o titulo equivalente.

A estos efectos, no sera suficiente haber superado los co-
rrespondientes planes de estudio 0 pruebas que permitan acce-
der a la titulacion requerida, ni estar en posesion del certificado
académico que asi lo acredite. Las personas que se encuentren
en tales situaciones, a fin de cumplir el requisito de la titulacion,
deberan abonar los derechos para la expedicion del titulo den-
tro del plazo de presentacion de solicitudes para participar en
el proceso selectivo.

En el caso de las titulaciones obtenidas en el extranjero se
debera estar en posesion de la correspondiente convalidacion o
de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

Este dltimo requisito no sera de aplicacion a los/as aspiran-
tes que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacion
profesional, en el ambito de las profesiones reguladas, al ampa-
ro de las disposiciones de Derecho Comunitario. Corresponde a
los/as aspirantes acreditar dicho reconocimiento.

f) Estar en posesion del certificado que acredite el perfil
linglistico 2 de euskera o, en su caso, obtenerlo de conformidad
con lo establecido en la base 10.2.

g) No ser personal funcionario de carrera de la Diputacion
Foral de Gipuzkoa de la misma plaza: administrativo/a.

En el caso de que una persona admitida en el proceso ad-
quiriera con posterioridad la condiciéon de personal funcionario
de carrera de la Diputacion Foral de Gipuzkoa en una plaza de
administrativo/a en virtud de un proceso de estabilizacion en
curso, sera excluida del proceso selectivo.

Los puestos senalados en la base 1.4 tienen los siguientes
requisitos especificos de provision:

Postu kodea Baldintza espezifikoa

Cad. puesto Requisito especifico
1159.1 Derrigorrezko 3. hizkuntza eskakizuna / Perfil lingliistico 3 preceptivo
1163.1 Derrigorrezko 3. hizkuntza eskakizuna / Perfil linglistico 3 preceptivo
1169.1 B gidabaimena / Carné de conducir B
1169.2 B gidabaimena / Carné de conducir B
1169.3 B gidabaimena / Carné de conducir B




Postu kodea Baldintza espezifikoa
C6d. puesto Requisito especifico
1170.1 B gidabaimena / Carné de conducir B
1170.2 B gidabaimena / Carné de conducir B
2007.2 Derrigorrezko 3. hizkuntza eskakizuna / Perfil lingliistico 3 preceptivo
2186.1 B gidabaimena / Carné de conducir B
2186.2 B gidabaimena / Carné de conducir B
2191.1 Derrigorrezko 3. hizkuntza eskakizuna / Perfil lingliistico 3 preceptivo
2207.1 B gidabaimena / Carné de conducir B
2207.2 B gidabaimena / Carné de conducir B
2207.2 B gidabaimena / Carné de conducir B

Gorago adierazitako baldintzak ez dira hautaketa prozesuan
parte hartzeko baldintza. Hala ere, baldintza horiek nahitaez be-
te behar dira lanpostuak eskuratzeko, 12.1.4 oinarrian ezarrita-
koaren arabera.

4.2. Txanda irekia eta desgaitasuna duten pertsonentzako
erreserba kupoa.

Txanda irekian eta desgaitasuna duten pertsonentzako erre-
serba kupoan parte hartzen duten izangaiek, onartuak izateko,
eta, hala badagokio, hautaketa prozesuan parte hartu ahal iza-
teko, 4.1 oinarrian aipatzen diren baldintza orokorrak betetzeaz
gain, % 33ko desgaitasun maila edo handiagoa aitortuta izan
beharko dute dagokion administrazioko organo eskudunaren al-
detik, parte hartzeko eskabideak aurkezteko epea amaitu baino
lehen, eta hautaketa prozesu osoan mantendu beharko dute ka-
rrerako funtzionario izendatu arte, 2.3 oinarrian adierazitakoa
alde batera utzi gabe.

4.3. Barne sustapeneko txanda.

Barne sustapeneko txandan parte hartzen duten izangaiek,
onartuak izateko eta, hala badagokio, hautaketa prozesuan par-
te hartzeko, 4.1 oinarrian aipatzen diren baldintza orokorrak be-
tetzeaz gain, honako baldintza hauek bete beharko dituzte parte
hartzeko eskabideak aurkezteko epea amaitzen denean, eta
hautaketa prozesu osoan mantendu beharko dituzte karrerako
funtzionario izendatu arte:

a) Gipuzkoako Foru Aldundiko karrerako funtzionarioa iza-
tea, C1 edo C2 azpitaldekoa.

b) Zerbitzu aktiboko egoeran edo zerbitzu berezietan ego-
tea, izangaiak duen jatorrizko eskalan, edo senideak zaintzeko,
indarkeria terroristagatiko edo genero indarkeriagatiko eszeden-
tzian.

c) Zerbitzuko bi urte beteak izatea jatorrizko eskalan, ka-
rrerako funtzionario gisa.

Batxilergoa, teknikari titulazioa edo titulazio baliokidea eska-
tzen zaien C1 sailkapen azpitaldeko lanpostuetara sustatzeko,
C2 sailkapen azpitaldeko karrerako funtzionarioek baldintza hori
bete behar dute, aipatutako titulazioa edukitzeaz gain, Gipuz-
koako Foru Aldundian 10 urteko antzinatasuna izatea C2 sailka-
pen azpitaldeko plaza batean, edo 5 urte eta dagokion prestakun-
tza ikastaro bat gainditua izatea.

5. Harremanetarako bitarteko elektronikoak erabiltzeko be-
tebeharra.

5.1. lzangaiek bitarteko elektronikoen bidez egin beharko
dituzte hautaketa prozesuarekin lotutako jarduketa eta izapide
guztiak.

5.2. lzangaiek bitarteko elektronikoen bidez egin beharko
dituzte honako izapide hauek:

Los requisitos senalados mas arriba no constituyen un re-
quisito para participar en el proceso selectivo. Sin embargo, su
cumplimiento resulta obligatorio para la provisién de los mis-
mos de conformidad con lo establecido en la base 12.1.4.

4.2. Turno libre y cupo de reserva para personas con dis-
capacidad.

Las personas aspirantes que concurran por el turno libre y el
cupo de reserva para personas con discapacidad, para ser ad-
mitidas y, en su caso, tomar parte en el proceso selectivo, ademas
de cumplir los requisitos generales a los que se refiere la base
4.1, deberan tener reconocido un grado de discapacidad igual o
superior al 33 % por el 6rgano competente de la Administracion
correspondiente con anterioridad a la finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes de participacion, y mantenerla du-
rante todo el proceso selectivo hasta el momento de su nombra-
miento como funcionarias de carrera, sin perjuicio de lo senalado
en la base 2.3.

4.3. Turno de promocion interna.

Las personas aspirantes que concurran por el turno de pro-
mocién interna, para ser admitidas y, en su caso, tomar parte en
el proceso selectivo, ademas de cumplir los requisitos generales
a los que se refiere la base 4.1, deberan cumplir los siguientes
requisitos a la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes
de participacion y mantenerlos durante todo el proceso selectivo
hasta el momento de su nombramiento como funcionarias de
carrera:

a) Ser funcionario/a de carrera de la Diputaciéon Foral de
Gipuzkoa del subgrupo de clasificacion C1 o C2.

b) Hallarse en situacion de servicio activo o servicios espe-
ciales en la escala de procedencia, o en excedencia por cuidado
de familiares, por motivo de violencia terrorista o por motivo de
violencia de género.

c) Haber completado dos anos de servicios en la escala de
procedencia como funcionario/a de carrera.

Para promocionar a plazas del subgrupo de clasificacion C1
que exijen como titulacién de acceso la de Bachiller, técnico/a o
equivalente, el personal funcionario de carrera del subgrupo de
clasificacion C2 cumplira dicho requisito, ademas de si posee la
titulacion mencionada, si atesora una antigliedad de 10 anos
en la Diputacién Foral de Gipuzkoa en una plaza del subgrupo
de clasificacién C2 o 5 afos y la superaciéon de un curso especi-
fico de formacion.

5. Obligacion de relacionarse por medios electrénicos.

5.1. Las personas aspirantes deberan realizar por medios
electronicos todas las actuaciones y tramites relacionados con
el proceso selectivo.

5.2. Las personas aspirantes deberan realizar por medios
electronicos los siguientes tramites:



a) Parte hartzeko eskaera aurkeztea.

b) Hautaketa prozesuan parte hartzeko 20 euroko tasa or-
daintzea, bai eta itzultzeko eskatzea ere; bi kasuetan, 7.3 oina-
rrian ezarritakoaren arabera bidezkoa denean.

c) Akatsak edo hutsegiteak zuzentzea.

d) Merezimenduak alegatzea, autobarematzea eta egiazta-
tzea.

e) Destinoak aukeratzea.
f) Erreklamazioak eta errekurtsoak aurkeztea.

g) Hautaketa prozesuarekin lotutako beste edozein izapi-
de eta eskaera egitea edo dokumentazioa aurkeztea.

5.3. Adierazitako izapideak egiteko, 39/2015 Legeak, urria-
ren 1ekoak, Administrazio Publikoen Administrazio Prozedura Er-
kidearenak, 10.2.a) artikuluan aurreikusitako sinadura elektro-
nikoko ziurtagiriak erabili beharko dituzte izangaiek; besteak
beste, honako hauek (https://egoitza.gipuzkoa.eus/eu/egoitza-
rako-sarrera):

a) B@kQ, baita Izenpek emandako pertsona fisikoen beste
ziurtagiri batzuk ere.

b) Nortasun agiri elektronikoa.
c) Camerfirmak emandako pertsona fisikoen ziurtagiriak.

d) Fabrica Nacional de Moneda y Timbre (FNMT) erakun-
deak emandako pertsona fisikoen ziurtagiriak.

5.4. Adierazitako izapide horiek egiteko prozedura, hona-
ko hau izango da:

*  Berariaz prestatutako inprimaki elektronikoa erabiliko du-
te izangaiek honako izapide hauek egiteko (eskuragarri egongo
da Gipuzkoako Foru Aldundiaren egoitza elektronikoko «Enplegu
publikoa» atalean):

— Parte hartzeko eskabidea aurkezteko eta, hala badagokio,
parte hartzeko tasa ordaintzeko.

— Oposizioaldiko lehenengo ariketaren aurkako erreklama-
zioak aurkezteko.

— Merezimenduak alegatzekoa, autobarematzeko, eta egiaz-
tatzeko.

— Destinoak aukeratzeko.

— Berariazko inprimaki elektroniko bat egiten den izapidee-
tarako.

39/2015 Legeak, urriaren 1ekoak, Administrazio Publikoen
Administrazio Prozedura Erkidearenak, 66.6 artikuluan ezarrita-
koaren arabera, gorago aipatutako izapideak egiteko inprimaki
elektroniko espezifikoak berariaz ezarri direnez, izangaiek nahi-
taez erabili beharko dituzte horiek. Dagokion inprimaki elektro-
nikoa behar den epean eta moduan betetzen eta aurkezten ez
bada, izapidea egin gabekotzat joko da.

* Gainerako izapideak egiteko, Gipuzkoako Foru Aldundia-
ren egoitza elektronikoko erregistro elektronikoa erabiliko dute
izangaiek.

5.5. Epe jakin baten azken 3 egunetan Gipuzkoako Foru
Aldundiari egotz dakiokeen gorabehera teknikoren batek siste-
maren ohiko funtzionamendua galarazten badu, epea luzatu
egingo da, sistemak behar bezala funtzionatu ez duen egun ko-
puru berdinez.

Halakorik bada, gertatutako gorabehera teknikoaren eta epe
luzapen zehatzaren berri emango da, Gipuzkoako Foru Aldun-
diaren egoitza elektronikoaren «Enplegu publikoa» atalean argi-
taratuz.

a) La presentacion de la solicitud de participacion.

b) El pago de la tasa de 20 euros para participar en el pro-
ceso selectivo, asi como la solicitud de su devolucion; en ambos
casos, cuando ello proceda segln lo establecido en la base 7.3.

¢) La subsanacion de defectos u omisiones.

d) La alegacion, autobaremacion y acreditacion de méri-
tos.

e) La eleccion de destinos.
f) La interposicion de reclamaciones y recursos.

g) Cualquier otro tramite, solicitud o presentacion de docu-
mentacion relacionado con el proceso selectivo.

5.3. Para realizar los tramites indicados las personas aspi-
rantes deberan utilizar los certificados de firma electrénica con-
templados en el articulo 10.2.a) de la Ley 39/2015, de 1 de oc-
tubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas, entre ellos los siguientes (https://egoitza.gi-
puzkoa.eus/es/acceso-sede):

a) La B@kQ, asi como otros certificados de persona fisica
emitidos por Izenpe.

b) DNI electronico.

c) Los certificados de persona fisica emitidos por Camer-
firma.

d) Los certificados de persona fisica emitidos por la Fabri-
ca Nacional de Moneda y Timbre (FNMT).

5.4. El procedimiento para realizar los tramites indicados
sera el siguiente:

* Las personas aspirantes utilizaran el formulario electré-
nico elaborado al efecto, que estara disponible en el apartado
«Empleo Publico» de la sede electronica de la Diputacion Foral
de Gipuzkoa, para realizar los siguientes tramites:

— La presentacion de la solicitud de participacién y, en su
caso, el abono de tasa de participacion.

— La presentacion de reclamaciones contra el primer ejerci-
cio de la fase de oposicién.

— La alegacion, autobaremacion y acreditacion de méritos.

— La eleccion de destinos.

— Aquellos otros para los que se confeccione un formulario
electrénico especifico.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 66.6 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrati-
vo Comun de las Administraciones Publicas, habiéndose esta-
blecido expresamente formularios electrénicos especificos para
efectuar los trdmites mencionados mas arriba, éstos seran de
uso obligatorio por las personas aspirantes. La no cumplimen-
tacion y presentacion en tiempo y forma del formulario electro-
nico correspondiente supondra que el tramite se tenga por no
efectuado.

* Para la realizacion del resto de tramites, las personas
aspirantes utilizaran el registro electrénico de la sede electroni-
ca de la Diputacion Foral de Gipuzkoa.

5.5. Si en los Ultimos 3 dias de un plazo una incidencia
técnica imputable a la Diputacion Foral de Gipuzkoa imposibili-
tara el funcionamiento ordinario del sistema, el plazo se amplia-
ré por el mismo nimero de dias en que el sistema no funcion6
correctamente.

En tal caso, tanto la incidencia técnica acontecida como la
ampliacion concreta del plazo se publicara en el apartado de
«Empleo Publico» de la sede electronica de la Diputacion Foral
de Gipuzkoa.
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5.6. Bitarteko elektronikoen bidez aurkezten diren doku-
mentuak dokumentu elektronikoak izan behar dute, eta hauek
hartuko dira halakotzat:

— Berez dokumentu elektronikoak direnak, hau da elektroni-
koki sortuak eta sinatuak ziurtagiri elektronikoarekin edo EKSa-
rekin.

— Euskarri ez-elektronikoan (paperean) eginak diren doku-
mentuen kopia elektronikoak (jatorrizkoak edo kopia kautotuak).

Aurkeztu beharreko dokumentuak (jatorrizkoak edo kopia
autentifikatuak) euskarri ez-elektronikoan (paperean) badaude,
haien kopia elektroniko autentifikatu bat lortu beharko da aur-
kezpen elektronikoa egin aurretik.

Kopia elektroniko kautotu hori lortzeko, paperezko dokumen-
tua (nahitaez jatorrizkoa edo kopia kautotua izan behar duena)
administrazio publiko batek digitalizatu beharko du, kopia elek-
tronikoak jasoz dokumentuaren kopia izaera egiaztatzen duten
eta dokumentua kontsultatzean bistaratu behar diren metada-
tuak.

Horretarako, paperezko dokumentuak Gipuzkoako Foru Al-
dundiko Erregistro Zentralean aurkeztu ahal izango dira (Gipuz-
koa plaza z.g, Donostia), eta funtzionario batek digitalizatu egin-
go ditu.

Hala ere, Gipuzkoako Foru Aldundiak edo beste administra-
zio publiko batek paperezko dokumentu bat digitalizatzeak ez
dakar berekin dagokion izapidea elektronikoki betetzea, baizik
eta kopia elektroniko kautotu bat lortzea; beraz, ondoren, dago-
kion izapidea bitarteko elektronikoen bidez bete beharko da, ho-
rretarako ezarritako epean eta moduan.

5.7. Ez da onartuko deialdiarekin zerikusia duten agiriak
paperean aurkeztea. Parte hartzeko eskabidea edo deialdiare-
kin zerikusia duen edozein agiri ez bada bitarteko elektronikoen
bidez aurkezten, bitarteko elektronikoen bidez aurkeztutako
datan aurkeztutakotzat joko da ondorio guztietarako.

5.8. Gipuzkoako Foru Aldundiak eta Epaimahai Kalifikatzai-
leak bitarteko elektronikoak erabiliko dituzte izangaiekin harrema-
netan jartzeko. Horrela, deialdiaren ondoriozko jarduketak Gipuz-
koako Foru Aldundiaren egoitza elektronikoko «Enplegu publikoa»
atalean argitaratuko dira, nahiz eta, oinarri hauetan xedatutakoa-
ren arabera, beste bitarteko batzuk ere erabil daitezkeen.

5.9. Orobat, hala dagokionean, egintzen eta ebazpenen ja-
kinarazpen indibidualak egin behar badira, Gipuzkoako Foru Al-
dundiaren egoitza elektronikoko jakinarazpen elektronikoen
postontziaren bidez gauzatuko dira. Kasu horretan, izangaiak
abisu bat jasoko du Herritarren Datuen Foru Erregistroan unean-
unean agertzen den helbide elektronikoan, informatzeko jakina-
razpen bat duela Gipuzkoako Foru Aldundiaren egoitza elektro-
nikoan. Helbide elektroniko hori aldatu nahi izanez gero,
Herritaren Datuen Foru Erregistroan sartu behar da eta bertan
aldatu, helbide honetan: https://egoitza.gipuzkoa.eus/rfdc. Izan-
gaiaren erantzukizuna izango da ziurtatzea helbide elektronikoa
eta harremanetarako gainerako datuak zuzenak direla.

39/2015 Legeak, urriaren 1ekoak, Administrazio Publikoen
Administrazio Prozedura Erkidearenak 41.6 artikuluan xedatu-
takoaren arabera, abisu hori praktikara ez eramateak ez du
eragotziko jakinarazpena guztiz baliozkoa izatea.

6. Hautaketa prozesuari buruzko argitalpenak eta informa-
zioa.

Hautaketa prozesuarekin lotutako egintzak, ebazpenak eta
jarduketak eta prozesuaren garapenaren alderdi guztiekin lotu-
tako informazio guztia Interneten argitaratuko dira, Gipuzkoako
Foru Aldundiaren egoitza elektronikoaren «Enplegu publikoa» ata-
lean: https://egoitza.gipuzkoa.eus/eu/enplegu-publikoa/.

5.6. Los documentos que se presenten por medios elec-
trénicos deberan ser documentos electronicos, considerandose
tales los siguientes:

— Los documentos propiamente electronicos, esto es, los
creados y firmados electronicamente por el 6rgano emisor con
certificado electrénico o con CSV.

— Las copias electronicas de documentos (originales o co-
pias auténticas) en soporte no electronico (papel).

Cuando los documentos (originales o copias auténticas) a
presentar se posean en soporte no electrénico (papel), se debe-
ré obtener una copia electrénica auténtica de los mismos con
caracter previo a su presentacion electronica.

Para obtener dicha copia electronica auténtica el documen-
to en papel, que debera ser el documento original o una copia
auténtica, debera ser digitalizado por una Administracion Publi-
cay la copia electronica debera incluir los metadatos que acre-
diten su condicién de copia y que se visualicen al consultar el
documento.

A tal fin, los documentos en papel se podran presentar en el
Registro Central de la Diputacion Foral de Gipuzkoa, sito en la
planta baja de la Plaza Gipuzkoa s/n de San Sebastian, donde
una persona funcionaria procedera a su digitalizacion.

No obstante, la digitalizacion de un documento en papel por
la Diputacion Foral de Gipuzkoa u otra Administracion Pudblica
no supone la cumplimentacion electronica del tramite corres-
pondiente, sino la obtencion de una copia electronica auténtica,
por lo que, posteriormente, deberd cumplimentarse el tramite
correspondiente por medios electronicos en el plazo y la forma
establecidas para el mismo.

5.7. No se admitira la presentacion en papel de ninglin do-
cumento relacionado con la convocatoria. La presentacion de la
solicitud de participacion o de cualquier otro documento relacio-
nado con la convocatoria por medios no electrénicos se tendra
por presentado, a todos los efectos, en la fecha de su presenta-
cion por medios electronicos.

5.8. La Diputacion Foral de Gipuzkoa y el Tribunal Calificador
se relacionaran con las personas aspirantes por medios electro-
nicos. De este modo, las actuaciones que se deriven de la convo-
catoria se publicaran en el apartado <Empleo Publico» de la sede
electronica de la Diputacion Foral de Gipuzkoa, sin perjuicio de
su publicacion en otros medios de conformidad con lo dispuesto
en las presentes bases.

5.9. Asimismo, cuando asi corresponda, las notificaciones
individuales de actos y resoluciones se practicaran a través del
buzdn de notificaciones electronicas de la sede electrénica de
la Diputacion Foral de Gipuzkoa. En este caso, la persona aspi-
rante recibira en la direccion de correo electrénico que en cada
momento figure en el Registro Foral de Datos Ciudadanos un
aviso informandole de la puesta a disposicion de una notifica-
cion en la sede electronica de la Diputacion Foral de Gipuzkoa.
Si se desea modificar dicha direccion de correo electronico, se
debe acceder al Registro Foral de Datos Ciudadanos a través
del enlace sehalado a continuacién y modificarla: https://egoi-
tza.gipuzkoa.eus/rfdc. Sera responsabilidad de la persona aspi-
rante cerciorarse de que el correo electronico y demas datos de
contacto son correctos.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 41.6 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrati-
vo ComUn de las Administraciones Publicas, la falta de practica
de este aviso no impedira que la notificacion sea considerada
plenamente valida.

6. Publicaciones e informacion sobre el proceso selectivo.

Los actos, resoluciones y actuaciones relacionadas con el
proceso selectivo y toda la informacion relacionada con los dife-
rentes aspectos de su desarrollo se publicaran en internet en el
apartado «<Empleo Publico» de la sede electronica de la Diputacion
Foral de Gipuzkoa: https://egoitza.gipuzkoa.eus/es/empleo-pu-
blico/.
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Aurrekoa eragotzi gabe, honako egintza hauek ere argitara-
tuko dira Gipuzkoako ALDIzKARI OFIZIALEAN:

— Hautaketa prozesuaren deialdia eta hautaketa prozesua
arautuko duten oinarriak; Gipuzkoako Foru Aldundiaren egoitza
elektronikoaren iragarki taulan ere argitaratuko direnak.

— Onartutako eta baztertutako izangaien behin-behineko ze-
rrendak eta lehenengo ariketaren data.

— Onartutako eta baztertutako izangaien behin betiko ze-
rrendak.

— Epaimahai kalifikatzailearen izendapena.
— Karrerako funtzionarioen izendapena.

39/2015 Legeak, urriaren 1ekoak, Administrazio Publikoen
Administrazio Prozedura Erkidearenak, 45.1 artikuluan xedatu-
takoaren ondorioetarako, Gipuzkoako Foru Aldundiaren egoitza
elektronikoaren «Enplegu publikoa» atalean egindako argitara-
tzeak jakinarazpenaren ondorioak izango ditu, eta, beraz, inte-
resdunei jakinarazpena egin zaiela ulertuko da, dagokion egin-
tza atal horretan eta, hala dagokionean, Gipuzkoako ALDIZKARI
OFIzIALEAN argitaratuta.

Aurrekoa gorabehera, hautaketa prozesuan argitaratze bat
egiten denean, izangaiei informazio ohar bat bidaliko zaie Herrita-
rren Datuen Foru Erregistroan agertzen den helbide elektronikora
(https://egoitza.gipuzkoa.eus/rfdc). Abisu hori ez da 39/2015 Le-
geak, urriaren lekoak, Administrazio Publikoen Administrazio Pro-
zedura Erkidearenak, 41. artikuluaren 6. apartatuan aipatutakoa,
eta, edozein arrazoi dela medio abisua praktikara ematen ez bada
ere, argitaratzearen bidez egindako jakinarazpena baliozkotzat
joko da.

Prozesuari buruzko informazio orokorra interesdunen eskura
egongo da hemen: Atari-Hautaketa prozesuetarako arreta bule-
goa. Gipuzkoako Foru Aldundia. Gipuzkoa plaza z.g. 20004 Do-
nostia. Telefonoa: 943.113.344.

7. Parte hartzeko eskabidea. Aurkezteko epea. Parte har-
tzeko tasa.

7.1. Parte hartzeko eskaera.

Hautaketa prozesuan parte hartu nahi duten pertsonek bi-
tarteko elektronikoen bidez aurkeztu beharko dute dagokien
parte hartzeko eskabidea, 7.2 oinarrian adierazitako epean, eta
Gobernantzako foru diputatuari zuzenduko zaio.

Eskaera hori aurkezteko, interesdunek inprimaki elektroni-
koa eskuratu beharko dute. Inprimaki hori Gipuzkoako Foru Al-
dundiaren egoitza elektronikoaren «Enplegu publikoa» atalean
egongo da eskuragarri (https://egoitza.gipuzkoa.eus).

Parte hartzeko eskabieraren atal guztiak bete beharko dituz-
te izangaiek, eta adieraziko dute 4. oinarrian ezarritako baldin-
tza guzti-guztiak betetzen dituztela eskaerak aurkezteko epea
amaitzen den datarako. Adierazpen horretatik salbuesten da
euskarazko ezagutzaren baldintza, zeinari 10.2 oinarrian ezarri-
takoa aplikatuko baitzaio.

Izen osoa adierazi behar da hautaketa prozesuan parte har-
tzeko aurkezten den titulu akademikoa aipatzerakoan. Ez dira
baliozkoak izango titulua identifikatzea ahalbidetzen ez duten
erreferentzia generikoak edo osatugabeak.

Izangaiek oposizioaldiko ariketak egiteko aukeratzen duten
hizkuntza ofiziala zehaztuko dute, euskara ala gaztelania.

Eskabidearekin batera ez da beharrezkoa izango dokumen-
turik aurkeztea, 8.1 oinarrian jasotzen denaren arabera.

7.3. oinarrian aurreikusitako tasa ordaintzeak ez du esan na-
hi hautaketa prozesuan parte hartzeko eskaera aurkeztu denik.

Sin perjuicio de lo anterior, se publicaran, asimismo, en el
BoLEeTiN OFiciAL de Gipuzkoa los siguientes actos:

— La convocatoria del proceso selectivo junto con las bases
que regiran el proceso selectivo, que también se publicaran en
el tablon de anuncios de la sede electronica de la Diputacion
Foral de Gipuzkoa.

— Las listas provisionales aspirantes admitidos/as y exclui-
dos/as y la fecha del primer ejercicio.

— Las listas definitivas de aspirantes admitidos/as y exclui-
dos/as.

— El nombramiento del Tribunal Calificador.
— El nombramiento como personal funcionario de carrera.

A efectos de lo dispuesto en el articulo 45.1 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Co-
mun de las Administraciones Publicas, la publicacion en el apar-
tado «Empleo Publico» de la sede electronica de la Diputacion
Foral de Gipuzkoa surtira los efectos de la notificacion, conside-
randose, por tanto, efectuada la oportuna notificacion a las per-
sonas interesadas mediante la publicacion del acto correspon-
diente en dicho apartado y, cuando corresponda, en el BOLETIN
OriciAL de Gipuzkoa.

No obstante lo anterior, cuando se produzca una publicacion
en el proceso selectivo se enviara a las personas aspirantes un
aviso informativo a la direccion de correo electrénico que figure
en el Registro Foral de Datos Ciudadanos (https://egoitza.gipuz-
koa.eus/rfdc). Dicho aviso no es el referido en el apartado 6 del
articulo 41 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y la falta
de practica del mismo por cualquier motivo no impedira que la
notificacion, efectuada a través de la publicacion, sea conside-
rada valida.

La informacion general del proceso estara a disposicion de
las personas interesadas en: Atari-Oficina de atencién al publico
para procesos selectivos. Diputacion Foral de Gipuzkoa. Plaza
de Gipuzkoa s/n. 20004 San Sebastian. Teléfono: 943.113.344.

7. Solicitud de participacion. Plazo de presentacion. Tasa
de participacion.

7.1. Solicitud de participacion.

Las personas que deseen tomar parte en el proceso selecti-
vo deberan, en el plazo indicado en la base 7.2, presentar por
medios electrénicos la solicitud de participacion, que se dirigira
a la diputada foral de Gobernanza.

Para presentar dicha solicitud las personas interesadas de-
beran acceder al formulario electronico que estara disponible
en el apartado «<Empleo Publico» de la sede electrénica de la Di-
putacion Foral de Gipuzkoa (https://egoitza.gipuzkoa.eus).

Las personas aspirantes deberan cumplimentar la solicitud
de participacion en todos sus apartados y deberan manifestar
gue relinen todos y cada uno de los requisitos de participacion
exigidos en la base 4 a la fecha de expiracion del plazo de pre-
sentacion de solicitudes de participacion, exceptuandose de
dicha declaracion la posesion del requisito del conocimiento del
euskera, a lo que resultara de aplicacién lo establecido en la
base 10.2.

Debera indicarse la denominacion completa del titulo aca-
démico con el que se concurre al proceso selectivo. No seran
validas las referencias genéricas o incompletas que no permitan
identificar el titulo del que se trate.

Las personas aspirantes deberan senalar, asimismo, el idio-
ma oficial, euskera o castellano, en que desean realizar los ejer-
cicios de la fase de oposicion.

No sera preciso presentar ningn documento con la solici-
tud, segln se recoge en la base 8.1.

El pago de la tasa prevista en la base 7.3 no supone haber
presentado la solicitud para participar en el proceso selectivo.
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Horregatik, Ordainketa Pasabidearen bidez tasa ordaindutakoan,
izangaiak, pantailan erakutsitako jarraibideei jarraituz, eskaera-
ren inprimaki elektronikora itzuli beharko du, eskabidea sinatu
eta erregistratu ahal izateko.

Eskaera bitarteko elektronikoen bidez aurkeztu ondoren,
izangaiak aurkezte-agiri bat jasoko du Herritarren Datuen Foru
Erregistroan agertzen den helbide elektronikoan (https://egoi-
tza.gipuzkoa.eus/rfdc), eta, besterik adierazi ezean, helbide hori
agertuko da eskaeran. Kasu horretan bakarrik ulertu ahal izango
du izangaiak behar bezala aurkeztu duela parte hartzeko es-
kaera.

Helbide elektroniko hori aldatu nahi izanez gero, Herritarren
Datuen Foru Erregistrora sartu behar da adierazitako estekaren
bidez, eta bertan aldatu. Izangaiaren erantzukizuna izango da
ziurtatzea helbide elektronikoa eta harremanetarako gainerako
datuak zuzenak direla.

7.2. Aurkezteko epea.

Eskaerak aurkeztu ahal izango dira deialdia eta oinarriak Gi-
puzkoako ALDIzKARI OFIZIALEAN argitaratu eta hurrengo egunetik
hasi eta, gehienez, deialdiari buruzko iragarkia Estatuko Aldizkari
Ofizialean argitaratzen den egunaren biharamunetik 20 egun
balioduneko epea amaitu arte.

7.3. Parte hartzeko tasa.

Hautaketa prozesuan parte hartzeko ordaindu beharreko
tasa 20 eurokoa da, salbu eta % 33ko edo hortik gorako desgai-
tasun maila aitortua duten izangaiak eta barne sustapeneko
txandan parte hartzen duten izangaiak.

Tasa hori martxoaren 11ko 5/2019 Foru Arauan ezartzen da,
Gipuzkoako Foru Aldundiko eta haren organismo autonomoetako
langile izateko hautapen probetan parte hartu nahi dutenei
eman beharreko zerbitzuengatik tasa bat ezartzen duena, eta
haren zergapeko egitatea da Gipuzkoako Foru Aldundiko eta
haren organismo autonomoetako langile izateko hautapen pro-
betan parte hartu nahi dutenei beharrezko zerbitzuak ematea da
tasaren zerga egitatea. Barne sustapeneko txandari dagozkion
hautapen probak ez dira sartzen zerga egitatearen barruan.

Tasaren ordainketa bitarteko elektronikoen bidez egingo da
eskaera aurkezteko izapidean, ordainketa pasabidean modali-
tate hauetakoren bat hautatuz:

a) Kreditu entitate Kolaboratzaileetan konturako zordunke-
taren bidez egindako ordainketa entitate horien zerbitzu telema-
tikoak erabilita.

b) HKreditu entitateek emandako kreditu edo zordunketa txar-
telen bidez ordaintzea.

Tasa ordaintzeak ez du esan nahi hautaketa prozesuan parte
hartzeko eskaera aurkeztu denik. Horregatik, Ordainketa Pasa-
bidearen bidez tasa ordaindutakoan, izangaiak, pantailan eraku-
tsitako jarraibideei jarraituz, eskaeraren inprimaki elektronikora
itzuli beharko du, eskaera sinatu eta erregistratu ahal izateko.
Izangaiak ulertu ahal izango du parte hartzeko eskaera behar
bezala aurkeztu dela, Herritarren Datuen Foru Erregistroan ager-
tzen den helbide elektronikoan eskaera aurkeztu izanaren agiria
jasotzen badu.

Onartutako eta baztertutako izangaien behin betiko zerren-
daren arabera onartuak izan ez diren izangaiek ordaindutako
tasa itzultzeko eskatu ahal izango dute aipatutako zerrenda hori
argitaratu eta hurrengo egunetik hasita. Eskaera egiteko, «En-
plegu publikoa» atalean, izangaien eskura jarriko den eskaera
orria aurkeztu beharko dute erregistro elektronikoaren bidez.

Por ello, una vez satisfecha la tasa a través de la Pasarela de
Pagos, la persona aspirante, siguiendo las instrucciones mos-
tradas en pantalla, debera retornar al formulario electrénico de
la solicitud para firmar y registrar la misma.

Presentada la solicitud por medios electronicos, la persona
aspirante recibird un acuse de presentacion de la misma en la
direcciéon de correo electronico que figure en el Registro Foral
de Datos Ciudadanos (https://egoitza.gipuzkoa.eus/rfdc), que
sera la que por defecto se mostrara en la solicitud. Sélo en este
caso la persona aspirante podra entender correctamente pre-
sentada la solicitud de participacion.

Si se desea modificar dicha direccion de correo electrénico,
se debera acceder al Registro Foral de Datos Ciudadanos a tra-
vés del enlace indicado y modificarla. Sera responsabilidad de
la persona aspirante cerciorarse de que el correo electronico y
demas datos de contacto son correctos.

7.2. Plazo de presentacion.

Las solicitudes podran presentarse a partir del dia siguiente
a la publicacion de la convocatoria y sus bases en el BoLETIN OFI-
ciAL de Gipuzkoa y hasta un plazo maximo de 20 dias héabiles a
partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

7.3. Tasa de participacion.

Para participar en el proceso selectivo sera preciso abonar
una tasa de 20 euros, salvo en el caso de personas que tengan
reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33 % y
de quienes participen por el turno de promocion interna.

Dicha tasa se establece en la Norma Foral 5/2019, de 11 de
marzo, de establecimiento de una tasa por la prestacion a las
personas interesadas de los servicios necesarios para la realiza-
cion de pruebas selectivas de acceso a la condicion de personal
de la Diputacion Foral de Gipuzkoa y de sus organismos autono-
mos, y su hecho imponible lo constituye la prestacion a las per-
sonas interesadas de los servicios necesarios para la realizacion
de pruebas selectivas de acceso a la condicidn de personal de la
Diputacion Foral de Gipuzkoa y de sus organismos auténomos.
No estan incluidas dentro del hecho imponible las pruebas se-
lectivas correspondientes al turno de promocion interna.

El pago de la tasa se efectuara por medios electronicos en
el tramite de presentacion de la solicitud, a través de la Pasare-
la de Pagos y mediante alguna de las siguientes modalidades:

a) Pago mediante cargo en cuenta en las entidades de cré-
dito colaboradoras realizado a través de los servicios telematicos
de estas Ultimas.

b) Pago mediante tarjetas de crédito o débito emitidas por
entidades de crédito.

El pago de la tasa no supone haber presentado la solicitud
para participar en el proceso. Por ello, una vez satisfecha la tasa
a través de la Pasarela de Pagos, la persona aspirante, siguien-
do las instrucciones mostradas en pantalla, debera retornar al
formulario electrénico de la solicitud para firmar y registrar la
misma. La persona aspirante Unicamente podra entender co-
rrectamente presentada la solicitud de participacion si recibe el
acuse de presentacion de la solicitud en la direccion de correo
electrénico que figure en el Registro Foral de Datos Ciudadanos.

Las personas aspirantes que de conformidad con la lista de-
finitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as no resulten ad-
mitidas en el proceso podran solicitar la devolucién de la tasa
abonada a partir del dia siguiente al de la publicacion de dicha
lista. La devolucién requerira la presentacion a través del registro
electrénico de la instancia que a tal efecto se pondra a disposi-
cion de las personas aspirantes en el apartado «<Empleo Pulblico».
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8. Aurkeztu beharreko dokumentazioa.

8.1.
zioa.

Eskaerarekin batera aurkeztu beharreko dokumenta-

Hautaketa prozesuan onartua izan eta parte hartu ahal iza-
teko, ez da beharrezkoa izango eskaerarekin batera inolako agi-
ririk aurkeztea. Nahikoa izango da prozesuan parte hartzeko es-
kaeran izangaiak bere erantzukizunpean adieraztea betetzen
dituela prozesuan parte hartzeko eskatzen diren baldintza guzti-
guztiak, eskaerak aurkezteko epearen azken egunari begira, be-
tiere, salbu hizkuntza eskakizuna egiaztatzen duen agiriaren jabe
izatearena.

8.2. Hautaketa prozesuan zehar aurkeztu behar den doku-
mentazioa.

— Euskara:

10.2. oinarrian ezarritakoaren arabera, euskararen hizkuntza-
eskakizuna ofizioz egiaztatuko da, Euskara Tituluen eta Ziurtagirien
Erregistro Bateratuan (ETZEB) kontsulta eginda.

Erregistro horretan jasota ez dauden euskararen ezagutza
ziurtagiriak edo tituluak dituztenek egiaztagiria aurkeztu behar-
ko dute euskarako probaren lehenengo ariketa egiteko data
baino lehen. Horretarako, Gipuzkoako Foru Aldundiaren erregis-
tro elektronikoa erabili behar dute, eta Epaimahai Kalifikatzai-
leari zuzenduko diote egiaztagiri hori.

— Merezimenduak:

Hautaketa prozesuan zehar, merezimenduak alegatzeko,
autobarematzeko eta egiaztatzeko 5 egun balioduneko epea ire-
kiko du Epaimahaiak, 10.3.1.1 oinarrian ezarritakoaren arabera.

Merezimenduak alegatzeko, autobarematzeko eta egiazta-
tzeko, inprimaki elektroniko bat erabiliko da, zeina, berariaz pres-
tatuta, eskuragarri egongo baita Gipuzkoako Foru Aldundiko egoi-
tza elektronikoaren «Enplegu Publikoa» atalean.

8.3. Hautaketa prozesuaren amaieran aurkeztu behar den
dokumentazioa.

Karrerako funtzionario izateko proposatzen diren hauta-
gaiak karrerako funtzionario izendatuak izan aurretik aurkeztu
behar dute 4. oinarrian adierazitako parte hartzeko baldintzak
betetzen dituztela egiaztatzen duen dokumentazioa, 12.4. oina-
rriak dioenaren arabera.

8.4. Aurreko paragrafoetarako xedapen komunak.

8.4.1. Dokumentuek 5.6 oinarrian ezarritakoa bete behar-
ko dute, dokumentuen izaera elektronikoari dagokionez.

8.4.2.
harko:

Izangaiek ez dituzte honako agiri hauek aurkeztu be-

— 17.3 oinarrian xedatutakoaren arabera ofizioz egiaztatu
beharreko alderdiak jasotzen dituztenak, aurkaratze kasuetan
izan ezik.

— lzangaiaren espedientean jasota daudenak; nahikoa izan-
go da espediente horretan jasota daudela adieraztea.

Kasu horietan, ez da beharrezkoa izango egiaztagiria elek-
tronikoa izatea.

Nolanahi ere, izangai bakoitzari dagokio bere langileen es-
pedientearen edukia aztertzea eta espediente horretan doku-
mentuak, jatorrizkoak edo kopia konpultsatuak daudela egiazta-
tzea.

Ondorio horietarako, Gipuzkoako Foru Aldundiko langileen
espedientetzat hartuko da Gipuzkoako Foru Aldundian funtzio-
nario edo lan-kontratuko langile gisa zerbitzuak eman dituzten
pertsonek duten espedientea. Gipuzkoako Foru Aldundian fun-
tzionario edo lan-kontratuko langile gisa inoiz zerbitzurik eman
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8. Documentacion a presentar.
8.1. Documentacion a presentar con la solicitud.

Para ser admitido/a y tomar parte en el proceso selectivo no
sera preciso presentar ningiin documento con la solicitud, bas-
tando con que las personas aspirantes, bajo su responsabilidad,
manifiesten que a la fecha de expiracion del plazo de presenta-
cién de la solicitud rednen todos y cada uno de los requisitos
exigidos para participar en el proceso, a excepcion del perfil lin-
glistico.

8.2.
tivo.

Documentacion a presentar durante el proceso selec-

— Euskera:

De acuerdo con lo establecido en la base 10.2, el perfil lin-
glistico de euskera se comprobara de oficio a través de la con-
sulta al Registro Unificado de Titulos y Certificados de Euskera
(RUTCE).

Quienes estén en posesion de certificados o titulos de cono-
cimiento de euskera que no consten en el citado registro debe-
ran aportar el documento acreditativo correspondiente con an-
terioridad a la fecha de celebraciéon del primer ejercicio de la
prueba de euskera. Para ello utilizaran el registro electrénico de
la Diputacion Foral de Gipuzkoa y lo dirigiran al Tribunal Califica-
dor del proceso selectivo.

— Méritos:

El Tribunal abrira un plazo de 5 dias habiles durante el pro-
ceso selectivo para la alegacién, autobaremacion y acreditacion
de los méritos, segln se establece en la base 10.3.1.1.

La alegacion, autobaremacion y acreditacion de méritos se
llevara a cabo mediante el formulario electrénico elaborado al
efecto, que estara disponible en el apartado «<Empleo Publico»
de la sede electrdnica de la Diputacion Foral de Gipuzkoa.

8.3. Documentacion a presentar al finalizar las pruebas se-
lectivas.

Las personas aspirantes que sean propuestas para acceder
a la condicion de personal funcionario de carrera presentaran,
previamente a su nombramiento como personal funcionario de
carrera, la documentacion acreditativa del cumplimiento de los
requisitos de participacion recogidos en la base 4 segln lo pre-
visto en base 12.4.

8.4. Disposiciones comunes a los apartados anteriores.

8.4.1. Los documentos deberan cumplir lo establecido en
la base 5.6 en cuanto a la naturaleza electrénica de los docu-
mentos se refiere.

8.4.2. Las personas aspirantes no habran de aportar los
siguientes documentos:

— Aquellos que recojan aspectos a comprobar de oficio con-
forme a lo dispuesto en la base 17.3, salvo en los casos de opo-
sicion.

— Aquellos que obren en el expediente de personal de la
persona aspirante, bastando entonces con la indicacion de que
constan en dicho expediente.

En este caso, no sera preciso que el documento acreditativo
tenga naturaleza electrénica.

En todo caso, correspondera a cada aspirante el analisis del
contenido de su expediente de personal y la comprobacion de
que en el mismo constan los documentos, originales o copias
compulsadas.

A estos efectos, se entiende por expediente de personal de
la Diputacion Foral de Gipuzkoa el expediente que poseen las
personas que hayan prestado o presten servicios en la Diputa-
cion Foral de Gipuzkoa como personal funcionario o laboral. Ca-
recen de dicho expediente y, por tanto, no podran hacer uso de



ez duten pertsonek ez dute halako espedienterik, eta, beraz,
ezin izango dute aurreko paragrafoan aipatutako aukera erabili.

8.4.3. Aurkeztu beharreko dokumentuak euskaraz edo gaz-
telaniaz ez badaude, izangaiak aldez aurretik kontsultatu beharko
du ea beharrezkotzat jotzen den itzulpen ofiziala egitea euskarara
edo gaztelaniara. Beharrezkotzat jotzen bada, itzulpena zinpeko
itzultzaileak egin beharko du, edo dagokion kontsulatu edo bulego
diplomatikoak baliozkotu beharko du.

9. lzangaiak onartzea.

9.1. Onartutako eta baztertutako izangaien behin-behine-
ko eta behin betiko zerrendak.

Eskaerak aurkezteko epea amaitu ondoren, Gobernantzako
foru diputatuak onartuen eta baztertuen behin-behineko zerren-
dak onartu eta argitaratuko ditu Gipuzkoako ALDIZKARI OFIZIALEAN
eta Gipuzkoako Foru Aldundiaren egoitza elektronikoaren «En-
plegu Publikoa» atalean, lehenengo ariketaren datarekin batera.

Zerrenda horietan izangaien izena eta bi abizenak agertuko
dira, baita beren nortasun agiri nazionalaren edo agiri baliokide
baten ausazko lau zenbaki ere. Onartu ez izanaren arrazoiak
ere adieraziko dira, halakorik balego.

Akatsik egon ez dadin, eta akatsak garaiz eta behar bezala
zuzendu ahal izateko, izangaiek modu frogagarrian egiaztatuko
dute ez daudela baztertutako izangaien zerrendan, baizik eta,
gainera, haien izen-abizenak hurrenkera egokian daudela onar-
tutako izangaien zerrendan.

Behin-behineko zerrendatik kanpo geratu direnek eta inon-
go zerrendatan agertzen ez direnek, 10 egun balioduneko epea
izango dute, zerrendak argitaratu eta hurrengo egunetik aurre-
ra, baztertzea edo berariaz ez agertzea eragin duten akatsak
edo omisioak zuzentzeko -zuzentzeko modukoak badira-, edo
zerrenden aurkako erreklamazioak aurkezteko.

Erreklamaziorik edo zuzentzeko eskaerarik aurkezten ez
bada, behin-behineko zerrendak behin betikotzat joko dira, bes-
terik gabe. Hala bada,, oinarri honetako lehenengo paragrafoan
aipatu bezala argjtaratuko da egoera hori. Erreklamaziorik ego-
nez gero, berriz, baietsi edo ezetsi egingo dira behin betiko ze-
rrendak onartzeko beste ebazpen baten bidez. Ebazpen hori oi-
narri honen lehenengo paragrafoan aipatutako lekuetan argita-
ratuko da.

Behin-behineko zerrendetik kanpo geratu eta epearen ba-
rruan haien aurkako erreklamazioa aurkezten duten izangaiek
aurkera izango dute hautaketa probak egiteko, kautelazko izae-
raz, baldin eta erreklamazioa ez bada ebatzi azterketaren egu-
nerako.

Era berean, behin betiko zerrendatik kanpo geratu eta bi-
dezkoa den errekurtsoa aurkeztu dutela egiaztatzen duten izan-
gaiek aukera izango dute hautaketa progak egiteko, kautelazko
izaeraz, baldin eta errekurtsoa ez bada ebatzi azterketaren egu-
nerako.

Behin betiko zerrendetatik kanpo geratu diren izangaiek
berraztertzeko errekurtsoa jar dezakete Gobernantzako foru di-
putatuaren aurrean, ebazpena Gipuzkoako ALDIZKARI OFIZIALEAN
argitaratu eta hilabeteko epean; bestela zuzenean aurkaratu
dezakete, bi hilabeteko epean, Administrazioarekiko Auzien Do-
nostiako Epaitegian.

9.2. Onartutako izangaien zerrenda eta baldintzak bete-
tzea.

Onartutakoen behin-behineko eta/edo behin betiko zerren-
dan agertzeak ez du esan nahi izangaiei aitortzen zaienik hauta-
keta prozesuan eskatzen diren parte hartzeko baldintzak bete-
tzen dituztela.
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la posibilidad apuntada en el parrafo anterior, aquellas perso-
nas que nunca hayan prestado servicios en la Diputacion Foral
de Gipuzkoa como personal funcionario o laboral.

8.4.3. Silos documentos a presentar no estuvieran en eus-
kera o castellano, la persona aspirante debera consultar con an-
telacion si se considera necesaria su traduccion oficial al euskera
o castellano. Si se considerase necesaria, la traduccion debera
estar realizada por traductor/a jurado/a o validada por el con-
sulado u oficina diplomatica correspondiente.

9. Admisién de aspirantes.

9.1. Listas provisionales y definitivas de aspirantes admiti-
dos/as y excluidos/as.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la diputa-
da foral de Gobernanza aprobara las listas provisionales de as-
pirantes admitidos/as y excluidos/as, que se publicaran en el
BoLETIN OFiciAL de Gipuzkoa y en el apartado «<Empleo Publico» de
la sede electrénica de la Diputacion Foral de Gipuzkoa, junto
con la fecha del primer ejercicio.

En las listas constara el nombre y dos apellidos de las per-
sonas aspirantes junto con cuatro cifras numéricas aleatorias
del documento nacional de identidad o documento equivalente
Yy, €n su caso, la causa de la no admision.

Al objeto de evitar errores, en el supuesto de producirse, y
posibilitar su subsanacion en tiempo y forma, las personas as-
pirantes comprobaran fehacientemente no solo que no figuran
en la lista de aspirantes excluidos/as, sino, ademas, que sus
nombres y apellidos constan en el orden correcto en la lista de
aspirantes admitidos/as.

Las personas que figuren excluidas en la lista provisional, asi
como las que no figuren en ninguna lista, dispondran de un plazo
de 10 dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la
publicacion de las listas, para la subsanacion de los defectos u
omisiones que hubieran motivado su exclusion o su no inclusién
expresa, siempre que el mismo fuere subsanable, o para plantear
reclamaciones contra las listas.

Las listas provisionales se entenderan automaticamente ele-
vadas a definitivas si no se presentaran reclamaciones o las
subsanaciones requeridas. En tal caso, dicha circunstancia se
publicara en los lugares citados en el primer parrafo de la pre-
sente base. Si las hubiere, seran estimadas o desestimadas en
una nueva resolucién por la que se aprobaran las listas definiti-
vas, que se hara publica en los lugares citados en el primer pa-
rrafo de la presente base.

Las personas excluidas en las listas provisionales que hu-
bieran presentado reclamacion en plazo contra las mismas, po-
dran presentarse con caracter cautelar a la realizacion de los
ejercicios, si para dicha fecha no se ha resuelto la reclamaciéon
planteada.

Asimismo, las personas excluidas en las listas definitivas
podran presentarse a la realizacion de los ejercicios con carac-
ter cautelar, siempre y cuando acrediten haber presentado el
oportuno recurso contra su exclusion y si para dicha fecha no se
hubiera resuelto el recurso.

Las personas aspirantes definitivamente excluidas podran
interponer recurso de reposicion ante la diputada foral de Go-
bernanza en el plazo de un mes desde su publicacion en el Bo-
LETIN OFIcIAL de Gipuzkoa, o impugnarla directamente, en el plazo
de dos meses, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
de San Sebastian.

9.2.
requisitos.

Lista de aspirantes admitidos/as y cumplimiento de

El hecho de figurar en la relacion de admitidos/as, provisio-
nal y/o definitiva, no prejuzga que se reconozca a las personas
aspirantes la posesion de los requisitos de participacion exigi-
dos en el proceso selectivo.



Gobernantzako foru diputatuak eta Epaimahai Kalifikatzai-
leak edozein unetan eskatu ahal izango dute egokitzat jotzen di-
tuzten alderdiak egiaztatzeko, baita jatorrizko dokumentazioa
eskatu ere. Halaber, zalantzarik izanez gero, parte hartzeko bal-
dintzak betetzen direla egiaztatzeko beharrezkotzat jotzen duten
edozein dokumentazio osagarri eskatu ahal izango dute.

Izangaiek aurkeztutako dokumentaziotik edo ofizioz eginda-
ko egiaztapenetatik ondorioztatzen bada ez dutela parte hartze-
ko baldintzaren bat betetzen, pertsona horiek hautaketa proze-
sutik kanpo geratuko dira, eta prozesu horretan parte hartzetik
erator daitezkeen eskubide guztiak galduko dituzte.

Epaimahai kalifikatzaileak hautaketa prozesuaren edozein
unetan jakiten badu izangairen batek ez duela betetzen parte
hartzeko baldintzaren bat, Gobernantzako foru diputatuari pro-
posatu beharko dio izangai hori baztertzeko, hark parte hartze-
ko eskabidean egindako zehaztugabetasunen edo faltsutasunen
berri emanda. Era berean, Gobernantzako foru diputatuak hau-
taketa prozesuaren edozein unetan, bere kabuz edo Epaimahai
Kalifikatzaileak proposatuta, jakiten badu izangairen batek ez
duela betetzen parte hartzeko baldintzaren bat, izangaiari en-
tzun ondoren, prozesutik kanpo utziko du, izangaiak parte har-
tzeko eskabidean faltsukeria egiteagatik izan dezakeen erantzu-
kizuna alde batera utzi gabe.

10. Hautaketa prozesua.
Hautaketa sistema lehiaketa-oposizioa izango da.

Izangaiak, ez pertsonalki, ez hirugarrenen bidez, ezingo dira
zuzendu Epaimahai Kalifikatzaileko kideengana, hautaketa pro-
zesuarekin lotutako ezeri buruz hitz egiteko. Hautaketa proze-
suaren inguruko zalantzak sortuz gero, idatziz planteatu behar
zaizkio Epaimahai Kalifikatzaileari, eta honek, kide anitzeko or-
ganoa denez, dagokiona erabakiko du.

Epaimahaiak hautaketa prozesutik kanpo utzi ahal izango
du probetako edozeinen garapen normala eragozten duen edo
berdintasun, meritu eta gaitasun printzipioekin bat leialtasunik
gabe jokatzea eragiten duen iruzurrezko edozein jarduera buru-
tzen duen pertsona oro, jokaera hori jasota lagaz, dagokion bil-
kurako aktan.

Era berean, ez da onartuko hautaketa prozesuko inolako pro-
batan zehar dispositibo edo bitarteko elektronikorik edukitzea
edo erabiltzea, tresna horiek lehen aipatutako printzipioak sai-
hestu edo urratzeko erabil daitezkeenean.

Izangai batek arau horiek urratzen baditu, une horretan ber-
tan geratuko da kasuan kasuko probatik zein hautaketa proze-
sutik kanpo, eta, horrenbestez, ez da inola ere prozesu horreta-
tik ateratzen den lan poltsan sartuko.

10.1. Oposizioaldia.

10.1.1. Hautaketa probak ez dira hasiko 2024ko irailaren
1a baino lehen.

Lehen ariketa egiteko tokia, eguna eta ordua Gipuzkoako AL-
DIzKARI OFIZIALEAN eta Gipuzkoako Foru Aldundiaren egoitza elek-
tronikoko «Enplegu Publikoa» atalean argitaratuko dira, onartu-
tako eta baztertutako izangaien behin-behineko zerrendekin ba-
tera.

Hautaketa probak hasten direnean, hurrengo iragarkiak ez
dira Gipuzkoako ALDIzkARI OFizIALEAN argitaratu beharrik izango.
Iragarki horiek Gipuzkoako Foru Aldundiaren egoitza elektroni-
koko «Enplegu Publikoa» atalean emango ditu aditzera Epaima-
hai Kalifikatzaileak, probak hasteko unea baino gutxienez ha-
mabi ordu lehenago, ariketa bera den kasuan, edo hogeita lau
ordu lehenago, ariketa berri bat baldin bada.

Ariketa bat amaitu eta hurrengoa hasi bitartean 10 egun ba-
lioduneko tartea utzi beharko da, gutxienez, eta 45 egun balio-
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La diputada foral de Gobernanza y el Tribunal Calificador en
cualquier momento podran requerir la acreditacion de los as-
pectos que estimen oportunos, asi como solicitar la documenta-
cién original. Asimismo, en casos de duda podran solicitar cual-
quier documentacion complementaria que consideren necesa-
ria para la comprobacion del cumplimiento de los requisitos de
participacion.

Cuando de la documentacion que las personas aspirantes
presenten o de las comprobaciones que de oficio que se efec-
tlen se desprenda que no poseen alguno de los requisitos de
participacion, tales personas seran excluidas del proceso selec-
tivo respectivo y perderan todos los derechos que pudieran de-
rivarse de su participacion en el mismo.

Si el Tribunal Calificador en cualquier momento del proceso
selectivo tuviera conocimiento de que alguna persona aspirante
no cumple alguno de los requisitos de participacion, debera pro-
poner su exclusion a la diputada foral de Gobernanza, comuni-
cando las inexactitudes o falsedades formuladas por la persona
aspirante en la solicitud de participacion. Asimismo, si la diputada
foral de Gobernanza en cualquier momento del proceso selectivo,
por si misma o a propuesta del Tribunal Calificador, tuviera co-
nocimiento de que alguna persona aspirante no cumple alguno
de los requisitos de participacion, previa audiencia de la persona
aspirante, procedera a su exclusion del proceso, sin perjuicio de
la responsabilidad en que pudiera haber incurrido la persona
aspirante por falsedad en su solicitud de participacion.

10. Proceso selectivo.
El sistema de seleccion sera el de concurso-oposicion.

Las personas aspirantes, ni personalmente ni a través de
terceras personas, podran dirigirse a los/as miembros del Tribu-
nal Calificador de forma individual para tratar cualquier asunto
relacionado con el proceso selectivo. Las cuestiones que pudie-
ran surgir en torno al proceso selectivo las plantearan por escri-
to ante el Tribunal Calificador que, en su condicion de 6rgano
colegiado, decidira lo que corresponda.

El Tribunal tendra la facultad de apartar del proceso selectivo
atoda persona que lleve a cabo cualquier tipo de actuacion frau-
dulenta que impida el normal desarrollo de cualquiera de las
pruebas o que genere competencia desleal de acuerdo con los
principios de igualdad, mérito y capacidad, dejando constancia
de tales actuaciones en la correspondiente acta de la sesion.

Asimismo, no se permitird durante el desarrollo de cualquier
tipo de prueba de las que consta el proceso selectivo, la tenen-
cia o utilizacion de dispositivos 0 medios electrénicos suscepti-
bles de ser utilizados para infringir los principios anteriormente
mencionados.

El incumplimiento de tales preceptos por cualquier aspiran-
te motivara su expulsion inmediata de la prueba y su exclusion
del proceso selectivo, y no integrara en ningln caso la bolsa de
trabajo resultante del mismo.

10.1.

10.1.1. Las pruebas selectivas no daran comienzo antes
del 1 de septiembre de 2024.

El lugar, fecha y hora de realizacién del primer ejercicio sera
publicado en el BoLETiN OFicIAL de Gipuzkoa y en el apartado «<Em-
pleo Publico» de la sede electronica de la Diputacion Foral de Gi-
puzkoa junto con las listas provisionales de aspirantes admiti-
dos/as y excluidos/as.

Fase de oposicion.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obliga-
toria la publicacion de los sucesivos anuncios en el BoLETIN OFICIAL
de Gipuzkoa. Estos anuncios se haran publicos por el Tribunal
Calificador en el apartado «<Empleo Publico» de la sede electrénica
de la Diputacién Foral de Gipuzkoa con doce horas, al menos,
de antelacion al comienzo de las mismas, si se trata del mismo
ejercicio, o de veinticuatro horas si se trata de uno nuevo.

Desde la total conclusién de un ejercicio hasta el comienzo
del siguiente debera transcurrir un plazo minimo de 10 dias ha-



dun, gehienez. Ondorio horietarako, ez da konputatuko 2024ko
abenduaren 20tik 2025eko urtarrilaren 6rako tartea, ez eta
2025eko abuztua ere.

10.1.2. lzangaiek ezagutu beharreko legeak izango dira
deialdiaren iragarkia Gipuzkoako ALDIZKARI OFIZIALEAN argitaratzen
denean indarrean daudenak.

10.1.3. Ariketa bakoitzeko dei bakarra egingo zaie izangaiei,
eta bertaratzen ez direnak hautaketa prozesutik baztertuta ge-
ratuko dira, behar bezala justifikatutako eta Epaimahaiak libreki
onartutako aparteko egoerak gertatzen direnean izan ezik.

Izangaiek, identifikatzearren, NANa eraman beharko dute
probetara, edo horren baliokidea den identitatea egiaztatzeko
dokumentu ofizial bat.

Haurduntza-, erditze- edo edoskitze-egoerek, baldin eta behar
bezala egiaztatuta badaude, ariketen denbora- edo leku-ingu-
ruabarrak aldatzea eragin dezakete. Baina ariketa horiek ezin
dira gehiegi atzeratu, ez, behintzat, gainerako izangaiek zentzu-
zko garai batean ebazpena jasotzeko duten eskubidea kaltetze-
ko moduan (epaimahaiak ebaluatuko du noiz den zentzuko ga-
raia). Edonola ere, ariketak hautaketa prozesua gainditu duten
izangaien zerrenda argitaratu aurretik egingo dira.

10.1.4. Hautaketa prozesuko probetan izangaiak arituko
diren hurrenkera 2024rako egingo zozketak zehaztuko du, mar-
txoaren 10eko 364/1995 Errege Dekretuaren bidez onartutako
Erregelamenduaren 17. artikuluan xedatutakoaren arabera.

Lehenengo abizena zozketan ateratako letrarekin hasten duen
izangairik ez badago, hurrengo hizkiek adieraziko dute izangaiak
arituko diren hurrenkera.

10.1.5. Desgaitasuna duten pertsonek hala eskatuz gero,
arrazoizko egokitzapenak eta doiketak egingo dira hautaketa
probak egiteko, denborari eta bitartekoei dagokienez, baldin eta
probaren edukia desitxuratzen ez bada eta zailtasun maila edota
eskakizun maila jaisten ez bada.

Aurkeztutako dokumentazioa ikusi ondoren, Epaimahai Kali-
fikatzaileak ebatziko du bidezkoa den edo ez egokitzapenak egji-
tea eta nolako egokitzapenak egingo diren, hautaketa proba
bakoitzaren ezaugarri bereziak kontuan hartuta. Egokitzapenak
ez dira automatikoki onartuko, soilik onartuko dira desgaitasunak
egin beharreko probarekin lotura zuzena duen kasuetan.

Epaimahai Kalifikatzaileak ziurtagiri edo informazio osaga-
rriak eskatu ahal izango dizkio izangaiari, eskatu zaizkion egoki-
tzapen horiek onartu behar diren baloratu ahal izateko. Era be-
rean, Epaimahaiak zerbitzu espezializatuen txostena eta, behar
izanez gero, laguntza eskatu ahal izango du.

10.1.6. Oposizioaldian honako bi ariketa hauek egin behar-
ko dira:

— 1. ariketa: Ezagutza teorikoen proba. Nahitaezkoa eta baz-
tertzailea. O eta 14 puntu artean balioetsiko da.

— 2. ariketa: Gai praktikoen eta teoriko edo teoriko-praktikoen
proba. Nahitaezkoa eta baztertzailea. O eta 26 puntu artean
balioetsiko da.

Oposizioaldiko ariketa bakoitza amaitzean, Epaimahai Kali-
fikatzaileak argitaratuko ditu izangaiek lortutako behin-behineko
emaitzak. Emaitzak argitaratu ondorengo egunetik aurrera, izan-
gaiek 5 egun balioduneko epea izango dute ariketaren inguruko
erreklamazioak aurkezteko Epaimahai Kalifikatzaileari.

Epe horretan, ariketaren izaerak aukera ematen badu, beren
ariketaren kopia bat eskatu ahal izango dute izangaiek, baina
horrek ez du etengo erreklamazioak aurkezteko epea. Ezarritako
epea amaitu eta aurkeztutako erreklamazioak ebatzi ondoren,
halakorik balego, Epaimahai Kalifikatzaileak ariketaren behin
betiko emaitzak argitaratuko ditu, eragotzi gabe erreklamazioen
ebazpen arrazoitua argitaratzea edo izangai bakoitzari komunika-
tzea.
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biles y maximo de 45 dias habiles. A estos efectos, no se com-
putara el periodo comprendido entre el 20 de diciembre de 2024
y el 6 de enero de 2025, ni el mes de agosto de 2025.

10.1.2. La legislacion cuyo conocimiento se exigira a las
personas aspirantes sera la vigente a la fecha de publicacion
del anuncio de la convocatoria en el BoLeTiN OFiciAL de Gipuzkoa.

10.1.3. Las personas aspirantes seran convocadas para
cada ejercicio en llamamiento Unico, siendo excluidas del proce-
so selectivo quienes no comparezcan, salvo en el caso de situa-
ciones excepcionales debidamente justificadas y libremente
apreciadas por el Tribunal.

A efectos de identificacion, las personas aspirantes deberan
acudir a las pruebas provistas del DNI o documento oficial equi-
valente acreditativo de la identidad.

Las situaciones de embarazo, parto o lactancia, debidamen-
te acreditadas, podran constituir causa que justifique la modifi-
cacion de las circunstancias de tiempo o lugar de celebracién
de los ejercicios, no pudiendo demorarse estas de manera que
se menoscabe el derecho del resto de las personas aspirantes
a una resolucion del proceso ajustada a tiempos razonables, lo
que debera ser valorado por el Tribunal, y en todo caso la reali-
zacion de los mismos tendra lugar antes de la publicacion de la
lista de aspirantes que han superado el proceso selectivo.

10.1.4. El orden de actuacion de las personas aspirantes
en las pruebas del proceso selectivo vendra determinado por el
resultado del sorteo que se celebre a dicho efecto para el ano
2024, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 17 del Regla-
mento aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Si no existieran aspirantes cuyo primer apellido comience
por la letra resultada en el sorteo, el orden de actuacion vendra
indicado por las inmediatas siguientes.

10.1.5. Para la realizacion de las pruebas selectivas se es-
tableceran para las personas con discapacidad que lo soliciten
las adaptaciones y los ajustes razonables de tiempo y medios,
siempre que no se desvirtle el contenido de la prueba ni se re-
baje el nivel de dificultad o el grado de exigencia.

Correspondera al Tribunal Calificador, a la vista de la docu-
mentacion aportada, resolver la procedencia y concrecion de
las adaptaciones en funcién de las circunstancias especificas
de cada prueba selectiva. Las adaptaciones no se otorgaran de
forma automatica, sino Gnicamente en aquellos casos en que la
discapacidad guarde relacion directa con la prueba a realizar.

El Tribunal Calificador podra solicitar al/a la aspirante certi-
ficados o informaciones adicionales a efectos de poder valorar
la concesion de las adaptaciones previamente solicitadas. Asi-
mismo, el Tribunal podra recabar informe y, en su caso, colabo-
racion de servicios especializados.

10.1.6. Lafase de oposicion consistira en la realizacion de
dos ejercicios:

— 1.¢" ejercicio: Prueba de conocimientos tedricos. De carac-
ter obligatorio y eliminatorio. Se valorara de 0 a 14 puntos.

— 2.° gjercicio: Prueba de supuestos practicos y tedricos o
tedrico-practicos. De caracter obligatorio y eliminatorio. Se valo-
rara de 0 a 26 puntos.

Finalizado un ejercicio el Tribunal Calificador publicara los
resultados provisionales del mismo y a partir del dia siguiente a
su publicacion las personas aspirantes dispondran de un plazo
de 5 dias habiles para formular las reclamaciones que estimen
oportunas ante el Tribunal Calificador.

En dicho plazo, si la naturaleza del ejercicio lo permite, las
personas aspirantes podran solicitar una copia de su ejercicio,
si bien ello no interrumpira el plazo para formular reclamacio-
nes. Finalizado este plazo y resueltas, en su caso, las reclama-
ciones que se hubieran presentado, el Tribunal hara publicos
los resultados definitivos del ejercicio, sin perjuicio de la publi-
cacion o comunicacion personal a cada aspirante de la resolu-
cion motivada de las reclamaciones.



Lehenego ariketari dagozkion erreklamazioak, horretarako
prestatutako inprimaki elektronikoaren bitartez egin beharko di-
ra. Inprimaki hori eskuragarri egongo da Gipuzkoako Foru Aldun-
diaren egoitza elektronikoaren «Enplegu publikoa» atalean.

Ariketak gainditu ez eta dagokion erreklamazioa edo erre-
kurtsoa jarri duten izangaiek kautelaz eskatu ahal izango dute
hurrengo ariketa egitea, baldin eta ariketa egin den egunean
erreklamazio edo errekurtso hori ebatzi ez bada. Kasu horietan,
Epaimahai Kalifikatzaileak bidezkoa dena ebatziko du, arrazoituta
eta inguruabarrak kontuan hartuta.

Kautelaz egindako ariketaren emaitza ez da argitaratuko, ez
eta izangaiari jakinaraziko ere, aurkeztutako erreklamazioa edo
errekurtsoa ebatzi arte. Erreklamazioa edo errekurtsoa ebatzi
ondoren, izangaiak ez badu gainditzen inpugnatutako ariketa,
kautelaz egindako ariketa ondoriorik gabe geratuko da eta ho-
rren emaitza ez zaio izangaiari jakinaraziko.

* Lehenengo ariketa: Ezagutza teorikoen proba.
Nahitaezkoa eta baztertzailea.

Ariketa honek bi atal izango ditu eta egun berean edo egun
desberdinetan izan daitezke. Bi atalak egun berean egiten badi-
ra, atal horien ordena alda daiteke.

Ariketa honetan gehienez 14 puntu lortu ahal izango dira,
eta gainditzeko gutxieneko puntuazioa 7 izango da; hala ere,
probako atal bakoitzak gutxieneko puntuazio bat izango du gaindi-
tzeko.

Barne sustapeneko txandan parte hartzen duten izangaiak
A) atala egitetik salbuetsita egongo dira eta B) atalean 5,25
puntu lortu beharko dute lehenengo ariketa gainditzeko.

—A) atala:

Hautazko erantzunak dituen galdera sorta bat erantzun be-
harko da idatziz; galderak deialdiko gai zerrenda orokorrean ze-
hazten diren gaiei buruzkoak izango dira eta erantzun zuzen bat
bakarrik izango dute. Epaimahai Kalifikatzaileak galderak ofi-
zioz deusezta ditzake, horretarako arrazoiak ikusten baditu.

A) atalean gehienez ere 3,5 puntu lortu ahal izango dira, eta
gainditzeko gutxieneko puntuazioa 1,4 puntu izango da. Nolana-
hi ere, aurkeztutako izangaien % 40 gutxieneko puntuazio ho-
rretara iritsiko ez balitz puntuazioa egokitu egingo litzateke gain-
dituen portzentaje hori atera dadin. Kasu horretan, gutxienezko
puntuazio hori lortzen duten guztiek gaindituko dute atal hau.

Atal honetan, erantzun oker bakoitzari erantzun zuzen baten
laurdena kenduko zaio; hau da, lau erantzun oker bakoitzeko
erantzun zuzen baten balioa kenduko da. Zuriz utzitako erantzu-
nak ez dira erantzun okertzat joko.

— B) atala:

Hautazko erantzunak dituen galdera sorta bat erantzun be-
harko da idatziz; galderak deialdiko gai zerrenda espezifikoan
zehazten diren gaiei buruzkoak izango dira eta erantzun zuzen
bat bakarrik izango dute. Epaimahai Kalifikatzaileak galderak
ofizioz deusezta ditzake, horretarako arrazoiak ikusten baditu.

B) atalean 10,5 puntu lortu ahal izango diragehienez, eta gain-
ditzeko gutxieneko puntuazioa 5,25 izango da. Hala ere, lehenengo
ariketa gainditu dutenen eta bigarren ariketa gainditu ez dutenen
lan-poltsan sartuko dira,, lehenengo ariketa gainditzen duten izan-
gaiez gain, B) atalera aurkeztutako izangaien % 40, lortutako pun-
tuazioa edozein dela ere, baldin eta A) atala gainditu badute. No-
lanahi ere, aipatutako % 40ko portzentajean zenbatuko dira lehen
ariketa gainditzen duten pertsonak.
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Las reclamaciones correspondientes al primer ejercicio se
llevaran a cabo mediante el formulario electronico elaborado al
efecto, que estara disponible en el apartado «<Empleo Publico»
de la sede electrdonica de la Diputacion Foral de Gipuzkoa.

Las personas aspirantes que no habiendo superado cual-
quiera de los ejercicios hubieran interpuesto la correspondiente
reclamacion o recurso, podran solicitar realizar el siguiente ejer-
cicio de manera cautelar si a la fecha de realizacién del mismo
dicha reclamacion o recurso no se hubiera resuelto. En tales
casos, el Tribunal Calificador, de forma motivada y a la vista a
de las circunstancias concurrentes, resolvera lo que proceda.

El resultado del ejercicio realizado de manera cautelar no
sera publicado ni comunicado a la persona aspirante en tanto la
reclamacion o recurso presentado no se haya resuelto. Si resuelta
la reclamacién o recurso la persona aspirante no superara el
ejercicio impugnado, el ejercicio realizado de manera cautelar
quedara sin efecto y su resultado no serd comunicado a la per-
sona aspirante.

*  Primer ejercicio: Prueba de conocimientos teéricos.
De caracter obligatorio y eliminatorio.

Este ejercicio constara de dos apartados, a realizar el mismo
dia o en dias diferentes. En caso de realizarse los dos apartados
el mismo dia, se podra alterar el orden de los mismos.

Este ejercicio se valorara sobre un maximo de 14 puntos,
siendo necesario obtener un minimo de 7 puntos para superar-
lo, sin perjuicio de la puntuacién minima establecida para la su-
peracion de cada uno de sus apartados.

Los/as aspirantes que participen por el turno de promocion
interna estaran exentos/as de realizar el apartado A) y deberan
obtener una puntuacion minima de 5,25 puntos en el apartado
B) para superar el primer ejercicio.

— Apartado A):

Consistira en contestar por escrito un cuestionario de pre-
guntas de respuesta alternativa, de las que sélo una sera valida,
referido a las materias que se recogen en el temario general. El
Tribunal Calificador podra anular de oficio preguntas de respuesta
alternativa si aprecia que existen motivos para ello.

Este apartado A) se valorara sobre un maximo de 3,5 pun-
tos, siendo necesario obtener un minimo de 1,4 puntos para su-
perarlo. No obstante, si el 40 % de las personas aspirantes pre-
sentadas no alcanzara dicha puntuacién minima, esta vendra
determinada por aquella que suponga la aprobacion del 40 %
de las personas aspirantes presentadas. En ese caso, todas las
personas que obtengan dicha puntuacién minima superaran
este apartado.

En este apartado cada error restara un cuarto del valor del
acierto, es decir, por cada cuatro respuestas erréneas se des-
contara el valor de un acierto. Las respuestas en blanco no se
consideraran errores.

— Apartado B):

Consistira en contestar por escrito un cuestionario de pre-
guntas de respuesta alternativa, de las que sélo una sera vali-
da, referido a las materias que se recogen en el temario especi-
fico. El Tribunal Calificador podra anular de oficio preguntas de
respuesta alternativa si aprecia que existen motivos para ello.

Este apartado B) se valorara sobre un maximo de 10,5 pun-
tos, siendo necesario obtener un minimo de 5,25 puntos para
superarlo. No obstante, integraran la bolsa de trabajo de apro-
bados/as del primer ejercicio y suspendidos/as del segundo,
ademas de las personas aspirantes que superen el primer ejer-
cicio, el 40 % de las personas aspirantes presentadas al apartado
B), con independencia de la puntuacién obtenida, siempre y
cuando hayan superado el apartado A). En todo caso, en el por-
centaje del 40 % mencionado se computaran las personas que
superen el primer ejercicio.



Atal honetan, erantzun oker bakoitzari erantzun zuzen baten
herena kenduko zaio; hau da, hiru erantzun oker bakoitzeko eran-
tzun zuzen baten balioa kenduko da. Zuriz utzitako erantzunak
ez dira erantzun okertzat joko.

*  Bigarren ariketa: Gai praktikoen proba.
Nahitaezkoa eta baztertzailea.

Ariketa honetan, idatziz ebatzi beharko dira deialdiko gai ze-
rrenda espezifikoko materiekin lotuta Epaimahai Kalifikatzaileak
proposatuko dituen gai praktikoak.

Ariketa honetan gehienez 26 puntu lortu ahal izango dira,
eta gainditzeko gutxieneko puntuazioa 13 izango da.

10.2.

10.2.1. Deitzen diren plazetako lanpostuek derrigorrezko
2. hizkuntza eskakizuna dute. Ondorioz, parte hartzeko baldin-
tza da eskakizun horri dagokion euskararen ezagutza maila
egiaztatzea.

Euskara.

Euskararen ezagutza maila euskarako proba gaindituta egiaz-
tatuko da. Probak Gai/Ez Gai kalifikazioa jasoko du.

Nolanahi ere, euskarako proba egitetik salbuetsita egongo
dira euskarako probaren lehenengo ariketa egin aurreko egune-
ra arte egoera hauetakoren batean daudenak:

— Eskatzen den hizkuntza eskakizuna lortua izatea, edo es-
kakizun horrekin baliokidetutako titulu edo egiaztagiri bat, 297/
2010 Dekretuak, azaroaren 9koak, xedatutakoari jarraituz (eus-
kararen jakite-maila egiaztatzen duten tituluak eta ziurtagiriak
baliokidetu, eta Hizkuntzen Europako Erreferentzia Marko Bate-
ratuko mailekin parekatzeko dena).

— Kasuan kasuko baliokidetzea eskuratua izatea, hain zuzen
ere euskaraz egindako ikasketa ofizialak aintzat hartzeko eta
euskara-maila hizkuntza-tituluen eta ziurtagirien bidez egiazta-
tzetik salbuesteko den apirilaren 3ko 47/2012 Dekretuaren in-
darrez.

Gipuzkoako Foru Aldundiak egiaztatuko du euskararen hiz-
kuntza eskakizuna, Euskara Tituluen eta Ziurtagirien Erregistro
Bateratuan (ETZEB) kontsulta eginda. Egiaztatutzat joko dira erre-
gistro horretan euskarako probaren lehenengo ariketa egiteko
data baino lehenagotik inskribatuta dauden hizkuntza eskakizu-
nak. Izangaiek erregistro horretan kontsultatu ahal izango dituzte
beren datuak, esteka honen bidez: https://www.euskadi.eus/
euskara-tituluen-eta-ziurtagirien-erregistro-bateratua/web01-a2et-
zeb/eu/.

Erregistro horretan jasota ez dauden euskararen ezagutza
ziurtagiriak edo tituluak dituztenek egiaztagiria aurkeztu behar-
ko dute euskarako probaren lehenengo ariketa egiteko data
baino lehen. Horretarako, Gipuzkoako Foru Aldundiaren erregis-
tro elektronikoa erabiliko dute, eta Epaimahai Kalifikatzaileari
zuzenduko diote. Dokumentua elektronikoa izango da, 5.6 oina-
rrian ezarritakoaren arabera.

Hizkuntza eskakizunaren edo baliokidetutako ziurtagirien
edota tituluen lortze data, nahiz azterketa egin beharrik ez iza-
tea dakarten ikasketen aitorpenaren lortze data, euskarako pro-
bari dagokion lehen ariketa egin aurrekoa izango da.

Nolanahi ere, euskararen ezagutza maila egiaztatutzat joko
da baldin eta hizkuntza-eskakizuna lortzeko data euskararen le-
hen ariketa egiteko eguna baino geroagokoa bada, egiaztatzen
bada eskatutako hizkuntza eskakizuna lortzeko balio izan zuen
azken ariketa euskararen lehen ariketa egiteko eguna baino le-
hen egin zela.
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En este apartado cada error restara un tercio del valor del
acierto, es decir, por cada tres respuestas erroneas se descon-
tara el valor de un acierto. Las respuestas en blanco no se con-
sideraran errores.

* Segundo ejercicio: Prueba de supuestos practicos.
De caracter obligatorio y eliminatorio.

Este ejercicio consistira en resolver por escrito el/los supues-
tos practicos que plantee el Tribunal Calificador relacionado/s
con las materias que se indican en el temario especifico de la
convocatoria.

Este ejercicio en su conjunto se valorara sobre un maximo
de 26 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 13 para
superarlo.

10.2.

10.2.1. Los puestos asociados a las plazas convocadas tie-
nen asignado el perfil lingliistico 2 preceptivo, por lo que cons-
tituye un requisito de participacion la acreditacion del conoci-
miento de euskera correspondiente a dicho perfil.

Euskera.

El nivel de conocimiento de euskera exigido se acreditara
mediante la superacion de la prueba de euskera, que se valora-
ra con la calificacion de Apto/a o No Apto/a.

No obstante, se hallaran exentos/as de realizar la prueba de
euskera quienes hasta el dia anterior a la celebracion del pri-
mer ejercicio de la prueba de euskera se encuentren en algunas
de estas circunstancias:

— Estar en posesion del perfil linglistico exigido o de un ti-
tulo o certificado convalidado con dicho perfil, conforme al De-
creto 297/2010, de 9 de noviembre, de convalidacion de titulos
y certificados acreditativos de conocimientos de euskera, y
equiparacion con los niveles del Marco Comun Europeo de Re-
ferencia para las Lenguas.

— Haber obtenido la convalidacién correspondiente en virtud
del Decreto 47/2012, de 3 de abril, de reconocimiento de los
estudios oficiales realizados en euskera y de la exencién de la
acreditacion con titulos y certificaciones linglisticas en euskera.

La acreditacion del perfil linglistico de euskera se llevara a
cabo por la Diputacion Foral de Gipuzkoa a través de la consulta
al Registro Unificado de Titulos y Certificados de Euskera (RUTCE).
Se consideraran acreditados aquellos perfiles linglisticos ins-
critos en el citado registro con una fecha de acreditacion anterior
a la fecha del primer ejercicio de la prueba de euskera. Las per-
sonas aspirantes podran consultar sus datos en el mencionado
registro a través del siguiente enlace: https://www.euskadi.eus/
registro-unificado-de-titulos-y-certificados-de-euskera/web01-
aletzeb/es/.

Quienes estén en posesion de certificados o titulos de cono-
cimiento de euskera que no consten en el citado registro debe-
ran aportar el documento acreditativo con anterioridad a la
fecha de celebracion del primer ejercicio de la prueba de euske-
ra. Para ello utilizaran el registro electrénico de la Diputacion
Foral de Gipuzkoa y lo dirigiran al Tribunal Calificador. El docu-
mento habra de tener naturaleza electrénica conforme a lo es-
tablecido en la base 5.6.

La fecha de obtencion del perfil linglistico o de los certifica-
dos o titulos convalidados o, en su caso, la fecha de obtencién
del reconocimiento de estudios que supongan la exencion debe-
ré ser anterior a la fecha de celebracion del primer ejercicio de
euskera.

No obstante, se considerara acreditado el nivel de conoci-
miento de euskera en los casos en que la fecha de obtencion
del perfil linglistico sea posterior a la fecha de celebracion del
primer ejercicio de euskera, siempre y cuando se acredite que
el Gltimo ejercicio que sirvié para la obtencion del perfil linglis-
tico exigido se realizd con anterioridad a la fecha de celebracion
del primer ejercicio de euskera.
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Eskatutako hizkuntza eskakizuna egiaztatu ezean, hura egiaz-
tatzeko probak egitea prozesuaren beste fase bat izango da.

Epaimahai Kalifikatzaileak aditzera emango du hautaketa pro-
zesuko zein unetan egingo den euskarako proba.

Euskararen 2. eta 3. hizkuntza eskakizunak egiaztatzeko pro-
bak egingo dira.

Euskarako proba egiteko, deialdi bakarrari eta hautagaien
identifikazioari buruz 10.1.3 oinarrian ezarritakoa aplikatuko da.

10.2.2. Euskarako proba egin ondoren, Epaimahai Kalifika-
tzaileak behin-behineko emaitzak argitaratuko ditu, eta argitaratu
eta hurrengo egunetik aurrera, izangaiek 3 egun balioduneko
epea izango dute Epaimahai Kalifikatzaileari emaitza horien aur-
kako erreklamazioak aurkezteko.

Epe hori amaituta eta, hala badagokio, aurkeztutako erre-
klamazioak ebatzi ondoren, Epaimahaiak argitara emango ditu
euskarako probaren behin betiko emaitzak.

10.3. Lehiaketaldia.

Lehiaketaldian, epaimahai kalifikatzaileak zehazten dituen
hautagaien merezimenduak aztertu eta balioetsiko dira, hurren-
go ataletan ezarritakoaren arabera.

Lehiaketaldia ez da baztertzailea izango, eta fase horretan
lortutako puntuazioak ezin izango dira kontuan hartu oposizioal-
diko ariketak gainditzeko.

Lehiaketaldia gehienez 10 punturekin baloratuko da. Mere-
zimenduak hautaketa prozesuan parte hartzeko eskabideak aur-
kezteko epearen azken egunera arte baloratuko dira.

10.3.1.

Oposizioaldia amaitu eta, hala badagokio, euskara-proba
egin ondoren, lehiaketaldiari ekingo zaio. Nolanahi ere, Epaimahai
Kalifikatzaileak lehiaketaldia hasi ahal izango du euskarakoproba
egin baino lehen edo haren emaitzak jakin baino lehen. Kasu
horretan, oraindik hizkuntza eskakizuna egiaztatu ez duten izan-
gaiek prozesuan parte hartzen jarraituko dute, kautelaz, 10.2 oi-
narrian ezarritakoaren arabera, hizkuntza-eskakizuna duten ala
ez erabaki arte.

Lehiaketaldiaren garapena.

10.3.1.1. Merezimenduak alegatzea, autobarematzea eta
egiaztatzea.

Oposizioaldia amaitu eta, hala badagokio, euskarakoproba
egin ondoren, Epaimahai Kalifikatzaileak 5 egun balioduneko
epea emango die oposizioaldia gainditu eta eskatutako hizkun-
tza eskakizuna egiaztatu duten izangai guztiei, merezimenduak
alegatzeko, autobarematzeko eta egiaztatzeko.

Dena den, epe berean, merezimenduak alegatu, autobarematu
eta egiaztatu beharko dituzte, kautelaz, honako izangai hauek:

1. 10.2 oinarriaren arabera hizkuntza-eskakizuna egiazta-
tu ez duten pertsonek, baldin eta lehiaketaldia euskarako proba
egin aurretik edo emaitzak jakin aurretik hasi bada.

2. Prozesutik kanpo utzitako pertsonak, baldin eta bazter-
tze horren aurkako errekurtsoa aurkeztu badute eta errekurtso
hori ebazteke badago.

Merezimenduak alegatzeko, autobarematzeko eta egiaztatze-
ko, inprimaki elektronikoa erabiliko da. Inprimaki hori Gipuzkoako
Foru Aldundiaren egoitza elektronikoaren «Enplegu Publikoa» ata-
lean egongo da eskuragarri.

Inprimaki horretan, baloratu beharreko merezimenduak ja-
soko dira, eta alegatutako merezimenduei dagozkien puntuak
kalkulatuko dira. Horrela, merezimenduak alegatzeak puntuazio
bat ekarriko du berekin, autobaremazioa izenekoa, eta izangaiak
alegatu eta autobarematutako merezimenduekin bat etorriko
denez, izangaiarentzat loteslea izango da.
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En caso de no resultar acreditada la posesion del perfil lin-
glistico exigido, constituira una fase mas del proceso la realiza-
cién de las pruebas encaminadas a su acreditacion.

El Tribunal Calificador hara publico el momento en que se
realizara la prueba de euskera dentro del proceso selectivo.

Se realizaran pruebas para la acreditacion de los conocimien-
tos de euskera del perfil lingliistico 2 y del perfil lingiistico 3.

Para la realizacion de la prueba de euskera resultara de apli-
cacion lo establecido en la base 10.1.3 sobre el llamamiento
Unico y la identificacion de las personas aspirantes.

10.2.2. Realizada la prueba de euskera, el Tribunal Califi-
cador publicara los resultados provisionales de la misma y a
partir del dia siguiente a su publicacion las personas aspirantes
dispondran de un plazo de 3 dias habiles para formular recla-
maciones contra dichos resultados ante el Tribunal Calificador.

Finalizado este plazo y resueltas las reclamaciones que, en
su caso, se hubieran presentado, el Tribunal hara publicos los
resultados definitivos de la prueba de euskera.

10.3.

La fase de concurso consistira en el examen y valoracion de
los méritos de las personas aspirantes que determine el Tribu-
nal Calificador de acuerdo con lo establecido en los apartados
siguientes.

Fase de concurso.

La fase de concurso no tendra caracter eliminatorio y las pun-
tuaciones obtenidas en la misma no podran tenerse en cuenta
para superar los ejercicios de la fase de oposicion.

La fase de concurso se valorara hasta un maximo de 10 pun-
tos. Los méritos se valoraran hasta el Gltimo dia del plazo de pre-
sentacion de solicitudes de participacion en el proceso selectivo.

10.3.1. Desarrollo de la fase de concurso.

Finalizada la fase de oposicién y, en su caso, realizada la prue-
ba de euskera, se iniciara la fase de concurso, si bien el Tribunal
Calificador podra iniciar la fase de concurso antes de realizarse la
prueba de euskera 0 de conocerse sus resultados, en cuyo caso
las personas aspirantes que aln no hubieran acreditado el perfil
linglistico continuaran participando en el proceso de forma cautelar
hasta que se determine si estan o no en posesion del perfil lin-
glistico conforme a lo establecido en la base 10.2.

10.3.1.1. Alegacion, autobaremacion y acreditacion de mé-
ritos.

Finalizada la fase de oposicién y, en su caso, realizada la
prueba de euskera, el Tribunal Calificador concedera un plazo
de 5 dias habiles para alegar, autobaremar y acreditar los méri-
tos a todas las personas aspirantes que hayan superado la fase
de oposicion y acreditado el perfil linglistico exigido.

No obstante, en el mismo plazo, deberan alegar, autobaremar
y acreditar sus méritos, a su vez, las siguientes personas aspi-
rantes, que lo haran de forma cautelar:

1. Las personas que aln no hubieran acreditado el perfil
linglistico conforme a la base 10.2, en el caso de que se hubie-
se iniciado la fase de concurso antes de realizar la prueba de
euskera o de conocerse sus resultados.

2. Las personas excluidas del proceso que hubieren pre-
sentado un recurso contra dicha exclusién y este se encontrare
pendiente de resolucion.

La alegacion, autobaremacion y acreditacion de méritos se
realizara mediante el formulario electronico elaborado al efecto,
que estara disponible en el apartado «<Empleo Plblico» de la
sede electronica de la Diputacion Foral de Gipuzkoa.

Dicho formulario contemplara los méritos objeto de valora-
cion y calculara los puntos correspondientes a los méritos ale-
gados. De esta forma, la alegacion de méritos llevara aparejada
una puntuacion, denominada autobaremacion, que respondera
a los méritos alegados y autobaremados por la persona aspiran-
te, la cual quedara vinculada a los mismos.



Izangaiek, beren merezimenduak alegatu eta autobarema-
tzeaz gain, inprimaki beraren bidez egiaztatu beharko dituzte ale-
gatutako merezimenduak, 10.3.1.2 oinarrian ezarritakoaren ara-
bera.

Izangaiek merezimenduak alegatzeko eta egiaztatzeko, Epai-
mahai Kalifikatzaileak merezimenduak alegatu, autobarematu
eta egiaztatzeko unean argitaratzen dituen jarraibideak bete be-
harko dituzte.

Merezimenduak alegatzeko, autobarematzeko eta egiazta-
tzeko inprimaki elektronikoa, merezimenduak baloratzea nahi
duten hautagai guztiek bete beharko dute. Ezin izango dira balo-
ratu, inola ere, horretarako ezarritako epean alegatu, autobare-
matu eta egiaztatu ez diren merezimenduak, ez eta formulario
elektronikoaren bidez berariaz alegatu eta egiaztatu ez direnak
ere.

Alegatutako eta autobarematutako merezimenduak merezi-
menduak alegatzeko formularioa aurkezteko epearen barruan
soilik aldatu ahal izango dira. Aurkeztutako merezimenduen ale-
gazio bat aldatu edo osatu nahi izanez gero, edo dokumentu ge-
higarriren bat aurkeztu nahi izanez gero, merezimenduak alega-
tzeko epearen barruan, merezimenduen beste alegazio bat
aurkeztu beharko da, alegazio berri eta oso batekin, autobare-
mazioarekin eta merezimenduen egiaztapenarekin, aurrekoa or-
deztuko duena ondorio guztietarako. Merezimenduen alegazioak
ez dira inola ere elkarren osagarriak izango.

Merezimenduak alegatzeko epea amaituta, ez da onartuko
alegatu eta autobarematutako merezimenduetan aldaketarik edo
hutsen zuzenketarik egitea. Merezimendu bat ezarritako epean
ez alegatzea ezin izango da zuzendu behin alegaziorako epea
amaituta.

Hautaketa prozesuaren bidez bete beharreko lanpostuek
betetzeko betekizun espezifikoak badituzte, izangaiek inprima-
kian adieraziko dute eskakizun horiek betetzen dituzten ala ez,
eta, hala badagokio, betetzen dituztela egiaztatu beharko dute,
merezimenduekin egin duten bezala, eta ondorengo apartatuan
horri buruz adierazitakoaren arabera.

10.3.1.2. Merezimenduak egiaztatzea.

Epaimahai Kalifikatzaileak ofizioz egiaztatuko ditu honako
merezimendu hauek, eta, beraz, izangaiek ez dituzte egiaztatu
beharko:

— Lan esperientzia Gipuzkoako Foru Aldundian.

— Titulu akademiko ofizialak.

Egiaztapen hori ezin bada ofizioz egin, dagozkion dokumen-
tuak aurkezteko eskatuko zaio izangaiari. Egiaztapena ofizioz
egingo da, salbu eta izangaiaren aurkakotasun arrazoitua jaso-
ta badago eta tratamendu-jardueraren organo arduradunak aur-
kakotasun hori hautematen badu; kasu horretan, aurkakotasun
horrekin batera nahitaez aurkeztu beharko ditu egiaztatu nahi
ez dituen dokumentuak.

Kasu horretan, titulazio akademiko ofizialak egiaztatzeko,
aurkeztu ahal izango dira titulua bera, tituluaren ordezko ziurta-
giria edo titulua eskuratzeko tasak ordaindu izanaren zurigarria.
Titulu horiek eta, kasua bada, atzerriko ikasketak homologatze-
ko ziurtagiriak, Hezkuntza Ministerioak edo unibertsitate errek-
toreek sinatuta egongo dira.

Aitzitik, izangaiek honako merezimendu hauek egiaztatu be-
harko dituzte, jarraian adierazten den moduan:

— Gipuzkoako Foru Aldundia ez den beste administrazio pu-
bliko batzuetan egindako lana, organo eskudunaren ziurtagijriaren
bidez egiaztatuko dena. Ziurtagiri horretan honako alderdi hauek
jasoko dira: betetako lanpostuaren izena eta ezaugarriak, lan-
postuen zerrendaren arabera (sailkapen taldea, eskala, azpies-
kala, mota, espezialitatea/kategoria, titulazioa), lanpostuaren
eginkizunak eta zereginak, lan-harremana, lan egindako aldia eta
dedikazioaren portzentajea.
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Las personas aspirantes, ademas de alegar y autobaremar
sus méritos, deberan, a través del mismo formulario, acreditar los
méritos alegados conforme a lo establecido en la base 10.3.1.2.

La alegacion y acreditacion de méritos por parte de las per-
sonas aspirantes se sujetara a las indicaciones que publique el
Tribunal Calificador en el momento de alegar, autobaremar y
acreditar los méritos.

El formulario electronico de alegacion, autobaremacion y
acreditacion de méritos debera cumplimentarse por todas las
personas aspirantes que pretendan que sus méritos sean valo-
rados. En ninglin caso podran valorarse méritos que no hubieran
sido alegados, autobaremados y acreditados en el plazo esta-
blecido para ello, asi como aquellos que no hubieran sido expre-
samente alegados y acreditados a través del formulario electro-
nico.

Los méritos alegados y autobaremados sélo se podran mo-
dificar dentro del plazo de alegacion de méritos. Para modificar
y/0 completar una alegacion de méritos ya presentada, o pre-
sentar alglin documento adicional, se debera presentar, dentro
del plazo para la alegacién de méritos, una nueva alegacion de
méritos con una nueva y completa alegacion, autobaremacion y
acreditacion de méritos, que sustituird a la anterior a todos los
efectos. Las diversas alegaciones de méritos que se presenten
en ningln caso seran complementarias entre si.

Finalizado el plazo de alegacion de méritos, no se admitira
ninguna modificacién ni correccion de errores en los méritos ale-
gados y autobaremados. La no alegacion de un mérito en el plazo
establecido para ello no serd un aspecto subsanable una vez
haya finalizado el plazo para su alegacion.

En el caso de que los puestos de trabajo a proveer a través
del proceso selectivo tuvieran requisitos especificos de provision,
las personas aspirantes indicaran en el formulario si estan o no
en posesion de los mismos y, en su caso, deberan acreditar su
cumplimiento de la misma forma que los méritos y de acuerdo
con lo senalado al respecto en el apartado siguiente.

10.3.1.2. Acreditacion de méritos.

Se comprobaran de oficio por el Tribunal Calificador y, por
tanto, no habran de acreditarse por las personas aspirantes, los
siguientes méritos:

— La experiencia profesional en la Diputacion Foral de Gipuz-
koa.

— Los titulos académicos oficiales.

Si dicha comprobacion no se pudiera realizar de oficio, se
solicitara a la persona aspirante la aportacion de los documentos
oportunos. La comprobacion se realizara de oficio salvo que
conste la oposicion motivada de la persona aspirante y esta sea
apreciada por el 6rgano responsable de la actividad de trata-
miento, en cuyo caso, junto a dicha oposicion, debera aportar
necesariamente los documentos a cuya comprobacion se opone.

En tal caso, las titulaciones académicas de caracter oficial
se podran acreditar mediante la presentacion del titulo, del cer-
tificado supletorio del titulo o del resguardo de haber abonado
las tasas para su expedicion. Dichos titulos, asi como, en su
caso, las certificaciones de homologacion de titulos extranjeros,
deberan estar expedidas por el Ministerio de Educacion o por
Rectores/as de Universidad.

Por el contrario, las personas aspirantes deberan acreditar
los siguientes méritos en la forma que se indica a continuacion:

— El trabajo desempenado en otras Administraciones Publi-
cas, distintas de la Diputacion Foral de Gipuzkoa, que se acredi-
tard mediante certificado del érgano competente en el que se
hagan constar los siguientes extremos: denominacion y caracte-
risticas del puesto desempefnado segln la relacion de puestos
de trabajo (grupo de clasificacion, escala, subescala, clase, es-
pecialidad/categoria, titulacién), funciones y tareas del puesto,
vinculo laboral, periodo trabajado y porcentaje de dedicacién.



— Emandako zerbitzuak egiaztatzen dituen ziurtagiriak, ha-
laber, norberaren gauzetarako baimenei buruzko informazioa
jaso beharko du, baimen hori zer alditan hartu den adierazita,
eta norberaren gauzetarako denboraldirik hartu ez bada, ingu-
ruabar hori adierazita.

— Ingelesa eta frantsesa, 10.3.2.3 oinarrian ezarritakoaren
arabera egoki den ziurtagiria aurkeztuta egiaztatuko direnak.

Izangaiek merezimenduak egiaztatzeko aurkezten dituzten
dokumentuek 5.6 oinarrian dokumentuen izaera elektronikoari
buruz ezarritakoa bete beharko dute.

Hautaketa prozesuaren bidez bete beharreko lanpostuetako
batzuek lanpostuak betetzeko betebehar espezifikoak badituzte,
10.3.1.2 oinarriaren lehen paragrafoan adierazten direnak ofizioz
egiaztatuko dira. Paragrafo horretan jasotzen ez bada, izangaiak
egoki diren ziurtagiri edo agiriak aurkeztu beharko ditu; horiek
5.6 oinarrian dokumentuen izaera elektronikoari buruz ezarrita-
koa bete beharko dute.

Aurkeztu beharreko dokumentuak euskaraz edo gaztelaniaz
ez badaude, izangaiak aldez aurretik galdetu beharko dio Epai-
mahai Kalifikatzaileari beharrezkotzat jotzen duen euskarara
edo gaztelaniara itzultzea. Epaimahaiak beharrezkotzat jotzen
badu, zinpeko itzultzaile batek egin beharko du egindako zerbi-
tzuen orriaren itzulpena; gainerako dokumentazioa, berriz, zin-
peko itzultzaileak itzuli beharko du, edo bestela, dagokion kon-
tsulatu edo buleg o diplomatikoak baliozkotu beharko du.

Egiaztagiriak izangaiaren langileen espedientean badaude,
ez da egjaztagiririk aurkeztu beharko; nahikoa izango da espe-
dientean jasota daudela adieraztea. Kasu horietan, ez da beha-
rrezkoa izango egiaztagiria elektronikoa izatea.

Nolanahi ere, izangai bakoitzari dagokio bere langileen es-
pedientearen edukia aztertzea eta espediente horretan alegatu-
tako merezimenduak edo lanpostuak betetzeko baldintza espe-
zifikoak egiaztatzen dituzten jatorrizko dokumentuak edo kopia
konpultsatuak daudela egiaztatzea.

Ondorio horietarako, Gipuzkoako Foru Aldundiko langileen
espedientetzat hartuko da Gipuzkoako Foru Aldundian funtzio-
nario edo lan-kontratuko langile gisa zerbitzuak eman dituzten
pertsonek duten espedientea. Gipuzkoako Foru Aldundian fun-
tzionario edo lan-kontratuko langile gisa inoiz zerbitzurik eman
ez duten pertsonek ez dute halako espedienterik, eta, beraz,
ezin izango dute aurreko paragrafoan aipatutako aukera erabili.

10.3.1.3. Puntuazio erlatiboa eta merezimenduen balorazioa.

Alegazioak egiteko, autobarematzeko eta merezimenduak
egiaztatzeko epea amaituta, Epaimahai Kalifikatzaileak oposi-
zioaldia gainditu duten izangaien zerrenda argitaratuko du, opo-
sizioaldian lortutako puntuazioaren eta autobaremazioaren ar-
teko baturarekin, puntuazio handienetik txikienera ordenatuta
(puntuazio erlatiboa: oposizioaldia + autobaremazioa).

Puntuazio hori oinarri hartuta, Epaimahai Kalifikatzaileak eza-
rriko du, oinarri honetan ezarritakoaren arabera, zein izangairi
baloratuko zaizkien merezimenduak, eta pertsona horiei eskatuko
die, hala badagokio eta merezimenduak baloratu aurretik, aur-
keztutako agjrietan atzemandako akatsak zuzentzeko, alegatutako
merezimenduak egiaztatzeko. Horretarako, hamar egun baliodu-
neko epea emango zaie, iragarki hori argitaratu eta hurrengo
egunetik aurrera. Horretarako, Epaimahai Kalifikatzaileak hauta-
gaiek alegatu eta egiaztatutako merezimenduak aurretiaz egjazta-
tzeko ahalmena izango du.

Edozein unetan Epaimahai Kalifikatzaileak egokitzat jotzen
dituen alderdiak egiaztatzeko eskatu ahal izango du, baita jato-
rrizko dokumentazioa eskatu ere. Halaber, zalantzarik izanez
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— El certificado acreditativo de los servicios prestados debe-
ra incluir, asimismo, la informacion relativa a los permisos por
asuntos propios, senalando los periodos en los que se ha disfru-
tado tal permiso, y, en el caso de no haber disfrutado ningdn pe-
riodo de asuntos propios, senalando tal circunstancia.

— Los idiomas inglés y francés, que se acreditaran mediante
la presentacion del certificado correspondiente de acuerdo con
lo establecido en la base 10.3.2.3.

Los documentos que las personas aspirantes presenten para
acreditar sus méritos deberan cumplir lo establecido en la base
5.6 en cuanto a la naturaleza electronica de los documentos se
refiere.

En el caso de que algunos de los puestos de trabajo a proveer
a través del proceso selectivo tuvieran requisitos especificos de
provision, se comprobaran de oficio aquellos que se indican en
el primer parrafo de la base 10.3.1.2. En caso de no recogerse
en dicho parrafo, deberan acreditarse por la persona aspirante
mediante la presentacion del certificado o documentos oportu-
nos, los cuales deberan cumplir lo establecido en la base 5.6 en
cuanto a la naturaleza electrénica de los documentos se refiere.

Si los documentos a presentar no estuvieran en euskera o
castellano, la persona aspirante debera consultar con antela-
cién al Tribunal Calificador si considera necesaria su traduccion
oficial al euskera o castellano. Si el Tribunal la considerase ne-
cesaria, la traduccion de la hoja de servicios prestados debera
estar realizada por traductor/a jurado/a, en tanto que el resto
de la documentacion debera estar realizada por traductor/a ju-
rado/a o validada por el consulado u oficina diplomatica corres-
pondiente.

No sera necesaria la acreditacion si los documentos acredi-
tativos constan en el expediente de personal de la persona as-
pirante, bastando entonces con la indicacién de que constan en
dicho expediente. En estos casos no sera preciso que el docu-
mento acreditativo tenga naturaleza electronica.

En todo caso, correspondera a cada aspirante el analisis del
contenido de su expediente de personal y la comprobacion de
que en el mismo constan los documentos, originales o copias
compulsadas, que acreditan los méritos alegados o los requisi-
tos especificos de provision.

A estos efectos, se entiende por expediente de personal de
la Diputacion Foral de Gipuzkoa el expediente que poseen las
personas que hayan prestado o presten servicios en la Diputa-
cion Foral de Gipuzkoa como personal funcionario o laboral. Ca-
recen de dicho expediente y, por tanto, no podran hacer uso de
la posibilidad apuntada en el parrafo anterior, aquellas perso-
nas que nunca hayan prestado servicios en la Diputacion Foral
de Gipuzkoa como personal funcionario o laboral.

10.3.1.3.

Finalizado el plazo para la alegacion, autobaremacién y acre-
ditacion de méritos, el Tribunal Calificador publicara la relaciéon
de personas aspirantes que hubieren superado la fase de oposi-
cién con la suma de la puntuacion obtenida en la fase de oposi-
cién y su autobaremacion, ordenada de mayor a menor puntua-
cion (puntuacion relativa: fase de oposicion + autobaremacion).

Puntuacion relativa y valoracion de méritos.

Sobre la base de dicha puntuacion relativa, el Tribunal Cali-
ficador establecera, de acuerdo con lo establecido en la presen-
te base, las personas aspirantes a las que se les valoraran los
méritos y requerira a dichas personas, en su caso, y con carac-
ter previo a valorar sus méritos, para que subsanen los defectos
advertidos en los documentos aportados a fin acreditar los mé-
ritos alegados, para lo cual se les concedera un plazo de diez
dias habiles a contar a partir del dia siguiente a dicha publica-
cion. A estos efectos, el Tribunal Calificador se reserva la facul-
tad de efectuar una comprobacion preliminar de los méritos ale-
gados y acreditados por las personas aspirantes.

El Tribunal Calificador en cualquier momento podra requerir
la acreditacion de los aspectos que estimen oportunos, asi como
solicitar la documentacion original. Asimismo, en casos de duda



gero, baldintzak betetzen direla eta/edo merezimenduak behar
bezala baloratzen direla egiaztatzeko beharrezkotzat jotzen duen
edozein dokumentazio osagarri eskatu ahal izango du.

Ez dira zuzentzeko errekerimenduaren xede izango, izangaiak,
mota bereko beste merezimendu batzuen balorazioa dela eta,
gehieneko puntuazioa lortu badu dagokion merezimenduan; izan
ere, behar bezala egjaztatu gabeko merezimendua zuzentzeak
ez lioke puntu gehiago emango.

Epaimahai kalifikatzaileak gutxienez honako izangai hauei
baloratuko dizkie merezimenduak:

— Txanda irekia-sarbide orokorra: puntuazio erlatibo handie-
na duten 102 izangaiak.

— Txanda irekia-erreserba-kupoa: puntuazio erlatibo handie-
na duten 18 izangaiak.

— Barne sustapena: puntuazio erlatibo handiena duten 20
izangaiak.

Puntuazio erlatiboagatik merezimenduak baloratu behar zaiz-
kien pertsonei, 10.2 oinarrian ezarritakoaren arabera euskararen
hizkuntza-eskakizuna duten ala ez oraindik zehaztu ez bada,
kautelaz baloratuko zaizkie merezimenduak, eta ez dira zenba-
tuko Epaimahai Kalifikatzaileak merezimenduak baloratuko diz-
kien pertsonen kopurua zehazteko ondorioetarako.

Hautaketa prozesuaren bidez bete beharreko lanpostuetako
batzuek baldintza espezifikoren bat bete beharra badute, bal-
dintza horiek betetzen dituzten pertsonen merezimenduak balo-
ratu ahal izango dira, puntuazio erlatiboa duen zerrendan duten
posizioa gorabehera. Ez da beharrezkoa izango baldintza horiek
betetzen ez dituzten eta posizio hobean dauden pertsonen me-
rezimenduak baloratzea. Puntuazio-ordenaren arabera egingo
da hori.

Epaimahai kalifikatzaileak merezimenduen baloraziotik kan-
po utzi ahal izango ditu izangaiak, baldin eta haien puntuazio er-
latibo handia bada alegatutako eta autobarematutako merezi-
menduak ez datozelako bat, argi eta garbi, oinarri hauetan
jasotako balorazioaren xede diren merezimenduekin, eta, horre-
gatik, haien autobaremazioa eta ondoriozko puntuazio erlatiboa
nabarmen okerrak direlako. Kasu horietan, arrazoi horrengatik
merezimenduen baloraziotik kanpo geratu diren pertsonak ze-
rrendatuko dira, behar ez bezala alegatutako eta autobarematu-
tako merezimenduak azaletik adierazita, bai eta merezimenduen
gutxi gorabeherako puntuazioa eta puntuazio erlatiboa ere, oinarri
hauetan ezarritakoaren arabera. Horretarako, Epaimahai Kalifika-
tzaileak hautagaiek alegatu eta autobarematutako merezimen-
duak aurretiaz egiaztatzeko ahalmena izango du.

Epaimahai Kalifikatzaileak zehaztu ondoren zein izangairi
baloratu behar zaizion merezimenduak, izangai horiekin baka-
rrik jarraituko du prozesuak, aurrerago Epaimahai Kalifikatzai-
leak egokitzat edo beharrezkotzat jotzen badu izangai gehiago-
ren merezimenduak baloratzea alde batera utzi gabe, hartara
karrerako funtzionario izateko proposamena puntuazio handie-
na duen izangaiaren alde egingo dela bermatzeko.

Epaimahai kalifikatzaileak ez ditu baloratuko merezimen-
duen balorazioan sartu ez diren izangaien merezimenduak, eta
epaimahai kalifikatzaileak ez du horri buruzko iritzirik eman be-
harko, aurreko paragrafoan adierazitakoa alde batera utzi gabe.

Aurreko paragrafoetan aipatutako Epaimahai Kalifikatzailea-
ren erabakien aurka ezin izango da errekurtsorik jarri.

10.3.1.4. Merezimenduen behin-behineko balorazioa.

Alegatutako merezimenduak egiaztatzeko aurkeztutako do-
kumentuak zuzentzeko epea igarota, edo, beharrezkoa ez bada,
puntuazio erlatiboa argitaratzearekin batera, epaimahai kalifika-
tzaileak izangaien merezimenduen behin-behineko balorazioa
argitaratuko du, eta, hala badagokio, merezimenduak baloratze-
ko eskaeran atzera egin dutela adieraziko du, hasierako egiaztapen
akastuna behar bezala zuzendu ez duten merezimenduei dago-
kienez.
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podra solicitar cualquier documentacion complementaria que
consideren necesaria para la comprobacion del cumplimiento
de requisitos y/o la correcta valoracion de los méritos.

No seran objeto de requerimiento de subsanacion, aquellos
casos en que la persona aspirante, debido a la valoracion de
otros méritos de la misma clase, alcance la maxima puntuacién
en el mérito correspondiente y, por esa razdn, la subsanacion del
meérito no acreditado debidamente no le otorgaria mas puntos.

El Tribunal Calificador valorara los méritos, como minimo, al
siguiente nimero de personas aspirantes:

— Turno libre-acceso general: las 102 personas aspirantes
con mayor puntuacion relativa.

— Turno libre-cupo de reserva: las 18 personas aspirantes
con mayor puntuacion relativa.

— Promocioén interna: las 20 personas aspirantes con mayor
puntuacién relativa.

A las personas que por su puntuacion relativa se les deba va-
lorar los méritos, pero adn no se haya determinado si estan o no
en posesion del perfil linglistico de euskera conforme a lo esta-
blecido en la base 10.2, se les valoraran los méritos de forma
cautelar y no computaran a efectos de determinar el nimero de
personas a las que el Tribunal Calificador valorara los méritos.

En el caso de que algunos de los puestos de trabajo a pro-
veer a través del proceso selectivo tuvieran requisitos especifi-
cos de provision, de forma adicional y sélo si se estima oportu-
no, se podran valorar los méritos a personas que cumplan di-
chos requisitos a pesar de su posicion en la relaciéon que con-
tenga la puntuacion relativa, sin necesidad de valorar los méri-
tos a las personas en mejor posicion que no cumplan tales re-
quisitos. Ello se efectuara por orden de puntuacion.

El Tribunal Calificador podra excluir de la valoraciéon de méritos
a aquellas personas aspirantes cuya alta puntuacion relativa se
deba a que los méritos alegados y autobaremados no responden
de manera manifiesta e inequivoca a los méritos objeto de valo-
racion recogidos en las presentes bases y, por esa razén, su au-
tobaremacion y su puntuacion relativa resultante sean manifies-
tamente incorrectas. En tales casos, se relacionaran las personas
excluidas de la valoracion de méritos por dicho motivo, con una
somera indicacion de los méritos incorrectamente alegados y au-
tobaremados y la puntuacion aproximada de sus méritos y su
puntuacion relativa, ajustada a lo establecido en las presentes
bases. A estos efectos, el Tribunal Calificador se reserva la facultad
de efectuar una comprobacion preliminar de los méritos alegados
y autobaremados por las personas aspirantes.

Una vez el Tribunal Calificador haya determinado las perso-
nas aspirantes a las que procede valorar los méritos, el proceso
continuara Gnicamente con esas personas aspirantes, sin per-
juicio de que con posterioridad, si el Tribunal Calificador lo con-
siderase oportuno o necesario, pueda valorar los méritos a mas
personas aspirantes a fin de garantizar que la propuesta de ac-
ceso a la condicion de funcionario/a de carrera se realizara a
favor a la/s persona/s aspirante/s con mayor puntuacion.

Los méritos de las personas aspirantes no incluidas en la
valoraciéon de méritos por el Tribunal Calificador no seran valo-
rados y el Tribunal Calificador no habra de pronunciarse al res-
pecto, sin perjuicio de lo senalado en el parrafo anterior.

Contra los acuerdos del Tribunal Calificador senalados en
los parrafos anteriores no cabra interponer recurso.

10.3.1.4. Valoracién provisional de méritos.

Transcurrido el plazo para la subsanacion de los documen-
tos aportados para acreditar los méritos alegados o, en caso de
no ser ello necesario, junto con la publicacion de la puntuacion
relativa, el Tribunal Calificador publicara la valoracion provisio-
nal de méritos de aquellas personas aspirantes que hubiere de-
terminado y, en su caso, declarara desistidas de su peticion de
valoraciéon de méritos a aquellas personas aspirantes respecto
de aquellos méritos cuya defectuosa acreditacion inicial no hu-
bieren subsanado debidamente.



Kautelaz agertuko dira oraindik 10.2 oinarrian ezarritakoa-
ren arabera euskarazko hizkuntza-eskakizuna duten ala ez ze-
haztu gabe duten hautagaiak.

Autobaremazioa loteslea izango da izangaientzat, baina ez
da, inola ere, Kalifikazio Epaimahaiarentzat lotesle, harentzat
izaera orientagarri hutsa izango baitu.

Argitaratu eta hurrengo egunetik aurrera, izangaiek 5 egun
balioduneko epea izango dute egokitzat jotzen dituzten errekla-
mazioak aurkezteko.

10.3.1.5. Merezimenduen behin betiko balorazioa.

Erreklamazioak aurkezteko epea amaituta eta, hala badago-
kio, euskarako proba egin ondoren, aurkeztutako erreklamazioak
ebatziko ditu Epaimahai Kalifikatzaileak, eta merezimenduen
behin betiko balorazioa argitaratuko du.

Epaimahai kalifikatzaileak, ofizioz, edo izangaiaren edo beste
izangai baten erreklamazioa dela-eta, merezimenduen behin-be-
hineko balorazioan akatsen bat antzematen badu, zuzendu
egingo du, eta hasieran emandako puntuazioa behin betiko ba-
lorazioan gora edo behera aldatuko du, dagokionaren arabera.

10.3.2. Baloratu beharreko merezimenduak eta baremoak.

Gehienez ere 10 punturekin baloratuko dira jarraian adiera-
zitako merezimenduak.

10.3.2.1.

Gehienez ere 7,5 punturekin balioetsiko da (0,103 puntuz
hilabete oso bakoitzeko) Administrazio Publikoan karrerako edo
bitarteko funtzionario gisa edota lan kontratupeko langile gisa,
C1 sailkapen azpitaldeko administrari lanpostuetan izandako
lan esperientzia.

Lan esperientzia.

Gipuzkoako Foru Aldundiaren giza baliabideak arrazionaliza-
tzeko planak direla eta, goian adierazitako baldintzetan balora-
tuko da Gipuzkoako Foru Aldundian honako lanpostu hauetan
eskuratutako lan esperientzia: administrari laguntzailea, ENBko
administrari laguntzailea, 3. azpikudeatzailea, itzultzaile admi-
nistrari laguntzailea eta informazioko administrari laguntzailea.

Ez dira baloratuko behin-behineko izaera duten lanpostue-
tan emandako zerbitzuak, ezta bekak eta prestakuntza prakti-
kak ere, Euskal Enplegu Publikoari buruzko abenduaren leko
11/2022 Legearen 30.6 artikuluan aurreikusitakoaren arabera.

Ez dira kontuan hartuko norberaren gauzetarako baimena
hartu diren aldiak. Hori egiaztatzeko, emandako zerbitzuak egjaz-
tatzen dituen ziurtagiriak informazio hori jaso beharko du, baimen
hori baliatu den aldiak adieraziz, eta, norberaren gauzetarako
aldirik baliatu ez bada, inguruabar hori adieraziz.

Lan esperientziaren ondorioetarako, honako hauek balora-
tuko dira: izangaiak senideak zaintzeagatiko edo genero indar-
keriagatiko eszedentzia egoeran egondako denbora; amatasu-
na eta aitatasuna babesteko edo bizitza pertsonala, familia eta
lana erantzukidetasunez kontziliatzeko lanaldi murrizketengatik
edo baimenengatik eta genero indarkeriagatik baimenak balia-
tzen emandako denbora.

Zenbaketa egiteko, lanean emandako aldietako egunak ba-
tuko dira eta, behin batura egin ondoren, hilabetetik beherako
frakzioak alde batera utziko dira. Horretarako, 30 egun naturalen
batura hartuko da hilabetetzat.

10.3.2.2.

Hautaketa prozesuan parte hartzeko beharkizun gisa eska-
tutakoez bestelako titulazio akademiko ofizialak edukitzea balioe-
tsiko da, baldin eta eskainitako plazen zereginak betetzeko eragin
zuzena eta berariazkoa badute.

Prestakuntza.
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Las personas aspirantes respecto de las cuales alin no se
hubiese determinado si estan o no en posesion del perfil linglis-
tico de euskera conforme a lo establecido en la base 10.2, figu-
raran en dicha publicacion de forma cautelar.

La autobaremacion, que vinculara a las personas aspiran-
tes, en ningln caso vinculara al Tribunal Calificador, para el cual
tendra caracter meramente orientativo.

A partir del dia siguiente a citada publicacion, las personas
aspirantes dispondran de un plazo de 5 dias habiles para pre-
sentar las reclamaciones que estimen oportunas.

10.3.1.5. Valoracién definitiva de méritos.

Finalizado el plazo para presentaciéon de reclamaciones y
realizada, en su caso, la prueba de euskera, el Tribunal Califica-
dor resolvera las reclamaciones presentadas y publicara la va-
loracién definitiva de méritos.

Si el Tribunal Calificador, de oficio o con ocasion de la recla-
macion de la persona aspirante o de otra persona aspirante, ad-
virtiera un error en la valoracion provisional de méritos, procedera
a su correccion, modificando la puntuacion inicialmente otorgada
al alza o a la baja, segln proceda, en la valoracién definitiva.

10.3.2.

Se valoraran, hasta un maximo de 10 puntos, los méritos in-
dicados a continuacion.

Méritos a valorar y baremos.

10.3.2.1. Experiencia profesional.

Se valorara, hasta un maximo de 7,5 puntos, a razén de
0,103 puntos por mes completo, la experiencia profesional en
Administraciones Piblicas como personal funcionario de carrera
o interino, 0 como personal laboral, en el desempeno de puestos
de trabajo de administrativo/a perteneciente al subgrupo de cla-
sificacion C1.

Debido a los planes de racionalizacion de recursos humanos
de la Diputacion Foral de Gipuzkoa, sera objeto de valoracion en
los términos sefalados mas arriba la experiencia profesional ad-
quirida en la Diputacion Foral de Gipuzkoa en los puestos de au-
xiliar administrativo, auxiliar administrativo OCA, subgestor 3.2,
auxiliar administrativo/a traductor y auxiliar administrativo/ a de
informacién.

No seré objeto de valoracion la experiencia profesional en
puestos de trabajo de caracter eventual, tal y como prevé el ar-
ticulo 30.6 de la Ley 11/2022, de 1 de diciembre, de Empleo
Pulblico Vasco, ni las becas y practicas formativas.

No se tendran en cuenta los periodos en los que se haya dis-
frutado de permiso por asuntos propios. Para acreditar tal ex-
tremo el certificado acreditativo de los servicios prestados debera
incluir esta informacioén, sefialando los periodos en los que se
ha disfrutado tal permiso, y, en el caso de no haber disfrutado
ningln periodo de asuntos propios, sefalando tal circunstancia.

Se valorara a los efectos de experiencia profesional el tiempo
durante el que las personas candidatas hayan permanecido en la
situacion de excedencia por cuidado de familiares o por violencia
de género, el tiempo atribuible a reducciones de jornada o permi-
sos que tengan por finalidad prevista proteger la maternidad y
paternidad, o facilitar la conciliacién corresponsable de la vida
personal, familiar y laboral, asi como el tiempo en el que hayan
hecho uso de permisos por razoén de violencia de género.

El coémputo se efectuara realizando la suma en dias de los
periodos trabajados y, una vez realizada la misma, desprecian-
dose las fracciones inferiores a un mes. A estos efectos, se en-
tendera por mes el conjunto de 30 dias naturales.

10.3.2.2.

Se valorara, siempre y cuando redunden directa y especifi-
camente en el desempeno de las funciones de las plazas con-
vocadas, la posesion de titulaciones académicas de caracter
oficial distintas de la exigida como requisito de participacion.

Formacion.



Merezimendu gisa adierazitako goragoko titulazio bat eskura-
tzeko behar diren tituluak ez dira balioetsiko.

Atal honetako tituluengatik gehienez ere 1,25 puntu lortu ahal
izango dira, ondorengo baremoaren arabera.

— Gradu (Meces esparruko 2. maila) edo diploma titulua, bai
eta maila akademiko handiagoko tituluak: 1,25 puntu.

— Administrazioa eta kudeaketa lanbide-arloko goi-mailako
teknikari edo baliokidea den titulua: 1,25 puntu.

10.3.2.3. Hizkuntzak.
Frantsesaren eta ingelesaren ezagutza balioetsiko da.

Gehienez ere 1,25 puntu emango da, ondorengo baremoa-
ren arabera:

— B-2 maila Hizkuntzen Europako Erreferentzia Marko Bate-
ratuan, 0,625 puntu hizkuntza bakoitzeko, eta gehienez ere 1,25
puntu.

— C-1 maila Hizkuntzen Europako Erreferentzia Marko Bate-
ratuan, 1,25 puntu hizkuntza bakoitzeko, eta gehienez ere 1,25
puntu.

Horretarako, honako arau honek maila eta hizkuntza bakoi-
tzerako jasotako titulu eta ziurtagiriak baino ez dira baloratuko:
117/2015 Dekretua, ekainaren 30ekoa, hizkuntza titulu eta ziur-
tagirien baliokidetasuna ezartzekoa, Euskal Autonomia Erkidegoko
Administrazio Orokorreko eta haren erakunde autonomoetako
lanpostuen hautatze eta hornitze prozesuetan; eta, 1041/2017
Errege Dekretua, abenduaren 22koa, oinarrizko izaerarekin ezar-
tzen dituena zenbait ikasketa planetan araututako araubide be-
reziko hizkuntza irakaskuntzen eta Errege Dekretukoen arteko
baliokidetzak.

Hizkuntza bereko titulu bat baino gehiago egiaztatzen bada,
maila handienekoa bakarrik balioetsiko da.

11. Azken emaitzak eta Epaimahai Kalifikatzailearen pro-
posamena.

Epaimahai Kalifikatzaileak, merezimenduen behin betiko ba-
lorazioarekin batera, hautaketa prozesuaren azken emaitzak ar-
gitaratuko ditu, bai eta azken puntuazio handiena lortu duten
hautagaiak sartzeko proposamena ere, txandaren eta modalita-
tearen arabera, eta proposamen hori Gobernantzako foru dipu-
tatuari helaraziko dio.

Epaimahai kalifikatzaileak proposatutako pertsona kopurua
ezin izango da txanda eta sarbide modalitate bakoitzean deitu-
tako plaza kopurua baino handiagoa izan. Nolanahi ere, Epai-
mahai Kalifikatzaileak proposamen osagarri bat egingo du, ha-
siera batean proposatutako pertsonak, arrazoia edozein dela
ere, azkenean karrerako funtzionario izatera iristen ez diren ka-
suetarako. Proposamen osagarri horretan sartzeak ez du oinarri
hauetan berariaz aurreikusi gabeko eskubide edo aukerarik sor-
tuko.

Azken puntuazioan berdinketa gertatuz gero, emakumeei ez
zaie lehentasunik emango, deialdiaren xede den plazan % 40tik
beherako ordezkaritza ez dutelako. Lehentasun hurrenkera ezar-
tzeko, berdinketa hausteko irizpide hauek hartuko dira kontuan,
hurrenez hurren:

1. Oposizioaldiko bigarren ariketan puntuaziorik handiena
lortu duenaren alde.

2. Oposizio-aldiko lehenengo ariketan puntuaziorik handie-
na lortu duenaren alde.

3. Lehiaketaldiko merezimenduetan puntuaziorik handie-
na lortu duenaren alde, 10.3.2 oinarrian adierazitako hurrenke-
ran.
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No seran valoradas aquellas titulaciones necesarias para
obtener otra superior alegada como mérito.

Los titulos de este apartado se valoraran hasta un maximo
de 1,25 puntos de acuerdo con el siguiente baremo:

— Titulo de grado (nivel 2 Meces) o diplomado/a, asi como ti-
tulos de nivel académico superior a las anteriores: 1,25 puntos.

— Titulo de Técnico Superior o equivalente de la familia pro-
fesional Administracion y Gestion: 1,25 puntos.

10.3.2.3.

Se valorara la acreditacion de conocimiento de los idiomas
inglés y francés.

Idiomas.

Este mérito se valorara sobre un maximo de 1,25 puntos, de
acuerdo con el siguiente baremo:

— Nivel B-2 del Marco ComUn Europeo de Referencia de Idio-
mas, a razén de 0,625 puntos por idioma, hasta un maximo de
1,25 puntos.

— Nivel C-1 del Marco ComUn Europeo de Referencia de idio-
mas, a razén de 1,25 puntos por idioma, hasta un maximo de
1,25 puntos.

A estos efectos, solo seran valorados los titulos y certifica-
dos que, para cada nivel e idioma, se recogen en el anexo del
Decreto 117/2015, de 30 de junio, de equivalencia de titulos y
certificados de idiomas en los procesos de seleccion y provision
de puestos de trabajo de la Administracion General de la Comu-
nidad Auténoma del Pais Vasco y sus Organismos Auténomos,
asi como en el Real Decreto 1041/2017, de 22 de diciembre,
que, con caracter basico, establece las equivalencias entre las
ensefnanzas de idiomas de régimen especial reguladas en diver-
sos planes de estudio y las del Real Decreto.

En caso de que se acrediten varios titulos correspondientes
a un mismo idioma sélo se valorara el de mayor nivel.

11. Resultados finales y propuesta del Tribunal Califica-
dor.

El Tribunal Calificador publicara, junto con la valoracién de-
finitiva de méritos, los resultados finales del proceso selectivo y
su propuesta de acceso, por turno y modalidad de acceso, a la
condicién de funcionario/a de carrera de las personas aspiran-
tes con mayor puntuacién final, la cual elevara a la diputada
foral de Gobernanza.

El ndmero de personas propuestas por el Tribunal Calificador
no podra ser superior al de plazas convocadas por cada turnoy
modalidad de acceso. No obstante, el Tribunal Calificador elabo-
rara una propuesta complementaria para aquellos casos en que
las personas inicialmente propuestas, por cualquier causa, no
accedan finalmente a la condicién de personal funcionario de
carrera. La inclusion en dicha propuesta complementaria no ge-
nerara ningln derecho o expectativa no previsto expresamente
en las presentes bases.

En caso de empate en la puntuacion final, no se dara priori-
dad a las mujeres al no estar representadas en menos de un 40
% en la plaza objeto de la convocatoria. El orden de prelacion se
establecera atendiendo, sucesivamente, a los siguientes crite-
rios de desempate:

1.° Afavor de quien hubiera obtenido mayor puntuacion en
el segundo ejercicio de la fase de oposicion.

2.° A favor de quien hubiera obtenido mayor puntuacion
en el primer ejercicio de la fase de oposicion.

3.° Afavor de quien hubiera obtenido mayor puntuacion en
los méritos enumerados en la fase de concurso por el orden ex-
presado en la base 10.3.2.



12. Proposatutako pertsonen zerrenda, destinoak aukera-
tzea, hautatutako pertsonen zerrenda eta parte hartzeko bete-
kizunak egiaztatzea.

Epaimahai Kalifikatzaileak Gobernantzako foru diputatuari
proposamena egin ondoren, diputatu horrek, proposamen horri
erabat lotuta, karrerako funtzionario izateko proposatutako per-
tsonen zerrenda argitaratuko du, hala badagokio, sartzeko txan-
da eta modalitatearen arabera, eta pertsona horiei, baita egoki-
tzat jotzen dituenei ere, 5 egun balioduneko epea emango die
eskainitako lanpostuen lehentasun-ordena adieraz dezaten,
eta, aldi berean, 20 egun balioduneko epea emango die parte
hartzeko betekizunak egiazta ditzaten, 12.4 oinarrian ezarrita-
koaren arabera.

Hala ere, eskaini beharreko lanpostuak lanpostu bakarra,
lanpostu bereko dotazio desberdinak edo, lanpostu desberdinak
izan arren, ezaugarriak berdinak edo antzekoak badira, destinoak
hautatzeko izapidea alde batera utziko da, eta Epaimahai Kalifika-
tzailearen proposamenak, beste izapiderik gabe, hautatutako
pertsonen behin-behineko zerrenda adieraziko du, eta 12.3 oi-
narrian xedatutakoa aplikatuko da argitalpenari eta erreklama-
zioak aurkezteari dagokienez, eta 20 egun balioduneko epea
emango da parte hartzeko betekizunak egiaztatzeko, 12.4 oina-
rrian ezarritakoaren arabera.

Epaimahai kalifikatzaileak karrerako funtzionario izateko pro-
posatutako pertsonek uko egiten badiote, Epaimahai Kalifika-
tzailearen proposamen osagarrira joko du Gobernantzako foru
diputatuak, beste hautagai batzuk izendatzeko eta hautagai ho-
riek karrerako funtzionario izateko proposatutako pertsonen ze-
rrendan sartzeko.

Pertsona bera Gipuzkoako Foru Aldundiaren beste hautaketa
prozesuren batean plaza desberdinetan karrerako funtzionario
izateko proposamena egiten bada, edo hala izango dela aurrei-
kusten bada, 5 egun balioduneko epea emango zaio plaza ho-
rietako bat aukeratzeko eta beste plazan karrerako funtzionario
izendatzeari uko egiteko, ondorengo paragrafoan adierazitakoa
alde batera utzi gabe. Kasu horietan, karrerako funtzionario iza-
teko proposatutako pertsonen zerrendan dagokion txandan eta
modalitatean azken puntuaziorik handiena duen hurrengo per-
tsona sartuko da.

Aurreko paragrafoan xedatutakoa ez da aplikatuko baldin
eta izangaiak, destinoak hautatzeko izapidearen ondoren, ezin
badu karrerako funtzionario gisa eskuratu hautatutako plaza,
12.1.3 oinarriaren arabera esleituko zaion lanpostuaren baldin-
tza guztiak betetzen ez dituelako eta ezin zaiolako beste lanpos-
tu bat esleitu. Kasu horretan, esleitu behar zaion lanpostuaren
baldintzak betetzen baditu sartuko da beste lanpostuan.

12.1.

12.1.1. Eskainitako lanpostuen lehentasun ordena adie-
razteko, izangaien eskura jarriko da «<Lanpostuak aukeratzea» in-
primaki elektronikoa, Gipuzkoako Foru Aldundiaren egoitza elek-
tronikoko «Enplegu publikoa» atalean.

Lanpostuak aukeratzea.

Lanpostuak aukeratzeko, txanda bakoitzean zerrenda bakar
bat egingo da, izangai bakoitzari dagokion lehentasun hurrenke-
ra eta eskainitako lanpostuen zerrenda adierazita.

Lanpostuak aukeratzeko,1.4 oinarrian adierazitakoak eskai-
niko dira; hala ere, izapidea egiteko unean, lanpostu gehiago edo
beste batzuk eskaini ahal izango dira, hori justifikatzen duten in-
guruabarrak daudenean.
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12. Relacion de personas propuestas, eleccion de destinos,
relacion de personas seleccionadas y acreditacion de los requi-
sitos de participacion.

Elevada la propuesta del Tribunal Calificador a la diputada
foral de Gobernanza, esta, con vinculacion plena a dicha pro-
puesta, dispondra la publicacion de la relacion de personas pro-
puestas para acceder a la condicién de personal funcionario de
carrera, en su caso, por turno y modalidad de acceso, y conce-
dera a tales personas, asi como a las que adicionalmente con-
sidere oportuno, un plazo de 5 dias habiles para que manifies-
ten su orden de preferencia respecto de los puestos de trabajo
ofertados y, simultdneamente, concedera un plazo de 20 dias
habiles para que acrediten los requisitos de participacion con-
forme a lo establecido en la base 12.4.

No obstante, si los puestos a ofertar fueran un Gnico puesto,
distintas dotaciones del mismo puesto o, siendo puestos distin-
tos, sus caracteristicas fueran iguales o similares, se prescindi-
ra del tramite de eleccion de destinos y la propuesta del Tribu-
nal Calificador dara lugar, sin mas tramites, a la relacioén provi-
sional de personas seleccionadas, resultando de aplicacion lo
dispuesto en la base 12.3 en lo que respecta a su publicacion y
a la interposicion de reclamaciones, y a la concesion del plazo
de 20 dias habiles para acreditar los requisitos de participacion
conforme a lo establecido en la base 12.4.

En aquellos casos en los que se produzcan renuncias de las
personas propuestas por el Tribunal Calificador para acceder a
la condicion de personal funcionario de carrera, la diputada
foral de Gobernanza acudira a la propuesta complementaria del
Tribunal Calificador para designar otras personas aspirantes e
incluirlas en la relacion de personas propuestas para acceder a
la condicion de personal funcionario de carrera.

En el caso de que, con ocasion de otro proceso selectivo de
la Diputacion Foral de Gipuzkoa, una misma persona fuera pro-
puesta, o previsiblemente fuera a serlo, para acceder a la con-
dicion de personal funcionario de carrera en plazas diferentes,
se le requerira para que en el plazo de 5 dias habiles opte por
una de ellas y renuncie a ser nombrada funcionaria de carrera
en la otra plaza, sin perjuicio de lo sefalado en parrafo siguien-
te. En estos casos, se incluira a la siguiente persona con mayor
puntuacion final en el turno y modalidad correspondiente en la
relacion de personas propuestas para acceder a condicion de
personal funcionario de carrera.

No sera de aplicacion lo dispuesto en el parrafo anterior si la
persona aspirante, tras el tramite de eleccion de destinos, no
pudiera acceder como funcionaria de carrera a la plaza elegida
debido a que no cumple todos los requisitos del puesto de trabajo
que se le fuera a adjudicar segln la base 12.1.3 y no se le pu-
diera adjudicar otro puesto. En tal caso, accedera a la otra plaza
siempre que cumpla los requisitos del puesto que se le fuera a
adjudicar.

12.1.

12.1.1. Para manifestar el orden de preferencia respecto
de los puestos de trabajo ofertados, se pondra a disposicion de
las personas aspirantes el correspondiente formulario electroni-
co de «Eleccion de destinos» en el apartado «<Empleo Pulblico» de
la sede electronica de la Diputacion Foral de Gipuzkoa.

Eleccion de destinos.

A efectos de la eleccion de destinos, se elaborara por cada
turno una lista Gnica con indicacion del orden de prelacion que
le corresponda a cada aspirante, asi como la relacion de pues-
tos ofertados.

Los puestos ofertados en la eleccion de destinos seran los
senalados en la base 1.4, sin perjuicio de que, en el momento
de efectuarse el tramite, puedan ofrecerse mas puestos u otros
distintos cuando concurran circunstancias que asi lo justifiquen.



12.1.2. Desgaitasuna duten pertsonentzako erreserba-ku-
poan parte hartu duten izangaiek Gobernantzako foru diputatuari
eskatu ahal izango diote lehentasun-ordena aldatzeko lanpostuak
aukeratzeko, mendekotasun pertsonala, mugitzeko zailtasunak
edo antzekoak direla eta.

Lehentasun-hurrenkera aldatzeko, eskainitako lanpostuekiko
lehentasun-hurrenkera adierazten duen inprimakian eskatuko
du izangaiak, eta egjaztatu beharko du alegatutako inguruabarrak
erabakigarriak direla lanpostuak aukeratzeko. Gobernantzako
foru diputatuak txostena eta, hala badagokio, zerbitzu espeziali-
zatuen lankidetza eskatu ahal izango ditu, baita hautagaiari ziur-
tagiri edo informazio gehigarriak eskatu ere. Era berean, izan-
gaiari azterketa medikoa egitea erabaki ahal izango du, zereginak
betetzeko gaitasun funtzionalik ez duela adierazten duten zan-
tzuak baldin badaude.

12.1.3. Lanpostu batzuek eskainitako lanpostu guztiei
eskatzen ez zaizkien betebehar jakin batzuk badituzte, betebe-
har horiek betetzen dituzten izangaiek bi lanpostu mota horiek
eskuratzeko aukera izango dute.

Baldintza jakin bat ezarrita duten lanpostuak ezin izango di-
tuzte inola ere bete eskakizun hori egjaztatu ez duten izangaiek.

Eskainitako lanpostuei buruzko lehentasun-hurrenkera garaiz
eta behar bezala adierazten ez duenari esleitzeko geratzen den
azken lanpostua edo Gobernantzako foru diputatuak erabaki-
tzen duena esleituko zaio, eta, horretarako, postu horren baldin-
tzak bete beharko ditu nahitaez.

12.2.

Barne sustapeneko txandatik datozen izangaiek lehentasu-
na izango dute lanpostuak aukeratzeko orduan, txanda irekitik
datozenen aldean.

Lanpostuen esleipena.

Eskatutako baldintzak betetzen dituzten izangaien artean es-
leituko dira lanpostuak, txanda eta sarbide-modalitatea, izangai
bakoitzaren lehentasun-ordena eta haiek adierazitako lehenta-
sunak kontuan hartuta. Lehentasun-hurrenkera erabakigarria
izango da eskainitako lanpostuak esleitzeko.

12.3. Hautatutako pertsonen zerrenda.

Lanpostuak hautatzeko epea amaitu ondoren, behin-behineko
zerrenda bat egingo da, hautatutako pertsonak eta horietako
bakoitzari behin-behinean esleitutako lanpostua jasoko dituena.
Zerrenda hori Gipuzkoako Foru Aldundiaren egoitza elektronikoko
«Enplegu publikoa» atalean argitaratuko da, Gobernantzako foru
diputatuak onetsitako foru agindu bidez, eta 5 egun balioduneko
epea emango da egoki iritzitako erreklamazioak aurkezteko.

Erreklamazioak aurkezteko epea amaituta, eta aurkeztuta-
koak ebatzita, hautatutako pertsonen behin betiko zerrenda eta
horietako bakoitzari behin betiko esleitutako lanpostua argitara-
tuko dira.

12.4.

12.4.1. 12.oinarrian ezarritakoaren arabera, parte hartze-
ko baldintzak betetzen dituztela egiaztatzeko eskatzen zaizkien
pertsonek oinarri horretan adierazitako epean aurkeztu beharko
dituzte 4. oinarrian jasotako parte hartzeko baldintzak egiazta-
tzeko balio duten dokumentuak, baldin eta ofizioz egiaztatu ezin
izan badira, izangaiak hautaketa prozesuan aurkeztu ez baditu
edo Gipuzkoako Foru Aldundiko langileen espedientean jasota
ez badaude.

Parte hartzeko baldintzak egiaztatzea.

12.4.2. Karrerako funtzionario izateko proposatutako per-
tsonen zerrenda, 12. oinarrian adierazitakoa, argjtaratzean, izan-
gai bakoitzak aurkeztu beharreko dokumentuak zehaztuko dira,
eta horien artean honako hauek egon daitezke:
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12.1.2. Las personas aspirantes que hayan participado por
el cupo de reserva para personas con discapacidad podran soli-
citar a la diputada foral de Gobernanza la alteracion del orden
de prelacién para la eleccion de los puestos de trabajo por moti-
vos de dependencia personal, dificultades de desplazamiento u
otros analogos.

La alteracion del orden de prelacién se solicitara por la per-
sona aspirante en el formulario en el que manifieste su orden
de preferencia respecto a los puestos ofertados, y debera acre-
ditar que las circunstancias alegadas son determinantes para la
eleccion de puestos. La diputada foral de Gobernanza podra re-
cabar informe y, en su caso, colaboracion de servicios especia-
lizados, asi como solicitar a la persona aspirante certificados o
informaciones adicionales. Asimismo, podra acordar que la per-
sona aspirante se someta a un reconocimiento médico en los
supuestos en los que haya indicios de que carece de la capaci-
dad funcional para el desempeno de las tareas.

12.1.3. Cuando algunos puestos tengan determinados re-
quisitos que no sean exigibles a todos los puestos ofertados, las
personas aspirantes que cumplan esos requisitos optaran a
ambos tipos de puestos.

Los puestos que tuvieran establecido un determinado requi-
sito para su provision, no podran ser provistos, en ningln caso,
por aspirantes que no hubieran acreditado su cumplimiento.

A quien no manifieste en tiempo y forma el orden de prefe-
rencia respecto a los puestos ofertados se le adjudicara el Ulti-
mo puesto que quede por adjudicar o el que decida la diputada
foral de Gobernanza, para lo que debera cumplir necesariamen-
te los requisitos de ese puesto.

12.2. Adjudicacién de puestos de trabajo.

Las personas aspirantes provenientes del turno de promo-
cién interna gozaran de preferencia para la eleccion de destinos
sobre aquellas que provengan del turno libre.

La adjudicacion de los puestos se realizara entre aspirantes
que cumplan los requisitos exigidos, atendiendo al turnoy a la
modalidad de acceso, asi como al orden de prelaciéon de cada
aspirante y a las preferencias manifestadas por ellos/as. El orden
de prelacion resultara determinante para adjudicar los puestos
ofertados.

12.3. Relacién de personas seleccionadas.

Finalizado el plazo para realizar la eleccion de destinos, se
elaborara una relacién provisional que contendra las personas
seleccionadas y el puesto adjudicado con caracter provisional a
cada una de ellas. Dicha relacion se hara publica en el apartado
«Empleo pulblico» de la sede electronica de la Diputacion Foral
de Gipuzkoa mediante orden foral aprobada por la diputada
foral de Gobernanza y se otorgara un plazo de 5 dias habiles
para interponer las reclamaciones que se estimaran oportunas.

Finalizado el plazo de reclamaciones, y resueltas las que, en
su caso, se hubieren interpuesto, se publicara la relacién defini-
tiva de personas seleccionadas y el puesto adjudicado con ca-
racter definitivo a cada una de ellas.

12.4. Acreditacion de los requisitos de participacion.

12.4.1. Las personas requeridas para acreditar el cumpli-
miento de los requisitos de participacion segln lo establecido
en la base 12, deberan presentar en el plazo indicado en dicha
base los documentos que sirvan para acreditar los requisitos de
participacion contemplados en la base 4 que no hayan podido
comprobarse de oficio, no hayan sido aportados por la persona
aspirante en el transcurso del proceso selectivo o no consten en
el expediente de personal de la Diputacion Foral de Gipuzkoa.

12.4.2. En la publicacién de la relacion de personas pro-
puestas para acceder a la condicién de personal funcionario de
carrera senalada en la base 12 se especificaran los documen-
tos a presentar por cada persona aspirante, entre los cuales po-
dran encontrarse los siguientes:



1. Hautaketa probetara aurkezten diren izangaiak, espai-
niarren edo Europar Batasuneko estatu kideetako nazionalen
ezkontideak edo ezkontidearen ondorengoak direlako aurkeztu
badira, ahaidetasun lotura hori egiaztatzeko agintari eskudunek
emandako agiriak aurkeztu beharko dituzte, baita ahaidetasun
lotura horren ardatz den espainiarrak edo Europar Batasuneko
estatu kideetako nazionalak egindako zinpeko aitorpena edo hi-
tzematea ere, non adierazten duen ezkontidearengandik legez
bananduta ez dagoela eta, hala dagokion kasuan, izangaia bere
kontura bizi dela edo bere kargura dagoela.

2. Zinpeko aitorpena edo hitzematea, adierazten duena di-
ziplinazko espedientearen bidez edozein administrazio publikoe-
tako edo autonomia erkidegoetako organo konstituzionaletako
edo organo estatutarioetako zerbitzutik baztertuta ez dagoela;
eta ebazpen judizial bidez ezgaitasun erabatekoa edo berezia
ez duela enplegu edo kargu publikoetarako, edo funtzionarioen
kidegoan edo eskalan sartzeko. Era berean, legediak aurreikusi-
tako inolako ezintasun edo bateraezintasun kasuetan sartuta
ez dagoela adierazten duen zinpeko aitorpena edo hitzematea.
Espainiar nazionalitatea ez duenak zinpeko aitorpena edo hitze-
matea aurkeztu beharko du, adierazteko ez dagoela ezgaituta
edo antzeko egoera betean eta ez duela jasan diziplina zigorrik
edo antzekorik bere Estatuan, lan publikoan sartzea debekatzen
diona.

Baldintza hori egiaztatzeko, adierazpen eredu bat jarriko da
hautatutako pertsonen eskura.

3. Atzerrian lortutako titulazioak dituzten izangaien kasuan,
homologazioaren edo baliozkotzearen egiaztagiriak aurkeztu be-
harko dituzte. Araututako lanbideen eremuan, Europako Erkide-
goko Zuzenbideko xedapenen babesean, lanbide kualifikazioaren
aitorpena lortu duten izangaiek aitorpen hori egiaztatu beharko
dute.

4. Desgaitasuna duten pertsonentzat gordetako plazetara
aurkezten direnek % 33ko edo hortik gorako desgaitasun maila
aitortzen duen ziurtagiria aurkeztu beharko dute, organo esku-
dunak emana, baldin eta Gipuzkoako Foru Aldundia ez den beste
administrazio batek onartu badu desgaitasuna.

Merezimenduak egjaztatzeko aurkezten diren dokumentuek
5.6 oinarrian dokumentuen izaera elektronikoari buruz ezarrita-
koa bete beharko dute.

Era berean, aurkeztu beharreko dokumentuak euskaraz edo
gaztelaniaz ez badaude, izangaiak Gobernantzako foru diputa-
tuari galdetu beharko dio euskarara edo gaztelaniara itzultzea
beharrezkotzat jotzen duen. Beharrezkotzat jotzen bada, itzul-
pena zinpeko itzultzaile batek egin beharko du, edo dagokion
kontsulatu edo bulego diplomatikoak baliozkotu beharko du.

12.4.3. Lanpostuaren berezko zereginak betetzeko behar
den gaitasun funtzionala egiaztatzeko, aurkeztu beharko da Gi-
puzkoako Foru Aldundiak zehaztutako mediku zerbitzuak egin-
dako ziurtagiria, non egiaztatuko den izangaiak baduela lanpos-
tuaren zereginak betetzeko beharrezkoa den gaitasun funtzionala
eta ez duela inolako gaixotasunik edo muga fisiko nahiz psikikorik
zeregin horiek betetzeko.

Horretarako, hautatutako izangaiek bidezko diren probak eta
mediku azterketak egin beharko dituzte. Proba horiek egiteari
uko eginez gero, hautaketa prozesutik baztertuta geldituko da.

12.4.4. Gobernantzako foru diputatuak beretzat gordetzen
du jatorrizko dokumentazioa eskatzeko aukera, bai eta, zalantza-
rik izanez gero, baldintzak betetzen direla behar bezala egiazta-
tzeko beharrezkotzat jotzen duen edozein dokumentazio osagarri
eskatzeko ere.

12.4.5. Baldin eta 12. oinarrian adierazitako epearen ba-
rruan, eta ezinbesteko kasuetan izan ezik, izangaiek ez badute
dokumentazioa aurkezten edo ez badute egiaztatzen eskatutako
baldintza guztiak betetzen dituztela, hautaketa prozesuan parte
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1. En el caso de aspirantes que hayan concurrido a las
pruebas selectivas por tratarse de conyuges, o descendientes
del conyuge, de espafioles/as o nacionales de paises miembros
de la Unién Europea deberan presentar los documentos expedi-
dos por las autoridades competentes que acrediten el vinculo
de parentesco y una declaracion jurada o promesa del/de la es-
pafol/a o nacional de la Union Europea con el que existe este
vinculo, de que no esta separado/a de derecho de su conyuge
Yy, en su caso, del hecho de que el/la aspirante vive a sus expen-
sas o0 esta a su cargo.

2. Declaracion jurada o promesa de no haber sido separa-
do/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquie-
ra de las administraciones publicas o de los 6rganos constitu-
cionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni ha-
llarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o car-
gos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o
escala de funcionario/a en el que hubiese sido separado/a o in-
habilitado/a. Asimismo, declaracion jurada o promesa de no ha-
llarse incurso/a en alguna de las causas legales de incapacidad
o incompatibilidad. Quien no tenga la nacionalidad espanola de-
bera presentar una declaracion jurada o promesa de no hallar-
se inhabilitado/a o en situaciéon equivalente, ni haber sido so-
metido/a a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en
su Estado, el acceso al empleo publico.

Para la acreditacion de este requisito se pondra a disposi-
cion de las personas seleccionadas un modelo de declaracion.

3. En el caso de aspirantes con titulaciones obtenidas en
el extranjero deberan aportar la documentacién acreditativa de
su homologacion o convalidacion. Las personas aspirantes que
hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacion profe-
sional, en el &mbito de las profesiones reguladas, al amparo de
las disposiciones de Derecho Comunitario deberan acreditar di-
cho reconocimiento.

4. Quienes concurran a plazas reservadas a personas con
discapacidad deberan presentar el certificado de reconocimien-
to de grado de discapacidad igual o superior al 33 % emitido por
el 6rgano competente en el caso de que la discapacidad hubie-
ra sido reconocida por una Administracion distinta a la Diputa-
cion Foral de Gipuzkoa.

Los documentos que se presenten para acreditar los méri-
tos deberan cumplir lo establecido en la base 5.6 en cuanto a
la naturaleza electrénica de los documentos se refiere.

Asimismo, si los documentos a presentar no estuvieran en
euskera o castellano, la persona aspirante debera consultar a la
diputada foral de Gobernanza si considera necesaria su traduc-
cion oficial al euskera o castellano. Si se considerase necesaria,
la traduccién debera estar realizada por traductor/a jurado/a o
validada por el consulado u oficina diplomatica correspondiente.

12.4.3. La capacidad funcional para el desempeno de las
tareas propias de la plaza se acreditara mediante certificado
médico expedido por los servicios médicos determinados por la
Diputacion Foral de Gipuzkoa en el que se acredite que la per-
sona aspirante posee la capacidad funcional para el desempe-
fo de las tareas y que no se padece enfermedad o limitacion fi-
sica o psiquica que impida ese desempeno.

A tal efecto, las personas seleccionadas se someteran a las
pruebas y reconocimientos médicos oportunos. La negativa a
realizar dichas pruebas supondréa la exclusion del proceso se-
lectivo.

12.4.4. La diputada foral de Gobernanza se reserva la po-
sibilidad de solicitar la documentacion original, asi como, en
casos de duda, cualquier documentacién complementaria que
considere necesaria para la correcta acreditacion del cumpli-
miento de los requisitos.

12.4.5. Sidentro del plazo senalado en la base 12, y salvo
causas de fuerza mayor, las personas aspirantes no presenta-
sen la documentacion o no acreditasen reunir todos los requisi-
tos exigidos, perderan todos los derechos que pudieran derivar-



hartzetik erator daitezkeen eskubide guztiak galduko dituzte, eta
baliogabetu egingo dira haien jarduketa guztiak; beraz, ezingo
dira karrerako funtzionario izendatu. Edonola ere, erantzukizuna
eskatu ahal izango zaie parte hartzeko eskabideak faltsutzea-
gatik.

Baldintzak betetzen direla egiaztatzen ez den kasuetan, eta
karrerako funtzionario izendatu aurretik hautatutakoek uko egiten
badiote, Gobernantzako foru diputatuak, deitutako plazak bete-
tzen direla ziurtatzeko, Epaimahai Kalifikatzaileak egindako pro-
posamen osagarritik ateratzen den lehentasun hurrenkerara jo
ahal izango du hautatutako beste izangai batzuk izendatzeko.
Kasu horietan, hautatutako pertsona berriari lanpostu eta dotazio
bera esleituko zaio, eta 20 egun balioduneko epea emango zaio
12.4.1 oinarrian ezarritakoaren arabera dagokion dokumentazioa
aurkezteko eta 12.4.3 oinarrian aurreikusitako mediku ziurtagiria
lortzeko, parte hartzeko baldintzak betetzen dituela egiaztatzea-
rren. Baldintza horiek egiaztatuta, Gobernantzako foru diputatuak
karrerako funtzionario izendatzea proposatuko du.

Hautatutako pertsona berriak esleitutako lanpostua bete-
tzeko baldintzak beteko ez balitu, beste lanpostu bat esleitu
ahal izango zaio, baldin eta beste lanpostu huts bat badago eta
beste lanpostu horren baldintzak betetzen baditu. Bestela, Epai-
mahai Kalifikatzailearen proposamen osagarriaren lehentasun
hurrenkerari jarraituz, lanpostuaren baldintza guztiak betetzen
dituen lehena izango da hautatutako pertsona.

13. Karrerako funtzionario izendatzea.

Hautatutako pertsonen behin betiko zerrenda argitaratu eta
aurreko oinarrian zerrendatutako dokumentazioa aurkezteko
20 egun balioduneko epea igaro ondoren, edo, baita lehenago
ere, hautatutako pertsona guztiek baldintzak betetzen dituztela
egiaztatu badute, Gobernantzako foru diputatuak karrerako fun-
tzionario izendatzeko proposamena aurkeztuko dio Diputatuen
Kontseiluari, onar dezan.

Karrerako funtzionarioak izendatzeko erabakia Gipuzkoako
ALDIZKARI OFIZIALEAN argitaratuko da, baita Gipuzkoako Foru Aldun-
diaren egoitza elektronikoko «Enplegu publikoa» atalean ere.

Karrerako funtzionario izendatutakoek ordenamendu juridi-
koari men egiteko baldintza bete beharko dute, eta dagokien
plaza jabetzan hartu beharko dute izendapen erabakian ezar-
tzen den epean. Lanean karrerako funtzionario gisa hasiko dira
izendapen erabakiak ezartzen duen egunean.

Ezarritako epean, ezinbesteko kasuetan izan ezik, lanpos-
tua jabetzan hartzen ez dutenek galdu egingo dituzte Gipuzkoa-
ko Foru Aldundiko karrerako funtzionario izateko deialditik era-
torritako eskubide guztiak.

Ezinbesteko arrazoirik izan gabe, karrerako funtzionario izen-
datutako izangairen batek ez badu lanpostua jabetzan hartzen
horretarako ezarritako epean, 12.4.5 oinarrian ezarritako proze-
dura aplikatu ahal izango da, deitutako plazak beteko direla
ziurtatzeko.

14. Lan poltsa.

14.1. Hautaketa prozesu honetatik sortzen diren lan pol-
tsak eratzeko, oposizio faseko puntuazioa bakarrik hartuko da
kontuan.

Hala ere, oposizio fasea 500 pertsonak edo gehiagok gaindi-
tzen badute, puntuazio handiena duten pertsonen % 5i merezi-
menduak baloratuko zaizkie, eta lan-poltsan duten lehentasun
ordena oposizio eta lehiaketa faseetan lortutako puntuazioaren
arabera ezarriko da. Ehuneko hori % 10ekoa izango da oposizio
fasea gainditu dutenak 500 pertsona baino gutxiago direnean.
Azken kasu horretan, aipatutako ehunekoa aplikatzearen ondo-
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se de su participacion en el proceso selectivo y quedaran anu-
ladas todas sus actuaciones, por lo que no podran ser nombra-
das personal funcionario de carrera. Todo ello sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad
en sus solicitudes de participacion.

En este supuesto de falta de acreditacion del cumplimiento
de los requisitos, y en aquellos casos en los que se produzcan
renuncias de los/as seleccionados/as antes de su nombramiento
como funcionarios/as de carrera, la diputada foral de Gober-
nanza, a fin de asegurar la cobertura de las plazas convocadas,
podra acudir a la propuesta complementaria del Tribunal Califi-
cador e incluir a la siguiente persona con mayor puntuacion en
el turno y modalidad correspondiente en la relaciéon de personas
seleccionadas. En tales casos, a la nueva persona seleccionada
se le adjudicara el mismo puesto y dotacién y se le otorgara un
plazo de 20 dias habiles para presentar la documentacion co-
rrespondiente segln lo establecido en la base 12.4.1 y obtener
el certificado médico previsto en la base 12.4.3 a fin de acreditar
el cumplimiento de los requisitos de participacion, acreditados
los cuales la diputada foral de Gobernanza procedera a proponer
su nombramiento como funcionaria de carrera.

En el caso de que la nueva persona seleccionada no cum-
pliera los requisitos de provisién del puesto adjudicado, se le
podra adjudicar otro distinto siempre y cuando existiera otro
puesto vacante cuyos requisitos cumpliera. En caso contrario, la
persona seleccionada sera la primera que, siguiendo orden de
prelacion de la propuesta complementaria del Tribunal Califica-
dor, cumpla todos los requisitos del puesto en cuestion.

13. Nombramiento como personal funcionario de carrera.

Publicada la relacion definitiva de personas seleccionadas y
transcurrido el plazo de 20 dias habiles para presentar la docu-
mentacion relacionada en la base anterior, o incluso con ante-
rioridad, si todas las personas seleccionadas ya hubieran acre-
ditado el cumplimiento de los requisitos de participacion, la di-
putada foral de Gobernanza elevara su propuesta de nombra-
miento como funcionarios/as de carrera al Consejo de Gobierno
Foral para su aprobacion.

El acuerdo de nombramiento de los/as funcionarios/as de
carrera sera publicado en el BoLeTiN OFiciAL de Gipuzkoa y en el
apartado «<Empleo Publico» de la sede electrénica de la Diputa-
cion Foral de Gipuzkoa.

Quienes hayan sido nombrados/as funcionarios/as de ca-
rrera deberan cumplir el requisito de acatar el ordenamiento ju-
ridico y tomar posesién de su plaza en el plazo que se establez-
ca en el acuerdo de nombramiento. Su incorporacién como fun-
cionarios/as de carrera se realizara el dia que fije el acuerdo de
nombramiento.

Quienes en el plazo establecido, y salvo causas de fuerza
mayor, no tomen posesion perderan todos los derechos derivados
de la convocatoria para la adquisicion de la condicion de personal
funcionario de carrera de la Diputacién Foral de Gipuzkoa.

Cuando, sin mediar causa de fuerza mayor, alguna persona
aspirante que hubiera sido nombrada funcionaria de carrera no
tome posesion dentro del plazo establecido al efecto, se podra
aplicar el procedimiento establecido en la base 12.4.5 a fin de
asegurar la cobertura de las plazas convocadas.

14. Bolsa de trabajo.

14.1. Las distintas bolsas de trabajo que surjan del pre-
sente proceso selectivo se constituiran teniendo en cuenta uni-
camente la puntuacion de la fase de oposicion.

No obstante, si 500 personas o mas superaran la fase de
oposicion, al 5 % de esas personas con mayor puntuacion se le
valoraran los méritos y su orden de prelacion en la bolsa de tra-
bajo se establecera segln la puntuacion obtenida en las fases
de oposicién y concurso. Dicho porcentaje sera del 10 % cuando
las personas que hayan superado la fase de oposicion sea inferior
a 500 personas. En este Ultimo caso, si como consecuencia de



rioz pertsona kopurua 10etik beherakoa bada, oposizio fasea
gainditu eta puntuazio handiena lortu duten 10 pertsonei balo-
ratuko zaizkie merezimenduak, eta lan poltsan puntuazio horren
lehentasun ordena ezarriko da, oposizio eta lehiaketa faseetan
lortutako puntuazioaren arabera.

Aurreko paragrafoan xedatutakoaren ondorioetarako, ez dira
kontuan hartuko karrerako funtzionario gisa plaza lortzen duten
pertsonak.

14.2. Lan poltsak eratzeko, lan poltsak eratzeko eta kudea-
tzeko arloan gai hori arautzen duen foru aginduan jasotzen diren
irizpideak aplikatuko dira, bai eta 10.1.6 oinarrian aurreikusitakoa
ere, lehenengo ariketari dagokionez.

Gaia arautzen duen foru aginduarekin bat etorriz, hautaketa
prozesu honetatik eratorritako lan poltsak Gipuzkoako Foru Al-
dundiko lan poltsen lehentasun hurrenkeran egongo dira, opo-
sizio-lehiaketa bidezko egonkortzeko hautaketa-prozesuetatik
eratorritako zerrenden aurretik. Hala ere, oposizio-lehiaketa bi-
dezko egonkortzeko hautaketa prozesuetatik eratorritako gain-
dituen zerrendak 10.1.6 oinarrian ezarritakotik eratorritako ze-
rrenden aurretik egongo dira.

14.3. Hautaketa prozesuaren ondoriozko lan poltsan sar-
tzeak ez du esan nahi izangaiek parte hartzeko baldintzak bete-
tzen dituztenik. Hori dela eta, Gipuzkoako Foru Aldundian bitar-
teko funtzionario edo aldi baterako lan-kontratupeko langile gisa
zerbitzuak eman aurretik aurkeztu behar den dokumentaziotik
ondorioztatzen bada 7.2 oinarrian adierazitako eskabideak aur-
kezteko epea amaitzen den egunean ez duela betetzen parte
hartzeko baldintzaren bat, hizkuntza eskakizuna izan ezik, inte-
resdunek galdu egingo dituzte dagokion prozesuan parte har-
tzetik erator daitezkeen eskubide guztiak, eta lan poltsatik kanpo
geratuko dira. Ez dira aldi baterako langile izendatuko, parte har-
tzeko eskaera faltsutzeagatik izan dezaketen erantzukizuna alde
batera utzi gabe.

15. Administrazio Publikoen arteko lankidetza.

Gipuzkoako Foru Aldundiak, hala eskatzen bazaio, EAEko
administrazio edo erakunde publikoen eskura jarri ahal izango
du aurreko oinarrian aurreikusitako lan poltsak osatzen dituzten
pertsonen zerrenda, baldin eta pertsona horiek 17.4 oinarrian
aurreikusitako berariazko baimena eman badute.

Nolanahi ere, eskaera horiei erantzun eraginkorra emateko,
kontuan hartuko dira lan poltsetan dauden langileak eta Foru
Aldundiaren beraren langile premiak.

16. Epaimahai kalifikatzailea.
16.1.

Diputatuen Kontseiluaren Erabakiaren bidez izendatuko dira
hautaketa probak egin eta kalifikatzeaz arduratuko den Epaima-
hai Kalifikatzaileko kideak.

Izendapenak Gipuzkoako ALDIzKARI OFIZIALEAN eta 6. oinarrian
adierazitako «Enplegu publikoa» atalean argitaratuko dira.

16.2. Osaera.

Epaimahai kalifikatzailearen osaera nagusiki teknikoa izan-
go da, espezialitate, objektibotasun, inpartzialtasun, autonomia
funtzional eta profesionaltasun printzipioetara egokituko da, eta
emakume eta gizonen arteko parekotasuna bilatuko du.

Izendapena.

Epaimahai kalifikatzailearen osaera, nolanahi ere, urriaren
30eko 5/2015 Legegintzako Errege Dekretuaren bidez onartu-
tako Enplegatu Publikoaren Oinarrizko Estatutuaren Legearen
testu bateginaren 60. artikuluan eta Euskal Enplegu Publikoari
buruzko abenduaren 1eko 11/2022 Legearen 81. artikuluan xe-
datutakoaren araberakoa izango da.
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aplicar el porcentaje mencionado, el nimero de personas fuera
inferior a 10, se valoraran los méritos a las 10 personas que ha-
biendo superado la fase de oposicion hubieran obtenido mayor
puntuacion, estableciéndose su orden de prelacion en la bolsa
de trabajo segln la puntuacion obtenida en las fases de oposicion
y concurso.

A efectos de lo dispuesto en el parrafo anterior no se ten-
dran en cuenta las personas que obtengan plaza como personal
funcionario de carrera.

14.2. Para la constitucion de bolsas de trabajo resultaran
de aplicacion los criterios que en materia de constitucion y ges-
tién de bolsas de trabajo se recogen en la orden foral que regula
la materia y lo previsto en la base 10.1.6. en relacién con el pri-
mer ejercicio.

De conformidad con la orden foral que regula la materia, las
bolsas de trabajo derivadas del presente proceso selectivo es-
taran en el orden de prelacién de bolsas de trabajo de la Dipu-
tacion Foral de Gipuzkoa por delante de las listas derivadas de
los procesos selectivos de estabilizacion de concurso-oposicion.
No obstante, las listas de aprobados/as derivadas de los proce-
sos selectivos de estabilizacién de concurso-oposicion estaran
por delante de las listas que deriven de lo establecido en la
base 10.1.6.

14.3. El hecho de integrar la bolsa de trabajo que se deri-
ve del proceso selectivo no prejuzga que las personas aspiran-
tes cumplan los requisitos de participacion. Por ello, cuando de
la documentacion que deba presentarse con caracter previo a
prestar servicios en la Diputacion Foral de Gipuzkoa como per-
sonal funcionario interino o personal laboral temporal se des-
prenda que no se posee alguno de los requisitos de participa-
cion a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de so-
licitudes indicado en la base 7.2, a excepcion del perfil linglisti-
co, los/as interesados/as perderan todos los derechos que pu-
dieran derivarse de su participacion en el respectivo proceso y
motivara su exclusion de la bolsa de trabajo, no procediéndose
a su nombramiento como personal temporal y sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad
en su solicitud de participacion.

15. Colaboracion entre Administraciones Publicas.

La Diputacion Foral de Gipuzkoa podra poner a disposicion
de las administraciones o instituciones publicas de la CAPV que
asi lo soliciten, la relacion de personas integrantes de las bolsas
de trabajo previstas en la base anterior, siempre que tales per-
sonas hayan prestado el consentimiento expreso previsto en la
base 17.4.

En todo caso, la respuesta efectiva a dichas peticiones esta-
ré supeditada al personal disponible en las bolsas de trabajo y
a las necesidades de personal de la propia Diputacion Foral.

16. Tribunal Calificador.
16.1. Nombramiento.

Por acuerdo del Consejo de Gobierno Foral se nombrara a
los/as miembros del Tribunal Calificador, que se encargara del
desarrollo y la calificacion de las pruebas selectivas.

Los nombramientos se publicaran en el BoLETIN OFiCIAL de Gi-
puzkoay en el apartado «<Empleo Publico» indicado en la base 6.

16.2. Composicion.

La composicion del Tribunal Calificador sera predominante-
mente técnica, se ajustara a los principios de especialidad, ob-
jetividad, imparcialidad, autonomia funcional y profesionalidad,
y tendera a la paridad entre mujer y hombre.

La composicion del Tribunal Calificador atendera, en todo
caso, a lo dispuesto en el articulo 60 del texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, y a lo dispuesto
en el articulo 81 de la Ley 11/2022, de 1 de diciembre, de Em-
pleo Publico Vasco.



Epaimahai kalifikatzailea honela osatuta egongo da:
Epaimahaiburua:

— Gipuzkoako Foru Aldundiko karrerako funtzionario bat, ti-
tular gisa, eta beste bat, ordezko.

Mahaikideak:

— Gipuzkoako Foru Aldundiko edo beste administrazio publi-
ko batzuetako karrerako hiru funtzionario, titular gisa, eta beste
horrenbeste, ordezko.

— Karrerako funtzionario bat, titular gisa, eta beste bat, ordezko
gisa, biak ere Herri Arduralaritzaren Euskal Erakundeak proposa-
tuta.

— Euskararen ezagutza maila baloratzeko, Herri Arduralari-
tzaren Euskal Erakundearen ordezkari bat izendatuko da titular
gisa, eta beste bat ordezko gisa.

Idazkaria:

— Gipuzkoako Foru Aldundiko karrerako funtzionario bat, ti-
tular gisa, eta beste bat, ordezko.

Epaimahaiak aholkulari espezialistak erabili ahal izango ditu
hautaketa prozesuko proba guztietarako edo batzuetarako. Ahol-
kulari espezialistek hitza izango dute, baina botorik ez. Epaima-
haiari bere espezialitate teknikoetan laguntzera mugatuko dira
beren jarduerak. Aholkulari horien jarduna ere objektibotasun-,
inpartzialtasun- eta konfidentzialtasun-printzipioen mende egon-
go da.

16.3. Abstentzioa eta errekusazioa.

Epaimahaiko kideek ezin izango dute parte hartu, edo inte-
resdunek edozein unetan errekusatu ahal izango dituzte, baldin
eta Sektore Publikoaren Araubide Juridikoaren urriaren 1eko
40/2015 Legearen 23. artikuluan aurreikusitako abstentzio arra-
zoiren bat badago, edo deialdia argjtaratu aurreko bost urteetan
izangaiak hautaprobetarako prestatzeko lanak egin badituzte.

Abstenitzeko arrazoi den egoeraren batean dagoen epaima-
haikideak Gobernantzako foru diputatuari jakinarazi behar dio,
eta horrek egoki den erabakia hartuko du.

Era berean, errekusatuz gero, Gobernantzako foru diputatuak
ebatziko du dagokiona.

Epaimahaiko kideek ezin izango dute bere aldetik izangaie-
kin hitz egin hautaketa prozesuarekin zerikusia duten gaien in-
guruan, eta eskatuko diete Epaimahai Kalifikatzaileari zuzentze-
ko deialdiko oinarrietan ezarritako bideak erabiliz.

16.4.

Epaimahaiak, oinarri hauetan ezarritakoa alde batera utzi
gabe, Sektore Publikoaren Araubide Juridikoari buruzko urriaren
leko 40/2015 Legeko 15. artikulutik 19. artikulura ezarritako
arauetara egokituko du bere jarduketa.

Jarduteko arauak.

Epaimahaikide guztiek izango dute hitza eta botoa, idazka-
riak izan ezik, honek hitza bai baina botorik ez baitu izango. Bil-
dutakoen botoen gehiengoaz hartuko dira erabakiak. Berdinke-
ta egonez gero, mahaiburuaren kalitate botoak erabakiko du.

Epaimahaikideren bat ez badago, gaixorik badago eta, oro
har, arrazoi justifikaturen bat dagoenean, epaimahaikide titula-
rraren ordezko izendatutakoa arituko da.

Epaimahaiburua edo haren ordezkoa ez badago, gaixorik ba-
dago, kargua hutsik badago edo bestelako kausa legalak behar-
tzen badu, mahaikideen artean hierarkian, antzinatasunean eta
adinean lehena denak ordeztuko ditu, hurrenkera horretan.

Idazkaria edo haren ordezkoa bileran ez badago, gaixorik ba-
dago, kargua hutsik badago edo bestelako kausa legalak behar-
tzen badu, epaimahaiak gehiengoz erabakitzen duen mahaiki-
deak hartuko du haren tokia.
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La composicion del Tribunal Calificador sera la siguiente:
Presidente/a:

— Una persona funcionaria de carrera al servicio de la Dipu-
tacion Foral de Gipuzkoa, como titular, y otra, como suplente.

Vocales:

— Tres personas funcionarias de carrera al servicio de la Di-
putacién Foral de Gipuzkoa o de otras administraciones publi-
cas, como titulares, y otras tantas, como suplentes.

— Una persona funcionaria de carrera, como titular, y otra,
como suplente, ambas nombradas a propuesta del Instituto Vas-
co de Administracién Publica.

— A los solos efectos de la valoraciéon de los conocimientos
de euskera se nombrara un/a representante del Instituto Vasco
de Administracion Publica, como titular, y otro/a, como suplente.

Secretario/a:

— Una persona funcionaria de carrera al servicio de la Dipu-
tacion Foral de Gipuzkoa, como titular, y otra, como suplente.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de
personal asesor especialista para todas o algunas de las prue-
bas del proceso selectivo. Los/as asesores/as especialistas,
que tendran voz pero no voto, limitaran su actuacion a colaborar
con el Tribunal en el ejercicio de sus especialidades técnicas. La
actuacion de dicho personal asesor se encontrara igualmente
sometida a los principios de objetividad, imparcialidad y confi-
dencialidad.

16.3. Abstencion y recusacion.

Los/as miembros del Tribunal deberan abstenerse de actuar,
o podran ser recusados/as en cualquier momento por las perso-
nas interesadas, si concurre alguno de los motivos de abstencion
previstos en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Plblico, o si hubiesen realizado
tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los
cinco anos anteriores a la publicacion de la convocatoria.

Los/as miembros del Tribunal en quienes concurra un moti-
vo de abstencion deberan notificarlo a la diputada foral de Go-
bernanza, quien resolvera lo que proceda.

Igualmente, en caso de recusacion sera la diputada foral de
Gobernanza quien resolvera lo que proceda.

Los/as miembros del Tribunal no trataran a titulo personal
con las personas aspirantes cuestiones relacionadas con el pro-
ceso selectivo y las instaran a que se dirijan al Tribunal Calificador
por los medios establecidos en las bases de la convocatoria.

16.4. Reglas de actuacion.

El Tribunal, sin perjuicio de lo dispuesto en las presentes ba-
ses, ajustara su actuacion a las reglas establecidas en los arti-
culos 15 a 19 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

Todos/as los/as miembros del Tribunal tendran voz y voto,
con excepcion del/de la Secretario/a que actuara con voz pero
sin voto. Los acuerdos seran adoptados por mayoria de votos de
los/as presentes. Los empates se resolveran por el voto de cali-
dad de quien ejerza la presidencia.

En caso de ausencia o de enfermedad y, en general, cuando
concurra alguna causa justificada, los/as miembros titulares del
Tribunal seran sustituidos/as por sus respectivos/as suplentes.

En caso de vacante, ausencia, enfermedad u otra causa legal
que afecte al/a la Presidente/a y a su suplente, seran sustitui-
dos/as por el/la vocal de mayor jerarquia, antigliedad y edad,
por este orden, entre los/as miembros del Tribunal.

La sustitucion del/de la Secretario/a y de su suplente, en
los casos de vacante, ausencia, enfermedad u otra causa legal,
recaera en cualquier otro/a miembro del Tribunal elegido/a por
acuerdo mayoritario de éste.



Idazkaria kide anitzeko organoko kide batek ordezten badu,
kide anitzeko organoko kide horrek bere eskubideak mantendu-
ko ditu, mahaikide den aldetik.

16.5. Ahalmenak.

Epaimahaiak autonomia funtzional osoz jardungo du, hauta-
keta prozesuaren objektibotasunaren erantzule izango da eta
deialdiaren oinarriak betetzen direla bermatuko du. Bere jardu-
ketetan independentziaren eta diskrezionalitate teknikoaren
irizpideak betetzen direla bermatuko du.

Epaimahaikideak prozeduraren gardentasunaren eta objekti-
botasunaren, edukiaren, proben konfidentzialtasunaren eta deial-
diaren oinarriak zorrotz betetzearen erantzule izango dira.

Era berean, ordenamendu juridikoari jarraikiz, epaimahaiak
oinarri hauen eta oinarri espezifikoen aplikazioz sortzen diren
zalantza guztiak ebatziko ditu, eta deialdiaren garapen egokira-
ko beharrezkoak diren erabaki guztiak hartuko ditu, oinarrietan
aurreikusi ez diren egoeren aurrean jarraitu beharreko irizpi-
deak ezarriz.

Hautaketa prozesuaren edozein unetan, epaimahaiak dago-
kion deialdian parte hartzeko eskatutako baldintzaren bat bete-
tzen ez duen izangairen bat dagoela jakiten badu, izangai hori
baztertzeko proposatu beharko dio Gobernantzako foru diputa-
tuari, eta parte hartzeko eskabidean izangaiak egindako zehaz-
tugabetasunen edo faltsutasunen berri eman beharko dio.

Epaimahaiak, prozesuan, jatorrizko dokumentuak eska di-
tzake; bai eta, zalantzarik izanez gero, merezimenduak behar
bezala baloratzeko eta/edo baldintzak betetzen direla egiazta-
tzeko beharrezko jotzen duen beste edozein dokumentu ere.

Epaimahaiak egoki diren neurriak hartuko ditu, oposizioal-
dian egiten diren idatzizko ariketen edukiaren gaineko konfiden-
tzialtasuna bermatzeko, eta, ahal den guztietan, izangaien nor-
tasuna zein den jakin gabe zuzendu ahal izateko.

Epaimahaiak hautaketa prozesutik kanpo utzi ditzake azter-
keta orrietan beren nortasuna ezagutarazteko izen, marka edo
zeinuak idazten dituzten izangaiak, edo ariketak egitean iruzu-
rrezko edozein jarduketa egiten dutenak.

16.6. Egoitza.

Komunikazioetarako eta gainerako gorabeheretarako, Epai-
mahai Kalifikatzailearen egoitza Funtzio Publikoko Zerbitzuan
egongo da, Donostiako Gipuzkoa plaza z.g. helbidean eta Gober-
nantza Departamentuari atxikita geratuko da.

17. lzaera pertsonaleko datuen babesa.

17.1. Datu pertsonalak «<Hornikuntza eta hautaketa» izeneko
tratamendu jardueran sartuko dira. Funtzio Publikoko Zuzendari-
tza Nagusia da tratamenduaren arduraduna.

17.2. Datu pertsonalak hautaketa prozesuan parte hartze-
ko eskabideak kudeatzeko erabiliko dira, tratamenduaren ardu-
radunari emandako botere publikoen egikaritzan eta interesdu-
nak emandako adostasunean oinarrituta.

Datu horiek tratatzeko lege oinarria honako hauek dira:
39/2015 Legea, urriaren 1ekoa, Administrazio Publikoen Admi-
nistrazio Prozedura Erkidearena; 40/2015 Legea, urriaren 1ekoa,
Sektore Publikoaren Araubide Juridikoarena; Enplegatu Publi-
koaren QOinarrizko Estatutuaren Legearen testu bategina, urriaren
30eko 5/2015 Legegintzako Errege Dekretuaren bidez onartua;
eta 11/2022 Legea, abenduaren lekoa, Euskal Enplegu Publi-
koari buruzkoa.

17.3. Funtzio Publikoko Zerbitzuak, epaimahai kalifikatzai-
leak eta Gobernantzako foru diputatuak kontsultak egin ditzake-
te edo informazioa eskatu honako hauek egiaztatzeko:
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En caso de que el/la Secretario/a sea suplido/a por un/a
miembro del 6rgano colegiado, éste conservara todos sus dere-
chos como tal.

16.5.

El Tribunal actuara con plena autonomia funcional, sera res-
ponsable de la objetividad del proceso selectivo y garantizara el
cumplimiento de las bases de la convocatoria. En su actuacion
se garantizaran los principios de independencia y discrecionali-
dad técnica.

Facultades.

Las personas miembros del Tribunal seran responsables de
la transparencia y objetividad del procedimiento, del contenido,
de la confidencialidad de las pruebas y del estricto cumplimien-
to de las bases de la convocatoria.

Asimismo, de acuerdo con el ordenamiento juridico, el Tribu-
nal resolvera todas las dudas que surjan en la aplicacién de las
presentes bases y las bases especificas y tomara los acuerdos
necesarios para el buen orden en el desarrollo de la convocato-
ria, estableciendo los criterios que deban adoptarse en relacion
con los supuestos no previstos en las bases.

En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal
tuviera conocimiento de la existencia de aspirantes que no cum-
plen alguno de los requisitos exigidos para participar en la co-
rrespondiente convocatoria, debera proponer su exclusion a la
diputada foral de Gobernanza, comunicando las inexactitudes o
falsedades formuladas por la persona aspirante en la solicitud
de participacion.

El Tribunal se reserva la posibilidad de solicitar durante el
proceso la documentacion original, asi como, en casos de duda,
cualquier documentacion complementaria que considere nece-
saria para la correcta valoracion de los méritos y/o el cumpli-
miento de los requisitos.

El Tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar
la confidencialidad del contenido de los ejercicios escritos de la
fase de oposicion, asi como que sean corregidos garantizando,
siempre que sea posible, que no se conozca la identidad de las
personas aspirantes.

El Tribunal podra excluir a aquellas personas aspirantes en
cuyas hojas de examen figuren nombres, marcas o0 signos que
permitan conocer su identidad o lleven a cabo cualquier actua-
cién fraudulenta durante la realizacion de los ejercicios.

16.6. Sede.

A efectos de comunicaciones y demas incidencias el Tribu-
nal Calificador tendra su sede en el Servicio de Funcion Puablica,
sito en la Plaza de Gipuzkoa s/n de San Sebastian, y quedara
adscrito al departamento de Gobernanza.

17. Proteccién de datos de caracter personal.

17.1. Los datos de caracter personal seran incorporados a
la actividad de tratamiento denominado «Provision y Seleccion».
El 6rgano responsable del tratamiento es la Direccién General
de Funcién Publlica.

17.2. Los datos personales seran tratados con la finalidad
de gestionar las solicitudes para participar en el proceso selec-
tivo, en base al ejercicio de poderes publicos conferidos al res-
ponsable del tratamiento y al consentimiento otorgado por la
persona interesada.

La base legal para el tratamiento de estos datos son la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Plblico, el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octu-
bre, y la Ley 11/2022, de 1 de diciembre, de Empleo Publico
Vasco.

17.3. El Servicio de Funcion Publica, asi como el Tribunal
Calificador y la diputada foral de Gobernanza podran consultar
o recabar la informacion para comprobar:



a) Nortasunaren eta nazionalitatearen datuak.

b) Hautaketa prozesuan parte hartzeko eskatzen den titu-
lazioa.

¢) Hizkuntza eskakizuna.
d) Gidabaimena.

e) Desgaitasun graduaren aitorpena, eta hautaprobak egj-
teko bitartekoak eta/edo denbora gehigarria egokitzea eskatzen
bada, irizpen tekniko fakultatiboa.

f) Epai irmo bidez kondenatua ez izatea Zigor Kodeari bu-
ruzko azaroaren 23ko 10/1995 Lege Organikoaren VIII. tituluan
tipifikatutako sexu-askatasun eta -ukigabetasunaren aurkako
edozein deliturengatik, ez eta Zigor Kodearen VIl bis tituluan ti-
pifikatutako gizakien salerosketaren edozein deliturengatik ere.

g) Lan esperientzia Gipuzkoako Foru Aldundian.

h) Titulazio akademiko ofizialak.

Datu horiek ez direla kontsultatu edo bildu behar iritziz gero,
izangaiak horren aurka dagoela justifikatu beharko du, arrazoiak
emanez, eta hori egiaztatzen duen dokumentua aurkeztu beharko
du.

Aurka egiteko eskubideaz gain, datuak eskuratzeko, zuzen-
tzeko, ezabatzeko eta mugatzeko eskubideak ere balia daitezke,
bai eta bere datuen tratamendu automatizatuan soilik oinarritutako
erabakien xede ez izateko eskubidea ere, Gipuzkoako Foru Aldun-
diaren egoitza elektronikoan (https://egoitza.gipuzkoa.eus/eu)
dagoen inprimakiaren bidez.

17.4. Parte hartzeko eskaeran, izangaiek berariazko ados-
tasuna eman beharko dute beren datuak beste administrazio
publiko batzuei lagatzea onartzeko, 15. oinarrian aurreikusitako
ondorioetarako. Datuen lagapen horren helburu bakarra eta es-
klusiboa izango da beste administrazio publiko horietatik enple-
gu eskaintzak jaso ahal izatea, legez aurreikusitako baldintze-
tan.

18. Aurkaratzeak.

Deialdiak, oinarriak eta horietatik eta epaimahai kalifikatzai-
leen jardunetik eratorritako administrazio egintza guztiak aurkaratu
ahal izango dira, urriaren leko 39/2015 Legeak, Administrazio
Publikoen Administrazio Prozedura Erkidearenak, aurreikusitako
epeetan eta moduan.

a) Los datos de identidad y nacionalidad.

b) La titulacion requerida para tomar parte en el proceso
selectivo.

c) El perfil linglistico.
d) El permiso de conducir.

e) El reconocimiento del grado de discapacidad y, en el
caso de que se solicite adaptacion de medios y/o tiempo adicio-
nal para la realizacion de las pruebas selectivas, el dictamen
técnico facultativo.

f) No haber sido condenado por sentencia firme por cual-
quier delito contra la libertad e indemnidad sexuales tipificados
en el titulo VIII de la Ley Organica 10/1995, de 23 de noviem-
bre, del Cédigo Penal, asi como por cualquier delito de trata de
seres humanos tipificado en el titulo VII bis del Cédigo Penal.

g) La experiencia profesional en la Diputacion Foral de Gi-
puzkoa.

h) Los titulos académicos oficiales.

En caso de considerar que no se deben consultar o recabar
estos datos, la persona aspirante debera justificar motivada-
mente su oposicion, ademas de aportar el documento que acre-
dite tal extremo.

Ademas del derecho de oposicion, se pueden ejercer los de-
rechos de acceso, rectificacion, supresion y limitacion, asi como
el derecho a no ser objeto de decisiones basadas Unicamente
en el tratamiento automatizado de sus datos a través del formu-
lario dispuesto en la sede electronica de la Diputacion Foral de
Gipuzkoa (https://egoitza.gipuzkoa.eus/es).

17.4. En la solicitud de participacion se requerira el con-
sentimiento expreso de las personas aspirantes para aceptar la
cesion de sus datos a otras administraciones publicas a los
efectos previstos en la base 15. Esta cesion de datos tendra,
como Unica y exclusiva finalidad, que puedan recibir ofertas de
empleo de esas otras administraciones publicas en los térmi-
nos legalmente previstos.

18. Impugnaciones.

Las convocatorias, sus bases y cuantos actos administrati-
vos se deriven de aquéllas y de la actuacion de los Tribunales
Calificadores podran ser impugnados en los plazos y forma pre-
vistos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Com(n de las Administraciones Publicas.

ERANSKINA / ANEXO

BETE BEHARREKO LANPOSTUEN ZERRENDA / RELACION DE PUESTOS A PROVEER

Postu kodea Izena Departamentua
Cad. puesto Denominacion Departamento
163.2 Administraria Gobernantza
) Administrativo/a Gobernanza
163.6 Administraria Gobernantza
) Administrativo/a Gobernanza
Administraria Gobernantza
163.10 Administrativo/a Gobernanza
375.1 Administraria Lurralde Oreka Berdea
’ Administrativo/a Equilibrio Territorial Verde
375.2 Administraria Lurralde Oreka Berdea
’ Administrativo/a Equilibrio Territorial Verde
405.1 Administraria, ENB Azpeitia Lurralde Oreka Berdea
’ Administrativo/a OCA Azpeitia Equilibrio Territorial Verde
576.3 Administraria Ogasuna eta Finantzak
’ Administrativo/a Hacienda y Finanzas



https://egoitza.gipuzkoa.eus/eu
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Postu kodea

Izena

Departamentua

Cod. puesto Denominacion Departamento
606.1 Administraria Mugikortasuna, Turismo eta Lurralde Antolaketa
’ Administrativo/a Movilidad, Turismo y Ordenacion del Territorio
676.12 Administraria Ogasuna eta Finantzak
’ Administrativo/a Hacienda y Finanzas
676.19 Administraria Ogasuna eta Finantzak
’ Administrativo/a Hacienda y Finanzas
689.3 Administraria Gobernantza
’ Administrativo/a Gobernanza
694.1 Administraria, ENB Ordizia Lurralde Oreka Berdea
’ Administrativo/a OCA Ordizia Equilibrio Territorial Verde
695.2 Administraria, ENB Bergara Lurralde Oreka Berdea
’ Administrativo/a OCA Bergara Equilibrio Territorial Verde
702.2 Administraria, ENB Hernani Lurralde Oreka Berdea
’ Administrativo/a OCA Hernani Equilibrio Territorial Verde
7491 Administraria Kultura, Lankidetza, Gazteria eta Kirola
’ Administrativo/a Cultura, Cooperacion, Juventud y Deportes
7551 Administraria Kultura, Lankidetza, Gazteria eta Kirola
’ Administrativo/a Cultura, Cooperacion, Juventud y Deportes
777.9 Administraria Kultura, Lankidetza, Gazteria eta Kirola
’ Administrativo/a Cultura, Cooperacion, Juventud y Deportes
785.4 Administraria Ekonomia Sustapena eta Proiektu Estrategikoak
’ Administrativo/a Promocién Econdémica y Proyectos Estratégicos
786.2 Administraria Ekonomia Sustapena eta Proiektu Estrategikoak
) Administrativo/a Promocién Econdémica y Proyectos Estratégicos
807.1 Administraria Ogasuna eta Finantzak
’ Administrativo/a Hacienda y Finanzas
807.3 Administraria Ogasuna eta Finantzak
’ Administrativo/a Hacienda y Finanzas
807.14 Administraria Ogasuna eta Finantzak
’ Administrativo/a Hacienda y Finanzas
814.3 Administraria Ogasuna eta Finantzak
’ Administrativo/a Hacienda y Finanzas
814.5 Administraria Ogasuna eta Finantzak
’ Administrativo/a Hacienda y Finanzas
814.7 Administraria Ogasuna eta Finantzak
’ Administrativo/a Hacienda y Finanzas
807.17 Administraria Ogasuna eta Finantzak
’ Administrativo/a Hacienda y Finanzas
807.18 Administraria Ogasuna eta Finantzak
’ Administrativo/a Hacienda y Finanzas
814.11 Administraria Ogasuna eta Finantzak
’ Administrativo/a Hacienda y Finanzas
814.13 Administraria Ogasuna eta Finantzak
’ Administrativo/a Hacienda y Finanzas
814.14 Administraria Ogasuna eta Finantzak
’ Administrativo/a Hacienda y Finanzas
814.05 Administraria Ogasuna eta Finantzak
’ Administrativo/a Hacienda y Finanzas
814.42 Administraria Ogasuna eta Finantzak
’ Administrativo/a Hacienda y Finanzas
814.43 Administraria Ogasuna eta Finantzak

Administrativo/a

Hacienda y Finanzas
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Postu kodea

Izena

Departamentua

Cad. puesto Denominacién Departamento
814.44 Administraria Ogasuna eta Finantzak
’ Administrativo/a Hacienda y Finanzas
814.46 Administraria Ogasuna eta Finantzak
’ Administrativo/a Hacienda y Finanzas
814.47 Administraria Ogasuna eta Finantzak
’ Administrativo/a Hacienda y Finanzas
814.48 Administraria Ogasuna eta Finantzak
) Administrativo/a Hacienda y Finanzas
849.2 Administraria Ogasuna eta Finantzak
) Administrativo/a Hacienda y Finanzas
849.6 Administraria Ogasuna eta Finantzak
’ Administrativo/a Hacienda y Finanzas
849.9 Administraria Ogasuna eta Finantzak
’ Administrativo/a Hacienda y Finanzas
84910 Administraria Ogasuna eta Finantzak
’ Administrativo/a Hacienda y Finanzas
84911 Administraria Ogasuna eta Finantzak
’ Administrativo/a Hacienda y Finanzas
Administraria Gobernantza
11511 Administrativo/a Gobernanza
Administraria Gobernantza
1151.3 Administrativo/a Gobernanza
1159.1 Administrari itzultzailea Bide Azpiegiturak
) Administrativo/a traductor/a Infraestructuras Viarias
1160.2 Administraria Mugikortasuna, Turismo eta Lurralde Antolaketa
) Administrativo/a Movilidad, Turismo y Ordenacién del Territorio
1161.2 Administraria Mugikortasuna, Turismo eta Lurralde Antolaketa
’ Administrativo/a Movilidad, Turismo y Ordenacién del Territorio
1161.3 Administraria Mugikortasuna, Turismo eta Lurralde Antolaketa
’ Administrativo/a Movilidad, Turismo y Ordenacién del Territorio
1161.4 Administraria Mugikortasuna, Turismo eta Lurralde Antolaketa
’ Administrativo/a Movilidad, Turismo y Ordenacién del Territorio
11615 Administraria Mugikortasuna, Turismo eta Lurralde Antolaketa
) Administrativo/a Movilidad, Turismo y Ordenacién del Territorio
1163.1 Administrari itzultzailea Mugikortasuna, Turismo eta Lurralde Antolaketa
’ Administrativo/a traductor/a Movilidad, Turismo y Ordenacién del Territorio
1164.2 Adm!n!strar_la Jasanggr_rl_tasuna
Administrativo/a Sostenibilidad
1169.1 Administraria Kultura, Lankidetza, Gazteria eta Kirola
’ Administrativo/a Cultura, Cooperacion, Juventud y Deportes
1169.2 Administraria Kultura, Lankidetza, Gazteria eta Kirola
’ Administrativo/a Cultura, Cooperacion, Juventud y Deportes
1169.3 Administraria Kultura, Lankidetza, Gazteria eta Kirola
’ Administrativo/a Cultura, Cooperacion, Juventud y Deportes
11701 Administraria Kultura, Lankidetza, Gazteria eta Kirola
’ Administrativo/a Cultura, Cooperacion, Juventud y Deportes
1170.2 Administraria Kultura, Lankidetza, Gazteria eta Kirola
’ Administrativo/a Cultura, Cooperacion, Juventud y Deportes
11871 Administraria Mugikortasuna, Turismo eta Lurralde Antolaketa
’ Administrativo/a Movilidad, Turismo y Ordenacién del Territorio
12291 Administraria Zainketak eta Gizarte Politikak

Administrativo/a

Cuidados y Politicas Sociales
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Postu kodea Izena Departamentua
Cad. puesto Denominacion Departamento
1229.4 Administraria Zainketak eta Gizarte Politikak
’ Administrativo/a Cuidados y Politicas Sociales
12741 Administraria Zainketak eta Gizarte Politikak
’ Administrativo/a Cuidados y Politicas Sociales
Administraria Gobernantza
1271.3 Administrativo/a Gobernanza
1278.4 Administraria Lurralde Oreka Berdea
’ Administrativo/a Equilibrio Territorial Verde
1438.2 Administraria Ogasuna eta Finantzak
’ Administrativo/a Hacienda y Finanzas
1453.3 Administraria Zainketak eta Gizarte Politikak
’ Administrativo/a Cuidados y Politicas Sociales
1460.2 Administraria Ogasuna eta Finantzak
’ Administrativo/a Hacienda y Finanzas
Administraria Ogasuna eta Finantzak
1460.11 Administrativo/a Hacienda y Finanzas
Administraria Gobernantza
1465.1 Administrativo/a Gobernanza
1603.1 Administraria Zainketak eta Gizarte Politikak
’ Administrativo/a Cuidados y Politicas Sociales
1631.2 Administraria Zainketak eta Gizarte Politikak
’ Administrativo/a Cuidados y Politicas Sociales
1631.3 Administraria Zainketak eta Gizarte Politikak
’ Administrativo/a Cuidados y Politicas Sociales
1634.1 Administraria Kultura, Lankidetza, Gazteria eta Kirola
’ Administrativo/a Cultura, Cooperacion, Juventud y Deportes
1638.2 Administraria Ogasuna eta Finantzak
’ Administrativo/a Hacienda y Finanzas
1638.4 Administraria Ogasuna eta Finantzak
’ Administrativo/a Hacienda y Finanzas
1639.1 Administraria Bide Azpiegiturak
’ Administrativo/a Infraestructuras Viarias
1640.2 Administraria Bide Azpiegiturak
’ Administrativo/a Infraestructuras Viarias
1641.1 Administraria Mugikortasuna, Turismo eta Lurralde Antolaketa
’ Administrativo/a Movilidad, Turismo y Ordenacién del Territorio
16441 Administraria Bide Azpiegiturak
’ Administrativo/a Infraestructuras Viarias
1661.2 Administraria Lurralde Oreka Berdea
’ Administrativo/a Equilibrio Territorial Verde
17001 Administraria Mugikortasuna, Turismo eta Lurralde Antolaketa
’ Administrativo/a Movilidad, Turismo y Ordenacioén del Territorio
Administraria Jasangarritasuna
1866.1 Administrativo/a Sostenibilidad
Administraria Gobernantza
19111 Administrativo/a Gobernanza
1929.1 Administraria Jasangarritasuna
’ Administrativo/a Sostenibilidad
Administraria Gobernantza
1944.1 Administrativo/a Gobernanza
Administraria Gobernantza
1962.1 Administrativo/a Gobernanza
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Postu kodea Izena Departamentua
Cad. puesto Denominacion Departamento
1993.1 Administraria Ekonomia Sustapena eta Proiektu Estrategikoak
) Administrativo/a Promocién Econémica y Proyectos Estratégicos
2000.1 Administraria, ENB Zarautz Lurralde Oreka Berdea
’ Administrativo/a OCA Zarautz Equilibrio Territorial Verde
2000.2 Administraria, ENB Zarautz Lurralde Oreka Berdea
’ Administrativo/a OCA Zarautz Equilibrio Territorial Verde
2007.2 Informazio administraria Zainketak eta Gizarte Politikak
’ Administrativo/a informacion Cuidados y Politicas Sociales
2015.1 Administraria Ekonomia Sustapena eta Proiektu Estrategikoak
) Administrativo/a Promocién Econdmica y Proyectos Estratégicos
20171 Administraria Ekonomia Sustapena eta Proiektu Estrategikoak
) Administrativo/a Promocién Econdémica y Proyectos Estratégicos
2032.5 Administraria Ogasuna eta Finantzak
’ Administrativo/a Hacienda y Finanzas
2108.1 Administraria Kultura, Lankidetza, Gazteria eta Kirola
’ Administrativo/a Cultura, Cooperacién, Juventud y Deportes
21121 Administraria Ogasuna eta Finantzak
’ Administrativo/a Hacienda y Finanzas
2186.1 Administraria Mugikortasuna, Turismo eta Lurralde Antolaketa
’ Administrativo/a Movilidad, Turismo y Ordenacién del Territorio
2186.2 Administraria Mugikortasuna, Turismo eta Lurralde Antolaketa
’ Administrativo/a Movilidad, Turismo y Ordenacién del Territorio
2191.1 Administraria Kultura, Lankidetza, Gazteria eta Kirola
’ Administrativo/a Cultura, Cooperacion, Juventud y Deportes
29071 Administrari ibiltaria Ogasuna eta Finantzak
’ Administrativo/a volante Hacienda y Finanzas
2907.2 Administrari ibiltaria Ogasuna eta Finantzak
’ Administrativo/a volante Hacienda y Finanzas
2907.3 Administrari ibiltaria Ogasuna eta Finantzak
’ Administrativo/a volante Hacienda y Finanzas
GAITEGI OROKORRA TEMARIO GENERAL

1. gaia. Espainiako Konstituzioa: Konstituzioaren printzipioak. Tema 1. La Constituciéon Espanola: Los principios constitucio-
Eskubidezko gizarte eta demokrazia estatua. Kons- nales. El Estado social y democratico de derecho.
tituzioaren balio gorenak. Oinarrizko eskubide eta be- Los valores superiores de la Constitucion. Los dere-
tebeharrak. chos y deberes fundamentales.

2. gaia. Botereak Espainiako Konstituzioan: botere legegilea, Tema 2.  Los poderes en la Constitucion Espafiola: Poder legis-
botere judiziala eta botere exekutiboa. lativo, Poder judicial y Poder ejecutivo.

3. gaia. Estatuaren lurralde antolamendua. Autonomi erkide- Tema 3. La Organizacion territorial del Estado. Las Comuni-
goak. Autonomi erkidegoen eta Estatuaren arteko dades Autonomas. Las relaciones entre el Estado y
harremanak. Autonomi erkidegoetako antolaketa po- las Comunidades Autonomas. La organizacion politi-
litikoa eta administratiboa. ca y administrativa de las Comunidades Auténomas.

4. gaia. Euskal Herriko Autonomia Estatutua: Atariko titulua. Tema 4. El Estatuto de Autonomia del Pais Vasco: Titulo preli-
Euskal Herriaren eskumenak. Euskal Herriaren bote- minar. Las competencias del Pais Vasco. Los pode-
reak. res del Pais Vasco.

5. gaia. Lurralde Historikoak: eskumenak. Foru aldundiak eta Tema 5.  Los Territorios Historicos: Competencias. Las Diputa-
Batzar Nagusiak. Gipuzkoako Foru Aldundia: 6/2005 ciones Forales y las Juntas Generales. La Diputacion
Foru Araua, uztailaren 12koa, Gipuzkoako Lurralde Foral de Gipuzkoa: Norma Foral 6/2005, de 12 de
Historikoaren Erakunde Antolaketa, Gobernu eta Ad- julio, sobre Organizacion Institucional, Gobierno, y
ministrazioari buruzkoa. Administracion del Territorio Histérico de Gipuzkoa.

6. gaia. Espainiako toki erregimena: Toki administrazioa Es- Tema 6. El régimen local espaiol: La administracion local en

painiako Konstituzioan. 7/1985 Legea, apirilaren 2koa,
Toki Araubidearen Oinarriak arautzen dituena: xedapen
orokorrak. Udalerria: antolamendua. Probintzia: anto-
lamendua eta eskumenak.
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la Constitucién Espanola. Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases del Régimen Local: Disposi-
ciones generales. El municipio: organizacion. La pro-
vincia: organizacion y competencias.



7. gaia.

8. gaia.

9. gaia.

10. gaia.

11. gaia.

12. gaia.

13. gaia.

14. gaia.

15. gaia.

16. gaia.

17. gaia.

18. gaia.

19. gaia.

39/2015 Legea, urriaren lekoa, Herri Administra-
zioen Administrazio Prozedura Erkidearena: xedapen
orokorrak. Interesatuak prozeduran. Administrazio pu-
blikoen jarduera. Egintza administratiboak. Adminis-
trazio-prozedura erkideari buruzko xedapenak. Egin-
tzak bide administratiboan berrikustea. 40/2015
Legea, urriaren 1ekoa, Sektore Publikoaren Araubide
juridikoarena: kide anitzeko organoak. Abstenitzea
eta errekusatzea. Sektore publikoaren funtzionamen-
du elektronikoa.

Administrazio publikoen zerbitzuko langilegoa: langile
motak. Funtzionarioen eskubideak eta betebeharrak.
Gipuzkoako Foru Enplegu Publikoaren Etikaren eta
Kudeaketa Onaren Kodea: kontzeptua eta izaera. Ba-
lio etikoak eta jokabide arauak. Kudeaketa onaren
printzipioak eta jokabide profesionalerako arauak.

Euskararen erabileraren normalizazioa herri adminis-
trazioan: printzipio orokorrak. Herritarren eskubideak
eta herri aginteen betebeharrak hizkuntza esparruan.
Euskara euskal administrazio publikoetan. Lanpos-
tuak hornitzea: hizkuntza eskakizunak eta derrigor-
tasun datak.

Emakumeen eta gizonen arteko berdintasuna. Ema-
kumeen eta gizonen berdintasunerako eta emaku-
meen kontrako indarkeria matxistarik gabe bizitzeko
legearen testu bategina: atariko titulua. Genero-ikus-
pegia euskal aginte eta herri-administrazioen jardu-
nean integratzeko neurriak. 2/2015 Foru Araua, mar-
txoaren 9koa: atariko titulua. eskumenak, funtzioak,
antolamendua eta finantzaketa. Emakumeen eta gi-
zonen berdintasunerako politika espezifikoak.

GAl ZERRENDA ESPEZIFIKOA

6/2005 Foru Araua, uztailaren 12koa, Gipuzkoako
Lurralde Historikoaren Erakunde Antolaketa, Gobernu
eta Administrazioari buruzkoa.

Gipuzkoako Foru Aldundiko departamentuak, eta ho-
riei dagozkien jardun esparruak eta eginkizunak. Oi-
narrizko departamentu egitura.

39/2015 Legea, urriaren 1ekoa, Administrazio Publi-
koen Administrazio Prozedura Erkidearena (l): Xeda-
pen orokorrak. Prozeduran interesdun direnak.

39/2015 Legea, urriaren 1ekoa, Administrazio Publi-
koen Administrazio Prozedura Erkidearena (I1): Admi-
nistrazio publikoen jarduera.

39/2015 Legea, urriaren 1ekoa, Administrazio Publi-
koen Administrazio Prozedura Erkidearena (lIl): Ad-
ministrazio-egintzak.

39/2015 Legea, urriaren 1ekoa, Administrazio Publi-
koen Administrazio Prozedura Erkidearena (IV): Admi-
nistrazio-prozedura erkideari buruzko xedapenak.

39/2015 Legea, urriaren 1ekoa, Administrazio Publi-
koen Administrazio Prozedura Erkidearena (V): Egin-
tzak administrazio-bidetik berrikustea.

40/2015 Legea, urriaren lekoa, Sektore Publikoaren
Araubide Juridikoarena: Xedapen orokorrak. Adminis-
trazio publikoetako organoak. Hitzarmenak. Sektore pu-
blikoaren funtzionamendu elektronikoa.

203/2021 Errege Dekretua, martxoaren 30ekoa, sek-
tore publikoaren jarduera eta funtzionamenduari bu-
ruzko erregelamendua bitarteko elektronikoen bidez
onartzen duena: Erregistro, komunikazio eta jakina-
razpen elektronikoak. Administrazio-espediente elek-
tronikoa. Zuzentzeko araubidea.
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Tema 7.

Tema 8.

Tema 9.

Tema 10.

Tema 11.

Tema 12.

Tema 13.

Tema 14.

Tema 15.

Tema 16.

Tema 17.

Tema 18.

Tema 19.

Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publica (Ley 39/2015, de 1 de octubre):
Disposiciones generales. Los interesados en el pro-
cedimiento. La actividad de las Administraciones Pu-
blicas. Los actos administrativos. Disposiciones
sobre el procedimiento administrativo comdn. La re-
vision de los actos en via administrativa. Régimen
Juridico del Sector Publico (Ley 40/2015, de 1 de oc-
tubre): Los érganos colegiados. Abstencion y recusa-
cion. Funcionamiento electrénico del sector publico.

El personal al servicio de las administraciones publi-
cas: Clases de Personal. Derechos y deberes del per-
sonal funcionario publico. Codigo Etico y de Buena
Gestion del Empleo Publico Foral de Gipuzkoa: Obje-
to y Naturaleza. Valores éticos y normas de conduc-
ta. Principios de buena gestién y normas de actua-
cion profesional.

Normalizacion lingliistica del uso del euskera en la
administracion publica: principios generales. Los de-
rechos de los ciudadanos y deberes de los poderes
publicos en materia linguistica. El euskera en la Ad-
ministraciones Plblicas Vascas. Provision de puestos:
Los perfiles lingliisticos y su preceptividad.

Texto refundido de la Ley para la Igualdad de Mujeres
y Hombres y Vidas Libres de Violencia Machista contra
las Mujeres: Titulo preliminar. Medidas para la inte-
gracion de la perspectiva de género en la actuacion
de los poderes y las Administraciones Publicas vas-
cas. Norma Foral 2/2015, de 9 de marzo: Titulo pre-
liminar. Competencias, funciones, organizacion y fi-
nanciacién. Politicas especificas para igualdad de
mujeres y hombres.

TEMARIO ESPECIFICO

Norma Foral 6/2005, de 12 de julio, sobre Organiza-
cién Institucional, Gobierno, y Administracién del Te-
rritorio Histoérico de Gipuzkoa.

I?epartamentos de la Diputacion Foral de Gipuzkoa.
Areas de actuacion y funciones. Estructura departa-
mental basica.

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun de las Administraciones Pudblicas
(I): Disposiciones generales. Los interesados en el pro-
cedimiento.

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun de las Administraciones Publicas
(I): La actividad de las Administraciones Publicas.

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun de las Administraciones Plblicas
(Ih: Los actos administrativos.

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun de las Administraciones Publicas
(IV): Las disposiciones sobre el procedimiento admi-
nistrativo comun.

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun de las Administraciones Plblicas
(V): La revision de los actos en via administrativa.

Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico: Disposiciones generales. Organos
de las Administraciones Publicas. Los convenios. Fun-
cionamiento electronico del sector publico.

Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que
se aprueba el Reglamento de actuacion y funciona-
miento del sector publico por medios electronicos:
Registros, comunicaciones y notificaciones electroni-
cas. Expediente administrativo electrénico. Régimen
de subsanacion.



20. gaia.

21. gaia.

22. gaia.

23. gaia.

24. gaia.

25. gaia.

26. gaia.

27. gaia.

28. gaia.

29. gaia.

30. gaia.

31. gaia.

32. gaia.

33. gaia.

34. gaia.

35. gaia.

36. gaia.

9/2017 Legea, azaroaren 8koa, Sektore Publikoko
Kontratuena (l): Xedapen orokorrak.

9/2017 Legea, azaroaren 8koa, Sektore Publikoko
Kontratuena, (II): Administrazio publikoen kontrata-
zioari buruzko jarduketak: Administrazio publikoen kon-
tratuak prestatzea.

9/2017 Legea, azaroaren 8koa, Sektore Publikoko
Kontratuena, (lll): Administrazio publikoen kontrata-
zioari buruzko jarduketak: Administrazio publikoen
kontratuen adjudikazioa.

4/2007 Foru Araua, martxoaren 27koa, Gipuzkoako Lu-
rralde Historikoko Finantza eta Aurrekontu Araubideari
buruzkoa (l): atariko titulua. Foru sektore publikoa.

4/2007 Foru Araua, martxoaren 27koa, Gipuzkoako
Lurralde Historikoko Finantza eta Aurrekontu Araubi-
deari buruzkoa (Il): Gipuzkoako Lurralde Historikoko
aurrekontu orokorrak.

3/2007 Foru Araua, martxoaren 27koa, Gipuzkoako
Lurralde Historikoko dirulaguntzei buruzkoa (I): Xeda-
pen orokorrak.

3/2007 Foru Araua, martxoaren 27koa, Gipuzkoako
Lurralde Historikoko dirulaguntzei buruzkoa (ll): Diru-
laguntzak eman eta kudeatzeko prozedurak.

11/2022 Legea, abenduaren lekoa, Euskal Enplegu
Publikoari buruzkoa (I): Administrazio publikoetako
langileak. Enplegatu publikoaren izaera eskuratzea
eta galtzea. Enplegatu publikoen hautaketa.

11/2022 Legea, abenduaren 1ekoa, Euskal Enplegu
Publikoarena (ll): Karrera profesionala. Lanpostuak
betetzea.

11/2022 Legea, abenduaren lekoa, Euskal Enplegu
Publikoari buruzkoa (lll): Administrazio-egoerak. En-
plegatu publikoen eskubideak, eginbeharrak, joka-
bide-kodea, bateraezintasunak eta erantzukizunak.
Diziplina-araubidea. Hizkuntza-normalizazioa.

19/2013 Legea, abenduaren 9koa, gardentasunari,
informazio publikoa eskuratzeko bideari eta gobernu
onari buruzkoa. Jarduera publikoaren gardentasuna.
Gobernu ona.

Ekonomia ltuna: zergei aplikatu beharreko arau oro-
korrak. Finantza-harremanei aplikatzekoak diren arau
orokorrak. Ekonomia Itunaren Batzordeak eta Arbitra-
je Batzordea.

Tributuak: xedapen orokorrak eta zergapekoak. Zer-
gen aplikazioa: printzipio orokorrak; zerga-garrantzia
duten datuen izaera erreserbatua.

Gipuzkoako Foru Aldundiaren ordezkaritza-errolda: le-
gezko ordezkaritza, zerga-ordezkaritza eta ordezkari-
tza korporatiboa.

Administrazio publikoekin harreman elektronikoa iza-
teko eskubideak eta betebeharrak. Zerga-administrazio
foralaren berezitasunak. Posta bidezko jakinarazpena
eta jakinarazpen elektronikoa. Jakinarazpen elektro-
nikoa eskuragarri jarri izanaren abisua.

9/2022 Foru Dekretua, apirilaren 26koa, Gipuzkoa-
ko Foru Aldundiaren Herritarren Arretarako Foru Sis-
tema arautzen duena.

Komunikazioa administrazioan. Administrazio-hizke-
raren erabilera zuzena. ldatzizko komunikazioa. Ad-
ministrazio-hizkera ez-sexista. Dokumentu idatzien
edukia eta aurkezpena: posta, komunikazioak, bai-
menak, jakinarazpenak, eskabide-orriak, ziurtapenak
eta konpultsak.
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Tema 20.

Tema 21.

Tema 22.

Tema 23.

Tema 24.

Tema 25.

Tema 26.

Tema 27.

Tema 28.

Tema 29.

Tema 30.

Tema 31.

Tema 32.

Tema 33.

Tema 34.

Tema 35.

Tema 36.

Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del
Sector Publico (1): Disposiciones generales.

Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sec-
tor Pablico (Il): Las actuaciones relativas a la contra-
tacion de las Administraciones Publicas: La prepara-
cién de los contratos de las Administraciones Publicas.

Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sec-
tor Pablico, (I1l): Las actuaciones relativas a la contra-
tacion de las Administraciones Publicas: La adjudica-
cién de los contratos de las Administraciones Publicas.

Norma Foral 4/2007, de 27 de marzo, de Régimen
Financiero y Presupuestario del Territorio Histérico de
Gipuzkoa (I): Titulo preliminar. Sector Publico Foral.

Norma Foral 4/2007, de 27 de marzo, de Régimen Fi-
nanciero y Presupuestario del Territorio Histérico de
Gipuzkoa (Il): Presupuestos generales del Territorio
Histoérico de Gipuzkoa.

Norma Foral 3/2007, de 27 de marzo, de subvencio-
nes del Territorio Histérico de Gipuzkoa (l): Disposi-
ciones Generales.

Norma Foral 3/2007, de 27 de marzo, de subvencio-
nes del Territorio Histérico de Gipuzkoa (l1): Procedi-
mientos de concesion y gestion de las subvenciones.

Ley 11/2022, de 1 de diciembre, de Empleo Publico
Vasco (I): Personal al servicio de las Administraciones
Pdblicas. Adquisicion y pérdida de la condicion de per-
sonal empleado publico. Seleccion de personal em-
pleado publico.

Ley 11/2022, de 1 de diciembre, de Empleo Pulblico
Vasco (Il): La carrera profesional. Provision de puestos
de trabajo.

Ley 11/2022, de 1 de diciembre, de Empleo Publico
Vasco (lll): Situaciones administrativas. Derechos, de-
beres, cddigo de conducta, incompatibilidades y res-
ponsabilidades del personal empleado publico. Régi-
men disciplinario. Normalizacion linguistica.

Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia,
acceso a la informacién publica y buen gobierno: Trans-
parencia de la actividad publica. Buen gobierno.

El Concierto Econémico: Normas generales aplicables
a los tributos. Normas generales aplicables a las re-
laciones financieras. De las Comisiones y Junta Arbi-
tral del Concierto Econémico.

Los tributos: disposiciones generales y obligados tri-
butarios. La aplicacion de los tributos: principios ge-
nerales; el caracter reservado de los datos con tras-
cendencia tributaria.

Censo de representacion de la Diputacion Foral de
Gipuzkoa: representacion legal, tributaria y corpora-
tiva.

Derechos y obligaciones de relacionarse electronica-
mente con las Administraciones Publicas. Especiali-
dades de la administracion tributaria foral. Notificacion
postal y electrénica. Aviso de puesta a disposicion de
la notificacion electronica.

Decreto Foral 9/2022, de 26 de abiril, por el que se
regula el Sistema Foral de Atencion Ciudadana de la
Diputacion Foral de Gipuzkoa.

La comunicacion en la administracion. Uso correcto
del leguaje administrativo. Comunicacién escrita.
Lenguaje administrativo no sexista. Contenido y pre-
sentacion de documentos escritos: correspondencia,
comunicaciones, autorizaciones, notificaciones, instan-
cias, certificaciones, compulsas.



37. gaia.

38. gaia.

39. gaia.

40. gaia.

Herritarrentzako arreta: ahozko komunikazioa. Aurrez
aurreko eta telefono bidezko komunikazioa eta arreta:
abisuak, informazioa, eskaerak, lagun egitea, deiak
desbideratzea, etab. Irizpide orokorrak. Hitzik gabeko
komunikazioa.

Pertsonek administrazio publikoekiko harremanetan
dituzten eskubideak. Artxibo eta erregistro publikoe-
tara jotzeko eskubidea.

Herritarrak, zerbitzu eta prestazio publikoen hartzai-
le. Jendearentzako informazioa eta arreta. Kexa eta
erreklamazioei erantzutea. Desgaitasuna duten per-
tsonak. Kulturarteko arreta euskal administrazioan.

Datu Pertsonalen Babesa eta eskubide digitalen ber-
mea: 3/2018 Lege Organikoa, abenduaren 5ekoa:
xedapen orokorrak. Datuen babesaren printzipioak.
Pertsonen eskubideak. Eskubide digitalak. Europako
Parlamentuaren eta Kontseiluaren 2016ko apirilaren
27ko (EB) 2016/679 Erregelamendua, pertsona fisi-
koak babesteari buruzkoa, haien datu pertsonalen
tratamenduari eta datu horien zirkulazio askeari da-
gokienez, eta 95/46/EE Zuzentaraua (Datuak Babes-
teko Erregelamendu Orokorra) indargabetzen duena:
xedapen orokorrak. Printzipioak. Interesatuaren esku-
bideak.
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Tema 37.

Tema 38.

Tema 39.

Tema 40.

Atencion a la ciudadania: Comunicacién oral. Comu-
nicacion y atencion en personay por teléfono: avisos,
informacion, peticiones, acompafamiento, desvio de
llamadas, etc. Criterios generales. La comunicacién
no verbal.

Derechos de las personas en sus relaciones con las
Administraciones Publicas. Derecho de acceso a ar-
chivos y registros publicos.

La ciudadania como destinataria de los servicios y
prestaciones publicas. La informacién y atencion al
pulblico. Atencion ante quejas y reclamaciones. Per-
sonas con discapacidad. Atencion intercultural en la
administracion vasca.

Proteccion de Datos Personales y garantia de los de-
rechos digitales: Ley Organica 3/2018, de 5 de di-
ciembre: Disposiciones generales. Principios de pro-
teccion de datos. Derechos de las personas. Derechos
digitales. Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo
a la proteccion de las personas fisicas en lo que res-
pecta al tratamiento de datos personales y a la libre
circulacién de estos datos y por el que se deroga la
Directiva 95/46/CE (Reglamento general de protec-
cion de datos): Disposiciones generales. Principios.
Derechos del interesado.



