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[1II.OPOSICIONES Y CONCURSOS

II.2. PERSONAL TECNICO, DE GESTION Y DE ADMINISTRACION Y
SERVICIOS

Resolucion de 14 de noviembre de 2024, de la Universidad Complutense de Madrid, por
la que se convoca Concurso-Oposicion para ingreso por el sistema general de acceso
libre, en la Escala Auxiliar Administrativa, de acuerdo a lo establecido en el articulo
20.dos, apartados 1.d) y 4 de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos
Generales del Estado para 2023.

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estan atribuidas en el articulo 50.1 de la
Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario (Boletin Oficial del Estado de
23 de marzo), en relacién con el articulo 3.2.)) de la misma norma, asi como en los Estatutos
de la Universidad Complutense de Madrid, aprobados por Decreto 32/2017, de 21 de marzo,
del Consejo de Gobierno (Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid de 24 de marzo),
modificados por Decreto 5/2018, de 23 de enero (Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid de
26 de enero), resuelve convocar proceso selectivo para ingreso, por el sistema general de
acceso libre, en la Escala Auxiliar Administrativa de la Universidad Complutense de Madrid,
Grupo C, Subgrupo C2, de acuerdo con establecido en el articulo 20.dos, apartados 1.d) y 4
de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para 2023, con
sujecion a las siguientes,

BASES DE CONVOCATORIA

Primera. Descripcion de las plazas convocadas.

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir 105 plazas de la Escala Auxiliar Administrativa
de la Universidad Complutense de Madrid, Grupo C, Subgrupo C2, por el sistema de
Concurso-Oposicion en turno libre. Del total de las plazas convocadas se reservaran 2
plazas para ser cubiertas por quienes tengan la condicién legal de personas con
discapacidad de grado igual o superior al 33 por ciento.

1.2. Estas 105 plazas se encuentran vinculadas a la Oferta parcial de Empleo Publico del
Personal de Administracion y Servicios para el afio 2023, derivada de la Tasa Especifica
prevista en el articulo 20.dos, apartados 1.d) y 4 de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de
Presupuestos Generales del Estado para 2023, publicada por Resolucion de 14 de
diciembre de 2023 (BOCM de 27 de diciembre), modificada por Resolucion de 5 de
noviembre de 2024.

1.3. Las plazas reservadas para personas con discapacidad, en caso de quedar desiertas, no
se podran acumular a las de acceso general, acumulandose al cupo del 7% de la oferta
siguiente, con un limite maximo del 10%.

1.4. En el supuesto de que alguno de los aspirantes con discapacidad que se hubiera
presentado por el cupo de reserva superase los ejercicios correspondientes, pero no
obtuviera plaza por dicho cupo de reserva, y su puntuacion fuera superior a la obtenida por
los aspirantes del sistema de acceso general que pudieran obtener plaza, seré incluido por
su orden de puntuacion en el sistema de acceso general.

Segunda. Normativa aplicable.

2.1. Sera de aplicacion a las presentes pruebas selectivas el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico (Boletin Oficial del Estado de 31 de octubre); el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
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2.2.

Personal al servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de
Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion general
del Estado (Boletin Oficial del Estado de 10 de abril); el Real Decreto 2271/2004, de 3 de
diciembre, por el que se regula el acceso al empleo publico y la provisién de puestos de
trabajo de las personas con discapacidad (Boletin Oficial del Estado de 17 de diciembre);
los Estatutos de la Universidad Complutense aprobados por Decreto 32/2017, de 21 de
marzo, del Consejo de Gobierno (Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid de 24 de
marzo), modificados por Decreto 5/2018, de 23 de enero (Boletin Oficial de la Comunidad
de Madrid de 26 de enero); Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo publico en relacion con el articulo 20.dos,
apartados 1.d) y 4 de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del
Estado para 2023; cualesquiera otras disposiciones que resulten de aplicacién, y lo
dispuesto en las presentes bases.

La convocatoria cumplira con el principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres en
el acceso al empleo publico, de acuerdo con lo que establece el articulo 14 de la
Constituciéon Espafiola y la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva
de mujeres y hombres (Boletin Oficial del Estado de 23 de marzo).

Tercera. Proceso selectivo.

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

El proceso selectivo se ajustara a lo dispuesto en el articulo 61 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico (Boletin Oficial del Estado de 31 de octubre).

El sistema de seleccion de los aspirantes sera el de Concurso-Oposicion, cuya descripcion
se detalla en la Base Undécima de la presente convocatoria.

El proceso selectivo se desarrollara con arreglo a las siguientes fases: una primera fase de
Oposicion y una segunda fase de Concurso. La puntuacién total serd de 100 puntos,
representando la fase de Oposicion un 60% y la fase de concurso un 40%.

Los aspirantes que superen la fase de Oposicién pasaran a la fase de Concurso en la que
se valoraran los méritos que se especifican en la Base Undécima, apartado 3 de esta
convocatoria.

La calificacion final del proceso selectivo vendra determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en cada una de las fases de Oposicion y de Concurso.

En ningln caso la puntuacion obtenida en la fase de Concurso podra aplicarse para
superar el ejercicio de la fase de Oposicion.

Se declara inhabil el mes de agosto a los efectos de cémputo de plazos en las pruebas
selectivas de la presente Convocatoria.

El programa de materias que ha de regir el proceso selectivo es el que figura como Anexo
| a esta convocatoria y estard sujeto a las actualizaciones legislativas vigentes en el
momento en que se apruebe la Resolucion por la que se hagan publicas las listas
definitivas de aspirantes admitidos y excluidos y la fecha, hora y lugar del primer ejercicio.

No se podra declarar superado el proceso selectivo a un nimero de aspirantes superior al
de plazas convocadas.

En el supuesto de que el nimero de aspirantes aprobados fuera inferior al de plazas
convocadas, las sobrantes se declararan desiertas.

Cuarta. Publicidad de la convocatoria y seguimiento del proceso selectivo.
Notificaciones a los interesados.

4.1.

La presente convocatoria sera objeto de publicacion en el Boletin Oficial de la Universidad
Complutense y en la pagina web http://www.ucm.es/pas-funcionario. En el Boletin Oficial
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4.2.

4.3.

4.4,

4.5.

del Estado y Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid se publicara un anuncio donde se
indique el lugar donde se encuentran publicadas las bases completas de la convocatoria.

Las listas provisionales de aspirantes admitidos y excluidos, asi como las listas definitivas,
seran objeto de publicacién, exclusivamente, en la siguiente pagina web
http://www.ucm.es/pas-funcionario.. En el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid y en
el Boletin Oficial de la Universidad Complutense, se publicara un anuncio de la Resolucion
del Rector por la que se declaran aprobadas las listas mencionadas, y en el que también
se indicara el lugar donde se encuentran publicadas las listas certificadas completas.

La resolucién por la que se proceda al nombramiento de funcionarios de carrera de la
Escala Auxiliar Administrativa de la Universidad Complutense, Grupo C, Subgrupo C2,
sera objeto de publicacion en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid, en el Boletin
Oficial de la Universidad Complutense y en la siguiente pagina web
http://www.ucm.es/pas-funcionario..

Las demas actuaciones del Tribunal Calificador, asi como las que pueda adoptar esta
Universidad con ocasion del presente proceso selectivo y que no se encuentren
comprendidas en los apartados anteriores, seran objeto de publicacion, exclusivamente,
en la pagina web de la Universidad: http://www.ucm.es/pas-funcionario.

Sin perjuicio de lo dispuesto en los apartados anteriores, los aspirantes al proceso
selectivo aceptan que la Universidad Complutense de Madrid utilice como medio de
comunicacion con los mismos, a propésito de los actos y actuaciones relacionados con el
presente proceso selectivo, la direccion de correo electrénico facilitada por el interesado y
gue haya hecho constar en su solicitud de admision al presente procedimiento selectivo.

Tales comunicaciones no surtirdn los efectos propios de una notificacion a los efectos
juridicos previstos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comdun de las Administraciones Publicas (Boletin Oficial del Estado de 2 de octubre) y
demas disposiciones vigentes que resulten de aplicacion; no obstante, indicaran el lugar
de publicacién del acto, el cual si surtira los efectos juridicos de notificacion a todos los
efectos.

Quinta. Requisitos.

Quienes aspiren a ingresar en la Escala objeto de la convocatoria deberan poseer, en el dia de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantener hasta el momento de la toma
de posesion como funcionario de carrera, los siguientes requisitos generales y especificos de
participacion:

5.1.

Nacionalidad.
5.1.1. Ser espafiol.
5.1.2. Ser nacional de alguno de los demas Estados miembros de la Unién Europea.

5.1.3. Ser nacional de algun Estado al que, en virtud de los Tratados Internacionales
celebrados por la Unidn Europea vy ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre
circulacion de trabajadores en los términos en la que ésta se halla definida en el
Tratado Constitutivo de la Comunidad Europea.

5.1.4. El conyuge de los espafioles y de los nacionales de otros Estados miembros de la
Unién Europea, siempre que no esté separado de derecho, sus descendientes y los
descendientes del cényuge menores de veintiln afios o0 mayores de dicha edad que
vivan a sus expensas, siempre que no estén separados de derecho. Este Ultimo
beneficio serd igualmente de aplicacion a familiares de nacionales de otros Estados
cuando asi se prevea en los Tratados Internacionales celebrados por la Comunidad
Europea y ratificados por Espafia.
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5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

Capacidad: Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias
para el desempefio de las correspondientes funciones o tareas.

Edad: Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa o de aquella otra que pueda establecerse por ley.

Habilitacion: No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los Organismos Constitucionales o
Estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso a Cuerpos
o Escalas de funcionarios, ni pertenecer como funcionario de carrera a la misma Escala a
la que se presenta.

Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola, deberan acreditar igualmente no
hallarse inhabilitados o en situacion equivalente, ni haber sido sometidos a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al
empleo publico.

Titulacién: Estar en posesion, o en condiciones de obtener en la fecha en que finalice el
plazo de presentacion de solicitudes, el titulo de Graduado en Educacion Secundaria
Obligatoria.

A tal efecto, se estara a lo dispuesto en la Orden EDU/1603/2009, de 10 de junio (Boletin
Oficial del Estado de 17 de junio), por la que se establecen equivalencias con los titulos de
Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria y de Bachiller regulados en la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (Boletin Oficial del Estado de 4 de mayo),
modificada mediante Orden EDU/520/2011, de 7 de marzo (Boletin Oficial del Estado de
14 de marzo) y demdas normativa vigente en la materia.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera estar en posesion de la
correspondiente credencial que acredite su homologacion en Espafia. Este requisito no
serd de aplicaciobn a los aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su
cualificacion profesional, en el ambito de las profesiones reguladas, al amparo de las
disposiciones de derecho de la Unién Europea.

Haber abonado la tasa por derechos de examen a que se refiere la Base Octava, apartado
2, salvo en caso de encontrarse en alguno de los supuestos de exencion total o parcial de
la misma.

Sexta. Aspirantes que concurran por el turno de discapacidad.

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

Los aspirantes que concurran por el turno de discapacidad deberan poseer un grado de
discapacidad igual o superior al 33% Yy reunir, ademas, los requisitos previstos en la base
guinta. Asimismo, deberan expresar en su solicitud que desean participar por el turno de
discapacidad e indicar el porcentaje.

Los aspirantes con discapacidad podran pedir en el modelo oficial de solicitud las
adaptaciones y los ajustes razonables de tiempo y/o medios de las pruebas del proceso
selectivo, a fin de asegurar su participacion en condiciones de igualdad. De solicitar dicha
adaptacion, deberdn adjuntar el Dictamen Técnico Facultativo emitido por el érgano
técnico de calificacion del grado de discapacidad, acreditando de forma fehaciente las
deficiencias permanentes que han dado origen al grado de discapacidad reconocido, a
efectos de que el 6rgano de seleccién pueda valorar la procedencia o no de la concesion
de la adaptacion solicitada.

Quienes soliciten participar por el turno de reserva de personas con discapacidad
Gnicamente podran presentarse por este turno.

Los aspirantes que concurran por el turno de discapacidad deberan tener en cuenta las
demds disposiciones contenidas en la Base Tercera de la presente convocatoria, en los
extremos referidos al proceso selectivo.
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Séptima. Solicitudes.

7.1.

7.2.

7.3.
7.4.

7.5.

7.6.

Los interesados dispondran de un plazo de veinte dias habiles, contados a partir del dia
siguiente al de la fecha de publicacién de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la
Comunidad de Madrid, para presentar la solicitud.

Dicho plazo de veinte dias quedara suspendido entre los dias 21 de diciembre de 2024y 7
de enero de 2025, ambos inclusive.

Los aspirantes que posean la nacionalidad espafiola deberan acompafiar a su solicitud de
participacién una copia del documento nacional de identidad en vigor. Los aspirantes
extranjeros deberan acompafar copia de los documentos que acrediten las condiciones
gue aleguen sobre su nacionalidad.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusion del aspirante.

La participacién en el proceso se realizara a través del Punto de Acceso General en la
siguiente URL: sede.ucm.es, -seleccionando a continuacion Catélogo de Procedimientos;
PTGAS; Participacion en procesos selectivos. PTGAS Funcionario- y se realizar4 por
medios electronicos de acuerdo con el articulo 2.f del Reglamento de Actuacion y
Funcionamiento de la Universidad Complutense de Madrid (BOCM n° 92 de 19 de abril de
2022), acompafiada de la documentacion requerida en la convocatoria.

Antes de cumplimentar la solicitud de admision, se debera leer detenidamente las
instrucciones que estaran disponibles al efecto en la aplicacién y en la pagina web de la
Universidad Complutense http://www.ucm.es/pas-funcionario.

Los errores de hecho, materiales o aritméticos, que pudieran advertirse en la solicitud,
podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticién del interesado.

Si la concurrencia de incidencia técnica debidamente acreditada imposibilitara el
funcionamiento ordinario de los sistemas, el 6rgano convocante podra acordar la
ampliacion del plazo de presentacién de solicitudes o la cumplimentacion y presentacion
sustitutoria en papel, en cuyo caso el interesado debera acreditar documentalmente la
incidencia técnica producida.

Octava. Tasa por derechos de examen.

8.1.

8.2.
8.3.

Para participar en el proceso selectivo serd obligatorio haber satisfecho la tasa por
derechos de examen por el importe determinado en la presente convocatoria, de
conformidad con lo previsto en el Texto Refundido de la Ley de Tasas y Precios Publicos
de la Comunidad de Madrid, aprobado por el Decreto Legislativo 1/2002, de 24 de octubre
(Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid de 29 de octubre y Boletin Oficial del Estado
de 13 de marzo de 2003), en aplicacion de lo que disponga la Ley de Presupuestos
Generales de la Comunidad de Madrid del afio en que tenga lugar la publicacion de la
correspondiente convocatoria.

El importe de la tasa por derechos de examen serd, con caracter general, de 11,06 euros.

El abono del importe integro de la cuantia deberd realizarse mediante las modalidades de
pago que se indican a continuacion:

a) Pago con tarjeta de crédito o de débito, a través de la aplicacion informatica, una vez
cumplimentada la solicitud de participacion.

b) Pago en efectivo: El interesado debera ingresar el importe indicado en la Base Octava,
apartado 2, en cualquier sucursal del Banco Santander, en la cuenta “TESORERIA UCM
- RECAUDATORIA DERECHOS DE EXAMEN” de la Universidad Complutense de
Madrid, cédigo IBAN ES50-0049-2196-0020-1445-8913. Efectuado el pago de las tasas
por derechos de examen, el aspirante debera incorporar a la aplicacion informatica el
justificante bancario que acredite el abono de las mismas, en el que hard constar el
namero de su solicitud de participacion.
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8.4.

8.5.

8.6.

El abono de la tasa por derechos de examen o0, en su caso, la justificaciéon de la
concurrencia de alguna de las causas de exencién total o parcial del mismo, debera
hacerse dentro del plazo de presentacion de solicitudes, por lo que el candidato debera
afiadir a su solicitud de participacion los documentos que lo justifiquen.

En ningun caso, el pago de la tasa de los derechos de examen o la justificacion de la
concurrencia de alguna de las causas de exencion total o parcial del mismo supondran la
sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de participacion
en estas pruebas selectivas.

Exencioén del pago de la tasa: De conformidad con el articulo 76 del Texto Refundido de la
Ley de Tasas y Precios Publicos de la Comunidad de Madrid, aprobado por el Decreto
Legislativo 1/2002, de 24 de octubre (Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid de 29 de
octubre y Boletin Oficial del Estado de 13 de marzo de 2003) estan exentas del pago de la
tasa por derechos de examen:

a)Las personas con un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento. Estas
personas deberan acompafiar a la solicitud la tarjeta o certificado vigente acreditativos
del grado de discapacidad igual o superior al 33 por 100, expedidos por la Direccion
General de Atencién a Personas con Discapacidad de la Comunidad de Madrid, el
Instituto de Mayores y Servicios Sociales u otro érgano competente para emitir dichas
certificaciones; o, en su caso, en el supuesto de pensionistas, la documentacion
requerida en los péarrafos b) y c) del articulo 2.1. del Real Decreto 1414/2006, de 1 de
diciembre, por el que se determina la consideracion de persona con discapacidad a los
efectos de la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de Igualdad de oportunidades, no
discriminacion y accesibilidad universal de las personas con discapacidad (Boletin
Oficial del Estado de 16 de diciembre).

b) Las personas que figuren en los servicios publicos de empleo como demandantes de
empleo con una antigiiedad minima de seis meses, referida a la fecha de publicacién de
esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. Estas personas deberan acompanar a
la solicitud de participacion informe, expedido por los servicios publicos de empleo, de
periodo ininterrumpido inscrito en situacion de desempleo en los seis meses
inmediatamente anteriores a la fecha de publicacién de la convocatoria.

c) Las familias numerosas en los términos establecidos en el articulo 12.1.c) de la Ley
40/2003, de 18 de noviembre, de Proteccion a las Familias Numerosas (Boletin Oficial
del Estado de 19 de noviembre). Tendran derecho a exencién del cien por cien de la
tasa, los miembros de familias de la categoria especial y a una bonificacién del
cincuenta por ciento los que fueran de la categoria general. La condicién de familia
numerosa se acreditara mediante copia del correspondiente titulo actualizado.

d)Las victimas del terrorismo, entendiendo por tales, las personas que hayan sufrido
dafios fisicos o psiquicos como consecuencia de la actividad terrorista y asi lo acrediten
mediante sentencia judicial firme o en virtud de resolucién administrativa por la que se
reconozca tal condicion, su cényuge o persona que haya convivido con analoga relacion
de afectividad, el conyuge del fallecido y los hijos de los heridos y fallecidos.

e) Las victimas de violencia de género, debiendo acreditarse tal circunstancia mediante la
aportacion de resolucion judicial u orden de proteccion dictada a favor de la victima o
informe del Ministerio Fiscal que indique la existencia de indicios de ser victima de
violencia de género, hasta tanto se dicte la orden de proteccién, o cualquiera otra
documentacion acreditativa de tal condicion de conformidad con la normativa vigente en
la materia.

De conformidad con lo establecido en el articulo 10 del Texto Refundido de la Ley de
Tasas y Precios Publicos de la Comunidad de Madrid, aprobado por el Decreto Legislativo
1/2002, de 24 de octubre (Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid de 29 de octubre y
Boletin Oficial del Estado de 13 de marzo de 2003) solamente procedera la devolucion de
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la tasa por derechos de examen cuando no se realice su hecho imponible por causas no
imputables al sujeto pasivo. Por tanto, no procedera la devolucion de los derechos de
examen en los supuestos de exclusion por causa imputable a los aspirantes.

Novena. Admisién de aspirantes.

9.1.

9.2.

9.3.

9.4.

9.5.

9.6.

9.7.

9.8.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el Rector de la UCM dictar& resolucion
declarando aprobadas las listas provisionales de aspirantes admitidos y excluidos,
expresando, en su caso, las causas de exclusion. Dicha Resolucién se publicara en los
lugares indicados en la Base cuarta, apartado 2, de la presente convocatoria.

Los aspirantes excluidos o los que no figuren en las relaciones provisionales de admitidos
y excluidos, dispondran de un plazo de diez dias hébiles, contados a partir del siguiente al
de la publicacion en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid del anuncio de la
Resolucion del Rector por la que se declaran aprobadas las listas provisionales de
admitidos y excluidos, para poder subsanar el/los defecto/s que haya/n motivado la
exclusion o su no inclusién expresa.

Los aspirantes con alguna causa de exclusién deberan acceder nuevamente a través del
Punto de Acceso General indicado en la base séptima, apartado cuarto. El acceso se
habilitard, Unicamente, durante el plazo de subsanacién y se realizar4 mediante el nimero
de Documento Nacional de Identidad y la misma contrasefia que el aspirante utilizé para
ser admitido a las pruebas selectivas que regula la presente convocatoria.

La subsanacién debera realizarse siguiendo las instrucciones que figurardn en la
mencionada aplicacion.

Los aspirantes que no figuren en las relaciones provisionales de admitidos y excluidos
deberan indicar las razones en las que funden su derecho a tomar parte en el proceso
selectivo, justificando su inclusion en la lista de admitidos con aquellas alegaciones que
consideren oportuno indicar y, en su caso, adjuntando la documentacion que proceda.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanen la causa de exclusién
justificando su derecho a estar incluidos en la relacién de admitidos, seran definitivamente
excluidos.

En cualquier caso, con el objeto de evitar errores y para posibilitar su subsanacion en
tiempo y forma, los aspirantes comprobaran fehacientemente no solo que no figuran en la
relacion de excluidos, sino que, ademas, sus nombres constan correctamente en la
relacion de admitidos.

Son causas de exclusion del aspirante:

a)El incumplimiento de los requisitos de participacion establecidos en la presente
convocatoria.

b) La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma.
c) La falta de subsanacion, si procede, en el plazo establecido para ello.
d) La falta de firma del interesado en la solicitud.

e) La falta de pago integro en plazo, de la tasa correspondiente por derechos de examen,
la falta de justificacion de su abono, o la falta de justificacion de encontrarse exento total
o parcial de este pago.

Los aspirantes que hayan solicitado concurrir por el cupo de discapacidad y no cumplan
alguno de los requisitos exigidos para el acceso a dichas plazas de reserva, seran
excluidos de dicho turno y seran incluidos, de oficio, en la relacién definitiva de aspirantes
admitidos por el sistema general de acceso, siempre que cumplan los restantes requisitos
de participacion establecidos en la presente convocatoria y no incurran en otras causas de
exclusion.
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9.9.

9.10

Una vez finalizado el plazo de subsanacion, el Rector de la UCM dictara resolucion por la
gue se haran publicas las listas definitivas de aspirantes admitidos y excluidos, en los
mismos lugares en los que se publicaron las provisionales. Dicha resolucién pondra fin a la
via administrativa y frente a ella se podra interponer recurso contencioso-administrativo
ante los juzgados de lo Contencioso—Administrativo de Madrid, en el plazo de dos meses
desde su publicacion o, potestativamente, recurso de reposicion ante el Rector en el plazo
de un mes, en los términos establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comuan de las Administraciones Publicas (Boletin Oficial del
Estado de 2 de octubre) y de acuerdo con la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa (Boletin Oficial del Estado de 14 de julio).

. En la citada Resolucion, a propuesta del Tribunal Calificador, se hara constar la fecha,

lugar y hora de realizacion del ejercicio de la Oposicién; todo ello, con una antelacion
minima de diez dias habiles.

Décima. Tribunal Calificador.

10.1

10.2.

10.3.

. El Tribunal Calificador de este proceso selectivo serd nhombrado por Resolucion Rectoral

tras la publicacién de la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos. La
pertenencia al Tribunal sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse en
representacion o por cuenta de nadie. La asistencia a las sesiones debidamente
convocadas, constituye un derecho y un deber para todos sus miembros.

El Tribunal estara constituido por el Presidente, el Secretario y cinco vocales, y el mismo
namero de miembros suplentes en cumplimiento del articulo 11 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al servicio de la Administracion general del Estado y de Provision de Puestos de
Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General
del Estado (Boletin Oficial del Estado de 10 de abril) y del articulo 130 del Decreto
32/2017, de 21 de marzo, del Consejo de Gobierno, por el que se aprueban los Estatutos
de la Universidad Complutense de Madrid (Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid de
24 de marzo), modificados por Decreto 5/2018, de 23 de enero (Boletin Oficial de la
Comunidad de Madrid de 26 de enero).

Los miembros de los 6rganos colegiados tendran el deber de asistir a las sesiones
convocadas, excepto cuando exista causa justificada que lo impida, en cuyo caso tendran
que comunicar dicha causa al Secretario/a del 6rgano con anterioridad a la celebracion
de la correspondiente sesion.

El Tribunal Calificador debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad
de sus miembros, debera pertenecer a un cuerpo o escala de categoria igual o superior a
la convocada y tendera en su composicion a la paridad entre hombres y mujeres, en
cumplimiento de lo establecido en el articulo 53 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres (Boletin Oficial del Estado de 23
de marzo) y en el articulo 60.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
(Boletin Oficial del Estado de 31 de octubre).

La constitucion del Tribunal exigira la presencia de la totalidad de los miembros titulares y
suplentes. Una vez constituidos, para poder actuar validamente sera suficiente cuando
concurran en primera convocatoria, al menos, la mitad de sus miembros, el Presidente/a
y el Secretario/a, y en segunda convocatoria, media hora después, cuando concurran un
tercio de sus miembros, el Presidente/a y el Secretario/a.

El Tribunal se podra constituir, convocar, celebrar sus sesiones, adoptar acuerdos y
remitir actas tanto de forma presencial como a distancia. Entre otros, se consideraran
incluidos entre los medios electronicos validos, el correo electréonico, las
audioconferencias y las videoconferencias.
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10.4.

10.5.

10.6.

10.7.

10.8.

10.9.

El procedimiento de actuacién del Tribunal se ajustard en su funcionamiento a lo
dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuan
de las Administraciones Publicas (Boletin Oficial del Estado de 2 de octubre), en la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico (Boletin Oficial del
Estado de 2 de octubre) y en las demas normas que le sean de aplicacion. Los acuerdos
se tomaran, con excepcion de aquellos para cuya adopcion esté prevista una mayoria
cualificada, por mayoria simple de los votos validamente emitidos.

De cada sesion que celebre el Tribunal se levantard acta por el Secretario/a, que debera
ser aprobada por dicho 6rgano en la misma o en la siguiente sesion, y llevara la firma del
Secretario con el visto bueno del Presidente. Asimismo, podra ser firmada por el resto de
miembros del Tribunal.

Igualmente, en la sesion de constitucion, el Presidente del Tribunal recordaré a todos los
miembros titulares y suplentes que lo integran, el rigor en el cumplimiento del deber de
sigilo profesional a que vienen obligados, asi como las responsabilidades administrativas
0 penales que por cualquier causa pudieran derivarse de su actuacion.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo al Rector de la
Universidad, cuando concurra en ellos alguna de las circunstancias previstas en el
articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico,
o si hubieren realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los
cinco afios anteriores a la publicacién de esta convocatoria.

El Presidente debera solicitar de los miembros del Tribunal declaracién expresa de no
hallarse incursos en las circunstancias previstas en el precitado articulo 23, asi como de
no haber realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco
afios anteriores a la publicacién de esta convocatoria.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando, a su juicio,
concurra en ellos alguna de las circunstancias sefialadas en el parrafo anterior, conforme
a lo establecido en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico (Boletin Oficial del Estado de 2 de octubre).

De conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razon del servicio (Boletin Oficial del Estado de 30 de mayo), el
Tribunal Calificador tendra la categoria tercera.

A efectos de comunicaciones y demas incidencias, la sede del Tribunal sera: Rectorado
de la Universidad Complutense (Avenida de Séneca, numero 2, Madrid 28040).

El Tribunal resolverd cuantas dudas puedan plantearse y adoptara los acuerdos que
garanticen el buen orden de la convocatoria, en todo lo no previsto por las presentes
bases y normativa aplicable.

Correspondera al Tribunal Calificador la consideracion, verificacién y apreciacion de las
incidencias que pudieran surgir en el desarrollo del ejercicio de la Oposicién, adoptando
al respecto las decisiones que estime pertinentes.

10.10. El Tribunal podra disponer la incorporacion de los asesores especialistas que estime

oportunos para el desarrollo del proceso selectivo. Los asesores, que tendrén voz, pero
no voto, se limitaran exclusivamente al ejercicio de sus especialidades técnicas,
colaborando con el Tribunal. La designacion de tales asesores corresponde al Rector, a
propuesta del Tribunal. Dichos asesores deberan formalizar la declaracion prevista en la
Base Décima, apartado 5 de la presente convocatoria. Asimismo, el Tribunal podra
valerse de personal colaborador para tareas materiales de vigilancia y organizacion.

10.11. Si en algan momento el Tribunal Calificador tuviera conocimiento de que un aspirante no

cumple uno o varios de los requisitos exigidos en la presente convocatoria, o de la
certificacion acreditada resultara que su solicitud adolece de errores o falsedades que
imposibilitaran su acceso a la Escala correspondiente en los términos establecidos en la
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presente convocatoria, previa audiencia del interesado, debera proponer su exclusion al
organo convocante, comunicandole las inexactitudes o falsedades formuladas por el
aspirante en la solicitud de admision a las pruebas selectivas.

10.12. En el supuesto de que el numero de aspirantes aprobados fuera inferior al de plazas

convocadas, el Tribunal declarara desiertas las sobrantes, de conformidad con lo
dispuesto en la Base Tercera, apartado 5, de la presente convocatoria.

10.13. El Tribunal Calificador, de acuerdo con lo previsto en el Real Decreto 2271/2004, de 3

de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo publico y la provisién de puestos
de trabajo de las personas con discapacidad (Boletin Oficial del Estado de 17 de
diciembre), adoptara las medidas oportunas que permitan a los aspirantes con
discapacidad, que asi lo hubieran indicado en la solicitud, poder participar en el presente
proceso selectivo en igualdad de condiciones que el resto de aspirantes, disponiendo las
adaptaciones de medios y los ajustes razonables de tiempos previstos en la Orden
PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios generales para la
adaptacion de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al empleo
publico de personas con discapacidad (Boletin Oficial del Estado de 13 de junio). El
Tribunal Calificador podra requerir un informe y, en su caso, colaboracién de los érganos
técnicos de la Administracion laboral, sanitaria o de los 6rganos de la Administracién
Pulblica competente, sin perjuicio de la obligacion de los aspirantes de entregar la
documentacion acreditativa correspondiente de la situacion de discapacidad.

El Tribunal publicara, con la debida antelacion, la relacién de adaptaciones concedidas
ylo denegadas en la pagina Web de la Universidad Complutense
http://www.ucm.es/pas-funcionario .

Undécima. Procedimiento de seleccion.

11.1.

11.2.

El procedimiento de seleccion se realizara a través del sistema de Concurso-Oposicién.
Se desarrollara con arreglo a las siguientes fases; una primera fase de Oposicion y una
segunda fase de Concurso.

Los aspirantes que superen la fase de Oposicion pasaran a la fase de Concurso en la
gue se valoraran los méritos que se especifican en el apartado 11.3.1 de esta
Convocatoria.

En ningln caso la puntuaciéon obtenida en la fase de Concurso podra aplicarse para
superar el ejercicio de la fase de Oposicion.

Fase de Oposicion:

11.2.1. La Oposicion estara formada por un Unico ejercicio de caracter obligatorio y
eliminatorio. Consistir4 en contestar por escrito un cuestionario de 100 preguntas,
con cuatro respuestas alternativas cada una, siendo solo una de ellas la correcta,
gue versaran sobre el Programa que figura en el Anexo | de esta convocatoria.

El cuestionario incluirh 10 preguntas adicionales de reserva para sustituir a
aquellas que puedan ser objeto de anulacion y segun el orden en el que se
presenten en el cuestionario.

Cada pregunta contestada correctamente se valorara con 0,60 puntos. Las
respuestas erroneas y aquellas que tengan respuestas multiples penalizaran con
1/10 del valor de una correcta. Las preguntas no contestadas no recibiran
puntuacion alguna, ni penalizaran.

El tiempo méximo de realizacion de este ejercicio sera de ciento veinte minutos.
11.2.2. Calificacion del ejercicio de la Oposicion.

Este ejercicio se calificara de 0 a 60 puntos, siendo necesario obtener una
calificacion minima de 24 puntos para superarlo.
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11.2.3.

11.2.4.

11.2.5.

11.2.6.

11.2.7.

11.2.8.

El Tribunal fijard el nUmero de aciertos que se correspondan con la puntuacion
minima necesaria para superar el ejercicio.

El orden de actuacion de los opositores se iniciara por aquellos cuyo primer
apellido comience por la letra «N», de conformidad con lo establecido en la
Resolucion de 2 de abril de 2024, de la Direccion General de Funcién Publica
(Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid de 15 de abril).

Los aspirantes seran convocados para la realizacién del ejercicio en Unico
llamamiento, siendo excluidos de las pruebas selectivas quienes no comparezcan,
salvo casos debidamente justificados y libremente apreciados por el Tribunal
Calificador.

El Tribunal adoptara las medidas necesarias para garantizar que el ejercicio de la
Oposicién sea corregido sin que se conozca la identidad de los aspirantes. El
Tribunal podra excluir a aquellos opositores en cuyas hojas de examen figuren
nombres, rasgos, marcas 0 signos que permitan conocer la identidad de los
mismos.

El Tribunal podra requerir, en cualquier momento del proceso selectivo, la
acreditacion de la identidad de los aspirantes.

El Tribunal procedera a publicar en el plazo de tres dias habiles siguientes a la
realizacion del ejercicio de la fase de oposicion, en la pagina web de la
Universidad Complutense http://www.ucm.es/pas-funcionario, el cuestionario de
examen y la plantilla de respuestas correctas.

Los interesados podréan presentar alegaciones al cuestionario de preguntas y a la
plantilla de respuestas mediante escrito dirigido al Tribunal Calificador, durante los
tres dias habiles siguientes a la fecha de su publicacién.

Concluido el ejercicio de la Oposicion, el Tribunal har& puablica, exclusivamente en
la pagina web de la Universidad Complutense http://www.ucm.es/pas-funcionario,
la relacion de aspirantes que hayan alcanzado el minimo establecido para
superarlo, con indicacién de la puntuacion obtenida.

Los aspirantes que no se hallen incluidos en la citada relacion tendran la
consideracion de no aptos, quedando eliminados del proceso selectivo.

En la misma Resolucién por la que se apruebe dicha relacién de aspirantes que
han superado el ejercicio, se otorgara a éstos un plazo de diez dias habiles para
presentar la documentacion que acredite los méritos indicados en el baremo
contenido en el apartado 11.3.1 de esta convocatoria, a través del Punto de
Acceso General en la siguiente URL: sede.ucm.es, -seleccionando a continuacion
Catdlogo de Procedimientos; PTGAS; Participacion en procesos selectivos.
PTGAS Funcionario.

La acreditacion del tiempo de servicios prestados en la Universidad Complutense,
asi como la superacion de un ejercicio superado en la Universidad Complutense,
se aportara de oficio por la propia Universidad.

11.3. Fase de Concurso:

11.3.1.

En esta fase, que solo se aplicar4 a quienes hayan superado el ejercicio de la
fase de Oposicion, se valoraran, hasta un maximo de 40 puntos, los siguientes
méritos referidos a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes de participacion en este proceso selectivo:

A. Experiencia profesional, supondra un maximo de 36 puntos:

Se puntuaran con 0,50 puntos por mes completo, los servicios prestados en la
Universidad Complutense de Madrid como funcionario interino de la Escala
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Auxiliar Administrativa, Grupo C, Subgrupo C2 de la Universidad
Complutense.

Se puntuaran con 0,20 puntos por mes completo, los servicios prestados en
otra Universidad Publica de Madrid como funcionario interino en Escalas
Auxiliares Administrativas, Grupo C, Subgrupo C2.

Se puntuaran con 0,15 puntos por mes completo, los servicios prestados en
otra Administracion Publica como funcionario interino en Escalas Auxiliares
Administrativas, Grupo C, Subgrupo C2.

A efectos de la consideracion de mes completo, se tomar4 como referencia
para el célculo las reglas que para el computo de plazos figuran en la Ley
39/2015 del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

La experiencia profesional sera puntuable siempre que el aspirante no haya
obtenido un puesto como funcionario de carrera en cualquier Administracion
Plblica. Para la comprobacién de este extremo, sera necesario que la
certificacion de la relacion de servicio relativa a otras Administraciones esté
actualizada a la fecha de presentacién de documentacién para valoracion de
baremo.

B. Formacion y perfeccionamiento profesional, maximo 4 puntos:

Por la superaciébn de un ejercicio de oposicion a la Escala Auxiliar
Administrativa de la Universidad Complutense de Madrid, en los ultimos 10
afos, referidos a fecha de plazo de presentacion de instancias: 3 puntos.

Por estar en posesion de una titulacién académica oficial superior a la exigida
en la base quinta, apartado 5, de la presente convocatoria: 1 punto.

11.3.2. Publicacion de la valoracion de méritos: El Tribunal Calificador publicara en la

pagina web de la Universidad Complutense http://www.ucm.es/pas-funcionario, la
relacién que contenga la valoracién provisional de méritos de la fase de Concurso,
con indicacion de la puntuacién obtenida en experiencia profesional, en formacion
y perfeccionamiento profesional y la puntuacion total. Los aspirantes dispondran
de un plazo de diez dias habiles, a contar a partir del siguiente al de la publicaciéon
de dicha relacién, para efectuar las alegaciones pertinentes. Finalizado dicho
plazo, el Tribunal, vistas y resueltas, en su caso, las alegaciones presentadas por
los candidatos, publicara la relacion con la valoracion definitiva de la fase de
Concurso en el mismo lugar antes mencionado.

11.4. Calificacion final del proceso selectivo:

11.4.1. La calificacion final del proceso selectivo vendra determinada por la suma de las

puntuaciones obtenidas en la fase de Oposicién y en la fase de Concurso.

El Tribunal no podra declarar que ha superado el proceso selectivo un ndmero
superior de aspirantes al de plazas convocadas por la presente Resolucion.
Cualquier propuesta que contravenga lo indicado anteriormente sera nula de
pleno derecho.

En consideracion a lo expuesto, el Tribunal elaborara la relacion de aspirantes
gue han superado el proceso selectivo. En dicho listado, los aspirantes deberan
figurar ordenados por orden de puntuacion, conforme a la calificacion final
obtenida. En caso de empate en la misma, el orden se establecerd atendiendo a
los siguientes criterios:

1°) La mayor puntuacion obtenida en el ejercicio de la fase de Oposicion.

2°) La mayor puntuacion obtenida en la fase de Concurso.
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3°) El menor nimero de respuestas penalizadas en el ejercicio de la fase de
Oposicion.

4°) El menor numero de respuestas en blanco en el ejercicio de la fase de
Oposicion.

59 Si aun persistiera el empate, primara la primera letra del primer apellido
empezando por la letra sefialada en la base Undécima, apartado 2.3 de la
convocatoria y siguiendo un criterio de ordenacién alfabética.

11.4.2. No obstante lo anterior, y con la finalidad de asegurar la cobertura de las vacantes
convocadas, siempre que el Tribunal calificador haya propuesto el nombramiento
de igual numero de aspirantes que el de vacantes convocadas, cuando se
produzcan renuncias o concurran alguna de las causas de pérdida de la condicién
de personal funcionario en las personas propuestas antes de su nombramiento o
toma de posesion, el 6rgano convocante requerird al Tribunal la relacién
complementaria de aspirantes aprobados que sigan en orden a las personas
propuestas para su posible nombramiento como personal funcionario de carrera.

11.4.3. Las presentes pruebas selectivas tendran idéntico contenido para todos los
aspirantes, independientemente del turno por el que se opte, sin perjuicio de las
adaptaciones a las que hace referencia la Base Sexta y Décima, apartado 13 de
esta convocatoria.

Al finalizar el proceso, se elaborara una relacion unica en la que se incluiran todos
los candidatos que hayan superado las pruebas selectivas, ordenados por la
puntuacion total obtenida, con independencia del turno por el que hayan
participado.

11.4.4. Si alguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo a causa de
embarazo de riesgo o0 parto, debidamente acreditado, su situacién quedara
condicionada a la finalizacion de aquel y a la superacion de las fases que hayan
guedado aplazadas, sin que éstas puedan demorarse de manera que se
menoscabe el derecho de los demas aspirantes a una resolucién del proceso
ajustada a tiempos razonables, lo que deberd ser valorado por el Tribunal
Calificador y, en todo caso, la realizacion de aquellas tendra lugar antes de la
publicacion de la lista de aspirantes que han superado el proceso selectivo.

Duodécima. Superacién del proceso selectivo.

12.1.

12.2.

12.3.

Una vez establecida la relacion de aspirantes que hayan superado el proceso selectivo, el
Tribunal Calificador la hard publica, exclusivamente, en la pagina web de la Universidad
Complutense http://www.ucm.es/pas-funcionario

En la relacion de aspirantes que han superado el proceso selectivo, el Tribunal indicara:

a)Numero de orden obtenido en el proceso selectivo de acuerdo con la puntuacion total
alcanzada; nombre, apellidos y numero del documento nacional de identidad o
equivalente (en tratamiento que garantice la proteccion de datos) de cada uno de los
aspirantes.

b) Puntuacion obtenida en el ejercicio de la fase de Oposicion y en la fase de Concurso.
¢) Puntuacion final.

El Presidente del Tribunal enviara copia certificada de dicha relacion al Rector de la
Universidad Complutense.

La Resolucion del Rector que apruebe la lista de aspirantes que han superado el proceso
selectivo se publicard, exclusivamente, en la pagina web de la Universidad Complutense
http://www.ucm.es/pas-funcionario
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12.4.

Al mismo tiempo, se procedera a la publicacion de la Resolucion que contenga la relacion
de puestos de trabajo a ofertar a los aspirantes que han superado el proceso selectivo,
en idéntico lugar.

Los aspirantes deberan solicitar destino, utilizando el modelo que se acomparfie a la
resolucion, y una vez cumplimentado, presentarlo en el plazo y lugar indicado en la Base
Decimotercera, apartado 1.

A los aspirantes que no presenten su solicitud de destino en el plazo sefialado o en la
misma no se incluyesen los puestos de trabajo suficientes para obtener uno de ellos, se
les adjudicard destino en alguna de las vacantes de la relaciobn de puestos de trabajo
ofertados que resulten sin adjudicar.

Decimotercera. Presentacion de documentos. Nombramiento de funcionarios de carrera.

13.1.

13.2.

En el plazo de veinte dias habiles a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de
la relacion de aspirantes que han superado el proceso selectivo, los aspirantes incluidos
en la misma deberan presentar en el Servicio PTGAS Funcionario de la Universidad
Complutense de Madrid (Edificio de Rectorado, Avenida de Séneca, numero 2), los
siguientes documentos. La presentacion también podra realizarse en Sede electrénica.

a) Original y copia del documento nacional de identidad o equivalente y, en su caso,
demas documentacion que fuera precisa a efectos de acreditar el cumplimiento del
requisito de nacionalidad en los términos de la Base Quinta, apartado 1.

b) Original y copia de la titulacion requerida en la Base Quinta, apartado 5, de esta
convocatoria o certificacibn académica acreditativa de tener aprobadas todas las
asignaturas que le capacitan para la obtencion del mismo, acompafiando el resguardo
justificativo de haber abonado los derechos para su expedicion.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera presentarse original y
copia de la documentacién que acredite su homologacion.

c) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los
Organos Constitucionales o Estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse
en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial. Los aspirantes que posean nacionalidad distinta de la espafiola deberan
presentar, ademas de la declaracion relativa al Estado espafiol, declaracién jurada o
promesa de no hallarse inhabilitados o en situacion equivalente ni haber sido
sometidos a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos, el acceso al empleo publico.

d) Los aspirantes que hayan participado por el cupo de discapacidad deberan aportar
certificado vigente acreditativo del Organo competente que acredite tal condicion, el
grado de discapacidad y su capacidad funcional para desempefiar las tareas y
funciones propias de la Escala Auxiliar Administrativa. Aquellos aspirantes del cupo de
discapacidad que, en aplicacion de lo dispuesto en la Base Primera, apartado 4,
hubieran obtenido plaza por el sistema general, deberan aportar, asimismo, la
documentacion anteriormente sefialada.

e) Solicitud de destinos segun la relacion de puestos de trabajo ofertados por la
Universidad, de acuerdo con lo indicado en la Base Duodécima, apartado 4, de la
presente convocatoria.

f)Original y copia para su cotejo de todos los méritos aportados en la fase de concurso.

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor, no presentasen la
documentacion o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos
sefialados en la Base Quinta de esta convocatoria, no podran ser nombrados
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13.3.

13.4.

13.5.

13.6.

funcionarios de carrera, quedando anuladas todas sus actuaciones sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubieren podido incurrir por falsedad en la solicitud inicial.

En este Ultimo caso, 0 en el supuesto de renuncia de alguno de los aspirantes, o de
cualquier otra causa que impida definitivamente su nombramiento como funcionario,
siempre que el Tribunal haya propuesto el nombramiento de igual nimero de aspirantes
gue el de plazas convocadas, el Rectorado de la Universidad, con el fin de asegurar la
cobertura de la totalidad de dichas plazas, requerira al Tribunal Calificador relacién
complementaria de los aspirantes que hubieran superado el ejercicio de la Oposicion vy,
por orden de puntuacion alcanzada sumada a la puntuacion de la fase de Concurso,
sigan a los propuestos hasta completar el total de plazas convocadas.

En este supuesto, los aspirantes incluidos en esta relacibn complementaria deberan
presentar la documentacion acreditativa que se detalla en esta misma Base, en el plazo
de diez dias hébiles desde el dia siguiente al de su publicacion en la pagina web de la
Universidad Complutense http://www.ucm.es/pas-funcionario.

La adjudicacion de puestos de trabajo entre los aspirantes que superen el proceso
selectivo se efectuara de acuerdo con las peticiones de los interesados entre los puestos
ofertados a los mismos, segun el orden obtenido en el proceso selectivo.

Una vez comprobado que los aspirantes, cuyo nimero no podra superar al de plazas
convocadas, rednen los requisitos de la Base Quinta de la presente convocatoria, seran
nombrados funcionarios de carrera de la Escala Auxiliar Administrativa de la Universidad
Complutense mediante Resolucion de este Rectorado, que serd publicada en los lugares
gue se indican en la Base Cuarta, apartado 3 de esta convocatoria.

La toma de posesion de los aspirantes que hubiesen superado el proceso selectivo se
efectuara en el plazo de un mes, contado desde el dia siguiente a la fecha de publicacién
de su nombramiento como funcionario de carrera en el Boletin Oficial de la Comunidad
de Madrid.

Decimocuarta. Proteccién de datos.

14.1.

14.2.

14.3.

La Universidad Complutense de Madrid es responsable del tratamiento de los datos
personales recabados del interesado con la finalidad de gestionar los procesos de
seleccion de personal. El tratamiento es necesario para el cumplimiento de una
obligacién legal y de una mision realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes
publicos a la Universidad Complutense de Madrid, de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 6.1, apartados c y e del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 27 de abril de 2016 (Diario Oficial de la Unién Europea de 4 de mayo).

Los datos personales de los interesados apareceran publicados en las comunicaciones
de las diferentes fases del procedimiento y sobre los mismos podran ejercitar los
derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad de sus datos, de limitacién y
oposicion a su tratamiento, asi como a no ser objeto de decisiones basadas Unicamente
en el tratamiento automatizado de sus datos, cuando procedan, en los términos
estipulados en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de
27 de abril de 2016 (Diario Oficial de la Union Europea de 4 de mayo), ante la
Vicegerencia de Recursos Humanos de la Universidad Complutense de Madrid, Avenida
de Séneca, n° 2, 28040 Madrid.

La informacién detallada sobre proteccion de datos de carécter personal puede
consultarse en la siguiente direccion de Internet: http://www.ucm.es/datos-personales.

Decimoquinta. Normas finales.

15.1.

Los aspirantes, por el hecho de participar en el presente proceso, se someteran a las
bases de esta convocatoria y a las decisiones que adopte el Tribunal Calificador, sin
perjuicio de que puedan interponer los recursos correspondientes que estimen oportunos.


http://www.ucm.es/pas-funcionario
http://www.ucm.es/datos-personales
http://www.ucm.es/datos-personales
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15.2.

15.3.

Los actos administrativos que se deriven de la presente convocatoria, asi como las
actuaciones del Tribunal Calificador, podran ser impugnados en los casos y forma
establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuan
de las Administraciones Publicas (Boletin Oficial del Estado de 2 de octubre) y en la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa (Boletin
Oficial del Estado de 14 de julio).

La presente Resolucion pone fin a la via administrativa y contra la misma podra
interponerse, con caracter potestativo, recurso de reposicion ante el mismo 6rgano que la
ha dictado, en el plazo de un mes o bien recurso contencioso-administrativo, en el plazo
de dos meses, ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Madrid, ambos
plazos contados a partir del dia siguiente a su publicacion en el Boletin Oficial del Estado,
de conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (Boletin Oficial del Estado de 2
de octubre) y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa (Boletin Oficial del Estado de 14 de julio), significandose, que
en caso de interponer recurso de reposicion, no se podra interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido la
desestimacioén presunta del mismo.

EL RECTOR, Joaquin Goyache Gofii.
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ANEXO |
PROGRAMA

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978: Titulo Preliminar. Titulo |. Los derechos y deberes
fundamentales. Titulo Il. La Corona. Titulo IX. El Tribunal Constitucional. Titulo X. La reforma
constitucional.

Tema 2. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (1): Titulo Ill. Los actos administrativos: Requisitos. Eficacia. Nulidad
y anulabilidad. Titulo V. Revision de los actos en via administrativa: Revisién de oficio.
Recursos administrativos.

Tema 3. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (Il): Titulo 1V. Las disposiciones sobre el procedimiento
administrativo comun: Garantias del procedimiento. Iniciacién. Ordenacion. Instruccion.
Finalizacion.

Tema 4. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico: Titulo Il. Personal al servicio de
las Administraciones Publicas. Titulo lll. Derechos y deberes. Cédigo de conducta de los
empleados publicos. Titulo 1V. Adquisicion y pérdida de la relacion de servicio. Titulo VI.
Situaciones administrativas. Titulo VII. Régimen disciplinario.

Tema 5. Ley Orgéanica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario (I): Titulo I. Funciones
del sistema universitario y autonomia de las Universidades. Titulo Il. Creacion y reconocimiento
de las Universidades y calidad del sistema universitario. Titulo Ill. Organizacion de ensefianzas
y titulos. Titulo IV. Investigacion y transferencia e intercambio del conocimiento e innovacion.
Titulo VIII. El estudiantado en el Sistema Universitario. Titulo VII. Internacionalizacion del
sistema universitario.

Tema 6. Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario (Il): Titulo IX.
Régimen especifico de las universidades publicas. Capitulo I. Régimen juridico y estructura de
las universidades publicas. Capitulo Il. Gobernanza de las universidades publicas. Capitulo .
Régimen econdmico y financiero de las universidades publicas. Capitulo IV. Personal docente
e investigador de las universidades publicas. Capitulo V. Personal técnico, de gestion y de
administracién y servicios.

Tema 7. Decreto 32/2017, de 21 de marzo, del Consejo de Gobierno, por el que se aprueban
los Estatutos de la Universidad Complutense de Madrid (I): Titulo Preliminar. Disposiciones
generales. Titulo I. Régimen juridico de la UCM. Titulo Il. Estructura de la Universidad. Titulo III.
Gobierno y Representacion en la UCM.

Tema 8. Decreto 32/2017, de 21 de marzo, del Consejo de Gobierno, por el que se aprueban
los Estatutos de la Universidad Complutense de Madrid (ll): Titulo VI. Los Estudiantes de la
UCM. Titulo VII. El Personal de Administracion y Servicios. Titulo VIII. El/la Defensor/a
Universitario. Titulo X. Las Ensefianzas e Investigacion en la Universidad. Titulo XII. El
Régimen Econdmico y Financiero de la UCM. Titulo XllI. Los Servicios de la UCM.

Tema 9. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de Riesgos Laborales: Capitulo |.
Objeto, ambito de aplicacién y definiciones. Capitulo Il. Politica en materia de prevenciéon de
riesgos para proteger la seguridad y la salud en el trabajo. Capitulo 1ll. Derechos y
Obligaciones. Capitulo V. Consulta y participacion de los trabajadores.

Tema 10. Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y
buen gobierno: Titulo Preliminar: Objeto. Titulo I. Transparencia de la actividad publica:
Capitulo I: Ambito subjetivo de aplicacién. Capitulo Il. Publicidad activa. Capitulo 1ll. Derecho
de acceso a la informacién publica. Titulo Ill. EI Consejo de Transparencia y Buen Gobierno.
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Tema 11. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres. Titulo I. El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion. Titulo Il. Politicas
publicas para la igualdad. Titulo V. El principio de igualdad en el empleo publico.

Tema 12. Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales. Titulo I. Disposiciones Generales. Titulo Il. Principios de
proteccion de datos. Titulo Ill. Derechos de las personas.



