ADMINISTRACION LOCAL
DIPUTACION PROVINCIAL DE HUESCA

RECURSOS HUMANOS
655

ANUNCIO

La Presidencia de la Corporacién, por Decreto nim. 449, de 7 de febrero de 2024, ha
dispuesto:

“Vistos:

Primero.- Las bases de las convocatorias de estabilizacién que se indican a continuacion
publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia:

- 17 plaza de Administrativo mediante concurso-oposicién, publicadas en el BOP n.° 201, de
19 de octubre de 2022.

Segundo.- La Sentencia n.° 99/2023 de 15 de septiembre de 2023 del Juzgado
Contencioso Administrativo nim. 1 de Huesca que anula las bases indicadas en el apartado
anterior.

Tercero.- El Decreto nim. 3019, de 9 de octubre de 2023, por el que se acuerda el
acatamiento de la misma “no procediendo en consecuencia a interponer recurso de
apelacion”.

Cuarto.- La interposicién de de recurso ordinario de apelacion ante el Tribunal Superior de
Justicia de Aragdn contra dicha sentencia 99/2023, en fecha 9 de octubre de 2023. Dicha
interposicion implicaba el mantenimiento de la suspensién del procedimiento de seleccién
acordado por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo n.° 1 de Huesca.

Quinto.- El decreto de 30 de enero de 2024 de la Sala de lo Contencioso-administrativo del
Tribunal Superior de Justicia de Aragén, que acuerda el archivo del procedimiento tras el
desistimiento del recurso de apelacion que interpuso contra la Sentencia 99/20236.

Considerando las actas de las reuniones de la Mesa General de Negociacion celebradas en
las fechas que se indican, referidas todas ellas a la nueva regulacién de las convocatorias
de estabilizacion, con caracter general, fruto de la a Sentencia del Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo n.° 1 de Huesca n.° 99/2023 de 15 de septiembre de 2023:

- 28 de septiembre de 2023.
- 19 de octubre de 2023.

- 27 de octubre de 2023.

- 9 de noviembre de 2023.

- 23 de noviembre de 2023.
- 5 de diciembre de 2023.

Teniendo en cuenta el informe emitido por la Jefa de la Seccién de Recursos Humanos, de
6 de febrero de 2024 y el informe de fiscalizacion 95/2024.

Esta Presidencia, en uso de las facultades que le confiere el articulo 34 de la Ley reguladora
de las Bases del Régimen Local y disposiciones concordantes,

RESUELVE

Aprobar unas nuevas bases de la convocatoria de 17 plazas de Administrativo mediante
concurso-oposicién, con la siguiente redaccion:
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PROCESO DE ESTABILIZACION

BASES DE LA CONVOCATORIA, PARA PROVEER, MEDIANTE
CONCURSO-OPOSICION, 17 PLAZAS DE ADMINISTRATIVO VACANTE EN LA
PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO DE LA DIPUTACION
PROVINCIAL DE HUESCA.

PRIMERA.- Objeto de la convocatoria.- De conformidad con la Oferta de Empleo Publico
Adicional de 2021, aprobada por Decreto nim. 3563, de 9 de diciembre de 2021, publicada
en el Boletin Oficial de la Provincia nim. 235, de 13 de diciembre de 2021, es objeto de la
presente convocatoria la provision de 17 plazas de Administrativo de Admoén. General,
encuadradas en la Escala de Administracion General, Subescala Administrativa, Grupo C,
Subgrupo C1, mediante concurso-oposicion (RPT: 8, 14, 38, 42, 43, 50, 59, 60, 67, 78, 83,
89, 171, 206, 207, 335y 346).

De este proceso selectivo, dado su caracter de proceso de estabilizacion de empleo
temporal, no se confeccionara lista de espera/bolsa de trabajo al existir ya una lista de
espera/bolsa de trabajo resultante del Gltimo proceso selectivo, aprobada por Decreto de
Presidencia nim. 1549, de 1 de junio de 2022.

SEGUNDA.- Condiciones de los aspirantes.- Para tomar parte en este proceso sera
necesario:

- Ser espafiol, sin perjuicio de lo dispuesto sobre el acceso al empleo publico de nacionales
de otros Estados en el art. 57.2 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

- Tener cumplidos los 16 afios y no superar la edad de jubilacion forzosa.

- No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las correspondientes
funciones.

- Estar en posesion del titulo de Bachiller, Técnico o equivalente o estar en condiciones de
obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacion de instancias, en su caso.

En el supuesto de invocar un titulo equivalente al exigido, habrd de acompafiarse certificado
expedido por el 6rgano competente que acredite la citada equivalencia.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la
correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la convalidacion.

- No haber sido separado, mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni tener inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos
publicos o haber sido despedido como personal laboral en los términos establecidos en el
art. 56.1 d) del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

TERCERA.- Solicitudes. La convocatoria y toda la informacién sobre la misma esta
publicada en el portal web de Ila Diputacion Provincial de Huesca
www.dphuesca.es/convocatoriaempleo.

Desde la propia convocatoria esta disponible, ademas, el acceso a las dos modalidades de
presentacion de las solicitudes de participacién en la misma: electrénica y presencial.
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Las instancias se presentaran durante el plazo de veinte dias naturales, contados a partir
del siguiente al que aparezca publicado el anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado, que recogerd las fechas en las que hayan sido publicadas las bases integras en
el Boletin Oficial de la Provincia y en el Boletin Oficial de Aragén.

La forma de presentacién de las solicitudes se regula en el Anexo I.

- La no presentacién de la solicitud en tiempo y forma, asi como la falta de justificacion del
abono de los derechos de examen supondrd la exclusion del aspirante.

- Una vez finalizado el plazo de presentacion de instancias, el Presidente dictara resolucion,
en el plazo maximo de un mes, aprobando la lista provisional de los aspirantes admitidos y
excluidos, que se hara publica en el Boletin Oficial de la Provincia, sera expuesta en el
tablon de edictos de la Diputacion Provincial de Huesca (fisico y electronico) y en el portal
web institucional (www.dphuesca.es/convocatoriaempleo), concediéndose un plazo de diez
dias habiles para subsanacion.

En el supuesto de presentarse reclamaciones, seran aceptadas o rechazadas en la
resolucién por la que se aprueba la lista definitiva que sera hecha publica, asimismo, de la
forma indicada, efectuandose, al mismo tiempo, el nhombramiento de los miembros del
Tribunal, concretando qué vocal actuard como Secretario y como Presidente.

Proteccién de datos personales. El responsable del tratamiento de los datos personales es
la Diputaciéon Provincial de Huesca, que los trata con la finalidad de gestionar el proceso
selectivo correspondiente, de acuerdo con la normativa vigente y las bases de la
convocatoria. Los datos requeridos son los minimos necesarios para poder desarrollar el
proceso selectivo.

La legitimidad del tratamiento se basa en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas
fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos
datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (RGPD). De acuerdo con el articulo 6.1
c) del RGPD, el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una obligacion legal
aplicable al responsable del tratamiento, asi como para el cumplimiento de una mision
realizada en interés publico (articulo 6.1 €), segun las competencias atribuidas a la
Diputacion por la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, asi
como por la normativa que regula el empleo publico y su provision.

Los datos personales seran conservados mientras puedan derivarse responsabilidades y
durante los plazos de prescripcion de reclamaciones y/o recursos. Ademas, se seguiran los
criterios de politica documental y archivo de la Diputacion, asi como otros que resulten
aplicables.

Los datos personales no seran comunicados a terceros, salvo obligacion legal. No obstante,
seran publicados de acuerdo con lo establecido en las bases de la convocatoria, segun los
principios de publicidad y transparencia reconocidos en la legislacion reguladora del acceso
al empleo publico, teniendo en cuenta las limitaciones respecto de los datos personales de
categoria especial y colectivos vulnerables. No se realizaran transferencias internacionales
de datos.

Se pueden ejercitar los derechos de acceso, rectificacidn, supresion y portabilidad, asi como
los de limitaciéon u oposicién, cuando procedan, ante la Diputaciéon Provincial de Huesca,
calle Porches de Galicia, n® 4, C.P. 22071, Huesca, 0 a través de la Sede Electrénica:
http://sede.dphuesca.es.

En caso de considerar que estos derechos no han sido debidamente atendidos, se puede
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presentar una reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos, en su
direccion: calle Jorge Juan, n® 6, C.P. 28001, de Madrid, o a través de su Sede electrénica:
http://sedeagpd.gob.es. No obstante, con carécter previo y potestativo, podré dirigirse al
Delegado de Proteccién de Datos de la Diputacion a través del email: dpd@dphuesca.es.

Se puede obtener mas informacién sobre el tratamiento de los datos personales en
convocatorias de empleo publico de la Diputacién en: https://lopd.dphuesca.es/1848090.

CUARTA.- Tribunal seleccionador.- El Tribunal seleccionador quedara constituido por:

- Presidente
- Tres vocales
- Secretario

El procedimiento de actuacién del Tribunal se ajustard en todo momento a lo dispuesto en la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y demas
disposiciones vigentes.

A solicitud del Tribunal calificador podra disponerse la incorporacion de asesores
especialistas, para todas o algunas de las pruebas.

Dichos asesores colaboraran con el 6rgano de seleccién exclusivamente en el gjercicio de
sus especialidades técnicas y tendran voz pero no voto.

Los asesores especialistas seran designados por Decreto de Presidencia, que se publicara
en la web, y estaran sujetos a idéntico régimen de abstencion y recusacion que el previsto
para los miembros del Tribunal.

Cuando el nimero de aspirantes asi lo aconseje, se podra designar colaboradores, que bajo
la supervisién del Secretario del Tribunal, en nimero suficiente, permitan garantizar el
adecuado desarrollo del proceso selectivo.

El Tribunal tendra la categoria segunda correspondiente al Grupo del Cuerpo o Escala que
se convoca, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24
de mayo, de indemnizaciones por razén del servicio.

No podran formar parte de los érganos de seleccion, el personal de eleccion o designacion
politica, los funcionarios interinos y el personal eventual. Tampoco podran formar parte de
los érganos de seleccion el personal laboral.

Los miembros del Tribunal calificador deberan de abstenerse de formar parte del mismo
cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, comunicandolo a la Corporacion.

Tampoco podran ser nombrados miembros de los mismos, quienes hubieran realizado
tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la
publicacién de esta convocatoria.

Los miembros del Tribunal y los asesores especialistas podran ser recusados cuando
concurra alguna de las circunstancias previstas en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

La pertenencia a los Tribunales u érganos de seleccién, sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta, en representacion o por cuenta de nadie.

Los 6rganos de seleccion deberan ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros.
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Contra los actos y decisiones del Tribunal calificador, incluso las que imposibiliten la
continuacion del procedimiento para el interesado o produzcan indefension y se funden en
cualquiera de los motivos de nulidad o anulabilidad previstos en los articulos 47 y 48 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, se podra interponer por el interesado recurso de alzada ante el
Presidente de la Diputacion, de conformidad con lo establecido en el articulo 121 de la
citada Ley 39/2015, de 1 de octubre, y ello sin perjuicio de la interposicion de cualesquiera
otro recurso que se estime oportuno.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 16.13 del vigente Acuerdo de Funcionarios,
"En todo tipo de tribunales, comisiones de valoracion, érganos de seleccion, etc. podran
asistir como observadores, sin voz y sin voto un representante por cada una de las centrales
sindicales representadas en la Mesa General de Negociacién de la Corporacion, quienes
podran, en su caso, manifestar por escrito las irregularidades de caracter formal o
procedimental que, a su juicio, consideren que han podido producirse durante el
procedimiento, que se incorporaran al expediente del proceso selectivo."

QUINTA.- Desarrollo del proceso. Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico,
siendo excluidos del proceso quienes no comparezcan.

El Tribunal podré& requerir, en cualquier momento del proceso selectivo, la acreditacion de la
identidad de los aspirantes. Asimismo, si tuviera conocimiento de que alguno de los
aspirantes no cumple cualquiera de los requisitos exigidos en la convocatoria, debera
proponer su exclusidn al Presidente de la Corporacion, previa audiencia del interesado.

En primer lugar se realizaré la fase de concurso, de conformidad con el baremo establecido
en la presente convocatoria.

Los aspirantes deberan aportar los méritos junto con lainstancia inicial de acuerdo con
lo establecido en el Anexo | para la presentacién de solicitudes, con un autobaremo de los
mismos, segun el modelo que aparecera en el formulario de solicitud publicado en el portal
web institucional (www.dphuesca.es/convocatoriaempleo), acompafiandose los justificantes
de los mismos, sin que puedan tenerse en cuenta méritos que no figuren expresa y
correctamente indicados en el citado modelo.

Una vez finalizado el plazo de presentacién de instancias, no se admitira la presentacion de
nuevos méritos salvo que se haya hecho referencia a los mismos junto con la instancia y no
se hubiera podido aportar el justificante correspondiente por no estar en posesion del
opositor dentro de ese plazo (ejemplo: certificado de servicios prestados solicitado).

Se procedera a publicar en el portal web de la Diputacion Provincial de Huesca
www.dphuesca.es/convocatoriaempleo la valoracion provisional de méritos por el
Tribunal, con caracter previo a la realizacién de la fase de oposicion, de forma que los
aspirantes puedan presentar recurso de alzada, en su caso.

Esta valoracion provisional sera la resultante de los autobaremos realizados por los
aspirantes en su instancia.

La valoracién definitiva se efectuard una vez finalizada la fase de oposicion vy
exclusivamente para aquellas personas que hayan superado la fase de oposicién,
llevandose a cabo la comprobacién, por parte del tribunal, de los méritos alegados en el
autobaremo.

Los méritos que no resulten suficientemente justificados no seran valorados.
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En el caso de que se probase la falsedad de lo alegado o justificado, quienes en ella
incurrieren seran excluidos/as del proceso selectivo.

Hay que distinguir entre la alegacién de méritos y la acreditacién de los mismos. La
alegacion de méritos no es subsanable, en el sentido de que no se pueden incluir otros
méritos diferentes a los presentados por el aspirante en su instancia.

En cuanto a la acreditaciéon de méritos (previamente alegados) sera posible la subsanacion
de defectos u omisiones, dentro del plazo de recurso de alzada, con la advertencia de
archivo/desistimiento de tal acreditacidn si no se cumplimenta en plazo.

Una vez comprobada y revisada la autobaremacion realizada por cada aspirante, el Tribunal
de seleccién procedera a publicar en el portal web de la Diputacién Provincial de Huesca
www.dphuesca.es/convocatoriaempleo, relacién de aspirantes aprobados en la fase de
oposicién con la puntuacién adjudicada a cada uno de ellos en la fase de concurso.

A la vista de las alegaciones formuladas, el Tribunal resolvera y procedera a exponer
publicamente en el Tablon de anuncios la relacion definitiva de aspirantes con la puntuacién
obtenida en la fase de concurso.

FASE DE CONCURSO: (maximo 40 puntos)

El maximo de puntos a obtener en esta fase de concurso serd de 40 puntos, con los
siguientes criterios:

a.- Tiempo de servicios prestados, con un maximo de 36 puntos:

a-1) 5 puntos por afio de servicios prestados en el mismo cuerpo, escala o categoria en
cualquier Administracion Pudblica. Se prorrateardn los servicios prestados por meses
completos.

a-2) 3 puntos por afio de servicios prestados en puestos en otros cuerpos o escalas (de
inferior o superior categoria) en cualquier Administracién Pudblica, en puestos con cometidos
similares al de la convocatoria. Se prorratearan los servicios prestados por meses
completos.

Forma de acreditacién de los servicios prestados:

- Los servicios prestados en la Diputacién Provincial de Huesca se acreditaran de oficio por
esta institucion, por lo que no sera necesario solicitar el certificado. En este apartado
sera necesario adjuntar en la autobaremacion el modelo del Anexo Il.

- Para los servicios prestados en otras Administraciones Publicas en el apartado a-1), sera
necesario certificado acreditativo de la categoria y tiempo de servicios prestados, segun
modelo del Anexo 11

En el caso de que en este certificado no se indicara con claridad el cuerpo, escala o
categoria de los servicios prestados, no se asignara ninguna puntuacion. Este extremo
podra ser objeto de subsanacién en el plazo de recurso de alzada.

- Para los servicios prestados en otras Administraciones Publicas en el apartado a-2), sera
necesario certificado acreditativo de la categoria, tiempo de servicios prestados, asi como
los cometidos similares desarrollados en su caso, segun modelo del Anexo IV. En el caso
de que en este certificado no se indicara con claridad el cuerpo, escala, categoria de los
servicios prestados o los cometidos similares no se asignara ninguna puntuacién. Este
extremo podra ser objeto de subsanacion en el plazo de recurso de alzada.
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b.- Formacién (maximo 2 puntos)

Se valoraran las acciones formativas realizadas en centros oficiales directamente
relacionadas con las funciones a desarrollar en la plaza a cubrir.

Se indican a continuacién tanto los cursos directamente relacionados como los centros
oficiales:

Cursos directamente relacionados:

- Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas
- Régimen Juridico de las Administraciones Publicas

- Régimen Local

- Haciendas Locales

- Gestidn, liquidacion, inspeccion y recaudacion de tributos locales
- Proteccion de Datos

- Transparencia

- Empleo Publico

- Subvenciones

- Contratacién

- Presupuestos

- Ofimatica

- Libreoffice

Centros oficiales:

- FAMCP

- INAP

- IAAP

- Administraciones Publicas

- Universidades Publicas

- Cursos incluidos en planes de formacién financiados con fondos publicos.

La valoracion se efectuara atendiendo al nUmero total de horas de formacién por un valor de
0,03 por hora de curso recibida e impartida. En el supuesto de acciones formativas en las
que el interesado no acredite la duracién de las mismas se computaran como una sola hora
de formacion.

Serén objeto de valoracién los cursos de postgrado, méasteres y aquellos que formen parte
de un plan de estudios para la obtencién de una titulacion académica, siempre que no se
valore el titulo correspondiente y tengan relacién con el puesto a cubrir.

Forma de acreditacion de la formacion:

Titulo, certificado o diploma de superacion o realizacion del curso, con indicacion del
namero de horas expedido por el centro oficial.

No se admitira junto con la instancia mayor namero de justificaciones que las precisas para
alcanzar un méaximo de 120 horas de cursos para evitar la presentacion masiva de

documentacion innecesaria.

c.- Titulaciones académicas (maximo 1 punto)

Se valorara con 1 punto el estar en posesion de una titulacion académica oficial de superior
nivel al exigido para el grupo de titulacién al que se opta.
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No sera objeto de valoracion la titulacion exigida para el acceso.

d.- Superacién de ejercicios en procesos selectivos (maximo 1 punto)

Se valorara 0,5 puntos por cada ejercicio superado en procesos selectivos para la
adquisicién de la condicion de funcionario de carrera o personal laboral fijo en la categoria a
la que se opta, en cualquier Administracién Publica, desde el 1 de enero de 2015, con un
maximo de 1 punto.

FASE DE OPOSICION: (méaximo 60 puntos)

Una vez realizada la valoracion provisional de los méritos se procedera a la realizacion de la
fase de oposicion.

Los aspirantes realizaran un ejercicio de caracter obligatorio y eliminatorio, siendo necesario
para superar la fase de oposicién la obtencion de un total de 30 puntos sobre los 60 puntos
méximos de la fase de oposicion.

El ejercicio se dividira en dos partes (primera parte de caracter tedrico y segunda parte de
caracter practico).

Estas partes (parte A y parte B) no son eliminatorias entre si, por lo tanto todos los
aspirantes deberan realizar ambas, que se llevaran a cabo en la misma sesion.

Parte A.- Ejercicio tedrico tipo test.

Consistira en responder a un cuestionario de preguntas, con respuestas mdltiples, en
numero de 30 sobre el contenido comprendido en el Anexo V.

Asimismo, se estableceran 5 preguntas de reserva en el caso de que se produjesen
anulaciones.

Parte B.- Ejercicio practico tipo test.
Consistird en responder a uno o varios supuestos practicos, con preguntas tipo test y
respuestas multiples, en nimero total de 30 preguntas sobre las funciones propias del

puesto de trabajo.

Asimismo, se estableceran 5 preguntas de reserva en el caso de que se produjesen
anulaciones.

Puntuacién y tiempo de realizacién de los ejercicios

Cada pregunta contestada correctamente se valorara en positivo con 1 punto; la pregunta
no contestada, es decir, que figuren las cuatro letras en blanco o con mas de una opcion de
respuesta, no tendra valoracion, y la pregunta con contestacion erronea se penalizara con la
cuarta parte del valor asignado a la contestacion correcta.

Se dispondra de un tiempo total de 1 hora para la realizacion de las dos partes.

La nota final de la fase de oposicion serd la nota del ejercicio, siendo necesario para
entenderla superada un minimo de 30 puntos en total.

Finalizada la fase de oposicion, se realizara la valoracion definitiva de los méritos alegados
por los opositores, llevandose a cabo exclusivamente la comprobacién por parte del tribunal
de los méritos alegados en el autobaremo de los aspirantes que hayan superado la fase de
oposicion.
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Se publicaran en el portal web de la Diputacién Provincial de Huesca
www.dphuesca.es/convocatoriaempleo los resultados de la suma de la fase de concurso y
de oposicién y se propondran a los candidatos correspondientes a este proceso de
concurso-oposicion.

Una vez superado el proceso se establecera la nota final del mismo que sera la suma de las
puntuaciones obtenidas en la fases de concurso y oposicion.

SEXTA: Empates. En el caso de que se produjesen empates en las sumas de las
calificaciones obtenidas por los aspirantes, una vez revisada la fase de concurso, estos se
dirimirdn de la forma que se indica a continuacion, para lo que la Diputacion Provincial de
Huesca requerira a los aspirantes en que se produzcan, la presentacion de la
documentacion complementaria que se precise, sin que el resto de aspirantes la tengan que
presentar junto con la instancia con caracter general:

1°) la mayor calificacion obtenida en la fase de concurso.

2°) la mayor calificacién obtenida en el apartado a-1) de la fase de concurso, sin tener en
cuenta el maximo de 36 puntos establecido en el apartado a).

3°) la mayor calificacion obtenida en el apartado a-2) de la fase de concurso, sin tener en
cuenta el maximo de 36 puntos establecido en el apartado a).

4°) la mayor calificacién obtenida en el apartado b) de la fase de concurso, sin tener en
cuenta el maximo de 2 puntos establecido en el apartado b).

59 la mayor calificacién obtenida en el apartado c) de la fase de concurso, sin tener en
cuenta el maximo de 1 punto establecido en el apartado c).

6°) la mayor calificacion obtenida en el apartado d) de la fase de concurso, sin tener en
cuenta el maximo de 1 punto establecido en el apartado d).

7°) si persiste el empate se decidird mediante sorteo.

SEPTIMA.- Relacion de aprobados, presentacion de documentos y nombramiento.-
Una vez terminado el proceso de la convocatoria, el Tribunal publicara en el portal web de la
Diputacion Provincial de Huesca www.dphuesca.es/convocatoriaempleo, el nombre de los
aspirantes propuestos, no pudiendo rebasar el numero de plazas convocadas, elevando
dicha propuesta a la Presidencia de la Corporacién para que efectle el correspondiente
nombramiento, en el plazo de un mes desde la formulacidon de dicha propuesta, una vez
haya presentado, dentro del plazo de los veinte dias naturales contados a partir de la
publicacién de la lista de aprobados los siguientes documentos:

1.- Copia del DNI, NIE o documento que acredite régimen de nacionalidad en los términos
previstos en el art. 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

2.- Certificado acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que imposibilite el
normal ejercicio de la funcién.

3.- Declaracion jurada de no hallarse incurso en causa de incompatibilidad.
4.- Documentacion acreditativa de la titulacién exigida en la base 22.

5.- Documentos originales de los méritos aportados en la fase de concurso.
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No obstante lo anterior se estara a lo dispuesto en los articulos 28 y 53 de la Ley 39/2015
del 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Si dentro del plazo indicado y salvo los casos de fuerza mayor, los aspirantes propuestos no
presentaran su documentacién o no reunieran los requisitos exigidos no podran ser
nombrados, quedando anulada la propuesta de nombramiento, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubieren podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando
tomar parte en el procedimiento.

En el supuesto de que el aspirante propuesto renunciase a su nombramiento, por haber
obtenido otra plaza, no presentase la documentacion en plazo, se requerira al Tribunal para
que realice relacion complementaria del aspirante que siga al propuesto.

Presentada la documentacion preceptiva por los aspirantes seleccionados y una vez
aprobada la propuesta por la Presidencia, los aspirantes nombrados deberdn tomar
posesion en el plazo de treinta dias hébiles, a contar del siguiente al de la publicacion del
nombramiento en el Boletin Oficial de la Provincia. En el caso de no tomar posesién en el
plazo indicado, se considerara renuncia al nombramiento como funcionario de carrera a
todos los efectos.

De este proceso selectivo, dado su caracter de proceso de estabilizacion de empleo
temporal, no se confeccionar4 lista de espera/bolsa de trabajo al existir ya una lista de
espera/bolsa de trabajo resultante del Gltimo proceso selectivo, aprobada por Decreto de
Presidencia nim. 1549, de 1 de junio de 2022.

OCTAVA.- Incidencias.- El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se
presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden del proceso, en todo lo no
previsto en estas bases.

NOVENA.- En lo no previsto en estas bases, serd de aplicacion la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico,
el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y, en lo que no se opongan o
contradigan al mismo, el Decreto 80/1997, de 10 de junio, del Departamento de Presidencia
y Relaciones Institucionales del Gobierno de Aragon, por el que se aprueba el Reglamento
de provision de puestos de trabajo, carrera administrativa y promocién profesional de los
funcionarios de la Comunidad Auténoma de Aragon, el R.D. 364/1995, de 10 de marzo por
el que se aprueba el Reglamento General de ingreso del personal al servicio de la
Administracién del Estado y el R. D. 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las
reglas bésicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion
de los funcionarios de la Administracion Local.

DECIMA.- De acuerdo con lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa, contra las presentes bases, que son definitivas en
via administrativa, puede interponer alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en
el plazo de un mes ante el mismo drgano que dictd el acto o recurso contencioso-
administrativo, ante el Juzgado de lo contencioso-administrativo de Huesca en el plazo de
dos meses, a contar desde el dia siguiente a la publicacion de las mismas en el Boletin
Oficial de la Provincia. Si optara por interponer el recurso de reposicién potestativo no podra
interponer recurso contencioso administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o
se haya producido su desestimacién por silencio.

Todo ello, sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente."

Huesca, 8 de febrero de 2024. El Presidente, Isaac Claver Ortigosa.
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ANEXO |
FORMA DE PRESENTACION DE SOLICITUDES Y PAGO DE TASAS

1. Modalidad electrénica: Si dispone de certificado digital, DNI electrénico o CL@VE.

La tramitacién electrénica requiere tener instalado el programa AutoFirma (descargar
programa de AutoFirma) y disponer de un certificado digital para firmar los documentos.

a) Registro de la solicitud y méritos: Para realizar la solicitud de inscripciéon y la
presentacion de méritos hay que acceder a la convocatoria desde el portal web de la
Diputacion Provincial de Huesca (https://www.dphuesca.es/empleo) y seleccionar la
convocatoria de que se trate. Una vez dentro, seleccionar el enlace "Presentacion de
solicitud y méritos” que da acceso al formulario de solicitud de inscripcion y envio de los
meéritos. El sistema, tras incluir la documentacion acreditativa de los servicios prestados, la
formacion recibida o impartida, las titulaciones obtenidas y la superacion de pruebas,
realizara una autobaremacion que, junto a la solicitud, debe ser firmada electrénicamente
con el programa Autofirma y un certificado electrénico. Toda la documentacion es registrada
en el registro electronico de la entidad y el solicitante recibira un justificante de la instancia
realizada.

b) Autoliquidacion de la Tasa por derechos de examen: (12,00 €)

b.1. Oficina virtual tributaria: Acceda desde la publicaciéon de la convocatoria
en (https://www.dphuesca.es/empleo) y a través del enlace "Tasa de derecho a
examen". O bien directamente a través de la  direccion
https://www.dphuesca.es/oficina-virtual-tributaria, opcion Ciudadanos podra
generar el documento para el pago de la tasa.

b.2. Carpeta del contribuyente: Alta autoliquidaciones. Seleccionar Diputacién
Provincial, concepto “Tasa derechos de examen” y Convocatoria a la que
presenta su solicitud.

Continuar y guardar. La Autoliquidacion queda guardada en su Carpeta del
contribuyente, Mis Autoliquidaciones y “Obtener documento de ingreso”. Con
este documento de ingreso puede realizar el pago.

c) Pago por internet:

1. Acceda a la Oficina Virtual Tributaria y seleccione la opciéon de Pagar; utilizando los
servicios de Ibercaja.es.

2. Los datos necesarios para realizar el pago por internet figuran en su Documento de
ingreso: entidad emisora, referencia o identificacién de cobro, e importe.

3. Realice el pago mediante tarjeta de débito o crédito: Introduzca sus datos de
numero de tarjeta de crédito o de débito.

4. Realizado el pago correctamente obtendra de la Entidad financiera un Justificante
del mismo.
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d) Otras modalidades de pago. Con este documento de ingreso también podra realizar el
pago en la Entidad financiera de Ibercaja.

= Pago mediante tarjeta de débito o de crédito admitidas en su Red de
cajeros automaticos, o accediendo a Banca electronica.

= Pago en ventanilla en cualquiera de sus Oficinas.

2. Modalidad presencial o en papel: Si NO dispone de certificado digital, DNI
electrénico o CL@VE.

a) Registro de la solicitud y méritos: Para realizar la solicitud de inscripcion y la
presentacion de méritos hay que acceder a la convocatoria desde el portal web de la
Diputacién Provincial de Huesca (https://www.dphuesca.es/empleo) y seleccionar la
convocatoria de que se trate. Una vez dentro, seleccionar el enlace "Presentacion de
solicitud y méritos” que da acceso al formulario de solicitud de inscripcién y envio de los
méritos. El sistema realizara una autobaremacién tras incluir la documentacion acreditativa
de los servicios prestados, la formacion recibida o impartida, las titulaciones obtenidas y la
superacion de pruebas, que junto a la solicitud de la instancia puede ser registrado de la
siguiente forma:

1. En una Oficina de Registro de la Diputaciéon de Huesca: tras completar el
formulario, y seleccionar la opcién de “Registro en una Oficina de la DPH”,
la solicitud y los méritos seran registrados en el registro de la entidad. La
presentacion estara finalizada cuando el solicitante firme la solicitud de
forma presencial en alguna de las oficinas de registro de la provincia de
Huesca (ver oficinas de registro). En caso de no ir presencialmente a una
oficina para realizar la firma, quedara excluido de la convocatoria, con la
posibilidad de subsanar este requisito.

2. Presentacion por otros medios: las solicitudes podran presentarse por
cualquiera de los medios contemplados en el art 16.4 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administratvo Comudn de las
Administraciones Publicas.

En este caso, tras completar el formulario web y seleccionar la opcion
“Presentacion por otros medios” , el sistema mostrara los documentos
Solicitud.pdf y Autobaremacién de méritos.pdf, que deberan ser impresos y
firmados de forma manuscrita para, junto a los documentos acreditativos de
los méritos, ser presentarlos por cualquiera de los medios que recoge la
legislacion vigente.

b) Obtener el Documento para el pago de las Tasa por derechos de examen: (12,00 €)
El Servicio de Atencién Tributaria le facilitara el documento de ingreso, enviandolo a
la direccién de correo electrénico que Ud. nos indique en su solicitud para acceso a

las pruebas selectivas: Apartado “Direccidon de correo electrénico para obtener
documento de pago de la Tasa derechos de examen”.
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c) Pago por internet:

1. Acceda a la Oficina Virtual Tributaria y seleccione la opcién de Pagar;
utilizando los servicios de Ibercaja.es.

2. Los datos necesarios para realizar el pago por internet figuran en su
Documento de ingreso: entidad emisora, referencia o identificacion de
cobro, e importe.

3. Realice el pago mediante tarjeta de débito o crédito: Introduzca sus datos
de numero de tarjeta de crédito o de débito.

4. Realizado el pago correctamente obtendrd de la Entidad financiera un
Justificante del mismo.

d) Otras modalidades de pago. Con el documento de ingreso también podra realizar el
pago en la Entidad financiera Ibercaja:

= Pago con tarjeta de débito o de crédito en su Red de cajeros automaticos o
accediendo a su Banca electrénica.

= Pago en ventanilla en cualquiera de sus Oficinas.
SERVICIO DE INFORMACION: Para cualquier aclaracion sobre:

La autoliquidacién y pago de la Tasa Derechos de Examen: debe dirigirse al Servicio de
Atencion Tributaria. Teléfono: 974 294 176. Horario de 9,00 h a 14,00 h.

La presentacion de la solicitud: debe dirigirse a la Seccién de Recursos Humanos, Porches
de Galicia nim. 4. Teléfono: 974 294 107. Horario de 9,00 h a 14,00 h.

IMPORTANTE: EI tramite de autoliquidacion y pago de la tasa por derechos de examen NO
supone la realizacién del tramite de la solicitud para la admisién a las pruebas selectivas.
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ANEXO 11
CERTIFICACION DE SERVICIOS PREVIOS EN LA DIPUTACION PROVINCIAL DE HUESCA

Entidad

DIPUTACION PROVINCIAL DE HUESCA

Primer Apellido Segundo Apellido Nombre

Servicios prestados en LP.o
Cuerpo, Escala, plaza o Vinculo Desde Hasta Total Grupo
plantilla M) Dia Mes Afio | Dia | Mes | Afio | Afios | Meses |Dias

TOTAL TIEMPO DE SERVICIOS

Huesca, en la fecha en que se firma electronicamente
(1) vinculo

A. Funcionario de carrera.

S. Funcionario en practicas.

1. Funcionario interino.

E. Funcionario eventual (s6lo personal de confianza).
L. Contratado laboral.

A. Contratado Administrativo

OF. Estatutario fijo

OT Estatutario temporal
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ANEXO IIT
CERTIFICACION DE SERVICIOS PREVIOS EN LA MISMA CATEGORIA EN OTRA ADMINISTRACION PUBLICA

Entidad Nim. NIF

Primer Apellido Segundo Apellido Nombre

Destino Localidad Provincia

Servicios prestados en LP.o
Cuerpo, Escala, plaza o | Vinculo Desde Hasta Total Grupo
plantilla 1) Dia Mes Afio | Dia | Mes | Afio | Afios | Meses | Dias

TOTAL TIEMPO DE SERVICIOS
Certifico la exactitud de los datos anteriores, que concuerdan con los antecedentes obrantes en esta Jefatura

Huesca, en la fecha en que se firma electronicamente
El Secretario General

(1) vinculo

A. Funcionario de carrera.

S. Funcionario en practicas.

1. Funcionario interino.

E. Funcionario eventual (s6lo personal de confianza).
L. Contratado laboral.

A. Contratado Administrativo

OF. Estatutario fijo

OT Estatutario temporal
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ANEXO IV

CERTIFICACION DE SERVICIOS PREVIOS EN DIFERENTE CATEGORIA EN OTRA ADMINISTRACION
PUBLICA

Entidad Num. NIF
Primer Apellido Segundo Apellido Nombre
Destino Localidad Provincia
Servicios prestados en LP.o
Cuerpo, Escala, plaza o Vinculo Desde Hasta Total Grupo
plantilla 1) Dia Mes Afio | Dia | Mes | Afio | Afios | Meses |Dias

TOTAL TIEMPO DE SERVICIOS

FUNCIONES DEL PUESTO:

Huesca, en la fecha en que se firma electronicamente
El Secretario General

(1) vinculo

A. Funcionario de carrera.

S. Funcionario en practicas.

1. Funcionario interino.

E. Funcionario eventual (s6lo personal de confianza).
L. Contratado laboral.

A. Contratado Administrativo

OF. Estatutario fijo

OT Estatutario temporal
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ANEXO V

Tema 1.- Derecho Administrativo. Concepto. Fuentes del Derecho Administrativo.
Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Derecho.

Tema 2.- El procedimiento administrativo: su significado, fases del procedimiento
administrativo general. Procedimiento administrativo local. Los actos: Concepto y
elementos. Comunicaciones y Notificaciones.

Tema 3.- Principios de actuacion de la Administracién publica. Eficacia, jerarquia,
descentralizacién, desconcentracién y coordinacién. Ley 7/2018, de 28 de junio, de igualdad
de oportunidades entre mujeres y hombres en Aragén: Principios generales de la actuacion
de los poderes publicos aragoneses.

Tema 4.- La teoria de la invalidez del acto administrativo. Actos nulos y anulables.
Convalidacion. Conversion de actos viciados. Revisiéon de oficio.

Tema 5.- Las entidades locales: Clases, competencias y régimen juridico.

Tema 6.- La provincia en el régimen local. Organizaciéon provincial. El Presidente de la
Diputacién Provincial. Los Vicepresidentes. El Pleno de la Diputacion. La Junta de Gobierno.
Comisiones informativas. Atribuciones de los 6rganos provinciales. Las competencias de las
Diputaciones Provinciales.

Tema 7.- Funcionamiento de los 6rganos colegiados locales. Las sesiones. Convocatoria y
orden del dia. Actas y certificados de acuerdos.

Tema 8.- El registro electronico general. Requisitos en la presentacion de documentos.
Atencidn al publico. Los servicios de informacién administrativa. Las oficinas de asistencia
en materia de registros. Plataformas de registro de la AGE: REC, ORVE, SIR.

Tema 9.- Recursos administrativos y jurisdiccionales frente a los actos y disposiciones de
las entidades locales.

Tema 10.- Haciendas Locales: Clasificacion de los ingresos. Tributos Locales. Ordenanzas
fiscales.

Tema 11.- Los presupuestos locales. El gasto publico local. Concepto. Principios y
procedimiento de ejecucion.

Tema 12.- El control interno de la actividad econémico -financiera de las entidades locales.
Funcién interventora y control financiero permanente.

Tema 13.- La Ley General de Subvenciones. Concepto, naturaleza y clasificacion de las
subvenciones. Elementos personales. Bases reguladoras. Procedimiento de concesion,
pago vy justificacion. Reintegro.
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Tema 14.- Gestion, liquidacion, inspeccién y recaudacion de tributos locales.
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