Num. 161 15 julio 2024

SECCION QUINTA

Nam. 5095
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ZARAGOZA

AREA DE PARTICIPACION CIUDADANA
Y REGIMEN INTERIOR

Oficina de Recursos Humanos

DECRETO de la Concejalia delegada de Personal por el que se convocan procesos
selectivos para el ingreso y provision de plazas/ integradas en el grupo/subgrupo
de clasificacion profesional «A.P. D.A. 6.2 TREBEP» de la plantilla de personal
funcionario del Ayuntamiento de Zaragoza.

En cumplimiento de lo dispuesto en el acuerdo del Gobierno de Zaragoza de 30 de
diciembre de 2021, de aprobacién de la oferta de empleo publico del Ayuntamiento de
Zaragoza del afio 2021; acuerdo del Gobierno de Zaragoza de 15 de diciembre de 2022,
de aprobacion de la oferta de empleo publico del Ayuntamiento de Zaragoza del afio 2022;
acuerdo del Gobierno de Zaragoza de 11 de mayo de 2023, de aprobacion de la oferta
de empleo publico del Ayuntamiento de Zaragoza del afio 2023, y acuerdo del Gobierno
de Zaragoza de 13 de junio de 2024, de aprobacion de la oferta de empleo publico del
Ayuntamiento de Zaragoza del afio 2024, y con el fin de atender las necesidades de
personal de esta Administracion Publica, asi como en uso de las atribuciones conferidas
mediante decreto de la Alcaldia de 21 de junio de 2023; acuerdo del Gobierno de Zaragoza
de 17 de febrero de 2009, de delegacion de atribuciones, y decreto de la Alcaldia de 19
de enero de 2009, de delegacion de atribuciones, resuelvo convocar procesos selectivos
para la provisién de plazas integradas en el grupo/subgrupo de clasificacion profesional
«A.P. D.A. 6.2 TREBEP» de la plantilla de personal funcionario, mediante ingreso por el
turno libre ordinario y los turnos libres de reserva, y el sistema selectivo de oposicidn, con
sujecion a lo dispuesto en las bases que se adjuntan.

OEP-2021/22/23/24.
TL-A.P. D.A.6.2 TREBEP.
OPO-24.

Bases

Primera. — Normas generales.

1.1. Es objeto de estas bases y su consiguiente convocatoria la provision de las
plazas que a continuacién se relacionan e identificadas en el anexo plazas, mediante
ingreso por el turno libre ordinario (TLO), turno libre de reserva para personas
con discapacidad fisica o sensorial (TLRDIS), turno libre de reserva para personas con
discapacidad intelectual (TLRINTEL), turno libre de reserva para mujeres victimas de
violencia de género (TLRVGEN) y turno libre de reserva para personas victimas de
terrorismo (TLRTERR), pertenecientes a la plantilla de personal funcionario e integradas
en la clasificacién profesional A.P. D.A. 6.2 TREBEP.

Escala de Administraciéon Especial. —

—b52 plazas operaria/o especialista (OEP/21-22-23-24) -44 TLO, 4 TLRDIS, 2
TLRINTEL, 1 TLRVGEN y 1 TLRTERR —convocatoria conjunta—.

Las indicadas plazas seran objeto de ampliacion, hasta un total de 6 plazas que
acrecentara a las del TLO.

Total de plazas de operaria/o especialista: 58.

En los procesos selectivos con mas de un turno de ingreso las personas
aspirantes solo podran participar en uno de los turnos indicados, debiendo especificar
en su solicitud de participacion el turno de acceso por el que se opta. Dicha opcion
vincula a la persona aspirante, no pudiendo modificarla una vez transcurrido el plazo
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de presentacion de solicitudes. Sera propuesta para su exclusion del procedimiento
selectivo aquella persona aspirante que presente solicitud de participacion para dos
de los turnos.

Las plazas no cubiertas por los turnos de reserva se acumularan al turno libre
ordinario.

1.2. El sistema de seleccién de las personas aspirantes sera el de oposicién
en el que deberan superarse dos ejercicios de caracter eliminatorio y de realizacién
obligatoria para superar el proceso selectivo.

Una vez finalizada la oposicion, las personas candidatas propuestas funcionarias/
0s en practicas, deberan superar un periodo de practicas y prueba, asi como cursar
las acciones formativas que se programen para el personal de nuevo ingreso.

1.3. El lugar, dia y hora de celebracion de los dos ejercicios de la oposicion
previstos en esta convocatoria se publicara en el BOPZ.

1.4. El programa que ha de regir el proceso selectivo es el establecido en el
anexo | que se acompafia a las presentes bases.

1.5. Las atribuciones establecidas a favor de los drganos resolutorios y servicios
municipales que se determinan en las presentes bases se entenderan referidas a los
mismos, 0 en su caso, a los érganos y servicios que ostenten la atribucion en cada
momento.

1.6. Para lo no previsto expresamente en estas bases se estara a lo dispuesto
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas; Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico; Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local;
Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, texto refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de régimen local, aprobado por Real Decreto
legislativo 781/1986, de 18 de abril; Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administracion Local
de Aragén; Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion
de los funcionarios de Administracion Local; Decreto legislativo de la Diputacion
General de Aragon de 19 de febrero de 1991, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley de Ordenacién de la Funcion Publica de la Comunidad Auténoma de
Aragon y supletoriamente el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracion del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion del Estado, aprobado por
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

1.7. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 45.1 b) de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, se fija como medio de comunicacion de las publicaciones que se deriven de
los actos integrantes de este procedimiento selectivo, la exposicién en el tablon de
anuncios, sito en el edificio Seminario (via Hispanidad, 20).

Asimismo, se podra obtener informacion en relacion con estas bases, su
convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del
tribunal calificador en la pagina web del Ayuntamiento de Zaragoza, cuya direccion es
www.zaragoza.es, asi como en el nimero de teléfono de informaciéon municipal 010.

1.8. Segun lo previsto en la normativa de proteccién de datos de caracter
personal, informar que los datos de caracter personal facilitados por cada persona
aspirante para estos procesos selectivos seran utilizados para la gestion de las
solicitudes y posterior participacion en el proceso selectivo (convocatoria de empleo),
organizado por el Ayuntamiento de Zaragoza, el cual no podria llevarse a cabo sin
los correspondientes datos personales. La unidad responsable del tratamiento y
ante el que podra ejercerse los derechos de acceso, rectificacion, supresion,
oposicion, limitacién del tratamiento, portabilidad y a no ser objeto de decisiones
individuales automatizadas es la Oficina de Recursos Humanos del Ayuntamiento
de Zaragoza, sita en el edificio Seminario, via Hispanidad, 20, 50071, Zaragoza,
o en http://www.zaragoza.es/sede/servicio/tramite/23680.

Datos de contacto DPD: Ayuntamiento de Zaragoza (plaza del Pilar, 18, planta
3.2 Casa Consistorial, 50003 Zaragoza) o en la direccion de correo electrénico:
dpd@zaragoza.es.
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De acuerdo a la normativa vigente en materia de proteccion de datos de caracter
personal, los datos de caracter personal facilitados por cada persona aspirante para
este proceso selectivo, seran tratados por el Ayuntamiento de Zaragoza a través de
la Oficina de Recursos Humanos, y le informamos de que la finalidad del tratamiento
de sus datos, es ser utilizados, para la gestion de su solicitud y posterior tramitacién
dentro de la participacién en el proceso selectivo organizado por el Ayuntamiento de
Zaragoza, el cual no podria llevarse a cabo sin los correspondientes datos personales.
Asimismo, seran utilizados posteriormente en el marco del cumplimiento de su relacion
laboral/funcionarial en gestiones relativas a materias de personal, y cuando asi lo
requiera la legislacion vigente, el interés publico o el ejercicio de poderes publicos.

Los asuntos relacionados con la legitimacién, procedencia, destinatarios,
periodo de conservacién y el ejercicio de derechos estan detallados en la base de
caracter general sobre proteccion de datos de caracter personal aplicable a todos los
procesos selectivos de personal permanente y no permanente del Ayuntamiento de
Zaragoza, que complementa las bases de esta convocatoria, y que ha sido publicada
en la pagina web www.zaragoza.es/oferta.

Segunda. — Requisitos de las personas aspirantes.

Para ser admitidas en estos procesos selectivos las personas aspirantes deberan
reunir los siguientes requisitos:

2.1.1. Requisitos generales (turno libre ordinario y libre de reservas):

a) Nacionalidad: Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de los Estados
miembros de la Unién Europea; o ser, cualquiera que sea su nacionalidad, conyuge de
las personas espafolas y de las personas nacionales de otros Estados miembros de
la Unién Europea, siempre que no estén separados de derecho y sus descendientes
y los de su conyuge siempre que no estén separados de derecho, sean menores de
veintiin afos o mayores de dicha edad dependiente; o ser persona incluida en el
ambito de aplicacion de los tratados internacionales celebrados por la Unién Europea 'y
ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadoras
y trabajadores, en los términos establecidos en el apartado 1 de articulo 57 del Real
Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Edad: Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder de la edad
maxima de jubilacion forzosa establecida en la legislacion vigente.

c) Titulacion: No se exige requisito de titulacion académica oficial.

d) Compatibilidad funcional: No padecer enfermedad ni impedimento fisico o
psiquico que impida el normal desempefio de las tareas de la plaza.

e) Habilitacién: No haber sido separada mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitada para
el desempefio de las funciones publicas por resolucion judicial.

f) Tasa: Haber abonado la correspondiente tasa.

2.1.2. Requisito especifico para el turno libre de reserva para personas con
discapacidad fisica o sensorial (TLRDIS):

—Poseer una discapacidad fisica o sensorial, asi como que el grado de
discapacidad reconocido sea igual o superior al 33%.

2.1.3. Requisito especifico para el turno libre de reserva para personas con
discapacidad intelectual (TLRINTEC):

—Poseer una discapacidad intelectual, asi como que el grado de discapacidad
reconocido sea igual o superior al 33%.

2.1.4. Requisito especifico para el turno libre de reserva para mujeres victimas
de violencia de género (TLRVGEN):

—Tener reconocida la condicion legal de victima de violencia contra la mujer.

2.1.5. Requisito especifico para el turno libre de reserva para personas victimas
de terrorismo (TLRTERR):

—Tener la condicién de victima de actos terroristas

2.2. Todos los requisitos enumerados en esta base deberan poseerse el dia que
finalice el plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse en el momento de la
toma de posesién como funcionaria o funcionario publico.

Tercera. — Instancias.

3.1. Quienes deseen tomar parte en el proceso selectivo deberan hacerlo
cumplimentando instancia normalizada (autoliquidacién).
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El modelo de instancia se encuentra a disposicion de las personas aspirantes
en Internet, en la pagina web del Ayuntamiento de Zaragoza, en el Portal de Oferta de
Empleo (www.zaragoza.es/oferta).

3.2. Con el fin de acreditar la discapacidad fisica o sensorial, e intelectual, las
personas aspirantes deberan aportar alternativamente (uno de los dos) junto a la
instancia de participacion:

a) Copia de la resolucién administrativa o certificado dictado y expedido por
los 6rganos competentes del Instituto Aragonés de Servicios Sociales, u érgano
competente de otra comunidad autbnoma, o del departamento ministerial competente
de la Administracion General del Estado en el que se acredite poseer una discapacidad
de grado igual o superior al 33%.

Ademas, se adjuntara copia del dictamen técnico facultativo para conocer los
datos que se han tenido en cuenta para calificar el grado de discapacidad, salvo que
estos obren en la resolucion administrativa o en el certificado.

b) Copia de la tarjeta acreditativa de grado de discapacidad, para discapacitadas
o discapacitados residentes en la Comunidad Auténoma de Aragoén ajustada a la
Orden de 13 de noviembre de 2009 del Departamento de Servicios Sociales y Familia
0 norma posterior que la sustituya.

Ademas, se adjuntara copia del dictamen técnico facultativo para conocer los
datos que se han tenido en cuenta para calificar el grado de discapacidad, salvo que
estos obren en la tarjeta acreditativa.

Las personas aspirantes discapacitadas derivadas del reconocimiento de una
pension de incapacidad en el grado de total, absoluta o gran invalidez, y los que lo
sean por ser pensionistas de clases pasivas que tengan reconocida una pensién de
jubilacion o de retiro por incapacidad permanente para el servicio o inutilidad, deberan
aportar la resoluciéon administrativa o certificado acreditativo de tales situaciones
conforme a lo dispuesto en el Real Decreto 1414/2006, de 1 de diciembre, por el
que se determina la consideracion de persona con discapacidad a los efectos de la
Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de Igualdad de Oportunidades, No Discriminacion y
Accesibilidad Universal de las Personas con Discapacidad.

Todos los documentos requeridos en los puntos precedentes que se aporten para
acreditar la discapacidad deberan ser originales o copias compulsadas/cotejadas.

Con caréacter previo a la aprobacion de la lista de personas admitidas y excluidas,
el Ayuntamiento de Zaragoza podra verificar el cumplimiento por parte de las personas
aspirantes de los requisitos de participacién establecidos en la base segunda, en
particular la capacidad funcional de una persona aspirante para el desempefio de las
funciones habitualmente desarrolladas por los funcionarios o funcionarias integradas
en las plazas objeto de las presentes bases, pudiendo recabar a tal fin informacion
complementaria del Instituto Aragonés de Servicios Sociales.

3.3. Asimismo, las personas aspirantes que se presenten por el turno de reserva
para discapacitados podran, en su caso, solicitar en escrito adjunto a la instancia de
participacién y demas documentos exigidos, las posibles adaptaciones de tiempo y
medios para la realizacion de los ejercicios.

Las adaptaciones de tiempo deberan ajustarse a lo previsto en la Orden
Pre/1822/2006, de 9 de junio, del Ministerio de la Presidencia, por la que se establecen
los criterios generales para la adaptacion de tiempos adicionales en los procesos
selectivos para el acceso al empleo publico de personas con discapacidad o norma
legal posterior que la sustituya.

Las adaptaciones de medios que podran solicitarse seran: colocacion en
primeras filas, mesa adaptada, aumento del nivel de iluminacién, preguntas de examen
u otro material ampliados en tamafio o en alto contraste, transcripcién en sistema
«Braille» u otro analogo, uso de maquinas de escribir en sistema «Braille», uso de
medios para ampliar la imagen, disponibilidad de equipos de frecuencia modulada,
ordenador provisto de tele-lupa o lupa television, necesidad de alimentacién eléctrica
para ayudas técnicas para la comunicacion, o aquellos otros medios técnicos que se
consideren adecuados.

El Ayuntamiento de Zaragoza a través del Servicio de Prevencion y Salud
Laboral, podra ponerse en contacto con los aspirantes con discapacidad siempre
y cuando figuren los datos telefonicos (preferentemente teléfonos moviles), correo
electronico y el domicilio en la solicitud, al objeto de recabar mayor informacion sobre
las adaptaciones necesarias.
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El tribunal de seleccién, a la vista de las solicitudes de adaptacién y conforme
al informe preceptivo que se emita por el Servicio de Prevencion y Salud Laboral,
concedera o denegara las adaptaciones de tiempo y medios solicitados.

Para la concesion o denegacion de las solicitudes de adaptacion, el tribunal
de seleccion debera tener en cuenta, ademas de lo informado por el Servicio de
Prevencién y Salud Laboral, que las mismas no desvirtien el contenido del ejercicio,
ni impliquen reduccion ni menoscabo del nivel de suficiencia exigible para superar el
proceso selectivo, asi como que la adaptacion guarde relacién directa con el formato
de ejercicio a realizar.

3.4. Para acreditar la condicion de mujer victima de violencia de género,
las personas aspirantes deberan aportar junto a la instancia de participacién, de
conformidad con el articulo 23 de la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre,
de Medidas de Proteccién Integral contra la Violencia de Género, una sentencia
condenatoria por un delito de violencia de género, una Orden de proteccion o cualquier
otra resolucién judicial que acuerde una medida cautelar a favor de la victima, o
bien por el informe del Ministerio fiscal que indique la existencia de indicios de que
la demandante es victima de violencia de género. También podran acreditarse las
situaciones de violencia de género mediante informe de los servicios sociales, de
los servicios especializados, o de los servicios de acogida destinados a victimas de
violencia de género de la Administracion Publica competente.

3.5. Para acreditar la condicion de victima de terrorismo, las personas aspirantes
deberan aportar junto a la instancia de participacion, certificacion de tener la condicion
de victima de terrorismo emitida por el Ministerio del Interior.

3.6. La instancia de participacién normalizada (autoliquidacion) junto y segun
proceda el documento acreditativo de pago de la tasa por derechos de examen y
en el supuesto de exencién o bonificaciéon de pago de la misma, la documentacion
acreditativa oportuna, deberan presentarse exclusivamente, a través de medios
telematicos conforme a las instrucciones e itinerario que se indica a través de la
siguiente direccion: www.zaragoza.es/contenidos/oferta/tramitacion-electronica.pdf.

3.7. El plazo de presentacion de la instancia sera el de veinte dias naturales a
partir del dia siguiente a la publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado.

3.8. Las tarifas que correspondera satisfacer por derechos de examen para cada
una de las plazas/categorias seran las vigentes en el momento de presentar la instancia,
de conformidad con lo dispuesto en la Ordenanza fiscal nimero 11 (epigrafe XI).

A las tarifas que corresponda abonar seran de aplicacion las siguientes
exenciones:

—Personas con una discapacidad reconocida igual o superior al 33%.

—Personas desempleadas con una antigiedad minima de seis meses, referida
a la fecha de publicacién de la convocatoria en el boletin oficial correspondiente que
abra el plazo de presentaciéon de instancias.

—Personas victimas de terrorismo.

—Personas victimas de violencia de género.

—Personas miembros de familias numerosas de categoria especial.

Las bonificaciones a las tarifas que corresponda satisfacer, la forma de
acreditacion de todas las exenciones y bonificaciones, asi como para todo lo no
previsto expresamente en estas bases se estara a lo indicando en la citada Ordenanza
fiscal niumero 11, epigrafe Xl, tasa por derechos de examen.

La falta de justificacion del abono de la tasa por derechos de examen, o de
encontrarse exento de su pago, determinara la exclusion del proceso selectivo.

El pago de la tasa debera realizarse a través del impreso de solicitud/
autoliquidacion en las entidades Bantierra, BBVA, B. Santander, Caixabank, Ibercaja,
o en la Caja Municipal.

Asimismo, podra efectuarse pago telematico mediante certificado digital, que se
realizara al cumplimentarse el modelo normalizado de instancia.

3.9. Solo procedera la devolucion de los derechos de examen satisfechos por
las personas aspirantes cuando por causas no imputables a la persona aspirante
no tenga lugar el proceso selectivo, cuando los ingresos se declaren indebidos por
resolucion o sentencia firme, o cuando se haya producido una modificacién sustancial
de las bases de la convocatoria.
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3.10. En ningun caso la presentacion y pago de los derechos de examen
supondra sustitucion del tramite de presentacién, en tiempo y forma, de la solicitud en
el Registro General del Ayuntamiento de Zaragoza.

3.11. Las personas aspirantes quedan vinculadas a los datos que hayan hecho
constar en sus solicitudes, pudiendo Unicamente demandar su modificacion, mediante
escrito motivado dentro del plazo de presentacidon de instancias de veinte dias
naturales.

3.12. La no presentacion de la instancia en tiempo y en la forma determinada en
los apartados precedentes supondra causa de exclusion del aspirante.

Cuarta. — Admisién y exclusién de personas aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de veinte dias naturales para la presentacion de instancias,
la Concejalia delegada de Personal dictara resolucion, declarando aprobada la
lista provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas. Dicha resolucion se
publicara en el BOPZ y en ella se indicara el lugar en que se encuentran expuestas al
publico las citadas listas.

Dentro de los diez dias habiles siguientes a dicha publicacion se podran efectuar
reclamaciones contra la lista de personas aspirantes admitidas/os y excluidas/os, asi
como solicitar la subsanacion de errores materiales, y si transcurriesen estos sin que
se formule reclamacién alguna la lista se elevara a definitiva sin necesidad de nueva
resolucion, publicandose la lista definitiva en la pagina web municipal.

Las personas aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanen la causa
de exclusion o no aleguen la omision justificando su derecho a ser incluidas en la
relacion de admitidas, seran excluidas del proceso selectivo.

Si, en su caso, se presentan reclamaciones contra la lista de personas aspirantes
admitidas y excluidas, estas seran resueltas y se procedera a publicar las listas
definitivas.

4.2. El orden de actuacion de las personas aspirantes se iniciara por aquellos
cuyo primer apellido comience por la letra W, atendiendo a estos efectos a la
ordenacion alfabética resultante de los listados de personas aspirantes admitidos.

En el supuesto de que no exista ninguna persona aspirante cuyo primer apellido
comience por la letra W, el orden de actuacion se iniciara por aquellos cuyo primer
apellido comience por la letra X, y asi sucesivamente.

Quinta. — Tribunal de seleccion.

5.1. El tribunal calificador sera nombrado por decreto de la Concejalia delegada
de Personal, juzgara los ejercicios del proceso selectivo, su composicién colegiada
debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros
y tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

5.2. El o6rgano de seleccion estara compuesto por la/el presidentale, la/el
secretaria/o y cuatro vocales.

En el caso que proceda, para el desempefio de la presidencia, la secretaria y las
vocalias se designaran miembros titulares y suplentes para cada una de las plazas/
categorias.

5.3. Todos los miembros del tribunal de seleccion, salvo los que ejerzan la
funcion de secretaria, deberan poseer un nivel de titulacion igual o superior al exigido
para el ingreso en la plaza convocada y habran de ser funcionarias o funcionarios de
carrera que pertenezcan al mismo o superior grupo/subgrupo de entre los previstos
en el articulo 76 del Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, en
relacion con el grupo/subgrupo en que se integra la plaza convocada.

5.4. La pertenencia al tribunal calificador sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse esta en representacion o por cuenta de nadie.

5.5. La presidencia coordinara la realizaciéon de los ejercicios y del proceso
selectivo y dirimira los posibles empates en las votaciones con su voto de calidad.
Todos los miembros del tribunal tendran voz y voto, excepto la/el secretaria/o que
tendra voz, pero no voto.

5.6. Con el fin de dotar al procedimiento de una mayor celeridad y eficacia,
la designacion de los vocales titulares y de sus respectivos suplentes se llevara a
cabo con posterioridad, publicandose sus nombres en el BOPZ. La designacion de las
presidencias y secretarias se determina en el anexo Il.
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Los miembros de los tribunales calificadores deberan abstenerse de formar parte
del mismo cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, comunicandolo a
la Concejalia delegada de Personal, tampoco podran ser nombrados miembros de los
mismos quienes hubieran realizado tareas de preparacion de personas aspirantes a la
plaza convocada en pruebas selectivas en los cinco afos anteriores a la publicacion
de esta convocatoria.

Asimismo, las personas aspirantes podran recusar a los miembros del tribunal
de seleccion cuando entiendan que se dan dichas circunstancias de conformidad con
lo establecido en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

5.7. Los miembros suplentes nombrados para componer el respectivo tribunal
calificador podran actuar indistintamente en relacion al respectivo titular, excepto una
vez iniciada una sesion en la que no se podra actuar alternativamente.

5.8. Asolicitud del respectivo tribunal calificador podra disponerse laincorporacion
de asesoras y asesores especialistas, para todos o algunos de los ejercicios. Dichas
asesoras y asesores colaboraran con el érgano de seleccion exclusivamente en el
ejercicio de sus especialidades técnicas y tendran voz pero no voto; seran designados
por decreto de la Concejalia delegada de Personal y estaran sujetos a idéntico régimen
de abstencién y recusacién que el previsto para los miembros del tribunal; podran
percibir las asistencias previstas para los mismos en el Real Decreto 462/2002, de 24
de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio, en los términos previstos en
el Decreto de 12 de febrero de 2019 de la Consejeria delegada del Area de Servicios
Publicos y Personal.

Asimismo, a solicitud del tribunal calificador, podra disponerse de las
colaboraciones y asistencias técnicas que se estimen oportunas.

5.9. Cuando el numero de personas aspirantes asi lo aconseje el tribunal
calificador podra designar auxiliares colaboradores administrativos y de servicios que
bajo la supervision de la secretaria o secretario del tribunal en numero suficiente
permitan garantizar el adecuado desarrollo del proceso selectivo; podran percibir las
asistencias previstas para los mismos en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo,
sobre indemnizaciones por razon del servicio, en los términos previstos en el Decreto
de 12 de febrero de 2019 de la consejeria delegada del Area de Servicios Publicos y
Personal.

El respectivo tribunal, de acuerdo con los medios técnicos disponibles, podra
adoptar medidas encaminadas a garantizar una mayor transparencia del proceso
selectivo. En tal caso, las medidas adoptadas deberan ser comunicadas a los
aspirantes con caracter previo a la celebracion de los ejercicios.

5.10. En los supuestos de ausencia de la presidencia titular o suplente, las
funciones de presidencia seran ejercidas por los vocales designados siguiendo para
ello el orden en que hayan sido designados en el decreto de nombramiento.

5.11. En el caso en que, una vez iniciado el proceso selectivo los miembros del
tribunal cesen o finalice el desempefio efectivo de los puestos en virtud de los cuales
fueron nombrados para constituir parte de los mismos, continuaran ejerciendo sus
funciones en éstos salvo incompatibilidad legal al efecto y hasta que acabe totalmente
el procedimiento selectivo.

5.12. Corresponde al tribunal calificador determinar el nivel exigible para la
obtencioén de las calificaciones minimas previstas para superar los ejercicios, asi como
la consideracion, verificacion y apreciacion de las incidencias que pudieran surgir en
el desarrollo del proceso, adoptando al respecto las decisiones motivadas que estime
pertinentes. Asimismo, le compete en su sesion de constitucion fijar la fecha y hora del
primer ejercicio del proceso selectivo.

5.13. EIl tribunal calificador resolvera todas las cuestiones derivadas de
la aplicacion de las bases de esta convocatoria durante el desarrollo del proceso
selectivo.

5.14. Las presentes bases se interpretaran en el sentido finalista que mejor
garantice la preservacion de los principios de igualdad, mérito y capacidad.

5.15. A efectos de comunicaciéon y demas incidencias, el tribunal calificador
tendra su sede en las dependencias de la Oficina de Recursos Humanos.
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5.16. El procedimiento de actuacion del tribunal se ajustara a lo dispuesto en
los articulos 15 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico, a partir de su constitucién, el tribunal para actuar validamente,
requerira la presencia de la mayoria de sus miembros, titulares o suplentes, incluidos
los que ejerzan la Presidencia y la Secretaria.

5.17. El tribunal de seleccion resolvera todas aquellas peticiones que se formulen
por las personas aspirantes referidas a:

—Obtencion de copia del examen realizado (hoja de respuestas).

—Alegacion impugnatoria relacionada con pregunta/s integradas en los
respectivos cuestionarios de preguntas.

—Revision de calificaciones concedidas.

—Cualquier otra aclaracion o alegacion relacionada con la actuacion del érgano
seleccionador.

El plazo para formular cualquiera de las peticiones indicadas sera de dos dias
habiles, a contar desde el dia siguiente a la fecha en que se haya comunicado el
correspondiente acto administrativo.

Los acuerdos que adopten cada uno de los tribunales de seleccién en relacién
con las peticiones citadas seran comunicados a las personas interesadas mediante
publicacién de los mismos en el tablon de anuncios y en la pagina web municipal.

5.18. Contra los actos y decisiones del tribunal calificador que imposibiliten la
continuacién del procedimiento para la persona interesada o produzcan indefensién
y se funden en cualquiera de los motivos de nulidad o anulabilidad previstos en los
articulos 47 y 48 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, se podra interponer por la persona interesada
recurso de alzada ante la Concejalia delegada de Personal de conformidad con lo
establecido en el articulo 121.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y ello sin perjuicio
de la interposiciéon de cualesquiera otro recurso que se estime oportuno.

5.19. El tribunal calificador que actiue en estos procesos selectivos tendra la
categoria tercera, de conformidad con lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de
24 de mayo sobre indemnizaciones por razén del servicio.

Sexta. — Estructura del proceso selectivo (oposicion) y forma de calificacion.

El proceso selectivo consistira en la realizacion conjunta (mismo dia) de los dos
ejercicios obligatorios y eliminatorios, el segundo inmediatamente a continuacion del
primero, que se detallan a continuacion:

6.1. PRIMER EJERCICIO.

Consistira en contestar a un cuestionario de 40 preguntas tipo test con 3
respuestas alternativas sobre el contenido comprendido en el respectivo temario
(anexo 1), siendo solo una de las respuestas la correcta o mas correcta de entre las
alternativas planteadas.

El cuestionario de preguntas que se proponga a las personas aspirantes
contendrd ademas otras 5 preguntas tipo test de reserva, las cuales sustituiran por su
respectivo orden a aquellas preguntas que, en su caso, acuerde el tribunal anular una
vez iniciada la ejecucién del ejercicio por las personas aspirantes.

En este ejercicio se valoraran los conocimientos de las personas aspirantes en
relaciéon a las materias contenida en el respectivo temario (anexo I)

Para la realizacion del primer ejercicio las personas aspirantes dispondran de un
tiempo maximo de 45 minutos.

En el plazo de dos dias habiles a contar desde el dia de celebracién del ejercicio
el tribunal calificador procedera publicar en la pagina web municipal la plantilla
provisional de respuestas, abriéndose un plazo de dos dias habiles a los efectos
de poder formular y presentar las personas aspirantes aquellas alegaciones a la
misma, asi como cualquier otra peticion de aclaracién de actuaciones del 6rgano
seleccionador que se estime conveniente.

Transcurrido dicho plazo se elaborara la plantilla de respuestas definitiva, que
sera publicada en la pagina web municipal y que servira de base para la correccién
de los examenes.

A partir del dia siguiente al de la publicacion de la plantilla definitiva, las
personas aspirantes dispondran de un plazo de dos dias habiles a los efectos de
poder formular y presentar aquellas alegaciones/impugnaciones de pregunta/s que,

131



Num. 161 15 julio 2024

habiendo sido impugnada/s en el tramite de alegaciones a la plantilla provisional,
haya/n sido estimada/s por el tribunal de seleccién, en el sentido de anular la/s
pregunta/s o modificar la respuesta dada como correcta en la plantilla provisional, vy,
en consecuencia, se manifieste desacuerdo con la citada estimacién por los motivos
que oportunamente se aleguen.

Salvo el supuesto previsto en el parrafo precedente, seran inadmitidas las
alegaciones/impugnaciones a preguntas de la plantilla definitiva, por cuanto las
mismas deben ser formuladas en el tramite concedido al efecto tras la aprobacion
de la plantilla provisional. Publicado el acuerdo de concesion de calificaciones,
las personas aspirantes dispondran de un plazo de dos dias habiles a los efectos
de formular presentar peticion de copia del examen realizado, o de revisién de la
calificacién concedida.

El primer ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, siendo preciso para superar el
ejercicio obtener una calificacion minima de 5 puntos.

Cada respuesta acertada se valorara a razon de:

Nota maxima
Num. preguntas a valorar

Las respuestas en blanco no penalizan.
Cada respuesta errénea penalizara a razén de descontar:

Nota maxima <1
Num. preguntas a valorar 4

En cualquier caso, la puntuacion total se calculara del siguiente modo:

( Nota maxima

Nota maxima 1 .
' X N.° - x 1 x N ° respuestas erréneas
NG preguntas a valorar ™ - respuestas acertadas) — p )

NUm. preguntas a valorar 4

Las calificaciones que resulten se redondearan usando el sistema de redondeo
aritmético simétrico hasta tres decimales esto es: cuando el cuarto decimal sea
superior o igual a 5 el tercer decimal se incrementard en una unidad y cuando el
cuarto decimal sea inferior a 5 el tercer decimal no se modifica.

El tribunal, teniendo en cuenta el numero de personas aspirantes presentadas
y el nivel de conocimientos de los mismos, sin conocer la identidad de los opositores
decidira cual sera la nota de corte para superar esta prueba, que en ningun caso
podra ser inferior a 5 puntos, haciendo publico dicho acuerdo.

La nota de corte se fijara de tal forma que solo superen esta prueba los
candidatos que obtengan las mejores calificaciones y cuyo niumero maximo serd el
que seguidamente se indica:

—1068 personas candidatas a operaria/o especialista (921 TLO, 74 TLRDIS, 37
TLRINTEL, 18 TLRVGEN, y 18 TLRTERR) —convocatoria conjunta—.

El numero maximo de candidatos que pueden superar esta prueba podra
ampliarse en el caso de que varios opositores obtengan la nota de corte fijada por el
Tribunal.

Las personas aspirantes que no alcancen la nota de corte seran eliminadas y no
se procedera a la correccion y calificacion del segundo ejercicio.

Publicado el acuerdo de concesion de calificaciones, las personas aspirantes
dispondran de un plazo de dos dias habiles a los efectos de formular y presentar
peticion de copia del examen realizado, o de revision de la calificacion concedida.

6.2. Secunpo EJERcIcIO. Consistira en contestar a cuatro supuestos tedrico-
practicos con cinco preguntas por supuesto, relacionados con las funciones propias
de la plaza objeto de la convocatoria y/o con las materias establecidas en el anexo
| que se adjunta a las presentes bases. Cada una de las preguntas tendra cuatro
respuestas alternativas siendo solo una de ellas la correcta 0 mas correcta de las
alternativas propuestas.

Para la realizacion del segundo ejercicio las personas aspirantes dispondran de
un tiempo maximo de 30 minutos.
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En este ejercicio se evaluara la aplicacion de los conocimientos tedricos a
la resolucion de los supuestos practicos que se planteen y la preparacion de las
personas aspirantes en relacién al desempefio de las funciones de los puestos de
trabajo a desempenar.

El segundo ejercicio sera objeto de correccion y calificacién solamente en
relacion a aquellas personas aspirantes que hayan superado el primer ejercicio.

Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo preciso alcanzar una nota minima de 5
puntos para superar el ejercicio.

Cada respuesta acertada se valorara a razon de:

Nota maxima
NUm. preguntas a valorar

Las respuestas en blanco no penalizan.
Cada respuesta errénea penalizara a razén de descontar:r:

Nota méaxima <1
Num. preguntas a valorar 4

En cualquier caso, la puntuacion total se calculara del siguiente modo:

Nota maxim .
x N.° respuestas acertadas) — Mx 1xne respuestas erréneas)

NUm. preguntas a valorar 4

( Nota maxima
NUm. preguntas a valorar

Las calificaciones que resulten se redondearan usando el sistema de redondeo
aritmético simétrico hasta tres decimales esto es: cuando el cuarto decimal sea
superior o igual a 5 el tercer decimal se incrementara en una unidad y cuando el
cuarto decimal sea inferior a 5 el tercer decimal no se modifica.

En el plazo maximo de dos dias habiles a contar desde el dia de celebracion
del ejercicio, el tribunal calificador ordenara publicar en la pagina web municipal la
plantilla provisional de respuestas, abriéndose un plazo de dos dias habiles a los
efectos de poder formular y presentar las personas aspirantes aquellas alegaciones
a la misma, asi como cualquier otra peticién de aclaraciéon de actuaciones del érgano
seleccionador que se estime conveniente.

Transcurrido dicho plazo se elaborara la plantilla de respuestas definitiva que
sera publicada en la pagina web municipal, y que servira de base para la correccion
de los examenes.

A partir del dia siguiente al de la publicacion de la plantilla definitiva, las
personas aspirantes dispondran de un plazo de dos dias habiles a los efectos de
poder formular y presentar aquellas alegaciones/impugnaciones de pregunta/s que,
habiendo sido impugnada/s en el tramite de alegaciones a la plantilla provisional,
haya/n sido estimada/s por el tribunal de seleccién, en el sentido de anular la/s
pregunta/s o modificar la respuesta dada como correcta en la plantilla provisional, y
en consecuencia se manifieste desacuerdo con la citada estimacion por los motivos
que oportunamente se aleguen.

Salvo el supuesto previsto en el parrafo precedente, seran inadmitidas las
alegaciones/impugnaciones a preguntas de la plantilla definitiva, por cuanto las
mismas deben ser formuladas en el tramite concedido al efecto tras la aprobacion de
la plantilla provisional.

Publicado el acuerdo de concesién de calificaciones, las personas aspirantes
dispondran de un plazo de dos dias habiles a los efectos de formular y presentar
peticion de copia del examen realizado, o de revision de la calificacién concedida.

6.3. La puntuacion maxima que podra obtenerse en el total de la oposicion sera
de 20 puntos.

6.4. En el acta de la sesién o relacion adjunta a aquella se hara constar
exclusivamente la calificacién definitiva que se adjudique a cada persona aspirante.
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Séptima. — Desarrollo del proceso selectivo.

7.1. Comenzada la practica de los ejercicios, el tribunal calificador podra requerir
en cualquier momento del proceso selectivo a las opositoras y opositores para que
acrediten su identidad y demas requisitos exigidos en las bases de la convocatoria.
Si en algun momento llega a conocimiento del tribunal que alguna de las personas
aspirantes carece de uno o varios de los requisitos exigidos en las bases de la
convocatoria, debera proponer su exclusion a la Concejalia delegada de Personal,
quien resolvera, previa audiencia de la persona interesada.

7.2. Las personas candidatas seran convocadas a la celebracion de los ejercicios
en llamamiento Unico y seran excluidas del proceso selectivo quienes no comparezcan,
salvo los supuestos de fuerza mayor debidamente justificados, que seran apreciados
libremente por el 6rgano seleccionador y en los que este debera considerar y valorar
la causa y justificacion alegada junto al preferente principio de riesgo y ventura propio
de la participacion que toda persona aspirante asume al concurrir al proceso selectivo.

Se entendera que existe fuerza mayor cuando la situacion creada impida
fisicamente el acceso al lugar de celebracion de los ejercicios o la realizacion
de aquellos y, ademas, se trate de situaciones que afecten a todos o a una parte
significativa de las personas candidatas y al llamamiento y lugar correspondiente. No
podra invocarse como supuesto de fuerza mayor haber sido convocado el mismo dia
y hora para la realizacion de cualesquiera otros examenes, pruebas o ejercicios.

No obstante lo anterior, y al amparo de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres, se hara excepcién en el llamamiento
unico por la coincidencia de la hospitalizacién, con motivo de embarazo y/o parto de
las aspirantes, con el dia de la celebracion de los ejercicios en los que tenga que
participar. Para ello las aspirantes deberan presentar, dentro del plazo de los cinco
dias naturales anteriores o posteriores a la realizacion del ejercicio, en este ultimo
caso solo si hay ingreso por urgencia (debiendo acreditarse oportunamente), un
escrito dirigido a la presidencia del tribunal de selecciéon comunicando el hecho de la
hospitalizacion, y adjuntando informe médico oficial que acredite los hechos, junto con
la solicitud de la aspirante en la que exprese su voluntad de realizar los ejercicios en
un plazo maximo de quince dias naturales a partir de la fecha de llamamiento Unico (en
la solicitud se deberan indicar obligatoriamente uno o dos teléfonos, preferentemente
moviles, de contacto con la aspirante).

7.3. Una vez comenzado el primer ejercicio de la oposicién, no sera obligatoria
la publicacién de los sucesivos anuncios en el BOPZ.

7.4. Una vez finalizada la oposicién, el tribunal de seleccion procedera a sumar
las calificaciones atribuidas a cada aspirante en la oposicion, lo que determinara la
calificacion final del proceso selectivo. Seguidamente el tribunal calificador ordenara
exponer la relacion de aspirantes que se propone para su nombramiento de mayor
a menor puntuacion alcanzada, haciéndola publica en el tablén de anuncios, y en
sede electronica del Ayuntamiento de Zaragoza en el portal de oferta de empleo
(www.zaragoza.es/oferta).

7.5. En supuesto de empate en las sumas de las calificaciones obtenidas por
los aspirantes, seran criterios para dirimir el mismo y por este orden, en primer lugar,
la mayor calificacion obtenida en el segundo ejercicio, y en segundo lugar la mayor
calificacion obtenida en el primer ejercicio de la fase de oposicion. Si continua el
empate entre las personas aspirantes se ordenara las personas aspirantes a partir de
la letra determinada en la base cuarta.

7.6. El tribunal calificador no podra declarar y proponer el acceso a la condicion
de funcionaria o funcionario publico de un nimero superior de personas aspirantes
aprobadas al de plazas convocadas mas las previstas, en su caso, para la ampliacion,
quedando eliminadas todos las personas aspirantes de calificacién inferior que
excedan de las vacantes convocadas, sin que por tanto puedan obtener plaza o
quedar en situacion de expectativa las personas aspirantes que hubieren aprobado
el ultimo ejercicio si no figuran en la propuesta que eleve el tribunal de seleccion. Las
propuestas que infrinjan esta norma seran nulas de pleno derecho.
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No obstante lo anterior, siempre que se haya propuesto el nhombramiento de
igual numero de personas aspirantes que el de plazas convocadas y las ampliaciones
previstas, y con el fin de asegurar la cobertura de las mismas, cuando se produzcan
renuncias de las personas aspirantes propuestas, antes de su nombramiento o
toma de posesion, o resulten las personas aspirantes de nacionalidad no espafiola
calificadas en la prueba de conocimiento y comprensién de idioma espafiol como «no
apta/o» la Concejalia delegada de Personal, podra requerir al érgano de seleccion,
relacion complementaria de las personas aspirantes que habiendo superado todos los
ejercicios del proceso selectivo sigan a los propuestos para su posible nombramiento
como empleada o empleado publico.

7.7. En el supuesto de que alguno de las personas aspirantes del turno libre de
reserva para personas con discapacidad superase todos los ejercicios del proceso
selectivo, pero no obtuviera plaza y su puntuacién fuera superior a la obtenida por
otros aspirantes del sistema de acceso general (turno libre ordinario), sera incluido
por su orden de puntuacion en el sistema de acceso general (turno libre ordinario).

Octava. — Presentacion de documentos, prueba de conocimiento de idioma
esparfiol y reconocimiento médico.

8.1. Las personas aspirantes propuestas, en el plazo de veinte dias naturales
desde que se hagan publicas las relaciones de personas aspirantes aprobadas y
propuestas, aportaran a la Oficina de Recursos Humanos, los siguientes documentos
acreditativos de que poseen las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la
base segunda:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o equivalente.

Los nacionales de otros Estados de la Unién Europea, o las personas incluidas
en el ambito de aplicacion de los tratados internacionales celebrados por la Union
Europea y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la libre circulacion de
trabajadoras y trabajadores, fotocopia compulsada del pasaporte o de documento
valido acreditativo de su nacionalidad.

Los familiares de los anteriores, referidos en la base 2.1.1 a), ademas, fotocopia
compulsada del documento acreditativo del vinculo de parentesco y declaracion jurada
del ciudadano o ciudadana del pais europeo al que afecta dicho vinculo haciendo
constar que no estd separado o separada de derecho de su cényuge o, en su caso,
que la persona aspirante vive a sus expensas o esta a su cargo.

Las personas aspirantes que hubieren superado el proceso selectivo y que no
posean la nacionalidad espafiola deberan realizar con caracter previo a la propuesta
de nombramiento una prueba de conocimiento y comprension del idioma espafol que
se calificara como «apta/o» o «no apta/o».

En el caso de ser declarado «no apta/o», no podra ser propuesto para su
nombramiento.

Estan exentos de la realizacion de esta prueba quienes estén en posesion del
Diploma de Espafol como Lengua Extranjera nivel B2, o superior, establecido por
el Real Decreto 1137/2002, de 31 de octubre, por el que se regulan los diplomas de
espafnol como lengua extranjera, modificado por Real Decreto 264/2008, de 22 de
febrero, o del Certificado de nivel avanzado en Espafiol para Extranjeros expedido
por las Escuelas Oficiales de Idiomas, o del Titulo universitario de grado o equivalente
en Filologia Hispanica o Filologia Romanica, o quienes hayan superado esta prueba
en convocatorias anteriores en esta Administracion Municipal. Asimismo, estaran
exentos de la realizacion de la citada prueba aquellas personas aspirantes que hayan
realizado en Espafa, los estudios que haya sido necesario superar para obtener el
titulo alegado para el ingreso en la escala y plaza/categoria profesional convocada.

b) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado, mediante
expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas
o de los organos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas,
ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleo o cargos publicos por
resolucion judicial que debera ser cumplimentado en los términos que se sefalan en
la base 10.1.

Las personas aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafola deberan
presentar, ademas, declaracion jurada o promesa de no estar sometidos a sancion
disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado, en sus mismos términos el
acceso al empleo publico.

c) Formalizar los impresos y documentacion que se facilitara por la Oficina de
Recursos Humanos.
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8.2. Quienes, dentro del plazo indicado, salvo casos de fuerza mayor, no
presentaran la documentacion exigida o de la misma se dedujese que carecen de
alguno de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados, quedando anuladas todas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido
por falsedad en su instancia. La Oficina de Recursos Humanos elevara propuesta de
exclusion que resolvera la Concejalia delegada de Personal, previa audiencia a la
persona interesada.

8.3. Las personas aspirantes propuestas por el tribunal calificador deberan
someterse a reconocimiento médico previo al ingreso a la plaza, dando asi
cumplimiento a lo establecido en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién
de Riesgos Laborales.

El reconocimiento sera obligatorio, y debera emitir, ademas, un juicio de aptitud
de que no padecen enfermedad ni impedimento fisico o psiquico que impida el normal
desempenio de las tareas de la plaza.

El Servicio de Prevencion y Salud Laboral al llevar a cabo el reconocimiento
meédico tendra las siguientes funciones:

a) Marcar los tipos de exploracion médica que estime conveniente.

b) Solicitar los informes complementarios que estime pertinentes.

c) Elevar a la Oficina de Recursos Humanos los resultados en forma de «apta/o»
0 «no apta/o».

d) Informar a la persona interesada, previa peticién por escrito suscrita por
la persona aspirante y presentada a través del Registro General, de su causa de
exclusion, salvo si existiese enfermedad aguda susceptible de tratamiento, que
se informaria al mismo directamente o a su médico de familia. En ningun caso se
publicaran listas de «no aptas/os» por motivos de exclusién médica en los tablones
de anuncios.

8.4. Las personas aspirantes cuyo resultado del reconocimiento médico fuese
«no apta/o» no podran ser nombrados, elevandose por la Oficina de Recursos
Humanos propuesta de exclusion, que resolvera la Concejalia delegada de Personal,
previa audiencia a la persona interesada.

Novena. — Periodo de practicas.

9.1. Una vez finalizada la oposicion, a la vista de la propuesta de nombramiento
de funcionario/a en practicas que efectue el correspondiente tribunal de seleccion,
todas las personas candidatas deberan realizar y superar un periodo de practicas de
cuatro meses.

9.2. El objeto del periodo de practicas sera comprobar y evaluar la aptitud e
idoneidad profesional del funcionario/a en practicas para el adecuado desempefio del
puesto de trabajo, dotado de la plaza/escala a la que accedan.

9.3. El periodo de practicas y prueba podra ser complementado por la asistencia
obligatoria a un curso formativo para personal de nuevo ingreso, cuya organizacion y
gestion se efectuara por el centro de formacion municipal del servicio de Relaciones
Laborales.

9.4. Durante el periodo de practicas, la persona candidata tendra la condicion de
funcionario/a en practicas, percibiendo las retribuciones integras del puesto de trabajo
en la que desempefie sus funciones y durante este periodo, no podran asumir la
funcion de asuncion de responsabilidad y suscripcion de documentos administrativos
y/o técnicos.

9.5. El periodo de practicas se desarrollara mediante el desempefio del puesto
de trabajo elegido para cada uno de las personas candidatas. La eleccién de los
puestos de trabajo por parte de los aspirantes seleccionados se realizaré siguiendo
el orden de mayor a menor puntuacion final obtenida en el proceso selectivo y con
caracter previo al nombramiento como funcionaria/o en practicas.

9.6. Una vez elegido por la persona candidata el puesto de trabajo, se procedera
a designar dos tutores (titular y suplente) de la misma que, una vez finalizado el
periodo de practicas emitiran un informe preceptivo en el que deberan expresar la
superacién o no de las practicas, asi como la motivacion que corresponda. El informe
debera ser remitido a la comision evaluadora en el plazo improrrogable de tres dias
habiles, una vez finalizado el periodo de practicas.
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9.7. Finalizado el periodo de practicas, la evaluacion del mismo se realizara
por una comision evaluadora compuesta por la/el jefa/e de la Oficina de Recursos
Humanos o funcionaria/o en quien delegue, la/el jefa/e del Servicio de Relaciones
Laborales o funcionaria/o en quien delegue y por la/el jefa/e del Servicio de Gestion
de Recursos Humanos o funcionaria/o en quien delegue.

A la vista del informe emitido por los tutores, o de aquellos otros datos, informes
0 actuaciones que resulten procedentes, la comisidon de evaluaciéon acordara y
declarara la aptitud o no de la funcionaria/o en practicas.

El acuerdo de la comisién evaluadora, en el caso de declarar «no apta/o» a una
funcionaria/o en practicas, debera ser motivado y contra el mismo se podra interponer
recurso de alzada en el plazo de un mes ante la Concejalia delegada de Personal.

9.8. Cuando se produzca la declaracion de «no apta/o» de algun funcionario en
practicas, y con el fin de asegurar la cobertura de las plazas convocadas, la Concejalia
delegada de Personal podra requerir al tribunal de seleccidn, relacién complementaria
de las personas aspirantes que sigan a las propuestas siempre que hubieren
superado la totalidad de los ejercicios o pruebas, para su posible nombramiento como
funcionaria/o en practicas.

9.9. La persona declarada «no apta/o» podra ser integrada en la correspondiente
lista de espera, a la vista del informe emitido por el tutor y demas informes que
puedan emitirse, procediendo a su no integracion, cuando de lo actuado se infiera
una manifiesta insuficiencia para el desempefio de la plaza.

9.10. No deberan realizar el periodo de practicas aquellas personas candidatas
que, propuestas por el tribunal de seleccidon hubieren prestado servicio previo en
idéntica plaza a la que acceden durante un periodo minimo de un tres afios dentro
de los ultimos cinco afos, y hayan obtenido el mismo puesto de trabajo que hubieren
desempenado en el indicado plazo, asi como cuando, a juicio de la comisién evaluadora
no concurran otras circunstancias que hagan conveniente la realizacion del periodo
de practicas. La comision podra recabar los informes que sean precisos y que serviran
de fundamento a la resolucién que se adopta por la misma.

9.11. La no realizacion y superacion del periodo de practicas, o en su caso
renuncia al mismo, determinara que la/el funcionaria/o en practicas no podra ser
nombrada/o funcionaria/o de carrera, decayendo en cualquier derecho derivado del
proceso selectivo.

No podran superar el periodo de practicas, aquellos funcionarios en practicas
que no asistan como minimo al 80% de las jornadas laborales que correspondan el
periodo de 4 meses previsto para las practicas.

Quienes no pudieran realizar el periodo de practicas en el periodo fijado por
causa de fuerza mayor debidamente justificada y apreciada no podran adquirir la
condicioén de funcionario/a de carrera y por tanto desde la finalizacion del periodo de
practicas fijado y no cumplimentado, hasta la efectiva realizacion del nuevo periodo
de practicas, no percibiran retribucion econdémica alguna.

La comisién evaluadora, a la vista de las disponibilidades de medios y de
racionalidad de la programaciéon de practicas y acciones formativas, adoptara las
medidas oportunas que permitan la realizacidon y superacion de las practicas.

Décima. — Nombramiento de funcionaria o funcionario de carrera y toma de
posesion.

10.1. La Concejalia delegada de Personal, procedera al nombramiento como
funcionaria o funcionario de carrera en favor de las personas aspirantes propuestas
previa notificacion a las personas interesadas y consiguiente publicacion en el BOPZ,
estando obligadas a tomar posesion en el plazo de treinta dias naturales, a partir del
dia siguiente a la recepcion de la notificacion, compareciendo para ello en la Oficina
de Recursos Humanos.

En el acto de toma de posesion, se extendera diligencia en la que conste que la
persona aspirante toma posesion de la plaza, declarando que acata la Constitucion,
el Estatuto de Autonomia de Aragodn y el resto del ordenamiento juridico, expresando
que no ha sido separada mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna
Administracion Publica, ni se halla inhabilitada para el ejercicio de funciones publicas,
asi como manifestando cumplir el régimen de incompatibilidades previsto en la Ley
53/1984, de 26 de diciembre sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas.
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Quienes sin causa justificada no tomaran posesion o no cumplan las
determinaciones sefialadas en el parrafo precedente no adquiriran la condicién de
funcionaria o funcionario publico, perdiendo todos los derechos derivados del proceso
selectivo y del subsiguiente nombramiento.

10.2. De conformidad con las ofertas de empleo publico de los afos
2021/2022/2023/2024, en el anexo plazas figura la numeracion de las plazas ofertadas.

10.3. El personal seleccionado ocupara los puestos de trabajo vinculados a las
plazas identificadas en el anexo plazas. Los puestos de trabajo a desempefiar seran
los elegidos al inicio del periodo de practicas o prueba y de resultar «apta/o» tendran
caracter definitivo.

Undécima. — Lista de espera para el nombramiento de personal no permanente.

Salvo manifestacion expresa en contra que conste en la solicitud de participacion
en el proceso selectivo, las personas aspirantes que no superen el proceso selectivo
podran acceder a la lista de espera para el nombramiento de personal no permanente
para las plazas/categoria objeto de la presente convocatoria.

A la vista de las calificaciones concedidas en el proceso selectivo, la Oficina de
Recursos Humanos procederd a integrar en las correspondientes listas de espera a
aquellas personas aspirantes que, no expresando su voluntad contraria a acceder
a ella, hayan aprobado alguna de las pruebas o ejercicios de la oposicién. En el
caso de la prueba tedrica tipo test, la obtencion de una calificacién igual o superior
a la calificaciéon minima exigida para superar la primera prueba sera suficiente para
acceder a la lista de espera, aunque no se haya alcanzado la nota de corte fijada por
el tribunal.

La integracién en la lista de espera correspondiente y los oportunos llamamientos
se realizaran de conformidad con la normativa reguladora de la gestion de la Bolsa de
Empleoy la seleccion y cese de personal no permanente del Ayuntamiento de Zaragoza
que resulte vigente en el momento en que se lleve a término la correspondiente
gestion.

Duodécima. — Impugnacion.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra
interponerse recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Zaragoza que por turno corresponda, en el plazo de dos meses
a partir del dia siguiente al de su publicaciéon en el correspondiente boletin oficial.
Previamente y con caracter potestativo, podra interponerse recurso de reposicion
contra el mismo 6rgano que ha dictado el presente acto, en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente al de su publicacién en el correspondiente boletin
oficial. Todo ello de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Asimismo, manifestar que cuantos actos administrativos se deriven de estas
bases podran ser impugnadas por las personas interesadas en los casos y formas que
determine la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, asi como en su caso, en la Ley 29/1998, de 13 de
julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

I. C. de Zaragoza, 5 de julio de 2024. — EI concejal delegado de Personal,
Alfonso Mendoza Trell, el titular de 6rgano de apoyo al Gobierno de Zaragoza, P.D.
de fecha 28 de noviembre de 2018, el jefe de la Oficina de Recursos Humanos, José
Luis Serrano Bové.

ANEXO |
Operaria/o espeacialista
PARTE PRIMERA

Tema 1. La Administracion Publica en la Constitucion Esparfiola. EI Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun:
estructura, principios generales y ambito de aplicacion.

Tema 2. Organizacién territorial del Estado: principios generales. La
Administracién Local: el municipio. El Estatuto de Autonomia de Aragon: estructura,
titulo preliminar, competencias.
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Tema 3. La funcién publica local. El personal al servicio de las Corporaciones
Locales: estructura y clases. Derechos y deberes de la funcionaria/o publico.

Tema 4. La Ley de Prevencion de Riesgos laborales: objeto y conceptos basicos.
Derechos y obligaciones. Principios de la accién preventiva. Servicios de prevencion.
Prevencion de riesgos laborales en el Ayuntamiento de Zaragoza. Ficha de seguridad
en el puesto de trabajo de operaria/o especialista: operaciones y tareas que se
realizan; fuentes de riesgos, sustancias y materias primas, equipos de proteccion
individual y medidas preventivas.

Tema 5. Derecho a la igualdad y a la no discriminacion por razén de sexo.
Legislacidon sobre prevencion y proteccion integral a las mujeres victimas de violencia
en Aragon: conceptos y tipos de violencia hacia las mujeres; prevencion, proteccion,
recursos y programas especificos en la Comunidad Autonoma. Plan de igualdad para
las empleadas y empleados del Ayuntamiento de Zaragoza.

PARTE SEGUNDA

Tema 6. El manual de atencién a la ciudadania. Habilidades interpersonales
para la atencion a la ciudadania. La atencidn telefonica. Derechos y obligaciones de
personas y de las Entidades locales en la actuacion administrativa.

Tema 7. Electricidad. Nociones basicas. Herramientas. Tipos de materiales.

Tema 8. Fontaneria. Nociones basicas. Herramientas. Tipos de materiales.

Tema 9. Albanileria. Nociones basicas. Herramientas. Tipos de materiales.

Tema 10. Carpinteria de madera. Nociones basicas. Herramientas. Tipos de
materiales.

* Los temas cuyos epigrafes o contenido se refieran a normas juridicas y a
programas o servicios municipales se desarrollaran conforme a las normas, programas
o servicios vigentes en el momento de celebracién de los ejercicios, sin perjuicio de
las referencias que a los antecedentes normativos o facticos puedan exigirse.

ANEXO Il
Presidencia y secretaria de los tribunales de seleccion.

Presidencia: Don José Luis Serrano Bové, jefe de la Oficina de Recursos Humanos;
Dofia Maria Pilar Valer Lopez, técnica adjunta de la Oficina de Recursos Humanos; dofia
Carmen Sancho Bustamante, técnica adjunta de la Oficina de Recursos Humanos; don
Felipe Galan Esteban, técnico adjunto de la Oficina de Recursos Humanos; don Angel
Sierra Acin, técnico de la Oficina de Recursos Humanos; doia Jessica Terrén Benitez
y don Mateo Olaso Pelayo, jefe del Servicio de Prevencion y Salud Laboral, que podran
actuar indistintamente.

Secretaria: Don Juan Lahoz Lafuente, jefe de la Unidad de Gestion de Personal;
dofa Yolanda Murillo Murillo, jefa de la Unidad de Procesos, y dofia Belén Acin Yus,
jefa de la Unidad de Procesos, que podran actuar indistintamente.

ANEXO

EscaLA ADMINISTRACION EsPECIAL.
OPERARIO ESPECIALISTA.

552100027
552100048
552100049
552100062
552100063
552100068
552100071
552100081
552100083
552100084
552100089
552100092
552100097
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552100115
552100119
552100135
552100143
552100149
552100150
552100167
552100180
552100191
552100201
552100210
552100217
552100221
552100228
552100241
552100258
552100261
552100262
552100267
552100277
552100279
552100283
552100284
552100294
552100295
552100296
552100304
552100315
552100323
552100332
552100353
552100355
552100380
552100389
552100405
552100407
552100422
552100431
552100436
552100450
552100458
552100459
552100460
552100461
552100464

140



