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(Area de Empleado Publico)

(Autorizado por Resolucién 5570/2025, de 6 de agosto)

Por Resolucién 5570/2025, de 6 de agosto, se aprueban las BASES ESPECIFICAS POR
LAS QUE SE REGIRA LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE VEINTICUATRO
PLAZAS DE “AUXILIAR ADMINISTRATIVO/ADMINISTRATIVA” (21 EN TURNO LIBRE Y 3
RESERVA DE DISCAPACIDAD FiSICA Y/O SENSORIAL) , VACANTES EN LA PLANTILLA
DE PERSONAL FUNCIONARIO DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE SEVILLA (OEP

2023 Y 2024), siendo ésta del siguiente tenor literal:

“Por Resoluciones n.° 5158/2023, de 21 de julio, y n.° 6037/2024, de 3 de octubre, publicadas
en el B.O.P. n.° 172, de 27 de julio de 2023 y n.° 199, de 11 de octubre de 2024,
respectivamente, se aprueban las Ofertas de Empleo Publico de la Diputacion de Sevilla
correspondientes a los afios 2023 y 2024. Entre las plazas ofertadas se encuentran incluidas
de VEINTICUATRO PLAZAS DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO/AUXILIAR
ADMINISTRATIVA (21 EN TURNO LIBRE Y 3 RESERVA DE DISCAPACIDAD FiSICA Y/O

un total

SENSORIAL) de la plantilla de personal funcionario.

Por Resolucién 5284/2025, de 29 de julio, se han aprobado las Bases Generales por las que
se regiran los procesos selectivos correspondientes a las Ofertas de Empleo Publico de los
afos 2023 y 2024, para la provision de plazas vacantes en las plantillas de personal
funcionario y laboral incluidas en las Ofertas de Empleo Publico de los afios 2023 y 2024, de
la Diputacion de Sevilla, publicada en el B.O.P. n.° 147, de 1 de agosto.

Sentado lo anterior, en cumplimiento del articulo 103.1 de la Constitucion Espafiola, la
actuacion de la Administracion Publica debe ser eficaz, lo que se ha traducido, a nivel
legislativo, en la obligacion de observar los principios de racionalizacion, agilidad en los
procedimientos administrativos, eficacia, economia y eficiencia en la gestiéon publica,
conforme al articulo 3 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico. Esta eficacia subyace en el articulo 57 del mismo texto legal, que reconoce la
del o6rgano administrativo competente de acordar la acumulacion de los
procedimientos administrativos que guarden identidad sustancial o intima conexion.

potestad

En esta linea, en el acceso al empleo publico, constituyen fundamentos de la actuacion
administrativa tanto la eficacia en la planificacion y gestién de los recursos humanos como la
agilizacion, sin perjuicio de la objetividad, en los procesos de seleccion, de acuerdo con los
articulos 1.2 f)y 55.2 f) del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. Tales
principios inspiran, a su vez, la legislacion de desarrollo, representada por la Ley 5/2023, de 7
de junio, de la Funcién Publica de Andalucia, de aplicacion a las Entidades Locales, segun su
articulo 3.1.d). Esta norma identifica claramente la eficacia en la planificacién y gestion
integrada de los recursos humanos, en particular, en el ambito de la ordenacion y
racionalizacién de los sistemas de acceso(articulo 4. m), asi como la agilidad, sin perjuicio de
la objetividad, en los procesos de seleccion, conforme al articulo 105.2g.
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Al amparo de lo dispuesto en la normativa precedente, procede la acumulacién de las
convocatorias AUXILIAR ADMINISTRATIVO/ADMINISTRATIVA de la plantilla de personal
funcionario correspondientes a las OEP de 2023 y 2024, cuya convocatoria se regira por
las mismas Bases Especificas.

En vista de cuanto antecede, constando la documentacion en el expediente, asi como
Informe de Impacto de Género de acuerdo con lo dispuesto en el Art. 55, de la Ley Organica
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, el Diputado
Delegado del Area de Empleado Publico, en virtud de las atribuciones delegadas por
Resolucion de la Presidencia num. 5055/2023, de 12 de julio, RESUELVE:

PRIMERO.- Acumular los procesos selectivos de las plazas de “AUXILIAR
ADMINISTRATIVO/AUXILIAR ADMINISTRATIVA” de la plantilla de personal funcionario de
las Ofertas de Empleo Publico de los afios 2023 y 2024.

SEGUNDO.- Aprobar las BASES ESPECIFICAS por las que se regira la convocatoria
para la provision, en Turno Libre, de 24 plazas de “AUXILIAR
ADMINISTRATIVO/ADMINISTRATIVA”, (21 en Turno Libre y 3 reserva Discapacidad
fisica y/o sensorial) vacantes en las plantillas de personal funcionario de la Diputacion
Provincial de Sevilla (OEP 2023-2024) y que se recogen a continuacion:

Denominacién de la plaza: Auxiliar Administrativo/Auxiliar Administrativa.

Numero de plazas: 24 (10 pertenecientes a la plantilla de personal funcionario de la OEP
2023, 2 perteneciente a la plantila de personal funcionario reservada al turno de
discapacidad fisica y/o sensorial de la OEP 2023, 11 pertenecientes a la plantilla de personal
funcionario de la OEP 2024 y 1 pertenecientes a la plantilla de personal funcionario de la
reservada al turno de discapacidad fisica y/o sensorial de la OEP 2024).

Escala: Administracion General.

Subescala: Auxiliar.

Grupo/Subgrupo: C/C2.

Titulacién exigida: Graduado Escolar, ESO o equivalente.

Sistema de seleccion: Oposicion libre.

Derechos de examen: 20 euros.

No obstante, respecto a las personas aspirantes en las que incurran motivos de

exencion/bonificacion de tasas, se estara a lo dispuesto en las Bases Generales aprobadas
por Resolucion 5284/2025, de 29 de julio (Base Quinta, apartado 3.2).
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FASE DE OPOSICION.

La fase de Oposicion constara de los siguientes ejercicios, todos ellos comunes para todas

las persol

nas aspirantes y de caracter obligatorio y eliminatorio.

1.- Primer ejercicio(pruebas tipo test):

El primer ejercicio consistira en la realizaciéon de dos pruebas tipo test — un test tedérico
y un test practico- que se realizaran en el mismo dia.

El tiempo de realizacion de este ejercicio sera de 80 minutos.

La primera prueba tipo test sera de caracter teérico con 30 preguntas — mas 5
preguntas de reserva - con cuatro respuestas alternativas, de las cuales solo una sera la
correcta, relacionadas con las materias comunes y especificas contenidas en Anexo de
esta convocatoria, procurandose que dichas preguntas guarden proporcion en cuanto al
numero de ellas con los temas del citado Anexo.

Se penalizara por cada tres respuestas erréneas con una correcta o su parte proporcional, en
caso de tener menos de tres respuestas incorrectas, no puntuando las respuestas en blanco.

Esta prueba se calificara de 0 a 10 puntos, debiéndose obtener una calificacion minima
de 5, a excepcion de que, en su caso, se aplique la regla del tercio.

La sequnda prueba tipo test tendra caracter practico con 30 preguntas - mas 5

preguntas de reserva - con cuatro respuestas alternativas, de las cuales sé6lo una sera la
correcta, relacionadas con las materias especificas del Anexo de esta convocatoria.

Se penalizara por cada tres respuestas erréneas con una correcta o su parte proporcional, en
caso de tener menos de tres respuestas incorrectas, no puntuando las respuestas en blanco.

Esta prueba se calificara de 0 a 10 puntos, debiéndose obtener una calificacién minima

de 5.

» Aplicacién de la regla del tercio en la primera prueba del primer ejercicio.

En el caso de que el nimero de personas aprobadas no llegue al tercio en relacién al nimero
de personas presentadas, el numero de preguntas correctas,
penalizaciones, que equivaldra al 5 como nota de corte, -no pudiendo ser nunca inferior la
calificacion a 4 puntos-, seran las que tenga la persona aspirante que suponga un tercio de

las persol

nas aspirantes presentadas al ejercicio.

descontadas las

No obstante lo anterior, la equiparacion anteriormente mencionada al 5, solo sera a efectos
de conseguir puntuar para integrarse en la Bolsa de Empleo Temporal, asi como posibilitar su
continuidad en el proceso selectivo mediante la correcciéon y la correspondiente
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determinacion de la calificaciéon de la segunda prueba del primer ejercicio, siendo la
calificacion a valorar en el conjunto del proceso selectivo, la realmente obtenida.

2.- Sequndo ejercicio (practico):

Consistira en la realizacién de una prueba practica determinada por el Organo de Seleccién,
referente a las materias especificas del programa establecido en el Anexo de la
convocatoria, durante un periodo maximo de 2 horas, relacionada con las funciones a
desempefiar en el puesto de trabajo, y que pongan de manifiesto las aptitudes y capacidad
profesional de las personas aspirantes, debiendo tener en cuenta el Organo de Seleccién en
la elaboracién de la prueba dicho tiempo para su ejecucion por las personas aspirantes.

El Organo de Seleccion podra determinar en el anuncio que sefiale la fecha de realizacion de
este ejercicio, el uso de material especifico necesario para realizar la prueba practica durante
el desarrollo de la misma, del que deberan venir provistos las personas aspirantes.

El Organo de Seleccién podré decidir si, tras la realizacién de esta prueba practica, se
procedera a su lectura publica y/o apertura de didlogo con la persona aspirante, o que en
cambio no proceda debido a las especiales caracteristicas del ejercicio que impidan la
misma.

Este ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, valorandose la capacidad de analisis y la
aplicacion razonada de los conocimientos tedricos a la resolucién de los problemas
planteados.

Los criterios de correccién seran los siguientes: capacidad y formacion general supondra
un 70% de la puntuacion total; la claridad de las ideas, un 20 por ciento; la precisiéon y
rigor en la exposicion, un 10 por ciento.

PUNTUACION FINAL.-

La calificacién final del proceso selectivo se obtendra de la siguiente manera, teniendo en
cuenta unicamente la puntuacién obtenida en los ejercicios y pruebas que hayan sido

superados:
ejercicio 1° (prueba tedrica + prueba practica dividido entre 2) + ejercicio 2° = dividido entre 2.

En caso de empate en la puntuacion final, el orden se establecera teniendo en cuenta los
siguientes criterios que seran aplicados por el siguiente orden:

Primero: Mayor puntuacién obtenida en el segundo ejercicio.

Segundo: Mayor puntuacién obtenida en el primer ejercicio.
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CONSERVACION DE LA CALIFICACION OBTENIDA.-

De conformidad con la Base octava, apartado 1.6 de las Bases Generales, en los procesos
selectivos correspondientes al Turno Libre o Reserva a personas con discapacidad, en el
caso de que la persona aspirante hubiese participado en el proceso selectivo de la misma
denominacién de plaza correspondiente a la convocatoria inmediatamente anterior, analogo
tanto en el contenido como en la forma de calificacion, no habiendo transcurrido mas de tres
afios desde la finalizacion de la anterior, y dicha persona hubiera llegado en dicho proceso
anterior hasta el ultimo ejercicio, obteniendo en las dos pruebas anteriores una media igual o
superior a 8 puntos, -0, en la primera prueba 8 puntos si la fase de Oposicidon consta de tan
solo dos ejercicios-, tendra derecho a que se le conserve la calificacion obtenida en estas dos
primeras pruebas o, en el segundo caso, en la primera prueba.

Teniendo en cuenta que el anterior proceso selectivo constaba de tres ejercicios, y el nuevo
proceso consta de dos ejercicios, la persona aspirante tendra los siguientes derechos:

* En el caso de no presentarse al primer ejercicio del nuevo proceso selectivo, le sera
conservada la nota media obtenida en los dos primeros ejercicios del anterior proceso.

* En el supuesto de que si se presentase al primer ejercicio del nuevo proceso, le sera
conservada la mejor nota obtenida, bien la media de los dos primeros ejercicios del
anterior proceso, bien la nota alcanzada en el primer ejercicio de éste nuevo.

ANEXO |
MATERIAS COMUNES

1.- La Constitucion Esparfiola de 1978: estructura. Principios generales. Los derechos y
deberes fundamentales. Sus garantias.

2.- La Administracion Publica en la Constitucion Espafiola. Tipologia de los entes publicos
territoriales: la Administracion del Estado, Autonémica y Local. Las Comunidades Autbnomas.
Los Estatutos de Autonomia. Especial referencia al Estatuto de Autonomia de Andalucia.

3.- Las formas de actividad de las Entidades Locales: policia, fomento y servicio publico. La
intervencion administrativa local en la actividad privada: licencias y autorizaciones
administrativas.

4.- El Régimen Local Espanol. Principios constitucionales y regulacion juridica de la
Administracion Local: Entidades que la integran.

5.- Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Derecho. La Ley. Clases de Leyes. El
Reglamento y sus clases.

6.- La Hacienda Local: clasificaciéon de los recursos. Ordenanzas fiscales.
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7.- Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de
los derechos Digitales: Principios de proteccion de datos y derechos de las personas. Ley
19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen
gobierno y Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Publica de Andalucia: Ejercicio del
derecho de acceso a la informacion publica y limites al derecho de acceso.

8.- Nociones generales de la normativa estatal y autondmica en materia de Igualdad y
Violencia de Género. Medidas en el ambito administrativo y laboral para promover la igualdad
real y efectiva de las personas trans y LGTBI establecidas en la Ley 4/2023, de 28 de febrero.

MATERIAS ESPECIFICAS

1.- El acto administrativo. Concepto, elementos, clases y requisitos. Eficacia y validez de los
actos administrativos. La nulidad y anulabilidad. Recursos administrativos.

2.- Concepto de personas interesadas. Pluralidad de personas interesadas. Derechos de las
personas en sus relaciones con las Administraciones Publicas. Derecho y obligacion de
rse electronicamente con las Administraciones Publicas.

relaciona

procedimientos. El Registro electrénico. Archivo de documentos.

notificaciones.

Lengua de los
Comunicaciones y

3.- El procedimiento administrativo comun: iniciacion, ordenacion, instruccion y terminacion.

La obligaciéon de resolver: el silencio administrativo.
4.- El Municipio: concepto y elementos. Organizacion municipal. Competencias.

5.- La Provincia en el Régimen Local. Organizaciéon y competencias.

6.- Ordenanzas y reglamentos de las Entidades Locales. Procedimiento de elaboracion y
aprobacion.

7.- Tipos de contratos del Sector Publico. Elementos del contrato. Preparacion de los

contratos. Clases de expedientes de contratacion.

8.- El personal al servicio de la Administracion Local. El personal funcionario publico: clases,
seleccion, situaciones administrativas.

9.- Derechos y deberes del personal de las Administraciones Publicas. El régimen de
provision de puestos de trabajo. Régimen de incompatibilidad y régimen disciplinario.

10.- El Presupuesto General de las Entidades Locales. Elaboracion y aprobacion. Ejecucion

del presu

puesto de gastos: fases.
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11.- Herramientas ofimaticas de Cdédigo Abierto (LibreOffice): Writer, el procesador de textos;
Calc, la hoja de calculos; Impress, el editor de presentaciones; Base, base de datos e interfaz
con otras bases de datos.

12.- La Sede Electronica. Portal de Internet. Sistemas de identificacion de las
Administraciones Publicas. Actuacion administrativa automatizada. Sistemas de firma para la
actuacion administrativa automatizada.”

Lo que se comunica para general conocimiento, significandose que contra esta
Resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse, alternativamente,
o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente a la publicacion de esta Resoluciéon, ante el Excmo. Sr. Presidente de la
Diputacioén Provincial de Sevilla, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, en el plazo de dos meses a contar desde el
dia siguiente a la publicacion de la presente Resolucion, de conformidad con el articulo
46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si
se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo, no se podra interponer
recurso contencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se
haya producido desestimaciéon presunta del recurso de reposicién interpuesto, sin
perjuicio, en su caso, de la procedencia del extraordinario de revision.

LA VICESECRETARIA GENERAL EN FUNCIONES DE SECRETARIA GENERAL
(P.D. Resolucién 7907/24, de 25 de noviembre). Maria Garcia de Pesquera Tassara.
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