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ADMINISTRACION LOCAL

MALAGA
Area de Recursos Humanos y Calidad
Anuncio de bases
ANEXO 3 (OEP 2017), ANEXO 3 (OEP 2021), ANEXO 3 (OEP 2022) Y ANEXO 4 (OEP 2023)
CONVOCATORIA DE 57 PLAZAS DE AUXILIAR DE ADMINISTRACION GENERAL

1. Objeto

Es objeto de la presente convocatoria la provision de 57 plazas de funcionario de carrera,
Auxiliar de Administracion General, incluidas 8 de ellas en la OEP 2017, 15 en la OEP 2021,
8 en la OEP 2022 y 26 en la OEP 2023, encuadradas en la escala de Administracion General,
subescala Auxiliar, pertenecientes al subgrupo C2 de Clasificacion Profesional, de las cuales 31
se proveeran por el turno libre (correspondientes 5 a la OEP 2017, 5 a 1a OEP 2021, 7 a la OEP
2022 y 14 a la OEP 2023), 10 por el turno de discapacidad (correspondientes 3 a la OEP 2017 y
7 ala OEP 2023), 15 por el turno de promocion interna (correspondientes 10 a la OEP 2021, 1 a
la OEP de 2022, y 4 a la OEP 2023) y 1 por el turno de promocion interna discapacidad corres-
pondiente a la OEP de 2023, que se regira por lo determinado en las presentes bases especificas
y por lo establecido en las bases generales aprobadas por la Corporacion para las convocatorias
incluidas en la oferta de empleo publico del afio 2023.

2. Requisitos especificos

* PARA LAS PLAZAS DE ACCESO POR EL TURNO LIBRE: Estar en posesion o en condiciones
de obtener el titulo de Graduado Escolar, Formacion Profesional 1.er grado o equivalente de con-
formidad con la normativa de aplicacion.

* PARA LAS PLAZAS DE ACCESO POR EL TURNO DE DISCAPACIDAD: Ademas de la titulacion
anterior, tener reconocida oficialmente una discapacidad, en grado igual o superior al 33 % con
efectos anteriores al plazo de presentacion de solicitudes.

* PARA LAS PLAZAS DE ACCESO POR EL TURNO DE PROMOCION INTERNA: Ademads del
requisito de titulacion, ser funcionario/a de carrera de esta Corporacion y tener una antigiiedad
de, al menos, dos afios de servicio activo, en plazas relativas a categorias sin requisito de titula-
cion de la escala de Administracion General de esta Corporacion.

* PARA LAS PLAZAS DE ACCESO POR EL TURNO DE PROMOCION INTERNA DISCAPACIDAD:
Ademas del requisito de titulacion, ser funcionario/a de carrera de esta Corporacion y tener una
antigiiedad de, al menos, dos afios de servicio activo, en plazas relativas a categorias sin requi-
sito de titulacion de la escala de Administracion General de esta Corporacion y tener reconocida
oficialmente una discapacidad, en grado igual o superior al 33 % con efectos anteriores al plazo
de presentacion de solicitudes.

Asimismo, deberan cumplir los demas requisitos establecidos en las bases generales que
regulan esta convocatoria.

Estos requisitos deberan reunirse por los/as aspirantes el ultimo dia de admision de soli-
citudes. Igualmente los/as candidatos/as estan obligados/as a acreditarlo documentalmente en el
plazo fijado en la niimero 46 de las normas generales de la convocatoria.
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Los/as aspirantes discapacitados/as deberan ajustarse a lo establecido en las bases 7 y 12
de las generales que regulan la presente convocatoria. Dentro del plazo de admision de solici-
tudes, deberan los/as aspirantes solicitar las adaptaciones en tiempo y medios que consideren
adecuadas para la realizacion de los distintos ejercicios, debiendo aportar la documentacion jus-
tificativa, entendiéndose que no precisan adaptacion alguna si no lo hacen constar expresamente
en el referido plazo. El tribunal, de conformidad con lo establecido en la normativa vigente, en
aquellos casos en que la discapacidad guarde relacion directa con los ejercicios a realizar, resol-
vera sobre la procedencia y concrecion de la adaptacion solicitada en funcion de las circunstan-
cias especificas de los diferentes ejercicios.

3. Procedimiento de seleccion: Oposicion (turno libre y discapacidad) y concurso-oposi-
cion (promocion interna y promocion interna discapacidad)

3.1. ASPIRANTES DEL TURNO LIBRE Y DISCAPACIDAD: OPOSICION
El proceso selectivo se ajustara a lo determinado en el capitulo VI de las normas generales
de ambas convocatorias, con las siguientes particularidades:

a) PRIMER EJERCICIO: De caracter obligatorio y eliminatorio para todos/as los/as aspirantes.
Consistird en un ejercicio tipo test de 60 preguntas, con 4 respuestas alternativas, de
las cuales solo una sera la correcta, sobre las materias comunes del temario. El tiempo
de duracion de este ejercicio sera determinado por el tribunal, sin que en ninglin caso
pueda exceder de 70 minutos. Este ejercicio sera calificado de 0 a 10 puntos, siendo
preciso para superarlo obtener, al menos, 5 puntos.

b) SEGUNDO EJERCICIO: De caracter obligatorio y eliminatorio para todos/as los/as aspiran-
tes. Consistira en un ejercicio tipo test de 60 preguntas, con 4 respuestas alternativas, de
las cuales solo una sera la correcta, sobre las materias especificas del temario. El tiempo
de duracion de este ejercicio serd determinado por el tribunal, sin que en ningln caso
pueda exceder de 70 minutos. Este ejercicio sera calificado de 0 a 10 puntos, siendo
preciso para superarlo obtener, al menos, 5 puntos.

¢) TERCER EJERCICIO: De caracter obligatorio y eliminatorio para todos/as los/as aspirantes.
Consistird en resolver un supuesto practico relativo a las funciones o tareas propias de
la plaza a cubrir y relacionado con la totalidad del temario. La duracion del ejercicio
sera determinada por el tribunal, sin que en ningun caso pueda exceder de 90 minutos.
Este ejercicio sera calificado de 0 a 10 puntos, siendo preciso para superarlo obtener, al
menos, 5 puntos.

3.2. ASPIRANTES TURNO PROMOCION INTERNA Y PROMOCION INTERNA DISCAPACIDAD:
CONCURSO-OPOSICION

El proceso selectivo se ajustard a lo determinado en el capitulo VII de las normas genera-
les que regulan esta convocatoria, con las siguientes particularidades:

3.2.1. FasE DE oposICION: Tendra lugar con caracter previo a la fase de concurso, y se
ajustara a lo determinado en el capitulo VI de las normas generales de la convocatoria, con las
siguientes particularidades:

a) PRIMER EJERCICIO: De caracter obligatorio y eliminatorio para todos/as los/as aspirantes.
Consistira en un ejercicio tipo test de 40 preguntas, con 4 respuestas alternativas, de las
cuales solo una sera la correcta, sobre la totalidad del temario. El tiempo de duracion de
este ejercicio serd determinado por el tribunal, sin que en ningin caso pueda exceder de
60 minutos. Este ejercicio sera calificado de 0 a 10 puntos, siendo preciso para superar-
lo obtener, al menos, 5 puntos.

b) SEGUNDO EJERCICIO: De caracter igualmente obligatorio y eliminatorio para todos/as
los aspirantes. Consistira en resolver un supuesto practico a elegir entre dos alternati-
vos, que planteara el tribunal inmediatamente antes del comienzo del ejercicio y que

CVE: 20240325-01121-2024 - verificable en www.bopmalaga.es/cve.php


http://www.bopmalaga.es/cve.php?cve=20240325-01121-2024

Boletin Oficial de la Provincia de Malaga

Ndmero 59

Lunes, 25 de marzo de 2024

Pagina 71

se referiran a las funciones o tareas propias de la plaza a cubrir y relacionado con la
totalidad del temario. La duracion del ejercicio sera determinada por el tribunal, sin
que en ningun caso pueda exceder de 90 minutos. Este ejercicio sera calificado de 0 a
10 puntos, siendo preciso para superarlo obtener, al menos, 5 puntos.

Los dos egjercicios se podran realizar en el mismo dia. La puntuacion total de la fase de

oposicion vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en cada ejercicio.

3.2.2. FASE DE CONCURSO: Se celebrara con caracter posterior a la fase de oposicion siendo

unicamente valorados los méritos de aquellos aspirantes que hayan superado la fase de oposi-
cion. La puntuacion maxima que podran alcanzar los/as aspirantes en la fase de concurso sera
de 10 puntos y se ajustara a lo establecido en el capitulo VII de las bases generales que rigen la

convocatoria.

La puntuacion total vendra determinada por la suma obtenida por cada aspirante en las

fases de oposicion y concurso.

10.

11.

12.

4. Temario

4.1. TURNO LIBRE Y DISCAPACIDAD

Materias comunes

. La Constitucion Espanola de 1978. Estructura. Caracteristicas generales, estructura y conte-

nido. Principios que informan la Constitucion de 1978. Derechos fundamentales y Liberta-
des Publicas. El Tribunal Constitucional.

.La Corona: caracter, sucesion, proclamacion y funciones. El Poder Judicial: El Consejo

General del Poder Judicial.

.Las Cortes Generales. Concepto, elementos, funcionamiento y funciones normativas. El

Gobierno: concepto, integracion, cese, responsabilidad, funciones, deberes y regulacion.

.La Administracion Publica en el ordenamiento juridico espafiol. Tipologia de los Entes

Publicos. Las Administraciones del Estado, autondmica, local e institucional.

. Las Comunidades Auténomas: Constitucion y competencias. Competencias del Estado y de

las Comunidades Autonomas: Introduccion al Estatuto de Autonomia para Andalucia, y su
sistema de distribucion de competencias.

. Fuentes del Derecho Publico: enumeracion y principios. La jerarquia de las fuentes. Fuentes

escritas: Leyes y Reglamentos.

. El Régimen Local espailol. Concepto de Régimen Local espafiol. Concepto de Administra-

cion Local, evolucion del Régimen Local. Principios constitucionales y regulacion juridica.
La Administracion Local: Entidades que la integran. Regulacion actual.

. El Municipio: evolucion, concepto, elementos esenciales, denominacion y cambio de nom-

bre de los municipios. El Término municipal: concepto, caracteres, alteracion del término
municipal. La poblacion: concepto. El empadronamiento: regulacion, concepto.

. Organizacion municipal: concepto. Clases de drganos. Organos de régimen comun. Compe-

tencias: concepto y clases. Titulo X de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local.

La Provincia: evolucion, elementos esenciales. Competencias de la provincia. Organizacion
provincial y competencias de los 6rganos.

Haciendas locales. Clasificacion de los recursos. Conceptos generales. Potestad tributaria de
los Entes locales. Fases de la potestad tributaria. Fiscalidad de las Haciendas locales. Clasi-
ficacion de los ingresos. Ordenanzas Fiscales. Tramitacion de las Ordenanzas y acuerdos.
Contenido. Entrada en vigor.

La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, Prevencion de Riesgos Laborales: Objeto y ambito de
aplicacion. Nociones basicas de Seguridad e Higiene en el Trabajo.
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

La Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de datos de cardcter personal y
garantia de los derechos digitales. Reglamento general de proteccion de datos.

Normativa estatal, autondmica y local en materia de igualdad: La obligacién administrativa
de empleo de un lenguaje inclusivo. Definicion de acoso sexual y acoso por razén de sexo.
Presupuestos con enfoque de género.

Normativa estatal y autonémica en materia de violencia de género: La ampliacion del con-
cepto de victima en la normativa andaluza y derechos de las victimas de violencia de género.

Materias especificas

Los actos administrativos: concepto y clases. Motivacion y notificacion. Eficacia y validez
de los actos. Principios generales del procedimiento administrativo: concepto y clases. Fases
del procedimiento comin: principios y normas reguladoras. Dias y horas habiles. Computo
de plazos.

Recursos administrativos: concepto, clases, interposicion, objeto, fin de la via administrati-
va, interposicion, suspension de la ejecucion, audiencia al interesado, resolucion. Recurso de
alzada, recurso potestativo de reposicion y recurso extraordinario de revision; Objeto, inter-
posicion y plazos.

Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales. Clases. Procedimiento de elaboracion
y aprobacion.

Funcionamiento de los drganos colegiados locales. Convocatoria y orden del dia. Requisitos
de constitucion. votaciones. Actas y certificados de acuerdos.

El registro de entrada y salida de documentos. La presentacion de instancias y documentos
en las oficinas publicas. La informatizacion de los registros. Comunicaciones y notificacio-
nes. El Archivo. Clases de archivos. Principales criterios de ordenacion. El derecho de los
ciudadanos al acceso a archivos y registros.

Los Presupuestos locales: Concepto. Principio de estabilidad presupuestaria. Contenido del
presupuesto general. Anexos del presupuesto general. Estructura presupuestaria. Formacion
y aprobacion. Entrada en vigor. Ejercicio presupuestario. Liquidacion. Modificaciones presu-
puestarias.

La Funcion publica local y su organizacion: ideas generales. Concepto de funcionario. Cla-
ses. El personal laboral al servicio de las Entidades locales. Régimen juridico. Personal
eventual. Derechos y deberes de los Funcionarios publicos locales. Régimen disciplinario.
Derecho de sindicacion. La Funcion Publica en Andalucia.

Los Bienes de las Entidades locales: concepto, clases. Bienes de dominio publico local. Bie-
nes patrimoniales locales, enajenacion, cesion y utilizacion.

Los Contratos del Sector Publico. Clases. Especial regulacion en el ambito local: Competen-
cias en materia de contratacion en las Entidades Locales. Normas especificas de contratacion
publica en las Entidades Locales.

Formas de la accion administrativa: Fomento. Policia. Servicio Publico. Clasificacion. Pro-
cedimiento de concesion de licencias: concepto y caracteres. Actividades sometidas a licen-
cia. Procedimiento. Efectos. La responsabilidad de la Administracion.

Laley 19/2013, de 9 de Diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen
gobierno. Publicidad activa. Derecho de acceso a la informacion publica. Ejercicio del dere-
cho de acceso a la informacion publica y limites al derecho de acceso. Referencia a la ley
1/2014, de 24 de junio, de transparencia publica de Andalucia.

Informatica basica: conceptos fundamentales sobre hardware y software. Sistemas operati-
vos (especial referencia a Windows). Sistemas ofimaticos. Procesadores de texto y hojas de
calculo (especial referencia a Microsoft Word y Excel). Internet, Portal interno y correo elec-
tronico.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

4.2. TURNO PROMOCION INTERNA Y PROMOCION INTERNA DISCAPACIDAD

Temario

.La Administracion Publica en el ordenamiento juridico espafiol. Tipologia de los Entes

Publicos. Las Administraciones del Estado, autonémica, local e institucional.

. Las Comunidades Auténomas: Constitucion y competencias. Competencias del Estado y de

las Comunidades Autonomas: Introduccion al Estatuto de Autonomia para Andalucia, y su
sistema de distribucion de competencias.

. El Régimen Local espafiol. Concepto de Régimen Local espafiol. Concepto de Administra-

cion Local, evolucion del Régimen Local. Principios constitucionales y regulacion juridica.
La Administraciéon Local: Entidades que la integran. Regulacion actual. Especial referencia
al Titulo X de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.

. Los actos administrativos: concepto y clases. Motivacion y notificacion. Eficacia y validez

de los actos. Principios generales del procedimiento administrativo: concepto y clases. Fases
del procedimiento comun: principios y normas reguladoras. Dias y horas habiles. Computo
de plazos.

. El Procedimiento Administrativo: Término y plazos: Computo, ampliacion y tramitacién de

urgencia. Las Fases del Procedimiento Administrativo: Iniciacion, Ordenacion, Instruccion y
Terminacion. Especial referencia a las distintas formas de terminacion del procedimiento.

. Recursos administrativos: Concepto, clases, interposicion, objeto, fin de la via administrati-

va, interposicion, suspension de la ejecucion, audiencia al interesado, resolucion. Recurso de
alzada, recurso potestativo de reposicion y recurso extraordinario de revision; Objeto, inter-
posicion y plazos.

. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales. Clases. Procedimiento de elaboracion

y aprobacion.

. Los Contratos del Sector Publico. Clases. Especial regulacion en el ambito local: Competen-

cias en materia de contratacion en las Entidades Locales. Normas especificas de contratacion
publica en las Entidades Locales.

. La Funcion publica local, regulacion. Clases de personal al servicio de la administracion

local. Derechos y deberes de los Funcionarios publicos locales. Régimen disciplinario. La
Funcion Publica en Andalucia.

Los Presupuestos locales: Concepto. Principio de estabilidad presupuestaria. Contenido del
presupuesto general. Anexos del presupuesto general. Estructura presupuestaria. Formacion
y aprobacion. Entrada en vigor. Ejercicio presupuestario. Liquidacion. Modificaciones presu-
puestarias.

Funcionamiento electrénico del Sector Publico. La Administracion Electronica. El derecho
y el deber de relacionarse con las Administraciones Publicas por medios electronicos. Iden-
tificacion y firma electrénica de las Administraciones Publicas y de los ciudadanos. La Sede
electronica, punto general de acceso y portales de internet. Registros y notificaciones electro-
nicas. Publicaciones electronicas. Los tablones edictales. El archivo electronico.

Informatica basica: conceptos fundamentales sobre hardware y software. Sistemas operati-
vos (especial referencia a Windows). Sistemas ofimaticos. Procesadores de texto y hojas de
calculo (especial referencia a Microsoft Word y Excel).

Normativa estatal, autonomica y local en materia de igualdad y en materia de violencia de
género.

Regulacion juridica de la Proteccion de datos y Transparencia en las Administraciones
Publicas.

Aplicacion de la calidad en las Administraciones Publicas. Las Cartas de Servicios. La cali-
dad en el excelentisimo Ayuntamiento de Malaga.

NOTA: Los temas cuyos contenidos se refieran a normas, se desarrollaran conforme a las

normas vigentes en el momento de celebracion de cada ejercicio.
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ANEXO 2 (OEP 2021), ANEXO 2 (OEP 2022) y ANEXO 3 (OEP 2023)
CONVOCATORIA DE 18 PLAZAS DE ADMINISTRATIVO DE ADMINISTRACION GENERAL

1. Objeto

Es objeto de la presente convocatoria la provision de 18 plazas de funcionario de carrera
Administrativo de Administracion General, incluidas 3 de ellas en la OEP 2021, 3 en la OEP
2022 y 12 en la OEP 2023, encuadradas en la escala de Administracion General, subescala
Administrativa, pertenecientes al subgrupo C1 de Clasificacion Profesional, de las cuales 11 se
proveeran por el turno libre (correspondientes 2 a la OEP 2021, 3 a la OEP 2022 y 6 a la OEP
2023), 3 por el turno de discapacidad (correspondientes a la OEP 2023), 1 por el turno de dis-
capacidad intelectual (correspondiente a la OEP 2021) y 3 por el turno de promocién interna
(correspondientes a la OEP 2023); que se regira por lo determinado en las presentes bases espe-
cificas y por lo establecido en las bases generales aprobadas por la Corporacion para las convo-
catorias incluidas en la oferta de empleo publico del afio 2023.

2. Requisitos especificos

* PARA LAS PLAZAS DE ACCESO POR EL TURNO LIBRE: Estar en posesion o en condiciones
de obtener el titulo de Bachiller Superior, Ciclo Formativo de Formacion Profesional de Grado
Superior, o de Formacion Profesional de 2.° grado o equivalente.

* PARA LAS PLAZAS DE ACCESO POR EL TURNO DE DISCAPACIDAD: Ademas de la titulacion
anterior, tener reconocida oficialmente una discapacidad, en grado igual o superior al 33 % con
efectos anteriores al plazo de presentacion de solicitudes.

* PARA LA PLAZA DE ACCESO POR EL TURNO DE DISCAPACIDAD INTELECTUAL: Ademas de
la titulacion anterior, tener reconocida oficialmente una discapacidad intelectual, en grado igual
o superior al 33 % con efectos anteriores al plazo de presentacion de solicitudes.

* PARA LAS PLAZAS DE ACCESO POR EL TURNO DE PROMOCION INTERNA: Ademds de la
titulacion anterior, poseer una antigiiedad de, al menos, 2 afios de servicio activo en el inferior
subgrupo (C2) como funcionario de carrera en plazas incluidas en la subescala Auxiliar de la
escala de Administracion General de esta Corporacion.

Asimismo, deberan cumplir los demas requisitos establecidos en las bases generales que
regulan esta convocatoria.

Estos requisitos deberan reunirse por los/as aspirantes el ultimo dia de admision de soli-
citudes. Igualmente los/as candidatos/as estan obligados/as a acreditarlo documentalmente en el
plazo fijado en la base nimero 46 de las normas generales de la convocatoria.

Los/as aspirantes discapacitados/as deberan ajustarse a lo establecido en las bases 7 y 12
de las generales que regulan la presente convocatoria. Dentro del plazo de admision de solici-
tudes, deberan los/as aspirantes solicitar las adaptaciones en tiempo y medios que consideren
adecuadas para la realizacion de los distintos ejercicios, debiendo aportar la documentacion jus-
tificativa, entendiéndose que no precisan adaptacion alguna si no lo hacen constar expresamente
en el referido plazo. El tribunal, de conformidad con lo establecido en la normativa vigente, en
aquellos casos en que la discapacidad guarde relacion directa con los ejercicios a realizar, resol-
vera sobre la procedencia y concrecion de la adaptacion solicitada en funcion de las circunstan-
cias especificas de los diferentes ejercicios.

3. Procedimiento de seleccion: Oposicion (turno libre, discapacidad y discapacidad inte-
lectual) y concurso-oposicion (promocion interna)

3.1. ASPIRANTES DEL TURNO LIBRE Y DISCAPACIDAD: OPOSICION

El proceso selectivo se ajustara a lo determinado en el capitulo VI de las normas generales
que regulan esta convocatoria, con las siguientes particularidades:
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d) PrIMER EJERCICIO: De caracter obligatorio y eliminatorio para todos/as los/as aspirantes.
Consistira en un ejercicio tipo test de 80 preguntas con 4 respuestas alternativas, de
las cuales solo una sera la correcta, sobre las materias comunes del temario. El tiempo
de duracion de este ejercicio sera determinado por el tribunal, sin que en ningln caso
pueda exceder de 90 minutos. Este ejercicio sera calificado de 0 a 10 puntos, siendo
preciso para superarlo obtener, al menos, 5 puntos.

e) SEGUNDO EJERCICIO: De caracter obligatorio y eliminatorio para todos/as los/as aspiran-
tes. Consistira en un ejercicio tipo test de 80 preguntas con 4 respuestas alternativas, de
las cuales solo una sera la correcta, sobre las materias especificas del temario. El tiempo
de duracion de este ejercicio sera determinado por el tribunal, sin que en ningln caso
pueda exceder de 90 minutos. Este ejercicio sera calificado de 0 a 10 puntos, siendo
preciso para superarlo obtener, al menos, 5 puntos.

f) TERCER EJERCICIO: De caracter igualmente obligatorio y eliminatorio para todos/as los/
as aspirantes. Consistird en resolver un supuesto practico relativo a las funciones o
tareas propias de la plaza a cubrir y relacionado con la totalidad del temario. La dura-
cion del ejercicio sera determinada por el tribunal, sin que pueda exceder de 90 minu-
tos. Este ejercicio sera calificado de 0 a 10 puntos, siendo preciso para superarlo obte-
ner, al menos, 5 puntos.

3.2. ASPIRANTES DEL TURNO DISCAPACIDAD INTELECTUAL: OPOSICION
El proceso selectivo se ajustara a lo determinado en el capitulo VI de las normas generales
que regulan esta convocatoria, con las siguientes particularidades:

a) PRIMER EJERCICIO: De caracter obligatorio y eliminatorio para todos/as los/as aspirantes.
Consistird en un ejercicio tipo test de 50 preguntas con 3 respuestas alternativas, de las
cuales solo una sera la correcta, sobre la totalidad del temario. El tiempo de duracion de
este ejercicio serd determinado por el tribunal, sin que en ningin caso pueda exceder de
160 minutos. Este ejercicio sera calificado de 0 a 10 puntos, siendo preciso para supe-
rarlo obtener, al menos, 5 puntos. No se penalizaran las respuestas erroneas.

b) SEGUNDO EJERCICIO: De caracter obligatorio y eliminatorio para todos/as los/as aspi-
rantes. Consistird en resolver un supuesto practico, que planteara el tribunal inmedia-
tamente antes del comienzo del ejercicio y que se referira a las funciones propias de la
plaza a cubrir y relacionado con la totalidad del temario. La duracion del ejercicio sera
determinada por el tribunal. Este ejercicio serd calificado de 0 a 10 puntos, siendo pre-
ciso para superarlo obtener, al menos, 5 puntos.

3.3. ASPIRANTES DEL TURNO DE PROMOCION INTERNA: CONCURSO-OPOSICION
El proceso selectivo se ajustard a lo determinado en el capitulo VII de las normas genera-
les que regulan esta convocatoria, con las siguientes particularidades:

3.3.1. F4sE DE oPosICION: Tendra lugar con caracter previo a la fase de concurso, y se
ajustara a lo determinado en el capitulo VI de las normas generales de la convocatoria, con las
siguientes particularidades:

a) PRIMER EJERCICIO: De caracter obligatorio y eliminatorio para todos los/as aspirantes.
Consistira en la realizacion de un ejercicio tipo test de 75 preguntas con 4 respuestas
alternativas, sobre la totalidad del temario. El tiempo de duracién de ejercicio sera
determinado por el tribunal, sin que en ningtn caso pueda exceder de 90 minutos. Este
ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos y los/as aspirantes deberan alcanzar, al menos, 5
puntos para superarlo.

b) SEGUNDO EJERCICIO: De caracter obligatorio y eliminatorio para todos los/as aspirantes.
Consistira en resolver un supuesto practico a elegir entre dos alternativos, que plantea-
ra el tribunal inmediatamente antes del comienzo del ejercicio y que se referiran a las
funciones propias de la plaza a cubrir y relacionado con la totalidad del temario. La
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duracion del ejercicio sera determinada por el tribunal, sin que pueda exceder de 90
minutos. Este ejercicio seré calificado de 0 a 10 puntos, siendo preciso para superarlo
obtener, al menos, 5 puntos.

Los dos ejercicios se podran realizar en el mismo dia. La puntuacion total de la fase de

oposicion vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en cada ejercicio.

3.3.2. F4SE DE CONCURSO: Se celebrara con caracter posterior a la fase de oposicion siendo

unicamente valorados los méritos de aquellos aspirantes que hayan superado la fase de oposi-
cion. La puntuacion maxima que podran alcanzar los/as aspirantes en la fase de concurso sera
de 10 puntos y se ajustara a lo establecido en elcapitulo VII de las bases generales que rigen la

convocatoria.

La puntuacion total vendra determinada por la suma obtenida por cada aspirante en las

fases de oposicion y concurso.

10.

11.

12.
13.

4. Temario

4.1. TURNO LIBRE Y DISCAPACIDAD

Materias comunes

. La Constitucion Espanola de 1978. Estructura. Caracteristicas generales, estructura y conte-

nido. Principios que informan la Constitucion de 1978. Derechos fundamentales y Liberta-
des Publicas.

. La Corona: caracter, sucesion, proclamacion y funciones.
.Las Cortes Generales. Concepto, elementos, funcionamiento y funciones normativas. El

Gobierno: concepto, integracion, cese, responsabilidad, funciones, deberes y regulacion.

. El Poder Judicial: principios informadores y organizacion. El Consejo General del Poder

Judicial. El tribunal Constitucional: Eleccion, composicion, organizacion y competencias.

.La Administracion Publica en el ordenamiento juridico espafiol. Tipologia de los Entes

Publicos: La Administracion del Estado, autonémica, local e institucional. El derecho admi-
nistrativo en virtud del articulo 149.1.18 de la Constitucién Espaifiola.

. La Organizacion Territorial del Estado. La Administracion Autondémica: principios informa-

dores y organizacion.

. El Estatuto de Autonomia para Andalucia. Estructura y disposiciones generales. Competen-

cias y organizacion de la comunidad Auténoma Andaluza.

. Fuentes del Derecho Publico: enumeracion y principios. La jerarquia de las fuentes. Fuentes

escritas: Leyes y Reglamentos.

. El Régimen Local espafiol. Concepto de Régimen Local espafiol. Concepto de Administra-

cion Local, evolucion del Régimen Local. Principios constitucionales y regulacion juridica.
La Administracion Local: Entidades que la integran. Regulacion actual.

El Municipio: evolucion, concepto, elementos esenciales, denominacion y cambio de nom-
bre de los municipios. El Término municipal: Concepto, caracteres, alteracion del término
municipal. La poblacion: concepto. El empadronamiento: regulacion, concepto.
Organizacién municipal: Concepto. Clases de 6rganos. Organos de régimen comiin. Compe-
tencias: concepto y clases. Titulo X de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases
del Régimen Local.

La Provincia en el régimen Local. Organizacion provincial. Competencias.

Haciendas locales. Clasificacion de los recursos. Conceptos generales. Potestad tributaria de
los Entes locales. Fases de la potestad tributaria. Fiscalidad de las Haciendas locales. Clasi-
ficacion de los ingresos. Ordenanzas Fiscales. Tramitacion de las Ordenanzas y acuerdos.
Contenido. Entrada en vigor.
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14

15.
16.

17.

18

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31

. La Unién Europea. Los tratados originarios y modificaciones: Especial referencia al Tratado

de la Union Europea. Objetivos y naturaleza juridica de las Comunidades. La unién politica.
El proceso de integracion de Espafia en la Comunidad Econdmica Europea.

La jurisdiccion contencioso-administrativa.

La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales: Objeto y ambito
de aplicacion. Nociones basicas de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

La Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de datos de caracter personal y
garantia de los derechos digitales. El Reglamento general de proteccion de datos.

. Normativa estatal, autonomica y local en materia de igualdad: La obligacion administrativa

de empleo de un lenguaje inclusivo. Definicion de acoso sexual y acoso por razén de sexo.
Presupuestos con enfoque de género.

Normativa estatal y autondmica en materia de violencia de género: La ampliacion del con-
cepto de victima en la normativa andaluza y derechos de las victimas de violencia de género.

Materias especificas

El acto administrativo: concepto, clases y elementos. Eficacia y validez de los actos admi-
nistrativos. Su motivacion y notificacion: revision, anulacion y revocacion. El principio de
legalidad en la actuacion administrativa.

El procedimiento administrativo como garantia formal: La Ley 39/2015, de 1 de Octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Ambito de apli-
cacion, los interesados en el procedimiento. Fases del procedimiento comun: principios y
normas reguladoras. Dias y horas hébiles Computo de plazos.

El Procedimiento Administrativo (I): Los registros administrativos. Requisitos de la presen-
tacion de documentos. Término y plazos: Coémputo, ampliacion y tramitacion de urgencia.

El Procedimiento Administrativo (II): Iniciacion. Desarrollo: A) Ordenacion. B) Instruccion:
intervencion de los interesados, prueba e informes.

El Procedimiento Administrativo (IIT): Terminacién. La obligacion de resolver. Contenido
de la resolucion expresa. La terminacion convencional. La falta de resolucion expresa: el
régimen del silencio administrativo. El desistimiento y la renuncia. La caducidad.

Recursos administrativos: Concepto, clases, interposicion, objeto, fin de la via administrati-
va, interposicion, suspension de la ejecucion, audiencia al interesado, resolucion. Recurso de
alzada, recurso potestativo de reposicion y recurso extraordinario de revision; Objeto, inter-
posicion y plazos.

La relacién juridica administrativa. Las personas juridicas publicas: clases y capacidad. El
administrado: concepto y clases. La capacidad de los administrados y sus causas modificati-
vas. Las situaciones juridicas del administrado: derechos subjetivos e intereses legitimos.
Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales. Clases. Procedimiento de elaboracion
y aprobacion.

Funcionamiento de los érganos colegiados locales. Convocatoria y orden del dia. Requisitos
de constitucion. votaciones. Actas y certificados de acuerdos.

El registro de entrada y salida de documentos. La presentacion de instancias y documentos
en las oficinas publicas. La informatizacion de los registros. Comunicaciones y notificacio-
nes. El Archivo. Clases de archivos. Principales criterios de ordenacion. El derecho de los
ciudadanos al acceso a archivos y registros.

Los Presupuestos locales: Concepto. Principio de estabilidad presupuestaria. Contenido del
presupuesto general. Anexos del presupuesto general. Estructura presupuestaria. Formacion
y aprobacion. Entrada en vigor. Ejercicio presupuestario. Liquidacion. Modificaciones presu-
puestarias

La Funcioén publica local y su organizacion: ideas generales. Concepto de funcionario. Cla-
ses. El personal laboral al servicio de las Entidades locales. Régimen juridico. Personal
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32.

33.

34.

25.

36.

37.

38.

40.
41.

42.

eventual. Derechos y deberes de los Funcionarios publicos locales. Régimen disciplinario.
Derecho de sindicacion. La Funcién Publica en Andalucia.

Los Bienes de las Entidades locales: Concepto, clases. Bienes de dominio publico local. Bie-
nes patrimoniales locales, enajenacion, cesion y utilizacion.

La expropiacion forzosa. Concepto y elemento. Procedimiento general de expropiacion:
fases.

Los Contratos del Sector Publico. Clases. Especial regulacion en el ambito local: Competen-
cias en materia de contratacion en las Entidades Locales. Normas especificas de contratacion
publica en las Entidades Locales.

Formas de la accion administrativa: Fomento. Policia. Servicio Publico. Clasificacion. Pro-
cedimiento de concesion de licencias: concepto y caracteres. Actividades sometidas a licen-
cia. Procedimiento. Efectos. La responsabilidad de la Administracion.

El servicio publico en la esfera local. Los modos de gestion de los servicios publicos. Consi-
deracion especial de la concesion.

La responsabilidad de las Administraciones Publicas: Caracteres. Los presupuestos de la res-
ponsabilidad. Dafios resarcibles. La accion y el procedimiento administrativo en materia de
responsabilidad. Procedimiento para la exigencia de responsabilidad a las autoridades y per-
sonal al servicio de las Administraciones Publicas.

La potestad sancionadora: Principios de la potestad sancionadora y del procedimiento san-
cionador. El procedimiento sancionador.

Administracion electronica. Acceso electronico de los ciudadanos a los servicios publicos.
Nociones generales de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la
informacion publica y buen gobierno. Ejercicio del derecho de acceso a la informacion
publica y limites al derecho de acceso. Referencia a la Ley 1/2014, de 24 de junio, de Trans-
parencia Publica de Andalucia.

Informatica basica: conceptos fundamentales sobre hardware y software. Sistemas operati-
vos (especial referencia a Windows). Sistemas ofimaticos. Procesadores de texto y hojas de
calculo (especial referencia a Microsoft Word y Excel). Internet, Portal interno y correo elec-
tronico.

4.2. TURNO DISCAPACIDAD INTELECTUAL

Materias comunes

. La Constitucion Espafola de 1978. Estructura. Caracteristicas generales, estructura y conte-

nido. Principios que informan la Constitucion de 1978. Derechos fundamentales y Liberta-
des Publicas.

.La Administracion Publica en el ordenamiento juridico espafiol. Tipologia de los Entes

Publicos: La Administracion del Estado, autonémica, local e institucional. El derecho admi-
nistrativo en virtud del articulo 149.1.18 de la Constitucion espafiola.

. La Organizacion Territorial del Estado. La Administracion Autonémica: Principios informa-

dores y organizacion.

. El Estatuto de Autonomia para Andalucia. Estructura y disposiciones generales. Competen-

cias y organizacion de la comunidad Auténoma Andaluza.

. Fuentes del Derecho Publico: enumeracion y principios. La jerarquia de las fuentes. Fuentes

escritas: Leyes y Reglamentos.

. El Régimen Local espafiol. Concepto de Régimen Local espafiol. Concepto de Administra-

cion Local, evolucion del Régimen Local. Principios constitucionales y regulacion juridica.
La Administracion Local: Entidades que la integran. Regulacion actual.

. El Municipio: evolucién, concepto, elementos esenciales, denominaciéon y cambio de nom-

bre de los municipios. El término municipal: Concepto, caracteres, alteracion del término
municipal. La poblacion: concepto. El empadronamiento: Regulacion, concepto.
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11.

12.

13.

14

15

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

. Organizacion municipal: concepto. Clases de 6rganos. Organos de régimen comun. Compe-

tencias: concepto y clases. Titulo X de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local.

. La Provincia en el régimen Local. Organizacion provincial. Competencias.
. Haciendas locales. Clasificacion de los recursos. Conceptos generales. Potestad tributaria de

los Entes locales. Fases de la potestad tributaria. Fiscalidad de las Haciendas locales. Clasi-
ficacion de los ingresos. Ordenanzas Fiscales. Tramitacion de las Ordenanzas y acuerdos.
Contenido. Entrada en vigor.

La Union Europea. Los tratados originarios y modificaciones: Eespecial referencia al Trata-
do de la Union Europea. Objetivos y naturaleza juridica de las Comunidades. La unién poli-
tica. El proceso de integracion de Espaiia en la Comunidad Econémica Europea.

La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales: Objeto y ambito
de aplicacion. Nociones basicas de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

La Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de datos de caracter personal y
garantia de los derechos digitales. El Reglamento general de proteccion de datos.

. Normativa estatal, autonomica y local en materia de igualdad: La obligacion administrativa

de empleo de un lenguaje inclusivo. Definicion de acoso sexual y acoso por razén de sexo.
Presupuestos con enfoque de género.

. Normativa estatal y autonémica en materia de violencia de género: La ampliacion del con-

cepto de victima en la normativa andaluza y derechos de las victimas de violencia de género.
Materias especificas

El acto administrativo: concepto, clases y elementos. Eficacia y validez de los actos admi-
nistrativos. Su motivacion y notificacion: revision, anulacion y revocacion. El principio de
legalidad en la actuacion administrativa.

El procedimiento administrativo como garantia formal: La Ley 39/2015, de 1 de octubre del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Piiblicas. Ambito de aplica-
cion, los interesados en el procedimiento. Fases del procedimiento comiin: principios y nor-
mas reguladoras. Dias y horas habiles Computo de plazos.

El Procedimiento Administrativo (I): Los registros administrativos. Requisitos de la presen-
tacion de documentos. Término y plazos: Computo, ampliacion y tramitacion de urgencia.

El Procedimiento Administrativo (II): Iniciacion. Desarrollo: A) Ordenacion. B) Instruccion:
intervencion de los interesados, prueba e informes.

El Procedimiento Administrativo (IIT): Terminacion. La obligacion de resolver. Contenido
de la resolucion expresa. La terminacion convencional. La falta de resolucion expresa: el
régimen del silencio administrativo. El desistimiento y la renuncia. La caducidad.

Recursos administrativos: concepto, clases, interposicion, objeto, fin de la via administrati-
va, interposicion, suspension de la ejecucion, audiencia al interesado, resolucion. Recurso de
alzada, recurso potestativo de reposicion y recurso extraordinario de revision; Objeto, inter-
posicion y plazos.

La relacion juridica administrativa. Las personas juridicas publicas: clases y capacidad. El
administrado: concepto y clases. La capacidad de los administrados y sus causas modificati-
vas. Las situaciones juridicas del administrado: derechos subjetivos e intereses legitimos.
Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales. Clases. Procedimiento de elaboracion
y aprobacion.

Funcionamiento de los drganos colegiados locales. Convocatoria y orden del dia. Requisitos
de constitucion. votaciones. Actas y certificados de acuerdos.

El registro de entrada y salida de documentos. La presentacion de instancias y documentos en
las oficinas publicas. La informatizacion de los registros. Comunicaciones y notificaciones. El
Archivo. Clases de archivos. Principales criterios de ordenacion. El derecho de los ciudadanos
al acceso a archivos y registros.
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26.

27.

28.

29.

30.

31

32.

33.
34.

35.

Los Presupuestos locales: concepto. Principio de estabilidad presupuestaria. Contenido del
presupuesto general. Anexos del presupuesto general. Estructura presupuestaria. Formacion
y aprobacion. Entrada en vigor. Ejercicio presupuestario. Liquidacion. Modificaciones presu-
puestarias

La Funcioén publica local y su organizacion: ideas generales. Concepto de funcionario. Cla-
ses. El personal laboral al servicio de las Entidades locales. Régimen juridico. Personal
eventual. Derechos y deberes de los Funcionarios publicos locales. Régimen disciplinario.
Derecho de sindicacion. La Funcion Publica en Andalucia.

Los Bienes de las Entidades locales: Concepto, clases. Bienes de dominio publico local. Bie-
nes patrimoniales locales, enajenacion, cesion y utilizacion.

La expropiacién forzosa. Concepto y elemento. Procedimiento general de expropiacion:
fases.

Los Contratos del Sector Publico. Clases. Especial regulacion en el ambito local: Competen-
cias en materia de contratacion en las Entidades Locales. Normas especificas de contratacion
publica en las Entidades Locales.

La responsabilidad de las Administraciones Publicas: Caracteres. Los presupuestos de la res-
ponsabilidad. Dafios resarcibles. La accion y el procedimiento administrativo en materia de
responsabilidad. Procedimiento para la exigencia de responsabilidad a las autoridades y per-
sonal al servicio de las Administraciones Publicas.

La potestad sancionadora: Principios de la potestad sancionadora y del procedimiento san-
cionador. El procedimiento sancionador.

Administracion electronica. Acceso electronico de los ciudadanos a los servicios publicos.
Nociones generales de la ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la infor-
macion publica y buen gobierno. Ejercicio del derecho de acceso a la informacion publica
y limites al derecho de acceso. Referencia a la ley 1/2014, de 24 de junio de transparencia
publica de Andalucia.

Informatica basica: Conceptos fundamentales sobre hardware y software. Sistemas opera-
tivos (especial referencia a Windows). Sistemas ofimaticos. Procesadores de texto y hojas
de calculo (especial referencia a Microsoft Word y Excel). Internet, Portal interno y correo
electronico.

4.3. TURNO DE PROMOCION INTERNA

Temario

. El Procedimiento Administrativo (I): Los registros administrativos. Requisitos de la presen-

tacion de documentos. Término y plazos: computo, ampliacion y tramitacion de urgencia.
Iniciacion del procedimiento. Desarrollo: A) Ordenacion. B) Instruccion: intervencion de los
interesados, prueba e informes.

. El Procedimiento Administrativo (II): Terminacion. La obligacion de resolver. Contenido de

la resolucion expresa. La terminacion convencional. La falta de resolucion expresa: el régi-
men del silencio administrativo. El desistimiento y la renuncia. La caducidad.

. Los recursos administrativos: Concepto y principios generales.
. Especial referencia al titulo X de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de

Régimen Local.

. Ordenanzas y Reglamentos locales: Procedimiento de elaboracion y aprobacion. Los bandos.
. La Funcidn publica local y su organizacion: ideas generales. Concepto de funcionario. Cla-

ses. El personal laboral al servicio de las Entidades locales. Régimen juridico. Personal
eventual. Derechos y deberes de los Funcionarios publicos locales. Régimen disciplinario.
Derecho de sindicacion.

7. Regulacion de la Funcion Publica en Andalucia.

. Las formas de actividad de las Entidades Locales. El régimen juridico de las licencias.
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9. Los Contratos del Sector Publico. Clases. Especial regulacion en el ambito local: Competen-
cias en materia de contratacion en las Entidades Locales. Normas especificas de contratacion
publica en las Entidades Locales.

10. Haciendas locales (I). Clasificacion de los recursos. Conceptos generales. Potestad tributaria
de los Entes locales. Fases de la potestad tributaria. Fiscalidad de las Haciendas locales.

11. Haciendas Locales (II). Clasificacion de los ingresos. Ordenanzas Fiscales. Tramitacion de
las Ordenanzas y acuerdos. Contenido. Entrada en vigor. Los Presupuestos Locales.

12. Funcionamiento electronico del Sector Publico. La Administracion Electronica. El derecho y
el deber de relacionarse con las Administraciones Publicas por medios electronicos. Identifi-
cacion y firma electronica de las Administraciones Piblicas y de los ciudadanos.

13. La Sede electronica, punto general de acceso y portales de internet. Registros y notificacio-
nes electronicas. Publicaciones electronicas. Los tablones edictales. El tablon edictal unico
del BOE. La actuacion administrativa automatizada. La interoperabilidad. El archivo electro-
nico.

14. La Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de datos de caracter personal y
garantia de los derechos digitales. El Reglamento general de proteccion de datos.

15. Gestion de la calidad total. Herramientas de calidad. Modelos. Certificaciones. Grupos de
mejora.

16. Aplicacion de la calidad en las Administraciones Publicas. Las Cartas de Servicios. La cali-
dad en el excelentisimo Ayuntamiento de Malaga.

17. Nociones generales de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la
informacion publica y buen gobierno. Ejercicio del derecho de acceso a la informacion
publica y limites al derecho de acceso. Referencia a la Ley 1/2014, de 24 de junio de trans-
parencia publica de Andalucia

18. Informatica basica (I): Conceptos fundamentales sobre hardware y software. Sistemas opera-
tivos (especial referencia a Windows).

19. Informatica basica (II): Sistemas ofimaticos. Procesadores de texto y hojas de célculo (espe-
cial referencia a Microsoft Word y Excel).

20. Normativa estatal, autonémica y local en materia de igualdad y en materia de violencia de
género.

NOTA: Los temas cuyos contenidos se refieran a normas, se desarrollaran conforme a las
normas vigentes en el momento de celebracion de cada ejercicio.

ANEXO 7 (OEP 2021), ANEXO 9 (OEP 2022) Y ANEXO 10 (OEP 2023)
CONVOCATORIA DE 5 PLAZAS DE TECNICO SUPERIOR VETERINARIO

1. Objeto

Es objeto de la presente convocatoria la provision de 5 plazas de funcionario de carrera,
Técnico Superior Veterinario, incluidas 2 de ellas en la OEP 2021, 1 en la OEP 2022 y 2 en la
OEP 2023, encuadradas en la escala de Administracion Especial, subescala Técnica, clase Téc-
nico Superior, pertenecientes al Subgrupo Al de Clasificacion Profesional, en turno libre; que
se regira por lo determinado en las presentes bases especificas y por lo establecido en las bases

generales aprobadas por la Corporacion para las convocatorias incluidas en la oferta de empleo
publico del afio 2023.

2. Requisitos especificos

Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo oficial de licenciado/a en Veteri-
naria, grado en Veterinaria o del titulo que habilite para el ejercicio de esta profesion regula-
da, segun establecen las directrices comunitarias, expedido por el Estado espafiol o debidamente
convalidado u homologado (a acreditar por el/la aspirante).
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Asimismo, deberan cumplir los demas requisitos establecidos en las bases generales que
regulan esta convocatoria.

Estos requisitos deberan reunirse por los/as aspirantes el ultimo dia de admision de soli-
citudes. Igualmente los/as candidatos/as estan obligados/as a acreditarlo documentalmente en el
plazo fijado en la base nimero 46 de las normas generales de la convocatoria.

3. Procedimiento de seleccion: Oposicion
El proceso selectivo se ajustara a lo determinado en el capitulo VI de las normas generales
de la convocatoria, con las siguientes particularidades:

a) PRIMER EJERCICIO: De caracter obligatorio y eliminatorio para todos/as los/as aspiran-
tes. Consistira en un ejercicio tipo test de 120 preguntas con cuatro respuestas alterna-
tivas, de las cuales solo una sera la correcta, sobre la totalidad del temario. El tiempo
de duracion de este ejercicio sera determinado por el tribunal, sin que en ningln caso
pueda exceder de 100 minutos. Este ejercicio sera calificado de 0 a 10 puntos, siendo
preciso para superarlo obtener, al menos, 5 puntos.

b) SEGUNDO EJERCICIO: De caracter obligatorio y eliminatorio para todos/as los/as aspi-
rantes. Consistird desarrollar por escrito 2 temas determinados por el tribunal entre 4
elegidos al azar de la totalidad del temario. El tiempo de duracion de este ejercicio sera
fijado por el tribunal, sin que en ningun caso pueda exceder de 2 horas y 30 minutos.
Este ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, siendo preciso para superarlo obtener, al
menos, 5 puntos.

¢) TERCER EJERCICIO: De caracter obligatorio y eliminatorio para todos/as los/as aspi-
rantes. Consistird en la resolucion de dos supuestos practicos que planteara el tribu-
nal inmediatamente antes del comienzo del ejercicio, relacionados con las funciones o
tareas propias de la plaza a cubrir y sobre la totalidad del temario. La duracién del ejer-
cicio sera determinada por el tribunal sin que pueda exceder de tres horas y su lectura
se hara en sesion publica ante el tribunal, quedando facultado el tribunal para determi-
nar el posible uso por los/as aspirantes de material de consulta o apoyo para su reali-
zacion. Este ejercicio serd calificado de 0 a 10 puntos, siendo preciso para superarlo
obtener, al menos, 5 puntos.

4. Temario
Materias comunes

1. La Constitucion Espafiola de 1978. Principios generales. Caracteristicas y estructura.

2. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles. La Corona. El poder legislativo, el
poder ejecutivo y el poder judicial.

3. Organizacion territorial del Estado. Los Estatutos de autonomia. Su significado. Especial
referencia al Estatuto de Autonomia de Andalucia.

4. La Junta de Andalucia: organizacion y competencias. El Parlamento: competencias y funcio-
nes. El Consejo de Gobierno: composicion y funciones.

5. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Derecho. Fuentes del Derecho Publico. La
Ley. Clases de leyes. El Reglamento: sus clases. El Derecho Comunitario.

6. El acto administrativo. Concepto. Clases de actos administrativos. Elementos del acto admi-
nistrativo.

7. El procedimiento Administrativo comun. Regulacion. Recepcion y registro de documentos.
El interesado y su representacion, derechos. Comunicaciones y notificaciones.

8. Las fases del procedimiento administrativo. Las especialidades del procedimiento adminis-
trativo comun.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.
18.

19.

20.

21.

22

23.
24.

25.

26.

27.
28.

29.
30.
31
32.

33.

. Régimen local espatfiol. Principios constitucionales y regulacion juridica.
. Organizacién y competencias municipales. Especial referencia al régimen de organizacion

del excelentisimo Ayuntamiento de Malaga como Municipio de Gran Poblacion.

Ordenanzas y reglamentos de las Entidades Locales. Clases. Procedimientos de elaboracion
y aprobacion.

El Reglamento Orgéanico de Pleno. Funcionamiento de los 6rganos colegiados locales. Con-
vocatoria y orden del dia. Requisitos de constitucion. Votaciones. Actas y certificados de
acuerdos.

Las formas de actividad de las Entidades Locales. La intervencion administrativa en la acti-
vidad privada. El servicio publico en la esfera local.

Personal al servicio de la Entidad Local. La Funcion Publica Local. Organizacion, seleccion
y situaciones administrativas. El personal laboral y su régimen actual.

Derechos y deberes del personal al servicio de los Entes Locales. Responsabilidad. Régimen
disciplinario. El sistema de seguridad social del personal al servicio de las Entidades Locales.
Contratos del Sector Publico. Clases de Contratos del Sector Publico. Elementos del contra-
to. El expediente de contratacion. Procedimientos de adjudicacion. Efectos de los contratos.
El Presupuesto de las Entidades Locales. Su control y fiscalizacion.

La proteccion de Datos de caracter personal. Normativa vigente. Politicas de igualdad de
Género. Normativa vigente.

La transparencia de la actividad publica. Publicidad activa y el derecho de acceso a la infor-
macion publica.

Materias especificas

Legislacion Alimentaria Espafiola: el Codigo Alimentario Espafiol. Tipos de normativas. La
Seguridad Alimentaria como partida en la inocuidad de los alimentos. Competencias Muni-
cipales.
Actuaciones del agente inspector en establecimientos alimentarios: Levantamiento de actas,
toma y analisis de muestras y adopcion de medidas cautelares. Procedimiento administrativo
a seguir.

. Los alimentos como causa o vehiculo de enfermedades: Toxiinfecciones alimentarias, agen-

tes mas comunes, factores contribuyentes. Caracteristicas de las principales toxiinfecciones.
Investigacion de brotes epidémicos.

Informacion alimentaria facilitada al consumidor. Programa especifico de actuacion.

El Registro General Sanitario de Empresas Alimentarias y Alimentos. Registro Sanitario de
Empresas y Establecimientos Alimentarios de Andalucia.

Redes de Alerta. Redes Bésicas de informacion Alimentaria. Sistemas de Vigilancia y Aler-
ta. Gestion de crisis y situaciones de emergencia.

Principios generales de la legislacion alimentaria: Analisis del riesgo. Evaluacion, gestion
y comunicacion del riesgo. Principio de cautela. Obligaciones generales del comercio de
alimentos. Autoridad Europea de Seguridad Alimentaria.

La trazabilidad Alimentaria: Conceptos Basicos y medidas aplicativas.

Bases técnicas de la Seguridad Alimentaria: Certificacion externa, Normas UNE-EN-ISO.
Sistema de gestion de Calidad y su relacion con los sistemas APPCC. Las normas ISO 9000
e ISO 22000. Otros estandares de calidad del sector Agroalimentario.

Auditoria Sanitaria. Arquitectura y metodologia. Naturaleza del proceso.

Laboratorios implicados en el control de Alimentos. Autorizaciones, acreditaciones y registros.
Control Oficial de Alimentos. Procedimientos y directrices de los controles. Presente y futuro.
Higiene de los productos alimenticios. Obligaciones y requisitos higiénicos generales de los
operadores de empresa alimentaria.

Planes Generales de Higiene. Programas de prerrequisitos. Prerrequisitos operacionales.
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34.

35.

36.
37.

38

39.

40.

41.

42.

43

44,

45.

46.

47.

48.

49.

50.

51.

52.

53.

54.

55.

56.

57.

Analisis de peligros y puntos de control criticos. Orientaciones para su aplicacion. Proce-
dimiento de evaluacion de riesgos.

La Flexibilidad como herramienta de trabajo ofrecida por la legislacién Europea a determi-
nados establecimientos. Excepciones, adaptaciones. Actividades excluidas. Alimentos con
caracteristicas tradicionales.

Normas especificas de higiene en la obtencion y control de las carnes de ungulados domésticos.
Normas especificas de higiene en la obtencion y control de las carnes de caza de cria y de
caza silvestre.

. Normas especificas de higiene en la obtencion y control de las carnes de aves de corral y

lagomorfos.

Normas especificas de higiene en el control e inspeccion de salas de despiece de ungulados
domésticos, carnes de aves de corral y de lagomorfos. Metodologia.

Controles oficiales especificos a efectuar sobre las carnes frescas. Organizacion de los con-
troles. Frecuencias. Protocolos ante y postmortem.

Bienestar animal: Concepto y principios basicos. Proteccion de los animales en el momento
de la matanza. Control del bienestar de los animales en los mataderos mediante la instalacion
de sistemas de videovigilancia. Legislacion aplicable.

Normas especificas de higiene en la obtencion y control de carnes picadas, preparados de
carne y carnes separadas mecanicamente.

. Plan Nacional de Control de la Cadena Alimentaria 2021-2025 de alimentos. Repercusion en

las actuaciones del Control Oficial.

Frecuencia de muestreos microbioldgicos en pequefios mataderos, salas de despiece de aves,
establecimientos de produccion de carnes picadas y preparados de carne. Reduccion: Justifi-
cante de la medida. Actuaciones desde el control oficial.

Medidas de higiene y control en la produccion y comercializacion de los moluscos bivalvos
vivos. Control oficial en depuradoras de moluscos. Metodologia en inspeccion.

Medidas de higiene y control en la produccion, comercializacion de productos de la pesca.
Metodologia en inspeccion.

Medidas de higiene y control en la produccion, comercializacion de la leche. La problemati-
ca sanitaria en el control de la leche cruda.

Medidas de higiene y control en la produccion y comercializacion de huevos y ovoproduc-
tos. Metodologia en inspeccion.

Normas especificas de higiene de los alimentos de origen animal: Grasas animales fundi-
das y chicharrones; estomagos, vejigas e intestinos tratados; gelatina; coladgeno; productos de
origen animal muy refinados.

Sistematica de control en la inspeccion sanitaria de frutas y hortalizas. Legislacion aplicable.
Metodologia en inspeccion.

Hongos y setas comestibles. Condiciones sanitarias para su comercializacion. Riesgos. Clasi-
ficacion. Etiquetado y presentacion. Legislacion aplicable. Metodologia en inspeccion.
Sistematica de control en la inspeccion sanitaria de grasas y aceites. Legislacion aplicable.
Metodologia en inspeccion.

Sistematica de control en la inspeccion sanitaria de harinas y derivados. Legislacion aplica-
ble. Metodologia en inspeccion.

Sistematica de control en la inspeccion sanitaria de bebidas refrescantes y bebidas alcohdli-
cas. Legislacion aplicable. Metodologia en inspeccion.

El agua de consumo y su uso en la industria alimentaria. Normativa de aplicacion. Criterios
sanitarios de la calidad del agua de consumo humano.

Sistematica de control en la inspeccion sanitaria de aceitunas de mesa, conservas y encurti-
dos. Legislacion aplicable. Metodologia en inspeccion.

Sistematica de control en la inspeccion sanitaria de condimentos y alimentos estimulantes.
Legislacion aplicable. Metodologia en inspeccion.
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58.

59.

60.

61.

62.
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72.

73.

74.

75.

76.

71.

78.

79.

80.
8l1.

82.

Actuaciones para evitar la pérdida de alimentos en toda la cadena alimentaria. Implicacion
en la Economia circular. Cultura de Seguridad Alimentaria.

Requisitos en materia de higiene de la produccion y comercializacion de los productos ali-
menticios en establecimientos de comercio al por menor. Normativa de aplicacion.

Control de agentes de mejora de alimentos: Aditivos. Normativa de aplicacion. Necesidades
de uso y funcionalidad.

Bases de la seguridad en el control y gestion de los Subproductos de origen Animal no desti-
nados al consumo humano. Problematica sanitaria. Legislacion aplicable. Trazabilidad.
Medidas de control aplicables a determinadas sustancias y sus residuos en los animales vivos
y sus productos. Procedimiento de toma de muestras.

Alimentos irradiados: Problematica de su uso. Control y evaluacion. Marco legal.

Origen y clases de contaminaciones en la industria alimentaria. Indicadores microbioldgicos
en el proceso de verificacion del operador alimentario. Conservacion de alimentos. Clasifica-
cion, métodos y sus bases tecnologicas. Transporte de alimentos.

Infracciones y sanciones de caracter sanitario. Medidas Cautelares. Marcos legales.
Desinfeccion, desinsectacion y desratizacion en las industrias alimentarias. Metodologia.
Evaluacion de los procesos.

Peligros biologicos. Controles y motivos de los agentes evaluados. Metodologia.

Peligros quimicos. Controles y motivos de los agentes evaluados. Metodologia.

Inspeccion Basada en el Riesgo. Clasificacion del riesgo. Criterios de aplicacion. Gestion de
la inspeccion.

Control de sustancias que provocan alergias e intolerancias. Actuaciones desde la adminis-
tracion. Evaluacion y control en establecimientos alimentarios. Principales perspectivas de
los agentes implicados.

OGM vy transgénicos. Definicion. Beneficios. Evaluacion de la seguridad en la alimentacion.
Trazabilidad y etiquetado. Marco regulador europeo y espafiol.

Nuevos alimentos. Definicion y categorias. Procedimiento para su puesta en el mercado. Eti-
quetado. Marco regulador.

Produccién y etiquetado de productos ecologicos. Registro general de operadores ecologi-
cos. Marco regulador europeo y espafiol.

Materiales y objetos destinados a entrar en contacto con alimentos. Definicion. Requisitos
generales y requisitos especiales para los materiales y objetos activos e inteligentes. Etique-
tado y trazabilidad. Plasticos de uso en la industria alimentaria. Declaracion de conformidad.
Complementos alimenticios. Informacion de la comercializacion de productos y puesta en el
mercado. Etiquetado. Marco regulador europeo y espaiiol.

Procedimientos y requisitos de la certificacion veterinaria oficial para la exportacion. Obliga-
cion y responsabilidad de los exportadores y de los agentes certificadores. Procedimientos y
requisitos para la certificacion. Sistema auditado de controles especificos.

Ley 7/2023, de 28 de marzo, de proteccion de los derechos y el bienestar de los animales.
Centros publicos de proteccion animal. Recogida y atencion de animales. Obligaciones. Pre-
vencion de las enfermedades mas frecuentes en este tipo de centros.

Los animales de compaiiia. Problematica sanitaria. Control. Legislacion.

Animales potencialmente peligrosos. Legislacion.

Inspeccion y vigilancia oficial de las instalaciones de los centros de proteccion animal y de
los animales que se alojen en ellas, asi como los centros veterinarios, nicleos zooldgicos,
residencias, centros para la cria y venta, adiestramiento y cuidado temporal de los animales o
cualquier otro tipo de establecimiento que albergue animales.

Meétodo CER. Gestion de colonias de gatos comunitarios. Impacto medioambiental. Proble-
mas sanitarios. Funciones de la administracion local y autondémica. Obligaciones de los ciu-
dadanos.
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83. Ley de Sanidad Animal. Red Nacional de vigilancia epidemiologica. Enfermedades de
declaracion obligatoria. Programas de erradicacion y control.

84. Convenio CITES. Normativa sobre especies exoticas, invasoras y amenazadas.

85. Legionelosis. Politica sanitaria y medidas de control. Legislacion. Actuaciones ante pre-
sentacion de un cluster de legionelosis, por parte de los servicios de control oficial.

86. Zoonosis no alimentarias: concepto y clasificacion. Mecanismos generales de transmi-
sion. Reservorios. Métodos de prevencion, lucha y erradicacion de las zoonosis. Estrategia
“One Health”.

87. Brucelosis: Etiologia, epizootiologia y diagnostico. Politica sanitaria y medidas de control.

88. Tuberculosis: Etiologia, epizootiologia y diagnostico. Politica sanitaria y medidas de control.

89. Cria, comercio, identificacion y transmision de animales de compaiiia.

90. Rabia: Etiologia, ciclos de transmision y diagnostico. Control antirrabico. Legislacion.

91. Leishmaniosis. Toxoplasmosis. Estudio epizootioldgico y zoondsico. Medidas de control.

92. Leptospirosis. Listeriosis. Estudio epizootioldgico y zoonosico. Medidas de control.

93. Rickettsiosis. Psitacosis. Enfermedad de Lyme. Estudio epizootioldgico y zoonosico.
Medidas de control.

94. Vigilancia y control integral de vectores de la fiebre del Nilo Occidental. Plan municipal.

95. Avispas exoticas presentes en Andalucia. Medidas de control municipal.

96. Zoonosis emergentes. Actuaciones para su prevencion y control.

97. Biocidas. Normativa aplicable relativa a su registro y utilizacion. Tipos de biocidas. Siste-
mas de aplicacién y normas de seguridad.

98. Reglamento de desinfeccion, desinsectacion y desratizacion sanitarias de la Comunidad
Autéonoma de Andalucia.

99. Prevencion, diagndstico y control de plagas de incidencia en la salud publica. Gestion
integrada de plagas. Factores ambientales que favorecen su presencia o proliferacion.

100. Aves urbanas. Riesgos para la salud publica. Métodos de control.

NOTA: Los temas cuyos contenidos se refieran a normas, se desarrollaran conforme a las
normas vigentes en el momento de celebracion de cada ejercicio.

ANEXO 13 (OEP 2019) y ANEXO 9 (OEP 2021)
CONVOCATORIA DE 2 PLAZAS DE OFICIAL TECNICO BOMBERO

1. Objeto

Es objeto de la presente convocatoria la provision de 2 plazas de funcionario de carrera
Oficial Técnico Bombero, incluida 1 de ellas en la OEP 2019 y 1 en la OEP 2021, encuadradas
en la escala de Administracion Especial, subescala Servicios Especiales, clase Cometidos Espe-
ciales, pertenecientes al subgrupo A2 de Clasificacion Profesional, en turno libre; que se regira
por lo determinado en las presentes bases especificas y por lo establecido en las bases generales
aprobadas por la Corporacion para las convocatorias incluidas en la oferta de empleo publico del
afio 2021.

2. Requisitos especificos

» Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo oficial de Ingeniero Técnico,
Arquitecto Técnico, diplomado universitario o equivalente, o poseer el titulo universitario de
grado, expedido por el Estado espafiol o debidamente convalidado u homologado (a acreditar
por el/la aspirante).

» Estar en posesion del permiso de conducir de la clase B.

» Compromiso de conducir vehiculos oficiales del Servicio de Prevencion, Extincion de
Incendios y Salvamento del Ayuntamiento de Malaga, en concordancia con el apartado anterior.
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Asimismo, deberan cumplir los demas requisitos establecidos en las bases generales que
regulan esta convocatoria.

Estos requisitos deberan reunirse por los/as aspirantes el ultimo dia de admision de soli-
citudes. Igualmente los/as candidatos/as estan obligados/as a acreditarlo documentalmente en el
plazo fijado en las normas generales de la convocatoria.

3. Procedimiento de seleccion: Oposicion

3.1. El procedimiento selectivo se ajustara a lo determinado en el capitulo VI de las nor-
mas generales de la convocatoria, con las siguientes particularidades:

a) PRIMER EJERCICIO: De caracter obligatorio y eliminatorio para todos/as los/as aspirantes.
Consistira en un ejercicio tipo test de 100 preguntas con 4 respuestas alternativas, de las
cuales solo una sera la correcta, sobre la totalidad del temario. El tiempo de duracion de
este ejercicio serd determinado por el tribunal, sin que en ningin caso pueda exceder de
80 minutos. Este ejercicio sera calificado de 0 a 10 puntos, siendo preciso para superar-
lo obtener, al menos, 5 puntos.

b) SEGUNDO EJERCICIO: Consistira en la evaluacion psicologica de los/as aspirantes, inclu-
yendo ejercicios aptitudinales y de personalidad. Dichos ejercicios se ajustaran al profe-
siograma de las plazas de la categoria convocada, Oficial Técnico Bombero, pudiendo
tener en cuenta al menos los siguientes factores:

* APTITUDES INTELECTUALES: Se valoraran los factores de inteligencia general, agili-
dad mental, inteligencia emocional, razonamiento 16gico, razonamiento abstracto,
razonamiento verbal, comprension verbal, memoria, rapidez y destreza perceptiva/
motora, atencion y resistencia a la fatiga, concentracion/retencion en la tarea, aptitud
numérica, aptitud espacial y aptitud mecanica.

* ACTITUDINAL Y DE PERSONALIDAD: Se valoraran los factores de actitudes disfuncio-
nales/agresividad/vulnerabilidad a estrés; adaptacion a normas y autoridad; respon-
sabilidad y lealtad en el ejercicio profesional; autocontrol, estabilidad emocional y
seguridad en si mismo; relaciones interpersonales/conductas cooperativas/capacidad
de trabajo en equipo; capacidad de iniciativa/decision/asertividad y capacidad de
motivacion, sentido del deber, autodisciplina, liderazgo, sociabilidad, socializacion.

Los citados factores seran ponderados en su importancia y en funcion del perfil por el
tribunal, asesorado por especialistas, y se tendra presente para ello las funciones atri-
buidas a las plazas que se pretenden cubrir. Esta prueba psicotécnica sera eliminatoria y
los/as aspirantes seran calificados de aptos o no aptos, siendo necesario para superar la
prueba obtener la calificacion de apto. El tribunal debera adoptar las medidas necesa-
rias para asegurar el secreto en el proceso de correccion de los ejercicios realizados por
los/as aspirantes.

¢) TERCER EJERCICIO: PRUEBAS Fisic4s. De caracter obligatorio y eliminatorio. Previamen-

~

te a la realizacion de este ejercicio, los/as candidatos/as deberan presentar al tribunal
un certificado médico que acredite su aptitud para efectuar las pruebas fisicas. Los/as
candidatos/as que no aporten dicho certificado, o del mismo se deduzca que no pueden
realizar el ejercicio, seran declarados no aptos por el tribunal y excluidos de la convo-
catoria.

Las pruebas fisicas seran las que se detallan en el anexo 1 adjunto a las presentes bases.
Para superar estas pruebas los/as candidatos/as deberan obtener la condicion de apto.
Resultaran eliminados los/as aspirantes que no superen alguna de las marcas minimas,
siendo declarados, en consecuencia, no aptos.

Para superar las pruebas de aptitud fisica, los/as aspirantes, tendran que realizar las
pruebas que se detallan el anexo 1 a las presentes bases, igualando o superando las mar-
cas que se recogen en las tablas correspondientes.
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Inmediatamente después de realizadas cada una de las pruebas, se declarara por el tri-
bunal a cada aspirante apto o no apto, debiendo ser declarado apto para pasar a la prue-
ba siguiente y asi sucesivamente.

Respecto a la indumentaria precisa para realizar las pruebas, los/as aspirantes vendran
equipados con vestuario deportivo adecuado: camiseta, pantaloén corto o largo y zapa-
tillas con suela de goma o similar. Se permite el uso de zapatillas de clavos para las
pruebas de atletismo. Para la prueba de natacion la indumentaria tGnica y obligatoria
sera: Gorro de natacion y bafiador de tipo competicion. Estd permitido usar gafas de
natacion.

En el transcurso de las pruebas fisicas, o una vez finalizadas las mismas, se podra rea-
lizar, a criterio del tribunal, control del consumo de estimulantes o de cualquier tipo de
droga que altere las condiciones fisicas de los/as aspirantes, siendo eliminados de la
oposicion los que resulten positivos.

El cronometraje de las pruebas se realizard de forma manual.

d) Cu4rro EJERCICIO: De caracter obligatorio y eliminatorio para todos los/as aspirantes.
Consistird en desarrollar por escrito 2 temas determinados por el tribunal entre 4 elegi-
dos al azar de la totalidad del temario. El tiempo de duracion de este ejercicio sera fija-
do por el tribunal, sin que en ninglin caso pueda exceder de 2 horas y 30 minutos. Este
ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, siendo preciso para superarlo obtener, al menos,
5 puntos.

¢) QuINTO EJERCICIO: Constara de dos pruebas.

1.% PRUEBA: De caracter obligatorio y eliminatorio. Consistird en contestar un test de 50
preguntas de caracter practico con respuestas alternativas sobre la prevencion de riesgos
laborales que planteara el tribunal inmediatamente antes del comienzo del ejercicio. El
tiempo maximo de realizacion de este ejercicio sera determinado por el Tribunal sin que
pueda exceder de dos horas y sera calificado de 0 a 10 puntos, siendo preciso para supe-
rarlo obtener, al menos, 5 puntos.

2.2 PRUEBA: De cardcter obligatorio y eliminatorio. Consistird en resolver un supuesto
practico relativo a las funciones o tareas propias de la plaza a cubrir y relacionado con
la totalidad del temario. El tiempo maximo de realizacion de este ejercicio serd deter-
minado por el tribunal y sera calificado de 0 a 10 puntos, siendo preciso para superarlo
obtener, al menos, 5 puntos.

f) SExTO EJERCICIO: RECONOCIMIENTO MEDICO. De caracter igualmente obligatorio y eli-
minatorio para todos los/as aspirantes, consistird en un reconocimiento médico, con
la finalidad de analizar si superan el Cuadro de exclusiones médicas que se incorpora
como anexo 2 a las presentes bases. A tal efecto los candidatos deberan ser declarados
Aptos por el tribunal, a la vista del informe médico emitido, siendo eliminados de la
convocatoria los declarados No Aptos.

3.2. CURSOS SELECTIVOS DE INGRESO Y BASICO DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

El tribunal, terminada la fase de oposicion, publicara la relacion de los/as aspirantes que
hayan obtenido las mayores puntuaciones en orden decreciente y propondra para realizar el
curso selectivo de Ingreso a los dos que hayan obtenido la mayor calificacion.

El organo competente, de conformidad con la propuesta anterior, procedera a su nom-
bramiento como funcionario en practicas, y mientras permanezcan en esta situacion se regiran
por las normas vigentes en esta materia, asi como por lo previsto en la normativa de la Escuela
de Seguridad Publica del Ayuntamiento de Malaga (ESPAM).

Los/as candidatos/as deberan seguir con aprovechamiento el Curso Selectivo de Ingreso
en la ESPAM, que se regulara con detalle por el procedimiento reglamentariamente previsto.
En cualquier caso, el curso no tendra una duracion inferior a 400 horas lectivas y versara, como
minimo, sobre los siguientes temas:
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1. Organizacion del Servicio de Prevencion, Extincion de Incendios y Salvamento, el Real
Cuerpo de Bomberos de Malaga
2. Infraestructuras del RC de Bomberos de Malaga, los parques y subparques, instalacio-
nes y su mantenimiento.
3. El Sistema de Calidad del Servicio, la documentacion.
4. La proteccion civil.
5. Prevencion de riesgos laborales.
6. Marco juridico de las actuaciones del servicio.
7. Vehiculos.
8. Herramientas y utiles
9. Principios generales de intervencion y coordinacion en los siniestros.
10. Aspectos psicologicos de las intervenciones.
11. Procedimientos de intervencion.
12. Lucha contra el fuego.
12.1.Incendios en viviendas.
12.2. Incendios bajo rasante.
12.3.Incendios industriales.
12.4. Incendios forestales.
13. Rescate y salvamento.
13.1. Accidentes de trafico.
13.2. Trabajos en altura.
13.3. Ascensores.
13.4. Intervenciones con riesgo eléctrico.
13.5. Derrumbes y demoliciones.
13.6. Apeos de urgencia
13.7.Intervencién en inundaciones.
14. Intervencion con sustancias peligrosas.
15. Asistencias técnicas.
16. Transmisiones.
17. Prevencion de incendios.
18. Primero auxilios.

Terminado el curso selectivo de ingreso, la ESPAM remitird al tribunal las calificaciones
obtenidas por los/as aspirantes. Si no alcanzasen la puntuacién minima exigida para la supera-
cion del curso o fuesen sancionados/as por la comision de una falta muy grave prevista en la
normativa de la ESPAM, quedaran eliminados/as del mismo y anuladas todas las actuaciones
anteriores.

Con independencia del curso selectivo de ingreso, los/as aspirantes realizardn ademas el
curso basico en prevencion de riesgos laborales, segln lo establecido en el RD 39/1997, de 17
de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion, y una vez finali-
zado, la ESPAM remitira al tribunal los resultados obtenidos por los/as aspirantes, siendo cali-
ficados/as de apto o no apto. En el supuesto de no superar el curso o ser sancionados/as por la
comision de una falta muy grave prevista en la normativa de la ESPAM, quedaran eliminados/as
del mismo y anuladas todas las actuaciones anteriores.

Finalmente, el tribunal publicara un anuncio en el que expresara la puntuacion global
obtenida por los/as aspirantes que superen las pruebas del procedimiento selectivo (oposicion
y curso selectivo de ingreso) y efectuara al 6rgano municipal competente, propuesta de nom-
bramiento como funcionario de carrera Oficial Técnico Bombero de esta Corporacion a los/as
dos aspirantes que hayan obtenido la mayor calificacion.
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10.

11.
12.

13.

14.

15.

4. Temario

Materias comunes

. La Constitucion Espafiola de 1978. Principios generales. Caracteristicas y estructura. Dere-

chos y deberes fundamentales de los espafioles. La Corona. El poder legislativo, el poder
ejecutivo y el poder judicial.

. Organizacion territorial del estado. Los Estatutos de Autonomia: Su significado. Especial

referencia al Estatuto de Autonomia de Andalucia.

. La Junta de Andalucia: organizacién y competencias. El Parlamento: competencias y fun-

ciones. El Consejo de Gobierno: composicion y funciones. Especial referencia al Régimen
Local.

. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al derecho. Fuentes del Derecho Publico. La

Ley. Clases de leyes. El Reglamento: sus clases. El Derecho Comunitario.

. Régimen local espaifiol. Principios constitucionales y regulacion juridica.
. Organizaciéon y competencias municipales. El Ayuntamiento de Malaga: especial referencia

al régimen de organizacion de los Municipios de Gran Poblacion. El Reglamento Orgénico
del Pleno.

. El acto administrativo: concepto y clases. Elementos del acto administrativo. Los interesa-

dos: capacidad, legitimacion y representacion. Las fases del procedimiento administrativo
comun. El silencio administrativo.

.La Ley de Contratos del Sector Publico. Clases de contratos del Sector Publico. Elementos

del Contrato. El expediente de contratacion. Procedimientos de adjudicacion. Efectos de los
contratos.

. Derecho y deber de relacionarse con la Administracion Publica por medios electronicos.

Funcionamiento electronico del Sector Publico: La sede electronica, el portal de internet,
actuacion administrativa automatizada, firma electronica y su interoperabilidad, archivo
electronico de documentos. Los registros electronicos.

Personal al servicio de la Entidad Local. La Funcioén Publica Local. Organizacion, seleccion
y situaciones administrativas. Responsabilidad. Régimen disciplinario. El personal laboral y
su régimen actual.

El presupuesto de las Entidades Locales. Su control y fiscalizacion

Politicas Sociales: Igualdad de Género. Normativa vigente. Discapacidad y Dependencia:
regulacion juridica. La Proteccion de datos de caracter personal. Normativa vigente.

Materias especificas

Ley 17/2015, de 9 de julio, del Sistema Nacional de Proteccién Civil. Planes Especiales y
Territoriales en Andalucia. Aplicacion practica de los distintos planes de Emergencias al
municipio de Malaga. El Plan de Emergencia Municipal del Ayuntamiento de Malaga. Com-
petencias. Declaracion de interés nacional. Disposiciones. Organizacion de Proteccion Civil
en el Municipio de Malaga. El voluntariado.

La autoproteccion de los centros, establecimientos y dependencias dedicados a actividades
que puedan dar origen a situaciones de emergencia. Criterios para la elaboracion y contenido
de los Planes de Autoproteccion. Normativa de aplicacion.

Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de Riesgos Laborales, sus modificaciones y
Normativa de desarrollo. Aplicacion a los Servicios de Prevencion de Incendios y Salvamen-
tos. La figura del Recurso Preventivo. La Evaluacion de Riesgos Laborales y la Planificacion
Preventiva. Seguridad y Salud en los lugares de trabajo. La consulta y Participacion de los
trabajadores. El Reglamento de los servicios de Prevencion. La coordinacion empresarial. El
Comité de Seguridad y Salud. La organizacion de la Prevencion de Riesgos Laborales en el
Ayuntamiento de Malaga.
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16

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24

25.

. Los equipos y protecciones personales, EPIS, Clasificacion. Real Decreto 773/1997, de 30

de mayo, sobre disposiciones minimas de seguridad y salud relativas a la utilizacién por los
trabajadores de equipos de proteccion individual. Trajes de proteccion térmica y quimica.
Caracteristicas principales. El equipo personal del bombero.

El Reglamento de equipos a presion. Real Decreto 809/2021, de 21 de septiembre, por el que
se aprueba el Reglamento de equipos a presion y sus instrucciones técnicas complementa-
rias. Las Inspecciones periddicas. Instruccion técnica complementaria ITC EP-5. Botellas de
equipos respiratorios autonomos. Equipos de proteccion respiratoria. El Taller de Equipos
Autonomos (TEA). Procedimiento y Normativa de aplicacion. Caracteristicas de los Centros
de recarga de botellas.

Ley 2/2002, de 11 de noviembre, de Gestion de Emergencias en Andalucia. Estructura y
organizacion de los Servicios de Extincion de Incendios y Salvamento, modificaciones, revi-
siones y normas de desarrollo. Reglamentos y funciones principales. Tipos de servicios en
funcion de su estructura, ambito territorial, modelo de gestion, caracter publico o privado.

El Real Cuerpo de Bomberos de Malaga. Funciones y competencias. Estructura y funcio-
namiento. Organizacion territorial en el municipio. Marco juridico de las actuaciones del
Servicio de Extincion de Incendios y Salvamento. Intervencion en procesos judiciales como
testimonio. El Centro Municipal de Emergencias. Coordinacion con los distintos Servicios
municipales, otros servicios contra incendios y otras Administraciones. Relacion con el 112.
La Planificacion, la organizacion y la direccion. Naturaleza y propoésito de la planificacion.
Meétodos de planificacion. Concepto de organizacion, tipologia y esquemas (organigramas).
Seleccion de objetivos y prioridades, estrategias y tacticas. Principios del Mando. Obligacio-
nes administrativas del Mando. Emision de 6rdenes. Principios y técnicas de coordinacion en
siniestros. Mando y control. Funciones del Jefe de la Emergencia y del resto de mandos del
operativo. Gestion unificada de las emergencias. Principios bésicos de intervencion. Proce-
dimiento de toma de decisiones. Métodos de zonificacién. Seguridad y control. Delegacion
de funciones.

Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. El acuerdo de funcionarios del Ayun-
tamiento de Malaga. Calendarios y jornadas laborales. Permisos reglamentarios. Planifica-
cion de descansos y tipologia de los mismos.

La formacion en los cuerpos de bomberos. Niveles formativos. Tipos de docencia. Defini-
cioén de objetivos. Elaboracion de planes formativos. Recursos y medios didacticos. Forma-
cion de formadores. Control de resultados. Gestion de profesorado. La formacion en el real
Cuerpo de Bomberos. Principios psicopedagogicos basicos en la formacion. Las personas
adultas en formacion. La comunicacion en el proceso de ensefianza y aprendizaje. Factores
que influyen en el proceso de comunicacion didactica. Dinamica de grupos. Conceptos. La
clase como grupo, actitudes del alumnado. Técnicas de trabajo en grupo.

La calidad en los Servicios Publicos: Conceptos, principios basicos y modelos de gestion de
la calidad. La gestion del cambio, la participacion y el trabajo en equipo. La mejora conti-
nua. Los indicadores de gestion y la evaluacion de los servicios. La innovacion tecnoldgica
en los servicios. La Norma ISO 9001 2015.

. Prevencion de Incendios. El Codigo Técnico de la Edificacion. Los Documentos Basicos

DB-SI. Seccion 1. Propagacion Interior. Seccion 2. Propagacion Exterior. Seccion 3. Eva-
cuacion de Ocupantes. Seccion 6. Resistencia al Fuego de la Estructura. Seccion 4. Instala-
ciones de Proteccion Contra Incendios. Seccion 5. Intervencion de Bomberos. Terminologia.
El Reglamento de seguridad contra incendios en los establecimientos industriales. El Regla-
mento de instalaciones de proteccion contra incendios. La Ordenanza de proteccion contra
incendios de Malaga.

Otros documentos del CTE. Documento Basico de Seguridad de Utilizacion, aspectos rela-
cionados con la seguridad contra incendios. Documento Basico de Salubridad. Calidad del
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26.

27.

28.

29.

30.

31

32.

33.

34.

aire interior, aspectos relacionados con la seguridad contra incendios. Calculo de acciones
sobre las estructuras tipicas de la edificacion, especial atencion sobre los efectos térmicos.
Decreto 155/2018, de 31 de julio, por el que se aprueba el Catalogo de Espectaculos Publi-
cos, Actividades Recreativas y Establecimientos Publicos de Andalucia y se regulan sus
modalidades, régimen de apertura o instalacion y horarios de apertura y cierre. Real Decre-
to 2816/1982, de 27 de agosto, por el que se aprueba el Reglamento General de Policia de
Espectaculos Publicos y Actividades Recreativas.

Instalaciones de proteccion contra incendios: Extintores. Hidrantes. Columnas secas. Bocas
de incendio equipadas. Instalaciones de deteccion y alarma. Instalacion de rociadores auto-
maticos de agua. Instalaciones de extincion automatica. Instalaciones de sobrepresion de vias
de evacuacion protegidas. Instalaciones de evacuacion de humo y calor.

Vehiculos, materiales, equipos y herramientas para el uso de los bomberos, tipologia, clasi-
ficacion y normativa de aplicacion. E1 Mantenimiento de los mismos, preventivos y correcti-
vos. Parametros de control de los mantenimientos.

Comunicaciones en las emergencias. Sistemas de radio: Fundamento de los sistemas de
radiocomunicacion, repetidores. Bandas de frecuencia para servicios moviles terrestres.
Propagacion de las ondas electromagnéticas: Modalidades, alcance y factores que influyen.
Servicio de radiocomunicaciones moviles: Concepto, tipos, componentes (estaciones fijas,
estaciones moviles, equipos de control), estructura basica, clases de canales (simplex, semi-
duplex, duplex). Tipos de redes: Descripcion de red abierta, red con llamada selectiva, red
celular y red trunking. Sistemas de proteccion para centros de comunicaciones (oficina cen-
tral, equipos de telecomunicaciones, proteccion contra incendios para redes publicas, equi-
pos de telecomunicaciones privados. La telefonia movil, caracteristicas de las instalaciones y
sus repetidores.

Las Materias peligrosas: conceptos basicos y su clasificacion. Métodos generales de identi-
ficacion de las mercancias peligrosas. Nimero ONU. Numero de peligro. Etiquetas de peli-
gro. Obtencion de informacion a partir de las fichas de intervencion ante accidentes MM.PP.
Directiva 2012/18/UE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 4 de julio de 2012, relativa
al control de los riesgos inherentes a los accidentes graves en los que intervengan sustancias
peligrosas y por la que se modifica y ulteriormente deroga la Directiva 96/82/CE. El Real
Decreto 1196/2003, de 19 de septiembre, por el que se aprueba la Directriz basica de protec-
cion civil para el control y planificacion ante el riesgo de accidentes graves en los que inter-
vienen sustancias peligrosas.

Real Decreto 919/2006, de 28 de julio, por el que se aprueba el Reglamento técnico de dis-
tribucion y utilizacion de combustibles gaseosos y sus instrucciones técnicas complemen-
tarias ICG 01 a 11. Estructura y conceptos fundamentales. Aspectos principales en materia
de seguridad y proteccion contra incendios contenidos en las Instrucciones técnicas corres-
pondientes

Terrenos, cimentaciones. Generalidades. Clasificaciones de los terrenos. Caracteristicas
fisicas y mecénicas. Comportamiento del terreno, presiones admisibles. Asientos: Causas,
tipos, evolucion y medidas correctoras. Lesiones en cimentacion: Tipos, sintomas y medidas
correctoras o de consolidacion.

Lesiones en la edificacion: tipos, sintomas y medidas correctoras. Ruina de edificios. Defi-
nicion de ruina, clases y caracteristicas de las mismas. Evaluacion de lesiones en edificios.
Actuaciones. Ambito legal.

Estructuras de hormigoén armado. Tipologia y caracteristicas. Comportamiento estructural de
sus elementos. Patologias. Estructuras de fabrica. Generalidades. Tipologia y caracteristicas.
Comportamiento estructural de muros, pilares, arcos y bovedas. Patologias. Estructuras de
madera. Generalidades. Tipologia y caracteristicas. Comportamiento estructural de sus ele-
mentos. Patologias. Estructuras de entramado de madera. Generalidades, comportamiento
estructural. Patologias. Estructuras de acero. Tipologia y caracteristicas. Comportamiento
estructural de sus elementos. Patologias.
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35.

36.

37.

38.

39.

40.

41

42.

43.

44,

Comportamiento humano en emergencias: El comportamiento humano y el incendio. Per-
cepcion del incendio, proceso de decision del individuo y simulacros de evacuaciéon de
incendios. El Péanico, técnicas de mitigacion.

Instalaciones de Alta Tension. Instalaciones de Baja tension. Caracteristicas generales y
Normativa de aplicacion. Riesgos de proximidad en instalaciones eléctricas. Real Decreto
614/2001, de 8 de junio, sobre disposiciones minimas para la proteccion de la salud y segu-
ridad de los trabajadores frente al riesgo eléctrico. Actuaciones de bomberos con presencia
eléctrica.

Principios del fuego y la ciencia del fuego: Quimica y fisica del fuego (definiciones y propie-
dades basicas, combustion, principios del fuego, medicion del calor, transferencia del calor y
fuentes de energia o fuentes de ignicion), dinamica de desarrollo de incendios en comparti-
mentos (desarrollo del incendio, tasa de liberacion de calor, carga de combustible, clasifica-
ciones de incendios, efectos de los limites del compartimento sobre el incendio y efectos de
la ubicacion del incendio).

Los productos de la combustion y sus efectos sobre la seguridad humana (el fuego y los
materiales combustibles, propiedades de inflamabilidad de los materiales, gases de incendio,
toxicidad de los gases de incendios El humo. composicion, efectos y comportamiento en los
incendios. Movimiento del humo en los edificios, su influencia en la extincion. La ventila-
cion. La presion positiva, su uso en la extincion. Tacticas, desarrollo y métodos, equipos. uso
y mantenimiento.

Teoria de la extincion del incendio, Agentes extintores (el proceso de combustion, extincion
con agua, extincion con agua-espuma, extincion con niebla de agua, extincion con gases
inertes, extincion utilizando agentes quimicos secos. Incendios profundamente arraigados y
casos especiales de extincion).

Liquidos inflamables y combustibles (peligros de los liquidos inflamables y combustibles,
clasificacion de liquidos inflamables y combustibles, propiedades fisicas de los liquidos,
caracteristicas fisicas de los liquidos inflamables y combustibles, caracteristicas de incendio
de liquidos que arden, temperatura de ignicion, temperatura de auto ignicion, temperatura de
ignicion autodgena, caracteristicas de combustion de los liquidos que arden, métodos de pre-
vencion y extincion de incendios.

. Explosiones: concepto y clasificacion. Ondas expansivas y sus efectos. Métodos de inter-

vencion. Caracteristicas y efectos de los términos bleve, flashover y backdraft. Directivas
ATEX. Clasificacion de las zonas de peligro. Explosivos y agentes de fragmentacion (histo-
ria, naturaleza de los materiales explosivos, tipos de materiales explosivos, clases de explo-
sivos, fabricacion de materiales explosivos, transporte de materiales explosivos, almacena-
miento de materiales explosivos, proteccion contra incendio de materiales explosivos, com-
bate de incendios que involucran explosivos y agentes de fragmentacion y destruccion de
materiales explosivos). Los espectaculos pirotécnicos. Normativa de aplicacion.

Sistemas contra incendios en sistemas ferroviarios y suburbanos de pasajeros caracteristicas
del sistema. Intervenciones de bomberos en dichas instalaciones.

Actuacion e Intervenciéon en incendios Industriales. Desarrollo de incendios en recintos
industriales. Técnicas de extincion y salvamento en edificios industriales. Ventilacion aplica-
da a dichas instalaciones.

Actuacion e Intervencion en incendios Forestales. Tipos de incendio forestales. Formas
y partes de un incendio forestal. Tipos de combustible, mecanismos de extincion, medios
de extincion terrestre, medios de extincidn aérea. Herramientas de manuales de extin-
cion. Medios en el ambito nacional para la extincion de incendios forestales. Real Decreto
893/2013, de 15 de noviembre, por el que se aprueba la Directriz basica de planificacion de
proteccion civil de emergencia por incendios forestales. El Plan de Proteccion Civil ante el
riesgo de incendios forestales de la Comunidad Andaluza (INFOCA).
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45.

46.

47.

48

49.

50.

S1.

52

53.

54.

55.

56.

57.

58.

59.

60.

Actuacion e Intervencion en siniestros de Mercancias Peligrosas. Niveles de proteccion per-
sonal. Zonas y distancias de seguridad. Las zonas de intervencion y descontaminacion. Con-
trol del personal. Normas especificas de actuacion frente mercancias peligrosas. Niveles de
proteccion personal.

Actuacion e Intervenciones en Accidentes de Trafico. Materiales de rescate. Equipos de
excarcelacion. Partes a considerar en el rescate en un vehiculo. Seguridad en la intervencion.
Actuacion e Intervencion en Rescate en alturas y trabajos temporales en altura. Materiales
para los distintos tipos de intervenciones. Revision uso y mantenimiento

. Actuacion e Intervencion en inundaciones, rescate en rios, riadas e inundaciones. Achiques.

Material de intervencion y rescate especifico.

Investigacion de incendios. Metodologia de la investigacion. Papel del investigador. Gestion
de la investigacion. Bases estadisticas. Pasos basicos en la investigacion. Determinacion de
origen y causas. El informe de investigacion, contenido minimo. Evidencias. Cadena de cus-
todia. Relacion con las fuerzas y cuerpos de seguridad del Estado.

Intervencion en Tuneles carreteros: Tipos y métodos constructivos; Sistemas de ventilacion;
Sistemas de seguridad contraincendios; Otras instalaciones; Analisis de riesgos y consecuen-
cias; Referencias a Normativas existentes.

Primeros auxilios. Principios generales de socorrismo. Fracturas, heridas, quemaduras, asfi-
xia, etcétera. Recogida de heridos y transporte.

. Informatica basica, métodos de programacion. Aplicaciones de tratamiento de texto, hojas de

calculo, base de datos, tratamiento de imagenes, dibujo técnico, presentaciones. Aplicaciones
de gestion del servicio (personal, medios, parques, almacén etc.). La mensajeria y agenda
electronica. Otros productos y herramientas informaticas de interés para el servicio.

Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales. Aplicacion Practica a los Servicios Contraincendios. El control de graba-
cion de iméagenes en las intervenciones.

Infraestructuras urbanas de Malaga. Definiciones y tipos de Servicios: Red de galerias de
servicio. Redes de distribucion: Agua, gas, saneamiento/alcantarillado, electricidad y alum-
brado. Edificios singulares y estratégicos de la ciudad. Caracteristicas del término municipal
de Malaga y su casco urbano.

Interpretacion de planos: Cartografia y nociones de topografia. Sistemas de coordenadas.
Simbolos normalizados en la cartografia. Planos de construccion e instalaciones.

Rescate y actuacion en presencia de animales: Animales domésticos y animales salvajes.
Pautas de actuacion con animales. Himenopteros: Equipos y materiales. Procedimientos de
actuacion en enjambres.

Busqueda y rescate de victimas y heridos en grandes catastrofes, organizacion de los distin-
tos equipos intervinientes. La unidad cinoldgica. El Puesto de mando avanzado.

Material de exploracion. Detectores y analizadores. Medidores de oxigeno y explosimetros.
Céamaras térmicas. Detectores geofisicos. Descripcion, Principio de funcionamiento, uso,
mantenimientos y revisiones periodicas.

Intervencion en incendios bajo rasantes, caso especial de aparcamientos subterraneos. Fases
y medidas preventivas.

Materiales y equipos de corte separacion y elevacion. Maniobras de fuerza, medidas de
seguridad. El equipo de oxicorte y cortador de plasma. La lanza térmica. Radiales, sierras
de cadena. Equipos hidraulicos de excarcelacion. Caracteristicas principales. Uso y mante-
nimiento.

NOTA: Los temas cuyos contenidos se refieran a normas, se desarrollaran conforme a las

normas vigentes en el momento de celebracion de cada ejercicio.
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ANEXO 1

Pruebas fisicas

1. Prueba natacion (100 metros en estilo crol o libre)

OBJETIVO: Consiste en medir la adaptacion y dominio corporal en el medio acuatico.

DESCRIPCION: Se trata de completar nadando en estilo crol o libre un recorrido de ida y
vuelta en un vaso de piscina de 25/50 metros. No se permite el uso de trajes de neopreno, gafas
ni otros ttiles de buceo, aunque si el uso de gafas de natacion.

EJECUCION: Tras la sefial de partida el aspirante se lanzara al agua y cubrira nadando la dis-
tancia de 100 metros. La salida sera en posicion de pie (dos apoyos) desde el podium de salida o
del borde de la piscina, y estando inmovil.

INTENTOS: Un intento.

Se considerara intento nulo, siendo causa de eliminacion, cuando el aspirante:

» Se agarre o impulse en las corcheras o en las calles laterales de la piscina.
» Se agarre en los bordes de la piscina para descansar.

» Se apoye o impulse en el fondo de la piscina.

* Se cambie de calle.

* No se toque la pared en el cambio de sentido.

» Realice dos salidas nulas.

MARCA MINIMA: Se considerara apto al que realice la marca reflejada en el cuadro o un
tiempo inferior.

MARCAS HOMBRES 1’400
MARCAS MUJERES 1’450

2. Prueba de potencia de tren superior

OBJETIVO: Fuerza muscular del tren superior y capacidad fisica y de coordinacion.

EJecuciON: Sobre el banco, en posicion decubito supino, agarre digito palmar, un poco
mas abierto de la anchura de los hombros sobre la barra, se contaran el nimero de extensiones o
empujes efectuados con una resistencia de 30 kg (hombres) y 10 kg (mujeres), a estos pesos hay
que anadir el peso de la barra (10 a 12 kg), en un tiempo de treinta segundos.

Hay que tener presente que las extensiones del codo deben ser completas (maxima ampli-
tud dependiendo del sujeto) y cuando se efectiie la flexion del codo, la barra debe tocar el pecho.
Sin estas dos consideraciones no se contaran como validas las ejecuciones.

INTENTOS: Un intento.

PUNTUACION: Se otorgara segun la siguiente escala (numero de repeticiones).

REPETICIONES HOMBRES 20
REPETICIONES MUJERES 20

3. Carrera de 100 metros lisos

OBJETIVO: Medir y valorar el tiempo de reaccion, la capacidad de aceleracion y mante-
nimiento de la velocidad maxima.

Esecucion: Situados en el punto de partida, a la voz de “a sus puestos, listos - disparo”,
recorrer la distancia de 100 m.

DESCRIPCION: La postura corporal de salida sera libre y siempre por detras de la linea que
indica el lugar de inicio de la prueba. No esta permitido el uso de tacos de salida.

INTENTOS: Un intento.

Se considerara intento nulo, siendo causa de eliminacion, cuando el aspirante:

+ Se salga de la calle asignada.
* Realice dos salidas nulas.
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MARCA MINIMA: Se considerard apto al que realice la marca reflejada en el cuadro o un
tiempo inferior.

MARCAS HOMBRES 1575
MARCAS MUJERES 16”5

4. Carrera sobre 1.500 metros

OBIJETIVO: Medir y valorar la capacidad aerobica maxima (resistencia organica)

EJjecuciOn: Situados en el punto de partida, a la voz de “listos - disparo”, recorrer la dis-
tancia de 1.500/2.000 m por calle libre.

DESCRIPCION: La postura corporal de salida sera libre y siempre por detras de la linea que
indica el lugar de inicio de la prueba.

INTENTOS: Un intento.

Se considerara intento nulo, siendo causa de eliminacion, cuando el aspirante:

» Obstaculice a otro opositor.

» Se salga por la parte interna de la cuerda de la pista.
* Realice dos salidas nulas.

MARCA MINIMA: Se considerara apto al que realice la marca reflejada en el cuadro o un
tiempo inferior.

MARCAS HOMBRES 5745”0
MARCAS MUJERES 6’0070
ANEXO 2

Cuadro de exclusiones médicas

1. Obesidad-delgadez

Obesidad o delgadez manifiestas que dificulten o incapaciten para el ejercicio de las fun-
ciones propias del cargo.

Indice de Masa Corporal (IMC) no inferior a 18,5 ni superior a 29,9, considerando el IMC
como la relacion resultante de dividir el peso de la persona expresado en kilos por el cuadrado
de la talla expresado en metros.

En los/as aspirantes que posean un IMC comprendido entre 25 y 29,9, ambos inclusive, se
realizara una medicion del perimetro abdominal a la altura del ombligo. Este perimetro no sera
superior en ningun caso a 102 centimetros en los hombres o a 88 en las mujeres.

2. Ojo y vision

2.1. Agudeza visual sin correccion inferior a los dos tercios de la vision normal en cada
uno de los ojos.

2.2. Desprendimiento de retina.

2.3. Patologia retiniana degenerativa.

2.4. Hemianopsias y alteraciones campimétricas.

2.5. Discromatopsias.

2.6. Cualquier otro proceso patologico que, a juicio de los facultativos médicos, dificulte
de manera importante la agudeza visual.

3. Oido y audicion

3.1. Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre 1.000 y 3.000 hertzios a 35 decibe-
lios o de 4.000 hertzios a 45 decibelios. Asimismo no podra existir una pérdida auditiva en las
frecuencias conversacionales igual o superior a 30 decibelios.
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3.2. Cualquier otro proceso patologico que, a juicio de los facultativos médicos, dificulte
de manera importante la agudeza auditiva.

4. Aparato digestivo

4.1. Cirrosis hepatica.

4.2. Hernias abdominales o inguinales.

4.3. Pacientes gastrectomizados, colostomizados o con secuelas postquirurgicas que pro-
duzcan trastornos funcionales.

4.4. Enfermedad inflamatoria intestinal (enfermedad de Crohn o colitis ulcerosa).

4.5. Cualquier otro proceso digestivo que a juicio de los facultativos médicos dificulte el
desempefio del puesto de trabajo.

5. Aparato cardio-vascular

5.1. Hipertension arterial, no debiendo sobrepasar en reposo los 140 mm/Hg de presion
sistolica, y los 90 mm/Hg de presion diastolica.

5.2. Insuficiencia venosa periférica.

5.3. Cualquier otra patologia o lesion cardio-vascular que, a juicio de los facultativos
médicos, puedan limitar el desempefio del puesto de trabajo.

6. Aparato respiratorio

6.1. Asma bronquial.

6.2. Enfermedad pulmonar obstructiva cronica.

6.3. Neumotorax espontaneo recidivante.

6.4. Otros procesos del aparato respiratorio que, a juicio de los facultativos médicos, difi-
culten el desarrollo de la funcion de Oficial Técnico Bombero.

7. Aparato locomotor

Alteraciones del aparato locomotor que limiten o dificulten el desarrollo de la funcion de
Oficial Técnico Bombero, o que puedan agravarse, a juicio de los facultativos médicos, con el
desempeiio del puesto de trabajo: Patologia dsea de extremidades, retracciones o limitaciones
funcionales de causa muscular o articular, defectos de columna vertebral y otros procesos 0seos,
musculares y articulares.

8. Piel

8.1. Cicatrices que produzcan limitacion funcional.

8.2. Otros procesos patologicos que, a juicio de los facultativos médicos, dificulten o limi-
ten el desarrollo de la funcion de Oficial Técnico Bombero.

9. Sistema nervioso

9.1. Epilepsia.

9.2. Migrafia.

9.3. Otros procesos patologicos que, a juicio de los facultativos médicos, dificulten el
desarrollo de la funcion de Oficial Técnico Bombero.

10. Trastornos psiquidtricos

10.1. Depresion.

10.2. Trastornos de la personalidad.

10.3. Psicosis

10.4. Alcoholismo, drogodependencias a psicofarmacos o a sustancias ilegales.

10.4. Otros procesos patologicos que, a juicio de los facultativos médicos, dificulten el
desarrollo de la funcién de Oficial Técnico Bombero.
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11. Aparato endocrino

11.1. Diabetes.

11.2 Otros procesos patologicos que, a juicio de los facultativos médicos, dificulten o limi-
ten el desarrollo de la funcion de Oficial Técnico Bombero.

12. Sistema inmunitario y enfermedades infecciosas

12.1. Enfermedades transmisibles en actividad.

12.2. Enfermedades inmunoldgicas sistémicas.

12.3. Otros procesos patologicos que, a juicio de los facultativos médicos, dificulten o
limiten el desarrollo de la funcion de Oficial Técnico Bombero.

13. Patologias diversas

Cualquier enfermedad, sindrome o proceso patolégico que, a juicio de los facultativos
médicos, limite o incapacite al aspirante para el ejercicio de la funcién de Oficial Técnico
Bombero.

Para los diagnosticos establecidos en este anexo se tendran en cuenta los criterios de las
sociedades médicas de las especialidades correspondientes.

Todas estas exclusiones se garantizaran con las pruebas complementarias necesarias para
el diagndstico.

Malaga, 15 de marzo de 2024.
El Concejal de Delegado de Recursos Humanos y Calidad, firmado: Jacobo Florido
Gomez.

1121/2024
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