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ADMINISTRACION LOCAL

MALAGA
Area de Recursos Humanos y Calidad
Anuncio de bases
ANEXO 20 (OEP 2021)
Convocatoria de 3 plazas de Oficial de Oficio Albaiiil
1. Objeto

Es objeto de la presente convocatoria la provision de tres plazas de funcionario de carrera,
Oficial de Oficio Albaiiil, incluidas en la OEP 2021, encuadradas en la escala de Administracion
Especial, subescala Servicios Especiales, clase Personal de Oficios, pertenecientes al subgrupo
C2 de clasificacion profesional, de las cuales una se proveera por el turno de libre y dos por el
turno de promocion interna, que se regira por lo determinado en las presentes bases especificas
y por lo establecido en las bases generales aprobadas por la Corporacion para las convocatorias
incluida en la oferta de empleo publico del afio 2021.

2. Requisitos especificos

* PARA LAS PLAZAS DE ACCESO POR EL TURNO LIBRE: Estar en posesion o en condicio-
nes de obtener el titulo de graduado en Educacion Secundaria Obligatoria, titulo de graduado
escolar, Formacion Profesional 1.er grado o equivalente, de conformidad con la normativa de
aplicacion.

* PARA LAS PLAZAS DE ACCESO POR EL TURNO DE PROMOCION INTERNA: Ademads de la
titulacion anterior, ser funcionario/a de carrera de esta Corporacion y tener una antigiiedad de,
al menos, dos afios de servicio activo en plazas de categorias sin requisito de titulacion, dentro
de la escala de Administracion Especial.

Asimismo, deberan cumplir los demas requisitos establecidos en las bases generales que
regulan esta convocatoria.

Estos requisitos deberan reunirse por los/as aspirantes el ultimo dia de admision de soli-
citudes. Igualmente los/as candidatos/as estan obligados/as a acreditarlo documentalmente en el
plazo fijado en la base numero 46 de las normas generales de la convocatoria.

3. Procedimiento de seleccion: Oposicion (turno libre) y concurso-oposicion (promocion
interna)

3.1. TURNO LIBRE
El proceso selectivo se ajustara a lo determinado en el capitulo VI de las normas generales
de la convocatoria, con las siguientes particularidades:

a) PRIMER EJERCICIO: De caracter obligatorio y eliminatorio para todos/as los/as aspirantes.
Consistird en un ejercicio tipo test de 60 preguntas, con 4 respuestas alternativas, de
las cuales solo una sera la correcta, sobre la totalidad del temario adjunto. El tiempo
de duracion de este ejercicio serd determinado por el tribunal, sin que en ningln caso
pueda exceder de 70 minutos. Este ejercicio sera calificado de 0 a 10 puntos, siendo
preciso para superarlo obtener, al menos, 5 puntos.
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b) SEGUNDO EJERCICIO: De caracter igualmente obligatorio y eliminatorio para todos los/as
aspirantes. Consistird en un ejercicio tipo test de 40 preguntas con 4 respuestas alterna-
tivas, de las cuales solo una sera la correcta, sobre las materias especificas del temario
adjunto. El tiempo de duracion de este ejercicio sera determinado por el tribunal, sin
que en ninglin caso pueda exceder de 50 minutos. Este ejercicio sera calificado de 0 a
10 puntos, siendo preciso para superarlo obtener, al menos, 5 puntos.

TERCER EJERCICIO: De caracter igualmente obligatorio y eliminatorio para todos los/as
aspirantes. Consistira en resolver un supuesto practico relativo a las funciones propias
de la plaza a cubrir y relacionado con la totalidad del temario. El tiempo maximo de
realizacion de este ejercicio serd determinado por el tribunal, sin que en ningun caso
pueda exceder de 90 minutos. Este ejercicio sera calificado de 0 a 10 puntos, siendo
preciso para superarlo obtener, al menos, 5 puntos.

C

~

La calificacion final de los/as aspirantes vendra determinada por la suma de los puntos
obtenidos en cada uno de los ejercicios de la oposicion.

En el supuesto de que se produzca un empate en la puntuacion obtenida por los/as aspiran-
tes en la oposicion, se seguiran los siguientes criterios para resolverlos, por orden de preferencia:

a) Mayor puntuacion obtenida por los/as candidatos/as en el tercer ejercicio.

b) Mayor puntuacion obtenida por los/as candidatos/as en el segundo ejercicio.

c) Las personas del sexo cuya presencia en la categoria o especialidad, sea inferior al cua-
renta por ciento en la fecha de la publicacion de la oferta de empleo publico del afio
2021 en el Boletin Oficial de la Provincia de Malaga.

Si atn persistiera el empate, se atendera al orden del llamamiento de la convocatoria.

3.2. TURNO PROMOCION INTERNA
El proceso selectivo se ajustard a lo determinado en el capitulo VII de las normas genera-
les de la convocatoria, con las siguientes particularidades:

3.2.1. FASE DE CONCURSO: Se celebrara previamente a la fase de oposicion. No tendra
caracter eliminatorio, ni podra tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase oposicion.
La puntuaciéon maxima que podran alcanzar los/as aspirantes en la fase de concurso sera de 10
puntos y se ajustara a lo establecido en el capitulo VII de las bases generales que rigen la con-
vocatoria.

3.2.2. FASE DE oPOSICION: Se celebrara posteriormente a la fase de concurso, y se ajustara
a lo determinado en el capitulo VI de las normas generales de la convocatoria, con las siguientes
particularidades:

a) PRIMER EJERCICIO: De caracter obligatorio y eliminatorio para todos/as los/as aspirantes.
Consistird en un ejercicio tipo test de 40 preguntas, con 4 respuestas alternativas, de las
cuales solo una sera la correcta, sobre la totalidad del temario. El tiempo de duracion de
este ejercicio sera determinado por el tribunal, sin que en ningun caso pueda exceder de
60 minutos. Este ejercicio sera calificado de 0 a 10 puntos, siendo preciso para superar-
lo obtener, al menos, 5 puntos.

b) SEGUNDO EJERCICIO: De caracter obligatorio y eliminatorio para todos/as los/as aspiran-
tes. Consistira en resolver un supuesto practico que planteara el tribunal inmediatamen-
te antes del comienzo del ejercicio y que se referira a las funciones o tareas propias de
la plaza a cubrir y relacionado con la totalidad del temario. La duracion del ejercicio
sera determinado por el tribunal, sin que en ningtn caso pueda exceder de 90 minutos.
Este ejercicio sera calificado de 0 a 10 puntos, siendo preciso para superarlo obtener, al
menos, 5 puntos.

La puntuacion total de la fase de oposicion vendra determinada por la suma de las puntua-
ciones obtenidas en cada ejercicio.

La puntuacion total vendra determinada por la suma obtenida por cada aspirante en las
fases de oposicion y concurso.
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En el supuesto de que se produzca un empate en la puntuacion obtenida por los/as aspiran-
tes en el concurso-oposicion, para resolverlo se seguiran los criterios por orden de preferencia
establecidos en las bases generales en la fase de oposicion. En caso de que se mantuviese el
empate, se aplicaran los criterios establecidos en las mismas en la fase de concurso. Si ain per-
sistiera el empate, se aplicaran, por orden de preferencia los siguientes criterios:

a) Las personas del sexo cuya presencia en la categoria o especialidad, sea inferior al cua-
renta por ciento en la fecha de la publicacion de la oferta de empleo publico del afio
2021 en el Boletin Oficial de la Provincia de Malaga.

b) El orden del llamamiento de la convocatoria.

4. Temario

4.1. TURNO LIBRE

Materias comunes

1. La Constitucion espafiola de 1978. Principios generales. Caracteristicas y estructura. Dere-
chos y Deberes fundamentales de los espafioles. La Corona. El Poder legislativo, el poder
ejecutivo y el poder judicial.

2. Organizacion territorial del Estado. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Organizacion y
competencias de la Junta de Andalucia. Especial Referencia al régimen Local. El Parlamen-
to y el consejo de Gobierno: composicion y funciones.

3. El Régimen Local espaiiol. Principios constitucionales y regulacion juridica. Organizacion
y competencias municipales. El Ayuntamiento de Malaga: régimen de organizacion de los
Municipios de Gran Poblacion. El Reglamento Organico de Pleno.

4. Personal al servicio de la Entidad Local. La funcién publica local: Organizacion, selec-
cion y situaciones administrativas. Derechos y deberes del personal al servicio de los Entes
Locales. Responsabilidad. Régimen disciplinario. El sistema de Seguridad Social del perso-
nal al servicio de las Entidades Locales.

5. Principios de actuacion de la Administracion Publica. El acto administrativo: concepto, cla-
ses, elementos y eficacia de los actos. El procedimiento administrativo: concepto, regula-
cioén juridica y fases. Recepcion y registro de documentos.

6. Politicas Sociales: Igualdad de Género. Normativa vigente. Discapacidad y Dependencia:
regulacion juridica.

7. La Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de datos de caracter personal y
garantia de los derechos digitales. Reglamento de Proteccion de Datos.

8. Ley 19/2013, de 9 de Diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen
gobierno: objeto y ambito subjetivo de aplicacion. El consejo de transparencia y buen
gobierno: funciones. Ley de transparencia publica de Andalucia: objeto, ambito de aplica-
cion y principios generales.

Materias especificas

1. Conocimiento de materiales. Materiales principales y auxiliares utilizados en la construc-
cion. Origen, particularidades y aplicaciones de cada uno de ellos.

2. Conocimiento de herramientas y maquinas utilizadas en la construccion. Manejo y mante-
nimiento.

3. Obra de fabrica de ladrillo ordinario y visto.

4. Obra de fabrica con bloques de cemento.

5. Enfoscados con mortero de cemento. Enfoscados maestreados, fratasados y a buena vista.
Preparacion de paramentos.

6. Arquetas. Construccion y clases. Funcion que desempeiia cada una.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.
17.

10.
11.

Forjados: con viguetas, reticulares y prefabricados. Caracteristicas de cada uno de ellos.

. Replanteo y construccion de tabiqueria. Clases de tabiques, caracteristicas y finalidad de

cada uno de ellos.

. Guarnecidos de yeso. Preparacion de paramentos para guarnecer. Guarnecidos maestreados

y a buena vista, caracteristicas de cada uno de ellos.

Enlucidos interiores y exteriores. Enlucidos con yeso, caracteristicas. Enlucidos con morte-
ro, caracteristicas.

Construccion de escaleras. Trazado de escaleras rectas, curvas y compensadas. Peldafios,
rellanos, escalera, huella y contrahuella.

Construccion de cubiertas. Replanteo y trazado. Lima tesas, lima hoyas y cumbreras. Pendien-
tes. Tejas: Clases, tipos y caracteristicas.

Construccion de azoteas. Replanteo y trazado. Clases de tabicas utilizadas en azoteas y
caracteristicas de cada una de ellas.

Andamios: Clases, tipos y caracteristicas de cada uno de ellos.

Revestimiento de paramentos. Clases y materiales utilizados.

Solado de suelos. Clases y materiales utilizados.

La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales: Objeto y ambito de aplicacion. Nociones basi-
cas de seguridad y salud en el trabajo.

4.2. TURNO PROMOCION INTERNA

Temario

. Conocimiento de materiales. Materiales principales y auxiliares utilizados en la construc-

cion. Origen, particularidades y aplicaciones de cada uno de ellos.

. Conocimiento de herramientas y maquinas utilizadas en la construccion. Manejo y man-

tenimiento.
Obra de fabrica de ladrillo ordinario y visto. Obra de fabrica con bloques de cemento.

. Enfoscados con mortero de cemento. Enfoscados maestreados, fratasados y a buena vista.

Preparacion de paramentos.

Arquetas. Construccion y clases. Funcion que desempeiia cada una.

Forjados: con viguetas, reticulares y prefabricados. Caracteristicas de cada uno de ellos.
Replanteo y construccion de tabiqueria. Clases de tabiques, caracteristicas y finalidad de
cada uno de ellos.

. Guarnecidos de yeso. Preparacion de paramentos para guarnecer. Guarnecidos maestreados

y a buena vista, caracteristicas de cada uno de ellos.

Enlucidos interiores y exteriores. Enlucidos con yeso, caracteristicas. Enlucidos con morte-
ro, caracteristicas. Revestimiento de paramentos. Clases y materiales utilizados.

Solado de suelos. Clases y materiales utilizados

La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales: Objeto y ambito de aplicacion. Nociones bési-
cas de seguridad y salud en el trabajo.

Nota: Los temas cuyos contenidos se refieran a normas, se desarrollaran conforme a las

normas vigentes en el momento de celebracion de cada ejercicio.

ANEXO 22 (OEP 2021)
Convocatoria de 1 plaza de Oficial de Oficio Electricista

1. Objeto
Es objeto de la presente convocatoria la provision de una plaza de funcionario de carrera,

Oficial de Oficio Electricista, incluida en la OEP 2021, encuadrada en la escala de Administracion
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Especial, subescala Servicios Especiales, clase Personal de Oficios, perteneciente al subgrupo C2
de clasificacion profesional, en turno de promocidn interna, que se regird por lo determinado en
las presentes bases especificas y por lo establecido en las bases generales aprobadas por la Corpo-
racion para las convocatorias incluidas en la oferta de empleo publico del afio 2021.

2. Requisitos especificos

Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo de graduado en Educacion Secun-
daria Obligatoria, titulo de graduado escolar, Formacion Profesional 1.er grado o equivalente de
conformidad con la normativa de aplicacion. Ademas de la titulacion anterior, ser funcionario/a
de carrera de esta Corporacion y tener una antigiiedad de, al menos, dos afios de servicio activo
en plazas de categorias sin requisito de titulacion, dentro de la escala de Administracion Especial.

Asimismo, deberan cumplir los demas requisitos establecidos en las bases generales que
regulan esta convocatoria.

Estos requisitos deberan reunirse por los/as aspirantes el ultimo dia de admision de soli-
citudes. Igualmente los/as candidatos/as estan obligados/as a acreditarlo documentalmente en el
plazo fijado en la base numero 46 de las normas generales de la convocatoria.

3. Procedimiento de seleccion: Concurso-oposicion (promocion interna)
El proceso selectivo de ajustara a lo establecido en el capitulo VII de las normas generales
de la convocatoria, con las siguientes particularidades:

3.1. FASE DE CONCURSO: Se celebrara previamente a la fase de oposicion. No tendra carac-
ter eliminatorio, ni podra tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase oposicion. La
puntuacion maxima que podran alcanzar los/as aspirantes en la fase de concurso sera de 10 pun-
tos y se ajustara a lo establecido en el capitulo VII de las bases generales que rigen la convoca-
toria.

3.2. FASE DE OPOSICION: Se celebrara posteriormente a la fase de concurso, y se ajustara a
lo determinado en el capitulo VI de las normas generales de la convocatoria, con las siguientes
particularidades:

a) PRIMER EJERCICIO: De caracter obligatorio y eliminatorio para todos/as los/as aspirantes.
Consistird en un ejercicio tipo test de 40 preguntas, con 4 respuestas alternativas, de las
cuales solo una sera la correcta, sobre la totalidad del temario. El tiempo de duracion de
este ejercicio serd determinado por el tribunal, sin que en ningin caso pueda exceder de
60 minutos. Este ejercicio sera calificado de 0 a 10 puntos, siendo preciso para superar-
lo obtener, al menos, 5 puntos.

b) SEGUNDO EJERCICIO: De caracter obligatorio y eliminatorio para todos/as los/as aspiran-
tes. Consistira en resolver un supuesto practico, que planteara el tribunal inmediata-
mente antes del comienzo del ejercicio y que se referira a las funciones o tareas propias
de la plaza a cubrir y relacionado con la totalidad del temario. La duracion del ejercicio
sera determinado por el tribunal, sin que en ningtn caso pueda exceder de 90 minutos.
Este ejercicio sera calificado de 0 a 10 puntos, siendo preciso para superarlo obtener, al
menos, 5 puntos.

La puntuacion total de la fase de oposicion vendra determinada por la suma de las puntua-
ciones obtenidas en cada ejercicio.

La puntuacion total vendra determinada por la suma obtenida por cada aspirante en las
fases de oposicion y concurso.

En el supuesto de que se produzca un empate en la puntuacion obtenida por los/as aspiran-
tes en el concurso-oposicion, para resolverlo se seguiran los criterios por orden de preferencia
establecidos en las bases generales en la fase de oposicion. En caso de que se mantuviese el
empate, se aplicaran los criterios establecidos en las mismas en la fase de concurso. Si aun per-
sistiera el empate, se aplicaran, por orden de preferencia los siguientes criterios:
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a) Las personas del sexo cuya presencia en la categoria o especialidad, sea inferior al cua-
renta por ciento en la fecha de la publicacion de la oferta de empleo publico del afio
2021 en el Boletin Oficial de la Provincia de Malaga.

b) El orden del llamamiento de la convocatoria.

4. Temario

1. Electricidad. Magnitudes y unidades de medida. Circuitos eléctricos: tipos y elementos. La
ley de Ohm.

2. Medidas eléctricas. Métodos y equipos de medida. Materiales y herramientas utilizados en

instalaciones eléctricas.

Magquinas eléctricas estaticas: transformadores.

Magquinas eléctricas rotativas sincronas y asincronas: motores y generadores.

Instalaciones de alumbrado publico. Normativa.

Instalaciones de baja tension. Normativa.

N RWw

Proteccion de las instalaciones de baja tension contra sobreintensidades, sobretensiones,
contactos directos e indirectos. Puesta a tierra.
Reglamento Electrotécnico para Baja Tension y sus instrucciones técnicas complementarias.

o %

. Normativa de compaiiia distribuidora de energia eléctrica.

10. La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales: Objeto y ambito de aplicacion. Nociones basi-
cas sobre seguridad y salud en el trabajo.

11. Especial referencia a la proteccion de los trabajadores frente al riesgo eléctrico. Normativa.

Medios de proteccion.

Nota: Los temas cuyos contenidos se refieran a normas, se desarrollaran conforme a las
normas vigentes en el momento de celebracion de cada ejercicio.

ANEXO 23 (OEP 2021) Y ANEXO 29 (OEP 2022)
Convocatoria de 3 plazas de Oficial de Oficio Fontanero

1. Objeto

Es objeto de la presente convocatoria la provision de tres plazas de funcionario de carrera,
Oficial de Oficio Fontanero, incluidas una en la OEP 2021 y dos en la OEP 2022, encuadradas
en la escala de Administracion Especial, subescala Servicios Especiales, clase Personal de Ofi-
cios, pertenecientes al subgrupo C2 de clasificacion profesional, de las cuales una se proveera
en turno de acceso libre (correspondiente a la OEP 2021) y dos en turno de promocién interna
(correspondientes a la OEP 2022), que se regird por lo determinado en las presentes bases espe-
cificas y por lo establecido en las bases generales aprobadas por la Corporacion para las convo-
catorias incluidas en la oferta de empleo publico del afio 2022.

2. Requisitos especificos

* PARA LAS PLAZAS DE ACCESO POR EL TURNO LIBRE: Estar en posesion o en condiciones
de obtener el titulo de graduado en Educacion Secundaria Obligatoria, titulo de graduado escolar,
Formacion Profesional 1.¢r grado o equivalente de conformidad con la normativa de aplicacion.

* PARA LAS PLAZAS DE ACCESO POR EL TURNO DE PROMOCION INTERNA: Ademas de la
titulacion anterior, ser funcionario/a de carrera de esta Corporacion y tener una antigiiedad de, al
menos, dos afios de servicio activo, en plazas de categorias sin requisito de titulacion, dentro de
la escala de Administracion Especial.
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Asimismo, deberan cumplir los demas requisitos establecidos en las bases generales que
regulan esta convocatoria.

Estos requisitos deberan reunirse por los/as aspirantes el ultimo dia de admision de soli-
citudes. Igualmente los/as candidatos/as estan obligados/as a acreditarlo documentalmente en el
plazo fijado en la base nimero 46 de las normas generales de la convocatoria.

3. Procedimiento de seleccion: Oposicion (turno libre) y concurso-oposicion (promocion
interna)

3.1. TURNO LIBRE
El proceso selectivo de ajustara a lo establecido en el capitulo VI de las normas generales
de la convocatoria, con las siguientes particularidades:

a) PRIMER EJERCICIO: De caracter obligatorio y eliminatorio para todos los/as aspirantes.
Consistird en un ejercicio tipo test de 60 preguntas con 4 respuestas alternativas, de
las cuales solo una sera la correcta, sobre la totalidad del temario adjunto. El tiempo
de duracion de este ejercicio sera determinado por el tribunal, sin que en ningln caso
pueda exceder de 70 minutos. Este ejercicio sera calificado de 0 a 10 puntos, siendo
preciso para superarlo obtener, al menos, 5 puntos.

b) SEGUNDO EJERCICIO: De caracter obligatorio y eliminatorio para todos/as los/as aspiran-
tes. Consistira en un ejercicio tipo test de 40 preguntas con 4 respuestas alternativas, de
las cuales solo una serd la correcta, sobre las materias especificas del temario adjunto.
El tiempo de duracion de este ejercicio sera determinado por el tribunal, sin que en nin-
gln caso pueda exceder de 50 minutos. Este ejercicio sera calificado de 0 a 10 puntos,
siendo preciso para superarlo obtener, al menos, 5 puntos.

¢) TERCER EJERCICIO: De caracter igualmente obligatorio y eliminatorio para todos los
aspirantes. Consistira en resolver un supuesto practico relativo a las funciones propias
de la plaza a cubrir y relacionado con la totalidad del temario. El tiempo maximo de
realizacion de este ejercicio serda determinado por el tribunal, sin que en ningun caso
pueda exceder de 90 minutos. Este ejercicio sera calificado de 0 a 10 puntos, siendo
preciso para superarlo obtener, al menos, 5 puntos.

La calificacion final de los/as aspirantes vendra determinada por la suma de los puntos
obtenidos en cada uno de los ejercicios de la oposicion.

En el supuesto de que se produzca un empate en la puntuacion obtenida por los/as aspiran-
tes en la oposicion, se seguirdn los siguientes criterios para resolverlos, por orden de preferencia:

a) Mayor puntuacion obtenida por los/as candidatos/as en el tercer ejercicio.

b) Mayor puntuacion obtenida por los/as candidatos/as en el segundo ejercicio.

c) Las personas del sexo cuya presencia en la categoria o especialidad, sea inferior al cua-
renta por ciento en la fecha de la publicacion de la oferta de empleo publico del afio
2022 en el Boletin Oficial de la Provincia de Malaga.

Si alin persistiera el empate, se atendera al orden del llamamiento de la convocatoria.

3.2. TURNO PROMOCION INTERNA
El proceso selectivo se ajustard a lo determinado en el capitulo VII de las normas genera-
les de la convocatoria, con las siguientes particularidades:

3.2.1. FASE DE CONCURSO: Se celebrara previamente a la fase de oposicion. No tendra carac-
ter eliminatorio, ni podra tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase oposicion. La pun-
tuacion maxima que podran alcanzar los/as aspirantes en la fase de concurso sera de 10 puntos y
se ajustara a lo establecido en el capitulo VII de las bases generales que rigen la convocatoria.

3.2.2. F4SE DE OPOSICION: Se celebrara posteriormente a la fase de concurso, y se ajustara
a lo determinado en el capitulo VI de las normas generales de la convocatoria, con las siguientes
particularidades:
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a) PRIMER EJERCICIO: De caracter obligatorio y eliminatorio para todos los/as aspirantes.
Consistira en un ejercicio tipo test de 40 preguntas con 4 respuestas alternativas, de las
cuales solo una sera la correcta, sobre la totalidad del temario. El tiempo de duracion de
este ejercicio serd determinado por el tribunal, sin que en ningun caso pueda exceder de
60 minutos. Este ejercicio sera calificado de 0 a 10 puntos, siendo preciso para superar-
lo obtener, al menos, 5 puntos.

b) SEGUNDO EJERCICIO: De cardcter obligatorio y eliminatorio para todos/as los/as aspi-
rantes. Consistira en resolver un supuesto practico, que planteara el tribunal inmediata-
mente antes del comienzo del ejercicio y que se referira a las funciones o tareas propias
de la plaza a cubrir y relacionado con la totalidad del temario. La duracion del ejercicio
sera determinado por el tribunal, sin que en ningtn caso pueda exceder de 90 minutos.
Este ejercicio sera calificado de 0 a 10 puntos, siendo preciso para superarlo obtener, al
menos, 5 puntos.

La puntuacion total de la fase de oposicion vendra determinada por la suma de las puntua-
ciones obtenidas en cada ejercicio.

La puntuacion total vendra determinada por la suma obtenida por cada aspirante en las
fases de oposicion y concurso.

En el supuesto de que se produzca un empate en la puntuacion obtenida por los/as aspiran-
tes en el concurso-oposicion, para resolverlo se seguiran los criterios por orden de preferencia
establecidos en las bases generales en la fase de oposicion. En caso de que se mantuviese el
empate, se aplicaran los criterios establecidos en las mismas en la fase de concurso. Si aun per-
sistiera el empate, se aplicaran, por orden de preferencia los siguientes criterios:

a) Las personas del sexo cuya presencia en la categoria o especialidad, sea inferior al cua-
renta por ciento en la fecha de la publicacion de la oferta de empleo publico del afio
2022 en el Boletin Oficial de la Provincia de Malaga.

b) El orden del llamamiento de la convocatoria.

4. Temario

4.1. TURNO LIBRE

Materias comunes

1. La Constitucion espafiola de 1978. Principios generales. Caracteristicas y estructura. Dere-
chos y Deberes fundamentales de los espafioles. La Corona. El Poder legislativo, el poder
ejecutivo y el poder judicial.

2. Organizacion territorial del Estado. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Organizacion y
competencias de la Junta de Andalucia. Especial Referencia al régimen Local. El Parlamen-
to y el consejo de Gobierno: composicion y funciones.

3. El Régimen Local espaiiol. Principios constitucionales y regulacion juridica. Organizacion
y competencias municipales. El Ayuntamiento de Malaga: régimen de organizacion de los
Municipios de Gran Poblacion. El Reglamento Organico de Pleno.

4. Personal al servicio de la Entidad Local. La funcién publica local: Organizacion, selec-
cion y situaciones administrativas. Derechos y deberes del personal al servicio de los Entes
Locales. Responsabilidad. Régimen disciplinario. El sistema de Seguridad Social del perso-
nal al servicio de las Entidades Locales.

5. Principios de actuacion de la Administracion Publica. El acto administrativo: concepto, cla-
ses, elementos y eficacia de los actos. El procedimiento administrativo: concepto, regula-
cion juridica y fases. Recepcion y registro de documentos.

6. Politicas Sociales: Igualdad de Género. Normativa vigente. Discapacidad y Dependencia:
regulacion juridica.
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La Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de datos de caracter personal y
garantia de los derechos digitales. Reglamento de Proteccion de Datos.

. Ley 19/2013, de 9 de Diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen

gobierno: objeto y ambito subjetivo de aplicacion. El consejo de transparencia y buen
gobierno: funciones. Ley de transparencia publica de Andalucia: objeto, ambito de aplica-
cién y principios generales.

Materias especificas

. Fontaneria y saneamiento: conceptos generales, magnitudes y unidades de medida. Especial

referencia a: caudales, velocidades, secciones, presiones y consumos.

Trabajos de fontaneria. Principios fundamentales. Interpretacion de planos e instalaciones.
Funciones sanitarias y espacios higiénicos.

Herramientas, maquinas y materiales utilizados en fontaneria y saneamiento. Soldaduras.

. Decreto 120/1991, de 11 de junio, por el que se aprueba el Reglamento del Suministro

Domiciliario de Agua. Instalaciones del abastecimiento de agua. Instalaciones interiores.
Acometidas. Control de consumos.

. Aparatos sanitarios, griferia, llaves y valvulas: tipos, ubicacion, montaje, fijacién y repara-

ciones.
Instalaciones de suministro de agua. Componentes, construccion, montaje y mantenimiento.

7. Seccion HS4, en relacion con el Codigo Técnico de la Edificacion (R.D. 314/2006).

11.

12.
13.
14.
15.
16.

17.

. Instalaciones de agua caliente sanitaria. Componentes, construccion, montaje y mante-

nimiento. Normativa. Captacion Solar.
Sistemas de control y regulacion de la presion. Sistemas de medicion del consumo.

. Reglamento de Instalaciones Térmicas en los Edificios (RITE). Objeto. Ambito de aplica-

cion. Exigencias técnicas. Reglamento de Instalaciones Térmicas en los Edificios (RITE),
Condiciones para la puesta en servicio de la instalaciéon. Condiciones para el uso y man-
tenimiento de la instalacion. Titulares y usuarios. Mantenimiento de las instalaciones.
Redes de tuberias y conductos.

Instalaciones de evacuacion de aguas residuales y pluviales. Componentes, construccion,
montaje y mantenimiento.

Seccion HSS, en relacion con el Codigo Técnico de la Edificacion (R.D. 314/2006).
ITC-BT-27 Instalaciones interiores en viviendas. Locales que contienen una bafera o ducha.
ITC-BT-30 Instalaciones en locales de caracteristicas especiales. Locales Hamedos.
ITC-BT-31 Instalaciones con fines especiales. Piscinas y fuentes.

Real Decreto 487/2022, de 21 de junio, por el que se establecen los requisitos sanitarios para
la prevencion y el control de la legionelosis. Requisitos de las instalaciones y de la calidad
del agua. Planes de control frente a Legionella y Actuaciones de la autoridad sanitaria.

La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales: Objeto y ambito de aplicacion. Nociones basi-
cas de seguridad y salud en el trabajo.

4.2. TURNO PROMOCION INTERNA

Temario

. Fontaneria y saneamiento: conceptos generales, magnitudes y unidades de medida. Especial

referencia a: caudales, velocidades, secciones, presiones y consumos.
Trabajos de fontaneria. Principios fundamentales. Interpretacion de planos e instalaciones.
Funciones sanitarias y espacios higiénicos.

. Herramientas, maquinas y materiales utilizados en fontaneria y saneamiento. Soldaduras.
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4. Decreto 120/1991, de 11 de junio, por el que se aprueba el Reglamento del Suministro
Domiciliario de Agua. Instalaciones del abastecimiento de agua. Instalaciones interiores.
Acometidas. Control de consumos.

5. Aparatos sanitarios, griferia, llaves y vélvulas: tipos, ubicacién, montaje, fijacion y repara-
ciones.

6. Instalaciones de suministro de agua. Componentes, construccion, montaje y mantenimiento.

7. Instalaciones de agua caliente sanitaria. Componentes, construccion, montaje y man-
tenimiento. Normativa. Captacion Solar.

8. Sistemas de control y regulacion de la presion. Sistemas de medicion del consumo.

9. Instalaciones de evacuacion de aguas residuales y pluviales. Componentes, construccion,
montaje y mantenimiento. Normativa.

10. ITC-BT-27 Instalaciones interiores en viviendas. Locales que contienen una bafiera o ducha.

11. La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales: Objeto y ambito de aplicacion. Nociones basi-
cas de seguridad y salud en el trabajo.

Nota: Los temas cuyos contenidos se refieran a normas, se desarrollaran conforme a las
normas vigentes en el momento de celebracion de cada ejercicio.

ANEXO 24 (OEP 2021)
Convocatoria de 1 plaza de Oficial de Oficio Pintor

1. Objeto

Es objeto de la presente convocatoria la provision de una plaza de funcionario de carrera,
Oficial de Oficio Pintor, incluida en la OEP 2021, encuadrada en la escala de Administracion
Especial, subescala Servicios Especiales, clase Personal de Oficios, perteneciente al subgrupo
C2 de clasificacion profesional, en turno de promocién interna, que se regira por lo determinado
en las presentes bases especificas y por lo establecido en las bases generales aprobadas por la
Corporacion para las convocatorias incluidas en la oferta de empleo publico del afio 2021.

2. Requisitos especificos

Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo de graduado en Educacion
Secundaria Obligatoria, titulo de graduado escolar, Formacion Profesional 1.er grado o equi-
valente, de conformidad con la normativa de aplicacion. Ademas de la titulacion anterior, ser
funcionario/a de carrera de esta Corporacion y tener una antigiiedad de, al menos, dos afios de
servicio activo en plazas de categorias sin requisito de titulacion, dentro de la escala de Admi-
nistracion Especial.

Asimismo, deberan cumplir los demas requisitos establecidos en las bases generales que
regulan esta convocatoria.

Estos requisitos deberan reunirse por los/as aspirantes el ultimo dia de admision de soli-
citudes. Igualmente los/as candidatos/as estan obligados/as a acreditarlo documentalmente en el
plazo fijado en la base numero 46 de las normas generales de la convocatoria.

3. Procedimiento de seleccion: Concurso-oposicion (promocion interna)
El proceso selectivo se ajustara a lo determinado en el capitulo VII de las normas genera-
les de la convocatoria, con las siguientes particularidades:

3.1. FASE DE CONCURSO: Se celebrara previamente a la fase de oposicion. No tendra
caracter eliminatorio, ni podra tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase oposicion.
La puntuacion méaxima que podran alcanzar los/as aspirantes en la fase de concurso sera de 10
puntos y se ajustara a lo establecido en el capitulo VII de las bases generales que rigen la con-
vocatoria.
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3.2. FASE DE OPOSICION: Se celebrara posteriormente a la fase de concurso, y se ajustara a
lo determinado en el capitulo VI de las normas generales de la convocatoria, con las siguientes
particularidades:

a) PRIMER EJERCICIO: De caracter obligatorio y eliminatorio para todos/as los/as aspirantes.
Consistira en un ejercicio tipo test de 40 preguntas, con 4 respuestas alternativas, de las
cuales solo una serd la correcta, sobre la totalidad del temario. El tiempo de duracion de
este ejercicio serd determinado por el tribunal, sin que en ningun caso pueda exceder de
60 minutos. Este ejercicio sera calificado de 0 a 10 puntos, siendo preciso para superar-
lo obtener, al menos, 5 puntos.

b) SEGUNDO EJERCICIO: De caracter obligatorio y eliminatorio para todos/as los/as aspi-
rantes. Consistird en resolver un supuesto practico, que planteara el tribunal inmediata-
mente antes del comienzo del ejercicio y que se referira a las funciones o tareas propias
de la plaza a cubrir y relacionado con la totalidad del temario. La duracion del ejercicio
sera determinado por el tribunal, sin que en ningln caso pueda exceder de 90 minutos.
Este ejercicio sera calificado de 0 a 10 puntos, siendo preciso para superarlo obtener, al
menos, 5 puntos.

La puntuacion total de la fase de oposicion vendra determinada por la suma de las puntua-
ciones obtenidas en cada ejercicio.

La puntuacion total vendra determinada por la suma obtenida por cada aspirante en las
fases de oposicion y concurso.

En el supuesto de que se produzca un empate en la puntuacion obtenida por los/as aspiran-
tes en el concurso-oposicion, para resolverlo se seguiran los criterios por orden de preferencia
establecidos en las bases generales en la fase de oposicion. En caso de que se mantuviese el
empate, se aplicaran los criterios establecidos en las mismas en la fase de concurso. Si ain per-
sistiera el empate, se aplicaran, por orden de preferencia los siguientes criterios:

a) Las personas del sexo cuya presencia en la categoria o especialidad, sea inferior al cua-
renta por ciento en la fecha de la publicacion de la oferta de empleo publico del afio
2021 en el Boletin Oficial de la Provincia de Malaga.

b) El orden del llamamiento de la convocatoria.

4. Temario

1. Herramientas y equipamiento para la aplicacion de pinturas. Sus caracteristicas y adecua-
cion a trabajos especificos.

2. Mantenimiento de herramientas y equipamiento para la aplicacion de pinturas. La pintura a
pistola: Equipos y accesorios.

3. Pinturas y barnices: Composicion y clases.

4. Disolventes y decapantes. Adhesivos.

5. Técnicas de pinturas. Preparacion y reparacion de superficies para el pintado en obras de
albaiiileria (hormigon, cemento y escayola): Desconchados, grietas, agujeros y humedades.

6. Los acabados en pintura, barniz o laca segun el soporte. Adecuacion de los mismos, técni-
cas y procedimientos de aplicacion. Esmaltes. Tipos. Composicion. Herramientas para su
aplicacion.

7. Pinturas especiales. Impermeabilizantes, antihumedad. Usos y aplicacion de estas pinturas.

8. Pinturas anticorrosivas. Antiacido. Antitérmica. Ignifuga. Hidr6fuga. Clorocaucho. Fosfo-
rescente. Composicion de estas pinturas. Herramientas para su aplicacion. Rendimiento.

9. El color. Tipos (6ptico/pigmentado). Circulo cromatico. Frios y calientes. Complementa-
rios. Los colores en la seguridad. Clasificacion de las pinturas: Tipos. Usos. Rendimientos.
Duracion.
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10. Seguridad en la aplicacion de pinturas. Elementos para la seguridad fisica. Elementos para
la seguridad quimica. Organizacion de las tareas.

11. La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales: Objeto y ambito de aplicacion. Nociones basi-
cas de seguridad y salud en el trabajo.

Nota: Los temas cuyos contenidos se refieran a normas, se desarrollaran conforme a las
normas vigentes en el momento de celebracion de cada ejercicio.

ANEXO 7 (OEP 2014), ANEXO 13 (OEP 2016), ANEXO 21 (OEP 2021), ANEXO 27 (OEP 2022)
Y ANEXO 27 (OEP 2023)

Convocatoria de 41 plazas de Oficial de Oficio Conserje de Grupo Escolar

1. Objeto

Es objeto de la presente convocatoria la provision de 41 plazas de funcionario de carrera
Oficial de Oficio Conserje de Grupo Escolar, incluidas una de ellas en la OEP 2014, nueve en la
OEP 2016, nueve en la OEP 2021, veinte en la OEP 2022 y dos en la OEP 2023, encuadradas en
la escala de Administracion Especial, subescala Servicios Especiales, clase Personal de Oficios,
pertenecientes al subgrupo C2 de clasificacion profesional, de las cuales seis se proveeran por
el turno de acceso libre, dos por el turno de discapacidad, una por el turno de discapacidad inte-
lectual, veintinueve por el turno de promocién interna y tres por el turno de promocién interna
discapacidad, que se regira por lo determinado en las presentes bases especificas y por lo esta-
blecido en las bases generales aprobadas por la Corporacion para las convocatorias incluidas en
las oferta de empleo publico del afio 2023.

En aplicacion de la medida contenida en la disposicion adicional vigésima octava de la
Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcion Publica de Andalucia y conforme a lo estipulado en la
base 4 de las generales reguladoras de la presente convocatoria, se incluye, ademas de las plazas
convocadas, una plaza, cubriéndose la misma con el siguiente orden de preferencia: turno libre,
turno de discapacidad y turno de discapacidad intelectual.

Esta plaza adicional podra cubrir una futura vacante por parte de las personas aspirantes
que, sin formar parte de la relacion definitiva de personas que superan esta convocatoria, hayan
participado y aprobado el presente proceso selectivo.

Esta plaza corre a cargo de las ofertas de empleo publico de los dos afios siguientes, de
conformidad con el plan de ordenacion de recursos humanos.

2. Requisitos especificos

* PARA LAS PLAZAS DE ACCESO POR EL TURNO LIBRE: Estar en posesion o en condiciones
de obtener el titulo de graduado en Educacion Secundaria Obligatoria, titulo de graduado escolar,
Formacion Profesional 1.er grado o equivalente, de conformidad con la normativa de aplicacion.

* PARA LAS PLAZAS DE ACCESO POR EL TURNO DE DISCAPACIDAD: Ademas de la titulacion
anterior, tener reconocida oficialmente una discapacidad, en grado igual o superior al 33 % con
efectos anteriores o iguales al ultimo dia del plazo de presentacion de solicitudes.

* PARA LAS PLAZAS DE ACCESO POR EL TURNO DE DISCAPACIDAD INTELECTUAL: Ademas
del requisito de titulacion, tener reconocida oficialmente una discapacidad intelectual, en grado
igual o superior al 33 % con efectos anteriores o iguales al ultimo dia del plazo de presentacion
de solicitudes.

* PARA LAS PLAZAS DE ACCESO POR EL TURNO DE PROMOCION INTERNA: Ademads del
requisito de titulacion, ser funcionario/a de carrera de esta Corporacién y tener una antigiiedad
de, al menos, dos afios de servicio activo en plazas de categorias sin requisito de titulacion de la
escala de Administracion Especial de esta Corporacion.
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* PARA LAS PLAZAS DE ACCESO POR EL TURNO DE PROMOCION INTERNA DISCAPACIDAD:
Ademas del requisito de titulacion, ser funcionario/a de carrera de esta Corporacion y tener una
antigliedad de, al menos, dos afios de servicio activo en plazas de categorias sin requisito de
titulacion de la escala de Administracion Especial de esta Corporacion y tener reconocida ofi-
cialmente una discapacidad, en grado igual o superior al 33 % con efectos anteriores o iguales al
ultimo dia del plazo de presentacion de solicitudes.

Estos requisitos deberan reunirse por los/as aspirantes el ultimo dia de admision de soli-
citudes. Igualmente los/as candidatos/as estan obligados/as a acreditarlo documentalmente en el
plazo fijado en la base nimero 46 de las normas generales de la convocatoria.

Los/as aspirantes de los turnos de discapacidad, discapacidad intelectual y promocion
interna discapacidad, dentro del plazo de admision de solicitudes, deberan solicitar las adap-
taciones en tiempo y medios que consideren adecuadas para la realizacion de cada ejercicio,
debiendo aportar la documentacion justificativa, entendiéndose que no precisan adaptacion algu-
na si no lo hacen constar expresamente en el referido plazo. El tribunal, de conformidad con lo
establecido en la normativa vigente, en aquellos casos en que la discapacidad guarde relacion
directa con la prueba a realizar, resolvera sobre la procedencia y concrecion de la adaptacion
solicitada en funcion de las circunstancias especificas de este ejercicio.

Asimismo, deberan cumplir los demas requisitos establecidos en las bases generales que
regulan esta convocatoria.

3. Procedimiento de seleccion: Oposicion (turno libre, discapacidad y discapacidad inte-
lectual) y concurso-oposicion (promocion interna y promocion interna discapacidad)

El proceso selectivo de ajustara a lo establecido en el capitulo VI de las normas generales
de la convocatoria, con las siguientes particularidades:

3.1. TURNO LIBRE Y DISCAPACIDAD: OPOSICION

a) PRIMER EJERCICIO: De caracter obligatorio y eliminatorio para todos los/as aspirantes.
Consistird en un ejercicio tipo test de 60 preguntas con 4 respuestas alternativas, de
las cuales solo una sera la correcta, sobre la totalidad del temario adjunto. El tiempo
de duracion de este ejercicio sera determinado por el tribunal, sin que en ningln caso
pueda exceder de 70 minutos. Este ejercicio sera calificado de 0 a 10 puntos, siendo
preciso para superarlo obtener, al menos, 5 puntos.

b) SEGuNDO EJERCICIO: De caracter obligatorio y eliminatorio para todos/as los/as aspiran-
tes. Consistira en un ejercicio tipo test de 40 preguntas con 4 respuestas alternativas, de
las cuales solo una sera la correcta, sobre las materias especificas del temario adjunto.
El tiempo de duracion de este ejercicio sera determinado por el tribunal, sin que en nin-
gln caso pueda exceder de 50 minutos. Este ejercicio sera calificado de 0 a 10 puntos,
siendo preciso para superarlo obtener, al menos, 5 puntos.

¢) TERCER EJERCICIO: De caracter igualmente obligatorio y eliminatorio para todos los
aspirantes. Consistira en resolver un supuesto practico relativo a las funciones propias
de la plaza a cubrir y relacionado con la totalidad del temario. El tiempo maximo de
realizacion de este ejercicio serda determinado por el tribunal, sin que en ningun caso
pueda exceder de 90 minutos. Este ejercicio sera calificado de 0 a 10 puntos, siendo
preciso para superarlo obtener, al menos, 5 puntos.

3.2. TURNO DISCAPACIDAD INTELECTUAL: OPOSICION

a) PRIMER EJERCICIO: De caracter obligatorio y eliminatorio para todos los aspirantes. Con-
sistird en un ejercicio tipo test de 40 preguntas con 3 respuestas alternativas, de las cua-
les solo una serd la correcta, sobre la totalidad del temario adjunto. El tiempo maximo
de duracion de este ejercicio sera de 120 minutos. Este ejercicio sera calificado de 0 a
10 puntos, siendo preciso para superarlo obtener, al menos, 5 puntos. No se penalizaran
las respuestas erroneas.
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b) SEGuNDO EJERCICIO: De caracter igualmente obligatorio y eliminatorio para todos los
aspirantes. Consistird en un ejercicio tipo test de 20 preguntas de caracter practico con
3 respuestas alternativas, de las cuales solo una sera la correcta, relativas a las funcio-
nes propias de la plaza a cubrir y relacionadas con la totalidad del temario. El tiempo
maximo de duracion de este ejercicio sera de 60 minutos. Este ejercicio sera califica-
do de 0 a 10 puntos, siendo preciso para superarlo obtener, al menos, 5 puntos. No se
penalizaran las respuestas erroneas.

3.3. CRITERIOS DE DESEMPATE

La calificacion final de los/as aspirantes vendra determinada por la suma de los puntos
obtenidos en cada uno de los ejercicios de la oposicion.

En el supuesto de que se produzca un empate en la puntuacion obtenida por los/as aspiran-
tes en la oposicion, se seguiran los siguientes criterios para resolverlos, por orden de preferencia:

3.3.1. TURNO LIBRE Y DISCAPACIDAD

a) Mayor puntuacion obtenida por los/as candidatos/as en el tercer ejercicio.

b) Mayor puntuacion obtenida por los/as candidatos/as en el segundo ejercicio.

¢) Las personas del sexo cuya presencia en la categoria o especialidad, sea inferior al cua-
renta por ciento en la fecha de la publicacion de la oferta de empleo publico del afio
2023 en el Boletin Oficial de la Provincia de Malaga.

Si aun persistiera el empate, se atendera al orden del llamamiento de la convocatoria.

3.3.2. TURNO DISCAPACIDAD INTELECTUAL

a) Mayor puntuacion obtenida por los/as candidatos/as en el segundo ejercicio.

b) Las personas del sexo cuya presencia en la categoria o especialidad, sea inferior al cua-
renta por ciento en la fecha de la publicacion de la oferta de empleo publico del afio
2023 en el Boletin Oficial de la Provincia de Malaga.

Si alin persistiera el empate, se atendera al orden del 1lamamiento de la convocatoria.

3.4. TURNO PROMOCION INTERNA Y PROMOCION INTERNA DISCAPACIDAD: CONCURSO-OPO-
SICION

El proceso selectivo se ajustard a lo determinado en el capitulo VII de las normas genera-
les que regulan esta convocatoria, con las siguientes particularidades:

3.4.1. Fase DE oposiciON: Tendra lugar con caracter previo a la fase de concurso, y se
ajustara a lo determinado en el capitulo VI de las normas generales de la convocatoria, con las
siguientes particularidades:

a) PRIMER EJERCICIO: De caracter obligatorio y eliminatorio para todos/as los/as aspirantes.
Consistird en un ejercicio tipo test de 40 preguntas, con 4 respuestas alternativas, de las
cuales solo una sera la correcta, sobre la totalidad del temario. El tiempo de duracion de
este ejercicio serd determinado por el tribunal, sin que en ningin caso pueda exceder de
60 minutos. Este ejercicio sera calificado de 0 a 10 puntos, siendo preciso para superar-
lo obtener, al menos, 5 puntos.

b) SEGUNDO EJERCICIO: De caracter igualmente obligatorio y eliminatorio para todos/as los
aspirantes. Consistira en resolver un supuesto practico, que planteara el tribunal inme-
diatamente antes del comienzo del ejercicio y que se referira a las funciones o tareas
propias de la plaza a cubrir y relacionado con la totalidad del temario. La duracion del
ejercicio sera determinada por el tribunal, sin que en ningun caso pueda exceder de 90
minutos. Este ejercicio sera calificado de 0 a 10 puntos, siendo preciso para superarlo
obtener, al menos, 5 puntos.

La puntuacion total de la fase de oposicion vendra determinada por la suma de las puntua-
ciones obtenidas en cada ejercicio.

3.4.2. FASE DE CONCURSO: Se celebrara con caracter posterior a la fase de oposicion sien-
do unicamente valorados los méritos de aquellos/as aspirantes que hayan superado la fase de
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oposicion. La puntuacion maxima que podran alcanzar los/as aspirantes en la fase de concurso
serda de 10 puntos y se ajustara a lo establecido en el capitulo VII de las bases generales que
rigen la convocatoria.

La puntuacion total vendra determinada por la suma obtenida por cada aspirante en las
fases de oposicion y concurso.

En el supuesto de que se produzca un empate en la puntuacion obtenida por los/as aspiran-
tes en el concurso-oposicion, para resolverlo se seguiran los criterios por orden de preferencia
establecidos en las bases generales en la fase de oposicion. En caso de que se mantuviese el
empate, se aplicaran los criterios establecidos en las mismas en la fase de concurso. Si ain per-
sistiera el empate, se aplicaran, por orden de preferencia los siguientes criterios:

a) Las personas del sexo cuya presencia en la categoria o especialidad, sea inferior al cua-
renta por ciento en la fecha de la publicacion de la oferta de empleo publico del afio
2023 en el Boletin Oficial de la Provincia de Malaga.

b) El orden del llamamiento de la convocatoria.

4. Temario

4.1. TURNO LIBRE Y DISCAPACIDAD

Materias comunes

1. La Constitucion espafiola de 1978. Principios generales. Caracteristicas y estructura. Dere-
chos y Deberes fundamentales de los espafioles. La Corona. El Poder Legislativo, el Poder
Ejecutivo y el Poder Judicial.

2. Organizacion territorial del Estado. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Organizacion y
competencias de la Junta de Andalucia. Especial Referencia al régimen Local. El Parlamen-
to y el consejo de Gobierno: composicion y funciones.

3. El Régimen Local espafiol. Principios constitucionales y regulacion juridica. Organizacion
y competencias municipales. El Ayuntamiento de Malaga: régimen de organizacion de los
Municipios de Gran Poblacion. El Reglamento Organico de Pleno.

4. Personal al servicio de la Entidad Local. La funcién publica local: Organizacion, selec-
cion y situaciones administrativas. Derechos y deberes del personal al servicio de los Entes
Locales. Responsabilidad. Régimen disciplinario. El sistema de Seguridad Social del perso-
nal al servicio de las Entidades Locales.

5. Principios de actuacion de la Administracion Publica. El acto administrativo: concepto, cla-
ses, elementos y eficacia de los actos. El procedimiento administrativo: concepto, regula-
cioén juridica y fases. Recepcion y registro de documentos.

6. Politicas Sociales: Igualdad de Género. Normativa vigente. Discapacidad y Dependencia:
regulacion juridica.

7. La Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de datos de caracter personal y
garantia de los derechos digitales. Reglamento de Proteccion de Datos.

8. Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen
gobierno: objeto y ambito subjetivo de aplicacion. El consejo de transparencia y buen
gobierno: funciones. Ley de transparencia publica de Andalucia: objeto, ambito de aplica-
cién y principios generales.

Materias especificas

1. Organizacion, funciones y servicios de un colegio publico. Titulo IT del Real Decreto
82/1996, de 26 de enero, por el que se aprueba el Reglamento Organico de las Escuelas de
Educacion Infantil y de los Colegios de Educacion Primaria.

2. Mantenimiento basico de instalaciones y sistemas de seguridad. Sistemas antirrobo.
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12.

13.

14.
15.

16.

17.

e

Instalaciones de proteccion contra incendios. Planes de evacuacion de edificios.

. Vigilancia y custodia del centro. Actuaciones en caso de emergencia. Primeros auxilios.
. Instalaciones de electricidad: componentes, mantenimiento y herramientas basicas emplea-

das en las reparaciones.

Instalaciones de fontaneria: componentes, mantenimiento y herramientas basicas. Repara-
ciones de las averias mas frecuentes.

Actuaciones basicas en instalaciones de gas en caso de emergencia.

Pintura y revestimientos. Mantenimiento. Utiles y herramientas.

Materiales, maquinaria y herramientas basicas utilizadas en jardineria. Técnicas de riego.
Mantenimiento basico de elementos de carpinteria, cristaleria, persianas y cerraduras.
Nociones basicas, herramientas y utiles para mantenimiento y pequefias reparaciones y/o
sustituciones de albaiiileria.

Nociones basicas, herramientas y utiles para mantenimiento y pequefias reparaciones y/o
sustituciones de carpinteria metalica.

Me¢étodos de identificacion y control de plagas, asi como medidas para reducir los riesgos
para la salud.

La atencion al publico: acogida e informacion.

Los documentos en la Administracion: recogida y reparto. Nociones generales sobre las
notificaciones administrativas. Registro de entrada y salida.

Conocimiento del municipio de Malaga. Situacion de edificios publicos, monumentos y ser-
vicios.

La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales: Objeto y ambito de aplicacion. Nociones basi-
cas de seguridad y salud en el trabajo.

4.2. TURNO DISCAPACIDAD INTELECTUAL

Materias comunes

. La Constitucion espaiiola de 1978. Estructura. Caracteristicas generales, estructura y conte-

nido. Principios que informan la Constitucion de 1978. Derechos fundamentales y Liberta-
des Publicos. El Tribunal Constitucional.

Organizacion territorial del Estado. Las Comunidades Autonomas: Constitucion y compe-
tencias. Competencias del Estado y de las Comunidades auténomas: Introduccion al Estatu-
to de Autonomia para Andalucia, y su sistema de distribucion de competencias.

. La Funcién publica local y su organizacion: ideas generales. Concepto de funcionario. Cla-

ses. El personal laboral al servicio de las Entidades locales. Régimen juridico. Personal
eventual. Derechos y deberes de los Funcionarios publicos locales. Régimen disciplinario.
Derecho de sindicacion. La Funcién Publica en Andalucia.

. Los actos administrativos: concepto y clases. Motivacion y notificacion. Eficacia y vali-

dez de los actos. Principios generales del procedimiento administrativo: concepto y clases.
Fases del procedimiento comun: principios y normas reguladoras. Dias y horas hébiles.
Computo de plazos.

. Normativa estatal, autondmica y local en materia de igualdad. Normativa estatal y autono-

mica en materia de violencia de género. Discapacidad y Dependencia: regulacion juridica.

Materias especificas

. Organizacion, funciones y servicios de un colegio publico. Titulo II del Real Decreto

82/1996, de 26 de enero, por el que se aprueba el Reglamento Organico de las Escuelas de
Educacion Infantil y de los Colegios de Educacion Primaria.
Vigilancia y custodia del centro. Actuaciones en caso de emergencia. Primeros auxilios.

. Instalaciones de electricidad: componentes, mantenimiento y herramientas basicas emplea-

das en las reparaciones.
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4. Instalaciones de fontaneria: componentes, mantenimiento y herramientas basicas. Repara-
ciones de las averias mas frecuentes.

5. Nociones bésicas, herramientas y ttiles para mantenimiento y pequefias reparaciones y/o
sustituciones de albaiiileria y carpinteria.

6. La atencion al publico: acogida e informacion.

7. La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales: Objeto y ambito de aplicacion. Nociones basi-
cas de seguridad y salud en el trabajo.

4.3. TURNO PROMOCION INTERNA Y PROMOCION INTERNA DISCAPACIDAD

Temario

1. Organizacion, funciones y servicios de un colegio publico. Titulo IT del Real Decreto
82/1996, de 26 de enero, por el que se aprueba el Reglamento Organico de las Escuelas de
Educacion Infantil y de los Colegios de Educacion Primaria.

2. Vigilancia y custodia del centro. Actuaciones en caso de emergencia. Primeros auxilios.

3. Instalaciones de electricidad: componentes, mantenimiento y herramientas basicas emplea-
das en las reparaciones.

4. Instalaciones de fontaneria: componentes, mantenimiento y herramientas basicas. Repara-
ciones de las averias mas frecuentes.

5. Nociones basicas, herramientas y ttiles para mantenimiento y pequefias reparaciones y/o

sustituciones de albaiiileria.

Actuaciones basicas en instalaciones de gas en caso de emergencias.

Pintura y revestimientos. Mantenimiento. Utiles y herramientas.

Materiales, maquinaria y herramientas basicas utilizadas en jardineria. Técnicas de riego.

Mantenimiento basico de elementos de carpinteria, cristaleria, persianas y cerraduras.

La atencion al publico: acogida e informacion.

La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales: Objeto y ambito de aplicacion. Nociones basi-

cas de seguridad y salud en el trabajo.

A s

—_

Nota: Los temas cuyos contenidos se refieran a normas, se desarrollaran conforme a las
normas vigentes en el momento de celebracion de cada ejercicio.

ANEXO 19 (OEP 2021)
Convocatoria de 1 plaza de Maestro de Oficio Carpintero

1. Objeto

Es objeto de la presente convocatoria la provision de una plaza de funcionario de carrera,
Maestro de Oficio Carpintero, incluida en la OEP de 2021, encuadrada en la escala de Adminis-
tracion Especial, subescala Servicios Especiales, clase Personal de Oficios, perteneciente al sub-
grupo C2 de clasificacion profesional, en turno de promocion interna, que se regira por lo deter-
minado en las presentes bases especificas y por lo establecido en las bases generales aprobadas
por la Corporacion para las convocatorias incluidas en la oferta de empleo publico del afio 2021.

2. Requisitos especificos

Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo de graduado en Educaciéon Secun-
daria Obligatoria, titulo de graduado escolar, Formacion Profesional 1.e* grado o equivalente de
conformidad con la normativa de aplicacion, asi como, ser funcionario/a de carrera de esta Cor-
poracion y tener una antigiiedad de, al menos, dos afios de servicio activo en plazas de la catego-
ria de Oficial de Oficio Carpintero.
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Asimismo, deberan cumplir los demas requisitos establecidos en las bases generales que
regulan esta convocatoria.

Estos requisitos deberan reunirse por los/as aspirantes el ultimo dia de admision de soli-
citudes. Igualmente los/as candidatos/as estan obligados/as a acreditarlo documentalmente en el
plazo fijado en la base niimero 46 de las normas generales de la convocatoria.

3. Procedimiento de seleccion: Concurso-oposicion (promocion interna)
El proceso selectivo se ajustard a lo determinado en el capitulo VII de las normas genera-
les de la convocatoria, con las siguientes particularidades:

3.1. FASE DE CONCURSO: Se celebrard previamente a la fase de oposicion. No tendra
caracter eliminatorio, ni podra tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase oposicion.
La puntuaciéon méxima que podran alcanzar los/as aspirantes en la fase de concurso serd de 10
puntos y se ajustara a lo establecido en el capitulo VII de las bases generales que rigen la con-
vocatoria.

3.2. FASE DE OPOSICION: Se celebrara posteriormente a la fase de concurso y se ajustara a
lo determinado en el capitulo VI de las normas generales de la convocatoria, con las siguientes
particularidades:

a) PRIMER EJERCICIO: De caracter obligatorio y eliminatorio para todos/as los/as aspirantes.
Consistira en un ejercicio tipo test de 60 preguntas, con 4 respuestas alternativas, de las
cuales solo una serd la correcta, sobre la totalidad del temario. El tiempo de duracion de
este ejercicio serd determinado por el tribunal, sin que en ningin caso pueda exceder de
70 minutos. Este ejercicio sera calificado de 0 a 10 puntos, siendo preciso para superar-
lo obtener, al menos, 5 puntos.

b) SEGUNDO EJERCICIO: De caracter obligatorio y eliminatorio para todos/as los/as aspiran-
tes. Consistira en resolver un supuesto practico, que planteara el tribunal inmediata-
mente antes del comienzo del ejercicio y que se referira a las funciones o tareas propias
de la plaza a cubrir y relacionado con la totalidad del temario. La duracion del ejercicio
sera determinado por el tribunal, sin que en ningin caso pueda exceder de 90 minutos.
Este ejercicio sera calificado de 0 a 10 puntos, siendo preciso para superarlo obtener, al
menos, 5 puntos.

La puntuacion total de la fase de oposicion vendra determinada por la suma de las puntua-
ciones obtenidas en cada ejercicio

La puntuacion total vendra determinada por la suma obtenida por cada aspirante en las
fases de oposicion y concurso.

4. Temario

1. Maderas. Sus clases. Caracteristicas. Propiedades. Tratamiento. Conservacion. Alteraciones.
2. Aglomerados: Clases, tipos y aplicaciones. Tableros: Clases, tipos y aplicaciones.

Utiles y herramientas de mano utilizadas en carpinteria: Descripcion, definicion y aplica-
cion.

(98]

Magquinaria utilizada en carpinteria: Descripcion, definicion y aplicacion.
Escuadrias de la madera: Troceado y clasificacion.

Técnicas de afilado. Angulos de corte.

Trazados de ensambles y empalmes. Encolados de tableros: acoplamientos.
Acoplamiento de herrajes: Tiradores, bisagras, cierres y cerraduras.

O X0 N ok

Caracteristicas y técnicas mas comunes en la fabricacion de puertas y su fijacion, ventanas,
estanterias.

10. Caracteristicas y técnicas mas comunes en la fabricacion de entarimados.

11. Barnices, lacas y pinturas: Clases y aplicaciones.

12. Colas y lijas: Clases y aplicaciones.
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13. La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales: Objeto y ambito de aplicacion. Nociones basi-
cas de seguridad y salud en el trabajo.

Nota: Los temas cuyos contenidos se refieran a normas, se desarrollaran conforme a las
normas vigentes en el momento de celebracion de cada ejercicio.

ANEXO 16 (OEP 2018), ANEXO 33 (OEP 2022) Y ANEXO 28 (OEP 2023)
Convocatoria de 15 plazas de Operario

1. Objeto

Es objeto de la presente convocatoria la provision de quince plazas de funcionario de carre-
ra, Operario, incluidas diez de ellas en la OEP 2018, tres en la OEP 2022 y dos en la OEP 2023,
encuadradas en la escala de Administracion Especial, subescala Servicios Especiales, clase Per-
sonal de Oficios, pertenecientes a la Agrupacion Profesional sin requisito de titulacion, de las
cuales nueve se proveeran por el turno libre (correspondientes siete a la OEP 2018, una a la OEP
2022 y una a la OEP 2023) y seis por el turno de discapacidad intelectual (correspondientes tres
ala OEP 2018, dos a la OEP 2022 y una a la OEP 2023), que se regira por lo determinado en las
presentes bases especificas y por lo establecido en las bases generales aprobadas por la Corpora-
cién para las convocatorias incluidas en la oferta de empleo publico del afio 2023.

En aplicacion de la medida contenida en la disposicion adicional vigésima octava de la
Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcion Publica de Andalucia y conforme a lo estipulado en la
base 4 de las generales reguladoras de la presente convocatoria, se incluyen, ademas de las pla-
zas convocadas, tres plazas, cubriéndose las mismas con el siguiente orden de preferencia: turno
libre y turno discapacidad intelectual.

Estas plazas adicionales podran cubrir futuras vacantes por parte de las personas aspirantes
que, sin formar parte de la relacion definitiva de personas que superan esta convocatoria, hayan
participado y aprobado el presente proceso selectivo.

Estas plazas corren a cargo de las ofertas de empleo ptblico de los dos afios siguientes, de
conformidad con el plan de ordenacion de recursos humanos.

2. Requisitos especificos

* PARA LAS PLAZAS DE ACCESO POR EL TURNO LIBRE: De acuerdo a la disposicion adi-
cional 6.” del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, no se exige estar en posesion de
ninguna de las titulaciones previstas en el sistema educativo.

* PARA LAS PLAZAS DE ACCESO POR EL TURNO DE DISCAPACIDAD INTELECTUAL: Ademas
de lo establecido anteriormente, tener reconocida oficialmente una discapacidad intelectual, en
grado igual o superior al 33 % con efectos anteriores o iguales al ultimo dia de plazo de presen-
tacion de solicitudes.

Estos requisitos deberan reunirse por los/as aspirantes el ultimo dia de admision de soli-
citudes. Igualmente los/as candidatos/as estan obligados/as a acreditarlo documentalmente en el
plazo fijado en la base nimero 46 de las normas generales de la convocatoria.

Los/as aspirantes del turno de discapacidad intelectual, dentro del plazo de admision de
solicitudes, deberan solicitar las adaptaciones en tiempo y medios que consideren adecuadas
para la realizacion de este ejercicio, debiendo aportar la documentacion justificativa, enten-
diéndose que no precisan adaptacion alguna si no lo hacen constar expresamente en el referido
plazo. El tribunal, de conformidad con lo establecido en la normativa vigente, en aquellos casos
en que la discapacidad guarde relacion directa con la prueba a realizar, resolvera sobre la pro-
cedencia y concrecion de la adaptacion solicitada en funcion de las circunstancias especificas
de este ejercicio.

Asimismo, deberan cumplir los demas requisitos establecidos en las bases generales que
regulan esta convocatoria.
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3. Procedimiento de seleccion: Oposicion (turno libre y discapacidad intelectual)

3.1. TURNO LIBRE: OPOSICION
El proceso selectivo se ajustara a lo determinado en el capitulo VI de las normas generales
que regulan esta convocatoria, con las siguientes particularidades:

a) PRIMER EJERCICIO: De caracter obligatorio y eliminatorio para todos/as los/as aspirantes.
Consistira en un ejercicio tipo test de 40 preguntas, con 4 respuestas alternativas, de las
cuales solo una serd la correcta, sobre la totalidad del temario. El tiempo de duracion de
este ejercicio serd determinado por el tribunal, sin que en ningin caso pueda exceder de
50 minutos. Este ejercicio sera calificado de 0 a 10 puntos, siendo preciso para superar-
lo obtener, al menos, 5 puntos.

b) SEGUNDO EJERCICIO: De caracter obligatorio y eliminatorio para todos/as los/as aspiran-
tes. Consistira en un ejercicio tipo test de 40 preguntas, con 4 respuestas alternativas, de
las cuales solo una serd la correcta, sobre las materias especificas del temario. El tiempo
de duracion de este ejercicio serd determinado por el tribunal, sin que en ningln caso
pueda exceder de 50 minutos. Este ejercicio sera calificado de 0 a 10 puntos, siendo
preciso para superarlo obtener, al menos, 5 puntos.

¢) TERCER EJERCICIO: De caracter obligatorio y eliminatorio para todos/as los/as aspirantes.
Consistira en resolver un supuesto practico relativo a las funciones o tareas propias de
la plaza a cubrir y relacionado con la totalidad del temario. La duracion del ejercicio
sera determinada por el tribunal, sin que en ningln caso pueda exceder de 90 minutos.
Este ejercicio sera calificado de 0 a 10 puntos, siendo preciso para superarlo obtener, al
menos, 5 puntos.

3.2. TURNO DISCAPACIDAD INTELECTUAL: OPOSICION

a) PRIMER EJERCICIO: De caracter obligatorio y eliminatorio para todos/as los/as aspirantes.
Consistird en un ejercicio tipo test de 25 preguntas, con 3 respuestas alternativas de las
cuales solo una sera la correcta, relacionadas con la totalidad del temario. El tiempo
de duracion de este ejercicio sera fijado por el tribunal, sin que en ningun caso pueda
exceder de 60 minutos. Este ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, siendo preciso para
superarlo obtener, al menos, 5 puntos. No se penalizaran las respuestas erroneas.

b) SEGUNDO EJERCICIO: De caracter igualmente obligatorio y eliminatorio para todos los/as
aspirantes. Consistird en un ejercicio tipo test de 20 preguntas de caracter practico con
3 respuestas alternativas, de las cuales solo una sera la correcta, relativas a las funcio-
nes propias de la plaza a cubrir y relacionadas con las materias especificas del temario.
El tiempo de duracion de este ejercicio sera determinado por el tribunal sin que en nin-
gun caso pueda exceder de 60 minutos. Este ejercicio sera calificado de 0 a 10 puntos,
siendo preciso para superarlo obtener, al menos, 5 puntos. No se penalizaran las res-
puestas erroneas.

4. Criterios de desempate

La calificacion final de los/as aspirantes vendra determinada por la suma de los puntos
obtenidos en cada uno de los ejercicios de la oposicion.

En el supuesto de que se produzca un empate en la puntuacion obtenida por los/as aspiran-
tes en la oposicion, se seguiran los siguientes criterios para resolverlos, por orden de preferencia:

4.1. TURNO LIBRE

a) Mayor puntuacion obtenida por los/as candidatos/as en el tercer ejercicio.

b) Mayor puntuacion obtenida por los/as candidatos/as en el segundo ejercicio.

¢) Las personas del sexo cuya presencia en la categoria o especialidad, sea inferior al cua-
renta por ciento en la fecha de la publicacion de la oferta de empleo publico del afio
2023 en el Boletin Oficial de la Provincia de Malaga.

Si alin persistiera el empate, se atendera al orden del llamamiento de la convocatoria.
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4.2. TURNO DISCAPACIDAD INTELECTUAL

a) Mayor puntuacion obtenida por los/as candidatos/as en el segundo ejercicio.

b) Las personas del sexo cuya presencia en la categoria o especialidad, sea inferior al cua-
renta por ciento en la fecha de la publicacion de la oferta de empleo publico del afio
2023 en el Boletin Oficial de la Provincia de Malaga.

Si alin persistiera el empate, se atenderd al orden del llamamiento de la convocatoria.

5. Temario

5.1. TURNO LIBRE

Materias comunes

. La Constitucion espafiola de 1978. Caracteristicas generales, estructura y contenido. Dere-

chos y Deberes Fundamentales y Libertades Publicas.

. Los Estatutos de Autonomia. Especial referencia al Estatuto de Autonomia de Andalucia. El

excelentisimo Ayuntamiento de Malaga. Organizacion y competencias.

. El Régimen Local espaiol. Principios constituciones y regulacion juridica. Personal al

servicio de la Entidad Local. La Funcion Publica Local. Organizacion, seleccion y situa-
ciones administrativas. El personal laboral.
Igualdad de género. Normativa vigente.

Materias especificas

Conocimiento de materiales. Materiales basicos utilizados en la construccion.
Herramientas basicas utilizadas en la construccion. Su empleo.

Conocimiento de materiales. Materiales basicos utilizados en fontaneria.
Herramientas basicas utilizadas en fontaneria. Su empleo.

Conocimiento de materiales. Materiales basicos utilizados en pintura.
Herramientas basicas utilizadas en pintura. Su empleo.

Conocimiento de materiales. Materiales basicos utilizados en electricidad.
Herramientas basicas utilizadas en electricidad. Su empleo.

La prevencion de riesgos laborales. Normas basicas de seguridad en la construccion, fonta-
neria, pintura y electricidad.

Andamio. Partes de un andamio, montaje y desmontaje.

5.2. TURNO DISCAPACIDAD INTELECTUAL

Materias comunes

. La Constitucion espaiiola de 1978. Derechos y Deberes Fundamentales y Libertades Publicas.

Los Estatutos de Autonomia. Especial referencia al Estatuto de Autonomia de Andalucia. El
excelentisimo Ayuntamiento de Malaga.

. El Régimen Local espafol. Principios constituciones y regulacion juridica. Personal al

servicio de la Entidad Local. La Funcién Publica Local.
Igualdad de género. Normativa vigente.

Materias especificas

Conocimiento de materiales. Materiales basicos utilizados en la construccion.
Herramientas basicas utilizadas en la construccion. Su empleo.
Conocimiento de materiales. Materiales basicos utilizados en fontaneria.
Herramientas basicas utilizadas en fontaneria. Su empleo.
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5. Conocimiento de materiales. Materiales basicos utilizados en pintura.

6. Herramientas basicas utilizadas en pintura. Su empleo.

7. La prevencion de riesgos laborales. Normas basicas de seguridad en la construccion, fonta-
neria y pintura.

Nota: Los temas cuyos contenidos se refieran a normas, se desarrollaran conforme a las
normas vigentes en el momento de celebracion de cada ejercicio.

ANEXO 5 (OEP 2021) Y ANEXO 8 (OEP 2023)
Convocatoria de 2 plazas de Técnico Superior Licenciado en Ciencias de la Informacion

1. Objeto

Es objeto de la presente convocatoria la provision de dos plazas de funcionario de carrera,
Técnico Superior Licenciado en Ciencias de la Informacion, incluidas una de ellas en la OEP
2021 y una en la OEP 2023, encuadradas en la escala de Administracion Especial, subescala
Técnica, Clase Técnicos Superiores, pertenecientes al subgrupo Al de clasificacion profesional,
en turno libre, que se regird por lo determinado en las presentes bases especificas y por lo esta-
blecido en las bases generales aprobadas por la Corporacion para las convocatorias incluidas en
la oferta de empleo publico del afio 2023.

2. Requisitos especificos

Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo universitario oficial de licenciado o
graduado en Periodismo, Publicidad y Relaciones Ptblicas y Comunicacion Audiovisual o equi-
valente, expedido por el Estado espafiol o debidamente convalidado u homologado.

Asimismo, deberan cumplir los demas requisitos establecidos en las bases generales que
regulan esta convocatoria.

Estos requisitos deberan reunirse por los/as aspirantes el ultimo dia de admision de soli-
citudes. Igualmente los/as candidatos/as estan obligados/as a acreditarlo documentalmente en el
plazo fijado en la base numero 46 de las normas generales de la convocatoria.

3. Procedimiento de seleccion: oposicion
El proceso selectivo se ajustara a lo determinado en el capitulo VI de las normas generales
de la convocatoria, con las siguientes particularidades:

a) PRIMER EJERCICIO: De caracter obligatorio y eliminatorio para todos/as los/as aspirantes.
Consistira en un ejercicio tipo test de 120 preguntas con cuatro respuestas alternativas,
de las cuales solo una sera la correcta, sobre la totalidad del temario. El tiempo de dura-
cion de este ejercicio sera determinado por el tribunal, sin que en ninglin caso pueda
exceder de 100 minutos. Este ejercicio sera calificado de 0 a 10 puntos, siendo preciso
para superarlo obtener, al menos, 5 puntos.

b) SEGUNDO EJERCICIO: De caracter obligatorio y eliminatorio para todos/as los/as aspiran-
tes. Consistira desarrollar por escrito 2 temas determinados por el tribunal entre 4 elegi-
dos al azar de la totalidad del temario. El tiempo de duracion de este ejercicio sera fija-
do por el tribunal, sin que en ninglin caso pueda exceder de 2 horas y 30 minutos. Este
ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, siendo preciso para superarlo obtener, al menos,
5 puntos.

¢) TERCER EJERCICIO: De caracter obligatorio y eliminatorio para todos/as los/as aspirantes.
Consistird en la resolucion de dos supuestos practicos que planteara el tribunal inme-
diatamente antes del comienzo del ejercicio, relacionados con las funciones o tareas
propias de la plaza a cubrir y sobre la totalidad del temario. La duracion del ejercicio
sera determinada por el tribunal sin que pueda exceder de tres horas y su lectura se
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.
18.

19.

20.
21.
22.
23.

hara en sesion publica ante el tribunal, quedando facultado el tribunal para determinar
el posible uso por los/as aspirantes de material de consulta o apoyo para su realizacion.
Este ejercicio serd calificado de 0 a 10 puntos, siendo preciso para superarlo obtener, al
menos, 5 puntos.

4. Temario

Materias comunes

La Constitucion espaiiola de 1978. Principios generales. Caracteristicas y estructura.
Derechos y deberes fundamentales de los espafioles. La Corona. El poder legislativo, el
poder ejecutivo y el poder judicial.

. Organizacion territorial del Estado. Los Estatutos de autonomia. Su significado. Especial

referencia al Estatuto de Autonomia de Andalucia.

. La Junta de Andalucia: organizacion y competencias. El Parlamento: competencias y fun-

ciones. El Consejo de Gobierno: composicion y funciones.

. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Derecho. Fuentes del Derecho Publico. La

Ley. Clases de leyes. El Reglamento: sus clases. El Derecho Comunitario.

El acto administrativo. Concepto. Clases de actos administrativos. Elementos del acto admi-
nistrativo.

El procedimiento Administrativo comtin. Regulacion. Recepcion y registro de documentos.
El interesado y su representacion, derechos. Comunicaciones y notificaciones.

. Las fases del procedimiento administrativo. Las especialidades del procedimiento adminis-

trativo comun.
Régimen local espafiol. Principios constitucionales y regulacion juridica.

. Organizacion y competencias municipales. Especial referencia al régimen de organizacion

del excelentisimo Ayuntamiento de Malaga como Municipio de Gran Poblacion.
Ordenanzas y reglamentos de las Entidades Locales. Clases. Procedimientos de elaboracion
y aprobacion.

El Reglamento Organico de Pleno. Funcionamiento de los 6rganos colegiados locales. Con-
vocatoria y orden del dia. Requisitos de constitucion. Votaciones. Actas y certificados de
acuerdos.

Las formas de actividad de las Entidades Locales. La intervencién administrativa en la acti-
vidad privada. El servicio publico en la esfera local.

Personal al servicio de la Entidad Local. La Funcion Publica Local. Organizacion, seleccion
y situaciones administrativas. El personal laboral y su régimen actual.

Derechos y deberes del personal al servicio de los Entes Locales. Responsabilidad. Régimen
disciplinario. El sistema de seguridad social del personal al servicio de las Entidades Locales.
Contratos del Sector Publico. Clases de Contratos del Sector Publico. Elementos del contra-
to. El expediente de contratacion. Procedimientos de adjudicacion. Efectos de los contratos.
El Presupuesto de las Entidades Locales. Su control y fiscalizacion.

La proteccion de Datos de caracter personal. Normativa vigente. Politicas de igualdad de
Género. Normativa vigente.

La transparencia de la actividad publica. Publicidad activa y el derecho de acceso a la infor-
macion publica.

Materias especificas

Funcion social de la comunicacion institucional: la informaciéon como servicio publico.
Periodismo, Publicidad, Propaganda y Relaciones Publicas. Definicion y diferencias.
El gabinete de comunicacion en la Administracion publica: estructura y funciones.

De los gabinetes de prensa a los gabinetes de comunicacion.
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24.
25.
26.
27.
28.
29.

30.

31.

32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.
43.
44.
45.
46.
47.
48.
49.
50.
51.
52.
53.
54.
55.
56.
57.
58.
59.
60.
61.
62.
63.
64.
65.
66.
67.
68.
69.
70.
71.

Historia de los gabinetes de prensa y comunicacion en Espaifia.

Las corporaciones democraticas del Ayuntamiento de Malaga (desde 1979).

La marca del Ayuntamiento de Malaga: identidad corporativa municipal.

La marca territorio de la ciudad de Malaga: su identidad y ambitos de aplicacion.
Los planes estratégicos de la ciudad de Malaga: origen y evolucion.

Estructura y organizacion del Ayuntamiento de Malaga. Posicion del gabinete de comunica-
cion en la misma.

Estructura y organizacion de los organismos, empresas y otros entes municipales del Ayun-
tamiento de Malaga.

Tratamiento de la informacion proveniente de la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento
de Malaga.

El reglamento de protocolo y ceremonial del Ayuntamiento de Malaga.

El protocolo en Espaiia y su relacion con la comunicacion.

El comunicado de prensa.

La conferencia de prensa y su convocatoria.

La construccion de los mensajes: el relato y el ‘storytelling’.

Evaluacion de la actividad informativa: el dossier de medios y la escucha activa.
La fotografia y el video en la comunicacion institucional.

La importancia de la segmentacion en la comunicacion institucional.

Los planes de comunicacion.

Los planes de medios.

Los estudios de audiencias en Espaia.

Gestion de la comunicacion en situacion de crisis.

Las redes sociales y su uso en el &mbito de la comunicacion institucional.

La guia de redes sociales corporativas del Ayuntamiento de Mélaga.

La opinion publica.

Teorias de la comunicacion.

Funciones de los medios de comunicacion.

Historia de los medios de comunicacion en Espafia (desde el s. XIX).

Historia de los medios de comunicacion en Malaga (desde el s. XIX).

Efectos de las redes sociales sobre la conversacion publica.

La desinformacion, la verificacion y el ‘fact-checking’.

La noticia.

Los géneros periodisticos.

El periodismo especializado.

El periodismo de datos.

Las fuentes periodisticas.

La figura del portavoz. Formacion de portavoces.

Las agencias informativas en Espaia.

La prensa escrita en Espafa hasta la llegada de Internet.

La radio en Espana hasta la llegada de Internet.

La television en Espafia hasta la llegada de Internet.

La prensa escrita en Espafia a partir de la llegada de Internet.

La radio en Espana a partir de la llegada de Internet.

La television en Espafia a partir de la llegada de Internet.

La RTV publica en Espaila y Andalucia.

La RTV publica en el municipio de Malaga: Canal Malaga.

Los medios de comunicacion de Malaga en la actualidad: empresas, grupos y audiencias.
Las agencias de publicidad y comunicacion de Mélaga en la actualidad.

La sociedad de la informacion: la comunicacion en el contexto de la globalizacion.
La informacion en Internet: el periodismo multimedia.
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72.
73.
74.
75.
76.
71.
78.
79.
80.
8l1.
82.
83.
84.
85.
86.
&7.
88.
89.
90.

91.

El mercado publicitario en Espafia.

La publicidad institucional en el ambito local.

Regulacion de la publicidad institucional en Espafia y Andalucia.

Los planes anuales de patrocinios del Ayuntamiento de Mélaga.

La normativa de transparencia en Espafia y Andalucia. Su uso como fuente informativa.
La legislacion audiovisual en Espafia y Andalucia.

El Consejo Audiovisual de Andalucia.

Regulacion de la libertad de expresion y el derecho a la informacion.

Derechos de los informadores.

Derechos de los receptores de informacion.

Restricciones a la comunicacion institucional en periodo de convocatoria electoral.
La figura del director de Comunicacion.

La economia de la atencion en el nuevo entorno informativo.

Impacto de la inteligencia artificial en el sector de la comunicacion.

Analitica web y medicion de la audiencia en redes sociales.

Regulacion de los lobbies en Espaifia y Europa.

La propiedad intelectual y los derechos de autor.

Deontologia profesional del periodista.

La documentacion en los gabinetes de comunicacion: organizacion de hemeroteca, fonoteca
y videoteca.

Igualdad, comunicacion inclusiva y diversidad.

Nota: Los temas cuyos contenidos se refieran a normas, se desarrollaran conforme a las

normas vigentes en el momento de celebracion de cada ejercicio.

MODIFICACION DE LAS BASES ESPECIFICAS REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA EFEC-
TUADA POR ESTE EXCELENTISIMO AYUNTAMIENTO DE MALAGA PARA CUBRIR 18 PLAZAS
DE ADMINISTRATIVO DE ADMINISTRACION GENERAL (OEP 2021, 2022 Y 2023), APROBADA
POR LA ILUSTRISIMA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL, EN SESION ORDINARIA CELEBRADA EL

21 DE JUNIO 2024

Mediante acuerdo adoptado por la ilustrisima Junta de Gobierno Local, en la sesion cele-

brada el dia 21 de junio de 2024, se procede a efectuar la siguiente modificacion:

Base 2. Requisitos especificos

Donde dice

* “PARA LAS PLAZAS DE ACCESO POR EL TURNO LIBRE: Estar en posesion o en condicio-
nes de obtener el titulo de Bachiller Superior, ciclo formativo de Formacion Profesional
de grado superior, o de Formacion Profesional de 2.° grado o equivalente”.

Debe decir

* “PARA LAS PLAZAS DE ACCESO POR EL TURNO LIBRE: Estar en posesion o en condicio-
nes de obtener el titulo de Bachiller Superior, ciclo formativo de Formacion Profesional
de grado medio, o de Formacion Profesional de 2.° grado o equivalente”.

Malaga, 26 de junio de 2024.
El Concejal Delegado de Recursos Humanos y Calidad, firmado: Jacobo Florido Gomez.
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