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NAVARRA

Ano 2024 Numero 83

Martes, 23 de abril

1. COMUNIDAD FORAL DE NAVARRA
1.2. AUTORIDADES Y PERSONAL

1.2.1. Ceses, nombramientos y otras situaciones

- ORDEN FORAL 128E/2024, de 18 de abril, del consejero de Salud, por la que se nom-
bra subdirector de Sistemas y Tecnologias para la Salud del Servicio Navarro de Sa-
lud-Osasunbidea, a don José Manuel Morales Pastora.

- ORDEN FORAL 129E/2024, de 18 de abril, del consejero de Salud, por la que se dispone
el cese de don Francisco Javier Turumbay Ranz, como subdirector de Sistemas y Tecno-
logias para la Salud del Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea.

1.2.2. Oposiciones y concursos. Oferta Publica de Empleo

- RESOLUCION 1244/2024, de 27 de marzo, del director general de Funcién Publica, por
la que se remite el expediente administrativo relativo al recurso contencioso-administrativo
sustanciado en procedimiento ordinario numero 104/2024 e interpuesto por dofia Garaine
Jorajuria Elizondo, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de
Justicia de Navarra.

- CONVOCATORIA para la provision, mediante concurso oposicién, de 424 puestos de
trabajo de enfermero/a, para los organismos autdnomos del Departamento de Salud de la
Administracion de la Comunidad Foral de Navarra. Segunda propuesta de nombramiento
complementaria.

- RECURSO DE ALZADA frente a la Resolucion 3691/2023, de 31 de octubre, del director
general de Funcion Publica, en la convocatoria, por la que, en el marco de los procesos
de estabilizacion para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, se aprueba
el procedimiento de ingreso, mediante concurso-oposicion, de un nimero maximo de una
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plaza del puesto de trabajo de ingeniero (disciplina preventiva: seguridad en el trabajo e
higiene industrial). 15040

- RECURSOS DE ALZADA frente a los resultados definitivos de la prueba tedérico-practica
de la convocatoria para la provision, mediante concurso o concurso especifico, de plazas
de empleo de agente de la Policia Foral de Navarra, aprobada por Resolucién 89/2023,
de 22 de mayo, de la directora general de Interior. 15041

- RECURSO DE ALZADA frente a la denegacion de solicitud referente a la convocatoria para
la provisién, mediante concurso o concurso especifico, de plazas de empleo de agente
de la Policia Foral de Navarra, aprobada por Resolucion 89/2023, de 22 de mayo, de la
directora general de Interior. 15042

- CONVOCATORIA para la provision, mediante concurso-oposicion, de ocho plazas de uijier,
dos de ellas con perfil linglistico B2 de euskera, al servicio del Parlamento de Navarra,
en régimen funcionarial y de nivel D. 15043

1.3. ORDENACION DEL TERRITORIO Y URBANISMO

- ORDEN FORAL 39/2024, de 8 de abril, del consejero de Cohesion Territorial, por la que
se aprueba definitivamente el proyecto de trazado “Interseccion tipo glorieta de la carre-
tera NA-2310 con los ramales de enlace de la carretera PA-30 en el Valle de Aranguren
(Navarra)”. 15063

- RESOLUCION 71E/2024, de 21 de marzo, del director general de Ordenacion del Territorio,
por la que se aprueba definitivamente el Estudio de Detalle sobre la Unidad Morfolégica
UM-KL del AR-2 del Plan Sectorial de Incidencia Supramunicipal de Ripagaina, promovido
por UGANA XXI S. L. 15065

1.4. SUBVENCIONES, AYUDAS Y BECAS

- ORDEN FORAL 101/2024, de 25 de marzo, de la consejera de Derechos Sociales, Eco-
nomia Social y Empleo por la que se aprueban las bases reguladoras de diversas ayudas
en el ambito de familia para las anualidades de 2024 a 2027. 15066

- ORDEN FORAL 103/2024, de 26 de marzo, la consejera de Derechos Sociales, Economia
Social y Empleo por la que se autoriza el gasto y se aprueba la convocatoria de ayudas
econdmicas para favorecer la conciliacion a familias monoparentales, para el afio 2024.
Identificacion BDNS: 751166. 15083

- ORDEN FORAL 104/2024, de 26 de marzo, de la consejera de Derechos Sociales, Econo-
mia Social y Empleo por la que se autoriza el gasto y se aprueba la convocatoria de ayudas
directas de pago periédico, como medida complementaria para conciliar la vida laboral y
familiar de las personas trabajadoras cuando disfruten de una excedencia laboral para el
cuidado directo continuo y permanente de familiares de primer grado, para el afio 2024.
Identificacion BDNS: 751174. 15085

- ORDEN FORAL 105/2024, de 26 de marzo, de la consejera de Derechos Sociales, Econo-
mia Social y Empleo por la que se autoriza el gasto y se aprueba la convocatoria de ayudas
econdmicas en el ambito de la familia, para cubrir gastos extraordinarios y necesarios que
se produzcan en el seno de las familias numerosas y las familias monoparentales para el
ano 2024. Identificacion BDNS: 751181. 15087

- ORDEN FORAL 259E/2024, de 22 de marzo, de la consejera de Derechos Sociales,
Economia Social y Empleo, por la que se aprueba la convocatoria de subvenciones a
entidades locales para el afio 2024 destinada al desarrollo de proyectos de empleo social
protegido. Identificacion BDNS: 750805 15089

- ORDEN FORAL 283E/2024, de 3 de abril, de la consejera de Derechos Sociales, Econo-
mia Social y Empleo, por la que se aprueba la convocatoria de subvenciones a entidades
locales titulares de servicios sociales de base para el refuerzo de los servicios de atencion
a domicilio. Identificacién BDNS: 752640. 15102

- RESOLUCION 285E/2024, de 3 de abril, del director general de Salud, por la que se
aprueba la convocatoria para la concesion de financiacion para la intensificacion de la
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actividad investigadora en innovacion en cuidados del personal de enfermeria en los
centros del Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea durante el afio 2024. Identificacion
BDNS: 754638. 15114

1.5. ESTATUTOS Y CONVENIOS COLECTIVOS

- RESOLUCION 64C/2024, de 22 de marzo, del director general de Economia Social y
Trabajo, por la que se acuerda el registro, depdsito y publicacién en el Boletin Oficial de
Navarra del Convenio Colectivo de la empresa Institucion Oberena. 15122

1.7. OTROS

- ORDEN FORAL 35/2024, de 27 de marzo, del consejero de Cohesion Territorial, por la
que se resuelve la fase de informacion publica a efectos de bienes y derechos comple-
mentarios afectados por el “Proyecto de actuaciones en el regadio del Sector XXVI Ega
6, de la ampliacion de la 1.2 fase de la Zona Regable del Canal de Navarra”. 15133

- ORDEN FORAL 36/2024, de 27 de marzo, del consejero de Cohesion Territorial, por la
que se resuelve la fase de informacion publica a efectos de bienes y derechos comple-
mentarios afectados por el “Proyecto de actuaciones en el regadio del Sector XXVI Ega
7A, de la ampliacién de la 1.2 fase de la Zona Regable del Canal de Navarra”. 15136

- ORDEN FORAL 118/2024, de 8 de abril, de la consejera de Derechos Sociales, Econo-
mia Social y Empleo, por la que se regulan los servicios minimos esenciales en el ambito
de los centros de atencion residencial a personas mayores de titularidad privada en la
Comunidad Foral de Navarra, ante la huelga convocada para los dias 10, 17 y 24 de abril
de 2024, durante dos horas los dias 10 y 17, y las 24 horas, el dia 24. 15139

- RESOLUCION 117/2024, 12 de abril, del director general de Educacién, por la que se
aprueban las instrucciones para la elaboracion del calendario y el horario correspondientes
a los centros de primer ciclo de educacion infantil de la Comunidad Foral de Navarra para
el curso 2024-2025. 15141

- RESOLUCION 261E/2024, de 3 de abril, de la directora general de Medio Ambiente, por
la que se formula informe de impacto ambiental del proyecto “Linea a 66 kV denominada
“Tudela 1” de ST “Tafalla” entre la STR “Peralta” y el apoyo 62, en el término municipal
de Peralta (Navarra)”, cuyo promotor es I-DE, Redes Eléctricas Inteligentes S. A. U. en el
municipio de Peralta / Azkoien. 15145

- INFORMACION PUBLICA: Autorizacién administrativa previa, autorizacién administrativa
de construccion y declaracién, en concreto, de utilidad publica para instalacién eléctrica
de alta tensién en el término municipal de Corella, expediente SAT11511. 15149

- APERTURA plazo para la participacion en el festival de Annecy Animation International
Film Market 2024, que tendra lugar en Annecy (Francia) del 9 al 15 de junio. 15151
2. ADMINISTRACION LOCAL DE NAVARRA
2.1. OPOSICIONES Y CONCURSOS. OFERTA PUBLICA DE EMPLEO

- MANCOMUNIDAD DE LEITZA, GOIZUETA, ARESO Y ARANO PARA LA GESTION
DEL SERVICIO SOCIAL DE BASE

Convocatoria para la provisién, mediante concurso de méritos, de vacantes de puestos
correspondientes al proceso extraordinario de estabilizacion y consolidacion de empleo
temporal. Nombramientos 15153

2.2. DISPOSICIONES Y ANUNCIOS ORDENADOS POR LOCALIDAD
- ANDOSILLA

Correccion de errores de la aprobacion inicial de la modificacién de la contribucion urbana
para 2024 15154

- ANSOAIN

Solicitud de licencia de actividad. Taller de carpinteria de madera 15155
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- AOIZ
Solicitud de licencia de actividad. Garaje de vehiculos 15156
- ARAKIL
Extracto de becas para jévenes cooperativistas 15157
- ARRONIZ
Subasta de parcelas de regadio destinadas a huerta 15158
- BURLADA

Aprobacion inicial de la modificaciéon de la Ordenanza municipal reguladora del calculo
de la monetizacién de los deberes urbanisticos asociados a las actuaciones urbanisticas
en las que no sea posible su materializacion 15159

- CASTILLONUEVO

Aprobacion inicial de los tipos de gravamen para 2024 15160
- CORTES

Aprobacion inicial de ordenanzas fiscales 15161
- EZCABARTE

Aprobacion definitiva de la modificacion del Plan General Municipal en la unidad AZO-1

de Azoz 15162
- IRURTZUN

Concesion de licencia de actividad. Taller de transformacion de productos metalicos 15163
- MENDIGORRIA

Solicitud de arriendo de terrenos comunales 15164
- OCHAGAVIA

Concesion de licencia de actividad. Obrador de quesos 15165
- ORKOIEN

Precios publicos del campamento Irisarri Land 15166

Aprobacion definitiva de la modificacion de la Ordenanza municipal reguladora de la cesion

de locales municipales: Anexo Centro Ludico Maria Mira 15167
- PAMPLONA

Solicitud de licencia de actividad. Construccion de edificio para contenedor comercial con

garaje 15168

Solicitud de licencia de actividad. Ampliacion de local para bar 15169

Solicitud de licencia de actividad. Tatuaje y piercing 15170
- UCAR

Aprobacién definitiva de Estudio de Detalle en la parcela 1-542 del poligono 1 15171

- UHARTE ARAKIL
Correccion de error de convocatoria de beca 15172
- VALLE DE EGUES

Aprobacion definitiva de modificacion de Estudio de Detalle en insula .7 de AR-2 S-1 de
la zona Elcano-Ibiricu-Egiiés 15173

Aprobacién definitiva de modificacion del Plan Parcial insula 4 AR-2 de la zona Elcano-Ibi-
ricu-Egués 15174
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- ZIZUR MAYOR
Concesion de licencia de actividad. Garaje y trasteros 15175

- MANCOMUNIDAD DE BORTZIRIAK-CINCO VILLAS PARA LA GESTION DE LOS
RESIDUOS SOLIDOS URBANOS

Aprobacion definitiva de la modificacion de la Ordenanza fiscal reguladora de las tasas
por los servicios de recogida y tratamiento de los residuos sélidos urbanos 15176

- MANCOMUNIDAD DE LA RIBERA

Aprobacién definitiva de la modificaciéon de la Ordenanza reguladora de las tasas por re-
cogida, tratamiento y aprovechamiento o eliminacion de residuos sélidos urbanos y demas
actividades prestadas en relacion con dicho servicio para 2024 15178

- MANCOMUNIDAD DE SERVICIOS DE LA COMARCA DE SANGUESA

Aprobacion inicial de modificaciéon de la Ordenanza fiscal reguladora de los servicios de
recogida de residuos 15208

- MANCOMUNIDAD DE SERVICIOS ULTZANUETA
Aprobacion definitiva de las normas e instrucciones sobre nuevas acometidas de abaste-
cimiento-saneamiento 15209
6. OTROS ANUNCIOS
6.2. ANUNCIOS DE PARTICULARES 15212
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CONVOCATORIA para la provision, mediante concurso-oposicion, de ocho plazas de
ujier, dos de ellas con perfil lingiiistico B2 de euskera, al servicio del Parlamento
de Navarra, en régimen funcionarial y de nivel D.

En sesion celebrada el dia 25 de marzo de 2024, |la Mesa del Parlamento de Navarra adopté, entre
otros, el siguiente Acuerdo:

El jefe de los Servicios Generales ha presentado propuesta para la convocatoria, mediante con-
curso-oposicion, de ocho plazas de Ujier al servicio del Parlamento de Navarra, dos de ellas con perfil
linguistico B2 de euskera, todas ellas en régimen funcionarial y de nivel D. La convocatoria se lleva a
efecto con el fin de proceder a la provision definitiva de las plazas vacantes en la plantilla organica del
Parlamento de Navarra. El expediente se completa con el informe de los Servicios Juridicos y de la
Intervencion del Parlamento de Navarra.

Vista la documentacion presentada y de conformidad con el articulo 42 del Reglamento del Par-
lamento de Navarra,

SE ACUERDA:

1.° Aprobar las bases de la convocatoria para la provision, mediante concurso-oposicién, de ocho
plazas de Ujier al servicio del Parlamento de Navarra, dos de ellas con perfil linguistico B2 de euskera,
todas ellas en régimen funcionarial y de nivel D, y ordenar el inicio del expediente.

2.° Ordenar la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial del Parlamento de Navarra, en
el Boletin Oficial de Navarra, asi como en la web del Parlamento.

Pamplona, 25 de marzo de 2024 .—El presidente, Unai Hualde Iglesias.

CONVOCATORIA PARA LA PROVISION, MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION,

DE OCHO PLAZAS DE UJIER, DOS DE ELLAS CON PERFIL LINGUISTICO B2

DE EUSKERA, AL SERVICIO DEL PARLAMENTO DE NAVARRA, EN REGIMEN
FUNCIONARIALY DE NIVEL D

Esta convocatoria se regira por las siguientes:

BASES

Base 1.2 Objeto.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision mediante concurso-oposicion de ocho
plazas vacantes de Ujier al servicio del Parlamento de Navarra, dos de ellas con perfil linglistico B2 de
euskera, siendo todas ellas en régimen funcionarial y de nivel D.

1.2. Las ocho plazas se distribuiran en los siguientes turnos:
—Siete plazas en el turno libre (dos con perfil lingliistico B2 de euskera).

—Una plaza en el turno de reserva para personas con discapacidad reconocida de grado igual o
superior al 33 por 100.

Si la vacante del turno de reserva para personas con discapacidad quedara desierta por no haber
obtenido las personas aspirantes la puntuacién minima exigida para la superacion de las pruebas se-
lectivas, esta se acumularia a las vacantes del turno libre.

Por otra parte, si en el turno de reserva para personas con discapacidad resultaran mas personas
aspirantes aprobadas que el nimero de vacantes del referido turno, las personas aprobadas sin plaza
de estos turnos optarian a las vacantes del turno libre en concurrencia con las personas aspirantes de
este turno, de acuerdo con la puntuacion final obtenida.

1.3. El concurso-oposicion se llevara a cabo con sujecion a lo dispuesto en el vigente Estatuto
del Personal del Parlamento de Navarra y, supletoriamente, en el Decreto Foral Legislativo 251/1993,
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de 30 de agosto, por el que se aprueba el texto refundido del Estatuto del Personal al servicio de las
Administraciones Publicas de Navarra, y en el Decreto Foral 113/1985, de 5 de junio, por el que se
aprueba el Reglamento de ingreso dictado para su desarrollo y ejecucion.

1.4. Las personas aspirantes que resulten nombradas en virtud de la presente convocatoria ejer-
ceran las funciones y tendran los derechos y deberes que se establecen para el personal funcionario del
Parlamento de Navarra, en concreto, para el perteneciente al Cuerpo de Ujieres. Sus funciones seran las
establecidas con caracter general en el articulo 8.6 del Estatuto del Personal del Parlamento de Navarra
y en el articulo 21 del Reglamento de organizacion de la Administracion del Parlamento de Navarra, y en
concreto las siguientes: asistencia a los 6rganos de la Camara, desempefio de las tareas de vigilancia
y custodia en el interior del Parlamento, reproduccion, transporte y distribucion de documentos, y otras
analogas, asi como las propias de su nivel en el desempefio de cualquier tarea auxiliar de los diferentes
servicios de la Camara para la que fueren requeridos: biblioteca, mantenimiento, servicios generales o
cualquier otro, atencion de teléfono y similares.

Las plazas de Ujier estaran adscritas a los Servicios Generales del Parlamento de Navarra.

1.5. El nombramiento conferira a las personas designadas el caracter de funcionarias de némina
y plantilla del Parlamento de Navarra, con todos los derechos y obligaciones que sefalen las disposi-
ciones vigentes.

1.6. Las plazas estan encuadradas en el nivel D y dotadas con las retribuciones correspondien-
tes al mismo, asi como con los complementos que se especifican en la plantilla organica vigente del
Parlamento de Navarra.

1.7. El personal funcionario que resulte nombrado sera afiliado y dado de alta en el Régimen Ge-
neral de la Seguridad Social bajo la accién protectora prevista en dicho régimen, salvo que ya estuviera
afiliado al régimen de derechos pasivos y asistencia sanitaria y social a que se refiere el Estatuto del
Personal al servicio de las Administraciones Publicas de Navarra y demas disposiciones complementa-
rias, en cuyo caso podra optar por mantenerse en el mismo o afiliarse a la Seguridad Social.

1.8. Lajornada de trabajo se efectuara en los horarios y turnos establecidos con caracter general
para el personal del Parlamento de Navarra.

Base 2.2 Requisitos de las personas aspirantes.

2.1. Para ser admitidas al procedimiento, las personas aspirantes deberan reunir en la fecha en
que termine el plazo de presentacion de solicitudes, durante todo el tiempo que dure el procedimiento
de provision, y hasta el momento de la toma de posesioén de la plaza, los siguientes requisitos:

a) Poseer la nacionalidad espafiola o de un Estado miembro de la Unién Europea o ser nacional
de un Estado incluido en el ambito de aplicacion de los Tratados internacionales celebrados por la Unién
Europea y ratificados por Espafia que contemplen la libre circulacion de trabajadores.

También podran participar el conyuge de los espafioles y de los nacionales de otros Estados
miembros de la Unién Europea o de los afectados por los Tratados internacionales mencionados,
siempre que no estén separados de derecho, asi como sus descendientes y los de su cényuge, cuan-
do no medie separacion legal, menores de veintiiin afios 0 mayores de dicha edad que vivan a sus
expensas.

b) Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder de la edad establecida para la jubilacion forzosa.

c) Hallarse en posesion del Certificado de Escolaridad, del titulo de Graduado en ESO, del titulo
de Graduado Escolar, de Formacion Profesional Basica, de Formacion Profesional de primer grado o
titulo declarado equivalente, o del resguardo de haber satisfecho los derechos para su expedicion, en
la fecha en que termine el plazo de presentacion de solicitudes.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en la fecha mencionada en
posesion de la documentacién oficial que acredite su homologacion o, en su caso, del correspondiente
certificado oficial de equivalencia. Este requisito no sera de aplicacién a los aspirantes que hubieran
obtenido el reconocimiento oficial de su cualificacion profesional, en el ambito de las profesiones regu-
ladas, al amparo de las disposiciones de derecho comunitario.
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d) Poseer la capacidad fisica y psiquica necesaria para el ejercicio de las correspondientes
funciones.

e) No hallarse inhabilitadas ni suspendidas en el ejercicio de las correspondientes funciones
publicas, y no haber sido separadas del servicio de una Administracién Publica ni despedidas discipli-
nariamente.

f) En el caso de que se quiera optar también a las plazas con perfil linglistico B2 de euskera,
estar en posesion de uno de los titulos o certificados acreditativos del citado nivel conforme al Marco
Comun Europeo de Referencia para las Lenguas, de los relacionados en la Resolucién 210/2010, de
13 de septiembre, del Director Gerente del Instituto Navarro de Administracion Publica (Boletin Oficial
de Navarra niumero 117, de 27 de septiembre de 2010), o de titulacion reconocida oficialmente equiva-
lente, o del resguardo de haber satisfecho los derechos para su expedicidn, en la fecha en que termine
el plazo de presentacion de solicitudes.

2.2. Los requisitos anteriores deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de presen-
tacién de solicitudes y hasta la toma de posesion de la plaza.

2.3. Los requisitos anteriores deberan acreditarse por las personas aspirantes en el momento
que se determina en las bases de la presente convocatoria.

Base 3.2 Solicitud de participaciéon, documentacion y derechos de examen.

3.1. Quienes deseen tomar parte en la presente convocatoria deberan presentar su solicitud de
forma telematica, a través de internet, mediante una instancia que encontraran en la sede electrénica
del Parlamento de Navarra (https://parlamentodenavarra.es), en el apartado Tramites Administrativos /
Instancia convocatorias de personal.

3.2. Adicha instancia se debera adjuntar obligatoriamente la solicitud de participacion que sera
conforme al modelo que figura en el Anexo |, y que estara a disposiciéon de las personas interesadas
en el apartado “Transparencia/Listas y Convocatorias de Personal/Convocatorias publicas de personal/
Ejercicio 2024”, de la web del Parlamento de Navarra (https://parlamentodenavarra.es).

3.3. En la solicitud de participacion, las personas aspirantes deberan declarar que reinen todas
y cada una de las condiciones exigidas, referidas a la fecha de expiracién del plazo sefialado para la
presentacion de solicitudes.

3.4. Junto con la solicitud de participacion, las personas aspirantes deberan aportar copia del
Documento Nacional de Identidad, pasaporte u otro documento identificativo oficial.

3.5. Las personas que no posean la nacionalidad espafola deberan aportar fotocopia de los do-
cumentos que acrediten su identidad y nacionalidad, y, en su caso, de aquellos que acrediten el cumpli-
miento de los requisitos de nacionalidad y parentesco exigidos en el apartado 2.1.a). También deberan
presentar declaracion jurada o promesa de no estar sometidas a sancién disciplinaria o condena penal
que impida, en su pais de origen, el acceso a la Funcién Publica.

3.6. Las personas que deseen optar al turno de reserva para personas con discapacidad deberan
adjuntar a su solicitud de participacion la acreditacion de su condicion legal de persona con discapaci-
dad mediante copia del documento expedido por 6érgano competente. Asimismo, en caso de que fuera
necesario, podran solicitar las posibles adaptaciones de tiempos y medios para la realizacion de los
ejercicios de la oposicion, en cuyo caso deberan manifestarlo en la solicitud y expresar en hoja aparte
la discapacidad que padecen y las adaptaciones solicitadas.

3.7. Las personas aspirantes que deseen optar también a las plazas con perfil linglistico B2 de
euskera deberan indicarlo en la solicitud y adjuntar a la misma copia del titulo.

3.8. Los derechos de examen y formalizacion de expediente son de 15,60 euros, que se deberan
ingresar mediante transferencia a la cuenta bancaria del Parlamento de Navarra nimero ES47 3008
0218 843490314824 (Caja Rural de Navarra), consignando en la descripcion: “Derechos examen Ujieres
Parlamento” y sefialando la persona remitente con nombre y apellidos. El justificante del ingreso debera
adjuntarse a la solicitud de participacion.
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La falta de abono de los derechos de examen y formalizaciéon de expediente determinara la exclu-
sion de la persona aspirante. En ningun caso el pago de la tasa supondra la sustitucién del tréamite de
presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud.

Estaran exentas del pago de los derechos de examen las siguientes personas:

a) Las personas con discapacidad reconocida, de grado igual o superior al 33 por 100, en cuyo
caso deberan adjuntar certificacion acreditativa de su condicion legal de persona con discapacidad.

b) Las personas que figuren inscritas como desempleadas durante el plazo de, al menos, un mes
anterior a la fecha de publicacion de la presente convocatoria, siempre que durante el periodo de ins-
cripcion no hayan rechazado oferta de empleo adecuado, ni se hayan negado a participar, salvo causa
justificada, en acciones de promocion, formacion o reconversién profesional, y que, asimismo, carezcan
de rentas superiores, en computo mensual, al salario minimo interprofesional.

La exencidn prevista en el apartado b) anterior debera acreditarse de la siguiente forma:

—Lo relativo a la situacion de desempleo se acreditara mediante certificacion expedida por la Oficina
de Empleo que corresponda, en la que se hara constar la fecha de inscripcién como desempleado/a y
la mencion expresa de que durante el periodo de inscripcidon no ha rechazado oferta de empleo ade-
cuado, ni ha habido negativa a participar, salvo causa justificada, en acciones de promocién, formacién
o reconversion profesional.

—La carencia de rentas superiores, en cémputo mensual, al salario minimo interprofesional se
acreditara mediante declaracion responsable de |la persona interesada, a través de la presentacién de
documento segun el modelo del Anexo Il de la presente convocatoria.

Base 4.2 Plazo de presentacion de instancias.

El plazo de presentacion de instancias sera de treinta dias naturales contados a partir del dia
siguiente al de la publicaciéon de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de Navarra. El plazo
sefialado para la presentacion de solicitudes sera improrrogable.

Base 5.2 Admision de aspirantes. Lista provisional y definitiva.

5.1. Terminado el plazo de presentacién de instancias, Presidencia del Parlamento de Navarra
aprobara la lista provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas, y dispondra su publicacién
en el Boletin Oficial del Parlamento de Navarra. En esta lista constaran el nombre y apellidos de las
personas admitidas y excluidas. Si no hubiera personas excluidas se podra aprobar directamente la lista
definitiva. Igualmente se publicara en la web https://parlamentodenavarra.es, apartado “Transparencia/
Listas y Convocatorias de Personal/Convocatorias publicas de personal/Ejercicio 2024”.

5.2. Las personas interesadas podran interponer, en el plazo de diez dias habiles a partir del
siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial del Parlamento, las reclamaciones que consideren
oportunas contra la lista provisional, y subsanar, en su caso, los defectos en que hubieran incurrido.

5.3. Transcurrido el plazo de reclamaciones y una vez resueltas estas, Presidencia del Parlamento
de Navarra aprobara la lista definitiva de personas aspirantes admitidas y excluidas, que se publicara en
el Boletin Oficial del Parlamento y en la web https://parlamentodenavarra.es, apartado “Transparencia/
Listas y convocatorias Personal/Convocatorias publicas de personal/Ejercicio 2024”.

5.4. No procedera la devolucion de los derechos de examen y formalizacién de expediente en
los supuestos de exclusion por causa imputable a las personas aspirantes.

5.5. Elhecho de figurar en la relacion de personas admitidas no prejuzga que se les reconozca a
quienes figuren en ella la posesion de los requisitos exigidos en el procedimiento convocado. Cuando de
la documentaciéon que se debe presentar en el caso de superar el procedimiento selectivo se desprenda
que no poseen alguno de los requisitos, las personas interesadas decaeran en todos los derechos que
pudieran derivarse de su participacion en este procedimiento, sin perjuicio de las responsabilidades
penales, civiles o administrativas en que pudieran haber incurrido por falsedad.
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Base 6.2 Composicion, constitucioén y actuacion del Tribunal calificador.

6.1. El Tribunal calificador estara compuesto por los siguientes miembros:

Presidencia: dofia Ainhoa Unzu Garate, Vicepresidenta 1.2 del Parlamento de Navarra.

Suplente: don Juan Luis Sanchez de Muniain Lacasia, Vicepresidente 2.° del Parlamento de Navarra.
Vocal: don Sergio Zozaya Garralda, Jefe de los Servicios Generales del Parlamento de Navarra.

Suplente: dona Francisca Palma Romero, Técnica de Grado Medio de Gestion Administrativa del
Parlamento de Navarra.

Vocal: dofa Laura Vidan Astiz, Interventora del Parlamento de Navarra.

Suplente: don Mikel Iriarte Cilveti, Jefe del Servicio de Publicaciones, Archivo, Biblioteca y Docu-
mentacién del Parlamento de Navarra.

Vocal: a designar por la Junta de Personal del Parlamento de Navarra.

Suplente: a designar por la Junta de Personal del Parlamento de Navarra.
Secretaria: dofa Silvia Doménech Alegre, Letrada Mayor del Parlamento de Navarra.
Suplente: don Mikel Laurenz ltoiz, Letrado del Parlamento de Navarra.

6.2. En caso de que, en aplicacion de las causas de abstencién y recusacion legalmente esta-
blecidas, se produjera alguna variacion en la composicién del Tribunal, esta se haria publica junto con
la relacion definitiva de personas aspirantes admitidas y excluidas.

6.3. El Tribunal calificador debera constituirse antes del inicio de las pruebas selectivas. La de-
signacioén de los miembros del Tribunal pendientes de designar se hara con ocasién de la publicacién
de la lista definitiva de personas admitidas y excluidas.

6.4. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de, al menos, la mayoria abso-
luta de sus miembros. Asimismo, para la valida constitucion y actuaciones del Tribunal se requerira la
presencia de las personas que ostenten la Presidencia y la Secretaria del Tribunal o, en su caso, de
quienes les sustituyan.

6.5. El Tribunal resolvera por mayoria todas las cuestiones que puedan plantearse en relacién
con la interpretacion y aplicacion de las bases de la convocatoria.

6.6. Los miembros del Tribunal calificador deberan abstenerse de intervenir, notificandolo al 6r-
gano convocante, cuando concurra alguno de los motivos de abstencion previstos en la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo, los aspirantes podran recusar a los
miembros del Tribunal en quienes concurran las aludidas circunstancias.

6.7. El Tribunal podra incorporar asesores especialistas para todas o alguna de las pruebas.
Dichos asesores colaboraran con el Tribunal y se limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas.

Base 7.2 Desarrollo del concurso-oposicion.

El concurso-oposicion se desarrollara en dos fases, teniendo lugar primero la fase de oposicion y
posteriormente la de concurso.

7.1. Fase de oposicion.

La oposicién dara comienzo a partir del mes de septiembre de 2024, en el lugar, fecha y hora que se
haran publicos en la web del Parlamento de Navarra con una antelacién minima de quince dias naturales.

La fase de oposicion constara de una unica prueba compuesta por dos ejercicios que se realizaran
conjuntamente, uno a continuacién del otro, y en la fecha que se anunciara oportunamente.

a) Primer ejercicio: Consistira en contestar por escrito a un cuestionario de preguntas tipo test con
cuatro alternativas de respuesta para cada pregunta, de las que solo una sera vélida, sobre aptitudes
verbales, ortogréaficas, numéricas y de habilidad perceptiva. Cada respuesta incorrecta penalizara una
tercera parte del valor de un acierto.

La duracién maxima del ejercicio se determinara por el Tribunal calificador antes de su comienzo.
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Durante el desarrollo de la prueba no se permitira la consulta de ningun texto, ni el uso de diccio-
narios u otro material, salvo boligrafo, de tinta azul o negra, con punta dura.

b) Segundo ejercicio: Consistira en contestar por escrito a un cuestionario de preguntas tipo
test con cuatro alternativas de respuesta para cada pregunta, de las que solo una sera valida, sobre
el temario del Anexo V de la presente convocatoria. Cada respuesta incorrecta penalizara una tercera
parte del valor de un acierto.

7.1.1. Las puntuaciones de las pruebas se expresaran con redondeo a dos decimales. La va-
loracién de la prueba de la oposicidon podra alcanzar un maximo de 70,00 puntos, distribuidos de la
siguiente forma:

a) Primer ejercicio: 35,00 puntos, quedando eliminadas las personas que no alcancen, al menos,
la mitad de la puntuacién asignada al ejercicio.

b) Segundo ejercicio: 35,00 puntos, quedando eliminadas las personas que no alcancen al menos
la mitad de la puntuacién asignada al ejercicio.

Cada uno de los dos ejercicios es eliminatorio, por lo que Unicamente resultaran aprobadas en la
prueba aquellas personas que obtengan la puntuacién minima requerida para aprobar cada una de ellas.

7.1.2. La convocatoria a las pruebas de la oposicion se realizara mediante llamamiento Unico, al
que las personas aspirantes deberan acudir provistas del Documento Nacional de |dentidad, pasaporte,
permiso de conducir u otro documento de identificacion que el Tribunal considere suficiente. Quedaran
excluidas de la oposicién las personas aspirantes que no comparezcan en la fecha, hora y lugar anun-
ciado, o no se identifiquen mediante alguno de los documentos citados.

Por razones organizativas, el lamamiento a las pruebas se podra realizar en diferentes dias y horas,
teniendo en cuenta el nUmero de aspirantes. A tal efecto, se publicara, con una antelaciéon minima de 48
horas y en la forma prevista en la Base 10.2 de esta convocatoria, la relacion de las personas aspirantes
convocadas a realizar la prueba, con las circunstancias de lugar, fecha y hora de llamamiento. En este
caso, el Tribunal calificador preparara ejercicios diferentes pero de similar dificultad.

7.1.3. Paralarealizacion de las pruebas de la oposicion se estableceran las adaptaciones posibles
y necesarias de tiempos y medios para aquellas personas aspirantes con discapacidad reconocida que
las hubieran solicitado en su instancia de participacion.

7.1.4. Concluida la calificaciéon de la prueba, el Tribunal publicara la lista con las puntuaciones
obtenidas por las personas aspirantes en la web del Parlamento de Navarra, y abrira un plazo de cinco
dias habiles para que las personas interesadas puedan alegar lo que a su derecho convenga.

7.2. Fase de concurso.
7.2.1. Lafase de concurso se desarrollara con caracter posterior a la de oposicion.

Con independencia de lo dispuesto en la base 7.1.1. y respecto al turno libre, a la fase de concurso
solo podra acceder un numero maximo de 100 personas aspirantes, por lo que, si hubiera en dicho turno
un numero superior con la puntuacién minima exigida, Unicamente pasaran los que hayan obtenido las
mejores calificaciones. Si hubiera aspirantes con igual calificacién en el puesto 100, pasaran todas las
personas empatadas en dicha posicion. El resto de las personas aspirantes de dicho turno quedaran
eliminadas del proceso selectivo.

La valoracion de la fase de concurso, que no tendra caracter eliminatorio, podra alcanzar una
puntuacion maxima de 30,00 puntos. Para la valoracion de los méritos se tendran en cuenta unicamen-
te los obtenidos hasta la fecha de publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial de Navarra, no
computandose los obtenidos con posterioridad.

7.2.2. Lafase de concurso consistira en la calificacion de los méritos alegados vy justificados por
las personas aspirantes que hayan superado la fase de oposicion, de acuerdo con el baremo adjunto
a esta convocatoria (Anexo V).

Para la valoracion de la fase de concurso, Unicamente deberan presentar méritos las personas
aspirantes que hayan superado la fase de oposicién, conforme a lo dispuesto en el apartado 7.2.1.
Para ello, el Tribunal les requerira, mediante anuncio publicado en la web del Parlamento, para que en
el plazo de diez dias habiles aporten la relacién de méritos alegados conforme al modelo del Anexo lll.
Para poder ser valorados por el Tribunal, dicho documento debera acompafarse obligatoriamente de
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la documentacién acreditativa de cada uno de los méritos, que debera ser conforme se describe en el
Anexo IV.

Los documentos deberan contener toda la informacién que exige la aplicacion del baremo. No se
computaran los méritos que resulten injustificados ni ningun mérito que no corresponda con los esta-
blecidos en el baremo. El Tribunal podra solicitar en cualquier momento aclaraciones y datos comple-
mentarios sobre los méritos alegados por los y las concursantes.

El Tribunal valorara de forma razonada los méritos que estime concurrentes en cada aspirante por
cada uno de los apartados del baremo, sin que en ningun caso pueda dar por supuesta la concurrencia
de un mérito que no hubiese sido alegado o que no hubiese sido acreditado documentalmente, ni pueda
otorgar por cada uno de los apartados puntuacion superior a la maxima sefialada en el baremo.

En el caso de que del examen de la documentacion justificativa de los méritos presentados se
dedujera que alguna de las personas aspirantes carece de dichos méritos se procedera al descuento
de la puntuacién otorgada a los referidos méritos, sin perjuicio de las responsabilidades penales, civiles
o administrativas en que hubiera incurrido por falsedad.

7.2.3. Finalizada la valoracion de los méritos, el Tribunal publicara en la web del Parlamento dos
listas con el resultado de la valoracién de méritos de cada persona aspirante, a los efectos de posibles
reclamaciones por estas durante un plazo de cinco dias habiles. En la primera lista figuraran todas las
personas aspirantes con la puntuacion obtenida en la fase de concurso. En la segunda lista figuraran
Unicamente las personas que optan también a las plazas con perfil linglistico B2 de euskera, y se dife-
renciara de la primera en que solo incluird como mérito la valoracion del conocimiento de euskera con
el nivel C1, ya que el nivel B2 es requisito indispensable para concurrir a dichas plazas.

7.2.4. Las personas aspirantes propuestas al nombramiento deberan presentar los originales
0 copias autenticadas de la documentacién acreditativa de dichos méritos junto con el resto de la do-
cumentacion prevista en el apartado 8.3. La inexactitud o discrepancia de dichos documentos con los
aportados previamente y valorados en la fase de concurso supondra que la propuesta de nombramiento
a su favor quede automaticamente sin efecto y conllevara la exclusion de la convocatoria.

Base 8.2 Relacion de personas aprobadas, propuesta de nombramiento y presentacion
de documentacion.

8.1. Concluidas las fases de oposicion y de concurso, el Tribunal publicara en la web del Par-
lamento la relacion de personas aprobadas con las calificaciones obtenidas en el concurso-oposicion,
distribuidas por turnos y por orden de puntuacion alcanzada. Asimismo, publicara una segunda lista de
personas aprobadas con las calificaciones obtenidas en la que figuraran Unicamente quienes optaron
a las plazas con perfil linglistico B2 de euskera.

Los empates que se produzcan en la puntuacién total del concurso-oposicién se dirimiran a favor
de quienes hayan obtenido mayor puntuacién en la fase de oposicion. De persistir el empate, se resol-
vera a favor de quien haya obtenido mayor puntuacion en el segundo ejercicio de la fase de oposicion,
y de continuar el empate, este se resolvera por sorteo, celebrado en acto publico convocado al efecto.

Las personas aspirantes que se encuentren en ambas listas y en ambas tengan cabida en el
numero de plazas convocadas, deberan comunicar al Tribunal su preferencia para ser propuestas al
nombramiento para la plaza con perfil linguistico o sin él.

8.2. El Tribunal calificador remitira a la Mesa del Parlamento de Navarra la propuesta de hom-
bramiento a favor de las personas aspirantes aprobadas que tengan cabida en el numero de plazas
convocadas, junto con las actas y el resto de documentacion del concurso-oposicién. Dicha propuesta
se publicara en la web del Parlamento, en el Boletin Oficial del Parlamento de Navarra y en el Boletin
Oficial de Navarra.

8.3. Dentro de los 30 dias naturales siguientes al de la publicacion en el Boletin Oficial de Navarra
de la propuesta de nombramiento, las personas aspirantes propuestas deberan aportar al Parlamento
de Navarra la documentacion siguiente, toda ella en original y fotocopia para su compulsa y devolucién:

a) Documento Nacional de Identidad o documento equivalente acreditativo de la nacionalidad e
identidad de la persona aspirante.
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b) Titulo exigido en el apartado 2.1.c) o el resguardo de haber satisfecho los derechos para su
obtencién.

c) En el caso de acceder a las plazas con perfil linglistico B2 de euskera, titulo o certificado
acreditativo del citado nivel conforme al Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas, de los
relacionados en la Resolucion 210/2010, de 13 de septiembre, del Director Gerente del Instituto Navarro
de Administracion Publica (Boletin Oficial de Navarra numero 117, de 27 de septiembre de 2010), o titulo
reconocido oficialmente equivalente.

d) En el caso de acceder a la plaza del turno reservado para personas con discapacidad, docu-
mento acreditativo de la condicion legal de persona con discapacidad expedido por 6rgano competente.

e) Informe expedido por la Seccién de Prevencion de Riesgos Laborales de la Direccion General
de Funcién Publica acreditativo de que la persona interesada no padece enfermedad o defecto fisico
que le imposibilite para el ejercicio de las funciones propias del puesto de trabajo, que sera aportado de
oficio, previo reconocimiento médico realizado al efecto.

En el caso de aspirantes que hubieran alegado una discapacidad, la compatibilidad de la misma
con el puesto de trabajo objeto de la convocatoria se extendera de oficio por los equipos de valoracién
y orientacion competentes.

f) Declaracién jurada de no hallarse inhabilitadas ni suspendidas para el ejercicio de funciones
publicas y de no haber sido separadas del servicio de una Administracion Publica.

g) Juramento o promesa de respetar el Régimen Foral de Navarra, de acatar la Constitucion y
las leyes, y de cumplir fielmente las obligaciones propias del cargo.

h) Las personas que tengan la condicién de personal fijo de una Administracion Publica de Nava-
rra deberan aportar, ademas, certificacion acreditativa de su condicién y de las demas circunstancias y
antecedentes que consten en el expediente personal de su Administracion anterior, relativas al ingreso,
antigiiedad, nivel, situaciones administrativas, etc.

8.4. Las personas que dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor suficientemente
justificados, no presenten dichos documentos no podran ser nombradas, quedando anuladas todas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en su
solicitud de participacion.

8.5. En el supuesto previsto en el apartado anterior, la Mesa del Parlamento de Navarra cubrira
la baja con la persona aspirante incluida inmediatamente a continuacién en la relacion de personas
aprobadas a la que se refiere el apartado 8.1, procediéndose con la misma en la forma sefialada en los
apartados anteriores.

Base 9.2 Nombramiento.

9.1. Presentados los documentos a que hace referencia el apartado 8.3, la Mesa del Parlamento
de Navarra procedera al nombramiento de las personas aspirantes propuestas como funcionarias. Este
nombramiento se publicara en la web del Parlamento de Navarra, en el Boletin Oficial del Parlamento
de Navarra y en el Boletin Oficial de Navarra.

9.2. En el plazo de un mes desde la notificacion del nombramiento, las personas aspirantes de-
beran tomar posesion definitiva de sus puestos ante la Letrada Mayor del Parlamento.

Se entendera que renuncia a los derechos derivados de la oposicién la persona candidata que
no tome posesion en el plazo sefalado, cubriéndose en tal caso la plaza por quien ocupase el si-
guiente lugar en la relacion de personas aprobadas a que hace referencia la Base 8.2 de esta con-
vocatoria.

En el supuesto que una persona aspirante tome posesién y solicite excedencia voluntaria para
seguir prestando servicios como funcionaria o como contratada temporal en el Parlamento de Navarra
o en otra Administracion Publica, la concesion de la excedencia no otorgara reserva alguna de la plaza
y esta sera cubierta por quien ocupase el siguiente lugar en la relaciéon de personas aprobadas a que
hace referencia la Base 8.2 de esta convocatoria.
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Base 10.2 Publicidad de las actuaciones.

Sin perjuicio de aquellos tramites que deban ser objeto de publicacion oficial a través del Boletin
Oficial de Navarra, la informacion relativa a las actuaciones del Tribunal correspondientes a la convoca-
toria de pruebas y a calificaciones, asi como cualquier otra informacién de caracter general de utilidad
para las personas interesadas, sera publicada en el apartado “Transparencia/Listas y Convocatorias
de Personal/Convocatorias publicas de personal/Ejercicio 2024”, de la web del Parlamento de Navarra
(https://parlamentodenavarra.es).

Base 11.2 Listas de aspirantes a la contratacion temporal.

De conformidad con lo establecido en el Reglamento sobre contratacién de personal, con caracter
temporal, al servicio del Parlamento de Navarra, tanto para las plazas sin perfil linguistico como para
las plazas con perfil linglistico B2 de euskera se constituiran las siguientes listas de aspirantes a la
contratacion temporal con aquellas personas que hayan participado en el proceso selectivo y no hayan
obtenido plaza en el mismo:

1.° Lista de personas que han pasado a la fase de concurso y han resultado aprobadas sin
plaza, ordenada en funcién de la mayor puntuacion total obtenida en el procedimiento selectivo de
ingreso.

2.° Lista de personas aspirantes que hayan superado los dos ejercicios de la prueba de la fase
de oposicion, pero no han pasado a la fase de concurso, ordenada en funcién de la mayor puntuacién
obtenida. En caso de empate, este se resolvera a favor de quien hubiera obtenido mayor puntuacién
en el segundo ejercicio. Si persistiera el empate, este se resolvera mediante sorteo, celebrado en acto
publico convocado al efecto.

3.° Lista de personas aspirantes que solo hayan superado el segundo ejercicio de la prueba de
la fase de oposicion, ordenada en funcién de la mayor puntuacion obtenida. En caso de empate en el
resultado, este se resolvera mediante sorteo, celebrado en acto publico convocado al efecto.

4.° Lista de personas aspirantes que solo hayan superado el primer ejercicio de la prueba de
la fase de oposicion, ordenada en funcién de la mayor puntuacion obtenida. En caso de empate en el
resultado, este se resolvera mediante sorteo, celebrado en acto publico convocado al efecto.

Base 12.2 Documentacion aportada.

12.1. Ladocumentacién aportada podra retirarse por las personas aspirantes, siempre que no se
haya interpuesto reclamacioén o recurso, previa peticion expresa en tal sentido. La solicitud de retirada
podra presentarse durante un plazo de tres meses, una vez transcurridos previamente otros tres desde
la publicacién en el Boletin Oficial del Parlamento de Navarra del Acuerdo de nombramiento.

12.2. Transcurrido el plazo senalado en el apartado anterior sin haber solicitado la retirada de la
documentacién, se entendera que las personas aspirantes renuncian a su recuperacion, decayendo en
su derecho a ello y procediéndose a su destruccion.

Base 13.2 Recursos.

13.1. Contra la presente convocatoria, sus bases y demas acuerdos que adopte la Mesa del
Parlamento de Navarra en relacion con la misma, cabe interponer uno de los siguientes recursos:

a) Recurso potestativo de reposicién ante la Mesa de la Camara en el plazo de un mes, contado
a partir del dia siguiente a la notificaciéon o publicacion del acto o acuerdo.

b) Recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribu-
nal Superior de Justicia de Navarra en el plazo de dos meses, contados a partir del dia siguiente a la
publicacién o notificacién del acuerdo.
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13.2. Contra los demas actos de aplicaciéon de la presente convocatoria que adopten la Presi-
dencia del Parlamento de Navarra o el Tribunal calificador, podra interponerse recurso de alzada ante
la Mesa del Parlamento en el plazo de un mes a partir del dia siguiente a la publicacién o notificacion
del acto o acuerdo.
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ANEXO |.-MODELO DE SOLICITUD DE PARTICIPACION

1) Datos personales.

NOMDIE Y APEIIAOS: ...ttt ettt e e e st bt e e e e sbbe e e e e anaeeeeeaan
N.° DNI/NIE/Documento ofiCial: ........ccccuuviiiiiiiiiee e (se adjunta fotocopia)
Fecha de nacimiento: ..........cccoocviiiiiiniiieee e
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PrOVINCIA: ...eoiiiiie e Codigo Postal: .......cccoevvveeiieiiieiieaienns
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2) Aspirantes del turno de reserva para personas con discapacidad de grado igual o superior al
33 por 100.

[ 1 Que soy una persona con discapacidad, que acredito junto con la solicitud (se adjunta copia
de la acreditacion de la condicion legal de persona con discapacidad), y que deseo optar a la plaza del
turno de reserva para personas con discapacidad igual o superior al 33 por 100.

[ 1 Que para la realizacién de los ejercicios de la fase de la oposicidn, solicito la adaptacion de
medios que se adjunta por los motivos que se expresan (en folio aparte se especificara el tipo de dis-
capacidad y las adaptaciones que se solicitan).

3) Plazas con perfil linglistico de euskera.

[ 1 Que deseo optar también a las plazas con perfil linguistico de nivel B2 de euskera. (Se ad-
junta fotocopia del titulo).

4) Derechos de examen y formalizacion de expediente.

[ 1T Que he satisfecho los derechos de examen y formalizacion de expediente. (Se adjunta copia
del justificante de ingreso).

[ 1 Que me encuentro exento/a del pago de la tasa por el siguiente motivo:
[ 1 Persona con discapacidad reconocida de grado igual o superior al 33 por 100.

[ 1 Situacion de desempleo durante al menos un mes anterior a la fecha de publicacion
de la presente convocatoria en las condiciones descritas en la base 3.9.b) de la convocatoria y carencia
de rentas superiores, en cémputo mensual, al salario minimo interprofesional (se adjunta certificacién
expedida por la Oficina de Empleo en la que consta la fecha de inscripcion como desempleado/a y la
mencion expresa de que durante el periodo de inscripcion no se ha rechazado oferta de empleo ade-
cuado, ni ha habido negativa a participar, salvo causa justificada, en acciones de promocidn, formacién
o reconversion profesional, asi como declaracion responsable conforme al modelo del Anexo II).

5) Asimismo, manifiesto:

—Que no padezco enfermedad ni defecto fisico o psiquico que me incapacite para el ejercicio del
cargo, ni estoy incurso/a en ninguna de las incapacidades establecidas en las disposiciones vigentes.

—Que no he sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier Adminis-
tracion Publica, ni estoy inhabilitado/a ni suspendido/a para el ejercicio de las funciones publicas.

—Que estoy en posesion de las titulaciones exigidas en la convocatoria y reino todas y cada una
de las condiciones exigidas para participar en la misma, referidas a la fecha de expiracién del plazo
sefialado para la presentacion de las instancias.
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—Que me comprometo, en caso de ser nombrado/a, a presentar en el plazo previsto los documentos
sefialados en la Base 8.2 de la convocatoria, y a tomar posesién de la plaza dentro del mes siguiente a
la notificacién de mi nombramiento.

SOLICITO mi admision a la convocatoria para la provision, mediante concurso-oposicion, de ocho
plazas vacantes de Ujier al servicio del Parlamento de Navarra, dos de ellas con perfil linguistico B2
de euskera, todas ellas en régimen funcionarial y de nivel D, publicada en el Boletin Oficial de Navarra
NUMero ................ ,defecha ....ooooveeeeiiiiiiee e

EN o - L de e, de 2024.

De conformidad con el Reglamento Europeo 2016/679, de Proteccion de Datos de Caracter Personal (RGPD),
y la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales,
le informamos en relacion con los datos personales facilitados de lo siguiente:

Responsable y Finalidad: Los datos de caracter personal seran tratados por el Parlamento de Navarra e in-
corporados al sistema de tratamiento “Recursos Humanos”, cuya finalidad es la de obtener los necesarios para el
registro y gestion de los recursos humanos del personal del Parlamento de Navarra. Su uso comprende procesos
de selecciodn y provision de personal, formacion del personal, control de incompatibilidades, prevencion de riesgos
laborales, altas y bajas y comunicacion a la Seguridad Social y, en su caso, a las correspondientes mutualidades
y entidades de prevision social, empresa aseguradora, asi como el control presencial.

Legitimacion: Finalidad basada en el cumplimiento de una obligacién legal y en el ejercicio de potestades
publicas del Parlamento de Navarra con la siguiente base juridica:

Articulo 6.1.e) del RGPD y Estatuto del Personal del Parlamento de Navarra, aprobado por la Comision de
Reglamento en sesién celebrada el dia 20 de marzo de 1991. (BOPN numero 19, de 26 de marzo de 1991).

Derechos: Asimismo, le informamos de su derecho a solicitar al Parlamento de Navarra el acceso, rectifi-
cacion, supresion y portabilidad de sus datos, de limitacidon y oposicidon a su tratamiento, cuando proceda, ante
el Parlamento de Navarra, C/Navas de Tolosa, 1, 31002-Pamplona o en la direccién de correo electrénico dpd@
parlamentodenavarra.es.

Conservacion: Los datos se conservaran segun lo dispuesto en el Reglamento de Archivo y Gestion Docu-
mental del Parlamento de Navarra aprobado por la Mesa del Parlamento de Navarra el 16 de enero de 2023 y
publicado en el Boletin Oficial del Parlamento de Navarra Niumero 8 de 19 de enero de 2023, y en el Reglamento de
funcionamiento de la administracion electronica del Parlamento de Navarra aprobado por la Mesa de la Camara el
9 de enero de 2023 y publicado en el Boletin Oficial del Parlamento de Navarra Niumero 4 de 12 de enero de 2023.

EXCMO SR. PRESIDENTE DEL PARLAMENTO DE NAVARRA.
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ANEXO I
DECLARACION SOBRE PERCEPCION DE RENTA
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DECLARO bajo mi responsabilidad, a los efectos de acogerme a la exencion del pago de los derechos
de examen y formalizacion de expediente previstos en la convocatoria para la provisién de ocho plazas
de Uijier al servicio del Parlamento de Navarra, dos de ellas con perfil linglistico B2 de euskera, todas
ellas en régimen funcionarial y de nivel D, publicada en el Boletin Oficial de Navarra nimero ..................
defecha ...cccccccooiiiiiiiiiiiiee, , que durante el plazo de inscripcién como demandante de empleo
que figura en el documento que va adJunto, expedido por el Servicio de Empleo correspondiente, no he
percibido rentas superiores, en computo mensual, al salario minimo interprofesional.

EN e, - I A€ e, de 2024.
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ANEXO IIl.-MODELO DE RELACION DE MERITOS ALEGADOS

D o] o7/ o] - RSP SR ,
con DNI numero ........cooovvvvvvvvvnvnennnnnnn. , declara que en relacion con los criterios de valoracion definidos
en el Anexo |V de la convocatoria para la provision por el sistema de concurso-oposiciéon de ocho plazas
de Ujier al servicio del Parlamento de Navarra, dos de ellas con perfil linguistico B2 de euskera, todas

ellas en régimen funcionarial y de nivel D, presenta la siguiente documentacion:

1. TITULACION REQUERIDA PARA PARTICIPAR EN LA CONVOCATORIA (se debe presentar,
aunque no es objeto de valoracion como mérito al ser requisito para participar en la convocatoria):

[ 1 Se adjunta copia de la titulacién oficial exigida como requisito para participar en la presente
convocatoria.

2. MERITOS QUE SE PRESENTAN A EFECTOS DE VALORACION:

a) Experiencia profesional:

Administracion Periodo
Publica

a.1) | Servicios prestados en el Parlamento de Navarra e insti-
tuciones dependientes del mismo, en otras instituciones
parlamentarias, o administraciones publicas en una plaza
de Ujier de nivel D

a.2) | Servicios prestados en otras instituciones parlamenta-
rias o administraciones publicas en una plaza de Bedel,
Conserje, Ordenanza, o Telefonista de nivel D

b) Otros méritos:

b.1) | Titulacion académica de caracter oficial de nivel declarado oficialmente Titulacién oficial
equivalente, y adicional a aquella que constituye el cumplimiento del
requisito exigido en la convocatoria

b.2) | Titulacién académica de caracter oficial de Bachillerato, Formacién Titulacién oficial
Profesional de Grado Medio o de Grado Superior, o titulo declarado
oficialmente equivalente, o diplomatura universitaria, ingenieria o ar-
quitectura técnica, o titulaciones universitarias de grado, licenciatura,
ingenieria o arquitectura

b.3) | Oposicidon o concurso-oposicion aprobada para un puesto de trabajo| Resolucion / publicacién oficial /
de Ujier, Bedel, Conserje, Ordenanza, o Telefonista de nivel D en el certificado oficial
Parlamento de Navarra o en otras instituciones parlamentarias, o en
cualquier Administracion Publica

b.4) | Conocimiento de euskera (*) Nivel Titulacién oficial

(*) La valoracién del conocimiento de euskera como mérito (niveles B2 y C1) solo se tendra en cuenta en el
caso de las plazas sin perfil lingliistico de euskera. En el caso de las plazas con requisito de euskera de nivel
B2, unicamente se valorara como mérito la titulacion de nivel C1, al ser el nivel B2 requisito para concurrir a dichas
plazas
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b.5)

Conocimiento de inglés, francés y aleman

Nivel

Titulacion oficial

[

] Adjunto se remite la documentacion acreditativa de cada uno de los méritos alegados en los
apartados anteriores.

.................. de 2024.
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ANEXO IV.-BAREMO PARA LA VALORACION DE MERITOS

a) Experiencia profesional (maximo 20 puntos).

Se valoraran los servicios prestados en el Parlamento de Navarra e instituciones dependientes
del mismo, en otras instituciones parlamentarias y en otras Administraciones Publicas hasta la fecha
de publicacion en el Boletin Oficial de Navarra de la presente convocatoria, en una plaza de Ujier de
nivel D, hasta un maximo de 20 puntos, de acuerdo con la siguiente puntuacion:

a.1) Por servicios prestados en el Parlamento de Navarra e instituciones dependientes del mis-
mo, o en otras instituciones parlamentarias, o en otras Administraciones Publicas en una plaza de Ujier
de nivel D, con caracter funcionarial o con arreglo a cualquiera de las modalidades de contratacién de
personal previstas en el Estatuto del Personal del Parlamento de Navarra, de 20 de marzo de 1991,
el Reglamento sobre contratacién de personal, con caracter temporal, al servicio del Parlamento de
Navarra, de 21 de marzo de 2022, o normativa analoga del resto de instituciones parlamentarias y ad-
ministraciones: 2 puntos por afo trabajado.

a.2) Por servicios prestados en otras Administraciones Publicas en una plaza de Bedel, Con-
serje, Ordenanza o Telefonista, siempre que sean de nivel D, con caracter funcionarial o con arreglo
a cualquiera de las modalidades de contratacion de personal previstas en el Decreto Foral 251/1993,
de 30 de agosto, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto del Personal al servicio de las
Administraciones Publicas de Navarra, en el Decreto Foral 68/2009, de 28 de septiembre, por el que
se regula la contratacion de personal en régimen administrativo en las Administraciones Publicas de
Navarra, o normativa analoga: 1 punto por afo trabajado.

—Criterios para la aplicacion del baremo de este apartado:

1. Si el numero de afios no fuese entero, se asignara la puntuaciéon que proporcionalmente co-
rresponda al periodo en que se hayan prestado los servicios.

2. Enlos casos de servicios prestados a tiempo parcial, se descontara la parte correspondiente.

3. No se valoraran servicios prestados simultaneamente en el tiempo a excepcién de los pres-
tados a tiempo parcial.

4. Los periodos en que la persona aspirante haya estado en situacidon de servicios especiales
para la formacién o situacion especial en activo se computaran como servicios prestados en el puesto
de trabajo efectivamente desarrollado. Los periodos en que la persona aspirante haya estado en situa-
cion de servicios especiales por otros motivos, excedencia especial o desempefiando una jefatura, se
computardn como servicios prestados en el puesto de trabajo que tuviera en el momento de acceso a
dichas situaciones.

5. Seran incompatibles las puntuaciones otorgadas en los anteriores subapartados cuando se
refieran al mismo periodo, otorgandose en cada caso la superior de ellas.

—Documentacién acreditativa de los méritos del apartado a).

Los servicios prestados deberan ser acreditados por certificaciones extendidas por el érgano co-
rrespondiente de la respectiva institucion parlamentaria o administracion publica, en las que consten de
forma detallada los servicios prestados, incluyendo expresamente la denominacion del puesto de trabajo
conforme a su plantilla organica, nivel de encuadramiento, centro o unidad en que se prestaron, y las
fechas de inicio y fin de cada prestacion de servicios, con indicacién del nimero total de dias.

b) Otros méritos (maximo 10 puntos).

b.1) Por cada titulaciéon académica de caracter oficial de nivel declarado oficialmente equivalente,
y adicional a aquella que constituye el cumplimiento del requisito exigido en la convocatoria: 0,5 puntos.

b.2) Por cada titulacion académica de caracter oficial de Bachillerato, de Formacion Profesional
de Grado Medio, o de Grado Superior, o titulo declarado oficialmente equivalente, o diplomatura univer-
sitaria, ingenieria o arquitectura técnica, o titulaciones universitarias de grado, licenciatura, ingenieria
o arquitectura: 1 punto.
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b.3) Por haber aprobado una oposicién o concurso-oposicion para un puesto de trabajo de Ujier,
Bedel, Conserje, Ordenanza o Telefonista de nivel D en el Parlamento de Navarra o en otras institucio-
nes parlamentarias, o en cualquier Administracion Publica: 2 puntos por cada convocatoria aprobada.

b.4) Conocimiento de euskera: la posesion de un titulo o certificado oficial que acredite un nivel de
conocimiento equivalente al nivel C1 del Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas recibira
1 punto. La posesion de un titulo o certificado oficial que acredite un nivel de conocimiento equivalente
al nivel B2 del Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas recibira 0,5 puntos.

b.5) Conocimiento de inglés, francés y aleman, como lenguas de trabajo de la Unién Europea: la
posesion de un titulo o certificado oficial que acredite un nivel de conocimiento equivalente al nivel C1 del
Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas recibira 1 punto. La posesion de un titulo oficial
que acredite un nivel de conocimiento equivalente al nivel B2 del Marco Comun Europeo de Referencia
para las Lenguas recibira 0,5 puntos.

—Criterios para la aplicaciéon del baremo de los apartados b.4) y b.5).
1. Para cada lengua se valorara unicamente el titulo o certificado de nivel superior.

2. Sise presentan varios titulos o certificados de un mismo nivel de un mismo idioma, Unicamente
se puntuara una unica vez la acreditacion del conocimiento de dicho idioma.

3. Lavaloracion del euskera como mérito (niveles B2 y C1) solo se tendra en cuenta en el caso de
las plazas sin perfil linguistico de euskera. En el caso de las plazas con requisito de euskera de nivel B2,
Unicamente se valorara como mérito la titulacion de nivel C1, al ser el nivel B2 requisito para concurrir a
dichas plazas. Concluida la fase de concurso, el Tribunal publicara en la web dos listas con el resultado
de la valoracion de méritos de cada persona aspirante. En la primera lista figuraran todas las personas
aspirantes con la puntuacion obtenida en la fase de concurso. En la segunda lista figuraran unicamente
las personas que optan también a las plazas con perfil linglistico B2 de euskera, y se diferenciara de
la primera en que solo incluird como mérito la valoracion del conocimiento de euskera con el nivel C1,
ya que el nivel B2 es requisito indispensable para concurrir a dichas plazas.

—Documentacién acreditativa de los méritos del apartado b).

b.1) La acreditacién de la titulacion se realizara con la presentacién de copia del titulo oficial de
la misma, o resguardo de haber satisfecho los derechos para su obtencion en la fecha en que termine
el plazo de presentacion de solicitudes. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera
estar en la fecha mencionada en posesion de la documentacion oficial que acredite su homologacion o,
en su caso, del correspondiente certificado oficial de equivalencia.

Unicamente se valoraran aquellos titulos presentados para su valoracién que estén debidamente
acreditados, sin que en ningun caso pueda darse por supuesta la concurrencia de un mérito que no
hubiese sido alegado y acreditado documentalmente.

b.2) La acreditacion de la titulacion se realizara con la presentacion de la copia del titulo oficial de
la misma, o resguardo de haber satisfecho los derechos para su obtencion en la fecha en que termine
el plazo de presentacion de solicitudes. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera
estar en la fecha mencionada en posesion de la documentacion oficial que acredite su homologacion o,
en su caso, del correspondiente certificado oficial de equivalencia.

Unicamente se valoraran aquellos titulos presentados para su valoracién que estén debidamente
acreditados, sin que en ningun caso pueda darse por supuesta la concurrencia de un mérito que no
hubiese sido alegado y acreditado documentalmente.

b.3) La superacion de la oposicién o concurso-oposicion por parte de la persona aspirante se
acreditara mediante la copia de la resolucion administrativa, publicacion oficial, o certificado oficial emitido
por érgano competente en el que asi conste.

b.4) La acreditacion del conocimiento de euskera se realizara con la presentacion de copia del
titulo o certificado conforme al Marco Comuin Europeo de Referencia para las Lenguas, de los relacio-
nados en la Resolucién 210/2010, de 13 de septiembre, del Director Gerente del Instituto Navarro de
Administracion Publica o de titulacidn reconocida oficialmente equivalente, o del resguardo de haber
satisfecho los derechos para su expedicion, en la fecha en que termine el plazo de presentacion de
solicitudes.
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b.5) Laacreditacion del conocimiento de inglés, francés y aleman se realizara con la presentacion
de copia del titulo o certificado conforme al Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas,
de los relacionados en la Resolucién 210/2010, de 13 de septiembre, del Director Gerente del Instituto
Navarro de Administracion Publica o de titulacion reconocida oficialmente equivalente, o del resguardo
de haber satisfecho los derechos para su expedicidn, en la fecha en que termine el plazo de presenta-
cion de solicitudes.
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ANEXO V

Tema 1.—La Constitucion Espafiola de 1978, en concreto los siguientes apartados: Titulo Preli-
minar. Titulo I: De los derechos y deberes fundamentales. Titulo Ill: De las Cortes Generales. Titulo
IV: Del Gobierno y de la Administracién. Titulo V. De las relaciones entre el Gobierno y las Cortes
Generales.

Tema 2.—Ley Organica de Reintegracién y Amejoramiento del Régimen Foral de Navarra, en con-
creto los siguientes apartados: Titulo Preliminar: Disposiciones generales. Titulo I: De las Instituciones
Forales de Navarra. Titulo lll. De la reforma.

Tema 3.—Ley Foral 14/2004, de 3 de diciembre, del Gobierno de Navarra y de su Presidenta o
Presidente, en concreto los siguientes apartados: Titulo Preliminar. Titulo I: Del Gobierno de Navarra.
Titulo II: De la Presidenta o Presidente del Gobierno de Navarra. Titulo lll. De las Vicepresidentas o
Vicepresidentes y Consejeras y Consejeros del Gobierno de Navarra.

Tema 4.—Ley Foral 4/2000, de 3 de julio, del Defensor del Pueblo de la Comunidad Foral de
Navarra.

Tema 5.—Ley Foral 19/1984, de 20 de diciembre, reguladora de la Cadmara de Comptos de Na-
varra.

Tema 6.—Ley Foral 4/2020, de 27 de febrero, de Simbolos de Navarra.

Tema 7.—Decreto Foral 81/1986, de 14 de marzo, por el que se regula el Régimen de Precedencias
en la Comunidad Foral de Navarra. Real Decreto 2099/1983, de 4 de agosto, por el que se aprueba el
Ordenamiento General de Precedencias en el Estado.

Tema 8.—Ley Foral 17/2019, de 4 de abril, de Igualdad entre Mujeres y Hombres, en concreto los
siguientes apartados: Titulo I: Disposiciones generales. Titulo II: Sistema de la organizacion institucional
para la igualdad. Titulo Ill: Mecanismos para garantizar el derecho de igualdad.

Tema 9.—El Tratado de la Union Europea (versiéon consolidada), en concreto el siguiente apartado:
Titulo lll: Disposiciones sobre las Instituciones.

Tema 10.—El Reglamento del Parlamento de Navarra, en concreto los siguientes apartados: Titu-
lo I: De la constitucién del Parlamento de Navarra. Titulo II: De las Parlamentarias y los Parlamentarios
Forales. Titulo Ill: De los Grupos Parlamentarios.

Tema 11.—El Reglamento del Parlamento de Navarra, en concreto el siguiente apartado: Titulo IV:
De la organizacion del Parlamento de Navarra.

Tema 12.—El Reglamento del Parlamento de Navarra, en concreto el siguiente apartado: Titulo V:
De las normas generales de funcionamiento.

Tema 13.—El Reglamento del Parlamento de Navarra, en concreto los siguientes apartados: Ti-
tulo VI: Del procedimiento legislativo. Titulo VII: De la reforma de la Ley Organica de Reintegracion y
Amejoramiento del Régimen Foral de Navarra.

Tema 14.—El Reglamento del Parlamento de Navarra, en concreto el siguiente apartado. Titulo X:
Del otorgamiento y retirada de la confianza.

Tema 15.—El Reglamento del Parlamento de Navarra, en concreto los siguientes apartados. Titulo
XI: De las interpelaciones y preguntas. Titulo XIl: De las mociones.

Tema 16.—El Reglamento del Parlamento de Navarra, en concreto los siguientes apartados. Titulo
XIX: De la participacion ciudadana. Titulo XX: De la transparencia y acceso a la informacion publica de
la actividad parlamentaria.

Tema 17.—El Reglamento de Organizacién de la Administracién del Parlamento de Navarra.
Tema 18.—El Estatuto del Personal del Parlamento de Navarra.

Tema 19.—El Reglamento de Archivo y Gestién Documental del Parlamento de Navarra. En concreto
los siguientes apartados: Capitulo I: Disposiciones generales. Capitulo II: EI Archivo del Parlamento de
Navarra. Capitulo V: Acceso y difusién del patrimonio documental del Parlamento de Navarra.
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Tema 20.—Reglamento de funcionamiento de la Administracion Electrénica del Parlamento de Na-
varra. En concreto los siguientes apartados: Titulo I: Disposiciones generales. Titulo Il: Sede electrénica
del Parlamento de Navarra. Titulo Ill: Registro electrénico.

Notas:

1) El Reglamento del Parlamento de Navarra incluido en el temario de esta convocatoria es el aprobado en
sesion plenaria celebrada el 16 de marzo de 2023 y publicado en el Boletin Oficial de Navarra numero 76, de 14
de abril de 2023.

2) El Reglamento de Archivo y Gestion Documental del Parlamento de Navarra incluido en el temario de
esta convocatoria es el aprobado por Acuerdo de la Mesa del Parlamento de Navarra de 16 de enero de 2023 y
publicado en el Boletin Oficial del Parlamento de Navarra numero 8, de 19 de enero de 2023.

3) ElIReglamento de Funcionamiento de la Administracion Electrénica del Parlamento de Navarra incluido en
el temario de esta convocatoria es el aprobado por Acuerdo de la Mesa del Parlamento de Navarra de 9 de enero
de 2023 y publicado en el Boletin Oficial del Parlamento de Navarra nimero 4, de 12 de enero de 2023.

4) El Tratado de la Unién Europea (version consolidada), se encuentra disponible en el siguiente vinculo:
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/HTML/?uri=CELEX:12016ME/TXT#d1e410-13-1.

5) El resto de materias se exigiran conforme a la normativa vigente a la fecha de publicacién en el Boletin
Oficial de Navarra de esta convocatoria.

F2406122
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