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ll.Autoridades y Personal

B.Oposiciones y Concursos

CONSEJERIA DE HACIENDA, GOBERNANZA PUBLICA,
SOCIEDAD DIGITAL Y PORTAVOCIA DEL GOBIERNO

Resolucion 1206/2024, de 19 de junio, de la Consejeria de Hacienda, Gobernanza
Publica, Sociedad Digital y Portavocia del Gobierno, por la que se convocan pruebas
selectivas para la provision de plazas vacantes del Cuerpo Facultativo Grado Medio
de Administracion Especial (Empleo) (FA.25/21-23)

202406190107657 11.B.518

El Decreto 80/2021, de 29 de diciembre, por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico para el afio 2021 (Boletin
Oficial de La Rioja numero 255, de 30 de diciembre de 2021) prevé la convocatoria de tres (3) plazas por el sistema de acceso
de turno libre del Cuerpo Facultativo de Grado Medio de Administracién Especial (Empleo).

El Decreto 161/2023, de 26 de diciembre, por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico para el afio 2023 , por el
que se aprueba la Oferta de Empleo Publico para el afio 2023 (Boletin Oficial de La Rioja nimero 257, de 28 de diciembre),
prevé la convocatoria de una (1) plaza por el sistema de acceso de tumno libre del Cuerpo Facultativo de Grado Medio de
Administracién Especial (Empleo) (FA.25/21-23).

La Disposicion adicional tercera de cada uno de los citados Decretos por los que se aprueban las referidas Ofertas de
Empleo Publico establece que podran acumularse plazas autorizadas en distintas normas para su tramitacion en una unica
convocatoria.

De conformidad con lo dispuesto en los citados Decretos y con el fin de atender a las necesidades de personal de la
Administracién General de la Comunidad Auténoma de La Rioja, esta Consejeria de Hacienda, Gobernanza Publica, Sociedad
Digital y Portavocia del Gobierno, en uso de las competencias atribuidas en el articulo 15.2.i) de la Ley 9/2023, de 5 de mayo,
de Funcion Publica de la Comunidad Auténoma de La Rioja, dispone convocar pruebas selectivas para el ingreso en el Cuerpo
Facultativo de Grado Medio de Administracion Especial (Empleo) (FA.25/21-23).

Bases de la convocatoria
Base 1. Normas generales.

1.1.- Se convocan pruebas selectivas para cubrir cuatro (4) plazas vacantes del Cuerpo Facultativo de Grado Medio de
Administracién Especial (Empleo), pertenecientes al Grupo A, Subgrupo A2 de personal funcionario.

1.2.- A las presentes pruebas selectivas les seran de aplicacion el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcion Publica, la Ley 9/2023, de 5 de mayo, de Funcion Publica de la Comunidad Auténoma
de La Rioja, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administracién General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado, en cuanto no se opongan al mencionado Real Decreto Legislativo
5/2015, el Decreto 51/2008, de 5 de septiembre, para el acceso al empleo publico de las personas con discapacidad, el Decreto
80/2021, de 29 de diciembre, el Decreto 161/2023, de 26 de diciembre, por los que se aprueban las Ofertas de Empleo Publico
para los afios 2021 y 2023, el vigente Acuerdo para el personal funcionario al servicio de la Administracion Publica de la
Comunidad Auténoma de La Rioja y las bases de esta resolucion de convocatoria.

1.3.- El procedimiento de seleccion de las personas aspirantes sera el de oposicion.

1.4.- La oposicion consistira en la realizacion de los siguientes ejercicios:
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Primer ejercicio: Consistira en contestar por escrito un cuestionario de setenta y cinco (75) preguntas, con cuatro
respuestas alternativas, de las que solo una de ellas seré correcta, debiendo ser 37 de la parte general y 38 de la parte
especifica del programa.

El tiempo de realizacion del ejercicio sera de cuarenta y cinco (45) minutos.

La valoracion de este ejercicio sera de 0 a 20 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 10 puntos para acceder
al ejercicio siguiente.

Segundo ejercicio: Consistira en desarrollar por escrito dos temas de los que forman parte del programa especifico. A
tal efecto, el Tribunal preparara tres sobres cerrados con dos temas en cada uno de ellos, para proceder a su sorteo en el
momento del examen.

El tiempo para la realizacion de este ejercicio sera de dos horas.

El ejercicio sera leido publicamente por las personas opositoras ante el Tribunal, previo sefialamiento de fecha, hora y
lugar. Iniciada la lectura, el Tribunal podré decidir que la persona aspirante abandone la prueba por estimar su actuacién
notoriamente insuficiente. Concluida la lectura, el Tribunal podra formular preguntas sobre extremos relacionados con su
gjercicio durante un plazo maximo de diez minutos.

La valoracion de este ejercicio sera de 0 a 40 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 20 puntos para acceder
al ejercicio siguiente.

El Tribunal valorar el rigor analitico, el conocimiento tedrico de las materias desarrolladas, la capacidad de sintesis, asi
como las conclusiones expuestas, la claridad de ideas y la correccién de la expresion escrita.

Tercer ejercicio: Consistird en la resolucion de uno o varios supuestos précticos propuestos por el Tribunal desglosados
en preguntas, dirigidos a apreciar la capacidad de las personas aspirantes para el desarrollo de las funciones que les son
propias, relacionados con el temario de la parte especifica del programa.

El tiempo para la realizacion de este ejercicio sera de tres horas.

El Tribunal calificador podra determinar, mediante nota informativa publica, qué documentos, herramientas o instrumentos
podran ser utilizados por las personas opositoras para la realizacion del ejercicio.

El ejercicio sera leido publicamente por las personas opositoras ante el Tribunal, previo sefialamiento de fecha, hora y
lugar. Iniciada la lectura, el Tribunal podré decidir que la persona aspirante abandone la prueba por estimar su actuacién
notoriamente insuficiente. Concluida la lectura, el Tribunal podra formular preguntas sobre extremos relacionados con su
gjercicio durante un plazo méximo de diez minutos.

La valoracion de este ejercicio sera de 0 a 40 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 20 puntos para acceder
al ejercicio siguiente.

El Tribunal valorar el rigor analitico, el conocimiento tedrico de las materias desarrolladas, la capacidad de sintesis, asi
como las soluciones expuestas, la claridad de ideas y la correccidn de la expresion escrita.

Este ejercicio no podra ser superado por un mayor nimero de aspirantes al de plazas convocadas por este sistema.
En caso de empate en la puntuacién, el orden de prelacion se establecera atendiendo a la mayor puntuacion obtenida por
las personas aspirantes en el segundo ejercicio v, si persistiese, a la mayor puntuacion obtenida en el primer ejercicio. De
continuar el empate se seguira el orden alfabético de los apellidos, comenzando por la letra resultante del sorteo al que se
refiere la base 7.4 de esta convocatoria.

Cuarto Ejercicio: De caracter voluntario, consistird en la traduccidn directa sin diccionario, de un texto de extension no
superior a una pagina propuesto por el Tribunal durante cuarenta y cinco (45) minutos, sobre uno de los siguientes idiomas:

- Inglés.
- Francés.
La valoracién de este ejercicio sera de 0 a 2,5 puntos.
Este ejercicio sera leido en sesion publica ante el Tribunal previo sefialamiento de fecha, hora y lugar.

Para la verificacion de este ejercicio, el Tribunal podra ser asistido por asesores especialistas designados por el mismo.
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Con el fin de cumplir con los principios de igualdad y publicidad es necesario que el tribunal calificador proceda a la fijacion
de criterios de correccion y de valoracion de los ejercicios y que sean puestos en conocimiento del personal aspirante antes
de su realizacion.

En todos los ejercicios, las puntuaciones que se sefialan, resultaran de las puntuaciones transformadas que se deriven
de los baremos fijados por el Tribunal Calificador.

1.5.- La calificacion final de las pruebas vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en los ejercicios
de la oposicion. En caso de empate, el orden de prelacion se establecerd atendiendo a la mayor puntuacion obtenida por
este orden, y hasta obtener el desempate, en los ejercicios tercero, segundo, primero y cuarto. De persistir ain el empate,
se sequira el orden alfabético de su primer apellido, comenzando por la letra resultante del sorteo al que se refiere la Base
7.4 de esta convocatoria.

1.6.- El Tribunal Calificador adoptara las medidas oportunas para garantizar que los ejercicios de la oposicion, que no
deban ser leidos publicamente ante el Tribunal Calificador, sean corregidos sin que se conozca la identidad de las personas
aspirantes. Se excluird a aquellas personas opositoras en cuyas hojas de examen figuren nombres, rasgos, marcas o signos
que permitan conocer la identidad de las mismas.

1.7.- El programa que ha de regir estas pruebas es el que figura como Anexo | a esta resolucion.
Base 2. Requisitos de las personas aspirantes.
2.1.- Para lograr la admision a la realizacion de estas pruebas selectivas, se deberan reunir los siguientes requisitos:
a) Tener nacionalidad espafiola.
También podrén participar, en igualdad de condiciones que las personas espafiolas a los empleos publicos:
- Las personas nacionales de los Estados miembros de la Union Europea.

- El o la conyuge de las personas espariolas y de las nacionales de otros Estados miembros de la Union
Europea, cualquiera que sea su nacionalidad, siempre que no estén separados o separadas de derecho, asi como sus
descendientes y los y las del conyuge, menores de veintiin afios 0 mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

- Las personas incluidas en el ambito de aplicacién de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea
y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

b) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder la edad maxima de jubilacion forzosa.

c) Estar en posesion de cualquiera de las siguientes titulaciones o haber acabado los estudios para su obtencion y abonado
los derechos para su expedicion, a la fecha de finalizacién del plazo de presentacidn de solicitudes: Titulo de Ingenieria
Técnica, Arquitectura Técnica, Diplomatura o Grado Universitario que, de acuerdo con los planes vigentes, habilite para ejercer
las actividades de caracter profesional relacionadas con las funciones asignadas al cuerpo.

Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberén acreditar que estan en posesion de la
correspondiente convalidacién o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacién. Este requisito no serd de
aplicacion a las personas aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional, en el &mbito de
las profesiones reguladas, al amparo de las Disposiciones de Derecho Comunitario.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado o afectada por limitacion fisica o psiquica que sea incompatible con el
desempefio de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado o separada mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las administraciones
publicas o de los organismos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas; no hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial por resolucién judicial para empleos y cargos publicos para el acceso a cuerpos y escalas de personal
funcionario, ni pertenecer al mismo cuerpo 0 escala a cuyas pruebas selectivas se refiere la presente resolucion.

En el caso de ser nacional de otro estado, no hallarse inhabilitado o inhabilitada o en situacién equivalente ni haber sido
sometido o sometida a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

2.2.- Las personas con discapacidad podrén participar en estas pruebas selectivas en condiciones de igualdad con el
resto de aspirantes. Se entiende por persona con discapacidad aquella que tenga reconocido un grado de discapacidad igual
0 superior al 33%, 0 que tenga tal consideracién en los términos que establece el articulo 4 del Real Decreto Legislativo
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1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de Derechos de las Personas con
Discapacidad y su Inclusién Social.

A estos efectos, en la realizacion de las pruebas selectivas se estableceran adaptaciones razonables de tiempo y medios
para las personas con discapacidad que formulen la correspondiente peticion en la solicitud de participacion en las mismas.
La peticion de adaptaciones se efectuara cumplimentando el apartado de la solicitud electrénica, consignado a estos efectos,
de acuerdo con las instrucciones establecidas en la base 4.3 de la presente resolucién de convocatoria.

El Tribunal Calificador solicitard, al centro de valoracién de la discapacidad del que dependa la persona aspirante que haya
solicitado adaptacion, informe Técnico sobre la necesidad o no de las adaptaciones solicitadas, asi como sobre el alcance
de las mismas. Dicho informe tendra caracter vinculante para el Tribunal, quien dara traslado del contenido del informe a la
persona interesada y le concretara las condiciones en que se celebrara la prueba para la que solicitd la adaptacion.

2.3.- Las personas aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola y tengan derecho a participar en estas pruebas
selectivas deberan aportar junto a la solicitud de participacion en las mismas, la declaracion responsable de disposicion del
documento que acredite su nacionalidad. Asimismo, deben aportar, en su caso, declaracion jurada o promesa de la persona
con la que existe vinculo de que no esta separada o separado de derecho de su conyuge, o bien, del hecho de que la persona
aspirante vive a sus expensas o esté a su cargo. Por Gltimo, las personas extranjeras incluidas en los Tratados Internacionales
en los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores, a los que se refiere la base 2.1.a), deberan aportar junto a la
solicitud, la declaracién responsable mencionada anteriormente referente a dichos Tratados.

2.4.- Los requisitos establecidos en las normas anteriores deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de
presentacion de solicitudes y mantenerse los mismos durante el proceso selectivo. La comprobacidn durante la vigencia de la
lista de espera de la falta de alguno de los requisitos sefialados anteriormente, sera causa de exclusion.

Base 3. Tramitacion electronica del procedimiento selectivo.

La totalidad de los tramites del proceso selectivo se realizaran de forma electrénica, a través de la Sede Electronica de la
Administraciéon General de la Comunidad Auténoma de La Rioja, en la direccidn de Internet (www.larioja.org/empleopublico),
segun lo establecido en la Orden 9/2015, de 27 de mayo, de la Consejeria de Administracion Publica y Hacienda, que regula
la tramitacion electrénica en determinados procedimientos selectivos y de provision de puestos de trabajo correspondientes
al personal funcionario y personal laboral en la Administraciéon General de la Comunidad Auténoma de La Rioja.

Base 4. Solicitud y abono de la tasa por inscripcion.

Para lograr la admision al proceso selectivo las personas aspirantes deberadn manifestar en sus solicitudes que reunen
todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria, referidos a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes. EI cumplimiento de estos requisitos sera acreditado mediante la presentacion de los documentos correspondientes
en la forma prevista en las bases de esta convocatoria.

4.1.- Plazo de presentacion:

Las solicitudes electrénicas de participacion al proceso selectivo deberan presentarse en el plazo de veinte (20) dias
habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de esta convocatoria en el Boletin Oficial de La Rioja, dirigidas
al Consejero de Hacienda y Gobernanza Publica, Sociedad Digital y Portavocia del Gobierno.

4.2 .- Modo de presentacion:

Las solicitudes de participacion se cumplimentaran exclusivamente por medios electronicos, a través de la aplicacion
informatica que se encuentra disponible en la direccion de internet (www.larioja.org/empleopublico), mediante la siguiente
secuencia 'Oposiciones', 'Administracion General', 'Procesos Selectivos OEP 2021'.

No se admitira ninguna solicitud que no haya sido cumplimentada y generada a través de la aplicacién informética, puesta
a disposicidn en la ruta especificada en esta base.

Las personas aspirantes podran actuar por medio de representante para los actos en que proceda, entendiéndose con
éste las actuaciones administrativas, salvo manifestacion expresa en contrario de la persona interesada. La representacion
debera acreditarse por cualquier medio valido en derecho, que deje constancia fidedigna de su existencia.

Las solicitudes vincularan a las personas participantes en los términos en ellas expresados. Dentro del plazo de
presentacion de instancias, las personas interesadas podran anular y modificar sus solicitudes. En el caso de modificacion,
se debera presentar una nueva solicitud anulando previamente la anterior.
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Los errores de hecho, materiales o aritméticos que pudieran advertirse en la solicitud podran subsanarse en cualquier
momento de oficio 0 a peticion de la persona interesada.

Transcurrido el plazo indicado no se admitira ni modificacion de solicitudes ni la anulacién de las mismas.

Una vez cumplimentada y remitida correctamente la solicitud por via electronica, el sistema generara un acuse de recibo
con fecha y numero de registro de entrada que acreditara que la solicitud ha sido enviada correctamente. S6lo en este caso
se entender4 correctamente enviada la solicitud electrénica.

En la solicitud de participacion, las personas aspirantes podrén autorizar al 6rgano gestor a realizar las verificaciones
y consultas necesarias para comprobar los datos consignados a través de la plataforma de intermediacion de datos de las
Administraciones Publicas u otros sistemas electrénicos habilitados al efecto.

4.3.- Cumplimentacion de la solicitud:

La solicitud sera cumplimentada de acuerdo a lo especificado en el documento denominado 'Instrucciones para presentar
la solicitud electrénica’, que estard accesible a las personas participantes en la direccién de Internet (www.larioja.org/
empleopublico), mediante la siguiente secuencia 'Oposiciones', 'Administracion General', 'Procesos Selectivos OEP 2021'. En
todo caso, deberan observarse las siguientes instrucciones generales:

En el apartado relativo a la Titulacion que posee', se consignara, con la denominacion completa y exacta, la titulacion
oficial que la persona solicitante posee para participar en las pruebas selectivas, segun lo previsto en la base 2.1.c).

En el apartado referente a 'Titulacion extranjera homologada', inicamente se marcara esta casilla cuando la titulacion haya
sido obtenida en el extranjero. Se marcard 'si' cuando la titulacion haya sido homologada y 'no' en caso contrario.

En los apartados referidos a los datos sobre discapacidad, las personas aspirantes con discapacidad en grado igual o
superior al 33% podran solicitar las adaptaciones de tiempo y medios que precisen para la realizacion de los ejercicios en los
que esta adaptacién sea necesaria, debiendo indicar para ello el centro de valoracién de discapacidad del que dependan y
las adaptaciones de tiempo y medios solicitadas.

En el apartado 'Exencién/bonificacion de tasa' se elegira uno de los supuestos previstos en el desplegable y se adjuntara
la correspondiente documentacion justificativa.

Cuando de conformidad con las bases 2.3y 4.6 de esta convocatoria se determine la necesidad de adjuntar documentacion
a la solicitud, la misma se adjuntara de forma electrdnica.

La Administracion podra requerir de la persona solicitante la aportacion formal de la documentacion sustituida por la
declaracion responsable en cualquiera de las fases del procedimiento selectivo.

La contravencion de las normas anteriores determinara la exclusion de las personas aspirantes que no las hubieran
observado.

4.4.- Firma de la solicitud:

El tramite de firma de la solicitud es requisito imprescindible para lograr la admision al proceso selectivo. En caso contrario,
se procederd a la exclusion de la persona aspirante, sin perjuicio de la posibilidad de subsanar dicho defecto en el plazo que
se conceda al efecto tras la aprobacion de las listas provisionales de personas admitidas y excluidas.

4.5.- La tasa por inscripcion en las pruebas de acceso a la funcién publica sera satisfecha en el plazo establecido en la
base 4.1 en la cuantia ordinaria de 22,87 euros, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 6/2002, de 18 de octubre, de Tasas
y Precios Publicos de la Comunidad Autdnoma de La Rioja.

En la base 4.6 se indican los supuestos de exencién del pago de la tasa o si tienen derecho a bonificaciones del 50%.
La tasa por inscripcion a las pruebas selectivas podra hacerse efectiva mediante:

- Pago electrénico: la presentacién de la solicitud y el pago de la tasa por inscripcién en pruebas de acceso a la funcién
publica se realizan conjuntamente de forma electronica en un solo envio electrénico.

Para poder realizar el pago electronico, las personas solicitantes deberan ser titulares de una cuenta bancaria en alguna
de las entidades bancarias relacionadas a continuacion: Banco Santander, Ibercaja, CaixaBank, Caja Rural de Navarra, Caja
Rural de Soria y Caja Rural de Aragén.
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Este pago electronico también podré efectuarse mediante tarjeta bancaria y mediante Bizum.

La constancia del correcto pago de la tasa estara avalada por el nimero de referencia completo (NRC), emitido por la
entidad bancaria, que figurara en el correspondiente acuse de recibo acreditativo de que la solicitud de participacién ha sido
enviada correctamente.

Cuando el pago no se realice correctamente, en el acuse de recibo, acreditativo de que la solicitud de participacion ha
sido enviada correctamente, constara que el pago no se ha realizado y se consignara la causa concreta.

- Pago no electrénico: el importe indicado ha de ingresarse en la cuenta ES26 2100 6196 3113 0050 0112 de CaixaBank,
bien directamente en cualquier oficina de esta entidad o mediante transferencia desde cualquier otra entidad financiera.

En el justificante de ingreso deberan hacerse constar los siguientes datos:
1.- El Cédigo 'FA.25/21-23..
2.- EIDNI o NIE de la persona aspirante.
3.- El nombre y apellidos de la persona aspirante.
4.- El importe exacto de la tasa de examen.

A efectos de considerar correcto y realizado el pago, en el justificante deberan constar los cuatro datos sefialados y dicho
documento debera adjuntarse electrénicamente a la solicitud.

En caso contrario, la persona opositora figurard como excluida en la correspondiente relacion de personas admitidas
y excluidas, a menos que la Administraciéon pueda comprobar fehacientemente ese extremo segun los requisitos y datos
exigidos.

La Administracidn podré requerir de la persona solicitante la aportacion del justificante original del ingreso.

4.6.- Exencion y bonificacion del pago de la tasa. Estaran exentas del pago de la tasa por derechos de examen o gozaran
de una bonificacion:

a. Las personas con un grado de discapacidad igual o superior al 33% estaran exentas. Para beneficiarse de la exencién
deberan acompafar a la solicitud el certificado acreditativo de su condicion de discapacidad.

b. Las personas que figuren como demandantes de empleo durante, al menos, un mes antes de la fecha de la convocatoria
estaran exentas. Seran requisitos para el disfrute de la exencion:

1. Acreditar dicha situacion de desempleo. En este caso, la persona interesada deberd solicitar en la oficina de servicios
publicos de empleo la certificacion relativa a la condicion de demandante de empleo, en el que figure como demandante
de empleo durante, al menos, un mes antes de la fecha de la convocatoria y acompanarlo a la solicitud. O bien obtener
a través del siguiente en el siguiente enlace: (https://www.sistemanacionalempleo.es/CartaServiciosCiudadanoWEB/jspFR/
principalFR.jsp'CA=17).

Y a continuacion elegir las siguientes opciones:
- Informes de demanda personalizados.
- Informe de periodos de inscripcion.

2. No haber rechazado una oferta de empleo adecuado ni haberse negado a participar, salvo causa justificada, en acciones
de promocion, formacion o reconversion profesional. En este caso, la persona interesada debera solicitar en la oficina de
servicios publicos de empleo la certificacion relativa a la condicién de demandante de empleo, en la que conste que cumple
con los requisitos sefalados y acompafarlo a la solicitud. Se puede obtener, asimismo, a través del siguiente enlace:

(https://www.sistemanacionalempleo.es/CartaServiciosCiudadanoWEB/jspFR/principalFR.jsp'CA=17).
Y a continuacion elegir las siguientes opciones:

- Informes de demanda personalizados.

- Informe negativo de rechazos.

3. Carecer de rentas superiores, en computo mensual, al Salario Minimo Interprofesional en vigor.
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En cuanto a la acreditacion de las rentas, se verificara por el érgano gestor mediante consulta a la Plataforma de
Intermediacion de Datos, siempre que la persona interesada haya autorizado expresamente la consulta de sus datos en la
Agencia Estatal de Administracion Tributaria en la correspondiente casilla de la solicitud.

En caso de no constar el consentimiento expreso al érgano gestor para el acceso, la persona interesada debera
presentar anexo a la solicitud certificado de la declaracién presentada del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas
correspondiente al afio 2022 o, en su caso, del certificado del nivel de renta del mismo ejercicio, que debera solicitar a través
de la Sede electronica de la Agencia Tributaria en el enlace:

(https://www?2.agenciatributaria.gob.es/wipl/BUCV-JDIT/AutenticaDniNieContrasteh'ref=%2Fwlpl%2FOVCT%2DCXEW
%2FSelectorAcceso%3Fref%3D%252Fwlpl%252F CERE %2DEMCE %252F InternetServlet%26aut%3DCPR)

c. Las familias numerosas en los términos del articulo 12.1.c) de la Ley 40/2003, de 18 de noviembre, de Proteccién de la
Familia Numerosa tendran derecho a una exencion del 100% de la tasa los miembros de familias de categoria especial, y a
una bonificacién del 50% los miembros de las familias de la categoria general.

Para disfrutar de la exencion, la condicion de familia numerosa debera ser acreditada adjuntando a la solicitud el
correspondiente titulo actualizado.

d. Las victimas del terrorismo estaran exentas, entendiendo por tales 'las personas que hayan sufrido dafios fisicos o
psiquicos como consecuencia de la actividad terrorista y asi lo acrediten mediante una sentencia judicial firme o en virtud de
una resolucién administrativa por la que se reconozca tal condicidn, su conyuge o persona que haya convivido con anéloga
relacion de afectividad, el conyuge del fallecido y los hijos de los heridos y fallecidos', de acuerdo con la disposicidn final quinta
de la Ley Organica 9/2015, de 28 de julio, de Régimen de Personal de la Policia Nacional que afiade un nuevo parrafo al
apartado cinco del articulo 18 de la Ley 66/1997, de 30 de diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas y del Orden Social.
Deberan adjuntarse a la solicitud para su exencién los documentos mencionados anteriormente.

e. Estaran exentas del pago de la tasa las mujeres victimas de violencia de género, asi como los hijos e hijas a su cargo
menores de 25 afios.

Se acreditara con resolucion judicial, informe del Ministerio Fiscal o cualquier documentacion que recoja la legislacion
vigente en materia de violencia de género, siempre que se presente con la solicitud.

Base 5. Admision de personas aspirantes.
5.1.- Lista provisional de admitidos y excluidos:

En el plazo maximo de un mes desde la finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes, la Direccién General de
Funcion Publica publicara resolucion declarando aprobada la lista provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas
con la expresion de las causas que hayan motivado su exclusion en el Boletin Oficial de La Rioja y, a efectos exclusivamente
informativos, en la direccién de Internet (www.larioja.org/empleopublico).

5.2.- Plazo y modo de subsanacion de solicitudes:

De conformidad con el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun se requerira
a las personas interesadas para que procedan a subsanar la solicitud en el plazo y modo indicados en esta base.

Para subsanar el defecto que haya motivado su exclusion u omision de la relacién provisional de personas admitidas y
excluidas, los y las aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicacion
de la citada resolucion.

La solicitud de subsanacion deberd efectuarse por medios electronicos, a través de la aplicacion informatica, disponible
en la direccion de Internet: (www.larioja.org/empleopublico), mediante la siguiente secuencia ‘Oposiciones', ‘Administracion
General', 'Procesos Selectivos OEP 2021".

De acuerdo con lo previsto en el articulo 68.1 de la Ley 39/2015, a las personas solicitantes que, dentro del plazo sefialado,
no subsanen el defecto que haya motivado la exclusion o no aleguen la omision en la relacion provisional de personas admitidas
y excluidas, justificando su derecho a figurar en la misma, 'se les tendré por desistidas en su peticion, previa resolucion que
deberd ser dictada en los términos previstos en el articulo 21', y serén definitivamente excluidas.
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En todo caso, al objeto de evitar errores y, en el supuesto de producirse, posibilitar su subsanacién en tiempo y forma,
las personas aspirantes comprobaran fehacientemente no sélo que no figuran recogidas en la relacidn de personas excluidas,
sino, ademas, que sus nombres constan en la pertinente relacién de personas admitidas.

Del mismo modo, y tal y como sefiala el articulo 68.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Com0n de las Administraciones Publicas, cuando la persona aspirante no haya presentado de forma electronica la solicitud
de participacion, se requerird a la persona interesada para que lo subsane a través de su presentacion electronica. A estos
efectos, se considerara como fecha de presentacion de la solicitud aquella en la que haya sido realizada la subsanacion. Por
lo tanto, solo se consideraran presentadas y en plazo, las solicitudes tramitadas de forma electrénica en el plazo de los veinte
dias hébiles a que se refiere la base 4.1 de la presente resolucion.

5.3.- Subsanaciones relacionadas con el abono o la exencion de la tasa:

Las personas aspirantes que figuren excluidas en dicha relacién provisional por cualquier causa relacionada con el abono
de la tasa podran subsanar dicho extremo procediendo, en el plazo de diez (10) dias habiles a partir del dia siguiente al de la
publicacion de la citada resolucion, a abonar el importe total de la tasa o el importe no satisfecho y remitir copia del justificante
del pago realizado por medios electrénicos a través de la aplicacion informatica indicada anteriormente.

Asimismo, las personas aspirantes que en dicha relacion provisional figuren como excluidas por considerarse insuficiente
la documentacion aportada para acreditar la exencion o bonificacion invocada en el abono de la tasa podran, en el plazo de
diez dias habiles a partir del dia siguiente al de la publicacion de la citada resolucion, aportar la documentacion justificativa
adicional que resulte adecuada para justificar plenamente esa exencién o bonificacion invocada o bien, si dicha justificacion
complementaria no resultase posible en ese momento, proceder al abono del importe completo de la tasa de 22,87 euros o
el importe no satisfecho, debiendo remitir copia del justificante del pago realizado través de la aplicacion informatica indicada
anteriormente.

5.4.- Relacion definitiva de admitidos y excluidos y fecha del primer ejercicio:

Posteriormente se publicara la resolucién por la que se aprueba la relacion definitiva de personas admitidas y excluidas.
Los escritos presentados por las personas interesadas para subsanar el defecto que haya motivado su exclusién u omisién
se entenderan contestadas con la publicacion de dicha resolucién.

En la resolucién se indicara el lugar, fecha y hora de realizacion del primer ejercicio.
5.5.-Devolucién de la tasa:

Procedera, previa solicitud de la persona interesada, la devolucion de la tasa que se hubiese satisfecho cuando no se
realice su hecho imponible (presentacion de la solicitud) o se constate abono de mayor cuantia a la exigida en la base 4. La
exclusion definitiva del proceso selectivo por causa imputable a la persona interesada no dara lugar a la devolucion de los
derechos de examen.

5.6.- Contra la resolucion que declare aprobada la relacion definitiva de personas admitidas y excluidas podré interponerse
recurso de alzada en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de La
Rioja, ante el Consejero de Hacienda, Gobernanza Publica, Sociedad Digital y Portavocia del Gobierno.

5.7.- Si a la fecha de celebracion de las pruebas no se hubiera resuelto el recurso formulado, las personas aspirantes
afectadas podrén realizar el examen, si bien éste no tendra validez en el caso de ser desestimado el mencionado recurso.

5.8.- El hecho de figurar en la relacion de personas admitidas no prejuzga que se reconozca a las personas interesadas
la posesién de los requisitos exigidos en el procedimiento que se convoca mediante la presente Orden. Cuando de la
documentacion que debe presentarse en caso de resultar aprobado o aprobada, de acuerdo con la norma décima de esta
convocatoria, se desprenda que no poseen alguno de los requisitos, las personas interesadas decaeran de todos los derechos
que pudieran derivarse de su participacion en este procedimiento.

Base 6. Tribunal calificador.
6.1. - El Tribunal actuara de acuerdo con los principios de objetividad, imparcialidad, agilidad y eficacia.

El Tribunal, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espariola, velara por el estricto cumplimiento del principio de
igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres.
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Sus integrantes son responsables del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria y de la sujecion a los plazos
establecidos para la realizacion y valoracion del proceso selectivo, asi como el deber de sigilo profesional.

6.2.- El tribunal calificador no podra constituirse ni actuar sin la presencia de, al menos, la mayoria absoluta de sus
miembros. Para la vélida constitucion y actuaciones de los érganos colegiados se requerira la presencia de las personas que
ostenten la presidencia y la secretaria del tribunal o, en su caso, de quienes les sustituyan.

6.3.- Las personas integrantes del Tribunal Calificador, y en su caso, el personal asesor especialista, deberan abstenerse
de intervenir, notificandolo al Consejero de Hacienda, Gobernanza Publica, Sociedad Digital y Portavocia del Gobierno, cuando
concurran en ellos circunstancias de las previstas en el articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico o cuando hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios
anteriores a la publicacion de esta resolucion de convocatoria.

Quien ejerza la presidencia debera solicitar a los integrantes del Tribunal, y en su caso, personal asesor especialista
declaracion expresa de no hallarse incursos o incursas en las circunstancias previstas en el parrafo anterior.

Asimismo, las personas aspirantes podran recusar a los integrantes del Tribunal, y en su caso, personal asesor
especialista, cuando concurran las circunstancias previstas en la presente base.

6.4.- El Tribunal Calificador podra disponer la incorporacion de personal asesor especialista, que se limitard a prestar
colaboracién en su especialidad técnica, previa autorizacioén de la Consejeria de Hacienda, Gobernanza Publica, Sociedad
Digital y Portavocia del Gobierno. Su designacion se hara publica y les serén de aplicacién las causas de abstencion y
recusacion, al igual que a los restantes miembros del tribunal.

6.5.- El nombramiento de los miembros de los tribunales calificadores se efectuara por Resolucién del Consejero de
Hacienda, Gobernanza Publica, Sociedad Digital y Portavocia del Gobierno, y estara formado por Presidente o Presidenta,
Secretario o Secretaria y 3 vocales, designandose el mismo nimero de miembros suplentes, dado el escenario actual derivado
de la tramitacién de los procesos selectivos de la estabilizacion del empleo temporal. Su composicién se publicara en el
Boletin Oficial de La Rioja una vez sea publica la relacion provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas a los
correspondientes procesos selectivos.

6.6.- Con el fin de asegurar la maxima eficacia y eficiencia en la tramitacion del presente proceso selectivo, se establece
la potestad de que el Tribunal, previo acuerdo del mismo, pueda determinar la actuacion de forma conjunta del tribunal titular
y del tribunal suplente.

6.7.- El Tribunal Calificador, a través de la Direccion General de Funcién Publica, resolvera las dudas que surjan en
aplicacion de las normas de la presente resolucion de convocatoria, asi como lo que proceda en los casos no previstos.
A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal Calificador tendra su sede en la Consejeria de Hacienda,
Gobernanza Publica, Sociedad Digital y Portavocia del Gobierno, ¢/ Vara de Rey 3, 26071.- Logrofio.

6.8.- Contra las resoluciones del Tribunal Calificador y sus actos de tramite que impidan continuar el procedimiento o
produzcan indefension podréa interponerse recurso de alzada ante el Consejero de Hacienda, Gobernanza Publica, Sociedad
Digital y Portavocia del Gobierno.

6.9.- Las personas integrantes del Tribunal Calificador tendran derecho a percibir las asistencias previstas en el Decreto
42/2000, de 28 de julio, para la categoria segunda.

Base 7. Desarrollo de los ejercicios.

7.1.- El primer ejercicio de la oposicion comenzara una vez transcurrido el plazo de cuatro (4) meses contados a partir
del dia siguiente al de la publicacion de esta resolucion en el Boletin Oficial de La Rioja, y en la fecha concreta que se fije de
acuerdo con lo sefialado en la base 5.1 de esta resolucion de convocatoria.

7.2.- Las personas aspirantes seran convocadas por el Tribunal para cada ejercicio en llamamiento Unico, siendo excluidas
de las pruebas selectivas quienes no comparezcan, salvo los casos alegados y justificados con anterioridad a la realizacién del
gjercicio, los cuales seran libremente apreciados por el Tribunal, pudiendo disponer éste, en tal circunstancia, la realizacién
de una convocatoria extraordinaria.

7.3.- En cualquier momento del proceso, las personas aspirantes podran ser requeridas por las personas integrantes del
Tribunal con la finalidad de acreditar su identidad.
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7.4.- El orden de actuacion de las personas aspirantes se iniciara por aquella cuyo primer apellido comience por la letra
‘W', de conformidad con lo establecido en la Resolucién 3784/2023, de 22 de diciembre, de la Direccion General de Funcién
Publica, por la que se hace publica la letra que presidira el orden de actuacion en las pruebas selectivas que se convoquen
durante el afio 2024.

7.5.- Una vez comenzado el proceso selectivo, la publicacion de los sucesivos anuncios de celebracion de los restantes
gjercicios se efectuara de conformidad con lo establecido en la base 8.1 de la presente resolucion de convocatoria, asi como
por cualesquiera otros medios, si se juzga conveniente, para facilitar su méxima divulgacién. Los anuncios se publicaran con
doce horas al menos de antelacion a la sefialada para su inicio si se trata del mismo ejercicio, o con veinticuatro horas si
se trata de otro nuevo.

Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo minimo de
72 horas y maximo de 45 dias héabiles.

7.6.- Para los ejercicios o cuestionarios tipo test, el Tribunal Calificador debera publicar la plantilla de respuestas correctas
de los mismos. En este caso, las personas aspirantes dispondran de un plazo de tres (3) dias habiles desde el siguiente
a la publicacién de la referida plantilla para plantear reclamaciones contra las preguntas formuladas, sin perjuicio de los
recursos administrativos que procedan. Dichas reclamaciones, dirigidas al Tribunal Calificador, deber&n presentarse de forma
electrénica, a través de la aplicacion informética, disponible en la direccion de internet: (www.larioja.org/empleopublico),
siguiendo la siguiente secuencia 'Oposiciones', 'Administracion General', 'Procesos Selectivos OEP 2021 '.

El Tribunal resolvera las reclamaciones con caracter previo a la correccion del correspondiente ejercicio de la oposicion
y hara publica su decision con la publicacion de una nueva plantilla de respuestas correctas y con la relacién de personas
aprobadas del correspondiente ejercicio.

7.7.- En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal tuviere conocimiento de que alguna de las personas
aspirantes no cumple uno o varios de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa audiencia de la persona
interesada, debera proponer su exclusion a la Direccion General de Funcidén Publica comunicandole, asimismo, las
inexactitudes o falsedades formuladas en la solicitud de admisién a las pruebas selectivas a los efectos procedentes.

Contra la resolucion que declare la exclusion de la persona aspirante podra interponerse recurso de alzada en el plazo de
un mes, contado a partir del dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de La Rioja, ante el Consejero de Hacienda,
Gobernanza Publica, Sociedad Digital y Portavocia del Gobierno.

7.8.- La convocatoria de los Tribunales Calificadores para la realizacion de los ejercicios de diferentes procesos selectivos,
podré realizarse en el mismo dia y a la misma hora, con el fin de garantizar los principios de agilidad y eficacia.

Base 8. Lista de personas aprobadas.

8.1.- A medida que concluya cada uno de los ejercicios de la oposicion, el Tribunal enviaré a la Direccién General de
Funcion Publica las relaciones de personas aprobadas de cada uno de ellos para publicarlas en el tablén de anuncios virtual
de la Sede Electronica de la Administracién General de la Comunidad Auténoma de La Rioja. A efectos exclusivamente
informativos, las relaciones de aprobados se haran publicas en la direccion de Internet (www.larioja.org/empleopublico).
Asimismo, y junto con la citada relacion se fijara la fecha, lugar y hora de celebracion del siguiente ejercicio.

Sin perjuicio de los recursos administrativos que procedan, las personas aspirantes dispondran de un plazo de cinco
(5) dias habiles, desde el siguiente a la publicacidn de la relacién de aprobados de cada ejercicio, para solicitar la revisién
de su ejercicio y calificacion obtenida. Las solicitudes de revision, dirigidas al Tribunal Calificador, deberan presentarse de
forma electrdnica, a través de la aplicacion informética, disponible en la direccién de Internet: (www.larioja.org/empleopublico),
mediante la siguiente secuencia 'Oposiciones', '‘Administracién General', 'Procesos Selectivos OEP 2021'.

8.2.- Una vez haya sido publicada la lista de personas aspirantes aprobadas en el ultimo ejercicio de la oposicion, siguiendo
el mismo procedimiento de la base anterior, el Tribunal remitir4 a la Direccién General de Funcion Publica la relacion definitiva
de personas aprobadas de la oposicion por orden de puntuacion total, consignando las calificaciones de cada uno de los
gjercicios de la oposicion y la suma total, para su posterior publicacién en el Boletin Oficial de La Rioja, no pudiendo aprobar
ni declarar que han superado la fase de oposicion un nimero superior de aspirantes al de plazas convocadas por la presente
resolucion.

Asimismo, remitir a la Direccion General de Funcion Publica la propuesta de nombramiento como funcionario o funcionaria
de carrera y el expediente completo de sus actuaciones.
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8.3.- Junto con la relacion definitiva de personas aprobadas, la Direccion General de Funcion Publica, en su caso, hara
publica en el Boletin Oficial de La Rioja la lista de vacantes a cubrir por las personas aspirantes, segun el orden en que figuren
en la misma, que contaran con un plazo de veinte (20) dias habiles para efectuar su eleccion.

8.4.- Asimismo, junto con la relacion definitiva de personas aprobadas de la fase de oposicion, el Tribunal podra proponer
a la Direccion General de Funcién Publica propuesta de aquellas personas aspirantes que, segun lo dispuesto en el Anexo
XIl del vigente Acuerdo para el personal funcionario de la Comunidad Auténoma de La Rioja, puedan ser incluidas en lista de
espera para la provision interina o temporal de plazas de igual o analogo contenido profesional. La lista de espera resultante
de la presente convocatoria dejara sin efecto la que ya exista en dicho Cuerpo.

8.5.- Cuando se produzcan renuncias de las personas aspirantes seleccionadas, antes de su nombramiento o toma
de posesion, el Consejero de Hacienda, Gobernanza Publica, Sociedad Digital y Portavocia del Gobierno, podra requerir
del Tribunal Calificador relacién complementaria de las personas aspirantes que sigan a las propuestas, para su posible
nombramiento como funcionario o funcionaria de carrera.

Base 9. Embarazo de riesgo o parto.

Si a causa de una situacion debidamente acreditada de embarazo de riesgo o parto alguna de las aspirantes no pudiera
completar el proceso selectivo, su situacion quedara condicionada a la finalizacion del proceso y a la superacion de la prueba
de aptitud que hubiera quedado aplazada, sin que esta pueda demorarse de manera que se menoscabe el derecho del resto de
personas aspirantes a una resolucion del proceso ajustada a tiempos razonables, lo que debera ser valorado por el Tribunal. En
todo caso, su realizacion tendra lugar antes de la publicacion de la lista de aspirantes que han superado el proceso selectivo.

Base 10. Presentacion de documentos.

10.1.- En el plazo de veinte (20) dias habiles, a contar desde el dia siguiente a que se haga publica en el Boletin Oficial
de La Rioja la relacién definitiva de personas aprobadas del proceso selectivo, las y los aspirantes incluidas e incluidos en la
misma deberan presentar los siguientes documentos:

a) Copia del Documento Nacional de Identidad o del Nimero de Identificacion de Extranjeros. En el supuesto de conyuge y
descendientes de espafioles o de nacionales de otros estados miembros de la Unién Europea, deberan presentar documento
expedido por las autoridades competentes que acredite el vinculo de parentesco y, en su caso, declaracion jurada o promesa
de la persona espafiola o nacional de la Unién Europea con el que existe ese vinculo, de que no esté separado o separada
de derecho de su conyuge y, en su caso, del hecho de que la persona aspirante vive a sus expensas o0 esta a su cargo. En el
caso de que la persona aspirante hubiera autorizado al érgano gestor a la comprobacion del Documento Nacional de Identidad
en la solicitud de participacion al proceso selectivo, a través de la plataforma de intermediacion de datos, no seré necesario
aportar la copia auténtica del mismo.

b) Copia del documento de afiliacién al Sistema de la Seguridad Social en caso de ser titular del mismo.

c) Copia del titulo exigido en la base 2.1.c) de esta resolucion o del documento acreditativo de haber abonado los derechos
para la expedicion del titulo. Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estan
en posesion de la correspondiente convalidacion o credencial que acredite, en su caso, la homologacién del titulo.

Solo para titulaciones obtenidas en Espafa y, en el caso, de haber autorizado la verificacion de las mismas, no serd
necesario aportar esta documentacion.

d) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separada o separado, mediante expediente disciplinario del servicio
de ninguna de las administraciones publicas o de 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autbnomas, ni
hallarse inhabilitada o inhabilitado para empleos o cargos publicos ni pertenecer al mismo cuerpo o escala, en la Comunidad
Auténoma de La Rioja, a cuyas pruebas selectivas se refiere la presente convocatoria. En el caso de aspirantes cuya
nacionalidad no sea la espafiola, deberan presentar declaracion jurada o promesa de no estar sometidos a sancion disciplinaria
0 condena penal que impida en su Estado el acceso al empleo publico.

e) Certificado médico expedido por el servicio de prevencién de riesgos laborales de la Direccion General de Funcién
Publica, ¢/ San Juan Pablo Il, nimero 2 de Logrofio. A estos efectos, las personas aspirantes seleccionadas deberan
personarse en dicho servicio en la fecha y hora que se les comunique para la realizacion del correspondiente reconocimiento.

f) Quienes presenten un grado de discapacidad igual o superior al 33% deberan presentar certificacion expedida por los
6rganos competentes en materia de servicios sociales que acredite tal condicion e igualmente deberan presentar certificacion
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de dichos 6rganos o del citado servicio de prevencién de riesgos laborales, acreditativa de la compatibilidad para el ejercicio
de las funciones correspondientes a las plazas convocadas.

10.2.- Asimismo, aunque las personas aspirantes hubieran autorizado al érgano gestor para la comprobacién de la
informacion necesaria para la verificacion del cumplimiento de los requisitos, también deberén aportar la documentacion
indicada en los apartados a) y ¢) cuando no pueda recabarse la misma del organismo competente, por no estar disponible en
las plataformas de intermediacion de datos u otros sistemas electrénicos que se habiliten al efecto o por otras circunstancias
debidamente justificadas.

10.3.- Quienes tuvieran la condicion de personal funcionario de carrera, funcionario interino o laboral de la Administracion
de la Comunidad Auténoma de La Rioja no precisaran aportar aquellos documentos sefialados en el punto anterior que fueron
ya presentados para obtener tal condicion.

10.4.- Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar los documentos expresados en los apartados anteriores,
podré acreditarse que se reunen las condiciones exigidas en la convocatoria, mediante cualquier medio de prueba admisible
en derecho.

10.5.- Si dentro del plazo fijado no presentase la documentacion exigida, salvo los casos de fuerza mayor, no podra ser
nombrado funcionario o funcionaria de carrera y quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en
que hubiera incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

Base 11. Nombramiento de funcionarios y funcionarias de carrera.

Por resolucién del Consejero de Hacienda, Gobernanza Publica, Sociedad Digital y Portavocia del Gobierno, que se
publicara en el Boletin Oficial de La Rioja, se efectuara el nombramiento de funcionarios y funcionarias de carrera, en la que
se determinara el plazo para la correspondiente toma de posesion.

Base 12. Norma final.

La presente resolucién pone fin a la via administrativa, de acuerdo con el articulo 45 de la Ley 4/2005, de 1 de junio,
de Funcionamiento y Régimen Juridico de la Administracion de la Comunidad Auténoma de La Rioja; contra la misma podra
interponerse recurso potestativo de reposicion, ante el Consejero de Hacienda, Gobernanza Publica, Sociedad Digital y
Portavocia del Gobierno, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacién, de acuerdo con los articulos
112.1,123y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comdn de las Administraciones Publicas;
0 bien, interponer recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de
Justicia de La Rioja, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de su publicacién, de conformidad con los
articulos 8.2.a),10.1a) y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Asimismo, la Administracion podra, en su caso, proceder a la revision de las resoluciones del 6rgano encargado de la
seleccion en estas pruebas, conforme a lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Com0n de las Administraciones Publicas.

Conforme a lo previsto en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de
las Administraciones Publicas, los emplazamientos a las posibles personas interesadas en los recursos que se deriven de la
presente convocatoria se publicaran a través del Boletin Oficial de La Rioja.

Logrofio a 19 de junio de 2024.- El Consejero de Hacienda, Gobernanza Publica, Sociedad Digital y Portavocia del
Gobierno, Alfonso Dominguez Simén.
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ANEXO |

Programa de pruebas selectivas para la provision de plazas vacantes del Cuerpo
Facultativo de Grado Medio de Administracién Especial (Empleo) (FA.25/21-23)

Parte general.

1. La Union Europea: los tratados. Las instituciones: el Consejo Europeo, el Consejo de la Unién Europea, el Parlamento, la
Comisién y el Tribunal de Justicia. Los fondos estructurales y sus objetivos prioritarios. Fondo Europeo de Desarrollo Regional.
Fondo Social Europeo. Fondo de Cohesion. Las libertades comunitarias. Las politicas comunes de la Unién Europea: especial
referencia a la politica regional comunitaria.

2. La Constitucion Espariola de 1978: estructura y contenido. Derechos y deberes fundamentales. Su garantia y
suspensién. La Corona. El Tribunal Constitucional y el Defensor del Pueblo. Reforma de la Constitucion.

3. Las Cortes Generales. Composicion y atribuciones del Congreso de los Diputados y del Senado. El Gobierno y la
Administracion. Relaciones del Gobierno con las Cortes Generales. La Administracion General del Estado: regulacion y
organizacion.

4. La Administracion Publica en la Constitucion Espafiola: principios constitucionales. La organizacion territorial del Estado.
La Administracion General del Estado y su organizacion periférica. La Administracion Local y las Comunidades Auténomas.
Las Ciudades Auténomas. Distribucién competencial. Los conflictos de competencias. La coordinacion entre las distintas
Administraciones Publicas.

5. El Poder Judicial. El principio de Unidad Jurisdiccional. EI Consejo General del Poder Judicial. El Tribunal Supremo. El
Ministerio Fiscal. La Organizacion Judicial Espafola.

6. El Estatuto de Autonomia de La Rioja: estructura y contenido basico; competencias de la Comunidad Auténoma; reforma
del Estatuto.

7. Organizacién institucional de la Comunidad Auténoma de La Rioja. El Parlamento. El Presidente: eleccion, atribuciones
y responsabilidad politica. EI Gobierno: composicion, atribuciones y funcionamiento. Incompatibilidades de sus miembros.

8. Las Fuentes del Derecho Administrativo. Concepto. Clases de fuentes. La jerarquia de fuentes. La Constitucién como
norma juridica. La Ley: clases. Disposiciones normativas con fuerza de ley. Los estatutos de autonomia y las leyes de las
Comunidades Auténomas. El Reglamento.

9. El acto administrativo: caracteristicas generales. Requisitos. Validez y eficacia: inderogabilidad singular. Nulidad y
anulabilidad. La revision de los actos administrativos. Los recursos administrativos: alzada, potestativo de reposicion y
extraordinario de revision.

10. El procedimiento administrativo comin (I): de los interesados en el procedimiento administrativo. De la actividad de
las Administraciones Publicas, derechos y obligaciones de la Administracién y los interesados en sus relaciones.

11. El procedimiento administrativo comun (ll): concepto, naturaleza y principios generales. Fases del procedimiento:
iniciacién, ordenacién, instruccion y finalizacién. Ejecucion.

12. La iniciativa legislativa. La potestad para dictar reglamentos y otras disposiciones. La potestad sancionadora.

13. Responsabilidad de la Administracién Publica, de sus autoridades y deméas personal a su servicio.

14. Régimen Juridico del Sector Publico. Concepto, principios de actuacion y funcionamiento. Los 6rganos de
las Administraciones Publicas: especial referencia a los 6rganos colegiados. La atribucion de competencias a los
o6rganos administrativos: delegacion, avocacion, encomienda de gestion, delegacion de firma y suplencia. Las relaciones
interadministrativas. Los convenios.

15. Régimen juridico de la Funcién Publica en la Comunidad Auténoma de La Rioja. Regulacion actual y legislacién
basica del Estado. El personal al servicio de las Administraciones Publicas. Régimen juridico. Las competencias en materia
de personal en la Comunidad Auténoma de La Rioja.

16. La seleccion de personal. Los procesos selectivos en las Administraciones Publicas. Provision de puestos de trabajo y
movilidad. Carrera profesional y promocion profesional. Formacion del personal al servicio de las Administraciones Publicas.
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17. Derechos y deberes del personal al servicio de las Administraciones Publicas. Las retribuciones en la Administracion
de la Comunidad Auténoma de La Rioja. Situaciones administrativas. Régimen disciplinario y de incompatibilidades. Especial
referencia a la Comunidad Auténoma de La Rioja.

18. Contratos del sector piblico. Ambito subjetivo y objetivo, aplicacién de la ley. Tipologia de contratos: especial referencia
a contratos de obras, concesion de obras, concesion de servicios, de suministro y de servicios. Otros tipos de contratos.
Procedimientos de adjudicacion.

19. Los presupuestos de la Comunidad Auténoma de La Rioja: elaboracién y aprobacion. Contenido y estructura.
Modificaciones presupuestarias.

20. Ley de Transparencia y Buen Gobierno de La Rioja: ambito de aplicacion; publicidad activa; derecho de acceso a la
informacién publica.

21. Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales: disposiciones generales; principios de proteccion
de datos; derechos de las personas.

22. Ley de Igualdad efectiva de mujeres y hombres en La Rioja: disposiciones generales; competencias, funciones,
organizacion y financiacion; promocion de la igualdad. Ley contra la Violencia de Género de La Rioja: disposiciones generales;
prevencion, formacion y sensibilizacion; deteccidn y atencion de la violencia de género; garantias de aplicacion de la Ley.

Parte especifica.
1. La politica social y de empleo en la UE: origen y evolucion. Estrategia europea de empleo.

2. Semestre Europeo. Programa Nacional de Reformas de Espafia: Objetivos y ejes del Programa con contenido en materia
de empleo y formacién.

3. Los Fondos Europeos para el periodo de programacion 2021-2027: Reglamentos comunitarios en la materia. Los fondos
para la financiacion de las Politicas de Empleo. Programacion y ejecucion del Fondo Social Europeo Plus (FSE+). Especial
referencia al Programa Operativo de la Comunidad Auténoma de La Rioja.

4. El Sistema Nacional de Garantia Juvenil. El Plan de Garantia Juvenil Plus 2021- 2027, de trabajo digno para las personas
jovenes y su financiacidn en el marco de la Union Europea.

5. La Agenda 2030 y los Objetivos de Desarrollo Sostenible vinculados al empleo y al trabajo decente.

6. El marco juridico comunitario de la movilidad laboral (1): Breve referencia al derecho originario o primario. Derecho
comunitario derivado y secundario: Reglamento (UE) n.? 492/2011 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 5 de abril de
2011, relativo a la libre circulacidn de los trabajadores dentro de la Union.

7. Red EURES (European Employment Services). Acceso de los trabajadores a los servicios de movilidad y a la mayor
integracion de los mercados de trabajo. Catalogo de servicios y organizacion EURES Espafia-Comunidades Auténomas.
Programas de ayudas a la movilidad laboral de la Comisién Europea y nacionales. Real Decreto 207/2019, de 29 de marzo,
por el que se regula el sistema nacional de admision de miembros y socios de la Red EURES en Espafia.

8. Competencia estatal en materia laboral y de empleo. El Ministerio con competencias en empleo: Estructura principal
y sus competencias en el empleo y la formacion para el empleo. Competencia estatal y autonémica en el ambito laboral y
del empleo. Planificacion y ejecucion de la politica de empleo. La dimensidn autonémica y local en la politica de empleo. La
Consejeria con competencias en materia de empleo en la Comunidad Auténoma de La Rioja.

9. Estrategia Espafiola de Apoyo Activo al Empleo 2021-2024: Situacion de partida para la puesta en marcha de la nueva
Estrategia Espafiola de Apoyo Activo al Empleo, Escenario y tendencias del Mercado de Trabajo.

10. Estrategia Espafiola de Apoyo Activo al Empleo 2021-2024: Objetivos estratégicos, especificos y medidas propuestas.

11. El mercado de trabajo en Espafia y en la Comunidad Auténoma de La Rioja. La evolucion del empleo. Evolucion de
los perfiles profesionales. El Observatorio de las Ocupaciones del Servicio Publico de Empleo Estatal.

12. La estructura productiva en la Comunidad Auténoma de La Rioja: sectores prioritarios, distribucién territorial de la
actividad econdmica, peso del empleo/ocupacion por sectores econémicos. Caracteristicas demogréficas de la poblacion
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riojana desde el punto de vista del empleo. Tipos de empresas. Los sectores de actividad en La Rioja: primario, secundario,
terciario y cuaternario: Caracteristicas y medidas de fomento para su desarrollo.

13. El mercado de trabajo: sectores y actividades econdmicas. Clasificacion Nacional de Ocupaciones 2011 (CNO 2011).
Relaciones laborales. Legislacion y normativa reguladora: Organizacion Internacional del Trabajo (OIT). Ministerio de Trabajo
y Economia Social. Servicio de Empleo Publico Estatal (SEPE).

14. La encuesta de Poblacion Activa segun el Instituto Nacional de Estadistica: Resumen de cambios. Medida del efecto de
los cambios. Metodologia sobre el cambio de base poblacional en las estimaciones de la EPA y metodologia para el calculo de
las tasas desestacionalizadas. Descripcidn general de la encuesta: objetivos, &mbito geografico, &mbito poblacional, periodos
de referencia, definiciones. Poblacion activa, ocupacion, paro y afiliacion.

15. Contexto de EVADES. Metodologia de evaluacién. Autoevaluacion. Participacion de los Servicios Publicos de Empleo
en el Programa.

16. Los Servicios Publicos de Empleo en Espafia: Origenes y evolucion. Situacion actual. Servicios del Sistema Nacional
de Empleo prestados por los Servicios Publicos de Empleo. Cartera Comun de Servicios. Breve referencia a los Protocolos.

17. El nuevo mercado laboral. El impacto de las nuevas tecnologias (NNTT). Situacién actual del mercado de trabajo.
Nuevas profesiones y nuevas formas de trabajo. El teletrabajo. Sectores y actividades emergentes. Balance entre demanda
y oferta.

18. El Sistema Nacional de Empleo: concepto, fines, drganos, principios y funciones. El Servicio Publico de Empleo
Estatal. Sistema de Informacion de los servicios Publicos de Empleo. Los Servicios Publicos de Empleo de las Comunidades
Auténomas.

19. El Plan Anual para el Fomento del Empleo Digno: estructura y contenido.

20. Programacion y gestion de las politicas activas de empleo por las Comunidades Auténomas en el marco de la Estrategia
Espanola de Apoyo Activo al Empleo. Especial referencia a las politicas activas en La Rioja.

21. La Ley de Empleo: Sistema Nacional de Empleo. Organos de gobernanza. Funciones. Financiacion de las politicas
activas de empleo. El Servicio Publico de Empleo Estatal y su transformacion en la Agencia Espafiola de Empleo.

22. La Ley de Empleo: Politicas activas de empleo: Disposiciones generales. La empleabilidad: mantenimiento y mejora,
instrumentos.

23. La Ley de Empleo: Colectivos de atencion prioritaria. La coordinacion de politicas activas y de proteccion frente al
desempleo.

24. Real Decreto 818/2021, de 28 de septiembre, por el que se regulan los programas comunes de activacion para el
empleo del Sistema Nacional de Empleo: Disposiciones generales, financiacion de los programas comunes de politicas activas
de empleo, gestion y coordinacion, programas comunes de politicas activas de empleo y evaluacién y seguimiento.

25. Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores. Titulo I. Capitulo I: de la relacién individual de trabajo. Disposiciones Generales. Capitulo II: Contenido del
contrato de trabajo, Secciones 1.2y 2.2 Duracién del contrato. Derechos y deberes derivados del contrato.

26. Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores: Capitulo III: suspension y extincion del contrato de trabajo, Secciones 12, 2.2, 3.2 y 4.2: Movilidad funcional
y geografica. Garantias por cambio de empresario. Suspension del contrato. Extincion del contrato.

27. Los contratos formativos: caracteres comunes a estos contratos. Contrato de formacién en alternancia. Contrato
formativo para la obtencion de la practica profesional. Contratos por tiempo indefinido. El fomento de la contratacion indefinida.
Los contratos de duracion determinada. Especial referencia a la contratacion laboral en la Administracién Publica.

28. Las relaciones laborales de caracter especial. Personal de alta direccion. Servicio del Hogar Familiar. Trabajadores con
discapacidad que prestan servicios en Centros Especiales de Empleo. Penados en Instituciones Penitenciarias. Deportistas
Profesionales. Otras relaciones laborales de caracter especial.

29. La accion protectora de la Seguridad Social. Contenido y clasificacion de las prestaciones. Incompatibilidades.
Concepto de accidente de trabajo y enfermedad profesional. Asistencia sanitaria. La proteccion por desempleo: Concepto.
Objeto de la proteccion. Niveles de Proteccion. Personas protegidas. Accién protectora e incompatibilidades. Entidad gestora.
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30. La proteccion por desempleo: Nivel contributivo. Beneficiarios. Requisitos para el nacimiento del derecho. Situacién
legal de desempleo. Solicitud y nacimiento. Duracién y cuantia. Suspension, reanudacion y extincidn del derecho. Nivel
asistencial. Requisitos para el nacimiento del derecho. Duracién y cuantia. Suspension y extincion. Proteccion por desempleo
de los trabajadores agrarios eventuales. Renta Activa de Insercion. Otros programas vigentes.

31. La proteccion por desempleo: Tramitacion y pago de las prestaciones por desempleo. Normas generales y especificas.
La opcion de pago Unico. Obligaciones derivadas del acogimiento al pago Unico. Procedimiento para la exigencia de
responsabilidad empresarial y reintegro de prestaciones indebidas.

32. Infracciones y sanciones en el Orden Social: Responsabilidades y Sanciones. Disposiciones comunes. Procedimiento
sancionador. Infracciones en materia de empleo.

33. Ley Orgénica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracion de la Formacién Profesional: Disposiciones
generales, ofertas de formacion profesional, orientacion profesional e innovacién, investigacion aplicada y emprendimiento.

34. Real Decreto 659/2023 de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacién del Sistema de Formacion Profesional:
Titulo II: Capitulo 1ll: Grado C. Certificado profesional. Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales.

35. Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracion de la Formacidn Profesional: Sistemas de formacion
profesional: objetivos, elementos integrantes e instrumentos de gestion del Sistema.

36. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: normativa basica. Medidas
de promocion de empleo de la mujer. Servicios y Programas orientados a la igualdad de oportunidades. Medidas para la
conciliacion de la vida familiar y laboral. Especial referencia a la mujer victima de violencia de género.

37. Medidas de promocion de empleo de personas con discapacidad: Medidas de promocion del empleo en el mercado
ordinario y medidas de promocidn en el mercado protegido. Centros Especiales de Empleo.

38. Régimen juridico de la entrada y salida del territorio espafiol. Situaciones de los extranjeros, autorizaciones de trabajo
y residencia. Formas de acreditacion. Regimenes especiales. El arraigo laboral.

39. Servicios que se prestan a los emigrantes y a los retornados: de caracter asistencial, integracion socio-laboral,
promocion de empleo y promocion educativa. El certificado de emigrante retornado.

40. Medidas de promocién del empleo para las personas en riesgo o situacion de exclusion social en el mercado ordinario
y en el mercado protegido. Ley por la que se regula la Renta de Ciudadania de La Rioja.

41. Estrategias en materia de integracion social y su vinculacion con la insercion laboral.

42. Concepto de demandante de empleo. El procedimiento de inscripcion. Requisitos y plazos. Situaciones administrativas
de la demanda. Tipos de inscripcion. Busqueda activa de empleo. La entrevista ocupacional.

43. Acceso de las personas desempleadas a los servicios de empleo. Servicios garantizados y compromisos. El itinerario
personalizado para el empleo: acciones para la mejora de la empleabilidad. Seguimiento de los itinerarios

44, Evaluacion y clasificacion del demandante: Objeto. Experiencia profesional y la acreditacion de titulaciones. El Acuerdo
de actividad. Acciones para la mejora de la empleabilidad. Seguimiento de los itinerarios. Colectivos especiales.

45. La entrevista en la Orientacion Profesional: tipos de entrevista. Intervenciones grupales y colaborativas. La dindmica
de grupos.

46. El rol de acompariamiento y orientacion en la construccion del proyecto profesional: técnicas y estrategias de
intervencion. Acompafiamiento y orientacion en la construccion del proyecto profesional: roles, competencias y deontologia
profesional. Técnicas y estrategias de intervencidn orientadora centrales en el desarrollo del rol de acompafiamiento. El rol de
acompafamiento y orientacidn segun las fases del programa: Construyendo mi carrera profesional.

47. Estrategias, técnicas, procedimientos e instrumentos para la blisqueda de empleo: curriculum vitae y cartas de
presentacion. Agenda. Gestion de la informacion. Red de contactos personales y profesionales. Autocandidatura. La Oferta
de Empleo. Definicion. Servicios prestados por las Oficinas de Empleo del Servicio Riojano de Empleo.

48. La seleccion de personal: ambitos de seleccion. Procesos: procedimientos, aspectos a evaluar, pruebas, test y escalas.
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49. Conceptos relevantes en el ambito de la informacién y orientacidn profesional para el empleo y la formacion. La
informacion en la orientacion profesional: concepto y métodos. La Orientacién Profesional: concepto, funciones, principios
basicos, modelos y enfoques.

50. La Orientacién Profesional para el Empleo. Acciones de Orientacion Profesional para el Empleo. Ayudas destinadas
a la realizacién de acciones de orientacion para el empleo: objeto, entidades beneficiarias, tipos de acciones y destinatarios.

51. Gestion de la informacion y uso de las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion (TIC) en Orientacion
Profesional: potencialidades y limitaciones. Relevancia en el desempefio de los/las profesionales de orientacion. Competencias
tecnoldgicas y construccion de una reputacion y una huella digital positiva de las personas usuarias del servicio de orientacion.

52. Gestion de ofertas y prospeccion empresarial. Mercado oculto y mercado visible. Registro de ofertas de empleo.
Supuestos especiales: ofertas para la contratacion de personas con discapacidad; ofertas para la contratacion de trabajadores
extranjeros.

53. La intermediacion laboral. La colaboracion publico-privada de los servicios de empleo: principales experiencias
europeas. Las agencias de colocacion: normativa actual. La intermediacion en el mercado de trabajo. El Gobierno de La Rioja
como servicio publico de colocacion. Otros agentes de intermediacion: Las agencias de colocacion sin fines lucrativos y las
empresas de trabajo temporal.

54. Las Empresas de Trabajo Temporal. Su regulacion actual. El contrato de puesta a disposicion y las relaciones laborales
con la Empresa de Trabajo Temporal.

55. Medidas de apoyo al emprendimiento: EI Autoempleo. Medidas de promocion del empleo autbnomo. Medidas de
apoyo a la economia social. Responsabilidad social de las empresas. Principales medidas reguladas por la Ley 14/2013, de
27 de septiembre, de apoyo a los emprendedores y su internacionalizacion. Apoyo a la creacién de empleo auténomo en la
Comunidad Auténoma de La Rioja.

56. Los Agentes de Promocion del Empleo y programas publicos mixtos de empleo-formacién en el &mbito de la Comunidad
Auténoma de La Rioja.

57. Programa de fomento del derecho de excedencia para el cuidado de hijo. Ayudas a la sustitucion de trabajadores en
excedencia en el &mbito de la Comunidad Auténoma de La Rioja.

58. Ayudas destinadas a promover la elaboracion y puesta en marcha en empresas de planes de accion positiva para la
conciliacion de la vida laboral y familiar, en el ambito de la Comunidad Auténoma de La Rioja.

59. Medidas de fomento para el empleo estable por cuenta ajena en el dmbito de la Comunidad Autdnoma de La Rioja.
Programas. Beneficiarios, requisitos, obligaciones. Cuantias.

60. Ayudas destinadas para la contratacion de personas desempleadas, para la realizacion de obras y servicios de interés
general y social, en el ambito de la Comunidad Autbnoma de La Rioja. Objeto. Beneficiarios y sus requisitos. Requisitos de
las obras y servicios de interés general y social. Gastos subvencionables.

Este documento se ha almacenado en el repositorio de documentos electrénicos del Gobierno de La Rioja con cédigo seguro de verificacion BOR-A-20240621-11-B-518 Direccién de verificacion: < https://www.larioja.org/verificacion > . El documento consta de un total de 17 pagina(s).
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