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PUBLICACION

Por la presente se hace publico que LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL del Excmo.
Ayuntamiento de Fuenlabrada, en sesion ordinaria celebrada el dia 19-04-2024 adopto,
entre otros, el siguiente ACUERDO:

“28.- APROBACION DE LAS BASES Y CONVOCATORIA DE TRECE PLAZAS DE
FUNCIONARIO DE  CARRERA OPERARIO/A DE _ LIMPIEZA VIARIA,
CORRESPONDIENTE A LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL AYUNTAMIENTO Y
SUS ORGANISMOS AUTONOMOS PARA LOS EJERCICIOS 2022 2023.

Vista la propuesta presentada por el concejal delegado en materia de Gestiéon de las
Personas y Régimen Interior que transcrita literalmente dice:

“Visto el Informe propuesta del Director General para la Gestion y el Desarrollo de las
Personas, de fecha 15 de abril de 2024 que dice literalmente lo siguiente:

‘PRIMERO. - La Junta de Gobierno Local celebrada con fecha 29 de diciembre de 2022
acordo la aprobacion de la OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL AYUNTAMIENTO DE

§ FUENLABRADA Y SUS ORGANISMOS AUTONOMOS PARA EL ANO 2022 publicada
5 en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid n° 311 de 30 de diciembre de 2022.
j%’ 2 Entre las plazas incluidas en esta Oferta de Empleo Publico, se encuentra las siguientes:
8
35 Grupo Clasificaciéon vacantes | Denominacién
35 AP Escala de Administracion Especial, servicios 2 Operario/a
e especiales, personal de oficios limpieza viaria
§:
£3
8 SEGUNDO. - La Junta de Gobierno Local celebrada con fecha 22 de diciembre de 2023
< acordo la aprobacion de la OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL AYUNTAMIENTO DE
© FUENLABRADA Y SUS ORGANISMOS AUTONOMOS PARA EL ANO 2023 publicada
& en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid n° 307 de 27 de diciembre de 2023.
Entre las plazas incluidas en esta Oferta de Empleo Publico, se encuentra las siguientes:
Grupo Clasificacion vacantes | Denominacion
AP Escala de Administracion Especial, servicios 1 Operario/a
especiales, personal de oficios limpieza viaria
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TERCERO. - Una vez publicadas las Ofertas de Empleo Publico referidas, procede la
aprobacién de las bases que han de regir la convocatoria, asi como la publicacion de
dicha convocatoria.

CUARTO. - En reunién de la Mesa General de Negociacion de fecha 29 de febrero de
2024 se han negociado con los representantes de los trabajadores las bases especificas
que deben regir el presente procedimiento selectivo.

QUINTO. - En el informe econémico que se anexa en este expediente se analizan las
implicaciones presupuestarias de esta convocatoria.

SEXTO. - Corresponde a la Junta de Gobierno Local la aprobacién de las bases de las
convocatorias de plazas y la convocatoria de las mismas, conforme establece el articulo
127.1.h de la Ley de Bases de Régimen Local.”

Asi pues, entiende el que suscribe que procede la adopcion de los siguientes

ACUERDOS

1°) Aprobar las bases que se acompafan como Anexo y la convocatoria de las siguientes
plazas, correspondientes a la Oferta de Empleo Publico del Ayuntamiento de Fuenlabrada
y sus Organismos Auténomos para los ejercicios 2022 y 2023 aprobadas
respectivamente por la Junta de Gobierno Local de fecha 29 de diciembre de 2022
(Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid n° 311 de 30 de diciembre de 2022) y la Junta
de Gobierno Local de fecha 22 de diciembre de 2023 (Boletin Oficial de la Comunidad de
Madrid n° 307 de 27 de diciembre de 2023).

Grupo Clasificacion vacantes | Denominacion

AP Escala de Administracion Especial, servicios 13 Operario/a
especiales, personal de oficios limpieza viaria

2°) Ordenar la publicacién del presente acuerdo en el Boletin Oficial de la Comunidad de
Madrid.
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BASES DE LA CONVOCATORIA PARA PROVEER 13 PLAZAS DE FUNCIONARIO/A DE
CARRERA, ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA DE SERVICIOS ESPECIALES,
OPERARIO/A DE LIMPIEZA VIARIA CORRESPONDIENTE A LAS O.E.P. DE 2022 y
2023, TURNO LIBRE MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION.

1.- Objeto de la convocatoria.

1.1.- Objeto

Es objeto de la presente convocatoria la provision de 13 Operarios/as de Limpieza Viaria,
pertenecientes a la plantilla de personal funcionario del Ayuntamiento de Fuenlabrada,
integrada en la Escala de Administracion Especial, Subescala de Servicios Especiales, y
encuadrada en el Grupo AP.

1.2.- Procedimiento selectivo
La cobertura se realizara en turno libre y el sistema selectivo sera el de concurso-oposicion.

1.3. Ampliacién de plazas

El niamero de plazas de esta convocatoria podria ampliarse de identificarse nuevas
vacantes que cumplieran los requisitos establecidos por la norma, antes de concluir cada
proceso selectivo.

1.3. Las funciones de las plazas.
Las personas operarias de limpieza viaria deberan realizar, entre otras, las siguientes
funciones:
- Barrido manual y recogida de residuos de la via publica, incluyendo alcorques.
- Vaciado de papeleras.
- Descarga de los cubos del carro en los contenedores habilitados.
- Depésito en los contenedores de los residuos de pequefio tamafio que se
encuentren en su area de influencia.
- Retirada de carteleria de farolas y otros elementos del espacio publico.
- Esparcido de sal, de forma manual o mediante el uso de maquina esparcidora.
- Limpieza de vegetacion espontanea en bienes de dominio publico y sus zonas de
influencia.
- Limpieza y desbroce en zonas ajardinadas de la via publica y solares municipales.
- Limpieza de la via publica mediante uso de sopladora, colaborando con el conductor
de la barredora en las tareas en las que sea necesario.
- Limpieza de via publica mediante el uso de hidrolimpiadora o baldeadora,
dosificando los productos de limpieza necesarios.
- Asistencia y apoyo durante la limpieza de la via publica mediante el uso de la
baldeadora lavaceras por parte del conductor y limpieza de la via haciendo uso de la
manguera.
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Recogida de residuos en la zona de influencia de las islas ecolégicas y depésito
manual en el contenedor o en el camién recolector.

Vaciado de cubos en recolector de carga trasera, colaborando con el conductor en
las tareas en las que sea necesario.

En el servicio de recogida de residuos de contenedores soterrados, manipulacion de
los estabilizadores y colaboracion con el conductor en las tareas en las que sea
necesatrio, incluyendo el depdsito manual de los residuos dentro del contenedor.
Recogida de residuos en camién grua con caja abierta, fijjando las patas del camion
y cargando los residuos de forma manual o bien mediante eslingas para su
manipulaciéon mecanica, y colaborando con el conductor en las tareas en las que sea
necesario.

Limpieza de barredoras, tanto exterior como interior.

Mantenimiento y conservacion de los Utiles, equipos e instalaciones de limpieza
incluyendo, entre otras, las siguientes tareas: sustitucion de ruedas de carros,
comprobacion de niveles y repostaje en sopladoras, desbrozadoras y barredoras,
sustitucion del hilo de la desbrozadora, sustitucion de cepillos de barredoras, llenado
de deposito de las hidrolimpiadoras, limpieza de cubos de carros, limpieza de punto
movil, limpieza de puntos limpios moviles, limpieza de cajas de vehiculos, limpieza
de desbrozadoras, limpieza general del suelo de la nave, etc.

Apertura/cierre de puntos limpios y atencion ciudadana en los mismos, manteniendo
el orden y limpieza en la instalacion.

Avisar al servicio cuando los contenedores del punto limpio fijo se encuentran llenos
para gestionar su retirada.

Descarga de los residuos recogidos en los puntos limpios moviles.

Registro de los residuos entregados en los puntos limpios y control de usuarios.
Plantones informativos en paradas de residuos, informando a los ciudadanos y
prestando ayuda en caso necesario, registrando la informacién recopilada.

Apoyo puntual a los Informadores ambientales en la entrega de comunicaciones en
comercios o establecimientos.

Comunicacién de incidencias relativas al servicio o a otros departamentos
detectadas en la via publica, y/o necesidades del trabajo a su superior inmediato.

2.- Normas aplicables.

La presente convocatoria se regira por lo dispuesto en las presentes bases especificas, y
por las bases generales para los procedimientos selectivos de provisién de las plazas de
funcionario de carrera incluidas en la oferta de empleo publico del Ayuntamiento de
Fuenlabrada aprobadas por Junta de Gobierno Local de fecha 31 de enero de 2014,
publicada en el BOCM n° 47 de fecha 25 de febrero de 2014.

3.- Requisitos especificos de las personas aspirantes.
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Sin perjuicio del cumplimiento de los requisitos generales previstos en la base 22 de las
bases generales para los procedimientos selectivos de provision de las plazas incluidas en
la oferta de empleo publico del Ayuntamiento de Fuenlabrada en los términos expresados
en la base anterior y el articulo 56 del Texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, las
personas aspirantes deberan cumplir con los siguientes requisitos especificos:

a) Estar en posesion del certificado de escolaridad o equivalente. En el caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero debera estarse en posesion, o en condiciones
de obtener la credencial que acredite su homologacion.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

¢) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala
de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el
caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso
de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni
haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su estado,
en los mismos términos el acceso al empleo publico.

d) Haber abonado la tasa de derechos de examen, segun dispone la ordenanza fiscal
de tasas del Ayuntamiento de Fuenlabrada. Las personas con discapacidad de
grado igual o superior al 33 por 100 estaran bonificadas con el 50 por 100 de la
cuantia de la tasa

2. Los requisitos enumerados en la presente base deberan reunirse en el dia de la
finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse en el momento de la
toma de posesién como funcionarios de carrera.

4.- Solicitudes

Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo se dirigiran a la Alcaldia-
Presidencia de esta Corporacion, y se presentaran de forma electrénica en la sede
municipalwww.ayto-fuenlabrada.es en la forma y plazos establecida en la base 3? de las
Bases Generales para los Procesos Selectivos de Funcionarios de Carrera del
Ayuntamiento de Fuenlabrada, publicadas en el BOCM N° 47 de fecha 25 de febrero de
2014.

Para ser admitido/a y, en su caso, tomar parte en las pruebas selectivas correspondientes,
las personas aspirantes deberan manifestar mediante declaracion responsable en la
instancia solicitando tomar parte en el proceso selectivo:
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a) Que reunen todas y cada una de las condiciones exigidas tal y como se establece
en la base anterior.

b) Su aceptacion expresa para someterse a las pruebas médicas que sean necesarias
para acreditar la capacidad funcional para el desempefio de las tareas y funciones
del puesto.

¢) Su compromiso de aportar la documentacién acreditativa de cualquiera de los
requisitos o méritos alegados cuando le sean requeridos por la administracién en el
plazo maximo de diez dias desde el requerimiento.

De acuerdo con la base 14 de las Bases para los Procesos Selectivos de funcionarios de
Carrera del Ayuntamiento de Fuenlabrada, publicadas en el BOCM N° 47 de fecha 25 de
febrero de 2014, la administracién podra requerir en cualquier momento del procedimiento a
cualquiera de las personas aspirantes la documentacion acreditativa de los requisitos para
su participacion en el proceso selectivo, o de los méritos alegados. La persona aspirante
debera aportar dicha documentacion en el plazo maximo de diez dias desde la notificacién
del requerimiento.

La falta de presentacién de la documentacién en el plazo sefalado, o la imposibilidad de
acreditar los requisitos o méritos alegados determinara, segun el caso, la exclusiéon del
procedimiento selectivo o la subsanacién de errores en la valoraciéon de los méritos para
adecuarla a los méritos finalmente acreditados.

5.- Organo de seleccioén.

5.1. Composicién.

El Organo de Seleccién del proceso selectivo seré colegiado y estard formado por una
Presidencia, una Secretaria y tres vocalias. Todas las personas miembros del Organo de
Seleccién actuarén con voz y voto. La designacion de las personas miembros del Organo
de Seleccién incluira la de sus respectivos suplentes. La designacion de sus miembros sera
predominantemente técnica y todas las personas miembros deberan poseer titulacion o
especializacion iguales o superiores a las exigidas para el acceso a las plazas convocadas.

Actuacion y Constitucion del Tribunal Calificador. Para la valida constitucion del Tribunal, se
requerird la presencia del Presidente y del Secretario o, en su caso, de quienes les
sustituyan, y la de la mitad, al menos, de sus miembros, titulares o suplentes, si bien los
suplentes podran intervenir solamente en el caso de ausencias justificadas, no pudiendo,
por tanto, actuar indistinta y concurrentemente con los titulares. Las resoluciones del
Tribunal Calificador vincularan a la Administracion, sin perjuicio de que ésta, en su caso,
pueda proceder a su revisién, conforme al articulo Art. 125y 126 Ley 39/2015.

El Tribunal adoptara sus decisiones por mayoria, mediante votacion nominal y, en caso de
empate, se repetira la votacion. Si en una segunda persistiera el empate, éste lo dirimira el
Presidente con su voto. Para las votaciones se seguira el orden establecido en la resolucién

csv (C°d§gg%$;;e”ﬁ°"°i6" IV7XTXACDT73JHXK2VPVIATTDA | Fecha 24/04/2024 10:54:29
N Este documento incorpora firma electrénica reconocida de acuerdo a la ley 6/2020, de 11 de noviembre, reguladora de
determinados aspectos de los servicios electrénicos de confianza
Firmado por EULALIO AVILA CANO (Titular del Organo de Apoyo a la Junta Gobierno Local)
N https://sede.ayto- A
Wi @12 e fuenlabrada.es/verifirmav2/code/IV7XTXACDT73JHXK2VPVJIATTD4 Pégina 6/12
oo (Céd'ggg‘fﬁg;e"f'cac"’" IV7X4WKNOBBTRRPIUDUXIIXUGI Fecha 26/04/2024 08:25:35
Nemmeiva Este documento incorpora firma electrénica reconocida de acuerdo a la ley 6/2020, de 11 de noviembre, reguladora de
determinados aspectos de los servicios electrénicos de confianza
Firmado por AYUNTAMIENTO DE FUENLABRADA

Url de verificacion

https://sede.ayto- P4gina
fuenlabrada.es/verifirmav2/code/IV7X4WKNOBBTRRPIUDUXIIXUGI g

6/12




Sz

Ayuntamiento de
FUENLABRADA

VA

Z

Plaza de la Constitucion, 1 — 28943 Fuenlabrada (Madrid)
www.ayto-fuenlabrada.es

=== Secretaria General
-—
v

del nombramiento de los miembros del Tribunal, votando siempre en dultimo lugar el
Presidente.

Sus acuerdos sélo podran ser impugnados en los supuestos y en la forma establecida en la
Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun. El Tribunal continuara constituido hasta tanto no se resuelvan las
reclamaciones planteadas o las dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo.

Abstencion y recusacién. Deberan abstenerse de formar parte en el Tribunal de seleccion,
notificandolo a la autoridad convocante, aquellas personas en quienes se dé alguna de las
circunstancias sefialadas en el articulo 281.2 de la Ley 30/1.992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Tampoco podran formar parte del Tribunal aquellos empleados publicos que, en el ambito
de actividades privadas, hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas
selectivas en los cinco afos anteriores a la publicacion de la correspondiente convocatoria.
Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del mismo cuando concurra alguna
de dichas circunstancias.

Al Tribunal calificador sera de aplicacion, con caracter supletorio, lo dispuesto para los
organos colegiados, en el Capitulo Il del Titulo Il de la Ley 30/1.992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun

Clasificacién del Tribunal Calificador. El Tribunal tendra la categoria tercera, a los efectos
establecidos en el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de Mayo, sobre
indemnizaciones por razén del servicio.

5.2. Asistencia Técnica.

El érgano de seleccién podra actuar asistido de asesores/as técnicos/as con voz, pero sin
voto.

5.3. Participacion sindical.

Actuaran como observadores/as, con voz, pero sin voto, una persona representante por
cada una de las secciones sindicales con representacion en la Mesa General de
Negociacion de las personas Empleadas Publicas del Ayuntamiento de Fuenlabrada y sus
Organismos Auténomos.

6.- Procedimiento de Seleccion.

El procedimiento de seleccién constara de las siguientes fases de caracter sucesivo y
eliminatorio:

- Concurso.
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- Oposicion.
7.- Desarrollo de la fase de Concurso

Se celebrara previamente a la fase de oposiciéon y se valoraran exclusivamente los
siguientes méritos alegados y referidos a la fecha en que concluya el plazo de presentacion
de instancias, segun el baremo de puntuacién que seguidamente se establece:

La valoracion méaxima en este apartado, en su conjunto, no excedera de 12 puntos.
Seran méritos valorables los siguientes:

A) Experiencia profesional (Maximo 6 puntos)

- Por haber desempenado, siempre como persona empleada publica, funciones
profesionales propias y correspondientes a puestos de trabajo pertenecientes a la
plaza convocada, en Ayuntamientos cuyo censo poblacional esté comprendido entre
175.000 y 250.000 habitantes, a razén de 1,2 punto por cada seis meses de
desempenfio, hasta un maximo de 6 puntos.

- Por haber desempenado, siempre como persona empleada publica, funciones
profesionales propias y correspondientes a puestos de trabajo pertenecientes a la
plaza convocada, a razén de 0,5 puntos por cada seis meses de desempefio, hasta
un maximo de 6 puntos.

- Por haber desempefiado, funciones profesionales propias y correspondientes a
puestos de trabajo pertenecientes a la plaza convocada, a razén de 0,10 puntos por
cada seis meses de desemperio, hasta un maximo de 3 puntos.

La puntuacion maxima no podra exceder de 6 puntos.

B) Formacion técnica (Maximo 4 puntos)
Seran objeto de valoraciéon los cursos de formacién y perfeccionamiento directamente
relacionados con las funciones de la plaza a cubrir e impartidos por el Ayuntamiento y
demas Administraciones Publicas, en centros o entidades que no sean Administraciones
Puablicas, pero que estén dirigidos a empleados/as publicos/as, y aquellas acciones
formativas sobre elementos, dispositivos o programas especificos de uso habitual en el
puesto de trabajo. Se valoraran también aquellas acciones formativas sobre elementos,
dispositivos o programas especificos de uso habitual en el puesto de trabajo, de acuerdo
con los siguientes
criterios:

» Cursos duracién hasta 11 horas: 0,20 puntos

» Cursos de duracién entre 12 y 40 horas lectivas: 0,40 puntos

» Cursos de duracién entre 41 y 75 horas lectivas: 0,80 puntos

» Cursos de duracién entre 76 horas y 100 horas lectivas: 1 punto.

» Cursos de duracién superior a 100 horas: 1,2 puntos.

« Estar en posesion del permiso de conducir de la clase B: 1 punto.
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La puntuacion obtenida en este apartado no podra exceder de 3 puntos.

C) Superacion de procesos selectivos (mdximo 2)

— Por haber superado satisfactoriamente un proceso de seleccion de personal para el
puesto ofertado en las presentes bases para el Ayuntamiento cuyo censo poblacional esté
comprendido entre 175.000 y 250.000 habitantes, 2 puntos (solo se puntuara la superacion
de un proceso de seleccion, independientemente del numero de procesos que hayan sido
superados por el aspirante).

8.- Desarrollo de Ila fase de Oposicion.

Seran las dos, todas y cada una de ellas sucesivas, obligatorias y eliminatorias:
- Prueba de conocimiento.
- Prueba practica

8.1. Prueba de conocimiento.

Se realizaran los siguientes ejercicios, todos ellos sucesivos y eliminatorios. Consistira en
contestar por escrito un cuestionario tipo test propuesto por el Organo de Seleccion,
compuesto por 50 preguntas sobre el contenido de los temas del programa que figura como
Anexo | de la presente convocatoria.

Para cada pregunta se propondran tres respuestas alternativas, siendo solo una de ellas la
correcta. Cada pregunta contestada correctamente se valorara en positivo; la pregunta no
contestada, es decir, que figuren las tres letras en blanco o con mas de una opcion de
respuesta, no tendra valoracién, la errénea puntuaran negativa un tercio de la respuesta
correcta.

El tiempo maximo para la realizacion de este ejercicio sera de cincuenta minutos.

8.2. Prueba prdctica.

Consistente en la resolucion de una prueba practica, durante el tiempo que previamente fije
el tribunal calificador, de un supuesto practico determinado por el tribunal, y que versaran
sobre cuestiones técnico profesionales, relacionadas con la plaza convocada, las
actividades propias del servicio en el contexto del municipio.

El Organo de Seleccién queda facultado para la determinacién del nivel minimo exigido para
la obtencién de la calificacion minima de cinco puntos y de la calificacion de apto, de
conformidad con el sistema de valoracién que se adopte en cada prueba. Dicho nivel
minimo deberéa garantizar, en todo caso, la idoneidad de los aspirantes seleccionados.

9.- Calificacién de las fases de Concurso y de Oposicion.

9.1. Concurso.
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La calificacién definitiva de la fase de Concurso vendra dada por la suma de todos los
puntos obtenida por aplicacién del Baremo de Méritos de la base 7.

9.2. Oposicion.
La prueba de la fase de Oposicion sera calificada de la siguiente forma:

a) Prueba de conocimiento: Se calificara de 0 a 10 puntos. Los aspirantes deberan
obtener una puntuacién minima de 5 puntos. En el test, cada pregunta contestada
correctamente se valorara en positivo; la pregunta no contestada, es decir, que figuren
las tres letras en blanco, o con mas de una opcion de respuesta, no tendra valoracién, y
la pregunta con contestaciéon errénea se penalizara con la tercera parte del valor
asignado a la contestacién correcta.

b) Prueba préactica: Se calificaré de 0 a 10 puntos. Los aspirantes deberan obtener una
puntuacion minima de 5 puntos. El Tribunal establecerd y publicara previamente al
desarrollo del gjercicio los criterios de valoracién de la prueba.

9.3. Calificacion de la fase de concurso-oposicion.

La puntuacioén total de la fase de concurso-oposicion seréa el resultado de aplicacién de la
siguiente formula: Calificacién concurso-oposicion: Puntuacion de la fase de concurso +
puntuacion de la fase de oposicion.

9.4. Desempate

9.3. Criterios de desempate

La mayor puntuacién en la media de las pruebas de oposicion.

La mayor puntuacién obtenida en la fase de méritos.

La mayor puntuacioén obtenida en el apartado A de experiencia

La mayor puntuacién obtenida en el apartado B de formacién

La mayor puntuacién obtenida en el apartado D de formacién reglada

La mayor puntuacion obtenida en el apartado C de experiencia como
autor/formador/ponente.

La persona aspirante que pertenezca al género infrarrepresentado en la categoria
objeto de la convocatoria en el Ayuntamiento.

Sohwdh

N

10.- Calificacién definitiva del proceso de seleccion.

La calificacion definitiva de las personas aspirantes vendréa determinada por la siguiente
férmula: Calificaciéon concurso-oposicion: Puntuacion de la fase de concurso 40% +
puntuacion de la fase de oposicion 60%.

11.- Presentacion de documentos.

Las personas aspirantes propuestas deberan presentar en el Registro General del
Ayuntamiento en el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el siguiente en que se
hiciese publica la lista definitiva de aprobados la documentacién exigida en la base 14 de
las Bases Generales para los Procesos Selectivos de Funcionarios de Carrera del
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Ayuntamiento de Fuenlabrada, publicadas en el BOCM N° 47de fecha 25 de febrero de
2014, asi como la que acredite los méritos especificos exigidos en la presente convocatoria.

12.- Incidencias.

El 6rgano de seleccion estara facultado para resolver las dudas e incidencias que se
presenten, asi como para adoptar los acuerdos necesarios para el buen desenvolvimiento
del proceso selectivo en todo aquello no previsto en las presentes bases, teniendo como
referencia lo dispuesto en las Bases Generales para los procedimientos selectivos de
provision de las plazas de funcionario de carrera incluidas en la oferta de empleo publico del
Ayuntamiento de Fuenlabrada.

ANEXO |
TEMARIO DE CONOCIMIENTOS

1. La Constitucién espafiola de 1978: estructura y contenido. Derechos y deberes
fundamentales.

2. El municipio: concepto, elementos, organizacion y competencias.

3. El personal al servicio de las Administraciones Publicas: tipologia. Derechos y deberes de
los empleados publicos. Régimen disciplinario. Sistema retributivo.

4. Politicas de igualdad entre hombres y mujeres. Marco normativo. Politicas publicas para
la igualdad entre hombres y mujeres.

5. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales. Ambito de
aplicacion, definiciones. Derecho a la proteccion frente a riesgos. Formacién de los
trabajadores en materia de prevencion de riesgos laborales. Informacién, consulta y
participacién. Obligaciones de los trabajadores en materia de prevencion de riesgos.

6. Manual de Seguridad y Salud en Empresas de Limpieza Viaria y Recogida de Residuos
Soélidos Urbanos (FREMAP).

7. Conceptos generales sobre sistemas de limpieza.

8. Sistemas de barrido. Organizacién, medios y clases.

9. Utensilios de limpieza. Descripcién y modo de empleo.

10. Productos de limpieza. Caracteristicas y aplicaciones.

11. Conocimiento de materiales y herramientas utilizadas en el Servicio de Limpieza Viaria.
12. Conocimientos basicos sobre: Mantenimiento de maquinas y herramientas utilizadas en
trabajos a realizar por un Operario de Servicios de Limpieza Viaria y forma adecuada de
uso.

13. Nociones generales sobre la retirada de residuos. Residuos domeésticos peligrosos.
Residuos admitidos en puntos limpios fijos y méviles de Fuenlabrada.

14. Ordenanzas municipales sobre la limpieza de las vias publicas y la recogida de residuos
y de convivencia ciudadana. Guia de gestion de residuos municipales de Fuenlabrada.”

Vista la conformidad de la Intervencion Municipal,

csv (06"?29%?;;8”'1"“‘6" IV7XTXACDT73JHXK2VPVIATTDA | Fecha 24/04/2024 10:54:29
N Este documento incorpora firma electrénica reconocida de acuerdo a la ley 6/2020, de 11 de noviembre, reguladora de
determinados aspectos de los servicios electrénicos de confianza
Firmado por EULALIO AVILA CANO (Titular del Organo de Apoyo a la Junta Gobierno Local)
N https://sede.ayto- A
Wi @12 e fuenlabrada.es/verifirmav2/code/IV7XTXACDT73JHXK2VPVJIATTD4 Pégina 11112
oo (Céd'ggg‘fj“;g)’e"f'cac"’" IV7X4WKNOBBTRRPIUDUXIIXUGI Fecha 26/04/2024 08:25:35
Nemmeiva Este documento incorpora firma electrénica reconocida de acuerdo a la ley 6/2020, de 11 de noviembre, reguladora de
determinados aspectos de los servicios electrénicos de confianza
Firmado por AYUNTAMIENTO DE FUENLABRADA
P, https://sede.ayto- i
Ll el s fuenlabrada.es/verifirmav2/code/IV7X4AWKNOBBTRRPIUDUXIIXUGI Pagina 112




Sz

Ayuntamiento de
FUENLABRADA

VA

Z

Plaza de la Constitucion, 1 — 28943 Fuenlabrada (Madrid)
www.ayto-fuenlabrada.es

—
—
-—
-
v

Secretaria General

La Junta de Gobierno Local ACUERDA, por unanimidad de los concejales
asistentes, aprobar la propuesta en todos sus términos.”

Este acto agota la via administrativa y contra el mismo se podra interponer, a su
eleccién, alguno de los siguientes recursos:

a) Recurso reposiciéon ante el mismo 6rgano que ha dictado el acto en el plazo de
un mes contado a partir del dia siguiente al de la recepcién de esta notificacion, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Este recurso se
entendera desestimado por silencio administrativo, si, transcurrido un mes contado desde el
dia siguiente al de su interposicién, no se notifica la resolucién del recurso. Si se opta por
presentar este recurso de reposicion, contra la resolucion del mismo se podra presentar
recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses contados desde el dia
siguiente al de la recepcion de la notificacion de la resolucion del recurso de reposicion, o
bien en el plazo de seis meses contados desde el dia siguiente a aquel en que se haya
producido el acto presunto de desestimacion del recurso por silencio administrativo.

b) Recurso contencioso—administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses de conformidad con lo establecido en los articulos
8, 45 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
administrativa. Si se hubiera interpuesto el recurso de reposicion previsto en el apartado
anterior, no se podra interponer este recurso hasta que se haya resuelto expresamente o se
haya producido la desestimacion presunta del recurso de reposicion.

Todo ello sin perjuicio de que se pueda interponer, en su caso, cualquier otro que se
estime procedente.

La interposicién de los recursos mencionados no suspende, por si sola, la ejecuciéon
del acto administrativo.

TITULAR DEL ORGANO DE APOYO A LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL
Fdo.: D. Eulalio Avila Cano

(Firmado electrénicamente con
Caodigo Seguro Verificacion)
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