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IV. OPOSICIONES Y CONCURSOS
UNIVERSIDAD DE A CORUNA

RESOLUCION de 30 de mayo de 2024 por la que se convoca el proceso selectivo
para la provision de veinte plazas vacantes en la relacion de puestos de trabajo
de personal técnico de gestion y de administracion y servicios, funcionario de la
escala general administrativa.

De conformidad con lo establecido en las resoluciones de 19 de diciembre de 2022
(DOG num. 245, de 27 de diciembre) y su correccion de errores (DOG num. 5, de 9 de ene-
ro) y de 24 de mayo de 2023 (DOG num. 102, de 31 de mayo) por las que se aprueban las
ofertas de empleo publico de personal técnico de gestidon y de administracion y servicios
(PTGAS) para los anos 2022 y 2023, respectivamente, esta gerencia, en uso de las com-
petencias atribuidas por la Ley organica 2/2023, de 22 de marzo, del sistema universitario,
y de los estatutos de esta universidad, resuelve convocar pruebas selectivas para cubrir
veinte (20) plazas vacantes de puesto base administrativo/a, escala general, subgrupo C1,
mediante turno libre, con sujecion a las siguientes:

Bases de la convocatoria
1. Normas generales.

1.1. Se convocan pruebas selectivas para la cobertura de las siguientes plazas:

Denominacion Escala Subescala | Subgrupo | OEP 22 | OEP 23 | Total

Puesto base administrativo/a General - C1 7 13 20*

De estas plazas, se reservan dos (2) plazas para las personas que tengan reconocida
una discapacidad de grado igual o superior al 33 %. En el supuesto de que estas plazas
del cupo de reserva no se cubran, se acumularan a las del cupo general de acceso libre.

Los/las aspirantes solo podran participar en una de las dos formas de acceso, acceso
libre general o acceso del cupo de reserva para personas con discapacidad.

1.2. El sistema de seleccion sera el de concurso-oposicion libre, con las caracteristicas
que se especifican en el anexo |.

1.3. Los temarios que regiran las pruebas selectivas son los que figuran en el anexo |Il.
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1.4. Al presente proceso selectivo le seran de aplicacion la Ley organica 2/2023, de
22 de marzo, del sistema universitario; el Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octu-
bre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del estatuto basico del empleado
publico (TREBEP); la Ley 2/2015, de 29 de abril, del empleo publico de Galicia (LEPG); el
Decreto 95/1991, de 20 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de seleccion del
personal de la Administracion de la Comunidad Autonoma de Galicia; los estatutos vigentes
de la UDC, aprobados por el Decreto 101/2004, de 13 de mayo, y modificados por el De-
creto 194/2007, de 11 de octubre, y demas normativa concordante, asi como lo dispuesto
en esta convocatoria.

1.5. Toda la informacién del proceso selectivo que deba notificarse a las personas aspi-
rantes se publicara en el tablon oficial de la sede electrénica de la UDC: https://sede.udc.
gal/services/electronic_board

1.6. A efectos de informacion y consultas, las personas interesadas pueden dirigirse por
correo electrénico a servizo.pas@udc.gal

2. Requisitos de las personas aspirantes.

2.1. Para ser admitidas en el proceso selectivo, las personas aspirantes deberan poseer
en el dia de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes, y mantener hasta la fecha
de toma de posesion, los siguientes requisitos:

a) Edad: haber cumplido 16 afnos y no exceder de la edad maxima de jubilacion forzosa.

b) Nacionalidad: ser espanol/a, nacional de algun Estado miembro de la Unién Europea
0 pais extranjero, en los términos previstos en el articulo 52.1 de la LEPG.

c¢) Titulacion: estar en posesion o en condiciones de obtener la titulacion exigida para el
subgrupo correspondiente (C1).

Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar
que estan en posesion de la correspondiente convalidacion o credencial que acredite, en su
caso, la homologacion del titulo. Este requisito no sera de aplicacion a las personas aspi-
rantes que hayan obtenido el reconocimiento de su cualificacién profesional, en el ambito de
las profesiones reguladas, al amparo de las disposiciones de derecho de la Unién Europea.

d) Capacidad funcional: no padecer enfermedad o discapacidad que impida el desem-
peno de las funciones y tareas correspondientes.
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A estos efectos, toda persona aspirante, al firmar el impreso de solicitud, declara que
en esa fecha posee la capacidad funcional para el desempefo de las tareas propias del
puesto al que aspira y que no padece enfermedad fisica ni psiquica que le impida realizar
ese trabajo.

€) Habilitacion: no estar separado/a del servicio de cualquiera de las administraciones
publicas en virtud de expediente disciplinario, ni estar inhabilitado/a por sentencia firme
para el ejercicio de la funcion publica, ni sancionado/a con la suspension de derecho a
concurrir a pruebas selectivas.

En el caso de ser nacional de otro Estado, se aplicara este requisito en los mismos tér-
minos respecto de su Estado de origen.

f) Acreditacion del castellano: las personas aspirantes extranjeras deberan acreditar, en
su caso, el conocimiento del castellano de acuerdo con lo establecido en la base 6 de esta
convocatoria.

g) No podra participar en el proceso selectivo el PTGAS funcionario de carrera de la
UDC que ya pertenezca a la misma escala objeto de esta convocatoria.

2.2. Acreditacion de la lengua gallega: las personas aspirantes deberan acreditar el
conocimiento de la lengua gallega con el certificado de competencia en lengua gallega
Celga 4 o equivalente debidamente homologado por el érgano competente en materia de
politica linglistica de la Xunta de Galicia. De no acreditarse, deberan realizar una prueba
eliminatoria de comprension y expresion oral y escrita de la lengua gallega en los términos
especificados en el anexo I.

3. Solicitudes.
Las personas que deseen tomar parte en este proceso selectivo deberan:
3.1. Solicitud de participacion.

La persona aspirante que desee tomar parte en este proceso selectivo debera solicitarlo
a través del impreso que figura en el anexo lll de estas bases, que también esta disponible
en la pagina web de la UDC: https://www.udc.gal/pas/impresos/

3.2. Plazo y lugar de presentacion.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte (20) dias naturales, que se conta-
ran a partir del siguiente al de la publicacién del anuncio de esta convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado.
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Las solicitudes, dirigidas a la gerenta de la Universidad, podran presentarse en el Regis-
tro electrénico de la UDC, en cualquier oficina de registro de la Universidad, o a través de
cualquiera de las formas previstas en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas (LPACAP).

3.3. Cuota de reserva y adaptaciones de tiempos y/o medios.

Las personas aspirantes que opten por la cuota de reserva para personas con discapa-
cidad deberan indicar expresamente en la solicitud el grado de discapacidad reconocido
por el drgano competente y adjuntar con la solicitud la documentacion acreditativa corres-
pondiente.

En el caso de necesitar adaptaciones de tiempos y/o medios para la realizacion de los
ejercicios, deberan indicar el motivo y las necesidades de adaptacion. La UDC podra soli-
citar a la persona interesada el «Dictamen técnico de adaptacion» del drgano competente.

3.4. Documentacion complementaria a la solicitud de participacion.
La solicitud se presentara acompanada de la siguiente documentacion:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad o documento que acredite su nacio-
nalidad en vigor. En el caso de no ser espanol/a o nacional de algun Estado miembro de
la Union Europea, ademas, debera presentarse documentacion acreditativa de cumplir el
articulo 52.1 de la LEPG y una declaracién responsable de que la persona aspirante no
esta separada de derecho de su cényuge y, en su caso, de que vive a sus expensas o esta
a su cargo.

b) Fotocopia de la titulacion académica requerida (no pago tasas titulo) o documento
expedido por el Ministerio de Educacién cuyo enlace permita verificar su autenticidad.

c) Acreditacion del conocimiento del espanol, de acuerdo con la base 6, para los/las
aspirantes extranjeros/as.

d) Acreditacion del conocimiento del gallego de acuerdo con la base 2.2.

3.5. Junto con la solicitud se adjuntara, ademas, el justificante de pago de las tasas por
derechos de examen, que seran las siguientes:

Subgrupo C1: 33,13 €.
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Se ingresaran en la cuenta corriente numero ES76 0049-5030-15-2516011262 del Ban-
co Santander, haciendo constar en el concepto el nimero del documento de identificacion
de la persona aspirante y las pruebas selectivas en las que participa.

El impago y la acreditacién de estos derechos dentro del plazo de presentacion de soli-
citudes determinara la exclusion definitiva de las personas aspirantes.

3.6. Sin embargo, de acuerdo con el articulo 23.5 de la Ley 6/2003, de 9 de diciembre,
de tasas, precios y exacciones reguladoras de la Comunidad Auténoma de Galicia, estaran
exentas, total o parcialmente, del pago aquellas personas que acrediten documentalmente
con la solicitud alguna de estas circunstancias:

Exencion del importe total de la tasa:
— Discapacidad igual o superior al 33 %: certificado del grado de discapacidad.

— Familia numerosa categoria especial: certificado o carné familiar en que conste dicha
categoria.

— Las personas victimas de violencia de género: acreditacion a través de cualquiera
de las formas recogidas en el articulo 5 de la Ley 11/2007, de 27 de julio, gallega para la
prevencion y el tratamiento integral de la violencia de género. La identidad de la persona
victima de violencia de género se protegera a lo largo de todo el proceso selectivo, para lo
cual podra establecerse un procedimiento de pseudonimizacién de sus datos identificativos
si asi lo indica en la solicitud de participacion del proceso selectivo.

Exencion del 50 % del importe:

— Familia numerosa categoria general: certificado o carné familiar en que conste dicha
categoria.

— Victima de terrorismo, conyuge o persona con la que convive con analoga relacion de
afectividad e hijos/as de la personas herida o fallecida: resolucién administrativa por la que
se reconozca tal condicion.

— Demandante de empleo con una antigiiedad minima de seis meses a la fecha de pu-
blicacion de esta convocatoria en el DOG y que no esté percibiendo prestacion o subsidio
por desempleo:

a. Certificado de la oficina de empleo en que conste como demandante de empleo des-
de, por lo menos, seis meses anteriores a la fecha de publicacién de esta convocatoria en
el DOG.
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b. Certificado del Servicio Publico de Empleo en que conste que en la fecha de presen-
tacion de la solicitud de participacidon en el proceso selectivo no esta percibiendo la presta-
Ccion o el subsidio de desempleo.

De no acreditarse debidamente dicha exencion total o parcial, la persona aspirante que-
dara excluida al no abonar los derechos de examen con posterioridad a la finalizacién del
plazo de presentacién de solicitudes.

3.7. Unicamente procedera la devolucién de la tasa por derecho de examen a las perso-
nas aspirantes que sean excluidas por causas no imputables a ellas.

Sera necesario presentar un escrito de solicitud de devolucion de tasa en el plazo de
dos meses, que se contaran a partir del dia siguiente al de la publicacion en la sede elec-
tronica de las listas definitivas de personas admitidas y excluidas. En el escrito, dirigido al
Servicio de Personal Técnico de Gestién y Administracion y Servicios, deberan constar el
numero de cuenta (24 digitos), la entidad financiera y su localidad o certificado expedido
por la entidad financiera en que figuren esos datos.

La presentaciéon de este escrito sin los datos indicados o fuera del plazo supondra la
pérdida del derecho a la devolucién del importe ingresado.

3.8. Las personas aspirantes quedan vinculadas a los datos que hagan constar en sus
solicitudes de participacion y unicamente podran solicitar su modificacién mediante un es-
crito motivado, dentro del plazo establecido en la base 3.2 para la presentacién de solici-
tudes. Una vez transcurrido este plazo no se admitira ninguna peticién de esta naturaleza,
salvo causa excepcional sobrevenida, justificada y apreciada por el tribunal.

3.9. Para el computo de plazos, el mes de agosto sera inhabil a todos los efectos.
4. Admision de las personas aspirantes.

4.1. Una vez que finalice el plazo de presentacién de solicitudes, la gerenta dictara
una resolucion y declarara aprobadas las relaciones provisionales de personas aspiran-
tes admitidas y excluidas, con la indicacion de las causas de exclusion que procedan y la
exencion o no de la realizacion de la prueba de conocimientos de lengua gallega. Estas
relaciones se publicaran en la sede electrénica de la UDC.

4.2. Las personas aspirantes excluidas o que no figuren en las listas provisionales dis-
pondran de un plazo de diez (10) dias habiles, que se contaran a partir del dia siguiente al
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de la publicacion de la referida resolucion, para alegar o enmendar el defecto que motivé
su exclusion. Las reclamaciones se presentaran en los lugares establecidos en la base 3.2.
De no realizar este tramite, seran definitivamente excluidas del proceso selectivo.

4.3. Una vez finalizado dicho plazo, la gerenta dictara una nueva resolucion con la rela-
cion definitiva de personas admitidas y excluidas y el lugar y la fecha del primer ejercicio,
que se publicara en la sede electronica.

4.4. El hecho de figurar en la relacion de personas admitidas no prejuzga que las perso-
nas interesadas posean los requisitos exigidos en estas bases, que deberan acreditarse,
en el caso de superar el proceso selectivo, de acuerdo con lo previsto en la base 10.

4.5. Recurso contra la lista definitiva: contra la resolucion de exclusion, que agota la via
administrativa, se podra interponer un recurso potestativo de reposicion, ante la gerenta,
en el plazo de un mes, o bien directamente un recurso contencioso-administrativo, en el
plazo de dos meses, contados ambos desde el dia siguiente al de su publicacion en la sede
electrénica, de conformidad con la legislacion vigente.

5. Tribunal.

5.1. Composicion.

La composicion del tribunal calificador del proceso selectivo sera publicada en la sede
electrénica con una antelacién de, por lo menos, un mes respecto a la fecha de inicio de
los ejercicios.

Los miembros del tribunal deberan pertenecer a un cuerpo, escala o categoria profe-
sional para cuyo ingreso se requiera una titulacion de nivel igual o superior al exigido para
participar en el proceso selectivo.

El tribunal tendra la categoria que le corresponda segun el Decreto 144/2008, de
26 de junio, por el que se modifica el Decreto 144/2001, de 7 de junio, de indemnizaciones

por razon de servicios al personal con destino en la Administracién autonémica de Galicia.

La composicion del tribunal se ajustara al principio de composicién equilibrada entre
mujeres y hombres.

5.2. Abstencion y recusacion.

Las personas que formen parte del tribunal deberan abstenerse de intervenir, y asi se
lo notificaran a la gerenta, cuando concurran en ellas circunstancias de las previstas en
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el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico
(LRJSP), o hayan participado en tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas
dentro de los cinco anos anteriores a la publicacion de esta convocatoria.

El/la presidente/a podra solicitar de las personas que formen el tribunal una declaracion
expresa de no encontrarse incursas en alguna de las circunstancias previstas en esta base.

Asimismo, las personas aspirantes podran recusar a las personas integrantes del tribu-
nal cuando concurriera en ellas alguna de las circunstancias previstas en el articulo 24 de
la LRJSP.

De perder algun miembro del tribunal su condicion, por alguna de las causas previstas
en esta base, la gerenta publicara la resolucion por la que se nombra a los nuevos miem-
bros, con anterioridad al inicio del proceso selectivo.

5.3. Para la constitucion del tribunal, realizacion de sesiones, deliberaciones y toma de
acuerdos se requerira la asistencia del/de la presidente/a, del/de la secretario/a o, en su
caso, de aquellos/as que los/las sustituyan, y, como minimo, de la mitad de sus miembros.

De cada sesion que realice el tribunal, el/la secretario/a redactara un acta, que se apro-
bara en la misma o en la siguiente sesién, con el visto bueno del/de la presidente/a.

5.4. Durante el proceso selectivo, el tribunal resolvera todas las dudas que pudieran
surgir en la aplicacion de estas normas y determinara las actuaciones convenientes en los
casos no previstos, ajustandose en todo momento a lo dispuesto en la LRJSP.

5.5. La gerenta, a propuesta del tribunal, podra designar a asesores/as especialistas.
Estas personas asesoras se limitaran a prestar colaboracién en aquellos ejercicios relati-
VOs a sus especialidades técnicas y les sera de aplicacion lo previsto en la base 5.2.

5.6. El tribunal decidira las adaptaciones posibles en tiempo y/o medios para que aque-
llas personas aspirantes con alguna discapacidad, que lo soliciten en la forma prevista en
la base 3.3, disfruten de similares condiciones para realizar los ejercicios que el resto de
las personas aspirantes.

5.7. El tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar la confidencialidad, en
la fase de oposicion, del contenido de los ejercicios. Los examenes que sean escritos de-
beran ser corregidos sin que se conozca la identidad de los/las aspirantes, por lo que el
tribunal excluira a aquellos/as opositores/as que consignen en las hojas de examen marcas
o sefiales que permitan conocer su identidad.
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5.8. Contra las resoluciones del tribunal y sus actos de tramite podra interponerse un
recurso de alzada ante el rector, en los términos previstos en los articulos 112.1, 121 y 122
de la LPACAP.

5.9. A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el tribunal tendra su sede en el
Rectorado de la UDC (calle Maestranza, 9, 15001 A Corufia).

5.10. En ningun caso el tribunal podra declarar que supero el proceso selectivo un nu-
mero superior de personas aspirantes al de las plazas convocadas. Cualquier propuesta de
personas aprobadas que contravenga lo establecido sera nula de pleno derecho.

6. Personas aspirantes de nacionalidad extranjera.

Con caracter previo a la realizacion de los ejercicios de la fase de la oposicion, aquellas
personas que no posean la nacionalidad espafiola y no acrediten con la solicitud estar en
posesion del diploma de espafiol como lengua extranjera (nivel B2 o superior), del titulo
de licenciatura o grado equivalente en Filologia Hispanica o Romanica, o de otros titulos
homologados o certificaciones, o ser nacionales de paises cuyo idioma oficial sea el espa-
fol, deberan realizar una prueba en que se comprobara que poseen un nivel adecuado de
comprension y expresion oral y escrita en esta lengua.

El contenido de esta prueba se ajustara a lo dispuesto en el Real decreto 1137/2002,
de 31 de octubre, por el que se regulan los diplomas de espafiol como lengua extranjera
(DELE), para acreditar el nivel de competencia linguistica del idioma espanol correspon-
diente al nivel intermedio. La prueba se calificara de apto/a o no apto/a y sera necesario ob-
tener la valoracion de apto/a para realizar los siguientes ejercicios de la fase de oposicion.

7. Desarrollo de las pruebas.

7.1. El lugar y la fecha del primer ejercicio de la fase de oposicion se publicara en la
resolucion de la gerenta que apruebe la relacion definitiva de personas aspirantes admiti-
das y excluidas. El primer de los ejercicios no tendra lugar antes de cuatro meses desde la
publicacion de esta convocatoria.

7.2. Las personas aspirantes seran convocadas para cada ejercicio en un unico llama-
miento y seran excluidas aquellas que no comparezcan, excepto en los casos de fuerza
mayor debidamente justificados y libremente considerados por el tribunal. El orden de ac-
tuacion de las personas aspirantes comenzara por aquellas cuyo primer apellido comience
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por la letra «H», de conformidad con la Resolucién de 31 de enero de 2024 de la Conselle-
ria de Hacienda y Administracion Publica.

No obstante, las mujeres embarazadas que prevean la coincidencia del parto con las
fechas de realizacion de cualquiera de los ejercicios por las circunstancias derivadas de su
avanzado estado de gestacion, o eventualmente en los primeros dias del puerperio, podran
ponerlo en conocimiento del tribunal, adjuntando a la comunicacién el correspondiente in-
forme médico oficial. La comunicacion debera realizarse dentro de las 48 horas siguientes
al anuncio de la fecha del examen.

El tribunal acordara si procede o no realizar la prueba en un lugar alternativo, aplazarla
o adoptar ambas medidas conjuntamente. Este aplazamiento no podra demorar el proceso
selectivo de manera que menoscabe el derecho del resto de las personas aspirantes a una
resolucion del proceso ajustada a tiempos razonables.

Contra tal acuerdo no cabra recurso, sin perjuicio de que las razones de la impugnacion
se incluyan en otro recurso admisible de acuerdo con las reglas generales del proceso
selectivo.

7.3. En cualquier momento, las personas aspirantes podran ser requeridas por el tribu-
nal con la finalidad de acreditar su identidad.

7.4. Concluido cada uno de los ejercicios de la fase de oposicion, el tribunal publicara la
relacion provisional con la puntuacion obtenida por las personas aspirantes que alcanzaron
el minimo establecido para superarlo en cada uno de los puestos convocados. Las perso-
nas aspirantes dispondran de cinco dias habiles, que se contaran a partir del siguiente al
de la publicacién en la sede electrénica de la relacién provisional, para presentar reclama-
ciones a las calificaciones.

7.5. El tribunal publicara la relacion definitiva de personas aprobadas de cada ejercicio y
el anuncio del sucesivo ejercicio en un plazo minimo de 48 horas de antelacién a la fecha
sefalada para su inicio.

7.6. En cualquier momento del proceso selectivo, si el tribunal tuviera conocimiento de
que alguna de las personas aspirantes carece de los requisitos exigidos por la presente
convocatoria, previa audiencia del/de la interesado/a, propondra su exclusién a la gerenta
comunicandole las inexactitudes y falsedades formuladas por el/la aspirante en la solicitud
de admisién a las pruebas selectivas a los efectos procedentes.
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Contra la resolucion de exclusion, que agota la via administrativa, se podran interponer
recursos al amparo de la base 4.5.

8. Valoracion de los méritos.

8.1. Una vez finalizada la fase de oposicion, el tribunal abrira un plazo para la presenta-
cion de los méritos por cada aspirante que haya superado esta fase, que se podra publicar
simultaneamente a la del resultado del ultimo ejercicio de la fase de oposicion. Las perso-
nas aspirantes que aleguen méritos, en la fase de concurso, los deberan acreditar median-
te la presentacion de los documentos justificativos originales o de copias auténticas.

8.2. Los servicios prestados en la UDC se acreditaran de oficio mediante un certificado
expedido por la Gerencia de la Universidad referido a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes.

Los servicios prestados en otras administraciones publicas espafiolas se acreditaran
mediante un certificado de los servicios prestados referido a la fecha de finalizacion del pla-
zo de presentacion de solicitudes. Este certificado sera expedido por quien tenga atribuidas
las competencias en materia de personal en la Administracion correspondiente.

No seran computables los méritos referidos a una fecha posterior a la de finalizacion del
plazo de presentacidn de solicitudes de participacion en el proceso selectivo.

8.3. Contra el acuerdo de valoracion de los méritos podran presentarse reclamacio-
nes en el plazo de cinco (5) dias habiles, que seran resueltas por el tribunal mediante un
acuerdo definitivo. En el caso de no presentarse reclamaciones, el acuerdo provisional se
convertira automaticamente en definitivo.

9. Relacion de personas aprobadas

9.1. La calificacion final del proceso selectivo sera la suma de las puntuaciones que se
obtengan en la fase de oposicion y en la fase de concurso. Los puntos que se obtengan
en esta ultima en ningun caso podran sumarse a efectos de superar la fase de oposicion.

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacién obtenida
en los ejercicios y por el siguiente orden: ultimo ejercicio del proceso selectivo y, si persistie-
ra, se atendera a la mayor puntuacion en el penultimo ejercicio; de persistir aun, se atendera
a la mayor puntuacién en la fase de concurso. En caso de que continuara persistiendo el
empate, se dirimira por sorteo publico en presencia de los/las opositores/as empatados/as.
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9.2. El tribunal publicara la relacién definitiva de personas aprobadas en la que constara
la puntuacién de las personas aspirantes que, al obtener la puntuaciéon minima exigida para
superar los ejercicios de la fase de oposicion, obtuvieron la mayor puntuacion final. Esta
relacion se ajustara a lo establecido en la base 5.10.

Las personas opositoras que no estuvieran incluidas en las respectivas relaciones ten-
dran la consideracién de no apto/a a todos los efectos, Unico aspecto acerca del cual el
tribunal podra certificar.

Contra este acuerdo se podra interponer un recurso de alzada, ante el rector, en los
plazos y formas que establece la LPACAP.

9.3. El tribunal remitird a la gerenta la relacion definitiva de las personas aspirantes
aprobadas por el orden de la puntuacion final, con la propuesta de que se les formalice el
correspondiente nombramiento.

Cuando se produzca la renuncia de una persona seleccionada, antes de la toma de
posesion, o no acredite los requisitos establecidos en la convocatoria, la gerenta podra
requerir al tribunal una relacion complementaria de las personas aprobadas que sigan
por puntuacion a las personas propuestas, para su posible nombramiento como personal
funcionario.

10. Presentacion de documentos.

En el plazo de veinte (20) dias naturales, que se contaran a partir del dia siguiente al de
la publicacion de la relacion definitiva de las personas aprobadas, estas deberan presentar
en el Servicio de Personal Técnico de Gestidon y Administracién y Servicios (calle Maes-
tranza, 9) la documentacién acreditativa de los requisitos exigidos en la convocatoria y los
siguientes documentos:

a) El original del titulo exigido para acceder a las pruebas.

b) Una declaracion jurada o promesa relativa a lo establecido en el apartado e) de la
base 2.1.

¢) Un certificado médico oficial o informe de salud del Servicio Gallego de Salud (Ser-
gas) o documento equivalente, acreditativo de no padecer enfermedad ni estar afectado/a
por limitacién fisica o psiquica que imposibilite el desempefio de las correspondientes fun-
ciones segun lo que indica el apartado d) de la base 2.1.
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d) Los/las aspirantes con discapacidad reconocida deberan presentar un certificado de
los 6rganos competentes del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social que acredite tal
condicion, e igualmente deberan presentar un certificado de los citados 6rganos o de la
Administracién sanitaria, acreditativo de la compatibilidad con el desarrollo de las tareas y
funciones correspondientes.

e) En su caso, originales de las acreditaciones de conocimiento de espafol, segun la
base 6, y de gallego, segun la base 2.2.

Las personas que, dentro del plazo fijado, excepto los casos de fuerza mayor, no pre-
sentaran la documentacion o de su examen se dedujera que carecen de alguno de los
requisitos sefialados en la base 2 no podran ser nombrados funcionarios/as de carrera y
quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hayan incu-
rrido por falsedad en la solicitud inicial.

Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar dicha documentacion, po-
dra acreditarse que se reunen las condiciones exigidas en la convocatoria mediante cual-
quier medio de prueba admitido en derecho.

11. Nombramiento.
11.1. Por resolucion de la gerenta, y a propuesta del tribunal calificador, se procedera al
nombramiento de funcionarios/as de carrera de la escala general de la UDC, que se publi-

cara en el Diario Oficial de Galicia.

11.2. La peticion de destinos por parte de las personas aprobadas debera realizarse en
el plazo de cinco (5) dias habiles, tras la oferta de estos por parte de la Gerencia.

11.3. La toma de posesion se efectuara en el plazo maximo de un mes, contado desde el
dia siguiente al de la fecha de publicacién en el Diario Oficial de Galicia del nombramiento
de funcionario/a de carrera.

12. Listas de espera.

La constitucién de las listas de espera se realizara al amparo de la normativa vigente

que regule el procedimiento sobre su elaboracién y gestion. A estos efectos, las personas
interesadas deberan cumplimentar el anexo IV que figura en esta resolucion.
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13. Proteccidn y tratamiento de datos de caracter personal.

Las personas aspirantes aceptan la politica de privacidad de la UDC, recogida en la
pagina web (https://www.udc.es/gl/pe/politica_privacidade/) y especificada en el formulario
de solicitud de participacion en el proceso selectivo.

14. Norma final.

Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa, se podra interponer un re-
curso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguien-
te al de su publicacion, ante el mismo 6rgano que la dictd, de conformidad con el articulo 46
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdicciéon contencioso-administrativa.
Previamente, y con caracter potestativo, se podra interponer un recurso de reposicion, ante
este rectorado, en el plazo de un mes, de acuerdo con lo establecido en el articulo 123 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las adminis-
traciones publicas.

A Corufa, 30 de mayo de 2024

El rector de la Universidad de A Corufia
P.D. (Resolucion de 16.1.2024)
Maria Jesus Grela Barreiro
Gerenta de la Universidad de A Corufa

ANEXO |

Procedimiento de seleccion
Fase de oposicion: 70 puntos.

Primer ejercicio, de caracter obligatorio y eliminatorio, para aquellos/as candidatos/as
gue no acrediten poseer, en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitu-
des, el Celga 4 o equivalente debidamente homologado por el 6rgano competente en ma-
teria de politica linguistica de la Xunta de Galicia, de acuerdo con la disposicion adicional
segunda de la Orden de 16 de julio de 2007 por la que se regulan los certificados oficiales,
acreditativos de los niveles de conocimiento de la lengua gallega, y, consistira en la realiza-
cion de una prueba en que se comprobara que poseen el nivel de Celga 4 de comprension
y expresion oral y escritura de la lengua gallega, en especial del lenguaje administrativo,
por ser un lenguaje de especialidad presente en su esfera profesional. Se calificara de apto
o no apto. El tiempo maximo de realizacién de este ejercicio sera de 60 minutos.
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Segundo ejercicio, de caracter obligatorio y eliminatorio. 40 puntos.

Consistira en contestar un cuestionario tipo test de caracter tedérico-practico constituido
por 100 preguntas (mas cinco de reserva, que solo se corregiran en el caso de anulacion
de alguna pregunta), con cuatro respuestas alternativas, de las que solo una de ellas es
la correcta, sobre el temario completo de la convocatoria que figura como anexo Il de esta
convocatoria. Todas las preguntas tendran la misma puntuacién y cada respuesta erronea
descontara el 25 % del valor de la respuesta correcta. El tiempo maximo de realizacion de
este ejercicio sera de 120 minutos. La puntuacion sera de 0 a 40 puntos y para aprobar
sera necesario obtener un minimo de 20.

Tercer ejercicio, de caracter obligatorio y eliminatorio. 30 puntos.

Consistira en la realizacién de una prueba practica dirigida a apreciar y valorar los cono-
cimientos informaticos y la capacidad en el manejo de las aplicaciones de Word y Excel del
Office 2016. Cada asistente contara con un equipo informatico para el desarrollo del ejerci-
cio. El tribunal dara las instrucciones que considere necesarias para su realizacion y fijara
el tiempo de realizacién de este ejercicio que tendra una duracion maxima de 90 minutos
y que consistira en el desarrollo de un supuesto practico. Se calificara de 0 a 30 puntos y
para aprobar sera necesario obtener un minimo de 15 puntos.

Fase de concurso: 30 puntos.
A) Experiencia.
Hasta un maximo de 20 puntos.

Por servicios prestados en la Universidad de A Corufia como funcionario de carrera o
interino de la escala general auxiliar, o funcionario interino de la escala general adminis-
trativa, en cuerpos o escalas del grupo C o como personal laboral fijo o temporal de los
grupos Il y IV-A en puestos de funciones idénticas o analogas a la categoria convocada,
hasta la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes: 0,24 puntos por mes.

Por servicios prestados en otras administraciones publicas como funcionario de carrera
o interino de la escala general auxiliar o funcionario interino de la escala administrativa, en
cuerpos o escalas del grupo C o como personal laboral fijo o temporal de los grupos Il y IV
en puestos de funciones idénticas o analogas a la categoria convocada, hasta la finaliza-
cion del plazo de presentacion de solicitudes: 0,17 puntos por mes.
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Se computaran como servicios prestados los periodos en situacién de excedencia por
cuidado de hijo o familiar. El computo de los meses se realizara por dias naturales (30 dias)
y, a estos efectos, se calculara el numero total de dias correspondientes a los periodos
computables, se dividira el resultado entre treinta (30) y se multiplicara el cociente, despre-
ciando los decimales, por la puntuacion que se sefala en cada apartado.

B) Formacion.
La formacion se valorara hasta un maximo de 10 puntos.

Los cursos alegados tendran como fecha limite para su finalizacion el dia de finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes.

No se valorara:
— La asistencia a congresos, jornadas, seminarios, ferias, simposios y similares.

— Las titulaciones académicas ni las materias (créditos) que formen parte de una titula-
cion académica.

— Los cursos de doctorado.

— Los modulos o partes integrantes de un curso.

— Los subniveles de idiomas cuando se posea el nivel de idioma completo.

— Los cursos que formen parte de los procesos de seleccién de funcionarios.
Cursos de formacién general y especifica, hasta un maximo de 8 puntos:

La valoracion de la formacion se hara atendiendo a los siguientes criterios:

En este subepigrafe se valoraran los cursos convocados, impartidos y/o recibidos, u
homologados por:

— Institutos o escuelas de Administracion publica.
— Universidades.

— Servicios publicos de empleo.
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— Organizaciones sindicales.

— Mutuas de trabajo y servicios de prevencion.

— Impartidos en el marco del Acuerdo de Formacion de los Empleados Publicos que
versen sobre formaciéon administrativa general, asi como los cursos de formacién y de per-
feccionamiento que versen sobre materias directamente relacionadas con las funciones pro-

pias de los puestos de trabajo y los cursos de formacién de idiomas de la Union Europea.

Los cursos impartidos siempre se valoraran como si fuesen de aprovechamiento o ap-
titud.

La valoracion de los cursos se hara de acuerdo con los siguientes criterios:
— Cursos recibidos de aptitud y cursos impartidos: 0,04 puntos/hora.
— Cursos de asistencia: 0,02 puntos/hora.

Cuando en el certificado no conste el numero de horas, se considerara que la duracion
del curso es de 10 horas.

La valoracion de los certificados de nivel de idiomas, con la excepcion del nivel de len-
gua gallega, que se realizara segun el apartado siguiente, se realizara de acuerdo con el
numero de horas establecido para cada nivel, al amparo del articulo 3 del Decreto 81/2018,
de 19 de julio, por el que se establece el curriculo de los niveles basico A1, basico A2, in-
termedio B1, intermedio B2, avanzado C1 y avanzado C2 de las ensefianzas de idiomas
de régimen especial en la Comunidad Autbnoma de Galicia.

Cursos de lengua gallega, hasta un maximo de 2 puntos:

— Curso de lenguaje administrativo nivel medio: 1 punto.

— Curso de lenguaje administrativo nivel superior: 1,5 puntos.

— Celga 5: 2 puntos.

En todos los casos se valoraran una sola vez los cursos relativos a una misma materia,
aunque se haya repetido su participacion, y unicamente el de nivel superior 0 avanzado.
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ANEXO I

Temario
Bloque unico.

1. La Constitucion espanola de 1978: titulo preliminar; titulo I: De los derechos y deberes
fundamentales; titulo Ill, cap. Il: De la elaboracion de las leyes, vy titulo IV: Del Gobierno y
de la Administracion.

2. Ley organica 1/1981, de 6 de abril, del Estatuto de autonomia para Galicia: titulo pre-
liminar; titulo I: Del poder gallego; titulo Il: De las competencias de Galicia, y titulo Ill: De la
Administracion publica gallega.

3. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las adminis-
traciones publicas: titulo preliminar; titulo I: De los interesados en el procedimiento; titulo II:
De la actividad de las administraciones publicas; titulo Ill: De los actos administrativos;
titulo IV: De las disposiciones sobre el procedimiento administrativo comun, y titulo V: De la
revision de los actos en via administrativa.

4. Ley 40/2015, de 1 octubre, de régimen juridico del sector publico: titulo preliminar;
capitulo I: Disposiciones generales; capitulo Il: De los érganos de las administraciones
publicas (excepto la subseccion 22 de la seccion 32); cap. lll: Principios de la potestad
sancionadora; cap. IV (solo la seccion 2?), y cap. V: Funcionamiento electrénico del sector
publico; titulo Ill: Relaciones interadministrativas; capitulo I: Principios generales de las
relaciones interadministrativas, y capitulo Il: Deber de colaboracion.

5. Ley organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales y garantia
de los derechos digitales: titulo I: Disposiciones generales; titulo Il: Principios de proteccion
de datos; titulo Ill: Derechos de las personas, y titulo IX: Régimen sancionador.

6. Ley 1/2016, de 18 de enero, de transparencia y buen gobierno: titulo preliminar, y
titulo 1: capitulo I: Ambito subjetivo de aplicacion, y capitulo IV: Derecho de acceso a la
informacion publica.

7. Decreto 101/2004, de 13 de mayo, modificado por el Decreto 194/2007, de 11 de oc-
tubre, por el que se aprueban los estatutos de la Universidad de A Corufa.

8. Ley 6/2013, de 13 de junio, del sistema universitario de Galicia: titulo I: De la orde-
nacion del sistema universitario de Galicia, y titulo Il: De la coordinacién y la colaboracion.

A XUNTA
+ +
¢ DE GALICIA ISSN1130-9229 Deposito legal C.494-1998 https://www.xunta.gal/diario-oficial-galicia




CVE-DOG: ny45zw09-ez29-zjd0-odo6-kz5fupdrole2

4

DOG Diario Oficial de Galicia

DOG Num. 111 Lunes, 10 de junio de 2024 Pag. 35095

+ + +
+ + +

9. Reglamento de usos de la lengua gallega en la Universidad de A Corufa.

10. Real decreto 412/2014, de 6 de junio, por el que se establece la normativa basica de
los procedimientos de admision a las ensefianzas universitarias oficiales de grado.

11. Real decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacién
de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad.

12. Real decreto 22/2015, de 23 de enero, por el que se establecen los requisitos de
expedicion del suplemento europeo a los titulos regulados en el Real decreto 1393/2007,
de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias
oficiales, y se modifica el Real decreto 1027/2011, de 15 de julio, por el que se establece
el Marco espanol de cualificaciones para la educacion superior. Orden ECD/760/2013, de
26 de abril, que establece los requisitos de expedicion del titulo del programa Erasmus
Mundus.

13. Real decreto 99/2011, de 28 de enero, por el que se regulan las ensefanzas oficia-
les de doctorado.

14. Normativa de gestién académica de la Universidad de A Corufia.

15. Real decreto 1721/2007, de 21 de diciembre, por el que se establece el régimen de
becas y ayudas al estudio personalizadas.

16. Ley 2/2015, de 29 de abril, del empleo publico de Galicia: titulo | y del titulo Il al IX.

17. Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de
las administraciones publicas.

18. Ley 7/2023, de 30 de noviembre, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres de
Galicia: titulo preliminar; titulo VI. Las condiciones de empleo de igualdad en la Adminis-
tracion general de la Comunidad Auténoma de Galicia y en el sector publico autonémico:
capitulo II: El acceso y promocion en el empleo publico gallego; capitulo Ill: Formacion en
la igualdad y transparencia retributiva en el empleo publico; capitulo I1V: Medidas de con-
ciliacion y corresponsabilidad, y capitulo V: Medidas de prevencion del acoso sexual y del
acoso por razon de sexo.

19. Ley 14/2011, de 1 de junio, de la ciencia, la tecnologia y la innovacion: titulo Il: Re-
cursos humanos dedicados a la investigacion.
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20. Decreto legislativo 1/1999, de 7 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley de régimen financiero y presupuestario de Galicia: titulo Ill: capitulo I: Contenido
y aprobacion; capitulo Il: De los créditos y de sus modificaciones, y capitulo Ill: Ejecucion y
liquidacion, y titulo V: capitulo I: Del control interno.

21. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de contratos del sector publico, por la que se tras-
ponen al ordenamiento juridico espanol las directivas del Parlamento Europeo y del Con-
sejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014: titulo preliminar: Disposiciones
generales; libro primero: Configuracidon general de la contratacion del sector publico y ele-
mentos estructurales de los contratos.

22. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de contratos del sector publico, por la que se tras-
ponen al ordenamiento juridico espafol las directivas del Parlamento Europeo y del Con-
sejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014: libro segundo, titulo I, capitulo I,
seccion 32: De los efectos, cumplimiento y extincién de los contratos administrativos.

23. El presupuesto de la Universidad de A Corufia. Bases de ejecucion del presupuesto.
Fases de ejecucion del gasto.

24. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de riesgos laborales: articulos 2, 4,
14 a 29.

25. Real decreto legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley general de la Seguridad Social: titulo I: cap. Il: Campo de aplicacion y
estructura del sistema de la Seguridad Social; cap. lll: seccion 12: Afiliacién al sistema de
altas, bajas y variaciones de datos en los regimenes que lo integran; seccién 22: Cotizacion
a la Seguridad Social y por conceptos de recaudacion conjunta, y cap. IV: Accion protectora
(articulos 156 y 157).

26. Diptico informativo o informacién preventiva de la UDC en materia de pantallas de
visualizacién de datos.

27. Plan de medidas antifraude de la Universidad de A Corufia (aprobado por el Consejo
de Gobierno el 25 de enero de 2022).

28. Resolucion rectoral de 22 de julio de 2019 por la que se aprueba la politica de segu-
ridad de la informacion y proteccion de datos personales en la UDC.

29. Reglamento general de uso de las tecnologias de la informacién y la comunicacion
de la UDC (aprobado por el Consejo de Gobierno de 23 de julio de 2020).
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30. Ley organica 2/2023, de 22 de marzo, del sistema universitario.

31. Real decreto 1044/2003, de 1 de agosto, por el que se establece el procedimiento
para la expedicion por las universidades del suplemento europeo al titulo, y Real decre-
to 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema europeo de créditos
y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y validez
en todo el territorio nacional.

Nota: debe entenderse que el temario puede verse afectado por las modificaciones nor-
mativas y legislativas que pudieran producirse hasta la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes.
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ANEXO llI

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA EL PERSONAL DE
ADMINISTRACION Y SERVICIOS

DATOS PERSONALES

Primer apellido Segundo apellido Nombre

Tipo de documento N° de documento de Nacionalidad
identificacion

Fecha de nacimiento Localidad y provincia

Direccioén (calle, nUmero y piso)

Localidad y provincia Caodigo postal
Teléfonos Correo electrénico
CONVOCATORIA
Denominacion de la plaza convocada Fecha de publicacién de la
convocatoria en el DOG:

Sistema de acceso Idioma en que se desea realizar las pruebas (no
[ ] Turno libre [ ] Promocion interna se podra modificar posteriormente):

| | Gallego [ ] Castellano
Discapacidad En caso de discapacidad, adaptacién que se solicita y motivo
Si| | NO[ ]
Grado reconocido: %

TiTULO ACADEMICO OFICIAL
Titulo académico de la persona aspirante

SERVICIOS PRESTADOS
Servicios prestados en la Universidad de A Corufia: Si| | NO[ |
Servicios prestados en otras administraciones publicas: Si[ | NO[ ]

DOCUMENTACION QUE SE ACOMPANA

[ ] DNI o documento acreditativo

|| Justificante de pago de tasas (ingreso en la cuenta ES76 0049-5030-15-2516011262. Banco
Santander)

|| Acreditacién del Celga __ / o documento equivalente
|| Acreditacién de la exencién de la prueba de castellano (aspirantes extranjeros)

|| Acreditacién de discapacidad

[ ] Acreditacion de familia numerosa
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[ ] Acreditacion de victima de terrorismo
| ] Acreditacién como demandante de empleo
| ] Acreditacion de victima de violencia de género

[ ] Solicitud de seudonimizacion de los datos identificativos (solo para victimas de violencia de
género)

Otra documentacion

La persona que firma a continuacion solicita ser admitida para las pruebas selectivas a que se
refiere la presente instancia y DECLARA bajo su responsabilidad que son ciertos los
consignados en ella, que reune las condiciones exigidas para el ingreso en la funcion publica y las
especialmente sefaladas en la convocatoria, y se compromete a acreditar documentalmente todos
los datos que figuran en la solicitud en el caso de superar el proceso selectivo o en cualquier otro
momento en que le sean requeridos.

, de de 20

(Firma)

SRA. GERENTA DE LA UNIVERSIDAD DE A CORUNA

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 13 del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en

lo que respecta al tratamiento de datos personales y la libre circulacion de estos da
(Reglamento general de proteccion de datos), y en el articulo 11 de la Ley organica 3/2018, de 5

de diciembre, de proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales, se informa

de que los datos indicados en el formulario seran tratados bajo la responsabilidad de
Universidad de A Coruia (UDC), siendo sus datos de contacto calle Maestranza 9, 15001 A Corufia;
teléfono 981 16 70 00, correo electrénico rpd@udc.gal

Estos datos seran tratados con la finalidad de gestionar todo el proceso selectivo, el cual incluye
las publicaciones realizadas en el tablon oficial de la sede electrénica de la UDC. Las personas
que se encuentren en situacion de violencia de género o similar, y que deseen ejercer su derecho
de oposicion a la publicacion de sus datos, se pondran en contacto con el Servicio de Personal
Técnico, de Gestion y de Administracion y Servicios. Este tratamiento se fundamenta en la
funcién de la Universidad como Administracion publica empleadora, con base en la Ley organica
2/2023, de 22 de marzo, del sistema universitario, en el Estatuto basico del empleado publico y
en la Ley 2/2015, de 29 de abril, del empleo publico de Galicia. Los datos se trataran durante el
tiempo imprescindible para cumplir con la citada finalidad, sin perjuicio de su conservacion en
relacion con la posible exigencia de responsabilidades legales.

Las personas participantes pueden ejercer los derechos de acceso, rectificacion, supresi
oposicién, portabilidad y limitacion de tratamiento de sus datos personales, en los términos

previstos en la legislacion vigente, en los términos indicados en
https://www.udc.es/es/goberno/equipo_reitoral/secretaria/proteccion-de-datos/normativa-dereitos-
e-rexistro/index.html#dereitos. Asimismo, tienen derecho a presentar una reclamacion ante la
Agencia Espafola de Proteccion de Datos.
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ANEXO IV

SOLICITUD DE INCLUSION EN LISTAS DE ESPERA PARA LA
COBERTURA TEMPORAL DE PUESTOS DE TRABAJO

DATOS PERSONALES
Num. de documento de identificacion

Primer apellido Segundo apellido Nombre

Debe sefialar su disponibilidad para ser llamado/a. Puede sefialar mas de una opcion; en este
caso, debe aceptar el nombramiento que se le ofrezca en primer lugar y que lo dejara en situacion
de suspenso en el resto de las variables:

[ ] Campus de A Corufia, solo vacantes [ ] Campus de Ferrol, solo vacantes

[ ] Cualquier nombramiento en el campus de A Corufid | Cualquier nombramiento en el campus
de Ferrol

, de de 20

(Firma)

SRA. GERENTA DE LA UNIVERSIDAD DE A CORUNA

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 13 del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en

lo que respecta al tratamiento de datos personales y la libre circulacion de estos de
(Reglamento general de proteccion de datos), y en el articulo 11 de la Ley organica 3/2018, de 5

de diciembre, de proteccién de datos personales y garantia de los derechos digitales, se informa

de que los datos indicados en el formulario seran tratados bajo la responsabilidad de
Universidad de A Corufa (UDC), siendo sus datos de contacto calle Maestranza 9, 15001 A Corufia;
teléfono 981 16 70 00, correo electrénico rpd@udc.gal

Estos datos seran tratados con la finalidad de gestionar todo el proceso selectivo, el cual incluye
las publicaciones realizadas en el tablén oficial de la sede electrénica de la UDC. Las personas
que se encuentren en situacion de violencia de género o similar, y que deseen ejercer su derecho
de oposicion a la publicacion de sus datos, se pondran en contacto con el Servicio de Personal
Técnico, de Gestion y de Administracion y Servicios. Este tratamiento se fundamenta en la
funcién de la Universidad como Administracion publica empleadora, con base en la Ley organica
2/2023, de 22 de marzo, del sistema universitario, en el Estatuto basico del empleado publico y
en la Ley 2/2015, de 29 de abril, del empleo publico de Galicia. Los datos se trataran durante el
tiempo imprescindible para cumplir con la citada finalidad, sin perjuicio de su conservacion en
relacion con la posible exigencia de responsabilidades legales.

Las personas participantes pueden ejercer los derechos de acceso, rectificacion, supres
oposicion, portabilidad y limitaciéon de tratamiento de sus datos personales, en los términos

previstos en la legislacion vigente, en los términos indicados en
https://www.udc.es/es/goberno/equipo_reitoral/secretaria/proteccion-de-datos/normativa-dereitos-
e-rexistro/index.html#dereitos. Asimismo, tienen derecho a presentar una reclamacion ante la
Agencia Espafiola de Proteccion de Datos.
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