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V. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTOS
DE AVILES

ANUNCIO. Bases y convocatoria del proceso selectivo para la seleccion por el turno de promocion interna de ocho
plazas de Subalterno.

Anuncio

Con fecha 17 de junio de 2024 se ha dictado por la Alcaldia la resolucion n.© 4644/2024, en la que se dispone aprobar
las bases y convocar el proceso selectivo para la seleccion por el turno de promocion interna de ocho plazas pertenecien-
tes a la Escala de Administracion General, Subescala Subalterno correspondientes al Grupo/Subgrupo AP de los estable-
cidos en el articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

“"BASES PARA LA SELECCION POR EL TURNO DE PROMOCION INTERNA DE OCHO PLAZAS PERTENECIENTES A LA ESCALA DE AD-

MINISTRACION GENERAL, SUBESCALA SUBALTERNO, GRUPO/SUBGRUPO AP, INCLUIDAS EN LAS OFERTAS DE EMPLEO PUBLICO

DEL AYUNTAMIENTO DE AVILES DE LOS ANOS 2022 Y 2023 Y EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE LA FUNDACION MUNICIPAL
DE CULTURA DEL ANO 2022

Primera.—Objeto.

1. Estas bases tienen por objeto la seleccion, como funcionario de carrera, por el turno de promocion interna, a tra-
vés del sistema de concurso-oposicién, de ocho plazas correspondiente al Grupo/Subgrupo AP de los establecidos en
el articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, encuadradas en la Escala de Administracién General, Subescala Subalterno,
vacantes en la plantilla organica del Ayuntamiento de Avilés e incluidas en las ofertas de empleo publico del Ayunta-
miento de Avilés correspondiente a los afios 2022 y 2023, y en la oferta de empleo publico de la Fundacidén Municipal
de Cultura del afio 2022. Estas ofertas de empleo publico fueron aprobadas por Decretos de la Alcaldia n.© 8513/2022,
de 25 de noviembre, n.° 287/2023, de 17 de enero, n.° 7801/2023, de 2 de noviembre y Resolucidon de la Presidencia
de la Fundacion Municipal de Cultura n.© 374/2022, de 25 de noviembre, que fueron publicadas respectivamente en los
Boletines Oficiales del Principado de Asturias n.° 236, de 12 de diciembre de 2022, n.° 23 de 3 de febrero de 2023, n.°
219 de 15 de noviembre de 2023.

2. Las plazas pertenecientes a la misma Escala y Subescala de la presente convocatoria que se incluyan en las ofertas
de empleo publico de 2024 y afios posteriores, del Ayuntamiento de Avilés y sus organismos auténomos, y que sean
aprobadas y publicadas antes del comienzo de las pruebas selectivas a las que se refieren las presentes bases, podran
ser acumuladas a las mismas.

Segunda.—Normativa aplicable.

1. El proceso selectivo se regira por lo establecido en estas bases. Asimismo, seran de aplicacion a estos procesos
selectivos la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, el Reglamento (UE)
2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccidén de las personas fisicas
en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulaciéon de datos, la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccidn de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases de Régimen Local, el texto refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en Materia de Régimen Local,
aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, el Reglamento General de Ingreso del Personal al Ser-
vicio de la Administracién General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocidn Profesional de los Fun-
cionarios Civiles de la Administracion General del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, el Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las Reglas Basicas y Programas Minimos del Procedimiento de
Seleccion de los Funcionarios de Administracion Local, la Ley 2/2023, de 15 de marzo, de Empleo Publico del Principado
de Asturias, la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones
Plblicas, la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de
noviembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de
su inclusién social, la Ley del Principado de Asturias 2/2011, de 11 de marzo, para la igualdad de mujeres y hombres vy la
erradicacién de la violencia de género, el Acuerdo Regulador de las Condiciones de Trabajo para los Empleados Publicos
del Excelentisimo Ayuntamiento de Avilés 2008-2011 y el Reglamento regulador del uso de la Administracion y Medios
Electrénicos del Ayuntamiento de Avilés, y demds normativa que resulte de aplicacién.

2. De conformidad con la normativa citada el sistema selectivo utilizado en la presente convocatoria es el concurso-oposi-
cion segun informe justificativo que obra en el expediente administrativo.
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Tercera.—Requisitos exigidos.
1. Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selectivas los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:
1.1. Nacionalidad.

a) Tener nacionalidad espafiola.
b)  Ser nacional de alguno de los estados miembros de la unién europea.

c) Ser nacional de algun estado en que, en virtud de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea
y ratificados por Espafia, les sea aplicable la libre circulacidon de trabajadores.

d) También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, los conyuges de los espafioles y de los naciona-
les de otros estados miembros de la Unidn Europea, siempre que no estén separados de derecho. En las mismas
condiciones, podran participar sus descendientes y los de sus cényuges siempre que no estén separados de
derecho, sean menores de veintiln afios o0 mayores de dicha edad dependientes.

1.2. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas. A tal efecto, quienes superen las pruebas seran
sometidos a reconocimiento médico por la entidad encargada de la vigilancia de la salud del personal del Ayuntamiento
de Avilés antes de su nombramiento, debiendo obtener la calificacion de apto para el desempefio de las tareas de la
Subescala a la que se aspira. Las personas discapacitadas habran de acreditar tanto su condicién de discapacitado co-
mo su capacidad para desempefiar las tareas o funciones de la Subescala convocada mediante la oportuna certificacion
expedida por el organismo competente (Estatal o Autondmico). En todo caso quedara supeditada la toma de posesion
al cumplimiento de este requisito.

1.3. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad maxima de jubilacién forzosa por edad segun la norma-
tiva de aplicacion.

1.4. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcio-
nario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacidén equivalente ni
haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso
al empleo publico.

1.5. Ostentar la condicidn de personal laboral fijo del Ayuntamiento de Avilés perteneciente a la Categoria/Gru-
po/Subgrupo de clasificacion AP, y haber prestado servicios efectivos, como personal laboral fijo, al menos 2 afios
en dicha Categoria/Grupo/Subgrupo, en aplicaciéon de lo dispuesto en la disposicién transitoria segunda de Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basi-
co del Empleado Publico y ocupar un puesto correspondiente a una plaza de la Categoria/Escala de Administracion
General, Subescala Subalterno.

1.6. Estar en posesion del permiso de conducir vigente Clase B (s6lo exigible para el acceso a la plaza correspondiente
a la oferta de empleo publico de la Fundacién Municipal de Cultura).

2. Aquellas personas que con justificacion suficiente (ver base novena, apartado 9) lo hagan constar en la solicitud,
podran obtener las adaptaciones necesarias de tiempo y/o medios para la realizacion de las pruebas.

3. Los expresados requisitos de participacion deberan poseerse el dia final del plazo de presentacion de solicitudes
previsto en la base quinta y mantenerse en la fecha de toma de posesion, acreditdndose previamente a ésta segun esta-
blece la base decimocuarta. Por parte del Ayuntamiento de Avilés podran efectuarse las comprobaciones oportunas hasta
el momento de la toma de posesion a efecto de verificar el cumplimiento de los requisitos exigidos en la convocatoria.

Cuarta.—Documentacion a presentar.

1. Quienes deseen participar en este proceso selectivo deberan presentar, en la forma y plazos establecidos en la
base quinta, la siguiente documentacion:

—  Solicitud de participacion en el proceso selectivo.
—  Fichero de autobaremo.
—  Documentaciéon complementaria prevista en el apartado 9 de la base quinta.

Quinta.—Presentacion de instancias.

1. Las presentes bases, asi como sus anexos, se publicaran en el Boletin Oficial del Principado de Asturias, publican-
dose en el Boletin Oficial del Estado el anuncio de la convocatoria.

Los sucesivos anuncios que se deriven de la presente convocatoria, incluyendo las resoluciones por las que se aprue-
ben la lista provisional y la lista definitiva de admitidos y excluidos, se publicardn en el tablén electrénico de anuncios del
Ayuntamiento de Avilés, accesible desde la sede electrénica del Ayuntamiento de Avilés o desde el buscador del portal
www.aviles.es sin perjuicio de las notificaciones que deban practicarse. A efectos de impugnaciones el computo de plazos
se efectuara desde la publicacion en el tablon electrénico de anuncios del Ayuntamiento de Avilés.

2. Quienes deseen participar en este proceso selectivo deberan presentar su solicitud dirigida a la Sra. Alcaldesa-Pre-
sidenta del Ayuntamiento de Avilés, en el plazo de veinte dias habiles contados desde el dia siguiente al de la publicacion
del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, de forma electrdnica, segun se recoge en el apartado 7
de esta base, de conformidad con lo dispuesto en el Reglamento regulador del uso de la Administracién y Medios Elec-
tronicos del Ayuntamiento de Avilés.
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3. Con la presentacién de la solicitud para tomar parte en la convocatoria, los aspirantes ponen de manifiesto que
son ciertos y completos todos los datos de la misma, asi como toda la documentacion que presenta (la falsedad en un
documento publico es un delito, de conformidad con el articulo 392 del Cédigo Penal), que redne todos y cada uno de los
requisitos exigidos en la base tercera de la convocatoria y se compromete a acreditar documentalmente todos los datos
que figuran en la solicitud y a prestar juramento o promesa de cumplir fielmente las obligaciones del cargo, con lealtad
al Rey, y guardar y hacer guardar la Constitucién como norma fundamental del Estado.

4. La solicitud debera acompanarse en su caso, de los documentos relacionados en la base cuarta y obligatoriamente
con el fichero de autobaremo debidamente cumplimentado. El fichero a adjuntar estard disponible para su descarga
accediendo a la direccion https://sedeelectronica.aviles.es/empleo, seleccionando la convocatoria en la que desea par-
ticipar, en la secciéon de “Documentacion a aportar”, “*modelos/impresos a descargar”, y contendra las instrucciones
oportunas para su correcta cumplimentacion.

5. Cuando sea requerida la documentacion acreditativa de los méritos alegados deberd aportarse en el mismo orden
que el previsto en el autobaremo y en Unico archivo formato PDF.

6. La presentacion de la solicitud para el proceso selectivo supone el conocimiento y aceptacion inequivoca por parte
del aspirante del tratamiento de los datos de caracter personal a realizar por el 6rgano competente y Unicamente para
los fines establecidos en la propia convocatoria.

En base a lo anterior, con la firma de la solicitud para participar en el proceso selectivo, se autoriza al uso de datos
personales, tales como nombre, apellidos, DNI y valoraciones de méritos, a efectos de estar incluidos en los listados
0 anuncios que se publiquen en el Boletin Oficial del Principado de Asturias o en el tablén electronico de anuncios del
Ayuntamiento de Avilés.

7. La solicitud de inscripcion en el proceso selectivo solo se podra realizar de forma electronica de conformidad con lo
establecido en el Reglamento regulador del uso de la Administracién y Medios Electrdnicos del Ayuntamiento de Avilés,
y se seguira el siguiente procedimiento:

— Acceda a https://sedeelectronica.aviles.es/empleo, seleccione la convocatoria en la que desea participar y pulse
el botdn “Tramitar Online” en la seccion de “Datos de la convocatoria”.
—  Para presentar la solicitud de forma electrénica sera necesario identificarse mediante uno de los siguientes medios:

. Usuario/contrasefia de ciudadanos registrados en la sede electrdnica (sélo para ciudadanos empadronados
en Avilés). Si no dispone de usuario/contrasefa, es preciso que se registre en la sede electrénica, tal y
como se indica en el apartado 10 de esta base.

. Certificado electrénico de persona fisica emitido por los proveedores de servicios de certificacion de firma elec-
tronica admitidos en la plataforma@firma (entre ellos: DNI-electronico, FNMT, Camerfirma, Catcert, Izenpe).

— Una vez identificado, el sistema le facilitara los datos personales de los que dispone el Ayuntamiento de Avilés
o los incorporados en el certificado electrénico utilizado.

—  Cumplimente el formulario con el resto de la informacién solicitada, conforme al apartado 8 de esta base.
— Revise que la informacidn introducida es la correcta.

— Durante la tramitacidon electronica se anexaran, en su caso, los archivos correspondientes a la documentacion
complementaria exigida en el apartado 9.

— A continuacion debe firmar electrénicamente la solicitud y seleccionar la opcidn de envio al Registro para finali-
zar la tramitacién de la solicitud.

— Una vez finalizada la tramitacion electrdnica de la solicitud, el sistema le proporcionara el correspondiente justi-
ficante de presentacion en el Registro Electrénico del Ayuntamiento de Avilés, que incluird la relacion de la do-
cumentacion complementaria aportada y, en su caso, el justificante de pago de los derechos de participacion.

—  Conserve el justificante de su inscripcién.

8. Para cumplimentar la solicitud deberan rellenarse los siguientes campos que estaran marcados como obligatorios
en el formulario

— Datos del solicitante.

— Datos del representante legal y, en su caso, acreditacion de la representacion (sélo en el caso de que el in-
teresado actle a través de representante). A estos efectos ha de tenerse en cuenta que todas las firmas del
documento de acreditacion de la representacidn (representado y representante) deben ser efectuadas, obliga-
toriamente, por medios electrdnicos.

—  Objeto de la solicitud.

—  En el caso de solicitar la adaptacion a la discapacidad, debera aportar los documentos indicados en el apartado 9.

9. Documentacion complementaria.

Para las personas que soliciten la adaptacion a la discapacidad, escrito en el que se especifique el tipo de adapta-
cién que solicitan, copia compulsada del Dictamen Técnico Facultativo emitido por el drgano técnico competente de la
Comunidad Auténoma, de calificacién del grado de minusvalia y acreditacion de forma fehaciente de la/s deficiencias
permanente/s que hayan dado origen al grado de minusvalia reconocido.

10. Como registrarse en la sede electrénica. Obtencidén de usuario/contrasefia.

En la sede electrdnica del Ayuntamiento de Avilés, sedeelectronica.aviles.es se encuentra el procedimiento de obten-
cién de usuario/contrasefia en la direccién:
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http://www.aviles.es/alta-usuariosede

Encontrara un completo guion de ayuda del procedimiento en:
http://www.aviles.es/manual-alta-usuariosede

11. Proteccion de datos personales.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidon de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales (LOPDPGDD) se le informa que los datos de caracter personal de los participantes en
la presente convocatoria seran utilizados con la finalidad de tramitar y gestionar su participacion en el presente proceso
selectivo.

Los datos seran tratados de manera confidencial, siendo publicados en los términos y condiciones indicados en la base
quinta, o comunicados a terceros cuando se cumplan las exigencias establecidas en la legislacion vigente de Proteccion
de Datos Personal y garantia de los derechos digitales.

Podra ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion en los términos previstos en la precitada
Ley, mediante comunicacién escrita y gratuita dirigida al responsable del tratamiento de dichos datos que es la Direccién
de Recursos Humanos del Ayuntamiento de Avilés-plaza Espafia, 1, 33402, Avilés (Asturias).

12. Con la presentacion de la solicitud el interesado autoriza a consultar datos de otras Administraciones Pulblicas y
en concreto los datos de identidad. En caso contrario tendra que hacer expresa exclusion de esta autorizacion.

Sexta.—Tramite de admision.

1. Expirado el plazo de presentacion de instancias y en plazo maximo de seis meses, se dictara resolucion de la Al-
caldia del Ayuntamiento de Avilés por la que se aprueba la lista provisional de admitidos y excluidos a la practica de las
pruebas.

2. La resolucion del apartado anterior se publicarad en Boletin Oficial del Principado de Asturias, en el tablon electro-
nico de anuncios del Ayuntamiento de Avilés, accesible desde la sede electrénica del Ayuntamiento de Avilés o desde el
buscador del portal www.aviles.es y contendra la composicion del Tribunal Calificador, el lugar, fecha y hora del comien-
zo de la primera prueba y la relacion nominal de aspirantes admitidos y excluidos, con su correspondiente Documento
Nacional de Identidad, indicando, en su caso, la causa de exclusion.

3. Cuando se considere que el nimero de aspirantes impide su examen en una Unica sesién, al elevar a definitiva la
lista provisional, se sefialaran de modo concreto los dias y horas para los que, a partir del indicado como de comienzo,
guedaran convocadas las personas que hayan de realizar la prueba en fechas sucesivas.

4. Los aspirantes provisionales excluidos expresamente, asi como los que no figuren en la relacién de admitidos ni
en la de excluidos dispondran, de conformidad con lo establecido en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, de un plazo de diez dias habiles, contados a
partir del siguiente a la publicacidon de tal resolucion en el Boletin Oficial del Principado de Asturias, a fin de subsanar el
defecto que haya motivado su exclusion o su no inclusidn expresa, siempre que el mismo fuere subsanable, transcurrido
el cual sin efectuarla se producira la caducidad del derecho y se le tendra por desistido de su peticion.

5. Transcurrido el plazo fijado para subsanar los defectos, se hara publica en los medios, lugares y tablones previstos
en la resolucion por la que se aprueba la lista provisional de admitidos y excluidos, la resolucion de la Alcaldia del Ayun-
tamiento de Avilés declarando la relacién definitiva de aspirantes admitidos y excluidos.

6. No obstante, si en cualquier momento posterior a la aprobacion de la referida lista, incluso durante la celebracién
de las pruebas, se advirtiere en las solicitudes de los aspirantes inexactitud o falsedad que fuere causa de exclusion, ésta
se considerara defecto insubsanable proponiéndose al 6rgano que convoca que resuelva tal exclusion.

7. Las personas con discapacidad seran admitidas en igualdad de condiciones que el resto de aspirantes, salvo que la
restriccién padecida les hiciera incumplir los requisitos previstos en estas bases.

Séptima.—Tribunal Calificador.

1. Su designacion se efectuara en la resolucidon a que se refiere la base anterior, apartado 1, procurando promover la
presencia equilibrada de mujeres y hombres en el mismo. La pertenencia al Tribunal serad siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

Para su constitucion y actuacién valida se requerird la presencia, en todo caso, del Presidente y Secretario o en su
caso, de quienes les sustituyan, y de al menos la mitad mas uno de sus miembros, titulares o suplentes.

2. El Tribunal contara con un Presidente, un Secretario y un minimo de 3 vocales, funcionarios de carrera, debiendo
designarse el mismo ndmero de miembros suplentes.

Con caracter general, no podran actuar indistinta y concurrentemente titulares y suplentes, en la misma sesion del
Tribunal, exceptuandose de ésta regla las sesiones de constitucién de los Tribunales y las de realizacion de ejercicios, asi
como aquellas otras en las que, por la complejidad técnica de los asuntos a tratar o el exceso de trabajo, se considere
necesario, previa autorizaciéon del 6rgano competente.

En aquellas sesiones en las que se dé la concurrencia de titulares y suplentes sélo podran ejercer su derecho a voto
los miembros titulares del Tribunal.

En caso de ausencia del Presidente o del Secretario titular y de su suplente, los titulares designaran de entre los voca-
les un sustituto que lo suplird. En el supuesto de que el Presidente titular no designe a nadie, su sustitucion se realizara
de acuerdo con el régimen de sustitucidon de los érganos colegiados establecido en el articulo 19 de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
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Los Tribunales continuaran constituidos hasta tanto se resuelvan las reclamaciones planteadas o las dudas que se
puedan suscitar en el procedimiento selectivo.

Las incidencias que puedan surgir respecto a la admision de aspirantes en las sesiones de celebracién de exdmenes
seran resueltas por Tribunal, quien dara traslado al érgano competente.

3. El Tribunal estard compuesto por miembros pertenecientes a un Cuerpo o Escala de un grupo de titulacion igual o
superior a la plaza objeto de la convocatoria.

No obstante, el Tribunal podra incorporar a sus trabajos asesores especialistas para actuar con voz y sin voto en
aspectos concretos que requieran una alta especializacion, correspondiendo su nombramiento al mismo 6rgano que
designd al Tribunal.

Asimismo, el Tribunal podra valerse de personal colaborador en la vigilancia de las pruebas.

4. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir cuando concurran en ellos circunstancias de las pre-
vistas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Pulblico o en el articulo 13.2
del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion General del Estado y de Provisién de puestos de trabajo y Promocién Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado.

El Presidente debera solicitar de los miembros del Tribunal declaracién expresa de no hallarse incursos en las circuns-
tancias previstas en los precitados articulos. Esta declaracion debera ser también cumplimentada, en su caso, por los
asesores especialistas que el Tribunal incorpore a sus trabajos, de conformidad con lo dispuesto en la presente base.

Asimismo, los aspirantes podrén recusar a los miembros del Tribunal cuando concurra en ellos alguna de las circuns-
tancias sefialadas en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

5. Dentro del proceso selectivo, el Tribunal resolvera las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de estas bases y
debera adoptar los acuerdos necesarios que garanticen el buen orden de la convocatoria, en todo lo no previsto por las
presentes bases y la normativa aplicable.

6. El Tribunal que actle en estas pruebas selectivas tendra la categoria que corresponda de conformidad con las
Instrucciones de la Secretaria de Estado de Presupuesto y Gastos, dependiente del Ministerio competente en materia de
Funcidn Publica.

7. Contra los actos y decisiones del Tribunal que imposibiliten la continuacion del procedimiento para el interesado o
produzcan indefensidn, se podra interponer recurso de alzada ante la Autoridad que nombre a su Presidente en el plazo
de un mes desde su respectiva publicacion en los lugares sefialados en esta convocatoria y su resolucién agotara la via
administrativa, sin perjuicio de cualquier otro recurso que el interesado estime oportuno interponer, de conformidad la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

8. Las resoluciones del Tribunal vinculan al Ayuntamiento de Avilés, sin perjuicio de que este, en su caso, pueda
proceder a su revisidon, conforme a lo previsto en los articulos 106 y siguientes la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Octava.—Sistema selectivo.

1. El sistema selectivo sera el de concurso-oposicion.

2. Las pruebas se superaran cuando se haya obtenido en cada una de ellas la puntuacién minima determinada en la
base décimo segunda.

3. La puntuacién maxima a obtener en la fase de oposicion serd de 60 puntos. La puntuacidén maxima a obtener en
la fase de concurso sera de 40 puntos.

4. La puntuacién maxima a obtener en el proceso selectivo sera de 100 puntos.

5. El temario de la fase de oposicidn sera el que se recoge, como Programa, en el anexo II de la presente convocatoria.

Novena.—Desarrollo de las pruebas.

1. Las pruebas, que no podran comenzar antes de que transcurran tres meses desde la fecha de esta publicacion, se
celebraran en el lugar, dia y hora que establezca la resolucion a que se refiere la base sexta, apartado 1.

2. El orden en que habran de actuar los aspirantes, en aquellas pruebas que no se puedan realizar conjuntamente,
se iniciara alfabéticamente, dando comienzo por el aspirante cuyo primer apellido comience por la letra que determine
el sorteo anual realizado por la Administracion del Principado de Asturias. Si no existiera ningun aspirante cuyo primer
apellido empiece por la letra sorteada, se iniciara por aquellos que empiecen por la letra siguiente, y asi sucesivamente.
Se estara a la letra vigente en la fecha que comience la primera prueba de la presente convocatoria.

3. En cada prueba la comparecencia de los aspirantes sera requerida de viva voz y en llamamiento Unico (en los de
realizacion simultanea, todas las personas al comienzo, en los de realizacion sucesiva segun el orden de actuacion),
resultando la exclusion de quienes no comparezcan en el acto. No obstante, en caso de asistencia masiva a pruebas de
realizacion simultanea, el Tribunal podra decidir un segundo llamamiento acto seguido para la correcta acomodacion de
todas las personas.

4. En cualquier momento, los miembros del Tribunal podran requerir a los aspirantes la acreditacion de su identidad.

5. El Tribunal excluird a aquellos candidatos en cuyos ejercicios figuren marcas o signos que permitan conocer la
identidad del aspirante, cuando éstos sean de correccién anénima.
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6. Al término de cada prueba se hara publica la relacion de las personas aprobadas, con expresion de la puntuacion
obtenida por cada aspirante y, en su caso, se efectuara la convocatoria para la realizaciéon de la siguiente prueba me-
diante exposicidon de los correspondientes anuncios en el tablon electréonico de anuncios del Ayuntamiento de Avilés,
accesible desde la sede electronica del Ayuntamiento de Avilés o desde el buscador del portal www.aviles.es

Si la prueba consiste en un ejercicio tipo test, el Tribunal hara publica, en los lugares previstos en el apartado anterior,
la plantilla con la relacion de las respuestas correctas a cada una de las preguntas que contenga el cuestionario de res-
puestas alternativas. Dicha plantilla tendra caracter provisional, elevandose a definitiva tras el estudio de las alegaciones y
reclamaciones que pudieran haberse formulado sobre el contenido de la prueba o de la propia plantilla correctora.

7. Los aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles para formular alegaciones o dirigir reclamaciones al
Tribunal sobre el contenido y puntuacion de las pruebas, a contar desde el dia siguiente a la publicacion por el Tribunal
de la relacidon de personas aprobadas en el tablon electronico de anuncios del Ayuntamiento de Avilés.

Dichas alegaciones o reclamaciones seran tenidas en cuenta por el Tribunal en sus deliberaciones.

Si la prueba consiste en un ejercicio tipo test, dichas alegaciones o reclamaciones seran tenidas en cuenta por el
Tribunal en sus deliberaciones, entendiéndose resueltas con la decisidon que se derive de la publicacidén de la plantilla co-
rrectora definitiva junto con la calificacion de las pruebas, donde se haran constar, en su caso, las preguntas anuladas en
virtud de las impugnaciones planteadas, o acordadas de oficio por el Tribunal, que seran sustituidas por las de reserva.

Todo ello, sin perjuicio de los recursos que pudieran interponer los interesados contra los actos definitivos o de trami-
te cualificados del proceso selectivo de conformidad con lo establecido en la base séptima de la convocatoria.

8. Concluida la primera prueba, el ritmo de celebracidn de las sucesivas se decidira por el Tribunal, que con caracter
general, debera observar un intervalo minimo de dos dias y maximo de veinte entre la conclusidon de una y el comienzo
de la siguiente. Siempre que estas bases hagan referencia a la conclusion de una prueba se entendera que esta se pro-
duce el dia de publicacion de la calificacion de dicha prueba.

9. Aquellos aspirantes que precisen adaptaciones de tiempo y/o medios para la realizacion de las pruebas selectivas,
ademas de indicarlo en el apartado correspondiente de la solicitud, deberan presentar junto con la misma, escrito en el
que se especifique el tipo de adaptacion que solicitan, asi como copia compulsada del Dictamen Técnico Facultativo emi-
tido por el érgano técnico competente de la Comunidad Auténoma, de calificacion del grado de minusvalia, acreditando
de forma fehaciente, la/s deficiencias permanente/s que hayan dado origen al grado de minusvalia reconocido, a efectos
de que el Tribunal de Seleccion pueda valorar la procedencia o no de la concesion de la adaptacion solicitada. El Tribu-
nal Calificador adoptard las medidas precisas en aquellos casos que resulte necesario, de forma que los aspirantes que
hubieran solicitado adaptaciones de tiempo y/o medios en la forma prevista en el apartado anterior, gocen de similares
condiciones para la realizacidn de los ejercicios que el resto de los participantes.

Con este fin el Tribunal de seleccion aplicara las adaptaciones de tiempos previstas en la Orden PRE/1822/2006, de
9 de junio, por la que se establecen criterios generales para la adaptacién de tiempos adicionales en los procesos se-
lectivos para el acceso al empleo publico de personas con discapacidad (BOE de 13 de junio de 2006). No obstante, el
Tribunal podra recabar informe y, en su caso, colaboracion de los érganos técnicos competentes de la Administracién del
Principado de Asturias. El Tribunal Calificador aprobara una relacion comprensiva de los aspirantes que han solicitado
adaptacidn, indicando para cada uno de ellos la adaptacidn concedida o, en su caso, las razones de la denegaciéon y la
publicara en el tablon electrénico de anuncios del Ayuntamiento de Avilés, accesible desde la sede electrénica del Ayun-
tamiento de Avilés o desde el buscador del portal www.aviles.es con caracter previo a la celebracion de cada uno de los
ejercicios. A efectos de impugnaciones, el computo de plazos se efectuara desde la publicacion en el tablén electrénico de
anuncios del Ayuntamiento de Avilés. No obstante, si el Tribunal aprecia que la publicacion de las adaptaciones pudiera
lesionar los derechos o intereses legitimos de algun aspirantes, se limitara a publicar en la sede del mismo, una somera
indicacion del contenido del acto y del lugar donde los interesados podran comparecer, en el plazo que se establezca,
para el conocimiento integro del mismo y constancia de tal conocimiento.

En el caso de que la necesidad de adaptaciones de tiempo y/o medios surgiera de forma sobrevenida a la finalizacion
del plazo de presentacién de instancias, el interesado podra solicitar al Ayuntamiento de Avilés la adaptacién que precise,
con una antelacidn de, al menos, 10 dias habiles a la celebracion del correspondiente ejercicio.

10. En todas aquellas pruebas que no consistan en un cuestionario tipo test, los aspirantes dispondran de 10 minu-
tos previos, no deducibles del tiempo, para la redaccidon de notas o esquemas que podran usar en el desarrollo de los
ejercicios.

11. En aquellos supuestos en que el Tribunal asi lo acuerde, los ejercicios deberan ser leidos por cada persona en
sesién publica, cuyo lugar, dia y hora, decidird el Tribunal que lo comunicara de viva voz a las personas asistentes a la
prueba antes de su conclusion.

El Tribunal antes de la lectura del ejercicio procedera a realizar una fotocopia del ejercicio. El opositor se debera limi-
tar a la lectura literal del texto realizado.

A su finalizacion el Tribunal podra efectuar preguntas (en un tiempo maximo de 10 minutos) sobre el ejercicio realizado.

12. En todos los ejercicios a desarrollar se valoraran los conocimientos generales, la capacidad de analisis y la claridad
de expresidn escrita y, en su caso, oral del aspirante.

Décima.—Fase de oposicion.

1. La fase de oposicion estara integrada por las pruebas que a continuacion se indican, teniendo todas, y cada una
de ellas, caracter obligatorio y eliminatorio.
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1.4 Primera prueba.

La primera prueba consistira en contestar por escrito un cuestionario tipo test de 30 preguntas que versaran sobre
los temas del Programa, anexo II. El cuestionario contara con 3 preguntas de reserva, adicionales a las 30, para posibles
anulaciones.

El tiempo maximo para la realizacion de este ejercicio sera de 30 minutos.

Para cada pregunta se propondran 3 respuestas alternativas, siendo sélo una de ellas la correcta. Cada pregunta
contestada correctamente se valorara en positivo y todas ellas tendran el mismo valor, la pregunta no contestada o en
su caso anulada, no tendra valoracion alguna, y la pregunta con contestacidon errdnea se penalizara con la tercera parte
del valor asignado a la contestacion correcta.

2.4 Segunda prueba.

La segunda prueba consistira en la resolucion escrita de un cuestionario de 5 preguntas que versaran sobre uno caso
practico confeccionado por el Tribunal antes del comienzo y relacionado con las materias del Programa, anexo II. El caso
practico podra estar constituido por uno o varios supuestos.

El tiempo maximo para la realizacion de esta segunda prueba seréd determinado por el Tribunal antes de su comienzo.

2. Al término de la realizacion de cada una de las pruebas, se hara publica la relacién de los aspirantes aprobados
por orden de puntuacién.

Decimoprimera.—Fase de concurso.

1. Finalizada la fase de oposicién tendra lugar la fase de concurso, en la que tan sélo participaran aquellos aspiran-
tes que hubieran superado la fase anterior. En ella se procedera, con referencia a la fecha de publicacién en el Boletin
Oficial del Estado del anuncio de la convocatoria, a la valoracién de los méritos que hayan sido alegados y justificados
documentalmente.

2. La fase de concurso se calificard sumando los méritos acreditados, aplicando las puntuaciones que figuran en la
base decimosegunda de la convocatoria.

3. La fase de concurso no tendra caracter eliminatorio y no podra tenerse en cuenta para superar las pruebas de la
fase de oposicion.

4. La presentacion de la documentacion de la fase de concurso se realizara en los veinte dias habiles siguientes a la
publicacion de la calificacion definitiva de la fase de oposicion y sélo por los aspirantes aprobados.

5. Los méritos a tener en cuenta en el concurso seran los alegados por los interesados y se valoraran hasta la fecha
de publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

6. El Tribunal calificador requerira la justificacion documental de los méritos alegados en el autobaremo, exclusiva-
mente a los aspirantes que hayan superado la fase de oposicidon, mediante anuncios que seran publicados en los medios
previstos en el parrafo segundo del apartado 1 de la base quinta.

La documentacion acreditativa de los méritos a valorar, conforme a la base decimosegunda, apartado 2, se debera
presentar de forma electrdnica, en la manera prevista en el apartado 7 de la base quinta, de conformidad con lo dis-
puesto en el Reglamento regulador del uso de la Administracién y Medios Electrdnicos del Ayuntamiento de Avilés, y
debera ir ordenada y numerada segun la clasificacion en que se citan los méritos en el baremo contenido en dicha base
decimosegunda y con la misma sistematica que la prevista en el autobaremo presentado por el interesado.

La persona aspirante se responsabilizarad de la veracidad de los documentos aportados.

Las personas que no sean expresamente convocadas a la acreditacion de los méritos no podran presentar ninguna
documentacidn ni ésta sera tenida en cuenta por el Tribunal.

El Tribunal podrd requerir a los interesados cualquier tipo de aclaraciéon sobre la documentacién presentada. Si no
fuera atendido el requerimiento, no se valorara el mérito correspondiente. El Tribunal solo podra valorar o solicitar acla-
racion sobre los méritos alegados en tiempo y forma por los aspirantes.

El Tribunal se reservara el derecho de comprobar con los drganos que expidan las certificaciones la veracidad del
contenido de las mismas cuando a juicio de dicho Tribunal se considere necesario. Asimismo, los aspirantes que aporten
méritos cuyos certificados estén redactados en idioma distinto al castellano deberan presentar copia traducida por tra-
ductor jurado de los documentos aportados. En caso contrario, no se procedera a su valoracion. En todo caso, se tendra
en cuenta lo dispuesto en el articulo 15 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, respecto de las lenguas cooficiales.

7. Concluida la comprobacion de méritos que hubieran sido requeridos por el Tribunal, este hara publico en la forma
prevista en la base quinta el resultado de la valoracién provisional, con expresion de la puntuacién obtenida por cada
aspirante, otorgando un plazo de 10 dias habiles para formular alegaciones, mediante escrito dirigido al Presidente del
Tribunal. Transcurrido el plazo sefialado el Tribunal hara publica la calificacion definitiva del concurso en la que se en-
tenderan contestadas las alegaciones presentadas.

8. En ningln caso podran ser valorados aquellos méritos que no se hubiesen adquirido en su totalidad y no se en-
cuentren debidamente justificados.

Decimosegunda.—Calificacion.
1.1. La calificacién de las diferentes pruebas de la oposicion se realizard conforme a las siguientes reglas:
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a) La primera prueba se calificara de 0 a 30 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 15 puntos para consi-
derar que se ha superado.

b) La segunda prueba se calificara de 0 a 30 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 15 puntos para superarla.

1.2. A efectos de calificacion de la primera prueba el Tribunal determinara el nimero de respuestas correctas netas
(nota de corte) necesarias para alcanzar la calificacion minima de 15 puntos con anterioridad a la identificacién de los
aspirantes aprobados.

1.3. A efectos de calificacion de la segunda prueba el Tribunal valorara el rigor analitico, los conocimientos tedricos
y la capacidad para aplicar dichos conocimientos a las situaciones practicas que se planteen, asi como la claridad de
ideas y la capacidad de expresidn escrita y, en su caso, de exposicion del aspirante. Si el Tribunal asigna distinto valor
0 puntuacion a las preguntas, éste debera informar a los aspirantes, antes del comienzo de la prueba, de la distribucion
de la puntuacidn realizada.

1.4. Cuando se establezca una nota de corte la calificacidon de las pruebas se obtendra mediante la transformacion de
las puntuaciones directas obtenidas por los aspirantes, a la escala de calificacién establecida para cada una de las prue-
bas en las presentes bases, en funcion de la puntuacion minima establecida por el Tribunal para superar cada prueba
(nota de corte). La transformacion de las puntuaciones se realizarad conforme a la férmula establecida en el anexo III.

1.5. A efectos de calificacién de la totalidad de las pruebas, el Tribunal queda facultado para determinar el nivel mi-
nimo exigido para la superacion de cada una de ellas, de conformidad con el sistema de valoracion que acuerde en cada
ejercicio. Dicho nivel minimo debe garantizar, en todo caso, la idoneidad de los aspirantes seleccionados y la proporcio-
nalidad respecto del nimero de aspirantes y el nimero de plazas convocadas.

1.6. Excepto en el caso de que se suscitare decisiéon unanime o consensuada del Tribunal, la calificacién de cada prue-
ba se obtendra por la media aritmética de las otorgadas por cada uno de sus miembros. Cuando entre las puntuaciones
extremas resultare una diferencia superior al 30% de la maxima puntuacién posible, se excluirdn una calificaciéon parcial
maxima y otra minima, aplicandose la media de las restantes.

1.7. El Tribunal podra contar con colaboracién externa para la correccién de los ejercicios que consistan en cuestio-
narios de preguntas. Ello sin perjuicio de la posibilidad de contar con la participacién de asesores especialistas.

1.8. La calificacién total de la oposicién no superara el maximo de 60 puntos.
2. La calificacidon de los méritos de la fase de concurso se realizara conforme a los siguientes criterios:
2.1. Experiencia profesional (maximo 25 puntos):

Experiencia profesional entendida como los servicios efectivos prestados en cualquier Administracion Publica y orga-
nismos publicos dependientes de la misma y Universidades publicas como personal laboral fijo perteneciente a alguna de
las categorias/grupo/subgrupo de clasificacion A/AP ejerciendo las funciones propias de la Escala de Administracidon Ge-
neral, Subescala Subalterno una puntuacion de 0,30 puntos por cada mes completo, hasta un maximo de 25 puntos.

2.2. Titulaciones y formacion (maximo 10 puntos):

— Titulaciones de nivel igual o superior y diferentes a las exigidas para el acceso a la plaza: 2 puntos cada una de
ellas hasta un maximo de 2 titulaciones (maximo 4 puntos). No sera objeto de valoracion el Titulo que se aportd
como requisito de acceso al proceso selectivo de la plaza desde la que promociona.

—  Formacién, docencia y otros méritos. Se valoraran, de conformidad con los criterios que siguen, aquellos cursos
recibidos o impartidos, por la Administracion General del Estado, Comunidades Autéonomas, Entidades Locales,
Universidades Publicas o centros Universitarios homologados por las administraciones publicas, colegios pro-
fesionales y organizaciones sindicales o empresariales (en el caso de las organizaciones sindicales o empresa-
riales siempre que el curso se desarrolle en el marco de los programas de formacion de las administraciones
publicas).

El maximo de puntuacion a otorgar en este apartado sera de 6 puntos, con arreglo a los criterios que siguen:

—  Por haber superado cursos de formacion y perfeccionamiento directamente relacionados con las funciones de
la plaza convocada, en los que se haya expedido diploma o certificacion de aprovechamiento 0,04 puntos por
hora.

—  Cuando por la superacién de los cursos se hubiera obtenido un certificado de asistencia, la puntuacién sera de
0,02 puntos por hora.

—  Por haber impartido cursos de formacion y perfeccionamiento directamente relacionados con las funciones de
la plaza convocada, segun el siguiente baremo: Por cada hora efectivamente impartida, con independencia del
numero de horas del curso: 0,10 puntos por cada hora, hasta un maximo de 3 puntos.

No se valoraran aquellos cursos en los que no se especifique el nimero de horas.
2.3. Idiomas (maximo 5 puntos):

A los efectos de valorar la formacidon en idiomas se otorgara una puntuacion de 2,5 puntos al Certificado de Nivel
Superior de la Escuela Oficial de Idiomas, y 1,5 puntos al Certificado de Nivel Elemental de la Escuela Oficial de Idiomas.
No obstante, conforme al nuevo plan de estudios las certificaciones de la E.O.I. se otorgaran las siguientes:

Nivel Basico: 0,75 puntos.
Nivel Intermedio: 1,75 puntos.

Nivel Avanzado: 2,5 puntos.
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Asimismo se valoraran las certificaciones acreditativas en idiomas expedidas por organismos oficiales, instituciones
educativas y/o académicas de reconocido prestigio acreditadas o homologadas para la imparticién y evaluacion de idio-
mas donde conste el nivel de competencia alcanzado dentro del Marco Comun Europeo de Referencia para las lenguas
(MCER). A tales efectos los niveles de competencia de idiomas del MCER tendra la misma valoracién que los niveles de
referencia de las equivalencias fijadas para los planes de estudios de la Escuela Oficial de Idiomas en el anexo III del
Real Decreto 1.629/2006, de 29 de diciembre, por el que se fijan los aspectos basicos del curriculo de las ensefianzas de
idiomas de régimen especial reguladas en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo de Educacion.

Nivel A2 (Plataforma): 0,5 puntos.
Nivel B1 (Umbral): 1 puntos.
Nivel B2 (Avanzado): 1,5 puntos.

Las certificaciones que acrediten un nivel de competencia con referencia al Marco Comun Europeo de las lenguas
superior al nivel B2 (Avanzado), se les otorgara la siguiente puntuacion:

Nivel C1 (Dominio Operativo Eficaz): 2 puntos.
Nivel C2 (Maestria): 2,5 puntos.

Aquellos certificados en los que no conste el nivel de competencia alcanzado dentro del Marco Comun Europeo de
Referencia para las lenguas, no seran valorados por el Tribunal de Seleccidn.

Las certificaciones no resultaran acumulativas por lo que sélo se valorara el nivel mas alto de cada idioma extranjero
de entre los certificados por los aspirantes.

El maximo de puntuacion a otorgar en este apartado sera de 5 puntos.
2.4. La calificacion total de la fase de concurso no superara el maximo de 40 puntos.
3. Formas de acreditar los méritos en la fase de concurso:

a) La experiencia profesional:

—  Prestacion de servicios en la administracion publica. Mediante certificado expedido por la Administracion,
organismo o entidad en que se hubiesen prestado los servicios que se aleguen.

En el certificado de servicios prestados debe constar:

. Escala, Subescala, Cuerpo o Categoria.
. Funciones desempefiadas.
. Duracidn de la prestacidon de servicios de fecha a fecha con indicacion del nimero de meses y dias

en caso de periodos inferiores al mes.

b) Las titulaciones de nivel superior y diferentes a las exigidas para la plaza, mediante original o copia compulsada
del titulo de que se trate o mediante justificante de haber abonado los derechos para su expedicién.

c) La participacidn, superacion o imparticion de cursos de formacion y perfeccionamiento, mediante los titulos,
diplomas, certificados o acreditaciones expedidos por las instituciones, organismos o entidades que los hubieran
organizado. No se valoraran aquellos en los que no se especifique el nimero de horas.

d) Las titulaciones en idiomas extranjeros. Titulos, diplomas, certificados o acreditaciones expedidos por las insti-
tuciones, organismos o entidades que los hubieran impartido.

Decimotercera.—Relacién de aprobados.

1. Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran a la puntuacién de la fase de oposicién. Estos puntos no
podran ser aplicados para superar las pruebas de la fase de oposicidn.

2. Se entendera que han superado el presente proceso selectivo y por tanto que quedaran incluidos en la propuesta
de nombramiento como funcionarios de carrera de la Escala de Administracion General, Subescala Subalterno (grupo
de clasificacion AP), aquellos aspirantes que, en niumero nunca superior al de plazas convocadas, hubiesen logrado las
mayores puntuaciones acumuladas.

3. Si resultare igualdad de puntuacion final de dos o mas aspirantes que afectare al orden de prioridad en la propuesta
prevista en esta base o que implicare la necesidad de excluir a alguna de ellos de la referida propuesta, la prioridad se
dirimird entre ellos atendiendo a la mayor puntuacién en la primera prueba de la fase de oposicidn y si esto no fuera
suficiente, en atencion a la mayor puntuacion obtenida en la segunda prueba de dicha fase. Si persiste el empate se
resolvera a favor del aspirante con mayor puntuacién en la fase de concurso. De perdurar el empate se resolvera en fun-
cién de la mayor puntuacidén real obtenida en los diferentes méritos de la fase de concurso, siguiendo el orden de dichos
méritos conforme a la base decimosegunda, apartado 2: primero mayor puntuacidn obtenida en experiencia profesional,
segundo titulacion y formacion y por ultimo idiomas.

Si se mantuviese el empate se sometera a los aspirantes a un test de conocimiento sobre las materias del Programa,
anexo II.
Decimocuarta.—Propuesta de nombramiento y presentacién de documentacion.

1. Concluidas las calificaciones, el Tribunal hard publica en el tabldn electrénico de anuncios del Ayuntamiento de
Avilés, accesible desde la sede electronica del Ayuntamiento de Avilés o desde el buscador del portal www.aviles.es de
anuncios, por orden de puntuacion y en nimero no superior al de plazas convocadas, la relacion de quienes hayan su-
perado el proceso selectivo y la elevara a la Alcaldia-Presidencia, con propuesta de nombramiento.
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2. En ningun caso el Tribunal podra aprobar ni declarar que ha superado las pruebas selectivas un nimero superior
de aspirantes al de plazas convocadas. Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo anterior sera nula de pleno
derecho. No obstante lo anterior, cuando se produzcan renuncias de los aspirantes seleccionados o éstos decaigan de sus
derechos, antes de su nombramiento o toma de posesion, el 6rgano convocante podra requerir al 6rgano de seleccion
relacion complementaria de los aspirantes que sigan a los propuestos, para su posible nombramiento como funcionarios
de carrera.

3. Los aspirantes propuestos aportaran fisicamente a la Direccion de Recursos Humanos los siguientes documentos
acreditativos de que poseen las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en las bases:

a) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de nin-
guna Administracion Puablica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

b) Declaracién jurada de no encontrarse incurso en causa de incompatibilidad conforme a la normativa vigente.

c) Los aspirantes extranjeros deberan acreditar su nacionalidad mediante documento expedido por las autoridades
espafiolas o documento de identidad de origen, equivalente al DNI, acompafiado de una certificacion expedida
por la autoridad competente que acredite la posesion de la ciudadania de dicho pais desde la fecha de finaliza-
cién del plazo de presentacion de instancias, ambos debidamente adverados. Asimismo deberan acreditar que
no se hallan inhabilitados o en situacién equivalente, ni han sido sometidos a sancion disciplinaria o equivalente
que impida, en sus Estados, en los mismos términos, el acceso al empleo publico, presentando los documentos
correspondientes certificados por las autoridades competentes de su pais de origen, asi como los demas requi-
sitos exigidos en la convocatoria.

d) Certificado del 6rgano competente del Estado o Comunidad Auténoma que acredite el grado de discapacidad, en
su caso, asi como su capacidad para desempefio de tareas correspondientes al puesto que se convoca.

e) Informe, emitido por la entidad encargada de la vigilancia de la salud del personal del Ayuntamiento de Avilés,
en el que quede acreditado que el aspirante posee la capacidad funcional para el desempefio de las tareas y
funciones de la Escala y Subescala objeto de esta convocatoria.

Los aspirantes que sean propuestos por el Tribunal Calificador y que estén ocupando ya algin puesto como empleado
publico en el Ayuntamiento de Avilés, quedaran exceptuados de presentar aquellos documentos que ya hubieren apor-
tado con anterioridad y obren en sus expedientes personales, pudiendo ser requeridos para que completen la documen-
tacién existente. Asimismo, quienes ya tuvieran la condicion de empleados publicos al servicio de cualquier Administra-
cién Publica, estaran exentos de acreditar los requisitos que ya lo hayan sido para obtener su anterior nombramiento,
siempre que sean coincidentes con los expresados en esta misma base, debiendo presentar Unicamente certificacion del
organismo del que dependan, acreditando su condicién y demas circunstancias que obren en su expediente personal.

4. El plazo de presentacion de los documentos recogidos en esta base serad de veinte dias habiles, desde que se haga
publica la relacion de aprobados, y propuesta de nhombramiento en el tablon electrénico de anuncios del Ayuntamiento
de Avilés.

5. Quienes dentro del plazo indicado, o, en su caso, del de prérroga de otros diez dias naturales solicitada y concedida
por causa de fuerza mayor, no presentasen la documentacion o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los
requisitos exigidos, no podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsa-
bilidad en la que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

Decimoquinta.—Nombramiento y toma de posesion.

1. Por la Alcaldia-Presidencia se procedera al nombramiento de los funcionarios de carrera propuestos por el Tribunal.
Dicho nombramiento se publicara en el Boletin Oficial del Principado de Asturias, en el tablon electrénico de anuncios del
Ayuntamiento de Avilés, accesible desde la sede electréonica del Ayuntamiento de Avilés o desde el buscador del portal
www.aviles.es

2. Publicado el nombramiento, las personas designadas tomaran posesién dentro de un mes desde la publicacion.
Decaeran en su derecho por la inobservancia de tal plazo, excepto la eventual solicitud y concesion de prérroga por causa
justificada. En los supuestos de licencia, el plazo posesorio comenzara a contarse desde el momento en que desaparezca
la causa que da lugar a la licencia.

3. Cuando el Tribunal no pueda efectuar propuesta de hombramiento para las plazas convocadas por no haber con-
currido los aspirantes o por no haber alcanzado la puntuacién exigida para superar las pruebas selectivas, elevara la
propuesta a la Alcaldia-Presidencia de que se declare desierta.

Decimosexta.—Norma final.

Sin perjuicio de su revision de oficio, contra la presente resolucién que pone fin a la via administrativa podra inter-
ponerse, con caracter potestativo, recurso de reposicion ante la Alcaldia-Presidencia en el plazo de un mes desde su
publicacidon en el BOPA, o bien recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses desde dicha publicacidn,
ante el 6rgano jurisdiccional competente, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Pro-
cedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de
la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, significdandose que en caso de interponer recurso de reposicidn, no se podra
interponer el contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido la desestima-
cién presunta del mismo, no pudiendo simultanearse ambos recursos.
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Anexo I
PLAZAS CONVOCADAS

. Escala: Escala de Administracion General, Subescala Subalterno (Grupo/Subgrupo AP de conformidad con el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, TRLEBEP).

. Numero de plazas: 8.

. Turno: Promocién Interna.

. Sistema de seleccién: Concurso-oposicidn.
. Titulacion: No requerida.

. Funciones:

— Las genéricas de la Escala y Subescala que se convoca a que hacen referencia el articulo 169.1.e) del Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de régimen local.

. Las recogidas en la ficha de funciones del puesto al que se adscriba al funcionario de carrera.

. Requisitos: Permiso de conducir vigente. Clase B (sélo exigible para el acceso a la plaza correspondiente a la
oferta de empleo publico de la Fundacion Municipal de Cultura)

Anexo II
PROGRAMA

(La normativa reguladora de las materias comprendidas en este Programa se entendera referida a la vigente el dia de
la publicacion en el Boletin Oficial del Principado de Asturias de la resolucidon que sefiale el comienzo de las pruebas)

1. El Municipio: Concepto y elementos. Organizacion municipal. Competencias municipales. El municipio de Avilés:
localizacién de los diferentes servicios municipales y sus caracteristicas. Los derechos y deberes de los empleados publi-
cos locales. El régimen disciplinario.

2. Principios generales e ideas basicas de la prevencion de riesgos y la salud laboral en el trabajo. Nociones basicas
sobre seguridad en edificios, actuacion a seguir en caso de emergencia y evacuacion.

3. Conceptos basicos sobre informatica: ordenadores personales, tipos de archivos, sistemas operativos, periféricos,
impresoras y dispositivos de almacenamiento. Caracteristicas y uso orientado al trabajo ofimatica.

4. Aparatos de tecnologia audiovisual: manejo basico y puesta en funcionamiento de equipos de sonido, de proyec-
cidn estatica, de visionado. Ajuste, operacién y manejo de medios audiovisuales: proyectores, retroproyectores, proyec-
tores de diapositivas, cafiones de proyeccion.

5. Manejo de maquinas auxiliares: fotocopiadoras, encuadernadoras, fax, trituradoras. Centralitas telefénicas: carac-
teristicas y manejo.

Anexo IIT

- o T2-T1 i,
TS = 5551 X (PS-P1) +T1

Denominacion Tramo superior Tramo inferior

P: Puntuaciones directas en la escala de
la prueba T: Puntuaciones en la escala de
la convocatoria

Para puntuaciones directas del candidato entre | Para puntuaciones del candidato entre 0 y
nota de corte y la puntuacion directa maxima la inmediata inferior a la nota de corte

P1: Nota de corte 0
pP2: Puntuacion directa maxima Nota de corte
TL: Calificacion minima aprobado 0
T2: Calificacion maxima aprobado Calificacion minima aprobado:
(T2-T1)/(P2-P1)
PS Puntuacion directa del sujeto en la escala de la
prueba
15 Calificacion del sujeto en la escala de la
convocatoria

Lo que se hace publico a los efectos oportunos.

Avilés, a 20 de junio de 2024.—La Alcaldesa.—Cdd. 2024-05525.
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