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Administracion Local

Ayuntamientos

ALMANZA

Acuerdo del Pleno de la entidad de 23 de octubre de 2024 por el que se aprueba provisionalmente
la modificacion de la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por prestacion del servicio de
abastecimiento domiciliario de agua potable de la localidad de Almanza.

Habiéndose instruido por los servicios competentes de esta Entidad expediente de modificacién
de la de la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por prestacion del servicio de abastecimiento
domiciliario de agua potable de la localidad de Almanza que se detalla a continuacion, el Pleno de
esta Entidad, en sesion extraordinaria celebrada el dia 23 de octubre de 2024, acordé la aprobacion
provisional de la referida modificacion de la Ordenanza fiscal.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.2 del Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se
somete el expediente a informacion publica por el plazo de treinta dias a contar desde el dia
siguiente de la insercion de este anuncio en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA, para que las personas
interesadas puedan examinar el expediente y presentar las reclamaciones que estimen oportu-
nas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias
municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, estara
a disposicion de cualquier persona interesada en la Sede Electrénica de esta entidad [direccion
https://aytoalmanza.sedelectronica.es].

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, se considerara aprobado
definitivamente dicho acuerdo.

En Almanza, a 23 de octubre de 2024.—El Alcalde, Javier Santiago Vélez.

51106
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Administracion Local

Ayuntamientos

ALMANZA

Acuerdo del Pleno de la entidad de 23 de octubre de 2024 por el que se aprueba provisionalmente
la modificacion de la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por prestacion del servicio de
alcantarillado, tratamiento y depuracién de aguas residuales de la localidad de Almanza.

Habiéndose instruido por los servicios competentes de esta Entidad expediente de modificacién
de la de la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por prestacién del servicio de alcantarillado,
tratamiento y depuracion de aguas residuales de la localidad de Alimanza que se detalla a continuacion,
el Pleno de esta Entidad, en sesion extraordinaria celebrada el dia 23 de octubre de 2024, acordd
la aprobacion provisional de la referida modificacion de la Ordenanza fiscal.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.2 del Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se
somete el expediente a informacion publica por el plazo de treinta dias a contar desde el dia
siguiente de la insercion de este anuncio en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA, para que las personas
interesadas puedan examinar el expediente y presentar las reclamaciones que estimen oportu-
nas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias
municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, estara
a disposicion de cualquier persona interesada en la Sede Electrénica de esta entidad [direccion
https://aytoalmanza.sedelectronica.es].

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, se considerara aprobado
definitivamente dicho acuerdo.

En Almanza, a 23 de octubre de 2024.—El Alcalde, Javier Santiago Vélez.

51107
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Administracion Local

Ayuntamientos

ALMANZA

Acuerdo del Pleno de fecha 23 de octubre de 2024 del Ayuntamiento de Almanza por el que
se aprueba inicialmente la Ordenanza municipal reguladora de vertidos.

Aprobada inicialmente la Ordenanza municipal reguladora de vertidos, por acuerdo del Pleno
de fecha 23 de octubre de 2024, de conformidad con los articulos 49y 70.2 de la Ley 7/1985, de
2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y 56 del Texto Refundido de Régimen Local,
se somete a informacion publica por el plazo de treinta dias, a contar desde dia siguiente a la
insercion de este anuncio en el BoLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA para que pueda ser examinada y
presentar las reclamaciones que se estimen oportunas

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias
municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, estara
a disposicién de los interesados en la Sede Electrénica de este Ayuntamiento

[direccion: https://aytoalmanza.sedelectronica.es].

En el caso de no presentarse reclamaciones en el citado plazo, se entendera definitivamente
aprobado el acuerdo de aprobacion de la mencionada Ordenanza.

En Almanza, a 23 de octubre de 2024.—El Alcalde, Javier Santiago Vélez.

51110
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Administracion Local
Ayuntamientos
BANEZA, LA

Mediante las Resoluciones de Alcaldia n.° 2024-0928, de 26 de septiembre, y n.° 2024-102,
de 18 de octubre, se aprueba la Oferta de Empleo Publico del Ayuntamiento de La Bafieza para
el afo 2024 segun el siguiente detalle:

Plazas de personal funcionario:

Grupo Subgrupo Clasificacion N.° vacantes Denominacion Acceso
A A1 Administracién General. 1 Técnico de Administracion Nuevo ingreso.
Subescala Técnica. General.
A A2 Administracién Especial. 1 Técnico de Cultura. Nuevo ingreso.
Subescala Técnica.
C C1 Administracién General. 3 Administrativo de la Promocion interna.
Subescala Administrativa. Administracion General.
C C1 Administracién Especial.
Servicios Especiales. 1 Oficial de Policia Local. Promocion interna.
C C1 Administracién Especial.
Servicios Especiales. 3 Agente de Policia Local.  Nuevo ingreso.
C C2 Administracion General.
Subescala Auxiliar. 5 Auxiliar Administrativo. Nuevo ingreso.
C Cc2 Administracién General.
Subescala Auxiliar. 4 Auxiliar Administrativo. Promocion interna.
Agrupaciones - Administracién General. 1 Conserje Nuevo ingreso.
Profesionales Subescala Subalterna.

Plazas de personal laboral:

Clasificacion N.°. vacantes = Denominacion Acceso
Equiparado C1. 1 Delineante Técnico. Nuevo ingreso.
Titulo de Bachiller o Técnico.

Equiparado Grupo E. 3 Pedn. Nuevo ingreso.
Otras agrupaciones profesionales.

Equiparado Grupo E. 3 Conserje Nuevo ingreso.
Otras agrupaciones profesionales.

Equiparado Grupo E. 2 Pedn Mantenimiento Piscina.

Otras agrupaciones profesionales. (Personal fijo discontinuo) Nuevo ingreso.

En cumplimiento del articulo 91 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de la Ley Reguladora de las
Bases de Régimen Local y del articulo 70 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Lo que se hace publico para general conocimiento, advirtiendo a los interesados que contra
dicha resolucion podran interponer recurso potestativo de reposicion ante esta Alcaldia, en el plazo
de un mes contado a partir del dia siguiente a su publicacion, de conformidad con lo dispuesto en
los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

También podran interponer alternativamente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo con sede en Ledn, en el plazo de dos meses, de conformidad
con lo establecido en los articulos 30, 112.3 y 114.1.c) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y 8, 10 y 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

www.dipuleon.es/bop boletin@dipuleon.es
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En caso de optar por la interposicion del recurso de reposicion no podran interponer el recurso
contencioso-administrativo hasta que se haya notificacion la resolucion expresa del recurso de
reposicion o haya transcurrido un mes desde su interposicion sin haber recibido la notificacion,
fecha en que podra entenderse desestimado por silencio administrativo.

La Baieza, a 21 de octubre de 2024.—El Alcalde, Javier Carrera de Blas.

51452
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Administracion Local

Ayuntamientos
CACABELOS

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 46 del Real Decreto 2001/1983, de 28 de julio,
de regulacion de la jornada de trabajo, jornadas especiales y descansos, y el articulo 37.2 del Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores, la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Cacabelos,
reunida en sesion ordinaria de fecha 3 de octubre de 2024, acordé fijar como fiestas locales para
el afio 2025 las siguientes:

- Lunes 21 de abril, Lunes de Pascua.
- Jueves 15 de mayo, San Isidro.

Lo que se hace saber para general conocimiento y efectos.
En Cacabelos, a 18 de octubre de 2024 .—La Alcaldesa, Irene Gonzalez Lopez.

50556
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Administracion Local

Ayuntamientos
CISTIERNA

ESTABLECIMIENTO DE LOS DIAS FESTIVOS LOCALES PARA EL ANO 2025.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 46 del Real Decreto 2001/1983, de 28 de julio,
de regulacion de la jornada de trabajo, jornadas especiales y descansos, y el articulo 37.2 del Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores, la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Cistierna, en
sesion ordinaria de fecha 17 de octubre de 2024, acordé fijar como festivos locales del municipio
de Cistierna para el afio 2025 los siguientes:

- 28 de mayo de 2025.
- 8 de septiembre de 2025.

Lo que se hace publico para general conocimiento.
Cistierna, a 18 de octubre de 2024 .—El Alcalde, Luis Mariano Santos Reyero.

50390
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Administracion Local

Ayuntamientos
LEON

Resolucién de 17 de octubre de 2024, del Concejal delegado de Régimen Interior, Recursos
Humanos. Movilidad y Deportes del Ayuntamiento de Ledn, por el que se aprueba la Resolucion
definitiva del Concurso ordinario de méritos del puesto de trabajo denominado “Jefe/a de Seccion
Gestion del Patrimonio” reservado a personal funcionario de carrera clasificado dentro del grupo
A, subgrupos A1y A2 del Ayuntamiento de Ledn, abierto a otras Administraciones. Expte:
2023.501001.RRHH.23112.

Mediante Decreto dictado por el Sr. Concejal delegado de Régimen Interior, Recursos Humanos,
Movilidad y Deportes de fecha 17 de octubre de 2024, por el que se aprueba la Resolucion definitiva
del concurso ordinario de méritos del puesto de trabajo denominado “Jefe/a de Seccién Gestion
del Patrimonio” reservado a personal funcionario de carrera clasificado dentro del grupo A, subgrupos
A1y A2 del Ayuntamiento de Ledn, abierto a otras Administraciones”, con el siguiente contenido
resolutivo:

(-..)

Primero.—Resolver definitivamente el concurso ordinario de méritos para la provision del puesto
de trabajo denominado “Jefe/a de Seccidn Gestidn del Patrimonio” reservado a personal funcionario
de carrera del grupo A, subgrupos A1/A2, perteneciente a la escala de Administracién General,
abierto a otras Administraciones, del Ayuntamiento de Ledn, asignando definitivamente el puesto
de trabajo a la persona aspirante que se resefa:

Aspirante

Puesto Denominacién puesto Apellidos Nombre DNI Total

50.2.02.1.0.1001 Jefe/a de Seccién Gestion del Patrimonio  Bafios Gonzalez M.? Eugenia ***6922** 9,50

Segundo.—Ordenar la publicacion de la presente Resolucién en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA
DE LEON y en el tablon de anuncios del Ayuntamiento de Ledn sito en la Sede Electronica del
Ayuntamiento de Leén (www.sede.aytoleon.es).

Asi lo acuerda, manda y firma el Sr. Concejal delegado de Régimen Interior, Recursos Humanos,
Movilidad y Deportes de lo que, como Secretaria/o, tomo razén.”

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra Vd. interponer recurso
de reposiciodn, con caracter potestativo, ante el 6rgano que lo adoptd en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente al de su publicacion, el cual se entendera desestimado si transcurre
un mes desde su presentacion sin que se le notifique resolucion alguna. Asimismo, podra Vd.
interponer recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
de Leodn, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente
anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo, no
podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente
o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar
cualquier otro recurso que estime pertinente.

Lo que se hace publico para su conocimiento y efectos, de acuerdo con lo dispuesto en los
articulos 112 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas y los articulos 8.1, 25.1 y 46.1 de la Ley 29/98 de 13 de
julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Ledn, a 18 de octubre de 2024.—La Secretaria General, Carmen Jaén Martin.

50512
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Administracion Local

Ayuntamientos
LEON

Resolucién de 17 de octubre de 2024, del Concejal delegado de Régimen Interior, Recursos
Humanos, Movilidad y Deportes del Ayuntamiento de Ledn, por el que se acuerda el nombramiento
como personal funcionario de carrera de la persona aspirante que ha superado el proceso
selectivo para la provision por turno libre, mediante concurso, de 1 plaza de Técnico/a Medio/a
Prevencion Familiar del Ayuntamiento de Leoén. Expte: 2022.501001.RRHH.38405

Mediante Decreto dictado por el Sr. Concejal delegado de Régimen Interior, Movilidad y Deportes
de fecha 17 de octubre de 2024, se acuerda el nombramiento como personal funcionario de carrera
de las personas aspirantes que han superado el proceso selectivo para la provision por turno libre,
mediante concurso, de 1 plaza de Técnico/a Medio/a Prevencion Familiar, del Ayuntamiento de
Ledn, disponiendo su publicacion en el BoLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE LEON y en el tablon de
edictos del Ayuntamiento de Ledn situado en la Sede Electronica (www.sedeaytoleon.es), cuyo
contenido integro se reproduce:

“Visto el expediente 2022.50101.RRHH.38405 incoado de oficio relativo proceso selectivo para
la provision, por turno libre, mediante concurso, de 1 plaza de Técnico/a Medio/a Prevencién
Familiar, dentro del procedimiento de estabilizacién del empleo temporal del Ayuntamiento de
Ledn, al amparo del articulo 2.1 inciso segundo de Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas
Urgentes para la Reduccion de la Temporalidad en el Empleo Publico, y teniendo en cuenta los
siguientes,

Antecedentes de hecho:

1. Mediante Decreto dictado por el Sr. Concejal delegado de Régimen Interior, Movilidad,
Deportes y Comercio de fecha 12/2/2022 (numero 6909/2022), se procedié a la aprobacion de la
convocatoria y las Bases reguladoras del proceso selectivo para la provision, por turno libre,
mediante concurso de méritos, de 1 plaza de Técnico/a Medio/a Prevencion Familiar, dentro del
procedimiento de estabilizacion del empleo temporal del Ayuntamiento de Ledn, las cuales fueron
objeto de publicacion en el BoLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE LEON numero 239 de 16 de diciembre
de 2022 y en el Boletin Oficial de Castilla y Leén nimero 243 de 20 de diciembre de 2022. Asimismo
fue insertado anuncio del Extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado numero 313
de 30 de diciembre de 2022.

2. Mediante Decreto dictado por el Sr. Concejal delegado de Régimen Interior, Movilidad,
Deportes y Comercio de fecha 9 de septiembre de 2024 (numero 8369/2024), publicado en el
BoLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA numero 178, de 16 de septiembre de 2024, de conformidad con
la propuesta formulada por el Tribunal de seleccion, se procedio a resolver el proceso selectivo,
declarando como persona aspirante que ha superado el proceso selectivo a la siguiente:

N.° DNI Nombre y apellidos Nota final

1 ETTT1** Silvia Garcia Estrada 100

3. Que, en el plazo habilitado, la persona aspirante seleccionada ha presentado la documentacion
sefialada en la base décima y la solicitud de puestos vacantes por orden de preferencia.

Fundamentos de derecho

I. El presente proceso selectivo ha sido desarrollado de conformidad con los principios
constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, garantizado la publicidad de la convocatoria y
de sus Bases, transparencia, imparcialidad y profesionalidad de los miembros de los érganos de
seleccidn, independencia y discrecionalidad técnica en la actuacion de los 6rganos de seleccion,
adecuacion entre el contenido de los procesos selectivos y las funciones o tareas a desarrollar, y
agilidad, sin perjuicio de la objetividad, en dichos procedimientos, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 55 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y las Bases reguladoras del
proceso selectivo.

Il. De conformidad con lo sefalado en la base undécima, la adjudicacion de puestos se efectuara,
de acuerdo con las peticiones realizadas, siguiendo el orden de puntuacién alcanzada.

www.dipuleon.es/bop boletin@dipuleon.es
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Ill. Segun lo senalado en la base duodécima, concluido el proceso selectivo correspondiente
a una plaza reservada a personal funcionario, quienes lo hubieran superado y aporten la documentacién
sefialada en la base décima, seran nombrados personal funcionario de carrera por el titular del
organo competente, en el plazo maximo de cuatro meses desde la publicacion de la relacion de
aprobados en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE LEON, cuyo nombramiento sera igualmente
publicado, afiadiendo que la toma de posesidn se efectuara en el plazo de un mes desde esta
ultima publicacion.

IV. En virtud de cuanto antecede y en ejercicio de las atribuciones que me han sido conferidas
por delegacion mediante Decreto de la Alcaldia-Presidencia de fecha 14 y 21 de julio de 2023,
Resuelvo:

Primero.—Acordar el nombramiento como personal funcionario de carrera de la persona aspirante
qgue ha superado el proceso selectivo para la provision por turno libre de 1 plaza de Técnico/a
Medio/a Prevencion Familiar, perteneciente a la escala de Administracion Especial, subescala
Servicios Especiales, clase Cometidos Especiales, clasificada dentro del grupo A, subgrupo A2,
dentro del procedimiento de estabilizacion del empleo temporal del Ayuntamiento de Leodn, al
amparo del articulo 2.1 inciso segundo de Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes
para la Reduccion de la Temporalidad en el empleo publico, y que se relaciona en el Anexo de
esta Resolucion, adjudicando con caracter definitivo el puesto que se sefala.

Segundo.—Ordenar la publicacién de la presente Resolucién en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA
DE LEON y en el tablén de edictos del Ayuntamiento de Ledn, situado en su Sede Electronica
(https://sede.aytoleon.es).

Tercero.—Significar a la persona interesada que de acuerdo con lo dispuesto en el articulo
62.1.c) del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, la adquisicion de la condicién de funcionario
de carrera en la escala y subescala sefalada estara condicionada a que presten el acto de
acatamiento de la Constitucion, de conformidad con lo establecido en el Real Decreto 707/1979,
de 5 de abiril, y tomar posesion de sus destinos en el plazo de un mes, a partir del dia siguiente al
de la publicacion de esta Resolucion en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE LEON.

ANEXO |

DNI Apellidos y nombre ~ Cddigo puesto  Denominacion puesto Area / Subarea / Servicio

**7771** Silvia Garcia Estrada 10.0.02.5.0.1005 Tecnico/a Medio/A Prev. Familiar Area Cohesién Social/Servicio de
Familia, Infancia y Accion Comunitaria/
Seccion Planificacion sobre
Adicciones

Asi lo acordd, manda y firma el Sr. Concejal delegado de Régimen Interior, Recursos Humanos,
Movilidad y Deportes, de lo que como Secretaria municipal tomo razén.”

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra Vd. interponer recurso
de reposicion, con caracter potestativo, ante el érgano que lo adoptd en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente al de su publicacion, el cual se entendera desestimado si transcurre
un mes desde su presentacion sin que se le notifique resolucién alguna. Asimismo, podra Vd.
interponer recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del
Juzgado de Ledn, bien directamente, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al
de su publicacion, o bien tras interponer recurso de reposicién, en el plazo de dos meses a contar
desde el dia siguiente al de la recepcion de la notificacion que contenga la resolucion del recurso
de reposicion o en el plazo de seis meses a contar desde el dia siguiente al transcurso de un mes
desde la interposiciéon del mismo sin que se haya resuelto expresamente. No obstante, podra Vd.
interponer cualquier otro recurso que estime procedente.

Lo que comunico a Vd. para su conocimiento y efectos, de acuerdo con lo dispuesto en los
articulos 112 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas y los articulos 8.1, 25.1 y 46.1 de la Ley 29/98 de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Ledn, a 18 de octubre de 2024.—La Secretaria General, Carmen Jaén Martin.

50493
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Administracion Local

Ayuntamientos
LEON

El Alcalde—Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Ledn hace saber:

Primero.—Que el Pleno del Ayuntamiento de Ledn, en sesion celebrada el dia 25 de octubre de
2024, adopté acuerdo aprobando inicialmente la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por la
prestacion de los servicios de recogida, transferencia, clasificacion, tratamiento y eliminacion de
residuos domésticos y asimilables, al objeto de instaurar una regulacion juridica que unifique la
tasa por la prestacion del servicio de recogida, por una parte, y por la de los servicios de transferencia,
clasificacion, tratamiento y eliminacion de los residuos de caracter doméstico por otra, generados
en el municipio de Leon, a fin de optimizar recursos y armonizar y simplificar la gestiéon de los dos
tributos, progresando ademas hacia el cumplimiento de los objetivos de la Ley 7/2022, de 8 de
abril, de Residuos y Suelos Contaminados para una Economia Circular.

Segundo.—A tenor del articulo 17.1 TRLRHL, el referido acuerdo municipal, que tiene caracter
provisional, se expone a informacion publica durante el plazo de treinta dias habiles, pudiendo los
interesados, a lo largo del mismo, examinar el expediente y presentar las reclamaciones que
estimen oportunas.

En el caso de que no se presenten reclamaciones contra dicho acuerdo en el sefialado plazo,
se entendera definitivamente aprobado sin necesidad de adoptar nuevo acuerdo plenario (articulo
17.3 TRLRHL in fine).

El expediente podra consultarse en las dependencias del Servicio de Gestion de Ingresos del
Ayuntamiento de Ledn, sitas provisionalmente en la plaza de San Marcelo, numero 1, de la ciudad
de Ledn, en dias habiles, de lunes a viernes, y en horario de 9.00 a 14.00 horas.

Lo que se hace publico para general conocimiento y a los oportunos efectos.
Ledn, 25 de octubre de 2024.—El Alcalde Presidente, P.D., Vicente Canuria Atienza.

51664
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Administracion Local

Ayuntamientos

MANSILLA DE LAS MULAS

El Pleno del Ayuntamiento de Mansilla de las Mulas en sesién ordinaria celebrada el dia 12 de
septiembre de 2024, ha acordado la disolucion de la Junta de Gobierno Local.

Lo que se publica para general conocimiento

En Mansilla de las Mulas, a 18 de octubre de 2024.—La Alcaldesa, M.? del Camino Lozano
Garcia.

50496
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Administracion Local

Ayuntamientos

MOLINASECA

Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de este Ayuntamiento de fecha 26 de septiembre
de 2024 se ha aprobado el Padrén de la tasa de agua, basura y alcantarillado correspondientes
al primer semestre del afio 2024.

Los mismos se exponen al publico en las oficinas municipales durante el plazo de quince dias
contados desde el siguiente a la insercién de este anuncio en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA
para la posible presentacién de reclamaciones por los interesados.

En Molinaseca, a 23 de octubre de 2024.—El Alcalde, Alfonso Arias Balboa.

51136 10,00 euros
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Administracion Local

Ayuntamientos

PONFERRADA

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 28.1 del Decreto Legislativo 1/2015, de 12 de
noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Prevencion Ambiental de Castilla
y Ledn, por Decreto del Sr. Concejal delegado de Seguridad Ciudadana, Urbanismo y Fiestas del
Ayuntamiento de Ponferrada (P.D. Del Sr. Alcalde. Decreto 01/04/2024) se acuerda iniciar expediente
y someter a informacion publica las siguientes solicitudes de licencia ambiental mediante publicacion
en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE LEON, tablon de edictos y tablon de anuncios virtual del
Ayuntamiento de Ponferrada:

A. Ampliacion de actividad de gimnasio en local con emplazamiento en C/ Los Almendros,
4, bajo, de Ponferrada, referencia catastral 8235402PH9183N0021FA, formulada por dofia
Ana Belén Rodriguez Barbeito.

Lo que se hace publico, haciendo constar que durante el plazo de 10 dias habiles contados a
partir del siguiente a la publicacion de este anuncio en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE LEON,
la solicitud y el proyecto presentado podran ser examinados en las oficinas del Ayuntamiento de
Ponferrada (servicio de Actividades) sitas en plaza del Ayuntamiento, 1 de esta localidad, en horario
de 9 a 14 h., y en la pagina web del Ayuntamiento de Ponferrada a través del siguiente enlace
https://www.ponferrada.org/es/tablon-anuncios, a los efectos de que puedan formularse cuantas
alegaciones y observaciones se estimen oportunas mediante su presentacion en el Registro
General en las formas previstas en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

En Ponferrada, a 15 de octubre de 2024.-EIl Concejal delegado de Seguridad Ciudadana,
Urbanismo y Fiestas (P.D. Del Sr. Alcalde. Decreto 01/04/2024), Carlos Cortina Garcia.

49463 22,60 euros
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Administracion Local

Ayuntamientos

PONFERRADA

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 28.1 del Decreto Legislativo 1/2015, de 12 de
noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Prevencion Ambiental de Castilla
y Ledn, por Decreto del Sr. Concejal delegado de Seguridad Ciudadana, Urbanismo y Fiestas del
Ayuntamiento de Ponferrada (P.D. Del Sr. Alcalde. Decreto 01/04/2024) se acuerda iniciar expediente
y someter a informacion publica las siguientes solicitudes de licencia ambiental mediante publicacion
en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE LEON, tablon de edictos y tablon de anuncios virtual del
Ayuntamiento de Ponferrada:

A. Bar especial en local con emplazamiento en c/ Conde de los Gaitanes, 2, bajo, de
Ponferrada, referencia catastral 6635402PH9163N0039JK, formulada por Le juro que volveré
SL.

Lo que se hace publico, haciendo constar que durante el plazo de 10 dias habiles contados a
partir del siguiente a la publicacion de este anuncio en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE LEON,
la solicitud y el proyecto presentado podran ser examinados en las oficinas del Ayuntamiento de
Ponferrada (servicio de Actividades) sitas en Pza. del Ayuntamiento 1 de esta localidad, en horario
de 9 a 14 h., y en la pagina web del Ayuntamiento de Ponferrada a través del siguiente enlace
https://www.ponferrada.org/es/tablon-anuncios, a los efectos de que puedan formularse cuantas
alegaciones y observaciones se estimen oportunas mediante su presentacion en el Registro
General en las formas previstas en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

En Ponferrada, a 15 de octubre de 2024.-EI Concejal delegado de Seguridad Ciudadana,
Urbanismo y Fiestas (P.D. Del Sr. Alcalde. Decreto 01/04/2024), Carlos Cortina Garcia.

49460 21,70 euros
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Administracion Local

Ayuntamientos

PONFERRADA

Resolucién del Ayuntamiento de Ponferrada, de fecha 22 de octubre de 2024, por la que se aprueban
las Bases especificas reguladoras de la convocatoria de pruebas selectivas, para la cobertura
en propiedad de cinco plazas de Ordenanza, mediante el sistema de concurso oposicién en
turno libre.

Primera. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de las presentes Bases la convocatoria unitaria de pruebas selectivas, mediante el
sistema de concurso oposicién en turno libre, para la cobertura en propiedad de cinco plazas que
se identifican del siguiente tenor: Denominacion: Ordenanza. Grupo/subgrupo E, segun el articulo
76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; Clasificacion: Escala de Administraciéon
General; subescala: Personal subalterno; clase: Ordenanza y vacantes en la plantilla de personal
funcionario del Ayuntamiento de Ponferrada, para su seleccion mediante el sistema de concurso-
oposicion en turno libre

Las plazas convocadas corresponden a la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria para la
reduccion de la temporalidad, al amparo de lo previsto en el articulo 20.dos.4 de la Ley 31/2022,
de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el ejercicio 2023, prorrogados
para el ejercicio 2024 por aplicacion del articulo 134.4 de la Constitucion Espafola. Esta Oferta
de Empleo fue publicada en el BoLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE LEON, nimero 154, de fecha 12
de agosto de 2024, y en el Boletin Oficial de Castilla y Le6n, nimero 154, de fecha 8 de agosto
de 2024.

Las presentes Bases tendran en cuenta el principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres,
por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espariola,
el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres.

Las personas que resulten nombradas para estas plazas quedaran sometidas, desde el momento
de su toma de posesion, al régimen de incompatibilidades vigente y no podra simultanear el
desempefo de aquella con el de cualesquiera otras plazas, cargos o empleos remunerados con
fondos del Ayuntamiento de Ponferrada, del Estado, de las Comunidades Auténomas, de Entidades
o Corporaciones Locales, o de empresas que tengan caracter oficial o relacion con dichos Organismo,
aunque los sueldos tengan caracter de gratificacion o emolumentos de cualquier clase, ni con el
ejercicio de actividades privadas, salvo autorizacion expresa de compatibilidad, cual sea legalmente
posible.

Segunda.—Normativa aplicable.

2.1.—Esta convocatoria se regira por las presentes Bases especificas y, en lo no previsto en
las mismas, por las Bases Generales por las que se rigen los procesos selectivos que convoque
el Ayuntamiento de Ponferrada para personal funcionario, aprobadas por Decreto de la Concejalia
delegada de Hacienda, Régimen Interior y Contratacién (PDD Alcaldia de fecha 1.4.2024), de
fecha 1 de octubre de 2024, publicadas en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE LEON niumero 191
de fecha 3 de octubre de 2024 y en el Boletin Oficial de Castilla y Ledn numero 196 de fecha 8 de
octubre de 2024 y por las demas disposiciones generales de pertinente aplicacion.

Tercera. Requisitos de participacion.

3.1.—Para participar en el proceso selectivo, sera preceptivo reunir los requisitos generales
previstos en la base quinta de las Bases generales reguladoras procesos selectivos que convoque
el Ayuntamiento de Ponferrada para la seleccion de personal (BoLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE
LEON numero 191 de fecha 3 de octubre de 2024 y en el Boletin Oficial de Castilla y Leon Boletin
Oficial de Castilla y Ledn numero 196, de fecha 8 de octubre de 2024).

3.2.—Titulacién. Para participar en el presente proceso selectivo, las personas opositoras habran
de estar en posesién o en condiciones de obtener, antes de la finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes, el titulo de Certificado de Escolaridad o titulaciones equivalentes a las que se refiere
el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
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Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local. En el supuesto de
invocar titulo equivalente al exigido, habra de acompanarse certificado expedido por la autoridad
competente en materia educativa, que acredite la equivalencia. En el caso de titulaciones obtenidas
en el extranjero se debera estar en posesion de la correspondiente credencial de homologacion
0, en su caso, del correspondiente certificado de equivalencia. Este requisito no sera exigible a
los aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacién profesional, en el ambito
de las profesiones reguladas, al amparo de las disposiciones de derecho comunitario.
Cuarta.—Presentacion de instancias.

4.1. Forma. Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo, en las que las
personas aspirantes deberan manifestar que relinen todas y cada una de las condiciones que se
exigen en las presentes Bases y en la base quinta y demas concordantes de las Bases generales,
referidas siempre a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de instancias; se dirigiran a
la Presidencia de la Corporacion y se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento, en el
plazo de veinte dias naturales contados a partir del siguiente al de la publicacién del anuncio de
la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. Previamente, se publicaran integramente las Bases
especificas de la convocatoria en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE LEON (BOLETIN OFICIAL DE
LA ProvINCIA) y Boletin Oficial de Castilla y Le6n (Boletin Oficial de Castilla y Ledn). La no presentacion
de las instancias en tiempo y forma supondra la exclusién de los/as aspirantes.

Las instancias también podran presentarse en cualquiera de las formas previstas en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

4.2.—Derechos de examen.

Se fijan en la cantidad de diez euros (10,00 €), salvo que la Ordenanza reguladora vigente en
el momento de la convocatoria establezca otra cantidad. Seran satisfechos en la Tesoreria de
Fondos municipales, o mediante ingreso en cuenta o transferencia realizada a la cuenta bancaria
numero ES50 0049 5513 9528 1601 7852 (Banco Santander), cuyo titular es el Ayuntamiento de
Ponferrada, en concepto de “derechos de examen en la prueba selectiva a cuyals plaza/s se opte.

Por aplicacion de lo dispuesto en la Ley 55/1999, de 29 de diciembre de Medidas Fiscales,
Administrativas y de Orden Social, de conformidad con el articulo 14, estaran exentas del pago
de la tasa por derechos de examen las personas con un grado de discapacidad igual o superior
al 33 por 100.

Asimismo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 5 de la Ordenanza municipal reguladora de
la tasa por expedicion de documentos administrativos, estaran exentas del pago por participacion
en procesos selectivos las personas demandantes de empleo cuando concurra de modo simultaneo
una antigiiedad superior a seis meses en la inscripcion en el servicio publico de empleo que
corresponda y la no percepcion de prestacion econémica alguna por desempleo.

De conformidad con lo establecido en el articulo 12 de la Ley 8/1989, de 13 de abril, de Tasas
y Precios Publicos, procedera la devolucion de las tasas que se hubieran exigido, cuando no se
realice su hecho imponible por causas no imputables al sujeto pasivo. Por lo tanto, no procedera
devolucion alguna de los derechos de examen en los supuestos de exclusion de las pruebas
selectivas por causas imputables a la persona interesada, por lo que el supuesto de exclusion por
no cumplir los requisitos o no aportar los documentos exigidos en la convocatoria no dara lugar a
la devolucion de los derechos de examen.

4.3.—En la solicitud se hara constar la referencia FD. 2024-400 cinco plazas de Ordenanza
(OPE RT)

4.4.—Acceso de las personas con discapacidad. Las personas que, como consecuencia de su
discapacidad, presenten especiales dificultades para la realizacién de las pruebas selectivas,
podran solicitar las adaptaciones que precisen para la realizacion de las pruebas en condiciones
de igualdad.

A tal efecto, los interesados deberan formular en el modelo de solicitud la peticidon concreta de
adaptacion en la que se reflejen las necesidades especificas para acceder al proceso selectivo
en condiciones de igualdad.

El Tribunal resolvera lo que proceda de conformidad con lo dispuesto en el articulo 13 del
Decreto 83/2008, de 23 de diciembre, por el que se regula el acceso de las personas con discapacidad
al empleo publico, a la provisidon de puestos de trabajo y a la formacién en la Administracion de
Castillay Leodn.

4.5.—Ala solicitud se acompanara:

Justificante ingreso de derechos de examen (10,00 euros) o, en su caso, documentos que
acrediten la exencién de los mismos.
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Documentos conteniendo los méritos a valorar por el drgano de seleccion

Autobaremo segun Anexo que se publicara junto con las Bases especificas y acreditacion
de los méritos a valorar en la fase de concurso, de conformidad con lo previsto en las
presentes Bases.

Informe o certificado de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad
Social, emitido con una antigliedad inferior a un mes, tomando como referencia el dia en el
que expire el plazo de presentacion de instancias.

Quinta.—Admisién de aspirantes.

5.1.—Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, previa propuesta del Servicio de Recursos
humanos, se dictara Resolucién declarando aprobada la lista de las personas admitidas y excluidas
que sera publicada en el BoLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE LEON, en la pagina web municipal
(www.ponferrada.org) y en el tablon de edictos del Ayuntamiento de Ponferrada y contendra ademas
del lugar, fecha y hora del comienzo de la primera prueba de la oposicién, como Anexo unico, la
relacion nominal de las personas admitidas y excluidas con indicacion de las causas de exclusion,
asi como el lugar en que se encuentren expuestas al publico las listas de las personas admitidas
y excluidas. En dicha Resolucién se incluira la composicion del Organo Técnico de Seleccion.

5.2.—La lista provisional de aspirantes se elevara a definitiva por la citada Resolucién si todas
las personas solicitantes hubiesen resultado admitidas.

5.3.—Los/as aspirantes excluidos/as dispondran de un plazo de diez dias contados a partir del
siguiente al de la publicacion de la Resolucion, para poder subsanar el defecto que haya motivado
su exclusioén, siempre que sea un defecto subsanable, tal y como establece el articulo 68.1) de la
Ley de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, sin perjuicio de
formular las reclamaciones que estimen pertinentes. Si no se formulasen reclamaciones quedara
definitivamente aprobada la relacion.

5.4.—Aquellas personas que dentro del plazo sefalado no subsanen el defecto que motivé la
exclusion o no presenten reclamacion justificando su derecho a ser incluidas en la relacion de
admitidos/as, seran definitivamente excluidas de la realizacién de la pruebas.

5.5.—Reclamaciones, errores y rectificaciones.

La publicacion de la Resolucion por la que se declara aprobada la lista definitiva de personas
admitidas sera determinante de los plazos a efectos de posibles impugnaciones o recursos.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion de la
persona interesada, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 109.2) de la Ley del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

5.6.—En el supuesto de que, por circunstancias excepcionales debidamente motivadas, se
hubiese de modificar la fecha o la hora de celebracién de un ejercicio o la alteracién del orden de
celebracion de las pruebas, se hara publico en el tablén de edictos municipal y en la pagina web
municipal (www.ponferrada.org), con al menos 72 horas de antelacién a la fecha de su celebra-
cion.

Sexta.—Organo Técnico de Seleccion.

El Organo Técnico de Seleccidn reviste la forma de Tribunal calificador y su nombramiento,
composicién y funcionamiento se regira por lo dispuesto en base octava de las Bases generales
por las que se regiran los procesos selectivos que convoque el Ayuntamiento de Ponferrada para
seleccion de personal (BoLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE LEON numero 191 de fecha 3 de octubre
de 2024 y en el Boletin Oficial de Castilla y Ledn y Boletin Oficial de Castilla y Leén numero 196
de fecha 8 de octubre de 2024.

Séptima.—Proceso de seleccion.

7.1.—Fase de concurso: Por razones de agilidad y eficacia administrativa, esta fase sera posterior
a la fase de oposicion, en armonia con lo dispuesto articulo 3 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico -LRJSP-, en dentro de los principios generales de las
Administraciones Publicas contenidos en los apartados d), h), i) y j).

No tendra caracter eliminatorio ni podra tenerse en cuenta para superar la fase de oposicion.
Consistira en la valoracion de los méritos alegados y debidamente acreditados por las personas
aspirantes a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de participacion, de
conformidad con el baremo que se indica en las presentes Bases.

La valoracion de la fase de concurso no supondra en todo caso una puntuacién superior al
cuarenta por ciento (40%) de la puntuacion maxima alcanzable en el proceso selectivo.
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7.2.—Se consideraran los siguientes méritos, con la valoracion que se sefiala, referida a la fecha
de finalizacién del plazo de presentacién de instancias y se regira por los siguientes apartados:

A) Servicios prestados. Se valoraran hasta un maximo de 4,00 puntos.

1. Experiencia profesional: Servicios prestados en el Ayuntamiento de Ponferrada o en cualquier
Administracion Publica y/o en sus organismos auténomos, en puestos de trabajo de personal
subalterno (Conserje, Ujier, Ordenanza o similares), cualquiera que fuere el vinculo laboral, a razén
de 0,12 puntos por cada mes completo de servicio.

Acreditacion/verificaciéon: Mediante certificado expedido por la Administraciéon Publica corres-
pondiente.

La valoracién de la experiencia profesional en puestos de trabajo desempefiados mediante
contratos a tiempo parcial, se valorara en proporcion a la jornada laboral acreditada en las
certificaciones o informes de su razon.

2. Antigliedad: Servicios prestados en el Ayuntamiento de Ponferrada o en cualquier Administracion
Pudblica y/o en sus organismos auténomos, en la misma subescala, clase (personal funcionario)
o categoria (personal laboral) de la plaza, grupo-subgrupo E-AP, a razén de 0,05 puntos por cada
mes completo de servicio.

Acreditacion/verificacion: Mediante certificado expedido por la Administracion Publica corres-
pondiente.

3. Antigliedad: Servicios prestados en el Ayuntamiento de Ponferrada o en otras Administraciones
Publicas y/o en sus organismos auténomos, en distinta subescala, clase (personal funcionario) o
categoria (personal laboral) de la plaza, a razén de 0,03 puntos por cada mes completo de servi-
cio.

Acreditacion/verificacion: Mediante certificado expedido por la Administracion Publica corres-
pondiente.

Un mismo periodo de servicios no podra ser objeto de puntuacion simultdnea en todos o algunos
de los apartados anteriores teniendo, por el orden citado, caracter preferente y excluyente.

B) Cursos de formacion y perfeccionamiento. Por la superacion de cursos de formacion y per-
feccionamiento, siempre que se haya expedido diploma o certificacion de asistencia o, en su caso,
certificado de aprovechamiento, que se refiera a alguna de las materias directamente relacionadas
con las funciones de la plaza objeto de la convocatoria, se valorara hasta un maximo de 2,50
puntos segun la siguiente distribucion:

- Cursos con una duracion hasta 10 horas: 0,25 puntos.

- Cursos con una duracion entre 11 y 25 horas: 0,50 puntos.

- Cursos con una duracion entre 26 y 50 horas: 0,75 puntos.

- Cursos con una duracion entre 51 y 100 horas: 1,00 puntos.
- Cursos con una duracion entre 101 y 200 horas: 1,50 puntos.
- Cursos con una duracion superior a 200 horas: 2,50 puntos.

Unicamente se valoraran los cursos de formacién y perfeccionamiento que cumplan con los
siguientes requisitos:

a. Los cursos de formacion y perfeccionamiento deben estar, a juicio del Tribunal, directamente
relacionados con las materias competenciales propias del subescala, clase o categoria a
la que se opta.

b. Los cursos que versen sobre la misma materia o las diferentes ediciones de un mismo
curso solo seran valorados una vez, que correspondera con el curso que tenga el mayor
numero de horas en la materia.

c. No se valoraran aquellos cursos o asignaturas que formen parte de un plan de estudios
para la obtencion de una titulacion académica oficial.

d. No se podra acumular la puntuacién concedida a un mismo curso por asistencia y por
aprovechamiento.

e. En el supuesto de acciones formativas en las que la persona interesada no acredite la
duracion de las mismas, se computaran como una hora de formacion.

f. En el caso de que el documento acreditativo especifique el nimero de créditos académicos,
el candidato debera acreditar su equivalencia en horas.

En los casos en los que la duracion se exprese en créditos se valorara a razén de 10 horas
por crédito, cuando no conste otra especificacion. Si se indican los créditos ECTS, se
valoraran a razon de 25 horas por cada crédito.
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g. No se valoraran como cursos de formacién los certificados de profesionalidad ni las
acreditaciones parciales de unidades de competencia.

Se valorara como formacion transversal y siempre que cumplan con los requisitos relacionados
en el apartado anterior los siguientes:

a. Cursos de Ofimatica

b. Cursos de Lenguaje de Signos.

c. Cursos en materia de Prevencion de Riesgos Laborales
d. Cursos en materia de Igualdad de Género.

e. Cursos en materia de Procedimiento Administrativo.

f. Cursos en materia de Administracion Local.

La valoracion de los titulos Master, cuando estos tengan la condicion de titulos propios de una
universidad u otro centro homologado, se efectuara conforme a lo previsto en la base 7.2.B.f).

Exclusivamente seran objeto de valoracion aquellos cursos o acciones formativas realizadas
en los diez afos anteriores, tomando como referencia la fecha de finalizaciéon de presentacion de
instancias.

C) Titulacion.—Se valoraran las titulaciones académicas hasta un maximo de 2,00 puntos, de
acuerdo con la siguiente escala:

C.1.—Niveles del Marco Espanol de Cualificaciones para la Educacién Superior:
Estudios Técnico Superior, nivel 1: 0,25 puntos
Estudios universitarios de Grado (nivel 2): 0,50 puntos.
Estudios universitarios de Postgrado (nivel 3): Titulo oficial de Postgrado y/o Master universitario:
1,00 puntos.
Estudios universitario Postgrado (nivel 4): Titulo de Doctor: 2,00 puntos.
Para que el titulo de Master sea considerado como mérito académico es necesario que se
adjunte certificacion de suplemento al titulo aportado y su nivel de correspondencia MECES emitido
por el Ministerio.

C.2.-Otras titulaciones:
Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria: 0,20 puntos
Bachiller superior: 0,25 puntos
Diplomado/a y o Ingeniero/a Técnico universitario: 0,50 puntos.
Licenciado/a, Arquitecto/a, Ingeniero/a Superior: 1,00 puntos.

Se valorara la titulacion mas alta acreditada y solo una de ellas. No se valoraran las titulaciones
inferiores ni las equivalentes a la exigida para acceder a la plaza que se convoca.

D) Méritos por procesos selectivos aprobados (maximo 1,50 puntos)

Por haber superado todos los ejercicios en procesos selectivos de acceso a la Administracion
Publica en el ambito del territorio nacional y no se hubiese obtenido plaza, en cuerpos o escalas
pertenecientes al grupo AP, relacionados con la categoria y el puesto a ocupar, siempre y cuando
estas se hubieran celebrado en los cuatro afios anteriores: 0,25 puntos por proceso selectivo apro-
bado.

Se debera acreditar con acta, certificado del Tribunal de seleccion o certificacion de la entidad
correspondiente.

Contra esta valoracion inicial no cabra la interposicion de recurso alguno, pudiendo presentarse,
durante el plazo de 5 dias habiles siguientes al de dicha publicacién, bien alegaciones contra su
resultado, bien solicitudes de subsanacién de documentos alegados especificamente en la instancia
de participacion pero que finalmente no hubieran podido aportarse por demora de los servicios
publicos en su expedicion, siempre que pueda deducirse esta circunstancia. Todo ello sin perjuicio
de la posibilidad de interponer recurso de alzada contra el acuerdo definitivo por el que se resuelve
el proceso.

Alos efectos aqui previstos y para mayor concrecion de las puntuaciones otorgadas, el Secretario
del Tribunal de seleccion dara vista del expediente a los concursantes que lo soliciten, dentro del
indicado plazo de 5 dias habiles.

7.3.—Fase de oposicion:
La fase de oposicion consistira en la realizacion de dos ejercicios obligatorios y eliminatorios.
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Primer ejercicio: El primer ejercicio, consistira en contestar un cuestionario de 25 preguntas
tipo test, con respuestas multiples de cuatro alternativas de las que una es correcta o, en caso de
varias correctas, se considera acertada la mas correcta, relacionadas con los temas incluidos en
el Anexo de las presentes Bases, a contestar durante el periodo de tiempo fijado por el Tribunal,
que en ningun caso sera inferior a 30 minutos.

Se afiadiran 5 preguntas de reserva, que se contestaran en tiempo otorgado para realizar el
ejercicio, que sustituiran en orden correlativo de la primera a la Ultima a las preguntas que en su
caso puedan ser anuladas de forma motivada por el Tribunal calificador.

Se calificara este ejercicio de 0,00 a 10,00 puntos. Cada pregunta contestada correctamente
se valorara con 1,00 punto. Las contestadas errbneamente se penalizaran con 0,20 puntos. No
tendra la consideracion de pregunta errénea la no contestada.

La calificacion final de este ejercicio vendra determinada por el resultado de multiplicar la
puntuacion obtenida por 10 y dividirlo entre el nUmero de preguntas.

Para considerar superada esta prueba, sera necesario obtener una puntuaciéon minima de 5,00
puntos.

El ejercicio podra resolverse, a criterio del Tribunal, en modelo normalizado para contestar
preguntas tipo test. Este modelo es autocopiativo, por lo que se recomienda a las personas
aspirantes que vayan provistas de un boligrafo de punta dura, con tinta azul o negra.

Previo al inicio del ejercicio, el 6rgano de Seleccion dara instrucciones a las personas opositoras
sobre la cumplimentacion de los impresos en los que se contestara el ejercicio de respuestas
multiples. Los ejercicios que se realicen en modelo normalizado seran corregidos de forma automatica
mediante lectora Optica Lectodara 2500D o similar, configurada conforme a la plantilla de respuestas
asignadas a las preguntas que constituyen el ejercicio. Cualquier error cometido por la persona
aspirante en la cumplimentacién del modelo normalizado facilitado para resolver el ejercicio, sera
de su responsabilidad. El érgano de Seleccién no admitira reclamaciones sobre esta circunstan-
cia.

Una vez celebrado el ejercicio, el Organo de Seleccion publicara la plantilla de respuestas en
la pagina web municipal (www.ponferrada.org), y en el tablén de edictos municipal otorgandose
un plazo no inferior a 48 horas desde la fecha de su publicacion, a los efectos de que se sustancien
las reclamaciones que procedan por las personas aspirantes. Resueltas y publicadas las reclamaciones,
el Organo de Seleccién procedera a la correccién de los ejercicios y a la publicacién de las
calificaciones correspondientes.

Segundo ejercicio. Para todas las personas aspirantes que hayan superado el primer ejercicio
y consistira en resolver, a criterio del Tribunal, uno o varios supuestos practicos relativos a las
funciones propias de las plazas que se convocan y sobre materias recogidas en la parte especifica
del temario Anexo a las presentes Bases. La duracion no sera en ningun caso superior a 60 minutos
si el examen fuese conjunto. Si la prueba fuere de ejecucion individual, la duraciéon no excedera
de 15 minutos.

Se callificara este ejercicio de 0,00 a 10,00 puntos. Para considerar superada esta prueba, sera
necesario obtener una puntuacion minima de 5,00 puntos.

7.4 —Calificacion definitiva. La calificacion definitiva del proceso selectivo estara determinada
por la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de oposicion y en la fase de concurso,
ponderadas conforme a la férmula siguiente:

_ _06xPr  OdxPr
(PMFO/PMT) (PMFC/PMT)

CD

CD: Calificacion definitiva

Puro — Puntuacion maxima fase oposicion (20,00).

Purc — Puntuacion maxima fase concurso (10,00).

P.r — Puntuacion maxima total (30,00).

P., — Puntuacion final fase oposicién otorgada por el Organo Técnico de Seleccion.
P.. — Puntuacién final fase concurso otorgada por el Organo Técnico de Seleccion.
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Octava.—Desarrollo del proceso selectivo.

8.1.—. Orden de actuacion de las personas aspirantes. El orden de actuacion de las personas
aspirantes en todos los procesos selectivos que se convoquen a partir de la fecha de publicacién
de la Resolucion de 12 de marzo de 2024, cualquiera que sea la oferta de empleo de la que deriven,
se iniciara por aquéllos cuyo primer apellido comience por la letra F, continuandose sucesivamente
por orden alfabético, en el supuesto de no existir aspirantes cuyo apellido comience con la citada
letra; todo ello, de acuerdo con lo dispuesto en la Resolucion de 12 de marzo de 2024, de la
Viceconsejeria de Administraciones Publicas y Atencion al Ciudadano, por la que se hace publico
el resultado del sorteo para determinar el orden de actuacion de las personas aspirantes en los
procesos selectivos de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn y de sus Organismos
Auténomos, y en armonia, a su vez, con lo previsto en el articulo 17 del Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, que aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion del Estado.

Novena: Bolsa de empleo.

En armonia con lo previsto en la base tercera 3.4 de las Bases generales por las que se regiran
los procesos selectivos que convoque el Ayuntamiento de Ponferrada para la seleccion de personal
funcionario (BoLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA 3.10.2024 y Boletin Oficial de Castilla y Leén 8.10.2024),
se constituira una bolsa de empleo con las personas que hayan superado el proceso de seleccion
por orden de puntuacion, para cubrir eventuales bajas que pudieran producirse y tendra una
duracién de 3 afios, que tendra caracter preferente a las bolsas de empleo ya existentes, en su
caso.

La gestion de la bolsa de empleo se efectuara conforme a lo establecido en el articulo 103 y
siguientes del acuerdo Marco para personal funcionario del Ayuntamiento de Ponferrada (BOLETIN
OFICIAL DE LA PROVINCIA Ledn 11.4.2022).

Décima.—Referencias de género.

Toda referencia hecha al género masculino en las presentes Bases incluye necesariamente su
homonimo en femenino. Los géneros han sido empleados conforme a la practica y uso generalmente
admitidos en aras a la agilidad linguistica.

Undécima.—Recursos.

Contra las presentes Bases, su convocatoria y cuantos actos se deriven de los mismos y de la
actuacion del Tribunal, podra interponerse por parte de las personas interesadas, recurso conten-
cioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Ledn, en un plazo de
dos meses, contados a partir del siguiente a la notificacion del mismo o, potestativamente, recurso
de reposicion ante el mismo 6rgano que dictd la Resolucion, en el plazo de un mes, contado a
partir del siguiente a la notificacion de la misma (articulo 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.) La no Resolucion
y notificacion en el plazo de un mes, abrira el plazo para la interposicion del recurso contencioso-
administrativo.

Ponferrada, 22 de octubre de 2024.—EIl Concejal delegado de Hacienda, Régimen Interior y
Contratacion, Luis Antonio Moreno Rodriguez.
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ANEXO

Temario: Cinco plazas de Ordenanza (personal funcionario)
1.—Parte general

Tema 1. La Constitucion Espariola de 1978. Estructura y principios generales. Los derechos
fundamentales en la Constitucion.

Tema 2. La organizacion del Estado en la Constitucion. La Corona. Las Cortes Generales.
El Gobierno. El Poder Judicial. El Defensor del Pueblo y el Tribunal Constitucional.

Tema 3. Ley Organica 14/2007, de 30 de noviembre, de Reforma del Estatuto de Autonomia
de Castilla y Ledn. Titulo preliminar. Titulo primero. Titulo segundo.

Tema 4. El municipio: Concepto y elementos. El término municipal. La poblacion: Especial
referencia al empadronamiento. La organizacion. Competencias municipales.

Tema 5. El acto administrativo: Concepto, clases y elementos. Requisitos de los actos ad-
ministrativos: Motivacion, notificacidn y publicacién. Eficacia de los actos administrativos.
Validez de los actos administrativos. Revision de los actos administrativos: De oficio y en
via de recurso administrativo.

Tema 6. El procedimiento administrativo: Consideraciones generales. Las fases del
procedimiento administrativo: Iniciacion, ordenacion, instruccion y terminacion. Dimension
temporal del procedimiento. Notificaciones y comunicaciones.

Tema 7.—El personal al servicio de las Administraciones Publicas. Clases. Derechos y deberes
de los empleados publicos. El personal laboral. Incompatibilidades. Situaciones adminis-
trativas.

Tema 8. Las Haciendas Locales. Las Ordenanzas Fiscales: Elaboracion y aprobacion. Los
ingresos tributarios: Impuestos, tasas y contribuciones especiales. Los precios publicos.

Tema 9. Los Presupuestos de las Entidades Locales. Principios, integracién y documentos
que lo componen. Proceso de aprobacién del Presupuesto Local. Principios generales de
ejecucion del Presupuesto.

2.—Parte especifica
Tema 1 Funciones y tareas de los Ordenanzas y Conserjes. Control de accesos.
Tema 2.—Informacion y atencion al publico. Atencién telefénica.

Tema 3.—Apertura y cierre de edificios y locales. Puesta en marcha y parada de instalacio-
nes.

Tema 4.—Deposito, entrega, recogida y distribucion de correspondencia y objetos. Franqueo
de sobres y envio de correspondencia

Tema 5.—Manejo de maquinas reproductoras, multicopistas, fax, encuadernadoras y otras
analogas. Trabajos de oficina

Tema 6.—Normas basicas de protocolo y tratamientos honorificos.

Tema 7.—El registro de entrada y salida de documentos. El procedimiento administrativo:
Notificaciones y comunicaciones administrativas.

Tema 8.—EI Padrén municipal de habitantes: Inscripcion, bajas y modificaciones.

Tema 9.—El Castillo de los Templarios. Fases constructivas y sistemas defensivos. EI Camino
de Santiago en El Bierzo.

Tema 10.—Los museos municipales de Ponferrada. Situacion. Resefia Historica.

Tema 11. Politicas de Igualdad de Género. La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para
la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres: Titulo |. Politicas contra la Violencia de Género.

Tema 12.—La Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral
contra la Violencia de Género: Principios rectores.

En Ponferrada, 22 de octubre de 2024.—E|l Concejal delegado de Hacienda, Régimen Interior
y Contratacion, Luis Antonio Moreno Rodriguez.

50880 392,60 euros
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Administracion Local

Ayuntamientos

PONFERRADA

Resolucién del Ayuntamiento de Ponferrada, de fecha 22 de octubre de 2024, por la que se aprueban
las Bases especificas reguladoras de la convocatoria de pruebas selectivas, para la cobertura
en propiedad de dieciséis plazas de Auxiliar Administrativo de Administracion General, mediante
el sistema de concurso oposicién en turno libre.

Primera. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de las presentes Bases la convocatoria de pruebas selectivas, mediante el sistema
de concurso oposicion en turno libre, para la cobertura en propiedad de dieciséis plazas que se
identifican del siguiente tenor: Escala de Administracion General; subescala Administrativa. Clase
Auxiliar. Denominacion: Auxiliar Administrativo de Administracion General. Clasificadas segun lo
dispuesto en el articulo 76 del RD.Legislativo 5/2015, de 30 de octubre (TREBEP), en el grupo/subgrupo
C2 y vacantes en la plantilla de personal funcionario del Ayuntamiento de Ponferrada.

Las plazas convocadas corresponden a la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria para la
reduccion de la temporalidad, al amparo de lo previsto en el articulo 20.dos.4 de la Ley 31/2022,
de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el ejercicio 2023, prorrogados
para el ejercicio 2024 por aplicacion del articulo 134.4 de la Constitucion Espafiola. Esta Oferta
de Empleo fue publicada en el BoLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE LEON, numero 154, de fecha 12
de agosto de 2024, y en el Boletin Oficial de Castilla y Le6n, niumero 154, de fecha 8 de agosto
de 2024.

Las presentes Bases tendran en cuenta el principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres,
por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién Espanola,
el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres.

Las personas que resulten nombradas para estas plazas quedaran sometidas, desde el momento
de su toma de posesion, al régimen de incompatibilidades vigente y no podra simultanear el
desemperfio de aquella con el de cualesquiera otras plazas, cargos o empleos remunerados con
fondos del Ayuntamiento de Ponferrada, del Estado, de las Comunidades Auténomas, de Entidades
o Corporaciones Locales, o de empresas que tengan caracter oficial o relacion con dichos Organismo,
aunque los sueldos tengan caracter de gratificacion o emolumentos de cualquier clase, ni con el
ejercicio de actividades privadas, salvo autorizacion expresa de compatibilidad, cual sea legalmente
posible.

Segunda.—Normativa aplicable.

2.1.—Esta convocatoria se regira por las presentes Bases especificas y, en lo no previsto en
las mismas, por las Bases Generales por las que se rigen los procesos selectivos que convoque
el Ayuntamiento de Ponferrada para personal funcionario, aprobadas por Decreto de la Concejalia
delegada de Hacienda, Régimen Interior y Contratacién (PDD Alcaldia de fecha 1.4.2024), de
fecha 1 de octubre de 2024, publicadas en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE LEON nimero 191
de fecha 3 de octubre de 2024 y en el Boletin Oficial de Castilla y Le6n numero 196 de fecha 8 de
octubre de 2024 y demas disposiciones generales de pertinente aplicacion.

Tercera. Requisitos de participacion.

3.1.—Para participar en el proceso selectivo, sera preceptivo reunir los requisitos generales
previstos en la base quinta de las Bases generales reguladoras procesos selectivos que convoque
el Ayuntamiento de Ponferrada para la seleccion de personal (BoLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE
LeoN numero 191 de fecha 3 de octubre de 2024 y en el Boletin Oficial de Castilla y Le6n Boletin
Oficial de Castilla y Leon numero 196 de fecha 8 de octubre de 2024).

3.2.—Titulacion. Para participar en el presente proceso selectivo, las personas opositoras habran
de estar en posesion o en condiciones de obtener, antes de la finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes, el titulo de graduado o graduada en Educacién Secundaria Obligatoria o titulaciones
equivalentes a las que se refiere el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia
de Régimen Local. En el supuesto de invocar titulo equivalente al exigido, habra de acompanarse
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certificado expedido por la autoridad competente en materia educativa, que acredite la equivalencia.
En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la correspondiente
credencial de homologacién o, en su caso, del correspondiente certificado de equivalencia. Este
requisito no sera exigible a los aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacion
profesional, en el ambito de las profesiones reguladas, al amparo de las disposiciones de derecho
comunitario.

Cuarta.—Presentacion de instancias.

4.1. Forma. Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo, en las que las
personas aspirantes deberan manifestar que reinen todas y cada una de las condiciones que se
exigen en las presentes Bases y en la base quinta y demas concordantes de las Bases generales,
referidas siempre a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de instancias; se dirigiran a
la Presidencia de la Corporacion y se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento, en el
plazo de veinte dias naturales contados a partir del siguiente al de la publicacién del anuncio de
la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. Previamente, se publicaran integramente las Bases
especificas de la convocatoria en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE LEON (BOLETIN OFICIAL DE
LA PROVINCIA) y Boletin Oficial de Castilla y Leén (Boletin Oficial de Castilla y Ledn). La no presentacion
de las instancias en tiempo y forma supondra la exclusién de los/as aspirantes.

Las instancias también podran presentarse en cualquiera de las formas previstas en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

4.2.—Derechos de examen.

Se fijan en la cantidad de diez euros (10,00 €). Seran satisfechos en la Tesoreria de Fondos
municipales, o mediante ingreso en cuenta o transferencia realizada a la cuenta bancaria numero
ES50 0049 5513 9528 1601 7852 (Banco Santander), cuyo titular es el Ayuntamiento de Ponferrada,
en concepto de “derechos de examen en la prueba selectiva a cuyal/s plaza/s se opte.

Por aplicacion de lo dispuesto en la Ley 55/1999, de 29 de diciembre de Medidas Fiscales,
Administrativas y de Orden Social, de conformidad con el articulo 14, estaran exentas del pago
de la tasa por derechos de examen las personas con un grado de discapacidad igual o superior
al 33 por 100.

Asimismo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 5 de la Ordenanza municipal reguladora de
la tasa por expedicion de documentos administrativos, estaran exentas del pago por participacion
en procesos selectivos las personas demandantes de empleo cuando concurra de modo simultaneo
una antigiedad superior a seis meses en la inscripcion en el servicio publico de empleo que
corresponda y la no percepcion de prestacion econémica alguna por desempleo.

De conformidad con lo establecido en el articulo 12 de la Ley 8/1989, de 13 de abril, de Tasas
y Precios Publicos, procedera la devolucion de las tasas que se hubieran exigido, cuando no se
realice su hecho imponible por causas no imputables al sujeto pasivo. Por lo tanto, no procedera
devolucion alguna de los derechos de examen en los supuestos de exclusion de las pruebas
selectivas por causas imputables a la persona interesada, por lo que el supuesto de exclusion por
no cumplir los requisitos o no aportar los documentos exigidos en la convocatoria no dara lugar a
la devolucion de los derechos de examen.

4.3.—En la solicitud se hara constar la referencia FD. 2024-418-dieciséis plazas de Auxiliar
Administrativo A. G.

4.4.—Acceso de las personas con discapacidad. Las personas que, como consecuencia de su
discapacidad, presenten especiales dificultades para la realizacion de las pruebas selectivas,
podran solicitar las adaptaciones que precisen para la realizacion de las pruebas en condiciones
de igualdad.

Atal efecto, los interesados deberan formular en el modelo de solicitud la peticién concreta de
adaptacion en la que se reflejen las necesidades especificas para acceder al proceso selectivo
en condiciones de igualdad.

El Tribunal resolvera lo que proceda de conformidad con lo dispuesto en el articulo 13 del
Decreto 83/2008, de 23 de diciembre, por el que se regula el acceso de las personas con discapacidad
al empleo publico, a la provisidon de puestos de trabajo y a la formacién en la Administracién de
Castilla y Leodn.

4.5.—A la solicitud se acompafara:

Justificante ingreso de derechos de examen (10,00 euros) o, en su caso, documentos que
acrediten la exencién de los mismos.
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Documentos conteniendo los méritos a valorar por el drgano de seleccion

Autobaremo seguin Anexo que se publicara junto con las Bases especificas y acreditacion
de los méritos a valorar en la fase de concurso, de conformidad con lo previsto en las
presentes Bases.

Informe o certificado de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad
Social, emitido con una antigliedad inferior a un mes, tomando como referencia el dia en el
que expire el plazo de presentacion de instancias.

Quinta.—Admisién de aspirantes.

5.1.—Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, previa propuesta del Servicio de Recursos
humanos, se dictara Resolucién declarando aprobada la lista de las personas admitidas y excluidas
que sera publicada en el BoLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE LEON, en la pagina web municipal
(www.ponferrada.org) y en el tablon de edictos del Ayuntamiento de Ponferrada y contendra ademas
del lugar, fecha y hora del comienzo de la primera prueba de la oposicién, como Anexo unico, la
relacion nominal de las personas admitidas y excluidas con indicacion de las causas de exclusion,
asi como el lugar en que se encuentren expuestas al publico las listas de las personas admitidas
y excluidas. En dicha Resolucién se incluira la composicién del Organo Técnico de Seleccién.

5.2.—La lista provisional de aspirantes se elevara a definitiva por la citada Resolucién si todas
las personas solicitantes hubiesen resultado admitidas.

5.3.—Los/as aspirantes excluidos/as dispondran de un plazo de diez dias contados a partir del
siguiente al de la publicacion de la Resolucion, para poder subsanar el defecto que haya motivado
su exclusioén, siempre que sea un defecto subsanable, tal y como establece el articulo 68.1) de la
Ley de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, sin perjuicio de
formular las reclamaciones que estimen pertinentes. Si no se formulasen reclamaciones quedara
definitivamente aprobada la relacion.

5.4 —Aquellas personas que dentro del plazo sefialado no subsanen el defecto que motivo la
exclusién o no presenten reclamacion justificando su derecho a ser incluidas en la relacién de
admitidos/as, seran definitivamente excluidas de la realizacién de la pruebas.

5.5.—Reclamaciones, errores y rectificaciones.

La publicacién de la Resolucidn por la que se declara aprobada la lista definitiva de personas
admitidas sera determinante de los plazos a efectos de posibles impugnaciones o recursos.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion de la
persona interesada, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 109.2) de la Ley del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

5.6.—En el supuesto de que, por circunstancias excepcionales debidamente motivadas, se
hubiese de modificar la fecha o la hora de celebracién de un ejercicio o la alteracién del orden de
celebracion de las pruebas, se hara publico en el tablon de edictos municipal y en la pagina web
municipal (www.ponferrada.org), con al menos 72 horas de antelacién a la fecha de su celebra-
cion.

Sexta.—Organo Técnico de Seleccion.

El Organo Técnico de Seleccion reviste la forma de Tribunal calificador y su nombramiento,
composicion y funcionamiento se regira por lo dispuesto en base octava de las Bases generales
por las que se regiran los procesos selectivos que convoque el Ayuntamiento de Ponferrada para
seleccion de personal (BoLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE LEON numero 191 de fecha 3 de octubre
de 2024 y en el Boletin Oficial de Castilla y Ledén numero 196 de fecha 8 de octubre de 2024.

Séptima.—Proceso de seleccion.

7.1.—Fase de concurso: Por razones de agilidad y eficacia administrativa, esta fase sera posterior
a la fase de oposicion, en armonia con lo dispuesto articulo 3 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico -LRJSP-, en dentro de los principios generales de las
Administraciones Publicas contenidos en los apartados d), h), i) y j).

No tendra caracter eliminatorio ni podra tenerse en cuenta para superar la fase de oposicion.
Consistira en la valoracion de los méritos alegados y debidamente acreditados por las personas
aspirantes a la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes de participacién, de
conformidad con el baremo que se indica en las presentes Bases.

La valoracion de la fase de concurso no supondra en todo caso una puntuacién superior al
cuarenta por ciento (40%) de la puntuacion maxima alcanzable en el proceso selectivo.
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7.2.—Se consideraran los siguientes méritos, con la valoracion que se sefiala, referida a la fecha
de finalizacién del plazo de presentacién de instancias y se regira por los siguientes apartados:

A) Servicios prestados. Se valoraran hasta un maximo de 4,00 puntos.

1. Experiencia profesional: Servicios prestados en el Ayuntamiento de Ponferrada o en cualquier
Administracion Publica y/o en sus organismos autdénomos, en puestos de trabajo de personal en
tareas de Auxiliar Administrativo, cualquiera que fuere el vinculo laboral, a razén de 0,12 puntos
por cada mes completo de servicio.

Acreditacion/verificaciéon: Mediante certificado expedido por la Administracion Publica corres-
pondiente.

La valoracién de la experiencia profesional en puestos de trabajo desempefiados mediante
contratos a tiempo parcial, se valorara en proporcion a la jornada laboral acreditada en las
certificaciones o informes de su razon.

2. Antigliedad: Servicios prestados en el Ayuntamiento de Ponferrada o en cualquier Administracion
Publica y/o en sus organismos auténomos, en la misma subescala, clase (personal funcionario)
o categoria (personal laboral) de la plaza, grupo-subgrupo C2, a razén de 0,05 puntos por cada
mes completo de servicio.

Acreditacion/verificacion: Mediante certificado expedido por la Administracion Publica corres-
pondiente.

3. Antigliedad: Servicios prestados en el Ayuntamiento de Ponferrada o en otras Administraciones
Publicas y/o en sus organismos auténomos, en distinta subescala, clase (personal funcionario) o
categoria (personal laboral) de la plaza, a razén de 0,03 puntos por cada mes completo de servi-
cio.

Acreditacion/verificacion: Mediante certificado expedido por la Administracion Publica corres-
pondiente.

Un mismo periodo de servicios no podra ser objeto de puntuacion simultdnea en todos o algunos
de los apartados anteriores teniendo, por el orden citado, caracter preferente y excluyente.

B) Cursos de formacion y perfeccionamiento. Por la superacion de cursos de formacion y per-
feccionamiento, siempre que se haya expedido diploma o certificacion de asistencia o, en su caso,
certificado de aprovechamiento, que se refiera a alguna de las materias directamente relacionadas
con las funciones de la plaza objeto de la convocatoria, se valorara hasta un maximo de 2,50
puntos segun la siguiente distribucion:

- Cursos con una duracion hasta 10 horas: 0,25 puntos.

- Cursos con una duracion entre 11 y 25 horas: 0,50 puntos.

- Cursos con una duracion entre 26 y 50 horas: 0,75 puntos.

- Cursos con una duracion entre 51 y 100 horas: 1,00 puntos.
- Cursos con una duracion entre 101 y 200 horas: 1,50 puntos.
- Cursos con una duracion superior a 200 horas: 2,50 puntos.

Unicamente se valoraran los cursos de formacion y perfeccionamiento que cumplan con los
siguientes requisitos:

a. Los cursos de formacion y perfeccionamiento deben estar, a juicio del Tribunal, directamente
relacionados con las materias competenciales propias del subescala, clase o categoria a la que
se opta.

b. Los cursos que versen sobre la misma materia o las diferentes ediciones de un mismo
curso solo seran valorados una vez, que correspondera con el curso que tenga el mayor
numero de horas en la materia.

c. No se valoraran aquellos cursos o asignaturas que formen parte de un plan de estudios
para la obtencion de una titulacion académica oficial.

d. No se podra acumular la puntuacién concedida a un mismo curso por asistencia y por
aprovechamiento.

e. En el supuesto de acciones formativas en las que la persona interesada no acredite la
duracion de las mismas, se computaran como una hora de formacion.

f. En el caso de que el documento acreditativo especifique el nimero de créditos académicos,
el candidato debera acreditar su equivalencia en horas.

En los casos en los que la duracion se exprese en créditos se valorara a razén de 10 horas
por crédito, cuando no conste otra especificacion. Si se indican los créditos ECTS, se
valoraran a razon de 25 horas por cada crédito.
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g. No se valoraran como cursos de formacién los certificados de profesionalidad ni las
acreditaciones parciales de unidades de competencia.

Se valorara como formacion transversal y siempre que cumplan con los requisitos relacionados
en el apartado anterior los siguientes:

a. Cursos de Ofimatica

b. Cursos de Lenguaje de Signos.

c. Cursos en materia de Prevencion de Riesgos Laborales
d. Cursos en materia de Igualdad de Género.

e. Cursos en materia de Procedimiento Administrativo.

f. Cursos en materia de Administracion Local.

La valoracion de los titulos Master, cuando estos tengan la condicion de titulos propios de una
universidad u otro centro homologado, se efectuara conforme a lo previsto en la base 7.2.B.f).

Exclusivamente seran objeto de valoracion aquellos cursos o acciones formativas realizadas
en los diez afnos anteriores, tomando como referencia la fecha de finalizaciéon de presentacion de
instancias.

C) Titulacion.—Se valoraran las titulaciones académicas hasta un maximo de 2,00 puntos, de
acuerdo con la siguiente escala:

C.1.—Niveles del Marco Espanol de Cualificaciones para la Educacion Superior:
Estudios Técnico Superior, nivel 1: 0,25 puntos
Estudios universitarios de Grado (nivel 2): 0,50 puntos.

Estudios universitarios de Postgrado (nivel 3): Titulo oficial de Postgrado y/o Master universitario:
1,00 puntos.

Estudios universitario Postgrado (nivel 4): Titulo de Doctor: 2,00 puntos.
Para que el titulo de Master sea considerado como mérito académico es necesario que se

adjunte certificacion de suplemento al titulo aportado y su nivel de correspondencia MECES emitido
por el Ministerio.

C.2.-Otras titulaciones:
Bachiller superior: 0,25 puntos
Diplomado/a y o Ingeniero/a Técnico universitario: 0,50 puntos.
Licenciado/a, Arquitecto/a, Ingeniero/a Superior: 1,00 puntos.
Se valorara la titulacion mas alta acreditada y solo una de ellas. No se valoraran las titulaciones
inferiores ni las equivalentes a la exigida para acceder a la plaza que se convoca.
D) Méritos por procesos selectivos aprobados (maximo 1,50 puntos)

Por haber superado todos los ejercicios en procesos selectivos de acceso a la Administracion
Publica en el ambito del territorio nacional y no se hubiese obtenido plaza, en cuerpos o escalas
pertenecientes al grupo C2, relacionados con la categoria y el puesto a ocupar, siempre y cuando
estas se hubieran celebrado en los cuatro afios anteriores: 0,25 puntos por proceso selectivo apro-
bado.

Se debera acreditar con acta, certificado del Tribunal de seleccion o certificacion de la entidad
correspondiente.

Contra esta valoracion inicial no cabra la interposicion de recurso alguno, pudiendo presentarse,
durante el plazo de 5 dias habiles siguientes al de dicha publicacién, bien alegaciones contra su
resultado, bien solicitudes de subsanacién de documentos alegados especificamente en la instancia
de participacion pero que finalmente no hubieran podido aportarse por demora de los servicios
publicos en su expedicidn, siempre que pueda deducirse esta circunstancia. Todo ello sin perjuicio
de la posibilidad de interponer recurso de alzada contra el acuerdo definitivo por el que se resuelve
el proceso.

Alos efectos aqui previstos y para mayor concrecion de las puntuaciones otorgadas, el Secretario
del Tribunal de seleccién dara vista del expediente a los concursantes que lo soliciten, dentro del
indicado plazo de 5 dias habiles.

7.3.—Fase de oposicion:
La fase de oposicion consistira en la realizacion de dos ejercicios obligatorios y eliminatorios.

Primer ejercicio: El primer ejercicio, consistira en contestar un cuestionario de 30 preguntas
tipo test, con respuestas multiples de cuatro alternativas de las que una es correcta o, en caso de
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varias correctas, se considera acertada la mas correcta, relacionadas con los temas incluidos en
el Anexo de las presentes Bases, a contestar durante el periodo de tiempo fijado por el Tribunal,
que en ningun caso sera inferior a 30 minutos.

Se afadiran 5 preguntas de reserva, que se contestaran en tiempo otorgado para realizar el
ejercicio, que sustituiran en orden correlativo de la primera a la ultima a las preguntas que en su
caso puedan ser anuladas de forma motivada por el Tribunal calificador.

Se calificara este ejercicio de 0,00 a 10,00 puntos. Cada pregunta contestada correctamente
se valorara con 1,00 punto. Las contestadas erréneamente se penalizaran con 0,20 puntos. No
tendra la consideracion de pregunta errénea la no contestada.

La calificacién final de este ejercicio vendra determinada por el resultado de multiplicar la
puntuacion obtenida por 10 y dividirlo entre el numero de preguntas.

Para considerar superada esta prueba, sera necesario obtener una puntuacién minima de 5,00
puntos.

El ejercicio podra resolverse, a criterio del Tribunal, en modelo normalizado para contestar
preguntas tipo test. Este modelo es autocopiativo, por lo que se recomienda a las personas
aspirantes que vayan provistas de un boligrafo de punta dura, con tinta azul o negra.

Previo al inicio del ejercicio, el Organo de Seleccién dara instrucciones a las personas opositoras
sobre la cumplimentacion de los impresos en los que se contestara el ejercicio de respuestas
multiples. Los ejercicios que se realicen en modelo normalizado seran corregidos de forma automatica
mediante lectora dptica Lectodara 2500D o similar, configurada conforme a la plantilla de respuestas
asignadas a las preguntas que constituyen el ejercicio. Cualquier error cometido por la persona
aspirante en la cumplimentacién del modelo normalizado facilitado para resolver el gjercicio, sera
de su responsabilidad. El Organo de Seleccién no admitira reclamaciones sobre esta circunstan-
cia.

Una vez celebrado el ejercicio, el 6rgano de Seleccion publicara la plantilla de respuestas en
la pagina web municipal (www.ponferrada.org), y en el tablon de edictos municipal otorgandose
un plazo no inferior a 48 horas desde la fecha de su publicacion, a los efectos de que se sustancien
las reclamaciones que procedan por las personas aspirantes. Resueltas y publicadas las reclamaciones,
el 6rgano de Seleccidn procedera a la correccidn de los ejercicios y a la publicacion de las
calificaciones correspondientes.

Segundo ejercicio. Para todas las personas aspirantes que hayan superado el primer ejercicio
y consistira en resolver, a criterio del Tribunal uno o dos supuestos practicos relativos a las funciones
propias de las plazas que se convocan. La duracién no sera en ningun caso superior a 60 minu-
tos.

El ejercicio o ejercicios pueden consistir en el manejo de una hoja de calculo y/o de procesador
de textos. Si el desarrollo del ejercicio o ejercicios se desarrollase mediante el uso de ordenador,
el Ayuntamiento habilitara los medios necesarios para su ejecucion.

Asimismo, el ejercicio pueden consistir en la solucion por escrito a uno o dos supuestos practicos
relacionado con las funciones asignadas a la plaza sobre materias relacionadas en el programa
Anexo a las presentes Bases.

Por ultimo, el ejercicio puede consistir en una combinacion de las dos modalidades sefaladas
(prueba ofimatica y supuesto escrito sobre materias relacionadas en el programa Anexo a desarrollar
€n un ejercicio Unico o en dos ejercicios, uno de cada modalidad.)

Las aplicaciones informaticas a utilizar seran LibreOffice Writer, version 6.x.x o superior y
LibreOffice Calc, version 6.x.x o superior.

Se calificara este ejercicio de 0,00 a 10,00 puntos. Para considerar superada esta prueba, sera
necesario obtener una puntuacién minima de 5,00 puntos.

7.4.—Calificacién definitiva. La calificacion definitiva del proceso selectivo estara determinada
por la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de oposicién y en la fase de concurso,
ponderadas conforme a la férmula siguiente:

_ O,6XPFO " O’4xPFC
(PMFO/PMT) (PMFC/PMT)

CD

CD: Calificacion definitiva
Puro — Puntuacion méxima fase oposicion (20,00).
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Purc — Puntuacién maxima fase concurso (10,00).

P.r — Puntuacién méaxima total (30,00).

P, — Puntuacion final fase oposicién otorgada por el Organo Técnico de Seleccion.
P.. — Puntuacién final fase concurso otorgada por el Organo Técnico de Seleccion.

Octava.—Desarrollo del proceso selectivo.

8.1.—. Orden de actuacion de las personas aspirantes. El orden de actuacion de las personas
aspirantes en todos los procesos selectivos que se convoquen a partir de la fecha de publicacion
de la Resolucion de 12 de marzo de 2024, cualquiera que sea la oferta de empleo de la que deriven,
se iniciara por aquéllos cuyo primer apellido comience por la letra F, continuandose sucesivamente
por orden alfabético, en el supuesto de no existir aspirantes cuyo apellido comience con la citada
letra; todo ello, de acuerdo con lo dispuesto en la Resolucion de 12 de marzo de 2024, de la
Viceconsejeria de Administraciones Publicas y Atencién al Ciudadano, por la que se hace publico
el resultado del sorteo para determinar el orden de actuacion de las personas aspirantes en los
procesos selectivos de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn y de sus Organismos
Auténomos, y en armonia, a su vez, con lo previsto en el articulo 17 del Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, que aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracién del Estado.

Novena. -Bolsa de empleo.

En armonia con lo previsto en la base tercera 3.4 de las Bases generales por las que se regiran
los procesos selectivos que convoque el Ayuntamiento de Ponferrada para la selecciéon de personal
funcionario (BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA 3.10.2024 y Boletin Oficial de Castilla y Leén 8.10.2024),
se constituira una bolsa de empleo con las personas que hayan superado el proceso de seleccion
por orden de puntuacién, para cubrir eventuales bajas que pudieran producirse y tendra una
duracién de 3 afos, que tendra caracter preferente a las bolsas de empleo ya existentes, en su
caso.

La gestion de la bolsa de empleo se efectuaré conforme a lo establecido en el articulo 103 y
siguientes del acuerdo Marco para personal funcionario del Ayuntamiento de Ponferrada (BOLETIN
OFICIAL DE LA PROVINCIA Ledn 11.4.2022).

Décima.—Referencias de género.

Toda referencia hecha al género masculino en las presentes Bases incluye necesariamente su
homonimo en femenino. Los géneros han sido empleados conforme a la practica y uso generalmente
admitidos en aras a la agilidad linglistica.

Undécima.—Recursos.

Contra las presentes Bases, su convocatoria y cuantos actos se deriven de los mismos y de la
actuacion del Tribunal, podra interponerse por parte de las personas interesadas, recurso conten-
cioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Ledn, en un plazo de
dos meses, contados a partir del siguiente a la notificacion del mismo o, potestativamente, recurso
de reposicion ante el mismo 6rgano que dicté la Resolucion, en el plazo de un mes, contado a
partir del siguiente a la notificacion de la misma (articulo 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.) La no Resolucion
y notificacion en el plazo de un mes, abrira el plazo para la interposicién del recurso contencioso-
administrativo.

Ponferrada, 22 de octubre de 2024.—El Concejal delegado de Hacienda, Régimen Interior y
Contratacion, Luis Antonio Moreno Rodriguez.
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ANEXO

Temario: Dieciséis plazas de Auxiliar Administrativo de Administracion General.
Personal funcionario

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y principios generales. Los derechos
fundamentales en la Constitucion. El Tribunal Constitucional. La reforma de la Constitucion.

Tema 2. La organizacion del Estado en la Constitucion: Organizacion institucional o politica
y organizacion territorial. La Corona. Las Cortes Generales. El Defensor del Pueblo. El
Tribunal de Cuentas. El Poder Judicial.

Tema 3. La organizacién de la Unidn Europea. El Consejo Europeo, el Consejo, el Parlamento
Europeo, la Comision Europea y el Tribunal de Justicia de la Unién Europea. Competencias
de la UE.

Tema 4. Las Comunidades auténomas: Régimen juridico en la Constitucion de 1978. El
Estatuto de Autonomia de Castillay Leoén. Titulo II. Titulo Ill. La reforma del Estatuto.

Tema 5. La provincia. Organizacion provincial. Competencias.

Tema 6. El municipio: Concepto y elementos. El término municipal. La poblacion: Especial
referencia al empadronamiento. La organizacién. Competencias municipales. El Alcalde.
Los concejales. Otros 6rganos municipales

Tema 7. Otras Entidades Localgs. Mancomunidades, Comarcas u otras Entidades que
agrupen varios municipios. Las Areas Metropolitanas. Las Entidades de ambito territorial
inferior al municipal.

Tema 8. Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica
y Buen Gobierno. Titulo preliminar. Titulo I. Titulo Il. Titulo III.

Tema 9. El acto administrativo: Concepto, clases y elementos. Requisitos de los actos ad-
ministrativos: Motivacién, notificacion y publicacion. Eficacia de los actos administrativos.
Validez de los actos administrativos. Revision de los actos administrativos: De oficio y en
via de recurso administrativo.

Tema 10. El procedimiento administrativo: Consideraciones generales. Las fases del
procedimiento administrativo: Iniciacidn, ordenacion, instruccién y terminacion. Dimension
temporal del procedimiento. Referencia a los procedimientos especiales.

Tema 11. Especialidades del procedimiento administrativo local. El Registro de entrada y
salida de documentos. Funcionamiento de los 6rganos colegiados locales; régimen de
sesiones y acuerdos. Actas y certificaciones de acuerdos. Las resoluciones del Presidente
de la Corporacion.

Tema 12. Formas de la acciéon administrativa, con especial referencia a la Administracion
Local. La actividad de Fomento. La actividad de Policia: Las licencias. El Servicio Publico
Local. La responsabilidad de la Administracion.

Tema 13. Los bienes de las Entidades Locales. El dominio publico. El patrimonio privado
de las mismas.

Tema 14. La contratacion administrativa en la esfera local. Clases de contratos. La seleccion
del contratista. Ejecucion, modificacion y suspension de los contratos. La revision de los
precios. Invalidez de los contratos. Extincién de los contratos.

Tema 15. El personal al servicio de las Entidades Locales: Concepto y clases. Derechos,
deberes e incompatibilidades. Adquisicion y pérdida de la condicion de funcionario. Situaciones
administrativas de los empleados publicos. Régimen especifico de la contratacién laboral
de los empleados publicos.

Tema 16. Las Haciendas Locales. Clasificacion de los ingresos. Las Ordenanzas fiscales.
Los ingresos tributarios: Impuestos, tasas y contribuciones especiales. Los precios publi-
Ccos.

Tema 17. Las Haciendas Locales. El Impuesto sobre Bienes Inmuebles: Concepto, naturaleza,
hecho imponible, exenciones y bonificaciones. Gestion del impuesto.

Tema 18. Las Haciendas Locales. El impuesto sobre vehiculos de traccién mecanica:
Concepto, naturaleza, hecho imponible, exenciones y bonificaciones. Gestidon del impuesto

Tema 19. Las Haciendas Locales. El impuesto sobre actividades econémicas: Concepto,
naturaleza, hecho imponible, exenciones y bonificaciones. Gestidn del impuesto.
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Tema 20. Los Presupuestos de las Entidades Locales. Principios, integracién y documentos
de que constan. Proceso de aprobacién del Presupuesto Local. Principios generales de
ejecucion del Presupuesto.

Tema 21.—Los Presupuestos de las Entidades Locales. Modificaciones presupuestarias:
Los créditos extraordinarios y los suplementos de crédito, las transferencias de créditos y
otras figuras. Liquidacion del Presupuesto.

Tema 22. El gasto publico local: Concepto y régimen legal. Ejecucion de los gastos publicos.
Contabilidad y cuentas.

Tema 23. Politicas de Igualdad de Género. La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para
la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres. Politicas contra la Violencia de Género.

Tema 24.—La Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral
contra la Violencia de Género.

Tema 25.—Libre Office Writter version 6.x.x o superior. Tratamiento y disefo del texto: Formato
de caracteres. Formato de parrafos. Numeracion y vifietas. Sangrias. Columnas. Tabulaciones.
Estilos. Esquemas. Tablas. Combinacion de correspondencia.

Tema 26.—-Libre Officce Calc versién 6.x.x o superior. Tratamiento y disefio de hojas de
calculo. Formatos Operaciones matematicas y algebraicas. Imagenes y diagramas

Ponferrada, 22 de octubre de 2024.—El Concejal delegado de Hacienda, Régimen Interior y
Contratacion, Luis Antonio Moreno Rodriguez.

50881 422,50 euros
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Administracion Local

Ayuntamientos

PONFERRADA

Resolucién del Ayuntamiento de Ponferrada, de fecha 22 de octubre de 2024, por la que se aprueban
las Bases especificas reguladoras de la convocatoria de pruebas selectivas, para la cobertura
en propiedad de siete plazas de Oficial de Oficios, mediante el sistema de concurso oposicion
en turno libre.

Primera. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de las presentes Bases la convocatoria de pruebas selectivas, mediante el sistema
de concurso oposicion en turno libre, para la cobertura en propiedad de siete plazas que se
identifican del siguiente tenor: Escala de Administracion Especial; subescala Cometidos Especiales.
Clase Oficial. Denominacion: Oficial de Oficios. Clasificadas segun lo dispuesto en el articulo 76
del RD.Legislativo 5/2015, de 30 de octubre (TREBEP), en el grupo/subgrupo C2 y vacantes en
la plantilla de personal funcionario del Ayuntamiento de Ponferrada.

Las plazas convocadas corresponden a la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria para la
reduccion de la temporalidad, al amparo de lo previsto en el articulo 20.dos.4 de la Ley 31/2022,
de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el ejercicio 2023, prorrogados
para el ejercicio 2024 por aplicacion del articulo 134.4 de la Constitucion Espafiola. Esta Oferta
de Empleo fue publicada en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE LEON, numero 154, de fecha 12
de agosto de 2024, y en el Boletin Oficial de Castilla y Ledn, niumero 154, de fecha 8 de agosto
de 2024.

Las presentes Bases tendran en cuenta el principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres,
por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién Espanola,
el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres.

Las personas que resulten nombradas para estas plazas quedaran sometidas, desde el momento
de su toma de posesion, al régimen de incompatibilidades vigente y no podra simultanear el
desemperfio de aquella con el de cualesquiera otras plazas, cargos o empleos remunerados con
fondos del Ayuntamiento de Ponferrada, del Estado, de las Comunidades Auténomas, de Entidades
o Corporaciones Locales, o de empresas que tengan caracter oficial o relacion con dichos Organismo,
aunque los sueldos tengan caracter de gratificacion o emolumentos de cualquier clase, ni con el
ejercicio de actividades privadas, salvo autorizacion expresa de compatibilidad, cual sea legalmente
posible.

Segunda.—Normativa aplicable.

2.1.—Esta convocatoria se regira por las presentes Bases especificas y, en lo no previsto en
las mismas, por las Bases Generales por las que se rigen los procesos selectivos que convoque
el Ayuntamiento de Ponferrada para personal funcionario, aprobadas por Decreto de la Concejalia
delegada de Hacienda, Régimen Interior y Contratacién (PDD Alcaldia de fecha 1.4.2024), de
fecha 1 de octubre de 2024, publicadas en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE LEON nimero 191
de fecha 3 de octubre de 2024 y en el Boletin Oficial de Castilla y Le6n nUmero de fecha y demas
disposiciones de general y pertinente aplicacion.

Tercera. Requisitos de participacion.

3.1.—Para participar en el proceso selectivo, sera preceptivo reunir los requisitos generales
previstos en la base quinta de las Bases generales reguladoras procesos selectivos que convoque
el Ayuntamiento de Ponferrada para la seleccion de personal (BoLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE
LeoN numero 191 de fecha 3 de octubre de 2024 y en el Boletin Oficial de Castilla y Le6n Boletin
Oficial de Castilla y Leon numero 196 de fecha 8 de octubre de 2024).

3.2.—Titulacion. Para participar en el presente proceso selectivo, las personas opositoras habran
de estar en posesion o en condiciones de obtener, antes de la finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes, el titulo de graduado o graduada en Educacién Secundaria Obligatoria o titulaciones
equivalentes a las que se refiere el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia
de Régimen Local. En el supuesto de invocar titulo equivalente al exigido, habra de acompafarse
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certificado expedido por la autoridad competente en materia educativa, que acredite la equivalencia.
En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la correspondiente
credencial de homologacién o, en su caso, del correspondiente certificado de equivalencia. Este
requisito no sera exigible a los aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacion
profesional, en el ambito de las profesiones reguladas, al amparo de las disposiciones de derecho
comunitario.

Cuarta.—Presentacion de instancias.

4.1. Forma. Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo, en las que las
personas aspirantes deberan manifestar que reinen todas y cada una de las condiciones que se
exigen en las presentes Bases y en la base quinta y demas concordantes de las Bases generales,
referidas siempre a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de instancias; se dirigiran a
la Presidencia de la Corporacion y se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento, en el
plazo de veinte dias naturales contados a partir del siguiente al de la publicacién del anuncio de
la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. Previamente, se publicaran integramente las Bases
especificas de la convocatoria en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE LEON (BOLETIN OFICIAL DE
LA PROVINCIA) y Boletin Oficial de Castilla y Ledn (Boletin Oficial de Castilla y Ledn). La no presentacion
de las instancias en tiempo y forma supondra la exclusién de los/as aspirantes.

Las instancias también podran presentarse en cualquiera de las formas previstas en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

4.2.—Derechos de examen.

Se fijan en la cantidad de diez euros (10,00 €). Seran satisfechos en la Tesoreria de Fondos
municipales, o mediante ingreso en cuenta o transferencia realizada a la cuenta bancaria numero
ES50 0049 5513 9528 1601 7852 (Banco Santander), cuyo titular es el Ayuntamiento de Ponferrada,
en concepto de “derechos de examen en la prueba selectiva a cuya/s plaza/s se opte.

Por aplicacion de lo dispuesto en la Ley 55/1999, de 29 de diciembre de Medidas Fiscales,
Administrativas y de Orden Social, de conformidad con el articulo 14, estaran exentas del pago
de la tasa por derechos de examen las personas con un grado de discapacidad igual o superior
al 33 por 100.

Asimismo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 5 de la Ordenanza municipal reguladora de
la tasa por expedicion de documentos administrativos, estaran exentas del pago por participacion
en procesos selectivos las personas demandantes de empleo cuando concurra de modo simultaneo
una antigiedad superior a seis meses en la inscripcion en el servicio publico de empleo que
corresponda y la no percepcion de prestacion econémica alguna por desempleo.

De conformidad con lo establecido en el articulo 12 de la Ley 8/1989, de 13 de abril, de Tasas
y Precios Publicos, procedera la devolucion de las tasas que se hubieran exigido, cuando no se
realice su hecho imponible por causas no imputables al sujeto pasivo. Por lo tanto, no procedera
devolucion alguna de los derechos de examen en los supuestos de exclusion de las pruebas
selectivas por causas imputables a la persona interesada, por lo que el supuesto de exclusion por
no cumplir los requisitos o no aportar los documentos exigidos en la convocatoria no dara lugar a
la devolucion de los derechos de examen.

4.3.—En la solicitud se hara constar la referencia FD. 2024-419 siete plazas de Oficial de Oficios
(OPE RT).

4.4.—Acceso de las personas con discapacidad. Las personas que, como consecuencia de su
discapacidad, presenten especiales dificultades para la realizacion de las pruebas selectivas,
podran solicitar las adaptaciones que precisen para la realizacion de las pruebas en condiciones
de igualdad.

Atal efecto, los interesados deberan formular en el modelo de solicitud la peticién concreta de
adaptacion en la que se reflejen las necesidades especificas para acceder al proceso selectivo
en condiciones de igualdad.

El Tribunal resolvera lo que proceda de conformidad con lo dispuesto en el articulo 13 del
Decreto 83/2008, de 23 de diciembre, por el que se regula el acceso de las personas con discapacidad
al empleo publico, a la provisidon de puestos de trabajo y a la formacién en la Administracion de
Castilla y Leodn.

4.5.—A la solicitud se acompafara:

Justificante ingreso de derechos de examen (10,00 euros) o, en su caso, documentos que
acrediten la exencién de los mismos.
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Documentos conteniendo los méritos a valorar por el 6rgano de seleccion

Autobaremo segun Anexo que se publicara junto con las Bases especificas y acreditacion
de los méritos a valorar en la fase de concurso, de conformidad con lo previsto en las
presentes Bases.

Informe o certificado de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad
Social, emitido con una antigliedad inferior a un mes, tomando como referencia el dia en el
que expire el plazo de presentacion de instancias.

Quinta.—Admisién de aspirantes.

5.1.—Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, previa propuesta del Servicio de Recursos
humanos, se dictara Resolucién declarando aprobada la lista de las personas admitidas y excluidas
que sera publicada en el BoLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE LEON, en la pagina web municipal
(www.ponferrada.org) y en el tablon de edictos del Ayuntamiento de Ponferrada y contendra ademas
del lugar, fecha y hora del comienzo de la primera prueba de la oposicién, como Anexo Unico, la
relacion nominal de las personas admitidas y excluidas con indicacion de las causas de exclusion,
asi como el lugar en que se encuentren expuestas al publico las listas de las personas admitidas
y excluidas. En dicha Resolucién se incluira la composicion del Organo Técnico de Seleccion.

5.2.—La lista provisional de aspirantes se elevara a definitiva por la citada Resolucién si todas
las personas solicitantes hubiesen resultado admitidas.

5.3.—Los/as aspirantes excluidos/as dispondran de un plazo de diez dias contados a partir del
siguiente al de la publicacion de la Resolucion, para poder subsanar el defecto que haya motivado
su exclusioén, siempre que sea un defecto subsanable, tal y como establece el articulo 68.1) de la
Ley de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, sin perjuicio de
formular las reclamaciones que estimen pertinentes. Si no se formulasen reclamaciones quedara
definitivamente aprobada la relacion.

5.4.—Aquellas personas que dentro del plazo sefalado no subsanen el defecto que motivo la
exclusion o no presenten reclamacion justificando su derecho a ser incluidas en la relacion de
admitidos/as, seran definitivamente excluidas de la realizacién de la pruebas.

5.5.—Reclamaciones, errores y rectificaciones.

La publicacion de la Resolucion por la que se declara aprobada la lista definitiva de personas
admitidas sera determinante de los plazos a efectos de posibles impugnaciones o recursos.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion de la
persona interesada, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 109.2) de la Ley del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

5.6.—En el supuesto de que, por circunstancias excepcionales debidamente motivadas, se
hubiese de modificar la fecha o la hora de celebracién de un ejercicio o la alteracién del orden de
celebracion de las pruebas, se hara publico en el tablén de edictos municipal y en la pagina web
municipal (www.ponferrada.org), con al menos 72 horas de antelacién a la fecha de su celebra-
cion.

Sexta.—Organo Técnico de Seleccion.

El Organo Técnico de Seleccidn reviste la forma de Tribunal calificador y su nombramiento,
composicién y funcionamiento se regira por lo dispuesto en base octava de las Bases generales
por las que se regiran los procesos selectivos que convoque el Ayuntamiento de Ponferrada para
seleccion de personal (BoLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE LEON numero 191 de fecha 3 de octubre
de 2024 y en el Boletin Oficial de Castilla y Ledn y Boletin Oficial de Castilla y Leén numero 196
de fecha 8 de octubre de 2024.

Séptima.—Proceso de seleccion.

7.1.—Fase de concurso: Por razones de agilidad y eficacia administrativa, esta fase sera posterior
a la fase de oposicion, en armonia con lo dispuesto articulo 3 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico -LRJSP-, en dentro de los principios generales de las
Administraciones Publicas contenidos en los apartados d), h), i) y j).

No tendra caracter eliminatorio ni podra tenerse en cuenta para superar la fase de oposicion.
Consistira en la valoracion de los méritos alegados y debidamente acreditados por las personas
aspirantes a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de participacion, de
conformidad con el baremo que se indica en las presentes Bases.

La valoracion de la fase de concurso no supondra en todo caso una puntuacién superior al
cuarenta por ciento (40%) de la puntuacion maxima alcanzable en el proceso selectivo.
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7.2.—Se consideraran los siguientes méritos, con la valoraciéon que se sefiala, referida a la fecha
de finalizacién del plazo de presentacién de instancias y se regira por los siguientes apartados:

A) Servicios prestados. Se valoraran hasta un maximo de 4,00 puntos.

1. Experiencia profesional: Servicios prestados en el Ayuntamiento de Ponferrada o en cualquier
Administracién Publica y/o en sus organismos auténomos, en puestos de trabajo de personal de
cometidos especiales (personal de oficios con la categoria de oficial u oficial de primera o equivalente),
cualquiera que fuere el vinculo laboral, a razén de 0,12 puntos por cada mes completo de servi-
cio.

Acreditacion/verificacién: Mediante certificado expedido por la Administracion Publica corres-
pondiente.

La valoracién de la experiencia profesional en puestos de trabajo desempefiados mediante
contratos a tiempo parcial, se valorara en proporcion a la jornada laboral acreditada en las
certificaciones o informes de su razén.

2. Antigliedad: Servicios prestados en el Ayuntamiento de Ponferrada o en cualquier Administracion
Publica y/o en sus organismos autbnomos, en la misma subescala, clase (personal funcionario)
o categoria (personal laboral) de la plaza, grupo-subgrupo C2, a razén de 0,05 puntos por cada
mes completo de servicio.

Acreditacién/verificacion: Mediante certificado expedido por la Administracion Publica corres-
pondiente.

3. Antigliedad: Servicios prestados en el Ayuntamiento de Ponferrada o en otras Administraciones
Publicas y/o en sus organismos auténomos, en distinta subescala, clase (personal funcionario) o
categoria (personal laboral) de la plaza, a razén de 0,03 puntos por cada mes completo de servi-
cio.

Acreditacién/verificacion: Mediante certificado expedido por la Administracion Publica corres-
pondiente.

Un mismo periodo de servicios no podra ser objeto de puntuacion simultanea en todos o algunos
de los apartados anteriores teniendo, por el orden citado, caracter preferente y excluyente.

B) Cursos de formacion y perfeccionamiento. Por la superacion de cursos de formacion y per-
feccionamiento, siempre que se haya expedido diploma o certificacion de asistencia o, en su caso,
certificado de aprovechamiento, que se refiera a alguna de las materias directamente relacionadas
con las funciones de la plaza objeto de la convocatoria, se valorara hasta un maximo de 2,50
puntos segun la siguiente distribucion:

- Cursos con una duracion hasta 10 horas: 0,25 puntos.

- Cursos con una duracioén entre 11 y 25 horas: 0,50 puntos.

- Cursos con una duracion entre 26 y 50 horas: 0,75 puntos.

- Cursos con una duracion entre 51 y 100 horas: 1,00 puntos.
- Cursos con una duracion entre 101 y 200 horas: 1,50 puntos.
- Cursos con una duracion superior a 200 horas: 2,50 puntos.

Unicamente se valoraran los cursos de formacion y perfeccionamiento que cumplan con los
siguientes requisitos:

a. Los cursos de formacion y perfeccionamiento deben estar, a juicio del Tribunal, directamente
relacionados con las materias competenciales propias del subescala, clase o categoria a
la que se opta.

b. Los cursos que versen sobre la misma materia o las diferentes ediciones de un mismo
curso solo seran valorados una vez, que correspondera con el curso que tenga el mayor
numero de horas en la materia.

c. No se valoraran aquellos cursos o asignaturas que formen parte de un plan de estudios
para la obtencion de una titulacion académica oficial.

d. No se podra acumular la puntuacién concedida a un mismo curso por asistencia y por
aprovechamiento.

e. En el supuesto de acciones formativas en las que la persona interesada no acredite la
duracion de las mismas, se computaran como una hora de formacion.

f. En el caso de que el documento acreditativo especifique el nimero de créditos académicos,
el candidato debera acreditar su equivalencia en horas.
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En los casos en los que la duracion se exprese en créditos se valorara a razon de 10 horas por
crédito, cuando no conste otra especificacion. Si se indican los créditos ECTS, se valoraran a
razén de 25 horas por cada crédito.

g. No se valoraran como cursos de formacion los certificados de profesionalidad ni las acreditaciones
parciales de unidades de competencia.

Se valorara como formacion transversal y siempre que cumplan con los requisitos relacionados
en el apartado anterior los siguientes:

a. Cursos de Ofimatica

b. Cursos de Lenguaje de Signos.

c. Cursos en materia de Prevencion de Riesgos Laborales
d. Cursos en materia de Igualdad de género.

e. Cursos en materia de Procedimiento Administrativo.

f. Cursos en materia de Administracion Local.

La valoracion de los titulos master, cuando estos tengan la condicion de titulos propios de una
universidad u otro centro homologado, se efectuara conforme a lo previsto en la base 7.2.B.f).

Exclusivamente seran objeto de valoraciéon aquellos cursos o acciones formativas realizadas
en los diez afos anteriores, tomando como referencia la fecha de finalizacién de presentacion de
instancias.

C) Titulacion.—Se valoraran las titulaciones académicas hasta un maximo de 2,00 puntos, de
acuerdo con la siguiente escala:

C.1.-Niveles del Marco Espanol de Cualificaciones para la Educacion Superior:
Estudios Técnico Superior, nivel 1: 0,25 puntos
Estudios universitarios de Grado (nivel 2): 0,50 puntos.

Estudios universitarios de Postgrado (nivel 3): Titulo oficial de Postgrado y/o Master
Universitario: 1,00 puntos.
Estudios universitario Postgrado (nivel 4): Titulo de Doctor: 2,00 puntos.

Para que el titulo de Master sea considerado como mérito académico es necesario que se
adjunte certificacion de suplemento al titulo aportado y su nivel de correspondencia MECES emitido
por el Ministerio.

C.2.-Otras titulaciones:

Bachiller superior o equivalente: 0,25 puntos
Diplomado/a y o Ingeniero/a Técnico universitario: 0,50 puntos.
Licenciado/a, Arquitecto/a, Ingeniero/a Superior: 1,00 puntos.

Se valorara la titulacion mas alta acreditada y solo una de ellas. No se valoraran las titulaciones
inferiores ni las equivalentes a la exigida para acceder a la plaza que se convoca.

D) Méritos por procesos selectivos aprobados (maximo 1,50 puntos)

Por haber superado todos los ejercicios en procesos selectivos de acceso a la Administracion
Publica en el ambito del territorio nacional y no se hubiese obtenido plaza, en cuerpos o escalas
pertenecientes al grupo/subgrupo C2, relacionados con la categoria y el puesto a ocupar, siempre
y cuando estas se hubieran celebrado en los cuatro afios anteriores: 0,25 puntos por proceso
selectivo aprobado.

Se debera acreditar con acta, certificado del Tribunal de seleccién o certificacion de la entidad
correspondiente.

Contra esta valoracion inicial no cabra la interposicion de recurso alguno, pudiendo presentarse,
durante el plazo de 5 dias habiles siguientes al de dicha publicacién, bien alegaciones contra su
resultado, bien solicitudes de subsanacién de documentos alegados especificamente en la instancia
de participacion pero que finalmente no hubieran podido aportarse por demora de los servicios
publicos en su expedicion, siempre que pueda deducirse esta circunstancia. Todo ello sin perjuicio
de la posibilidad de interponer recurso de alzada contra el acuerdo definitivo por el que se resuelve
el proceso.

Alos efectos aqui previstos y para mayor concrecion de las puntuaciones otorgadas, el Secretario
del Tribunal de seleccion dara vista del expediente a los concursantes que lo soliciten, dentro del
indicado plazo de 5 dias habiles.

7.3.—Fase de oposicion:

La fase de oposicion consistira en la realizacion de dos ejercicios obligatorios y eliminatorios.
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Primer ejercicio: El primer ejercicio, consistira en contestar un cuestionario de 30 preguntas
tipo test, con respuestas multiples de cuatro alternativas de las que una es correcta o, en caso de
varias correctas, se considera acertada la mas correcta, relacionadas con los temas incluidos en
el Anexo de las presentes Bases, a contestar durante el periodo de tiempo fijado por el Tribunal,
gue en ningun caso sera inferior a 30 minutos.

Se afiadiran 5 preguntas de reserva, que se contestaran en tiempo otorgado para realizar el
ejercicio, que sustituiran en orden correlativo de la primera a la Ultima a las preguntas que en su
caso puedan ser anuladas de forma motivada por el Tribunal calificador.

Se calificara este ejercicio de 0,00 a 10,00 puntos. Cada pregunta contestada correctamente
se valorara con 1,00 punto. Las contestadas erréneamente se penalizaran con 0,20 puntos. No
tendra la consideracion de pregunta errénea la no contestada.

La calificacion final de este ejercicio vendra determinada por el resultado de multiplicar la
puntuacion obtenida por 10 y dividirlo entre el nUmero de preguntas.

Para considerar superada esta prueba, sera necesario obtener una puntuacion minima de 5,00
puntos.

El ejercicio podra resolverse, a criterio del Tribunal, en modelo normalizado para contestar
preguntas tipo test. Este modelo es autocopiativo, por lo que se recomienda a las personas
aspirantes que vayan provistas de un boligrafo de punta dura, con tinta azul o negra.

Previo al inicio del ejercicio, el 6rgano de Seleccion dara instrucciones a las personas opositoras
sobre la cumplimentacion de los impresos en los que se contestara el ejercicio de respuestas
multiples. Los ejercicios que se realicen en modelo normalizado seran corregidos de forma automatica
mediante lectora optica Lectodara 2500D o similar, configurada conforme a la plantilla de respuestas
asignadas a las preguntas que constituyen el ejercicio. Cualquier error cometido por la persona
aspirante en la cumplimentacién del modelo normalizado facilitado para resolver el ejercicio, sera
de su responsabilidad. El Organo de Seleccién no admitira reclamaciones sobre esta circunstan-
cia.

Una vez celebrado el ejercicio, el Organo de Seleccién publicara la plantilla de respuestas en
la pagina web municipal (www.ponferrada.org), y en el tablén de edictos municipal otorgandose
un plazo no inferior a 48 horas desde la fecha de su publicacion, a los efectos de que se sustancien
las reclamaciones que procedan por las personas aspirantes. Resueltas y publicadas las reclamaciones,
el 6rgano de Seleccidn procedera a la correccidn de los ejercicios y a la publicacion de las
calificaciones correspondientes.

Segundo ejercicio. Para todas las personas aspirantes que hayan superado el primer ejercicio
y consistira en resolver, a criterio del Tribunal, uno o varios supuestos practicos relativos a las
funciones propias de las plazas que se convocan y sobre materias recogidas en el temario de la
parte especifica Anexo a las presentes Bases. La duracion no sera en ningun caso superior a 60
minutos si el examen fuese conjunto. Si la prueba fuere de ejecucién individual, la duracién no
excedera de 15 minutos.

Se callificara este ejercicio de 0,00 a 10,00 puntos. Para considerar superada esta prueba, sera
necesario obtener una puntuacion minima de 5,00 puntos.

7.4 —Calificacion definitiva. La calificacion definitiva del proceso selectivo estara determinada
por la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de oposicion y en la fase de concurso,
ponderadas conforme a la férmula siguiente:

_ O,6XPFO n OJ4XPFC
(PMFO/PMT) (PMFC/PMT)

CD

CD: Calificacion definitiva

Puro — Puntuacion méaxima fase oposicion (20,00).

Purc — Puntuacion maxima fase concurso (10,00).

P.r — Puntuacion maxima total (30,00).

P., — Puntuacion final fase oposicién otorgada por el Organo Técnico de Seleccion.
P.. — Puntuacién final fase concurso otorgada por el Organo Técnico de Seleccién.
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Octava.—Desarrollo del proceso selectivo.

8.1.—. Orden de actuacion de las personas aspirantes. El orden de actuacion de las personas
aspirantes en todos los procesos selectivos que se convoquen a partir de la fecha de publicacién
de la Resolucion de 12 de marzo de 2024, cualquiera que sea la oferta de empleo de la que deriven,
se iniciara por aquéllos cuyo primer apellido comience por la letra F, continuandose sucesivamente
por orden alfabético, en el supuesto de no existir aspirantes cuyo apellido comience con la citada
letra; todo ello, de acuerdo con lo dispuesto en la Resolucion de 12 de marzo de 2024, de la
Viceconsejeria de Administraciones Publicas y Atencién al Ciudadano, por la que se hace publico
el resultado del sorteo para determinar el orden de actuacion de las personas aspirantes en los
procesos selectivos de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn y de sus Organismos
Auténomos, y en armonia, a su vez, con lo previsto en el articulo 17 del Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, que aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion del Estado.

Novena: Bolsa de empleo.

En armonia con lo previsto en la base tercera 3.4 de las Bases generales por las que se regiran
los procesos selectivos que convoque el Ayuntamiento de Ponferrada para la selecciéon de personal
funcionario (BoLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA 3.10.2024 y Boletin Oficial de Castilla y Leén 8.10.2024),
se constituira una bolsa de empleo con las personas que hayan superado el proceso de seleccion
por orden de puntuacion, para cubrir eventuales bajas que pudieran producirse y tendra una
duracién de 3 afios, que tendra caracter preferente a las bolsas de empleo ya existentes, en su
caso.

La gestion de la bolsa de empleo se efectuara conforme a lo establecido en el articulo 103 y
siguientes del acuerdo Marco para personal funcionario del Ayuntamiento de Ponferrada (BOLETIN
OFICIAL DE LA PROVINCIA Ledn 11.4.2022).

Décima.—Referencias de género.

Toda referencia hecha al género masculino en las presentes Bases incluye necesariamente su
homonimo en femenino. Los géneros han sido empleados conforme a la practica y uso generalmente
admitidos en aras a la agilidad linguistica.

Undécima.—Recursos.

Contra las presentes Bases, su convocatoria y cuantos actos se deriven de los mismos y de la
actuacion del Tribunal, podra interponerse por parte de las personas interesadas, recurso conten-
cioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Ledn, en un plazo de
dos meses, contados a partir del siguiente a la notificacion del mismo o, potestativamente, recurso
de reposicion ante el mismo 6rgano que dicto la Resolucion, en el plazo de un mes, contado a
partir del siguiente a la notificacion de la misma (articulo 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.) La no Resolucion
y notificacion en el plazo de un mes, abrira el plazo para la interposicion del recurso contencioso-
administrativo.

Ponferrada, 22 de octubre de 2024.—EI Concejal delegado de Hacienda, Régimen Interior y
Contratacion, Luis Antonio Moreno Rodriguez.
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ANEXO

Temario: Siete plazas de Oficial de Oficios (funcionarios interinos).
Proceso de seleccién mediante el sistema de oposicién en turno libre.
Parte General

Tema 1. La Constitucion Espariola de 1978. Estructura y principios generales. Los derechos
fundamentales en la Constitucion.

Tema 2. La organizacion del Estado en la Constitucion. La Corona. Las Cortes Generales.
El Gobierno. El Poder Judicial. El Defensor del Pueblo y el Tribunal Constitucional.

Tema 3. Ley Organica 14/2007, de 30 de noviembre, de Reforma del Estatuto de Autonomia
de Castillay Leon. Titulo preliminar. Titulo primero. Titulo segundo.

Tema 4. El municipio: Concepto y elementos. El término municipal. La poblacion: Especial
referencia al empadronamiento. La organizacion. Competencias municipales.

Tema 5. El acto administrativo: Concepto, clases y elementos. Requisitos de los actos ad-
ministrativos: Motivacién, notificacion y publicacién. Eficacia de los actos administrativos.
Validez de los actos administrativos. Revision de los actos administrativos: De oficio y en
via de recurso administrativo.

Tema 6. El procedimiento administrativo: Consideraciones generales. Las fases del
procedimiento administrativo: Iniciacion, ordenacion, instruccion y terminacion. Dimension
temporal del procedimiento. Notificaciones y comunicaciones.

Tema 7.—El personal al servicio de las Administraciones Publicas. Clases. Derechos y deberes
de los empleados publicos. El personal laboral. Incompatibilidades. Situaciones adminis-
trativas.

Tema 8. Las Haciendas Locales. Las Ordenanzas Fiscales: Elaboracion y aprobacion. Los
ingresos tributarios: Impuestos, tasas y contribuciones especiales. Los precios publicos.

Tema 9. Los Presupuestos de las Entidades Locales. Principios, integracién y documentos
que lo componen. Proceso de aprobacion del Presupuesto Local. Principios generales de
ejecucion del Presupuesto.

Tema 10. Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica
y Buen Gobierno. Titulo preliminar. Titulo I. Titulo II. Titulo III.

Tema 11. Politicas de Igualdad de Género. La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para
la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres.

Tema 12.—Politicas contra la Violencia de Género. La Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre,
de Medidas de Proteccidn Integral contra la Violencia de Género.

Parte especifica

Tema 1. Conservacion y mantenimiento de edificios y sus instalaciones. Clases de instalaciones:
Deportivas, escolares y culturales.

Tema 2. Conocimiento del proyecto de obra. Lectura de planos. Medicion de superficies.
Replanteos: Realizacién de un replanteo tradicional. Presupuesto justificado por precios
descompuestos, precios ejecucién material, etc.

Tema 3. Ejecucion de obras: Cimientos. Paredes. Aparejos de ladrillo. Tipos. Ejecucién de
obras de hormigdén armado: Forjados. Pilares. Armaduras. Encofrados.

Tema 4. Solados, alicatados y aplacados. Interiores y exteriores. Tipos. Materiales.
Tema 5. Replanteo y ejecucion de escaleras, rampas y pasos peatonales.

Tema 6. Cerramientos: Fabricas de ladrillo visto. Fabricas de ladrillo no visto. Cubiertas.
Tipos. Partes de la cubierta. Replanteo.

Tema 7. Electricidad: Definicion de unidades de medida. Instalaciones basicas interiores de
baja tension. Tipos de averias y reparaciones: Cortocircuitos, clavijas, enchufes e interruptores,
fluorescentes. Reconocimiento de herramientas.

Tema 8. Fontaneria: Averias y reparaciones en tuberias, desagties, grifos y llaves de paso.
Ruidos en las instalaciones. Reconocimiento de herramientas. Saneamiento y abastecimiento.
Redes y registros. Fontaneria interior. Arquetas. Pozos.

Tema 9. Instalaciones térmicas: Climatizacién. Calefaccion. Instalaciones de gas: Gas ciudad.
Butano.
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Tema 10. Carpinteria de madera: Nociones basicas, reconocimiento de herramientas y
operaciones basicas de mantenimiento.

Tema 11. Pinturas: Pétreas, al agua, anticorrosion. Esmaltes.

Tema 12. Soldaduras: Tipos, usos, precauciones y protecciones.

Tema 13. Maquinaria y herramientas en la construccion. Tipos. Utilidad y manejo.
Tema 14. Confeccion y dosificacion de morteros y hormigones.

Tema 15. Gestion de residuos de construccién y demolicion.

Tema 16. Senalizacién de obras: Elementos de sefalizacién, balizamiento y defensa.
Normativa Urbanistica del Ayuntamiento de Ponferrada. Nociones basicas.

Tema 17. Jardineria: Plantaciones, podas, riegos y fertilizantes. Herramientas y maquina-
ria.

Tema 18. Instalaciones de proteccién de incendios: Tipos, caracteristicas, funcionamiento
y mantenimiento.

Tema 19. Nociones basicas de seguridad de edificios. Planes de actuacion ante emergencias.
Aspectos basicos de evacuacion de edificios.

Tema 20. Motores. Tipos de motores. Ciclos gasolina, diésel y dos tiempos. Motores eléctricos.
Mantenimiento motores y vehiculos.

Tema 21. Ley 31/1995 de Prevencién de Riesgos Laborales: Objeto, ambito de aplicacion
y definiciones. Derechos y obligaciones. Consulta y participacion de los trabajadores.

Tema 22. Organigrama del Ayuntamiento de Ponferrada. Ubicacion de Centros, Servicios y de-
pendencias municipales.

Ponferrada, 22 de octubre de 2024.—EIl Concejal delegado de Hacienda, Régimen Interior y
Contratacion, Luis Antonio Moreno Rodriguez.

50883 415,20 euros

www.dipuleon.es/bop boletin@dipuleon.es



Numero 208  Pagina 44 Boletin Oficial de la Provincia de Ledn Lunes, 28 de octubre de 2024

Administracion Local

Ayuntamientos
ROBLA, LA

Por Decreto de Alcaldia 2024-0528 de 21 de octubre de 2024, se aprueba la lista definitiva de
aspirantes aprobados/as, propuestos para su contratacion en orden a la puntuacién obtenida,
cuyo contenido es el siguiente:

El Sr. Alcalde, don Santiago Dorado Cafién, en la fecha de la firma que consta en el presente
documento, adopta la resolucion que sigue:

En virtud del proceso selectivo convocado por el Ayuntamiento de La Robla para la estabilizacion
del empleo temporal de larga duracioén prevista en las disposiciones adicionales sexta y octava de
la Ley 21/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para la Reduccién de la Temporalidad
en el Empleo Publico, de una plaza de Profesor de Musica: Piano-Viento Metal, por el sistema ex-
traordinario de concurso, y de la base novena de las Bases reguladoras del proceso.

Vista el Acta firmada por los miembros del Tribunal compuesto para la seleccién del proceso
selectivo, en el cual han sido seleccionados los/las siguientes aspirantes:

Nombre y apellidos DNI Méritos profesionales (A)  Titulacion académica (B) Cursos (C)  Total (A+B+C)

1 Alberto Espadas Garcia ***3596* 52,92 0 0 52,92

Y no habiéndose presentado alegaciones a la lista provisional de calificaciones,
Resuelvo
Primero. Aprobar la lista definitiva de calificaciones, elevada por el Tribunal calificador:

Nombre y apellidos DNI Méritos profesionales (A) ~ Titulacion académica (B) Cursos (C) Total (A+B+C)

1 Alberto Espadas Garcia ***3596* 52,92 0 0 52,92

Segundo. Aprobar la lista definitiva de aspirantes aprobados/as, propuestos para su contratacion,
en orden a la puntuacién obtenida:

1. Alberto Espadas Garcia ***3596**

Tercero. Requerir a los aspirantes propuestos/as que presenten en el Area de Recursos Humanos
del Ayuntamiento de La Robla los documentos acreditativos de las condiciones exigidas en la
convocatoria, dentro del plazo de veinte dias naturales desde la publicacion del presente acuerdo
en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA, en virtud de la base décima de la convocatoria.

Cuarto. Ordenar la publicacién de la presente Resolucion en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA.
De todo lo cual yo, dofia Cristina Fernandez Alvarez, Secretaria del Ayuntamiento, doy fe.
En La Robla, a 22 de octubre de 2024.—El Alcalde, Santiago Dorado Candn.

51096
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Administracion Local

Ayuntamientos
ROBLA, LA

Por Decreto de Alcaldia 2024-0523 de 21 de octubre de 2024, se aprueba la lista definitiva de
aspirantes aprobados/as, propuestos para su contratacion en orden a la puntuacién obtenida,
cuyo contenido es el siguiente:

El Sr. Alcalde, don Santiago Dorado Cafién, en la fecha de la firma que consta en el presente
documento, adopta la Resolucién que sigue: En virtud del proceso selectivo convocado por el
Ayuntamiento de La Robla para la estabilizaciéon del empleo temporal de larga duracion prevista
en las disposiciones adicionales sexta y octava de la Ley 21/2021, de 28 de diciembre, de Medidas
Urgentes para la Reduccion de la Temporalidad en el Empleo Publico, de una plaza de Profesor
de Musica - Saxofdn, por el sistema extraordinario de concurso, y de la base novena de las Bases
reguladoras del proceso.

Vista el acta firmada por los miembros del Tribunal compuesto para la seleccion del proceso
selectivo, en el cual han sido seleccionados los/las siguientes aspirantes:

Nombre y apellidos DNI Méritos profesionales (A) ~ Titulacion académica (B) Cursos (C) Total (A+B+C)
1 EvaNavarro Rivera B ViA 16,44 0 0 16,44
2 Laura Rodriguez Alonso 4301% 1,08 6,25 (méx. 5) 8 14,08

Y no habiéndose presentado alegaciones a la lista provisional de calificaciones,
Resuelvo
Primero. Aprobar la lista definitiva de calificaciones, elevada por el Tribunal calificador:

Nombre y apellidos DNI Méritos profesionales (A)  Titulacion académica (B) Cursos (C) Total (A+B+C)
1 EvaNavarro Rivera 4952 16,44 0 0 16,44
2 Laura Rodriguez Alonso 4301 1,08 6,25 (max. 5) 8 14,08

Segundo. Aprobar la lista definitiva de aspirantes aprobados/as, propuestos para su contratacion,
en orden a la puntuacién obtenida:

1. Eva Navarro Rivera ***4252**

Tercero. Requerir a los aspirantes propuestos/as que presenten en el Area de Recursos Humanos
del Ayuntamiento de La Robla los documentos acreditativos de las condiciones exigidas en la
convocatoria, dentro del plazo de veinte dias naturales desde la publicacion del presente acuerdo
en el BoLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA, en virtud de la base décima de la convocatoria.

Cuarto. Ordenar la publicacién de la presente Resolucion en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA.
De todo lo cual yo, dofia Cristina Fernandez Alvarez, Secretaria del Ayuntamiento, doy fe.
En La Robla, a 23 de octubre de 2024 .—El Alcalde, Santiago Dorado Candn.

51100
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Administracion Local

Ayuntamientos
ROBLA, LA

Por Decreto de Alcaldia 2024-0519 de 21 de octubre de 2024, se aprueba la lista definitiva de
aspirantes aprobados/as, propuestos para su contratacion en orden a la puntuacién obtenida,
cuyo contenido es el siguiente:

El Sr. Alcalde, don Santiago Dorado Cafién, en la fecha de la firma que consta en el presente
documento, adopta la resolucion que sigue:

En virtud del proceso selectivo convocado por el Ayuntamiento de La Robla para la estabilizacion
del empleo temporal de larga duracioén prevista en las disposiciones adicionales sexta y octava de
la Ley 21/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para la Reduccién de la Temporalidad
en el Empleo Publico, de una plaza de Técnico de Turismo, por el sistema extraordinario de
concurso, y de la base novena de las Bases reguladoras del proceso.

Vista el acta firmada por los miembros del Tribunal compuesto para la seleccién del proceso
selectivo, en el cual han sido seleccionados los/las siguientes aspirantes:

Nombre y apellidos DNI Méritos profesionales (A)  Titulacion académica (B) Cursos (C)  Total (A+B+C)
1 Cristina Lépez Cimadevilla g3T9 69,67 2 14 (méx. 10) 81,67
2 AnaMaria Rivero Rodriguez **9796* 5,01 2 18 (max. 10) 17,01
2 Sandra Goncalves Peinado ***0989™ 0 0 16 (méx. 10) 10

Y no habiéndose presentado alegaciones a la lista provisional de calificaciones,
Resuelvo:
Primero. Aprobar la lista definitiva de calificaciones, elevada por el Tribunal calificador:

Nombre y apellidos DNI Méritos profesionales (A) ~ Titulacién académica (B) Cursos (C)  Total (A+B+C)
1 Cristina Lopez Cimadevilla *8379™ 69,67 2 14 (méx. 10) 81,67
2 Ana Maria Rivero Rodriguez **9796* 5,01 2 18 (max. 10) 17,01
2 Sandra Goncalves Peinado **0989* 0 0 16 (max. 10) 10

Segundo. Aprobar la lista definitiva de aspirantes aprobados/as, propuestos para su contratacion,
en orden a la puntuacioén obtenida:

1. Cristina Lépez Cimadevilla ***8379**

Tercero. Requerir a los aspirantes propuestos/as que presenten en el Area de Recursos Humanos
del Ayuntamiento de La Robla los documentos acreditativos de las condiciones exigidas en la
convocatoria, dentro del plazo de veinte dias naturales desde la publicacion del presente acuerdo
en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA, en virtud de la base décima de la convocatoria.

Cuarto. Ordenar la publicacién de la presente Resolucion en el BoLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA.
De todo lo cual yo, dofia Cristina Fernandez Alvarez, Secretaria del Ayuntamiento, doy fe.
En La Robla, a 22 de octubre de 2024.—El Alcalde, Santiago Dorado Cainén.

51102
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Administracion Local

Ayuntamientos
ROBLA, LA

Por Decreto de Alcaldia 2024-0526 de 21 de octubre de 2024, se aprueba la lista definitiva de
aspirantes aprobados/as, propuestos para su contratacion en orden a la puntuacién obtenida,
cuyo contenido es el siguiente:

El Sr. Alcalde, don Santiago Dorado Cafién, en la fecha de la firma que consta en el presente
documento, adopta la resolucion que sigue:

En virtud del proceso selectivo convocado por el Ayuntamiento de La Robla para la estabilizacion
del empleo temporal de larga duracién prevista en las disposiciones adicionales sexta y octava de
la Ley 21/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para la Reduccion de la Temporalidad
en el Empleo Publico, de una plaza de Profesor de Musica - Guitarra, por el sistema extraordinario
de concurso, y de la base novena de las Bases reguladoras del proceso.

Vista el acta firmada por los miembros del Tribunal compuesto para la seleccién del proceso
selectivo, en el cual han sido seleccionados los/las siguientes aspirantes:

Nombre y apellidos DNI Méritos profesionales (A)  Titulacién académica (B) Cursos (C)  Total (A+B+C)

1 Héctor Cuello Garcia **8664* 72,67 1,25 24 (max. 10) 83,92

Y no habiéndose presentado alegaciones a la lista provisional de calificaciones,
Resuelvo:
Primero. Aprobar la lista definitiva de calificaciones, elevada por el Tribunal calificador:

Nombre y apellidos DNI Méritos profesionales (A)  Titulacion académica (B) Cursos (C) Total (A+B+C)

1 Héctor Cuello Garcia **8664* 72,67 1,25 24 (max. 10) 83,92

Segundo. Aprobar la lista definitiva de aspirantes aprobados/as, propuestos para su contratacion,
en orden a la puntuacién obtenida:

1. Héctor Cuello Garcia ***8664**

Tercero. Requerir a los aspirantes propuestos/as que presenten en el Area de Recursos Humanos
del Ayuntamiento de La Robla los documentos acreditativos de las condiciones exigidas en la
convocatoria, dentro del plazo de veinte dias naturales desde la publicacion del presente acuerdo
en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA, en virtud de la base décima de la convocatoria.

Cuarto. Ordenar la publicacién de la presente Resolucion en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA.
De todo lo cual yo, dofia Cristina Fernandez Alvarez, Secretaria del Ayuntamiento, doy fe.
En La Robla, a 22 de octubre de 2024.—El Alcalde, Santiago Dorado Candn.
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Por Decreto de Alcaldia 2024-0525 de 21 de octubre de 2024, se aprueba la lista definitiva de
aspirantes aprobados/as, propuestos para su contratacion en orden a la puntuacién obtenida,
cuyo contenido es el siguiente:

En virtud del proceso selectivo convocado por el Ayuntamiento de La Robla para la estabilizacion
del empleo temporal de larga duracion prevista en las disposiciones adicionales sexta y octava de
la Ley 21/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para la Reduccién de la Temporalidad
en el Empleo Publico, de una plaza de Profesor de Musica - Percusion, por el sistema extraordinario
de concurso, y de la base novena de las Bases reguladoras del proceso.

Vista el acta firmada por los miembros del Tribunal compuesto para la seleccion del proceso
selectivo, en el cual han sido seleccionados los/las siguientes aspirantes:

Nombre y apellidos DNI Méritos profesionales (A)  Titulacion académica (B) Cursos (C) Total (A+B+C)

1 EvaDiaz Toca 0131 45,73 0 2 41,73

Y no habiéndose presentado alegaciones a la lista provisional de calificaciones,
Resuelvo:
Primero. Aprobar la lista definitiva de calificaciones, elevada por el Tribunal calificador:

Nombre y apellidos DNI Méritos profesionales (A)  Titulacion académica (B) Cursos (C) Total (A+B+C)

1 EvaDiaz Toca 0131 45,73 0 2 41,73

Segundo. Aprobar la lista definitiva de aspirantes aprobados/as, propuestos para su contratacion,
en orden a la puntuacién obtenida:

1. Eva Diaz Toca ***0131**

Tercero. Requerir a los aspirantes propuestos/as que presenten en el Area de Recursos Humanos
del Ayuntamiento de La Robla los documentos acreditativos de las condiciones exigidas en la
convocatoria, dentro del plazo de veinte dias naturales desde la publicacién del presente acuerdo
en el BoLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA, en virtud de la base décima de la convocatoria.

Cuarto. Ordenar la publicacién de la presente Resolucion en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA.
De todo lo cual yo, dofia Cristina Fernandez Alvarez, Secretaria del Ayuntamiento, doy fe.
En La Robla, a 22 de octubre de 2024.—El Alcalde, Santiago Dorado Canoén.
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Por Decreto de Alcaldia 2024-0522 de 21 de octubre de 2024, se aprueba la lista definitiva de
aspirantes aprobados/as, propuestos para su contratacion en orden a la puntuacion obtenida, cuyo
contenido es el siguiente:

El Sr. Alcalde, don Santiago Dorado Cafén, en la fecha de la firma que consta en el presente
documento, adopta la resolucion que sigue:

En virtud del proceso selectivo convocado por el Ayuntamiento de La Robla para la estabilizacion
del empleo temporal de larga duracién prevista en las disposiciones adicionales sexta y octava de
la Ley 21/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para la Reduccion de la Temporalidad
en el Empleo Publico, de una plaza de Profesor de Musica: Piano-Clarinete, por el sistema
extraordinario de concurso, y de la base novena de las Bases reguladoras del proceso.

Vista el acta firmada por los miembros del Tribunal compuesto para la seleccién del proceso
selectivo, en el cual han sido seleccionados los/las siguientes aspirantes:

Nombre y apellidos DNI Méritos profesionales (A)  Titulacién académica (B) Cursos (C)  Total (A+B+C)

1 M. Angeles Espadas Garcia **1922* 74,66 4,75 18 (max. 10) 89,41

Y no habiéndose presentado alegaciones a la lista provisional de calificaciones,
Resuelvo:
Primero. Aprobar la lista definitiva de calificaciones, elevada por el Tribunal calificador:

Nombre y apellidos DNI Méritos profesionales (A)  Titulacion académica (B) Cursos (C) Total (A+B+C)

1 M. Angeles Espadas Garcia **1922* 74,66 4,75 18 (max. 10) 89,41

Segundo. Aprobar la lista definitiva de aspirantes aprobados/as, propuestos para su contratacion,
en orden a la puntuacién obtenida:

1. M. Angeles Espadas Garcia ***1922**

Tercero. Requerir a los aspirantes propuestos/as que presenten en el Area de Recursos Humanos
del Ayuntamiento de La Robla los documentos acreditativos de las condiciones exigidas en la
convocatoria, dentro del plazo de veinte dias naturales desde la publicacion del presente acuerdo
en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA, en virtud de la base décima de la convocatoria.

Cuarto. Ordenar la publicacién de la presente Resolucion en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA.
De todo lo cual yo, dofia Cristina Fernandez Alvarez, Secretaria del Ayuntamiento, doy fe.
En La Robla, a 22 de octubre de 2024.—El Alcalde, Santiago Dorado Candn.
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Por Decreto de Alcaldia 2024-0524 de 21 de octubre de 2024, se aprueba la lista definitiva de
aspirantes aprobados/as, propuestos para su contratacion en orden a la puntuacién obtenida,
cuyo contenido es el siguiente:

En virtud del proceso selectivo convocado por el Ayuntamiento de La Robla para la estabilizacion
del empleo temporal de larga duracion prevista en las disposiciones adicionales sexta y octava de
la Ley 21/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para la Reduccién de la Temporalidad
en el Empleo Publico, de una plaza de Profesor de Musica- Flauta Travesera, por el sistema
extraordinario de concurso, y de la base novena de las Bases reguladoras del proceso.

Vista el acta firmada por los miembros del Tribunal compuesto para la seleccion del proceso
selectivo, en el cual han sido seleccionados los/las siguientes aspirantes:

Nombre y apellidos DNI Méritos profesionales (A)  Titulacion académica (B) Cursos (C) Total (A+B+C)
1 Valeriano Torre Canga **8626* 29,48 0 0 29,48
2 Daniel Laguna Sanchez 5897+ 3,168 4 12 (max. 10) 17,16

Y no habiéndose presentado alegaciones a la lista provisional de calificaciones,
Resuelvo:
Primero. Aprobar la lista definitiva de calificaciones, elevada por el Tribunal calificador:

Nombre y apellidos DNI Méritos profesionales (A)  Titulacion académica (B) Cursos (C) Total (A+B+C)
1 Valeriano Torre Canga ***8626™ 29,48 0 0 29,48
2 Daniel Laguna Sanchez T T 3,168 4 12 (méx. 10) 17,16

Segundo. Aprobar la lista definitiva de aspirantes aprobados/as, propuestos para su contratacion,
en orden a la puntuacién obtenida:

1. Valeriano Torre Canga ***8626**

Tercero. Requerir a los aspirantes propuestos/as que presenten en el Area de Recursos Humanos
del Ayuntamiento de La Robla los documentos acreditativos de las condiciones exigidas en la
convocatoria, dentro del plazo de veinte dias naturales desde la publicacion del presente acuerdo
en el BoLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA, en virtud de la base décima de la convocatoria.

Cuarto. Ordenar la publicacién de la presente Resolucion en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA.
De todo lo cual yo, dofia Cristina Fernandez Alvarez, Secretaria del Ayuntamiento, doy fe.
En La Robla, a 22 de octubre de 2024.—El Alcalde, Santiago Dorado Canodn.
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Por Decreto de Alcaldia 2024-0527 de 21 de octubre de 2024, se aprueba la lista definitiva de
aspirantes aprobados/as, propuestos para su contratacion en orden a la puntuacién obtenida,
cuyo contenido es el siguiente:

El Sr. Alcalde, don Santiago Dorado Cafién, en la fecha de la firma que consta en el presente
documento, adopta la resolucion que sigue:

En virtud del proceso selectivo convocado por el Ayuntamiento de La Robla para la estabilizacion
del empleo temporal de larga duracién prevista en las disposiciones adicionales sexta y octava de
la Ley 21/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para la Reduccion de la Temporalidad
en el Empleo Publico, de una plaza de Profesor de Musica - Acordedn, por el sistema extraordinario
de concurso, y de la base novena de las Bases reguladoras del proceso.

Vista el acta firmada por los miembros del Tribunal compuesto para la seleccién del proceso
selectivo, en el cual han sido seleccionados los/las siguientes aspirantes:

Nombre y apellidos DNI Méritos profesionales (A) ~ Titulacién académica (B) Cursos (C)  Total (A+B+C)
1 Marfa Lépez Gonzélez 2567 32,88 1,25 0 34,13
2 Rocio Serrano Géandara ***3993** 1,512 0 0 1,612

Y no habiéndose presentado alegaciones a la lista provisional de calificaciones,
Resuelvo:
Primero. Aprobar la lista definitiva de calificaciones, elevada por el Tribunal calificador:

Nombre y apellidos DNI Méritos profesionales (A)  Titulacion académica (B) Cursos (C) Total (A+B+C)
1 Maria Lopez Gonzalez 2567 32,88 1,25 0 34,13
2 Rocio Serrano Gandara **3993* 1,512 0 0 1,512

Segundo. Aprobar la lista definitiva de aspirantes aprobados/as, propuestos para su contratacion,
en orden a la puntuacién obtenida:

1. Maria Lopez Gonzalez, ***2567**

Tercero. Requerir a los aspirantes propuestos/as que presenten en el Area de Recursos Humanos
del Ayuntamiento de La Robla los documentos acreditativos de las condiciones exigidas en la
convocatoria, dentro del plazo de veinte dias naturales desde la publicacion del presente acuerdo
en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA, en virtud de la base décima de la convocatoria.

Cuarto. Ordenar la publicacién de la presente Resolucion en el BoLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA.
De todo lo cual yo, dofia Cristina Fernandez Alvarez, Secretaria del Ayuntamiento, doy fe.
En La Robla, a 22 de octubre de 2024.—El Alcalde, Santiago Dorado Cafién.
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Por Decreto de Alcaldia 2024-0529 de 21 de octubre de 2024, se aprueba la lista definitiva de
aspirantes aprobados/as, propuestos para su contratacion en orden a la puntuacién obtenida,
cuyo contenido es el siguiente:

El Sr. Alcalde, don Santiago Dorado Cafién, en la fecha de la firma que consta en el presente
documento, adopta la resolucion que sigue:

En virtud del proceso selectivo convocado por el Ayuntamiento de La Robla para la estabilizacion
del empleo temporal de larga duracioén prevista en las disposiciones adicionales sexta y octava de
la Ley 21/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para la Reduccién de la Temporalidad
en el Empleo Publico, de una plaza de Director de la Escuela Municipal de Musica, por el sistema
extraordinario de concurso, y de la base novena de las Bases reguladoras del proceso.

Vista el acta firmada por los miembros del Tribunal compuesto para la seleccién del proceso
selectivo, en el cual han sido seleccionados los/las siguientes aspirantes:

Nombre y apellidos DNI Méritos profesionales (A)  Titulacion académica (B) Cursos (C)  Total (A+B+C)
1 Aitor Olivares Garcia **0333* 76,44 2,75 18 (max. 10) 89,19
2 Nuria Navalén Cervantes BT 2,016 0 0 2,016

Y no habiéndose presentado alegaciones a la lista provisional de calificaciones,
Resuelvo:
Primero. Aprobar la lista definitiva de calificaciones, elevada por el Tribunal calificador:

Nombre y apellidos DNI Méritos profesionales (A)  Titulacion académica (B) Cursos (C) Total (A+B+C)
1 Aitor Olivares Garcia **0333* 76,44 2,75 18 (max. 10) 89,19
2 Nuria Navalén Cervantes HGTT 2,016 0 0 2,016

Segundo. Aprobar la lista definitiva de aspirantes aprobados/as, propuestos para su contratacion,
en orden a la puntuacién obtenida:

1. Aitor Olivares Garcia, ***0333**

Tercero. Requerir a los aspirantes propuestos/as que presenten en el Area de Recursos Humanos
del Ayuntamiento de La Robla los documentos acreditativos de las condiciones exigidas en la
convocatoria, dentro del plazo de veinte dias naturales desde la publicacion del presente acuerdo
en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA, en virtud de la base décima de la convocatoria.

Cuarto. Ordenar la publicacién de la presente Resolucion en el BoLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA.
De todo lo cual yo, dofia Cristina Fernandez Alvarez, Secretaria del Ayuntamiento, doy fe.
En La Robla, a 22 de octubre de 2024.—El Alcalde, Santiago Dorado Cafién.
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Por Decreto de Alcaldia 2024-0521 de 21 de octubre de 2024, se aprueba la lista definitiva de
aspirantes aprobados/as, propuestos para su contratacion en orden a la puntuacién obtenida,
cuyo contenido es el siguiente:

El Sr. Alcalde, don Santiago Dorado Cafién, en la fecha de la firma que consta en el presente
documento, adopta la resolucion que sigue:

En virtud del proceso selectivo convocado por el Ayuntamiento de La Robla para la estabilizacion
del empleo temporal de larga duracién prevista en las disposiciones adicionales sexta y octava de
la Ley 21/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para la Reduccion de la Temporalidad
en el Empleo Publico, de una plaza de Agente de Desarrollo Local, por el sistema extraordinario
de concurso, y de la base novena de las Bases reguladoras del proceso.

Vista el acta firmada por los miembros del Tribunal compuesto para la seleccién del proceso
selectivo, en el cual han sido seleccionados los/las siguientes aspirantes:

Nombre y apellidos DNI Méritos profesionales (A)  Titulacién académica (B) Cursos (C)  Total (A+B+C)
1 Francisca Suarez Castro **0709* 89,58 (max. 85) 0 0 85
2 Judith Suérez Alonso ***5026** 0 0 0 0

Y no habiéndose presentado alegaciones a la lista provisional de calificaciones,
Resuelvo
Primero. Aprobar la lista definitiva de calificaciones, elevada por el Tribunal calificador:

Nombre y apellidos DNI Méritos profesionales (A)  Titulacion académica (B) Cursos (C) Total (A+B+C)
1 Francisca Suarez Castro “**0709* 89,58 (max. 85) 0 0 85
2 Judith Sudrez Alonso *5026* 0 0 0 0

Segundo. Aprobar la lista definitiva de aspirantes aprobados/as, propuestos para su contratacion,
en orden a la puntuacién obtenida:

1. Francisca Suarez Castro ***0709**

Tercero. Requerir a los aspirantes propuestos/as que presenten en el Area de Recursos Humanos
del Ayuntamiento de La Robla los documentos acreditativos de las condiciones exigidas en la
convocatoria, dentro del plazo de veinte dias naturales desde la publicacion del presente acuerdo
en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA, en virtud de la base décima de la convocatoria.

Cuarto. Ordenar la publicacién de la presente Resolucion en el BoLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA.
De todo lo cual yo, dofia Cristina Fernandez Alvarez, Secretaria del Ayuntamiento, doy fe.
En La Robla, a 22 de octubre de 2024.—El Alcalde, Santiago Dorado Cafién.
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Por Decreto de Alcaldia 2024-0520 de 21 de octubre de 2024, se aprueba la lista definitiva de
aspirantes aprobados/as, propuestos para su contratacion en orden a la puntuacién obtenida,
cuyo contenido es el siguiente:

El Sr. Alcalde, don Santiago Dorado Cafién, en la fecha de la firma que consta en el presente
documento, adopta la resolucion que sigue:

En virtud del proceso selectivo convocado por el Ayuntamiento de La Robla para la estabilizacion
del empleo temporal de larga duracioén prevista en las disposiciones adicionales sexta y octava de
la Ley 21/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para la Reduccién de la Temporalidad
en el Empleo Publico, de una plaza de Arquitecto Técnico, por el sistema extraordinario de concurso,
y de la base novena de las Bases reguladoras del proceso.

Vista el acta firmada por los miembros del Tribunal compuesto para la seleccién del proceso
selectivo, en el cual han sido seleccionados los/las siguientes aspirantes:

Nombre y apellidos DNI Méritos profesionales (A)  Titulacion académica (B) Cursos (C)  Total (A+B+C)
1 David Megido Garcia **3035* 71,44 2 0 73,44
2 Susana M. Abelleira Lence 755" 3,15 0 34 (méx. 10) 13,15
3 Angel Escanciano Llamazares 2106 0 1,5 21 (méx. 10) 11,5
4 Nerea Llamas Blanco 537 0,095 0 56 (méx. 10) 10,09
Y no habiéndose presentado alegaciones a la lista provisional de calificaciones,
Resuelvo
Primero. Aprobar la lista definitiva de calificaciones, elevada por el Tribunal calificador:
Nombre y apellidos DNI Méritos profesionales (A)  Titulacién académica (B) Cursos (C)  Total (A+B+C)
1 David Megido Garcia **3035* 71,44 2 0 73,44
2 Susana M. Abelleira Lence **(0755™ 3,15 0 34 (méx. 10) 13,15
3 Angel Escanciano Llamazares 2106 0 1,5 21 (méx. 10) 11,5
4 Nerea Llamas Blanco 53T 0,095 0 56 (méx. 10) 10,09

Segundo. Aprobar la lista definitiva de aspirantes aprobados/as, propuestos para su contratacion,
en orden a la puntuacioén obtenida:

1. David Megido Garcia ***3035**

Tercero. Requerir a los aspirantes propuestos/as que presenten en el Area de Recursos Humanos
del Ayuntamiento de La Robla los documentos acreditativos de las condiciones exigidas en la
convocatoria, dentro del plazo de veinte dias naturales desde la publicacién del presente acuerdo
en el BoLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA, en virtud de la base décima de la convocatoria.

Cuarto. Ordenar la publicacién de la presente Resolucion en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA.
De todo lo cual yo, dofia Cristina Fernandez Alvarez, Secretaria del Ayuntamiento, doy fe.
En La Robla, a 22 de octubre de 2024.—El Alcalde, Santiago Dorado Cafnén.
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ROPERUELOS DEL PARAMO

De conformidad con lo establecido en el articulo 46 del Real Decreto 2001/1983, de 28 de julio,
de regulacion de la jornada de trabajo, jornadas especiales y descansos, y el articulo 37.2 del real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores, el Pleno del Ayuntamiento de Roperuelos del Paramo, en sesion
ordinaria de fecha 23 de septiembre de 2024, acord¢ fijar como festivos locales para el afio 2025,
los siguientes:

Roperuelos del Paramo: Festivo |: 8 de mayo (San Miguel) y Festivo Il: 15 de mayo (San

Isidro)
Valcabado del Paramo: Festivo |: 9 de mayo (San Gregorio) y Festivo Il: 15 de mayo (San
Isidro)
Moscas del Paramo: Festivo I: 17 de enero (San Antonio) y Festivo Il: 15 de mayo (San
Isidro)

Lo que se hace constar a los efectos pertinentes y legalmente establecidos.
Roperuelos del Paramo, a 15 de octubre de 2024.—La Alcaldesa (ilegible).
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ROPERUELOS DEL PARAMO

El Ayuntamiento Pleno, en sesion ordinaria celebrada en fecha 23 de septiembre de 2024
aprobd inicialmente el expediente de modificacion de crédito 04/2024 modalidad transferencia de
créditos entre distintas areas de gasto 01/2024.

De conformidad con lo establecido en el articulo 169.1 del Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se expone
al publico dicho acuerdo por plazo de 15 dias habiles al objeto de que los interesados puedan
formular reclamaciones. La transferencia de créditos se considerara definitivamente aprobada si
durante el plazo de exposicion publica no se presentara reclamacion alguna.

Podran presentar reclamaciones quienes reunan los requisitos regulados en el articulo 170.1
del Texto Refundido anteriormente citado, Unicamente por los motivos previstos en el apartado 2
del mismo articulo.

El expediente se podra examinar en la Intervencion municipal de este Ayuntamiento, sita en
Carretera Estacion Villadangos, 35 (Ledn), de lunes a viernes en horario de 9.00 horas a 14.00
horas.

Roperuelos del Paramo, a 15 de octubre de 2024.—La Alcaldesa (ilegible).

49586

www.dipuleon.es/bop boletin@dipuleon.es



Lunes, 28 de octubre de 2024 Boletin Oficial de la Provincia de Le6n Numero 208 « P4gina 57

Administracion Local

Ayuntamientos

SAN PEDRO BERCIANOS

Préximamente se producira la vacante del cargo de Juez de Paz sustituto de este municipio
por finalizacion de mandato, y en cumplimiento del articulo 5 del Reglamento numero 3/1995, de
7 de junio, de los Jueces de Paz, se hace convocatoria publica para que las personas interesadas
en ser elegidas para los cargos por el Pleno de la Corporacién municipal, puedan solicitarlo en el
Ayuntamiento, en el plazo de un mes desde la publicacion de este anuncio en el BOLETIN OFICIAL
DE LA PROVINCIA DE LEON, acomparfando a la solicitud la siguiente documentacion:

1.—Fotocopia del DNI.
2.—Certificacion de empadronamiento.
3.—Declaracion responsable en la que conste:
a) Carecer de antecedentes penales
b) Carecer de impedimento fisico o psiquico para el cargo de Juez de Paz

c) Sobre la pertenencia o no a partido politico o sindicato, o si tiene empleo al servicio
de los mismos

d) Sobre la concurrencia o no de alguna de las causas de incapacidad o incompatibilidad
establecidas en los articulos 303 y 389 respectivamente de la Ley Organica del Poder
Judicial.

4 —Cualquier otro documento acreditativo de sus méritos o los titulos que posea, si lo desea.

En la Secretaria municipal se informara a los interesados sobre requisitos, causas de incapacidad,
régimen de incompatibilidades y prohibiciones para el desempeno del cargo, y se facilitara el
modelo de solicitud.

San Pedro Bercianos, a 15 de octubre de 2024.—El Alcalde, Juan Luis Ferrero Rodriguez.
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Administracion Local

Ayuntamientos
VALVERDE DE LA VIRGEN

Exp. Gestiona n.° 1203/2024

Solicitada por Javier Alonso Mufioz, la licencia ambiental para el cambio de titular de la actividad
e instalacion de meson El Yugo, a situar en la calle la Carrera, numero 6, de Valverde de la Virgen,
del cual en este Ayuntamiento se tramita el oportuno expediente.

En cumplimiento del articulo 28 del Decreto Legislativo 1/2015, de 12 de noviembre, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Prevencion Ambiental de Castilla y Ledn, en la redaccion
dada por la disposicion final 8.2 de la Ley 1/2013, de 28 de febrero, de Medidas Tributarias,
Administrativas y Financieras, se procede a abrir periodo de informacién publica por término de
diez dias desde la insercion del presente anuncio en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE LEON,
para que, quienes se vean afectados de algun modo por dicha actividad, presenten las alegaciones
que consideren pertinentes.

El expediente objeto de esta informacion se encuentra depositado en las dependencias de este
Ayuntamiento, pudiéndose consultar en la misma durante horario de oficina.

En Valverde de la Virgen, a 24 de octubre de 2024 .—El| Alcalde, David Fernandez Blanco.

51376 16,30 euros

www.dipuleon.es/bop boletin@dipuleon.es



Lunes, 28 de octubre de 2024 Boletin Oficial de la Provincia de Leén Numero 208 « Pagina 59

Administracion Local

Juntas Vecinales

CORPORALES

El Pleno de esta Junta Vecinal de Corporales, en sesion extraordinaria de fecha 22 de octubre
de 2024, adopto, entre otros, el acuerdo de aprobar provisionalmente el Presupuesto General para
el ejercicio 2024.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales
(BOE de 9 de marzo de 2004), y articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril (BOE nimero
101, de 27 de abril), el Presupuesto junto a su expediente y con el referido acuerdo, estaran
expuestos al publico en la Secretaria de la Junta Vecinal, por plazo de quince dias habiles siguientes
al de insercion del presente anuncio en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA, durante los cuales los
interesados podran presentar por escrito reclamaciones, sugerencias, reparos, u observaciones
que estimen oportunas.

El Presupuesto se considerara definitivamente aprobado si durante el citado plazo no se hubieran
presentado reclamaciones; en caso contrario, el Pleno dispondra del plazo de un mes para resol-
verlas.

En Corporales, a 22 de octubre de 2024 —E| Alcalde Pedaneo, César Lépez Alvarez.
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Administracion Local

Juntas Vecinales

CORPORALES

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales,
y una vez que ha sido debidamente informada por la Comisiéon Especial de Cuentas el 22 de
octubre de 2024, se expone al publico la Cuenta General correspondiente al ejercicio 2023, por
un plazo de quince dias, durante los cuales quienes se estimen interesados podran presentar re-
clamaciones, reparos u observaciones que tengan por convenientes.

En Corporales, a 22 de octubre de 2024.—E| Presidente, César Lépez Alvarez.
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Administracion Local

Juntas Vecinales

TROBAJO DEL CERECEDO

En cumplimiento del articulo 169.3 por remision del 177.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de las Haciendas Locales, al no haberse
presentado alegaciones durante el plazo de exposicién publica, ha quedado automaticamente
elevado a definitivo el acuerdo de aprobacion inicial de la Junta Vecinal de Trobajo del Cerecedo,
adoptado en fecha 24 de septiembre de 2024, de aprobacién del expediente de modificacion pre-
supuestaria 1/2024, en la modalidad de crédito extraordinario, haciéndose publico el siguiente re-
sumen:

Quedando de la siguiente manera.

ESTADO DE GASTOS:
Part. presup.  Denominacién Crédito inicial  Suplemento Crédito definitivo
Articulo 35 Intereses de demora y otros 0,00 € 100,00 € 100,00 €
gastos financieros
Cap.6 Inversiones reales 6.500,00 € 6.900,00 € 13.400,00 €

Esta modificacion se financiara con cargo al remanente liquido de Tesoreria para gastos
generales del ejercicio anterior, en los términos siguientes:

ESTADO DE INGRESOS

Aplicacién economia  Descripcion Euros
870.000 Remanente de Tesoreria para gastos generales 7.000,00 €
Total ingresos 7.000,00 €

Contra el presente acuerdo, en virtud de los dispuesto en el articulo 171 del Texto Refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, los interesados podran interponer directamente recurso contencioso-administrativo
en la forma y plazos establecido en los articulos 25 a 42 Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora
de dicha Jurisdiccion.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 113.3 Ley 7/1985, la interposicion
de dicho recurso no suspendera por si sola la efectividad del acto o acuerdo impugnado.

En Trobajo del Cerecedo, a 23 de octubre de 2024 —El Presidente, José Carlos Gonzéalez Oveja.
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Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion
Secretaria de Estado de Agricultura y Alimentacion

DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO RURAL, INNOVACION Y FORMACION AGROALIMENTARIA

Subdireccion General de Regadios, Caminos Naturales e Infraestructuras Rurales

Resolucién de la Direccion General de Desarrollo Rural, Innovacién y Formacion Agroalimentaria
por la que se somete a Informacién Publica la relacion de bienes y derechos afectados, y se
fija fecha para el levantamiento de Actas Previas a la Ocupacion de los bienes y derechos
necesarios para la realizacién de las obras relativas al “Proyecto actualizado de estacion de
bombeo y red de riego del sector VIl de la subzona de Payuelos, zona regable del embalse de
Riano, primera fase (Leon y Valladolid)” y al “Proyecto actualizado de estacion de bombeo y
red de riego del sector Xll de la subzona de Payuelos, zona regable del embalse de Riafio,
primera fase (Ledn y Valladolid)”. Expediente SGRIR: 20.21.006 y 20.21.011

El Real Decreto 502/1986, de 28 de febrero, (BOE de 13 de marzo de 1986), declara de interés
general de la nacion la Transformacion Econdmica y Social de la Zona del embalse de Riafio
primera fase, en las provincias de Ledn y Valladolid. Por Real Decreto 478/2013, de 21 de junio
(BOE de 22 de junio de 2013), que aprueba el Plan Hidrolégico de la parte espariola de la Demarcacion
Hidrografica del Duero, en su disposicién adicional séptima, y de conformidad con el articulo 44.2
del Texto Refundido de la Ley de Aguas, y el articulo 91 del Reglamento de la Planificacién
Hidroldgica, se declaran de utilidad publica a los efectos de la Ley, de 16 de diciembre de 1954,
de Expropiacion Forzosa, los terrenos necesarios para la ejecucion de las referidas obras.

Por medio de la Orden Ministerial AAA/774/2015, de 22 de abril (BOE de 30 de abril de 2015),
se aprueba el Plan Coordinado de Obras de los Sectores VI al XXIV -Areas Centro y Cea- de la
subzona de Payuelos, de la zona regable del embalse de Riafio, primera fase (Ledn, Valladolid),
en la que se contiene las directrices para la redaccion de los proyectos, la clasificacion de las obras
y su distribucién y el seguimiento del Plan.

Por acuerdo del Consejo de Ministros de 11 de marzo de 2016, se declara de urgente la ocupacion
de los terrenos, de los bienes y derechos afectados por las obras del Plan Coordinado de las Obras
correspondientes a la zona regable del embalse de Riafio, subzona de Payuelos, primera fase,
en las provincias de Ledn y Valladolid.

Mediante Resoluciones de la Direccion General de Desarrollo Rural, Innovacion y Formacién
Agroalimentaria, de fechas 9 y 16 de octubre de 2024, se aprueban el Proyecto Actualizado de
Estacion de Bombeo y Red de Riego del Sector VIl de la subzona de Payuelos, zona regable del
embalse de Riafo, primera fase (Ledn y Valladolid) y el Proyecto Actualizado de Estacion de
Bombeo y Red de Riego del Sector XIl de la subzona de Payuelos, sona regable del embalse de
Riano, primera fase (Ledn y Valladolid) con numero de expedientes: 20.21.006 y 20.21.011 res-
pectivamente.

Por Orden del Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion de 11 de octubre de 2024 y 17
de octubre de 2024, se acuerda el inicio de los expedientes expropiatorios de referencia.

Consiguientemente, procede someter a tramite de informacion publica la relacion de bienes y
derechos afectados por las expropiaciones necesarias para la ejecucion de las presentes actuaciones,
con especificacion de su naturaleza y titularidad a los efectos previstos en el articulo 56 del
Reglamento de la Ley de Expropiacion Forzosa.

Los interesados que pudieran resultar afectados como consecuencia de la expropiacion, podran
formular cuantas alegaciones estimen oportunas a los solos efectos de la subsanacién de los
posibles errores que se hayan producido al relacionar los bienes y derechos afectados. Los escritos
de alegaciones se dirigiran al Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion, Direccion General
de Desarrollo Rural, Innovacién y Formacion Agroalimentaria, Subdireccion General de Regadios,
Caminos Naturales e Infraestructuras Rurales, con oficinas en Gran Via de San Francisco, 4 — 6,
3.2 planta (28071 - Madrid), disponiendo como plazo para realizar las mismas hasta el dia sefialado
para el levantamiento de Actas Previas a la Ocupacion.

La relacion de bienes y derechos afectados que se adjunta, podra examinarse a partir del dia
siguiente al de la publicacion de la presente Resolucién, en el Boletin Oficial del Estado, en el
BoLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE LEON, asi como en las dependencias de los Ayuntamientos de
Villamoratiel de las Matas, Santas Martas, Bercianos del Real Camino, Valdepolo, Castrotierra de
Valmadrigal y de El Burgo Ranero, todos ellos en la provincia de Ledn.
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Al mismo tiempo, y en aplicacion del articulo 52 de la Ley de Expropiacién Forzosa, esta
Direccion General ha resuelto convocar a los propietarios de los bienes y derechos afectados en
el Ayuntamiento de Villamoratiel de las Matas, el dia 11 de noviembre de 2024, en horario de tarde,
en el Ayuntamiento de Santas Martas, el dia 12 de noviembre de 2024, en horario de mafiana y
tarde, y el dia 13 de noviembre de 2024, en horario de mafiana, en el Ayuntamiento de Bercianos
del Real Camino, el 13 de noviembre de 2024, en horario de tarde, y el 14 de noviembre de 2024,
en horario de mafana y tarde, en el Ayuntamiento de Valdepolo, el dia 18 de noviembre de 2024,
en horario de tarde, y en los Ayuntamientos de Castrotierra de Valmadrigal y de EIl Burgo Ranero
el dia 19 de noviembre de 2024, en horario de mafnana. o bien en las dependencias que a tal efecto
designen dichos Ayuntamientos, al objeto de proceder al preceptivo levantamiento de Actas Previas
a la Ocupacion vy, si procediera, las de ocupacion definitiva, con desplazamiento a la finca afectada
para la toma de datos, si se considerase preciso.

Ademas de los medios antes citados, se dara cuenta del sefalamiento a los interesados,
mediante citacion individual, y a través de la insercion del correspondiente anuncio en el Boletin
Oficial del Estado, en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE LEON, y, en formato resumen, en dos
diarios de la provincia de Leon.

La inclusion de bienes de dominio publico en la relacién adjunta de bienes y derechos afectados
que se somete a la referida informacion publica, a tenor de lo establecido en el articulo 6 a) de la
Ley 33/2003, de 3 de noviembre, de Patrimonio de las Administraciones Publicas, se realiza a los
solos efectos de posibles intereses que terceras personas puedan alegar sobre dichos bienes, sin
perjuicio de que simultaneamente se tramite el procedimiento establecido para obtener la disponibilidad
de dichos terrenos con las Administraciones correspondientes, en virtud del principio de cooperacion
que rige en sus relaciones, segun dispone el articulo 141 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del
Régimen Juridico del Sector Publico.

La publicacién en el Boletin Oficial del Estado, a tenor de lo dispuesto en el articulo 44 de la
vigente Ley 39/2015, de 1 de octubre de 2015, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, asi como las correspondientes publicaciones en el BOLETIN OFICIAL DE
LA PROVINCIA DE LEON, y, en formato resumen, en dos diarios de la provincia de Ledn, asi como en
el tablén de anuncios de los Ayuntamientos arriba citados, serviran como notificacion a los posibles
interesados no identificados, a los titulares de bienes y derechos afectados que sean desconocidos
y aquellos de los que se ignore su paradero.

Las operaciones podran continuarse en dias y horarios posteriores si fuera preciso, bastando
a tal efecto el anuncio verbal en la jornada que se trate y con ocasién del levantamiento de la ultima
acta que se extienda, haciéndose saber publicamente a los asistentes.

A dicho acto deberan comparecer los titulares de bienes y derechos objeto de expropiacion,
personalmente o representados por persona debidamente autorizada por cualquier medio valido
en derecho, debiendo aportar los documentos acreditativos de su titularidad, el dltimo recibo
justificativo del pago del impuesto de bienes inmuebles, certificacion catastral y, en su caso, cédula
urbanistica, pudiendo hacerse acompanar si asi lo estiman oportuno y con gastos a su costa de
Peritos y Notarios.

La presente publicacion se hace, ademas, a los efectos previstos en el articulo 41.5 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre de 2015, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, y en el articulo 32.5 del Reglamento para la ejecucion de la Ley Hipotecaria.

Madrid, 17 de octubre de 2024.—La Subdirectora General de Regadios, Caminos Naturales e
Infraestructuras Rurales, Cristina Clemente Martinez.

Madrid, 17 de octubre de 2024.—EI Ministro de Agricultura, Pesca y Alimentacion, P.D.: Orden
APA/21/2019, de 10 de enero (BOE numero 16 de 18 de enero de 2019) modificada por la Orden
APA/102/2023, de 30 de enero.

La Directora General de Desarrollo Rural, Innovacion y Formacion Agroalimentaria, Isabel
Bombal Diaz.
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ANEXO: RELACION DE BIENES Y DERECHOS AFECTADOS PARA LA REALIZACION DEL “PROYECTO ACTUALIZADO
DE ESTACION DE BOMBEO Y RED DE RIEGO DEL SECTOR VII DE LA SUBZONA DE PAYUELOS, ZONA REGABLE
DEL EMBALSE DE RIANO, PRIMERA FASE (LEON Y VALLADOLID)” Y AL “PROYECTO ACTUALIZADO DE ESTACION
DE BOMBEOQ Y RED DE RIEGO DEL SECTOR XII DE LA SUBZONA DE PAYUELOS, ZONA REGABLE DEL EMBALSE
DE RIANO, PRIMERA FASE (LEON Y VALLADOLID)". EXPEDIENTES SGRIR NUMERO: 20.21.006. Y 20.21.011

FINCA POL PAR TITULAR EXP SER OT Cultivocatastral Fecha Hora
(m?)  (m?) ()

TERMINO MUNICIPAL DE SANTAS MARTAS (LEON)

01001 907 1 JUNTAVECINAL DE RELIEGOS DE LAS MATAS 4 23 234 Laborregadio  12/11/2024 9:00
01002 907 3 JUNTAVECINAL DE RELIEGOS DE LAS MATAS 8 960 1.807 Laborregadio  12/11/2024 9:00
01003 907 4 JUNTAVECINAL DE RELIEGOS DE LAS MATAS 4 20 3.045 Laborregadio  12/11/2024 9:00
01004 907 5 JUNTAVECINAL DE RELIEGOS DE LAS MATAS 4 131 6641 Laborregadio  12/11/2024 9:00
01005 907 7 DELEGACION DE ECONOMIAYY HACIENDA DE LEON MEH 4 276 2268 Laborregadio  12/11/2024 9:00
01006 907 8 JUNTAVECINAL DE RELIEGOS DE LAS MATAS 4 573 4784 Laborregadio  12/11/2024 9:00
01007 907 9 REGUERA REGUERA JOSE MARIA - 16 342 Laborregadio  12/11/2024 9:00
01008 907 10  BANOS GARCIAFIDEL 4 64 239 Laborregadio  12/11/2024 9:00
01009 907 11 SANTAMARTAALAEZ ISIDRO - 3 44 Laborregadio  12/11/2024 9:00
01010 907 12 SANTAMARTAALAEZ TEODORA - 5 61 Laborregadio  12/11/2024 9:00
01011 907 13  BANOS GARCIAFIDEL 16 339 3961 Laborregadio  12/11/2024 9:00
01012 907 10004 JUNTAVECINAL DE RELIEGOS DE LAS MATAS - 147 7483 Laborregadio  12/11/2024 9:00
01013 907 10005 JUNTAVECINAL DE RELIEGOS DE LAS MATAS - 191 1,657 Laborregadio  12/11/2024 9:00
01014 907 10006 MIGUELEZ PASTRANAELOY JULIO - 78 693 Laborregadio  12/11/2024 9:30
01015 907 10008 JUNTAVECINAL DE RELIEGOS DE LAS MATAS 4 96 4766 Laborregadio  12/11/2024 9:00
01016 907 20004 JUNTAVECINAL DE RELIEGOS DE LAS MATAS - 182 3804 Laborregadio  12/11/2024 9:00
01017 907 20005 JUNTAVECINAL DE RELIEGOS DE LAS MATAS - 24 1478 Laborregadio  12/11/2024 9:00
01018 907 20006 MIGUELEZ PASTRANAMARIAPILAR - 246 2111 Laborregadio  12/11/2024 9:30
01019 907 20008 JUNTAVECINAL DE RELIEGOS DE LAS MATAS - 32 2060 Laborregadio  12/11/2024 9:00
01020 907 30004 JUNTAVECINAL DE RELIEGOS DE LAS MATAS 4 351 3923 Laborregadio  12/11/2024 9:00
01021 907 30005 JUNTAVECINAL DE RELIEGOS DE LAS MATAS - 178 1473 Laborregadio  12/11/2024 9:00
01022 907 30008 JUNTAVECINAL DE RELIEGOS DE LAS MATAS - 234 1955 Laborregadio  12/11/2024 9:00
01023 907 40004 JUNTAVECINAL DE RELIEGOS DE LAS MATAS 4 472 3534 Laborregadio  12/11/2024 9:00
01024 907 40008 JUNTAVECINAL DE RELIEGOS DE LAS MATAS 4 49 2273 Laborregadio  12/11/2024 9:00
01025 907 50008 JUNTAVECINAL DE RELIEGOS DE LAS MATAS 4 288 2355 Laborregadio  12/11/2024 9:00
01026 908 27  JUNTAVECINAL DE RELIEGOS DE LAS MATAS 4 21 155 Laborregadio  12/11/2024 9:00
01027 908 29  CONDE CASTRO MARIBEL - - 73 Laborregadio  12/11/2024 9:30
01028 908 30  MIGUELEZ CASTRO MERCEDES;CASADO RODRIGUEZ GASPAR 4 80 1.154 Laborregadio  12/11/2024 9:30
01020 908 31  ALAGUERO RODRIGUEZ MACARIO; - 30 280 Laborregadio  12/11/2024 10:00

ALAGUERO RODRIGUEZ MIGUEL ANGEL
01030 908 32  HERMANOS CASADO SOCIEDAD CIVIL - 80 2875 Laborregadio  12/11/2024 10:00
01031 908 33  CASTROPEREZ MARIACRUZ BEGONA 4 18 791 Laborregadio  12/11/2024 10:00
01032 908 34  GONZALEZRUBIO CAMILO - - 2369 Laborregadio  12/11/2024 10:00
01033 908 37  LOBATOREGUERALUISALBERTO - - 241 Llaborregadio  12/11/2024 10:30
01034 908 38  REGUERAREGUERAPEDRO 4 16 437 Laborregadio  12/11/2024 10:30
01035 908 39  REGUERAPRIETOLUCIA - 43 1575 Laborregadio  12/11/2024 10:30
01036 908 40  ZAPICOPRIETOALBERTINA 4 104 1437 Laborregadio  12/11/2024 10:30
01037 908 41  ECOLEON 2000 SL - 37T 1143 Laborregadio  12/11/2024 11.00
01038 908 43  PRIETO CASTRO EDUARDO;PRIETO CASTRO FERNANDO; - 3 1.017 Laborregadio  12/11/2024 11:00

PRIETO CASTRO JESUS MIGUEL;PRIETO CASTRO JUAN JOSE;

PRIETO CASTRO MARIAALMUDENA;

PRIETO CASTRO MARIA ROSARIO;PRIETO CASTRO MARIO;

CASTROAGUNDEZ GLORIA
01039 908 44  CASTROAGUNDEZ GLORIA 4 20 126 Laborregadio  12/11/2024 11:00
01040 919 44  DIEZ CASTANO ANGEL;DIEZ CASTANO JOSE LUIS; 4 16 562 Laborregadio  12/11/2024 11:00

DIEZ CASTANO MARIAANGELA CONCEPCION;

GARCIADIEZ JAVIER;GARCIADIEZ VICTOR
01041 919 45  RAMOS RAMOS SABINIANA - 7 724 Laborregadio  12/11/2024 11:30
01042 919 46  RAMOS RAMOS SABINIANA - - 123 Laborregadio  12/11/2024 11:30
01043 919 47  BLANCOBANOS RAUL - 2 718 Laborregadio  12/11/2024 11:30
01044 919 48  LUENGOS LOZANO EFIGENIA 4 20 912 Laborregadio  12/11/2024 12:00
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FINCA  POL PAR  TITULAR EXP SER  OT  Cultivo catastral Fecha Hora
() () (m)

01045 919 50  CASADO MENCIABENICIA - - 63 Laborregadio  12/11/2024 12:00
01046 919 51 MENDOZAREGUERAJUSTO 4 57 281 Laborregadio  12/11/2024 12:00
01047 919 52 SANTAMARTAREGUERAMARIAROCIO - % 545 Laborregadio  12/11/2024 12:00
01048 919 53  CASTANO SANTAMARTAFERMELINA - 148 640 Laborregadio  12/11/2024 12:00
01049 919 54  NAVACASTANOJUAN 4 195 843 Laborregadio  12/11/2024 12:00
01050 919 55  VACANTES CONCENTRACION PARCELARIA - - 187 Laborregadio  12/11/2024 9:00
01051 919 56  VILLAGRACANDANEDO EUSEBIA 4 110 558 Laborregadio  12/11/2024 12:30
01052 919 58  CASADOPEROYPEDROANDRES;COELLOAGUNDEZ MARIANIEVES 4 33 225 Laborregadio  12/11/2024 12:30
01053 919 60  LUENGOSLOZANO JOSE 4 36 224 Laborregadio  12/11/2024 12:30
01054 919 62  CASADO CASADO MARIAMILAGROS - 31 2322 Llaborregadio  12/11/2024 12:30
01055 919 63  REGUERAREGUERAABILIO;REGUERAREGUERAFIDENCIO - 1031 3125 Laborregadio  12/11/2024 13:00
01056 919 64  DELCANTO CABERO FAUSTINO 4 16 198 Laborregadio  12/11/2024 12:30
01057 919 66  MIGUELEZAGUNDEZ CESAR;MIGUELEZ AGUNDEZ JOSE LUIS;

MIGUELEZ AGUNDEZ JUANA;MIGUELEZ AGUNDEZ TERESA - - 29 Llaborregadio  12/11/2024 13:00
01058 919 67  MIGUELEZ PUBILLONES MARIA 4 13 124 Laborregadio  12/11/2024 13:00
01059 919 68  FERNANDEZ CABALLERO SANTIAGO - 3 59 Laborregadio  12/11/2024 13:00
01060 919 98  MIGUELEZRIOL PACIANO 4 18 170 Laborregadio  12/11/2024 11:30
01061 919 100  VACANTES CONCENTRACION PARCELARIA - 1 72 Laborregadio  12/11/2024  9:00
01062 919 101 JUNTAVECINAL DE VILLAMARCO - - 43 Laborsecano  12/11/2024 9:00
01063 919 102  MIGUELEZ FERNANDEZ JOSE JAVIER 4 22 98 Laborregadio  12/11/2024 11:30
01064 919 110  POLOBANOSALVARO;POLO BANOS BORJA;POLO BANOS DAVID 4 26 127 Laborregadio  12/11/2024 16:00
01065 919 111 MIGUELEZ GONZALEZ EVELIA 4 519 2900 Laborregadio  12/11/2024 16:00
01066 919 112 LUENGOS LOZANO FRANCISCO - 71 425 Llaborregadio  12/11/2024 16:00
01067 919 114 JUNTAVECINAL DE VILLAMARCO - 57 334 Ri-Arbolesde 12/11/2024 9:00

ribera
01068 919 116 MENCIA SANTAMARTA MARIAMERCEDES 4 18 109 Laborregadio  12/11/2024 16:00
01069 919 117  COELLOAGUNDEZ MARIANIEVES - 13 1.049 Laborregadio  12/11/2024 16:30
01070 919 118  FERNANDEZ CABALLERO SANTIAGO 4 17 169 Laborregadio  12/11/2024 13:00
01071 919 120  BLANCO CASADO LAURENTINO 4 498 1191 Laborregadio  12/11/2024 16:30
01072 919 121 REGUERACANDANEDO BENICIA - 200 619 Laborregadio  12/11/2024 16:30
01073 919 122 REGUERACANDANEDOANGELA 4 64 284 Laborregadio  12/11/2024 16:30
01074 919 123 JUNTAVECINAL DE VILLAMARCO - 75 349 Ri-Arbolesde 12/11/2024 9:00
ribera

01075 919 125  GALLEGOBALLESTEROSALFONSO JAVIER - 70 344 Laborregadio  12/11/2024 17:00
01076 919 126  GALLEGO BALLESTEROS MARIAANGELES - 108 501 Laborregadio  12/11/2024 17:00
01077 919 127 CANDANEDOALBILLO MARCELINA 4 150 735 Laborregadio  12/11/2024 17:00
01078 919 128  AGUNDEZ SANTOS JUAN CARLOS - 311 1547 Laborregadio  12/11/2024 17:00
01079 919 129  COELLO MIGUELEZ ROSANA 4 720 1460 Laborregadio  12/11/2024 16:00
01080 919 130  LOZANOAGUNDEZEVELIO - 15 97 Llaborregadio  12/11/2024 17:30
01081 919 131 COELLO MIGUELEZ ROSANA 4 299 570 Laborregadio  12/11/2024 16:00
01082 919 132 COELLO MIGUELEZ ROSANA - 7 120 Laborregadio  12/11/2024 16:00
01083 919 136  VACANTES CONCENTRACION PARCELARIA 4 15 161 Laborregadio  12/11/2024 9:.00
01084 920 1 ALONSO FERNANDEZ GLORIAESTHER 4 21 214 Laborregadio  12/11/2024 17:30
01085 920 2 JUNTAVECINAL DE VILLAMARCO 4 32 138 Laborregadio  12/11/2024 9:.00
01086 920 3 REGUERAREGUERATIMOTEO -1 146 Laborregadio  12/11/2024 17:30
01087 920 4 REGUERA FERNANDEZ ALMUDENA - 42 603 Laborregadio  12/11/2024 18:00
01088 920 10  MARTINEZ VALLEJO JOSE LUIS - 89 841 Laborregadio  12/11/2024 17:30
01089 920 11 MARTINEZ VALLEJO JOSE LUIS;SANTAMARTAREGUERAROSABELEN - 93 462 Laborregadio  12/11/2024 17:30
01090 920 12 MARTINEZ VALLEJO JOSE LUIS;SANTAMARTAREGUERAROSABELEN - 30 193 Laborregadio  12/11/2024 17:30
01001 920 13 MARTINEZ VALLEJO JOSE LUIS 4 60 82 Laborregadio 12/11/2024 17:30
01092 920 14 MARTINEZ VALLEJO JOSE LUIS;SANTAMARTAREGUERAROSABELEN - 32 274 Laborregadio  12/11/2024 17:30
01093 920 15  ARIAS LOPEZ AURORA;FERNANDEZ CABALLERO SANTIAGO - 31 1762 Laborregadio  12/11/2024 18:00
01004 920 16 MERINO TRAPERO ESPERANZA 4 205 676 Laborregadio  12/11/2024 18:00

01095 920 17  VACANTES CONCENTRACION PARCELARIA - 963 4956 Laborregadio  12/11/2024 9:00
01096 920 18  JUNTAVECINAL DE VILLAMARCO 954 7.359 Laborregadio  12/11/2024 9:00
01097 920 20  JUNTAVECINAL DE RELIEGOS DE LAS MATAS 18 216 Laborregadio  12/11/2024 9:00
01098 920 22  REGUERAZAPICO CLEMENTINO 19 333 Laborregadio  12/11/2024 16:30
01099 920 23  DELEGACION DE ECONOMIAY HACIENDA DE LEON MEH 31 168 Laborregadio  12/11/2024 9:00
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00 920 24  PRIETOBERMEJO ENEDINA - 26 120 Pinarmaderable 12/11/2024 17:00
01 920 26  JUNTAVECINAL DE VILLAMARCO - 27 1552 Laborregadio  12/11/2024 9:00
02 920 10018 JUNTAVECINAL DE VILLAMARCO 128 7195 Laborregadio  12/11/2024 9:00
03 920 10026 JUNTAVECINAL DE VILLAMARCO 206 1.649 Laborregadio  12/11/2024 9:00
04 921 1 JUNTAVECINAL DE VILLAMARCO 36 187 Laborregadio  12/11/2024 9:00
05 921 6 ALAEZ CASADO FRANCISCO JAVIER;ALAEZ CASADO MIGUELANGEL 45 251 Pinarmaderable 13/11/2024 9:00

8

9
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06 921 PASTOR FRANCOS CLEMENTE;SANTIAGO VILLAFAFILAMARCELA - 17 108 Laborregadio  13/11/2024 9:00
07 921 BANOS GONZALEZ ANGEL;BANOS GONZALEZ MANUELA;
BANOS GONZALEZ MARIA JESUS;BANOS GONZALEZ MARINO;
BANOS GONZALEZ SECUNDINA;BANOS GONZALEZ SEVERINO; 4 22 109 Laborregadio  13/11/2024 9:00
BANOS GONZALEZ VICENTA;BANOS GONZALEZ VITALINO;
GONZALEZ GONZALEZ VALENTINA

01108 921 10  LUENGOS LOZANO JOSE - - 43 Laborregadio  13/11/2024 9:00
01109 921 11 CASADO TEJERINAROSAMARIA 4 20 135 Laborregadio  13/11/2024 9:30
01110 921 25  CASTANO GALLEGO FELIX 4 20 189 Laborregadio  13/11/2024 9:30
01111 921 26 MALAGON REGUERAELENA;PANERA GARCIA GREGORIO - 32 330 Laborregadio  13/11/2024 9:30
01112 921 27 MALAGON REGUERA ELENA;PANERA GARCIA GREGORIO - 57 314 Laborregadio  13/11/2024 9:30
01113 921 28 PANERAMALAGON ISAAC;PANERA MALAGON MARIA SAGRARIO; 4 445 2180 Laborregadio  13/11/2024 9:30

PANERAMALAGON ROSA
01114 921 29  REGUERAREGUERALUZ MARIA - 316 1642 Laborregadio  13/11/2024 9:30
01115 921 30  REGUERAREGUERAMARIA CONCEPCION - 221 1213 Laborregadio  13/11/2024 10:00
01116 921 31 FERNANDEZ NAVAENILDA;FERNANDEZ NAVAMARIACOVADONGA 4 252 1.094 Laborregadio  13/11/2024 10:00
01117 921 32 ALVAREZ CANDANEDO ENGRACIA - 78 401 Laborregadio  13/11/2024 10:00
01118 921 33 BLANCOBANOSRAUL - 69 384 Laborregadio  12/11/2024 11:30
01119 921 35  VACANTES CONCENTRACION PARCELARIA 4 445 2788 Laborregadio  12/11/2024 9:00
01120 921 36  MARTINEZ CASADO ISIDRO - 120 842 Laborregadio  13/11/2024 10:00
01121 921 37 BLANCO CASADO LAURENTINO - 11 318 Laborregadio  12/11/2024 16:30
01122 921 38  CASADOPEROY PEDROANDRES;COELLOAGUNDEZ MARIANIEVES - 24 345 Laborregadio  12/11/2024 12:30
01123 921 39  CASADOPEROY PEDROANDRES;COELLOAGUNDEZ MARIANIEVES - 36 360 Laborregadio  12/11/2024 12:30
01124 921 40  CASADO PEROY PEDROANDRES;COELLOAGUNDEZ MARIANIEVES 4 123 779 Laborregadio — 12/11/2024 12:30
01125 921 42 VACANTES CONCENTRACION PARCELARIA - 55 457 Laborregadio  12/11/2024 9:00
01126 921 43  CAMPODE PRADO MARIAAMOR - 125 710 Laborregadio  12/11/2024 17:30
01127 921 44  REGUERA CASADO ALEJANDRO;REGUERA CASADO JESUS; 4 158 618 Laborregadio  13/11/2024 9:00

REGUERA CASADO JOSE MANUEL;

REGUERA CASADO MARIA INMACULADA,

REGUERA CASADO MIGUEL ANGEL
01128 921 45  GONZALEZ GONZALEZ VALENTINA - 310 828 Laborregadio  13/11/2024 10:30
01129 921 46  REGUERAFERNANDEZ ALMUDENA;SANTAMARTARAMOS OSCAR - 423 1563 Laborregadio  12/11/2024 18:00
01130 921 47 SANTAMARTARAMOS SERGIO;ESTRADA LOZANO VANESA 4 259 1440 Laborregadio  13/11/2024 10:30
01131 921 48  CASADO CASADO MARIADEL PILAR;CASADO REGUERA LUCINIA - 93 547 Laborregadio  13/11/2024 10:30
01132 921 49  BARRIOBARRIO MARIA;CASTANO BARRIO MARIA CARMEN - 21 121 Laborregadio  13/11/2024 10:30
01133 921 50  MARTINEZ VALDUVIECO DORINA; - 47 266 Pinarmaderable 13/11/2024 11:00

MARTINEZ VALDUVIECO MARIA DOLORES;

MARTINEZ VALDUVIECO MARIA ELENA
01134 921 51 QUIJADACASTANO JOSE 4 66 270 Laborregadio  13/11/2024 11:00
01135 921 52  DELEGACION DE ECONOMIAY HACIENDA DE LEON MEH - 78 380 Laborregadio  12/11/2024 9:00
01136 921 53  ALVAREZ CASTANOELIGIO - 159 753 Laborregadio  13/11/2024 11:00
01137 921 54 CASADO PASTRANADOMINICA - 97 547 Laborregadio  13/11/2024 11.00
01138 921 55  REGUERASANTAMARTAVICENTE 4 133 179 Laborregadio  13/11/2024 11:30
01139 921 56  RESTAURACION DEL MEDIO NATURAL - - 433 Laborregadio  13/11/2024 11:30
01140 921 57  VACANTES CONCENTRACION PARCELARIA - 477 2158 Laborregadio  12/11/2024 9:00
01141 921 58  SANTOS PRIETO LAURENTINO - 129 632 Laborregadio  13/11/2024 11:30
01142 921 59  COELLO MIGUELEZ ROSANA;GARCIA GONZALEZ ABUNDIO - 62 382 Laborregadio  12/11/2024 16:00
01143 921 60  CASTANOLOZANO JULIA 4 56 365 Laborregadio  13/11/2024 11:30
01144 921 62  JUNTAVECINAL DE VILLAMARCO 8 54 278 Laborregadio  12/11/2024 9:00
01145 921 63  JUNTAVECINAL DE VILLAMARCO 8 97 521 Laborregadio  12/11/2024 9:00
01146 921 64  JUNTAVECINAL DE VILLAMARCO - 7 160 Laborregadio  12/11/2024 9:00
01147 922 1 JUNTAVECINAL DE VILLAMARCO - 142 1426 Pastos 12111/2024  9:00
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01148 922 3 AGUNDEZ SANTOS CELESTINO 4 124 522 Laborregadio  12/11/2024 16:00

01149 922 4 REGUERA CASADO ALEJANDRO; - 264 1233 Laborregadio  13/11/2024 9:.00

REGUERA CASADO JESUS;REGUERA CASADO JOSE MANUEL,
REGUERA CASADO MARIA INMACULADA,
REGUERA CASADO MIGUELANGEL
01150 922 5 REGUERA CASADO ALEJANDRO;REGUERA CASADO JESUS; - 583 5639 Laborregadio  13/11/2024 9:.00
REGUERA CASADO JOSE MANUEL,
REGUERA CASADO MARIA INMACULADA,
REGUERA CASADO MIGUEL ANGEL
01151 922 6 COELLO MIGUELEZ ROSANA 4 928 4880 Laborregadio  12/11/2024 16:00
01152 922 7 JUNTAVECINAL DE VILLAMARCO 4 303 662 Laborregadio  12/11/2024 9:00
01153 922 8 MARTINEZ VALDUVIECO DORINA; - - 95 Pinar maderable 13/11/2024 11:00
MARTINEZ VALDUVIECO MARIA DOLORES;
MARTINEZ VALDUVIECO MARIA ELENA

01154 922 12 VACANTES CONCENTRACION PARCELARIA 4 17 12 Laborregadio  12/11/2024 9:00
01185 922 13 MARTINEZ VALLEJO JOSE LUIS;SANTAMARTAREGUERAROSABELEN - 237 1769 Laborregadio  12/11/2024 17:30
01156 922 14 JUNTAVECINAL DE VILLAMARCO 4 47 260 Laborregadio  12/11/2024 9:00
01157 922 15  CASTANO REGUERAFELIPA 8 154 1.788 Laborregadio  12/11/2024 18:00
01158 922 17 JUNTAVECINAL DE VILLAMARCO 4 204 2047 Laborregadio  12/11/2024 9:00
01159 922 18  JUNTAVECINAL DE VILLAMARCO 8 237 2764 Laborregadio  12/11/2024 9:00
01160 922 19  JUNTAVECINAL DE VILLAMARCO 4 330 2506 Laborregadio  12/11/2024 9:00
01161 923 1 JUNTAVECINAL DE VILLAMARCO 12 646 9172 Laborregadio  12/11/2024 9:00
01162 923 3 JUNTAVECINAL DE VILLAMARCO 28 1388 8492 Laborregadio  12/11/2024 9:00
01163 923 4 JUNTAVECINAL DE VILLAMARCO 8 284 1931 Laborregadio  12/11/2024 9:00
01164 923 5 JUNTAVECINAL DE VILLAMARCO 16 214 1358 Laborregadio  12/11/2024 9:00
01165 923 6 JUNTAVECINAL DE VILLAMARCO 12 707 5937 Laborregadio  12/11/2024 9:00
01166 923 10003 JUNTAVECINAL DE VILLAMARCO - 225 1266 Pastos 1211112024 9:00
01167 923 10004 JUNTAVECINAL DE VILLAMARCO - 123 673 Pastos 1211/2024  9:00
01168 924 1 JUNTAVECINAL DE VILLAMARCO 4 18 244 Laborsecano  12/11/2024 9:00
01169 924 2 JUNTAVECINAL DE VILLAMARCO 14 2108 4372 Laborregadio  12/11/2024 9:00
01170 924 3 JUNTAVECINAL DE VILLAMARCO 4 24 188 Laborsecano  12/11/2024 9:00
o171 925 1 JUNTAVECINAL DE VILLAMARCO 12 66 1.033 Laborregadio  12/11/2024 9:00
01172 925 3 JUNTAVECINAL DE VILLAMARCO 8 20 178 Laborregadio  12/11/2024 9:00
01173 925 4 JUNTAVECINAL DE VILLAMARCO 8 371 1429 Laborregadio  12/11/2024 9:00
01174 925 5 JUNTAVECINAL DE VILLAMARCO 4 324 3521 Laborregadio  12/11/2024 9:00
01175 925 6 JUNTAVECINAL DE VILLAMARCO 20 4262 12.884 Laborregadio  12/11/2024 9:00
01176 925 7 JUNTAVECINAL DE VILLAMARCO 10 1.810 5548 Laborregadio  12/11/2024  9:00
o7 925 9 JUNTAVECINAL DE VILLAMARCO 8 1180 7.286 Laborregadio  12/11/2024 9:00
01178 925 10  JUNTAVECINAL DE VILLAMARCO 4 817 6.169 Laborregadio  12/11/2024 9:00
01179 925 11 JUNTAVECINAL DE VILLAMARCO - 357 1.246 Laborregadio  12/11/2024 9:00
01180 925 10005 JUNTAVECINAL DE VILLAMARCO 4 17 149 Laborregadio  12/11/2024 9:00
01181 925 10009 JUNTAVECINAL DE VILLAMARCO 4 42 370 Laborregadio  12/11/2024 9:00
01182 925 10011 JUNTAVECINAL DE VILLAMARCO 8 648 1.778 Laborregadio  12/11/2024 9:00
01183 925 20009 JUNTAVECINAL DE VILLAMARCO - 145 1612 Laborregadio  12/11/2024 9:00
01184 925 20010 JUNTAVECINAL DE VILLAMARCO 4 752 6127 Laborregadio  12/11/2024 9:00
01185 926 36  AGUNDEZ GARCIAHECTOR 4 357 2734 Laborregadio  13/11/2024 12:00
01186 926 37  PELAEZ GOMEZ CLAUDINAMERCEDES; 4 64 1407 Laborregadio  13/11/2024 12:00
ZAYAS PELAEZ MARIATERESA;ZAYAS PELAEZ MARIATERESA
01187 926 38  BERMEJOLOZANO SATURO - 106 38 Laborregadio  13/11/2024 12:00
01188 926 39  CASADO FERNANDEZLUIS 4 339 2161 Laborregadio  13/11/2024 12:00
01189 926 41  SANTAMARTAROJO RUBEN - 172 1235 Laborregadio  13/11/2024 12:00
01190 926 42  SANTAMARTAROJO BAUDILIO 4 238 1386 Laborregadio  13/11/2024 12:30
01191 926 43  VACANTES CONCENTRACION PARCELARIA - 67 289 Laborregadio  12/11/2024 9:.00
01192 926 44  REGUERALOZANOAMABLE - 19 139 Laborregadio  13/11/2024 12:30
01193 926 45  PASTOR FRANCOS CLEMENTE;SANTIAGO VILLAFAFILAMARCELA - 191 1368 Laborregadio  13/11/2024 9:00
01194 926 46  CASADO PASTRANAJUAN JONAS - 304 993 Laborregadio  13/11/2024 12:30
01195 926 47  VACANTES CONCENTRACION PARCELARIA 4 68 241 Laborregadio  12/11/2024 9:00
01196 926 48  RODRIGUEZ DIEZ FABRICIANO - 318 983 Laborregadio  13/11/2024 12:30
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01197 926 50 DEL POZO MARTINEZ MARIA CARMEN 4 237 698 Laborregadio  13/11/2024 12:30
01198 926 51 MARTINEZ MERINO HORTENSIA - 173 666 Laborregadio  13/11/2024 10:00
01199 926 52 MIGUELEZ GONZALEZ EVELIA;COELLO BLANCO JUAN - 54 273 Laborregadio  12/11/2024 16:00
01200 926 53 NAVA GALLEGO MARIADOLORES 4 18 101 Laborregadio  13/11/2024 10:00
01201 926 54 CABERO FERREROANTONIO - - 439 Laborregadio  13/11/2024 10:30
01202 926 56 MARTINEZ CASADO ISIDRO - - 372 Laborregadio  13/11/2024 10:.00
01203 926 57  AGUNDEZ SANTOS JOSE ANTONIO - 7 309 Laborregadio  13/11/2024 10:30
01204 926 58  VACANTES CONCENTRACION PARCELARIA 4 172 966 Laborregadio  12/11/2024 9:.00
01205 926 59  VACANTES CONCENTRACION PARCELARIA - 257 1306 Laborregadio  12/11/2024 9:00
01206 926 60 JUNTAVECINAL DE VILLAMARCO - 65 295 Pastos 12/11/2024  9:00
01207 926 61 JUNTAVECINAL DE VILLAMARCO - 30 136 Pastos 12/11/2024  9:00
01208 926 62 VACANTES CONCENTRACION PARCELARIA 4 650 2933 Laborregadio  12/11/2024 9:.00
01209 926 63 BANOS GARCIAFIDEL - 61 456 Laborregadio  13/11/2024 11:.00
01210 926 66 REGUERA SANTAMARTA MARIA SOCORRO 4 28 170 Laborregadio  13/11/2024 11:00

REGUERA SANTAMARTA MARIA SOCORRO;

VILLAGRAREGUERAMARIAFLOR
01211 926 67 MARTINEZ TOME JUAN ANTONIO;MARTINEZ TOME MARIA DEL MAR - - 24 Laborregadio  13/11/2024 11:30
01212 926 70 REGUERA CASADO ALEJANDRO;REGUERA CASADO JESUS; 4 22 138 Laborregadio  13/11/2024 9:00

REGUERA CASADO JOSE MANUEL;

REGUERA CASADO MARIA INMACULADA;

REGUERA CASADO MIGUEL ANGEL
01213 926 71 PABLOS DE PRADO MARIA BEGONA - 1 72 Laborregadio  13/11/2024 11:30
01214 926 72 JUNTAVECINAL DE VILLAMARCO 4 19 105 Laborregadio  12/11/2024 9:00
01215 926 75 PASTRANAAGUNDEZ ESTHER - - 66 Laborregadio  13/11/2024 13:00
01216 926 76 PASTRANA REGUERA MARIA DEL PILAR 4 18 106 Laborregadio  13/11/2024 13:00
01217 926 77 CENADOR ALDONZA MARIA HUMILDAD 4 29 190 Laborregadio  13/11/2024 13:00
01218 926 78 CENADOR ALDONZA MARIA HUMILDAD - 521 3555 Laborregadio  13/11/2024 13:00
01219 926 79  JUNTAVECINAL DE VILLAMARCO 16 1403 3252 Laborregadio  12/11/2024 9:00
01220 926 81 ALVAREZ GONZALEZ JOSE MARIA - - 58 Laborregadio  13/11/2024 13:00
01221 926 82 JUNTA VECINAL DE VILLAMARCO 4 21 122 Laborregadio  12/11/2024 9:00
01222 926 84 SANTAMARTA REGUERA MARIAROCIO 4 119 2492 Laborregadio  12/11/2024 9:30
01223 926 85  JUNTAVECINAL DE VILLAMARCO 4 26 234 Laborregadio  12/11/2024 9:00
01224 926 10084 SANTAMARTAREGUERAMARIAROCIO - - 2445 Laborregadio  12/11/2024 9:30
01225 926 10085 JUNTAVECINAL DE VILLAMARCO - 1 165 Laborregadio  12/11/2024 9:00

TERMINO MUNICIPAL DE VALDEPOLO (LEON)
02001 911 6 VACANTES CONCENTRACION PARCELARIA -3 97 Laborsecano  18/11/2024 16:30
02002 911 10008 BANOS GARCIAFIDEL 4 1060 3161 Laborregadio  18/11/2024 16:30
02003 914 19  VACANTES CONCENTRACION PARCELARIA 1.249 95 387 Laborsecano  18/11/2024 16:30
02004 914 20 JUNTA VECINAL DE SAHELICES DEL PAYUELO - 233 684 Laborregadio  18/11/2024 16:30

TERMINO MUNICIPAL DE VILLAMORATIEL DE LAS MATAS (LEON)
03001 106 2 BANOS MARTINEZ AMADEO OSCAR - - 1704 Laborregadio  11/11/2024 16:00
03002 106 3 MARTINEZ SALAS SOFIA;:BANOS SANTAMARTAAMADEOQ 8 12 2 Laborregadio  11/11/2024  16:00
03003 106 4 MARBAN ALVAREZ ELVIRA:BANOS MARTINEZ JUAN CARLOS - - 38 Laborregadio  11/11/2024 16:00
03004 106 5 JUNTAVECINAL DE VILLAMORATIEL DE LAS MATAS 4 23 577 Laborsecano  11/11/2024 16:00
03005 106 6 JUNTAVECINAL DE VILLAMORATIEL DE LAS MATAS - - 109 Laborregadio  11/11/2024 16:00
03006 106 7 CASADO SANTAMARTA VICENTA - 7 1885 Laborregadio  11/11/2024 16:30
03007 106 8 GARCIADE LAS HERAS ALEJANDRO - 456 1487 Laborregadio  11/11/2024 16:30
03008 106 9 GARCIADE LAS HERAS ALEJANDRO - 233 499 Laborregadio  11/11/2024 16:30
03009 106 10 |IBARROLA REVUELTAANAIDOIA;GARCIA DE LAS HERAS DAVID 2 814 1906 Laborregadio  11/11/2024 16:30
03010 106 12 GARCIADE LAS HERAS DAVID - 881 2349 Laborregadio  11/11/2024 16:30
03011 106 13 GARCIA GONZALEZ MIGUEL 4 722 2125 Laborregadio  11/11/2024 17.00
03012 106 14 GARCIADE LAS HERAS DAVID 2 256 768 Laborregadio  11/11/2024 16:30
03013 106 15 GARCIA GONZALEZ AURORA 4 46 516 Laborregadio  11/11/2024 17.00
03014 106 16 GARCIA GONZALEZ JOSE MARIA - 18 316 Laborregadio  11/11/2024 17:30
03015 106 17 FERNANDEZ CABALLERO DONATO - 7 430 Laborregadio  11/11/2024 17:30
03016 106 20 CASADO PASTRANA JUAN JONAS 2 647 1942 Laborregadio  11/11/2024 17:30
03017 106 21 VACANTES CONCENTRACION PARCELARIA 4 76 283 Laborregadio  11/11/2024 16:00
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03018 106 22  VACANTES CONCENTRACION PARCELARIA - - 40 Laborregadio  11/11/2024  16:00
03019 107 2 MIGUELEZ ALONSO MARIAMONTSERRAT - - 62 Laborsecano  11/11/2024 17:30
03020 107 6 MARTINEZ MARTINEZ MARIATERESA; 4 41 1163 Laborregadio  11/11/2024 17.00
MARTINEZ MARTINEZ TEODORO
03021 107 7 GARCIA SANTAMARTAAURORA - 61 1511 Laborregadio  11/11/2024 18:00
03022 107 8 VACANTES CONCENTRACION PARCELARIA - 107 510 Laborregadio  11/11/2024 16:00
03023 107 9 MARTINEZ SANTAMARTA MAXIMINA - 70 406 Laborregadio  11/11/2024 18:00
03024 107 10 MARTINEZ MARTINEZ TEODORO - 77 607 Laborregadio  11/11/2024 17:00
03025 107 11 MARTINEZ MARTINEZ TEODORO 4 131 1253 Laborregadio  11/11/2024 1700
03026 107 12 MARTINEZ MARTINEZ MARIATERESA; - 17 401 Laborregadio  11/11/2024 17:00
MARTINEZ MARTINEZ TEODORO
03027 107 13  MARTINEZ SANTAMARTATEOFILO 4 29 1073 Laborregadio  11/11/2024 18:00
TERMINO MUNICIPAL DE BERCIANOS DEL REAL CAMINO (LEON)
04001 5 5036  AYUNTAMIENTO DE BERCIANOS DEL REAL CAMINO - 348 785 Pradoso 14/11/2024  9:00
praderas
04002 101 10  AYUNTAMIENTO DE BERCIANOS DEL REAL CAMINO 4 699 1364 Laborregadio  14/11/2024 9:.00
04003 101 1 AYUNTAMIENTO DE BERCIANOS DEL REAL CAMINO 4 466 4270 Laborregadio  14/11/2024 9:.00
04004 101 12 RESTAURACION DEL MEDIO NATURAL 4 29 2165 Pastos 1471172024 9:00
04005 101 13 DEPRADO QUINTANA FLORENCIA 4 2036 3067 Laborregadio  14/11/2024 9:.00
04006 101 14 DE PRADO QUINTANA JERONIMA - 577 1810 Laborregadio  14/11/2024 9:00
04007 101 15  QUINTANABANOS JULIAN - 519 1557 Laborregadio  14/11/2024 9:00
04008 101 16 QUINTANABANOS JESUSA 6 431 1294 Laborregadio  14/11/2024 9:00
04009 101 17 MENCIAMENCIA JUSTO;MORALA SANTAMARTAMARIASOLEMNIDAD - 336 1.009 Laborregadio  14/11/2024 9:00
04010 101 18  AYUNTAMIENTO DE BERCIANOS DEL REAL CAMINO - 642 1926 Laborregadio  14/11/2024 9:00
04011 101 19  AYUNTAMIENTO DE BERCIANOS DEL REAL CAMINO 4 843 2639 Laborregadio  14/11/2024 9:.00
04012 104 1 AYUNTAMIENTO DE BERCIANOS DEL REAL CAMINO - 769 2140 Laborregadio  14/11/2024 9:00
04013 104 2 CONSEJERIADE FOMENTO JUNTADE CASTILLAY LEON 6 1584 4.054 Laborregadio  14/11/2024 9:00
04014 104 20003 AYUNTAMIENTO DE BERCIANOS DEL REAL CAMINO 4 791 1292 Laborregadio  14/11/2024 9:.00
04015 104 4 DE PRADO QUINTANA MARIANO - 5 82 Laborregadio  14/11/2024 9:30
04016 104 5 MONTES DELCID, S.L. - - 46 Laborregadio  14/11/2024 9:30
04017 104 6 CELADA SANTOS MARIA PURIFICACION; 4 275 1268 Laborregadio  14/11/2024 9:30
QUINTANA FERNANDEZ JESUS
04018 104 7 CELADA SANTOS MARIA PURIFICACION; - 178 517 Laborregadio  14/11/2024 9:30
QUINTANA FERNANDEZ JESUS
04019 104 8 AYUNTAMIENTO DE BERCIANOS DEL REAL CAMINO 4 67 286 Laborregadio  14/11/2024 9:.00
04020 104 11 MOLLEDA PASTRANA JESUS 4 21 270 Laborregadio  14/11/2024 10:00
04021 104 12 MOLLEDA PASTRANAMARIAANGELES - - 322 Laborregadio  14/11/2024 10:00
04022 104 13  HUERTAPEREZ CELESTE;NICOLAS RIVERO FIDEL - - 414 Laborregadio  14/11/2024 10:00
04023 104 13  HUERTAPEREZ CELESTE;NICOLAS RIVERO FIDEL - - 414 Laborregadio  14/11/2024 10:00
04024 104 14 PASTRANA GARCIA RAQUEL;PASTRANA GARCIARUBEN - 17 177 Laborregadio  14/11/2024 10:00
04025 104 15  CANDANEDO NICOLAS MELCHOR - 8 137 Laborregadio  14/11/2024 10:00
04026 104 16  PASTRANAGARCIA RAQUEL - 12 145 Laborregadio  14/11/2024 10:30
04027 104 17  PASTRANARODRIGUEZ ELIBANO 4 18 88 Laborregadio  14/11/2024 10:30
04028 104 18  AYUNTAMIENTO DE BERCIANOS DEL REAL CAMINO - 57 581 Laborregadio  14/11/2024 9:00
04029 104 19  CEMBRANOS NAVAINES;FERNANDEZ MARTINEZ ALFREDO - 61 687 Laborregadio  14/11/2024 10:30
04030 104 20  CEMBRANOS NAVA INES;FERNANDEZ MARTINEZ ALFREDO 4 19 90 Laborregadio  14/11/2024 10:30
04031 104 22 PASTRANA PRADO EULALIA - 2 122 Laborregadio  14/11/2024 10:30
04032 104 23  PISONERO MATE MILAGROS;RIVERO DEL RIO LUIS ANGEL 4 35 193 Laborregadio  14/11/2024 11:00
04033 104 20026 VACANTES CONCENTRACION PARCELARIA 4 15 783 Laborregadio  14/11/2024 9:00
04034 104 27 AYUNTAMIENTO DE BERCIANOS DEL REAL CAMINO - 37T 266 Pradoso 14/11/2024  9:00
praderas
04035 104 28  PASTRANAMENCIAEMILIA - 151 1317 Laborregadio  14/11/2024 11:00
04036 104 29  CHICOBAJOBENIGNO - 14 246 Laborregadio  14/11/2024 11:00
04037 104 30  CHICOBAJO BENIGNO;PASTRANA MENCIA EMILIA 4 22 185 Laborregadio  14/11/2024 11.00
04038 104 31 ANTON CHICO ANAMARIA:ANTON CHICO ANTONIO DONATO; - 7 113 Laborregadio  14/11/2024 11:00
ANTON CHICO GREGORIO;GARCIAANTON BEATRIZ
04039 104 33  AYUNTAMIENTO DE BERCIANOS DEL REAL CAMINO - - 52 Laborsecano  14/11/2024 9:00
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04040 104 34 TOME MENCIA LADISLAO 4 14 107 Laborregadio  14/11/2024 11:30
04041 104 35  TOMEMENCIA CONCESA - 37 473 Laborregadio  14/11/2024 11:30
04042 104 36 RIVERO DE PRADO EFREN - 119 1249 Laborregadio  14/11/2024 11:30
04043 104 37  TOME MENCIAMARIANATIVIDAD - 19 245 Laborregadio  14/11/2024 11:30
04044 104 38 RIVERO PRADO CELESTINO 4 65 509 Laborregadio  14/11/2024 11:30
04045 104 39 MARQUEZ MORENO PABLO - 20 153 Laborregadio  14/11/2024 12:00
04046 104 40 REYERO URDIALES LUCINIO - 6 48 Laborregadio  14/11/2024 12:00
04047 104 41 RIVERO CANAS MARIA PAZ - 42 37 Laborregadio  14/11/2024 12:00
04048 104 42 BARRENADA CORRAL BENITO 4 76 485 Laborregadio  14/11/2024 12:00
04049 104 43 CALVO QUINTANAALBERTO - 106 747 Laborregadio  14/11/2024 12:00
04050 104 44 QUINTANA CALYO JOVITA 4 84 545 Laborregadio  14/11/2024 12:30
04051 104 45 QUINTANA FERNANDEZ MARIA CRUZ - 28 220 Laborregadio  14/11/2024 12:30
04052 104 47 RUEDA GARCIAALIPIO 4 42 363 Laborregadio  14/11/2024 12:30
04053 104 52 MOLLEDA PASTRANA JESUS - - 31 Laborregadio  14/11/2024 10:00
04054 104 53 MOLLEDA PASTRANA MARIAANGELES 4 14 103 Laborregadio  14/11/2024 10:00
04055 104 54 PASTRANA MENCIA EUTIMIO - - 25 Laborregadio  14/11/2024 12:30
04056 104 60 GARCIAPASTRANA VALENTINALIPIO - 4 131 Laborsecano  14/11/2024 12:30
04057 104 10091 RUEDAQUINTANAJESUS - 8 89 Laborregadio  14/11/2024 13:00
04058 104 92 RUEDA GARCIAMARIAANGELES 4 170 1.256 Laborregadio  14/11/2024 13:.00
04059 104 93 QUINTANA CALYO MARIAARIADNA 4 188 1.647 Laborregadio  14/11/2024 13:.00
04060 104 94 AYUNTAMIENTO DE BERCIANOS DEL REAL CAMINO - 16 164 Laborregadio  14/11/2024 9:00

04061 104 10032 QUINTANA FERNANDEZ IGNACIO - 77 1382 Laborregadio  14/11/2024 16:00
04062 104 20032 VACANTES CONCENTRACION PARCELARIA - 69 835 Laborregadio  14/11/2024 9:00

04063 105 1 PASTRANA PASTRANA DEMETRIO - 9 684 Laborregadio  14/11/2024 16:00
04064 105 2 PASTRANA PASTRANA DEMETRIO 4 22 1012 Laborregadio  14/11/2024 16:00
04065 105 3 PASTRANA PASTRANA DEMETRIO 4 67 1204 Laborregadio  14/11/2024 16:00
04066 105 4 AYUNTAMIENTO DE BERCIANOS DEL REAL CAMINO - 63 308 Laborsecano  14/11/2024 9:00

04067 105 8 PASTRANA PASTRANA ROSA BLANCA - 8 215 Laborregadio  14/11/2024 13:00
04068 105 9 CHICO LOZANO FERNANDO 4 12 78 Laborregadio  14/11/2024 16:00
04069 105 11 PASTRANA PANIAGUA SALVADOR - - 33 Laborregadio  14/11/2024 16:00
04070 105 12 QUINTANA QUINTANA MARIA 6 493 1.044 Laborregadio  14/11/2024 16:30
04071 105 13 PASTRANA QUINTANA MARIATOMASA 4 486 917 Laborregadio  14/11/2024 16:30
04072 105 14 ANTON PASTRANATEODORO - 404 677 Laborregadio  14/11/2024 16:30
04073 105 15  ALVAREZ ORDAS ROSA;PASTRANA QUINTANAFELIX - 58 1.013 Laborregadio  14/11/2024 16:30
04074 105 16  ALVAREZ ORDAS ROSA;PASTRANA QUINTANAFELIX 4 266 463 Laborregadio  14/11/2024 16:30
04075 105 17 PASTRANA PASTRANA FREDESVINDA - 328 640 Laborregadio  14/11/2024 17:00
04076 105 18 ORDONEZ PASTRANA EDUARDO FRANCISCO; 4 12 126 Laborregadio  14/11/2024 17:00

ORDONEZ PASTRANA YOLANDA MARIA;
PASTRANA PASTRANA JUAN

04077 105 19 MIGUELEZ ALONSO JOSE MIGUEL 4 209 1731 Laborregadio  14/11/2024 17.00
04078 105 22 CENTRO VETERINARIO SALDANA SL 4 36 226 Laborregadio  14/11/2024 17:00
04079 105 23 CHICO BAJO BENIGNO 4 24 189 Laborregadio  14/11/2024 11:00
04080 105 24 AYUNTAMIENTO DE BERCIANOS DEL REAL CAMINO 4 16 117 Laborregadio  14/11/2024  9:00

04081 105 25 BERNARDO BARTOLOME MARIA CRISTINA - - 47 Laborregadio  14/11/2024 17:00
04082 105 27  AYUNTAMIENTO DE BERCIANOS DEL REAL CAMINO - 5 46  Arboles de ribera 14/11/2024  9:00

04083 105 28  AYUNTAMIENTO DE BERCIANOS DEL REAL CAMINO 4 1515 7.375 Arboles deribera 14/11/2024 9:00

04084 105 29 CHICO MERINO FRANCISCO 6 1305 2858 Laborregadio  14/11/2024 17:30
04085 105 30 CHICO MERINO FRANCISCO:SANTAMARTA LOZANO ANGELINA 4 1857 4.084 Laborregadio  14/11/2024 17:30
04086 105 30 CHICO MERINO FRANCISCO:SANTAMARTA LOZANO ANGELINA 4 1857 4.084 Laborregadio  14/11/2024 17:30
04087 105 32 AYUNTAMIENTO DE BERCIANOS DEL REAL CAMINO 4 39 131 Laborregadio  14/11/2024 9:00

04088 105 33 QUINTANA FERNANDEZ IGNACIO 4 142 1471 Laborregadio  14/11/2024 16:00
04089 105 34 QUINTANA FERNANDEZ JESUS 4 194 2204 Laborregadio  14/11/2024 10:30

04090 105 35  TOMESOTO JORGE ALBERTO;TOME SOTO JOSE IGNACIO; - 19 173 Laborregadio  14/11/2024 18:00
TOME SOTO MARIATERESA
04001 105 36  TOMEPEREZPETRA - 26 33 Laborregadio  14/11/2024 18:00
04002 105 37  MARTINEZ TOME JUAN ANTONIO;VARTINEZ TOME MARIADELMAR - 26 337 Laborregadio ~ 14/11/2024 11.00
04093 105 38  GONZALEZ BERNARDO FRANCISCO; - 98 1330 Laborregadio  14/11/2024 13:00
GONZALEZ BERNARDO MARIA YOLANDA;
GONZALEZ BERNARDO PILAR
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04094 105 39  PEREZFERNANDEZ DAVID 4 15 97 Laborregadio  14/11/2024 17:30
04095 105 40  PASTRANAMENCIA JUANANTONIO - 1 70 Laborregadio  14/11/2024 9:30
04096 105 41 PASTRANA CALZADILLATEODOMIRA - 19 99 Laborregadio  14/11/2024 9:30
04097 105 42  GRANERASPASTRANANIEVES 4 N 137 Laborregadio  14/11/2024 17:30
04098 105 44  GRANERASPASTRANANIEVES 4 38 232 Laborregadio  14/11/2024 17:30
04099 105 46  AYUNTAMIENTO DE BERCIANOS DEL REAL CAMINO - 424 1879 Laborregadio  14/11/2024 9:00
04100 105 47  PASTRANAPANIAGUAALEJANDRO 4 37 343 Laborregadio  13/11/2024 16:00
04101 105 49  VILLACORTAALICIA;VILLACORTA GONZALEZ MIGUEL ANGEL 4 583 2418 Laborregadio  13/11/2024 16:30
04102 105 50 PASTRANA RUEDA MARIA ENCARNACION 4 164 889 Laborregadio  13/11/2024 16:30
04103 105 51 MONTES DELCID, S.L. - 131 783 Laborregadio  14/11/2024 9:30
04104 105 52  QUINTANAFERNANDEZ JESUS 4 158 1.025 Laborregadio  14/11/2024 10:30
04105 105 53  VACANTES CONCENTRACION PARCELARIA - 58 865 Laborregadio  14/11/2024 9:00
04106 105 54  AYUNTAMIENTO DE BERCIANOS DEL REAL CAMINO - 40 440 Laborregadio  14/11/2024 9:00
04107 105 55  PASTRANABARRENADA GUILLERMO - 204 871 Laborregadio  13/11/2024 16:30
04108 105 56  MENCIAHUIDOBROALICIA 4 180 747 Laborregadio  13/11/2024 16:30
04109 105 57  MENCIAGONZALEZ MARIADEL PILAR - 239 1148 Laborregadio  13/11/2024 16:00
04110 105 58  PASTRANACALZADILLA MARIAYOLANDA - 241 1166 Laborregadio  13/11/2024 16:00
04111 105 59  PASTRANACALZADILLA MARIAYOLANDA 4 190 876 Laborregadio  13/11/2024 16:00
04112 105 60 PASTRANA MENCIA OLEGARIO - 323 1432 Laborregadio  13/11/2024 16:30
04113 106 4 QUINTANA BARTOLOME OLIVA 4 64 683 Laborregadio  13/11/2024 17.00
04114 106 5 AYUNTAMIENTO DE BERCIANOS DEL REAL CAMINO - 74 873 Laborregadio  14/11/2024 9:00
04115 106 11 GONZALEZ MOLLEDAAURORA - 62 775 Laborregadio  13/11/2024 17:00
04116 106 12 RIVERO DE PRADO ANTONIO 4 128 1344 Laborregadio  13/11/2024 16:00
04117 106 13 RIVERO GONZALEZANTONIO - 25 292 Laborregadio  13/11/2024 16:00
04118 108 2 AYUNTAMIENTO DE BERCIANOS DEL REAL CAMINO - 9 126 Laborregadio  14/11/2024 9:00
04119 108 3 RIVERO GONZALEZ ANTONIO - 90 717 Laborregadio  13/11/2024 16:00
04120 108 4 QUINTANA DE PRADO MARIANO 4 147 1169 Laborregadio  13/11/2024 17:30
04121 108 5 GONZALEZ DIAZ MARIAAMOR;PEREZ GONZALEZ JESSICA; 2 265 656 Laborsecano  13/11/2024 17:30
PEREZ GONZALEZ RUBEN
04122 108 6 CELADA SANTOS MARIA PURIFICACION; - - 32 Laborsecano  14/11/2024 9:30
QUINTANA FERNANDEZ JESUS
04123 108 21 HERRERO HERRERO MARIA SAGRARIO; 4 145 1259 Laborregadio  13/11/2024 17:00
QUINTANA QUINTANA GABINO
04124 108 23  BERNARDO PRIETO JESUS FABIAN; - 4 155 Laborregadio  13/11/2024 17:00
PANIAGUA PANIAGUA MARIAANTONIA
04125 108 24 BERNARDO PRIETO JESUS FABIAN; 4 54 1033 Laborregadio  13/11/2024 17:00

BERNARDO PRIETO JESUS FABIAN,;
PANIAGUA PANIAGUA MARIAANTONIA;
PANIAGUA PANIAGUA MARIAANTONIA
04126 108 33  CALZADILLATOME FLORENTINA 4 135 378 Laborregadio  13/11/2024 16:30
04127 108 34  BARCENAMORADIELLOS JOSEFA; - 101 242 Laborregadio  13/11/2024 18:00
MOLLEDA BARCENA MARIA DEL CARMEN,;
MOLLEDA BARCENA MARIA DEL CARMEN

04128 108 35  NICOLAS CALZADILLAFRANCISCO;RUBIO VILLARMARIASOLEDAD - 59 142 Laborregadio  13/11/2024 18:00
04120 108 36  CALVO QUINTANAALBERTO - 206 505 Laborregadio  14/11/2024 12:00
04130 108 37  RUEDAGARCIAMARIAANGELES 4 129 313 Laborregadio  14/11/2024 13:00
04131 108 38  RUEDAGARCIAALIPIO - 138 315 Laborregadio  13/11/2024 18:00
04132 108 39  MENCIAGONZALEZ MARIADEL PILAR - 399 726 Laborregadio  13/11/2024 16:00
04133 108 40  GARCIAPASTRANAVALENTINALIPIO 4 388 700 Laborregadio  13/11/2024 18:00
04134 108 41 QUINTANAPASTRANAFELICIANO NEMESIO - 166 1.704 Laborregadio  13/11/2024 18:00
04135 108 80  RIVERODEPRADOANTONIO - 152 768 Laborregadio  13/11/2024 16:00
04136 108 81  RIVERO GONZALEZANTONIO 4 118 534 Laborregadio  13/11/2024 16:00
04137 108 82  RIVERO GONZALEZANTONIO - 86 438 Laborregadio  13/11/2024 16:00
04138 108 83  PASTRANAQUINTANA JOSE PABLO -39 204 Laborregadio  13/11/2024 17:30
04139 108 84  QUINTANAFERNANDEZ MARIACRUZ;

QUINTANA HERREROS CELESTINO 4 8 421 Laborregadio  13/11/2024 17:30
04140 108 85  AYUNTAMIENTO DE BERCIANOS DEL REAL CAMINO - 90 514 Laborregadio  14/11/2024 9:00
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04141 108 86 QUINTANA CORRAL JOSEFA;RIVERO QUINTANAIGNACIO; - 27 161 Laborregadio  13/11/2024 17:30
RIVERO QUINTANA IGNACIO:RIVERO QUINTANA JAIME;
RIVERO QUINTANA JAIME
04142 108 87 DE PRADO QUINTANA JERONIMA - 108 648 Laborregadio  14/11/2024 9:00
04143 108 91 NICOLAS CALZADILLAFRANCISCO:RUBIO VILLAR MARIASOLEDAD 4 20 114 Laborregadio  13/11/2024 18:00
04144 108 93 QUINTANAHERREROS PEDRO 4 14 158 Laborregadio  13/11/2024 18:30
04145 108 96 HUERTA QUINTANAAMBROSIO 4 13 157 Laborregadio  13/11/2024 17:30
04146 108 99 PASTRANA RUEDA GREGORIA - 15 1.019 Laborregadio  13/11/2024 18:30
04147 108 100  AYUNTAMIENTO DE BERCIANOS DEL REAL CAMINO 4 54 1029 Laborregadio  14/11/2024 9:00
04148 108 101  DEPRADO DE PRADO FELICIDAD;RIVERO DEL RIO RAUL - 4 97 Laborregadio  13/11/2024 18:30
04149 108 104  ANTON PASTRANAVICENTE 4 20 152 Laborregadio  14/11/2024 16:30
TERMINO MUNICIPAL DE CASTRO TIERRAL DE VALMADRIGAL (LE(')N)
05001 107 35 PEREZ BRAVO MARIA JOSE - 56 335 Laborsecano  19/11/2024 11:30
05002 107 36  VACANTES CONCENTRACION PARCELARIA - 157 554 Laborregadio  19/11/2024 11:00
05003 107 37 CABALLERO FRESNO DIONISIO - 72 280 Laborregadio  19/11/2024 11:00
05004 107 38 MENCIA BRAVO EULALIA JULIA;MENCIA BRAVO GAUDELIO; 4 116 446 Laborregadio  19/11/2024 11:30
MENCIA BRAVO JOSE SATURNINO;
MENCIA BRAVO MARIAANUNCIACION;
MENCIA BRAVO MARIA VISITACION
05005 107 39 RODRIGUEZ LOZANO CARLOS - 101 424 Laborregadio  19/11/2024 11:30
05006 107 40 LOZANO MENCIA LANDELINA 4 148 595 Laborregadio  19/11/2024 11:00
05007 107 41 RODRIGUEZ LOZANO IRENEO - 351 1465 Laborregadio  19/11/2024 11:30
05008 107 42 RODRIGUEZ BANOS ISIDORO;RODRIGUEZ BANOS MARIA LUZ - 229 1.006 Laborregadio  19/11/2024 11:00
05009 107 43 RODRIGUEZ BANOS ISIDORO;RODRIGUEZ BANOS MARIA LUZ 4 36 112 Laborregadio  19/11/2024 11:00
05010 107 44 LOZANO MENCIAMARTIN - 139 632 Laborregadio  19/11/2024 11:00
05011 107 45 LOZANO LOZANO MARIA PAULA - 73 329 Laborregadio  19/11/2024 11:30
05012 107 46 GONZALEZ GONZALEZ ARSENIO 4 337 1460 Laborregadio  19/11/2024 11:30
05013 107 49 PASTRANA PASTRANA ROSARIO - 24 53 Laborregadio  19/11/2024 11:30
TERMINO MUNICIPAL DE EL BURGO RANERO (LE(')N)
06001 914 144  BAJOVALLEJO MARIACONCEPCION - 12 198 Laborregadio  19/11/2024 9:30
06002 921 47  VACANTES CONCENTRACION PARCELARIA - 619 946 Laborregadio  19/11/2024 9:30
06003 921 48 CHICO MERINO FRANCISCO;SANTAMARTA LOZANO ANGELINA - 218 724 Laborregadio  19/11/2024  9:30
06004 921 74 RODRIGUEZ PACHO ISAAC - 605 2069 Laborsecano  19/11/2024 9:30

POL: POLIGONO; PAR: PARCELA; EXP: EXPROPIACION; SER: SERVIDUMBRE; OT: OCUPACION TEMPORAL

Madrid, 17 de octubre de 2024.—La Subdirectora General de Regadios, Caminos Naturales e Infraestructuras
Rurales, Cristina Clemente Martinez.

Madrid, 17 de octubre de 2024.—EI Ministro de Agricultura, Pesca y Alimentacion, P.D.: Orden APA/21/2019, de 10
de enero (BOE numero 16 de 18 de enero de 2019) modificada por la Orden APA/102/2023, de 30 de enero.

La Directora General de Desarrollo Rural, Innovacion y Formacion Agroalimentaria, Isabel Bombal Diaz.

51210 559,90 euros
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Junta de Castilla y Leén

DELEGACION TERRITORIAL DE LEON

Servicio Territorial de Industria, Comercio y Economia

INFORMACION PUBLICA RELATIVA A LA SOLICITUD DE AUTORIZACION ADMINISTRATIVA
PREVIAY AUTORIZACION ADMINISTRATIVA DE CONSTRUCCION DE REGLAMENTACION
LMTA VDB706 - APOYO N.° 108-47-2-18. TERMINO MUNICIPAL: BALBOA (LEON). EXPTE.:
132/21/6340_24-ATLI-36644.

Alos efectos prevenidos en el articulo 125 del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por
el que se regulan las actividades de transporte, distribucion, comercializacion, suministro y
procedimientos de autorizacion de instalaciones de energia eléctrica; el capitulo Il del Decreto
127/2003 de 30 de octubre, Boletin Oficial de Castilla y Leén numero 215, de 5 de noviembre, por
el que se regulan los procedimientos de autorizaciones administrativas de instalaciones de energia
eléctrica en Castilla y Ledn, modificado por el Decreto 13/2013, de 18 de abril y la Ley 24/2013,
de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico, en su Titulo IX, se somete a informacion publica y
declaracion, en concreto, de su utilidad publica, la linea eléctrica del proyecto para reglamentacién
LMTA VDB706 - Apoyo n.° 108-47-2-18. Término municipal: Balboa (Ledn), cuyas caracteristicas
principales se sefialan a continuacion:

a) Peticionario: UFD Distribucion Electricidad, SA

b) Lugar donde se va a establecer la instalacion: Término municipal de Balboa (Leon).

c¢) Finalidad de la instalacién: Suministro y distribucion de energia eléctrica.

d) Caracteristicas principales:

Red de media tensidn. Lineas eléctricas aéreas hasta 20 kV: Se proyecta la sustitucion del
apoyo numero 108-47-2-18 de tipo UEF-12,5/1300-T35, por encontrarse en avanzado estado de
deterioro.

Tensiéon nominal: 20 kV
Conductor tipo/seccion (mm?) LA-30 mm? Al. (Conductor existente)
Origen: Apoyo niumero 108-47-2-17 existente de tipo UEF 12,5/800 de la LMT VDB706
(Expediente 27814)
Final: Apoyo numero 108-47-2-20 existente de tipo UEF 10/1300 de la LMT VDB706
(Expediente 27814)
Longitud: 339 m. (Tramo de linea a retensar)
Numero de apoyos: 1 proyectado
e) Presupuesto: 4.371,92 €
Lo que se hace publico para que en el plazo de treinta dias contados a partir del siguiente al

de la publicacion de este anuncio, pueda ser examinado el proyecto de la instalacion y formularse,
al mismo tiempo, las reclamaciones, que se estimen oportunas.

En los términos del articulo 83.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo
Comun, de las Administraciones Publicas, esta documentacion, se encuentra publicada en el Portal
de Energia y Mineria de Castilla y Leén (www.energia.jcyl.es) y en las dependencias del Servicio
Territorial de Industria, Comercio y Economia de la Junta de Castilla y Ledn, en Ledn, Seccion de
Energia, sito en avenida de Peregrinos, s/n, 1.2 planta, en horario de 9.00 a 14.00.

Ledn, 21 de octubre de 2024.—El Jefe del Servicio Territorial, Fernando Bandera Gonzalez.
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ANEXO: RELACION DE BIENES Y DERECHOS AFECTADOS DEL PROYECTO
Expte.: 132/21/6340

N.° finca 1

Término municipal Balboa

Polig. 13

Parc. 254

Propietario Victorina Alvarez Digén
Apoyo n.° 108-47-2-18

Apoyo cant. 1

Apoyo sup (m?) 2

Ocupacién temporal (m?) 150

Naturaleza terreno Monte bajo

50609 55,90 euros
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Anuncios Particulares

Comunidades de Regantes

SAMBANOS Y LAVEGA
San Justo de la Vega

ANUNCIO DE JUNTA GENERAL EXTRAORDINARIA.

De acuerdo a lo establecido en las Ordenanzas de la Comunidad de Regantes de Sambanos
y La Vega en su capitulo VI (articulo 43 y siguientes), se convoca a todos los participes de la misma
a una Junta General extraordinaria de la citada Comunidad de Regantes para el préximo domingo
dia 17 de noviembre de 2024. Dicha Asamblea tendra lugar en la planta baja de la Casa del Pueblo
de S. Justo de la Vega en horario de 10.30 a 13.00 horas y en ella se tratara el siguiente

ORDEN DEL DIA

Punto Unico: “someter a votacién entre todos los participes el cambio de sistema de riego
y todo el proceso que ello implica en el ambito de esta Comunidad de Regantes”.

San Justo de la Vega, 22 de octubre de 2024.—El Presidente, Felipe Cuervo Cuervo.

50915 13,60 euros
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Anuncios Particulares

Comunidades de Regantes

CANTON DE LAHOLGA
Dehesas Villaverde de la Abadia

CONVOCATORIAA JUNTA GENERAL

Se convoca a todos los participes de esta Comunidad a la Junta General ordinaria que se
celebrara en la Casa del Pueblo de Villaverde de la Abadia el viernes dia 15 de noviembre de 2024
a las diecinueve horas (siete de la tarde) en primera convocatoria y a las diecinueve treinta horas
(siete y media de la tarde) en segunda, con arreglo al siguiente

ORDEN DEL DIA

Primero.—Lectura y si procede, aprobacion del acta anterior.
Segundo.—Balance y aprobacion si procede de las cuentas de los afios 2021, 2022 y 2023.
Tercero.—Presupuesto del afio 2025.

Cuarto.—Renovacion de cargos. Por requerimiento de la Confederacion Hidrografica del
Mino-Sil, Comisaria de Aguas, de acuerdo con el Reglamento del Dominio Publico Hidraulico
y las Ordenanzas de la Comunidad es necesario el nombramiento de un Presidente de la
Comunidad asi como los miembros que se establecen en aquéllas.

Quinto.—Designacién de Secretario.
Sexto.—Informe sobre el estado de la Comunidad y su cuenta bancaria.
Ruegos y preguntas.—Ruegos y preguntas.

En Dehesas-Villaverde de la Abadia, a 23 de octubre de 2024.—P. O., el Secretario, Francisco
Javier Tahoces Vega.

51234 20,80 euros
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