VALVERDE
DEL

CAMINO

PRESIDENCIA

ANUNCIO

Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 30 de julio de 2.024,
modificado por Decreto de la Alcaldia de fecha 17 de septiembre de 2.024, ha sido
aprobada la convocatoria para cubrir, por el procedimiento de oposicidn, veintidds
plazas de personal de limpieza como personal laboral fijo, con arreglo a las
siguientes Bases:

BASES GENERALES DE LA CONVOCATORIA PARA LA SELECCION DE
VEINTIDOS PLAZAS DE PERSONAL LABORAL FIJO DE “OPERARIO/A DE
LIMPIEZA”, DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE VALVERDE DEL CAMINO
(HUELVA), SIENDO VEINTE PLAZAS POR EL SISTEMA DE ACCESO LIBRE Y
DOS PLAZAS RESERVADAS AL SISTEMA DE ACCESO PARA PERSONAS CON
DISCAPACIDAD (UNA PLAZA PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD FiSICA,
PSIQUICA O SENSORIAL, Y OTRA PLAZA PARA PERSONAS CON
DISCAPACIDAD INTELECTUAL).

HASH: bfff2a2d37fa460726de58d1f52ad5b0

Syra Senra Zarza (1 de 1)

Alcaldesa
Fecha Firma: 23/09/2024

Primera. Objeto de la Convocatoria.

Es objeto de las presentes Bases la seleccién de veintidds plazas de Personal
de Limpieza de edificios publicos e instalaciones municipales, mediante Oposicién
Libre, encuadrada en el régimen laboral fijo.

Las referidas plazas se incluyen en la Oferta Publica de Empleo
correspondiente al Ejercicio 2.024, aprobada por la Junta de Gobierno Local en
sesién de fecha 11 de junio de 2.024 y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia
de Huelva N2 125 de fecha 27 de junio de 2.024, y sus caracteristicas principales
son:

» Denominacién plazas: Operario/a de Limpieza.

* Jornada: Jornada parcial (50%).

¢ Grupo: Otras Agrupaciones Profesionales (Grupo E).

* Sistema de seleccién: Oposicién (20 plazas en turno libre, 1 plaza en turno
reservado a personas con discapacidad fisica, psiquica o sensorial y 1 plaza en
turno reservado a personas con discapacidad intelectual). Si las plazas reservadas
para personas con discapacidad quedaran desiertas, se acumularadn a la oferta de
empleo publico del afio siguiente.

* Régimen: Laboral fijo.
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Segunda. Modalidad del contrato.

El contrato de trabajo sera indefinido, y se celebrard a tiempo parcial o para
la prestacion de servicios fijos discontinuos y/o para persona con discapacidad. La
relacién laboral se regird por lo dispuesto en el Estatuto Béasico del Empleado
Publico y en el Acuerdo Mixto para Personal Funcionario y Laboral del Excmo.
Ayuntamiento de Valverde del Camino.

Para los puestos de trabajo destinados a la limpieza de centros educativos,
las vacaciones se disfrutaran de forma que coincidan con los dias no lectivos del
calendario escolar.

Tercera. Condiciones de admision de aspirantes.

Para tomar parte en las pruebas de seleccién, serd necesario reunir los
requisitos establecidos en el art. 56 del texto Refundido de la Ley del Estatuto
Bésico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre:
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0 Tener la nacionalidad espafola, sin perjuicio de lo dispuesto en el art. 57
del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Pudblico, aprobado
por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

[ Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas propias del
puesto de trabajo. No padecer enfermedad o limitacién fisica o psiquica que sea
incompatible con el desempefo de las funciones propias de las plazas convocadas,
acreditado mediante certificado médico.

0 Tener cumplidos, en la fecha de la convocatoria, los dieciséis afios y no
exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilaciéon forzosa, para el acceso al
empleo publico.

0 Estar en posesién del titulo de Certificado de escolaridad o asimilado, o en
condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacién de
instancias.

0 No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de

cualquiera de las Administraciones Publicas y de los érganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempefaban, en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado/a o
inhabilitado/a. En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o
en situacién equivalente ni haber sido sometido/a a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo
publico.
0 Disponer de certificado acreditativo de no haber sido condenado/a por sentencia
firme por agresién y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo y provocacién
sexual, prostituciéon y explotacién sexual y corrupcién de menores, asi como por
trata de seres humanos.

0 Requisito especifico de la convocatoria de dos plazas reservadas al cupo de
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§ discapacidad: Acreditar una discapacidad igual o superior al 33% especificando el

- tipo de discapacidad reconocida segln el turno por el que se presente
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- En los registros de cualquier érgano administrativo que pertenezca a la
Administracién General del Estado o de la Comunidad Auténoma, a la de cualquier
Administracién de las Diputaciones Provinciales, Cabildos y Consejos Insulares, a los
Ayuntamientos de los municipios a que se refiere el art. 121 de la Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, o a la del resto de entidades
que integran la Administracién Local si, en este Gltimo caso, se hubiese suscrito el
oportuno convenio.

- En las Oficinas de Correos, en la forma que reglamentariamente se
establezca. En consecuencia, en el supuesto de remitirse las solicitudes a través de
las Oficinas de Correos, deberan presentarse en sobre abierto para ser fechadas y
selladas en la primera hoja por el funcionario de Correos antes de ser certificadas.
Asimismo, el remitente también podra exigir que se feche y selle la primara hoja de
la copia, fotocopia u otro tipo de reproduccién del documento original que se quiera
enviar, que servird como recibo acreditativo de la presentacién de la solicitud ante
el 6rgano administrativo competente.

- En las representaciones diplomaticas u oficinas consulares de Espafia en el
extranjero.

Asimismo, las Bases de la convocatoria se publicaran en el Tablén de Edictos
y pagina web del Ayuntamiento.

La solicitud debera ir acompafiada por:

- Fotocopia del DNI o, en su caso, pasaporte, debidamente compulsada.

- Fotocopia compulsada de la titulacién exigida en la convocatoria.

- Resguardo acreditativo del pago de los derechos de examen por importe de
20 euros.

- Declaracién jurada o promesa de no padecer enfermedad o defecto fisico
que impida el desempefo de las correspondientes funciones, debiendo poseer la
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Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia dictara resolucién
en el plazo de un mes, declarando aprobada la lista de personas admitidas y
excluidas, con indicacién de la causa de exclusién.

En dicha resolucién, que se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia de
Huelva, en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento y en el Portal de Transparencia, se
concederd un plazo de diez dias habiles para la subsanacién de los defectos en que
pudieran haber incurrido.

Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Alcaldia se aprobara la lista
definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, que se publicard en el Boletin
Oficial de la Provincia de Huelva, en el tablén de Edictos del Ayuntamiento y en su
pagina Web. En la misma publicacién se hard constar el dia, hora y lugar en que
habrd de realizarse la primera prueba.

En el supuesto de presentarse reclamaciones, éstas seran aceptadas o
rechazadas en la misma resolucién indicada de aprobacidén de lista definitiva.

Tras la publicacién de los anuncios referidos en el Boletin Oficial de la
Provincia de Huelva, los sucesivos anuncios del proceso selectivo se hardn publicos
en el Tablén de Edictos y en la Web del Ayuntamiento de Valverde del Camino.

El hecho de figurar en la relacién de personas admitidas no prejuzga que se
reconozca a las personas interesadas la posesion de los requisitos exigidos en estas
Bases.

Cuando de la documentacién que, de acuerdo con las Bases, deba aportarse
se desprenda que no poseen alguno de los requisitos, las personas interesadas
decaeran de todos los derechos que pudieran derivarse de su participacién.
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establecidos para la realizacién y valoracién de las pruebas y para la publicacién de
los resultados. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la
interpretacién de la aplicacién de las Bases de la presente convocatoria, asi como lo
que deba hacerse en los casos no previstos, seran resueltas por el Tribunal, por
mayoria.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia al menos de tres
de sus miembros, siendo siempre necesaria la asistencia del Presidente y del
Secretario.

Séptima. Sistema de seleccion y desarrollo de las pruebas.

El sistema de seleccién de las personas aspirantes es el de oposicion libre y
constara de dos pruebas obligatorias y eliminatorias, siendo necesaria la obtencién
de un minimo de 5 puntos para la superacién de cada ejercicio.

Las personas aspirantes seran convocadas en llamamiento Unico, siendo
excluidas de la oposicién aquellas que no comparezcan, salvo causa de fuerza
mayor debidamente acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.

El Tribunal requerird a las personas aspirantes para que se identifiquen
debidamente, a cuyo efecto habran de concurrir a las pruebas provistas del D.N.I.

Las pruebas seran las siguientes:
7.1 Primer ejercicio: Madximo 10 Puntos.

Consistird en la realizacion de un ejercicio Unico en el que se deberd
contestar por escrito, en un periodo maximo de 60 minutos, un cuestionario de 25
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Consistird en realizar una o varias pruebas préacticas relacionadas con las
tareas a desarrollar en el puesto de trabajo, donde las personas aspirantes deberan
demostrar la posesion de habilidades y destrezas para el desempeiio de las
funciones de operario/a de limpieza.

La duracién méxima de la prueba serd de 45 minutos. La prueba tendra
caracter eliminatorio y se calificard de 0 a 10 puntos, siendo necesario para
superarla obtener una puntuacién minima de 5 puntos.

Octava. Calificacion.

La calificacién serd la suma de las puntuaciones obtenidas en los dos
ejercicios, pudiendo asi alcanzar un méximo de 20 puntos.
Se establece que, en caso de empate en la puntuacidn, se acudird para dirimirlo a
la mayor puntuaciéon obtenida en el segundo ejercicio. De persistir el empate se
resolverd mediante sorteo que, en todo caso, sera publico.

Novena. Relacién de personas aprobadas, presentacion de
documentos y formalizaciéon del contrato.

Una vez terminada la calificacién de las personas aspirantes, el Tribunal hara
publica la relacién de quienes hubieran aprobado, por orden de puntuacién, en el
Tablén de Edictos del Ayuntamiento y en la Web municipal.

Dicha relacién se elevara a la Alcaldia para que proceda al nombramiento y
formalizacién del correspondiente contrato de las plazas ofertadas al personal
aspirante que hubiere obtenido la mayor puntuacién.
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Décima. Periodo de prueba.

Se establece un periodo de prueba de dos meses, durante el cual la persona
trabajadora tendra los mismos derechos y obligaciones correspondientes al puesto
de trabajo que desempefie que si fuera de plantilla, excepto los derivados de la
resolucién de la relacién laboral, que podra producirse a instancia de cualquiera de
las partes durante su transcurso.

Transcurrido el periodo de prueba sin desistimiento o resolucién, el contrato
producirad plenos efectos, computdndose el tiempo de los servicios como servicios
prestados en la antigledad de la persona empleada en la empresa.

Undécima. Constitucion y funcionamiento de la bolsa de reserva.

1.- Se formard una lista de reserva o bolsa de trabajo, en funcién de las
puntuaciones obtenidas ordenadas de modo decreciente, con las personas
aspirantes que superen el proceso selectivo y no resulten seleccionadas para
ocupar las plazas convocadas.

La resolucién de Alcaldia por la que se apruebe la Bolsa de Empleo sera
publicada en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento y en la Web municipal.

2.- La Bolsa de Trabajo se destinara a la contratacidon del personal que la
integre (salvo que una normativa exija otro procedimiento) cuando se produzca
alguna de las siguientes circunstancias:

a) Interinidad por vacante o por sustitucién de personal con derecho a
reserva de su puesto de trabajo.
b) Ejecucién de programas o proyectos de caracter temporal.

en https://verifirma.diphuelva.es
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§ c) Exceso o acumulacién de tareas.

-

5 3.- Funcionamiento de la Bolsa de Trabajo:

[a1]

Z . .

o9 Para todo lo referente a este punto, se estara a lo dispuesto en las Bases

@ z Reguladoras de la Bolsa Unica de Empleo del Ayuntamiento de Valverde del Camino.

gy

o o

S E 4.- Vigencia de la Bolsa de Trabajo: 3

< £ b

© O £
_cggr,fg’ Se establece una vigencia de tres afos, prorrogables por Resolucién de g
SR , £
c8 8 Alcaldia. 5
i 2 Duodécima. Incidencias. Supletoriedad. Impugnacion. 3
S&59 El Tribunal queda facultado para resolver las dudas y adoptar los acuerdos 5

. . . o
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funcionarios de Administracién Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril, por el que se aprueba el texto Refundido de las disposiciones legales vigentes
en materia de Régimen Local, el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
y el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real
Decreto Legislativo 2/2015.

Contra las presentes Bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede
interponer recurso potestativo de reposicion en el plazo de un mes desde el dia
siguiente a la publicacién del Anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Huelva,
ante la Junta de Gobierno Local, de conformidad con los articulos 112, 123 y 124 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, o directamente recurso contencioso-administrativo ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Huelva, en el plazo de dos meses a
contar desde el dia siguiente al de la publicacién del anuncio en los lugares
indicados, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

En caso de interponer recurso de reposiciéon, no podra interponerse el
contencioso-administrativo hasta la resoluciéon del primero, o bien, hasta que se
haya producido su desestimacién por silencio administrativo.

TEMARIO

Tema 1.- Conceptos generales de limpieza y fichas técnicas de suelos.
Tratamientos de base para suelos. Limpieza de suelos y escaleras.

Tema 2.- Sistemas y técnicas de limpieza. Desarrollo de los procesos de
limpieza.

Tema 3.- Productos de limpieza: tipos de productos, aplicacién, composicién
y propiedades. Etiquetado, manipulacién, trasvase y almacenamiento.

Tema 4.- Utensilios, herramientas y maquinaria de limpieza. Mantenimiento y
conservacion.

Tema 5.- Limpieza de Edificios Administrativos. La limpieza de 4&reas
administrativas. La limpieza de bafos y aseos publicos.

Tema 6.- La limpieza en distintas superficies: paredes, techos, ventanas,
cristales, espejos, muebles de madera, cuero y tapizados.

Tema 7.- Aspectos ecoldgicos en la limpieza. Tipos de residuos, identificacion
y tratamiento. Recogida, evacuacién y reciclaje.

Tema 8.- La organizacién y control del servicio de limpieza. Equipos de
trabajo. Funciones del personal de limpieza.

Tema 9.- Calidad en la limpieza.

Tema 10.- Prevencién de riesgos laborales en los trabajos de limpieza.
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Bibliografia de referencia:

“Personal de Limpieza de Edificios PUblicos Administrativos. Manual Basico” -
Editorial: MAD Eduforma. Coleccién Practico Profesional CPP. ISBN: 9788414284162.

“Operario/a de Limpieza en Edificios Publicos. Temario General y Test” -
Editorial: MAD. ISBN: 9788414272510.

“Limpieza, tratamiento y mantenimiento de suelos, paredes y techos en
edificios y locales. Servicios Socioculturales y a la Comunidad” - Editorial:
Eduforma. Formacién Profesional para el Empleo (Certificado de Profesionalidad).
ISBN: 9788467689440.
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