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III. ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE

51 ALCORCON
OFERTAS DE EMPLEO

En relacién con el proceso selectivo que estd llevando a cabo este Ayuntamiento para
la provisién, mediante concurso oposicion, turno libre, de seis plazas de Conserje, puesto
de trabajo Conserje C. P./Conserje C. P. correturnos, se pone en conocimiento de los inte-
resados lo siguiente:

Primero.—Que por la Junta de Gobierno Local de 29 de octubre de 2024, se aprobo la
convocatoria anteriormente citada, cuyo literal es el siguiente:

“CONVOCATORIA Y BASES ESPECIFICAS PARA LA COBERTURA
DE 6 PLAZAS DE CONSERJE, PUESTO DE TRABAJO DE CONSERJE
DE COLEGIO PUBLICO/CONSERJE DE COLEGIO PUBLICO
CORRETURNOS, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION
LIBRE PARA EL AYUNTAMIENTO DE ALCORCON

1. Objeto de la convocatoria

Es objeto de la presente Convocatoria la cobertura de 6 plazas de Conserje, vacantes
en la plantilla de personal funcionario del Ayuntamiento.

— Clasificacién: Escala de Administracién Especial, Subescala de Servicios Espe-
ciales, Clase Cometidos Especiales, Conserje.

— Numero de plazas: seis (6), de las cuales una se reserva para quienes tengan la con-
dicion legal de persona con discapacidad, con un grado de discapacidad igual o su-
perior al 33 por 100.
El nimero de plazas podrd incrementarse con las que resulten vacantes, por cual-
quier causa, de conformidad a lo establecido en el apartado 1.5 de las Bases Ge-
nerales que regirdn los procesos selectivos para el ingreso o acceso como funcio-
narios de carrera a las escalas de Administracion General y Administracion
Especial del Ayuntamiento de Alcorc6n (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD
DE MADRID de 12 de octubre de 2019).

— Denominacién del PT correspondiente: Conserje CP/Conserje CP correturnos,

— Procedimiento de seleccién: concurso-oposicion.

Las plazas convocadas estdn incluidas en la Oferta de Empleo Publico correspondien-
te al afo 2024, publicada en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 16 de

julio de 2024.
OFERTA DE EMPLEO PUBLICO 2024 — TURNO LIBRE
. CUPO RESERVA TOTAL
DENOMINACION PLAZA GRUPO GENERAL | DISCAPACIDAD| PLAZAS

ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL
SUBESCALA SERVICIOS ESPECIALES - CLASE COMETIDOS ESPECIALES
CONSERJE | E | 5 | 1 | 6

Las caracteristicas de los PT asociados en la RPT son las siguientes:

C. ESPEC. COMP.
ANUAL 2024 | ESPEC 22024

ESPECIALID

PUESTO D G CD |V T FP ADS ESC AD

920.00 - ADMINISTRACION GENERAL

CONSERJERIA
Conserje C.P. 4 E 13 F NS CM AY AG/AE 14.053,97
Conserje C.P. Correturnos 2 E 13 F NS CM AY AG/AE 14.053,97 873,60

BOCM-20241119-51



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

B.O.C.M. Nim. 276 MARTES 19 DE NOVIEMBRE DE 2024 Pédg. 233

Los complementos especificos se verdn incrementados en un 2 por 100 tras el Acuer-
do 4/418, de la Junta de Gobierno Local, de 8 de octubre de 2024.
Todos estos puestos se encuentran ocupados de forma interina.

2. Normativa

En lo no previsto en estas Bases se estard a lo dispuesto en el texto refundido de la Ley
del Estatuto Bdsico del Empleado Ptblico (en adelante TRLEBEP) aprobado por Real De-
creto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases del Régimen Local; en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Refor-
ma de la Funcién Publica, en el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administracién General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado, aproba-
do por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, en las Bases Generales que regiran los pro-
cesos selectivos para el ingreso o acceso como funcionarios de carrera a las escalas de
Administracién General y Administracion Especial del Ayuntamiento de Alcorcén (BOLE-
TiN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 12 de octubre de 2019), modificadas por
Acuerdo de JGL de 18 de enero de 2022 (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID de 3 de febrero de 2022), y demds normativa de aplicacion.

3. Derechos de examen

Para proceder al pago de la tasa por derechos de examen, consulte el documento “Ins-
trucciones para el pago de tasas de examen” disponible en el apartado de Empleo Pablico
de la pagina web municipal ( www.ayto-alcorcon.es ).

La tasa corresponde a la tarifa “Plazas del grupo e y asimilados”.

En ningtin caso, el pago en la entidad bancaria correspondiente supondra la sustitucion del
tramite de presentacion en tiempo y forma de la solicitud de participacién en estas pruebas.

No procederd la devolucién de los derechos de examen en los supuestos de exclusién
de la Convocatoria por causa imputable a la persona interesada, ni tampoco por la no pre-
sentacion a las pruebas selectivas.

4. Requisitos de las personas aspirantes

Las personas aspirantes deberdn cumplir con los requisitos generales establecidos en
el apartado 3.1.1 de las Bases Generales y carecer de antecedentes de delitos de naturaleza
sexual.

No se exige estar en posesion de ninguna de las titulaciones previstas en el sistema edu-
cativo, segtin lo previsto en la disposicion adicional sexta del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Em-
pleado Publico.

Aquellos aspirantes que concurran por el cupo de reserva de discapacidad, ademds de
reunir los requisitos sefialados, deberdn tener legalmente reconocido un grado de discapa-
cidad igual o superior al 33 por 100.

Los requisitos establecidos en la presente convocatoria deberdn cumplirse en el dia de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la
toma de posesion.

5. Plazo de presentacion de solicitudes

El plazo de presentacién de instancias serd de 20 dias naturales contados a partir del
dia siguiente al de la publicacién del extracto del anuncio de la Convocatoria en el “Bole-
tin Oficial del Estado”.

Para ser admitidas, las personas aspirantes deberdn presentar:

a) Anexo II. Solicitud, que puede descargarse en la web municipal y que incluye de-
claracion responsable de cumplimiento de los requisitos establecidos en estas ba-
ses a fecha de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes.

b) Fotocopia del DNI.

¢) Paralas personas que opten por el cupo de discapacidad deberdn presentar ademads
documentacién que acredite dicha circunstancia, indicando la necesidad o no de
adaptacién del examen.

d) Justificante del pago de los derechos de examen o, en caso de exencién del mismo,
Anexo IV. Declaracion responsable y certificado/s correspondiente/s.
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La documentacién que las personas aspirantes deseen hacer valer en el concurso se pre-
sentard en el plazo de 10 dias naturales a contar desde la publicacion de las calificaciones de-
finitivas de la fase de oposicién, plazo que serd debidamente publicado en la pdgina web.

Por tanto, no hay que aportar ni el Anexo III ni la documentacién del concurso en el
momento de presentacion de la solicitud.

6. Publicaciones en el tablon de anuncios

Todas las referencias hechas al “tablon de anuncios” en las Bases Generales, deberan
entenderse realizadas a la web municipal.

7. Lugar de presentacion de solicitudes

Las solicitudes, segin Anexo II, se presentardn en el Registro Electrénico o en el Regis-
tro General del Ayuntamiento de Alcorcén, dentro del plazo indicado en el apartado 5. Tam-
bién podréan presentarse en la forma que determina el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, junto
con el resto de documentacidn exigida.

Para las solicitudes presentadas en formato electrénico, la documentacién deberd ad-
juntarse en formato pdf o similar. Por motivos de seguridad, no se admitird ningtin docu-
mento al que hubiera que acceder mediante un enlace a la nube.

8. Admision de personas candidatas

Se aplicard lo previsto en el apartado 5 de las Bases Generales, salvo la designacion
nominal del Tribunal Seleccionador y el lugar, fecha y horas del comienzo del proceso se-
lectivo, que se hardn puiblicos tinicamente en la web municipal tras la publicacién de la re-
lacion definitiva prevista en el apartado 5.4 de las Bases Generales.

La inclusién de las personas aspirantes en los listados provisionales y definitivos de
admitidos no implica la verificacién del cumplimiento de todos y cada uno de los requisi-
tos exigidos para el ingreso en la Funcién Publica y los especialmente sefialados en esta
convocatoria, que deberdn ser acreditados documentalmente por las personas propuestas
para el nombramiento antes del mismo.

9. Organo de seleccion

El Tribunal de Seleccién estard compuesto por un/a presidente/a, un/a secretario/a y
tres vocales, asi como una persona suplente por cada una de ellas.

De conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de oc-
tubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado
Publico, los 6rganos de seleccion serdn colegiados y su composicién deberd ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se aplicard la paridad en-
tre mujer y hombre.

La designacién de sus miembros serd predominantemente técnica y los/as vocales de-
berdn poseer titulacién o especializacién iguales o superiores a las exigidas para el acceso
a las plazas convocadas. La designacion de los/as miembros del Tribunal, incluird la de sus
respectivos/as suplentes.

En caso de ser necesario, se permite la participacién, intervencién y/o asesoramiento en
el Tribunal, de personal asesor especializado, en base al apartado 6.12 de las Bases Genera-
les bases generales que habrdn de regir las pruebas selectivas para el ingreso o acceso, como
funcionario de carrera, a las escalas de Administracién General y Administracién Especial
de este Ayuntamiento, a la Orden 1285/1999, de 1a Consejeria de Hacienda, y al punto 7.° de
la Orden 1175/1988, de la Consejeria de Hacienda.

10. Sistema de seleccion y calificacion

El sistema de seleccion serd el de concurso-oposicion. Primero se realizard la fase de
oposicién y posteriormente la de concurso.

A. Fase de oposicién:

Esta fase consistird en la realizacion de 1 ejercicio de caricter obligatorio para todas
las personas aspirantes que constara de dos partes a realizar en una tnica sesién. La pun-
tuaciéon maxima de esta fase serd de 70 puntos.

A.1. Parte primera: prueba tedrica tipo test: consistird en la realizacién de una prueba
tipo test, consistente en responder 40 preguntas, mds 3 preguntas de reserva, con 3
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A2

A3.

respuestas alternativas, siendo solo una de ellas correcta, que versardn sobre la
totalidad del programa que figura como Anexo I de las presentes bases. Cada
respuesta contestada correctamente se valorard con 1 punto. La pregunta no con-
testada no tendrd valoracion, y la pregunta con contestacion errénea se penali-
zard con 0,5 puntos. El Tribunal se reserva el derecho a redondear las puntua-
ciones finales si asi lo estimara conveniente. )

Este ejercicio se realizard en el tiempo maximo que previamente fije el Organo
de Seleccion y que se dard a conocer a los/as candidatos/as antes del comienzo
del mismo. En cualquier caso, la duracién no superard los 40 minutos.

Este ejercicio se calificard de 0 a 40 puntos.

Parte segunda: prueba practica tipo test: la puntuacién méaxima de este apartado
serd de 30 puntos. )

Este ejercicio se realizard en el tiempo maximo que previamente fije el Organo
de Seleccion y que se dard a conocer a los/as candidatos/as antes del comienzo
del mismo. En cualquier caso, la duracién no superard los 40 minutos.
Consistird en la resolucion de 2 supuestos practicos relacionados con los temas 6
a 11 incluidos en el programa que figura como Anexo I de las presentes bases, pro-
puestos por el Tribunal y compuesto cada uno de ellos por 15 preguntas, més 2 de
reserva, con tres respuestas alternativas, siendo una de ellas la correcta. Cada res-
puesta contestada correctamente se valorard con 1 punto. La pregunta no contes-
tada, es decir, que figuren las tres opciones en blanco o con méas de una opcion de
respuesta, no tendrd valoracidn, y la pregunta con contestacién errénea se penali-
zard con 0,5 puntos.

Calificacién de la fase de oposicidn: la calificacion total del ejercicio serd la
suma de las calificaciones obtenidas en cada una de las partes que lo componen,
siendo necesario para superar el ejercicio haber obtenido una calificacién mini-
ma de 35 puntos siempre que se haya obtenido al menos una puntuacién de 16
puntos en la primera parte y de 12 en la segunda.

Las puntuaciones obtenidas se hardn publicas en la pdgina web municipal.

B. Fase de concurso:

Unicamente se valorard la fase de concurso a aquellos/as aspirantes que hayan supera-
do la fase de oposicién.

En el plazo de 10 dias naturales a contar desde la publicacion de las calificaciones de-
finitivas de la fase de oposicion, las personas aspirantes deberan aportar los méritos que de-
seen hacer valer en el concurso. Para ello presentardn, en los lugares indicados en el apar-
tado 7 de estas bases especificas, el Anexo III en el que detallardn sus méritos, que deben
ser justificados mediante la aportacion de los documentos indicados a continuacion:

— Para los méritos referidos a la experiencia laboral o profesional deberd presentarse
certificado/informe de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Segu-
ridad Social, acompaifiado de los contratos de trabajo o de cualquier otro documen-
to en el que se haga constar la categoria desempefiada.

— Los méritos formativos se acreditardn mediante titulo, diploma o certificado que
exprese el contenido y la duracién de las acciones formativas.

Solo se podrédn valorar aquellos méritos obtenidos antes de la fecha en que termine el
plazo de admisién de instancias.

La fase de concurso consistird en la valoracién de los méritos profesionales y de for-
macion acreditados por los/as aspirantes que hayan superado la fase de oposicién, hasta un
mdximo de 30 puntos, conforme al siguiente baremo:

B.1.

B.2.

Antigiiedad: la puntuacién mdxima de este apartado serd de 5 puntos:

— Por haber desempefiado Puestos de Trabajo como empleado/a publico/a, a
razén de 1 punto por cada afio completo o fraccidn superior a 6 meses.

Experiencia profesional: la puntuacién médxima en este apartado serd de 18 puntos:

— Por haber desempefiado puestos de trabajo de Conserje de Colegio Publico
se otorgaran 0,25 puntos por mes trabajado.
En el caso de que la denominacién del puesto de trabajo no permita deducir
si es equivalente con el puesto de trabajo convocado, para poder puntuar en
este apartado la persona interesada deberd presentar un certificado o decla-
racion jurada de la administracién o empresa en la que haya trabajado don-
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de consten las funciones desempefiadas con el fin de que el Organo
Seleccionador pueda valorar la equivalencia.

B.3. Formacion: la puntuacién mdxima en este apartado serdn 7 puntos:

B.3.1. Titulaciones oficiales: por acreditar titulaciones académicas, maxi-
mo 2 puntos. Se puntuara inicamente por la de nivel superior:

— Titulo de ESO o Equivalente: 0,25 puntos.

— Bachiller, o equivalente: 0,50 puntos.

— Titulo de Técnico Superior, o equivalente: 1 punto.

— Titulo de Diplomando, Grado universitario o equivalentes: 2 puntos.

B.3.2. Cursos: por la realizacién de cursos de formacién, a razén de 0,015
puntos por hora efectiva de formacién, hasta un maximo de 5 puntos.
Unicamente se valoraran los cursos de formacién y perfeccionamiento,
que versen sobre materias directamente relacionadas con el puesto a
cubrir.

— Los cursos de una duracién inferior a 20 horas no serdn objeto de
valoracion.

— Cuando se hayan realizado varias ediciones de un curso cuya deno-
minacion coincida solo se valorard uno de ellos.

— No seran puntuables los cursos que no indiquen su duracién en ho-
ras, o los que indiquen una duracién de fecha a fecha o en dias sin
especificacion de nimero de horas de duracién.

— Los cursos susceptibles de valoracién serdn los cursos de formacion
y perfeccionamiento, impartidos por el Ayuntamiento de Alcorcén
y otras Administraciones Publicas, Centros o Entidades acogidos al
Plan de Formacién Continua de las Administraciones Ptiblicas o
que cuenten con convenios de formacién con las Administraciones
Publicas, asi como los impartidos por Universidades o en colabora-
cion con éstas.

— Los cursos que tengan relacién con la Prevencién de Riesgos Labo-
rales o Igualdad, se valorardn hasta un maximo de 0,5 puntos en to-
tal. Los cursos de Prevencién de Riesgos Laborales cuyo contenido
esté referido al puesto que se convoca se puntuardn de forma gene-
ral, no dentro de este apartado.

B.4. Calificacion de la fase de concurso: la calificacion final de la fase de concurso sera

el resultado de la suma aritmética de la puntuacion obtenida en el apartado de anti-
giiedad, experiencia profesional mds la obtenida en el apartado de formacién.
Las puntuaciones de esta fase se hardn publicas en la padgina web.

C. Puntuacién definitiva:

La puntuacidn final se obtendrd a partir de la suma de la fase de oposicién y la fase de
concurso.
En caso de empate, el orden de prelacion serd el siguiente:

1.
2.
3.
4.
5.

Mayor puntuacién en la prueba practica del ejercicio de la fase de oposicién.
Mayor puntuacion en la prueba tedrica del ejercicio de la fase de oposicion.
Mayor puntuacioén en el apartado experiencia profesional.

Mayor puntuacion en el apartado cursos.

Mayor puntuacién en el apartado titulaciones oficiales.

En caso de persistir el empate, se realizara sorteo.

El Tribunal hard publica en la web municipal la lista de aspirantes por orden de pun-
tuacién final. Los/as aspirantes dispondrdn de un plazo de cinco dias a efectos de presenta-
cién de alegaciones, que serdn resueltas por el propio Tribunal.

Pasado este plazo, el Tribunal hara publica en la web municipal la lista definitiva por or-
den de puntuacion, y la propuesta de nombramiento a favor de los/as aspirantes que hayan ob-
tenido mayor puntuacion total, hasta cubrir, como maximo, el niimero de plazas ofertadas.

11. Nombramiento

Las personas propuestas por el Tribunal presentardn en el Servicio de Recursos Huma-
nos, en el plazo de 10 dias hdbiles, computados desde el siguiente a la publicacién del anun-
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cio con la propuesta de nombramiento, los documentos que acrediten que retinen todos y
cada uno de los requisitos exigidos para el ingreso en la Funcién Publica y los especialmen-
te seflalados en esta convocatoria, segin declaracion responsable realizada con la firma de
la solicitud para la participacién en este proceso selectivo. También deberdn presentar cer-
tificado negativo de delitos de naturaleza sexual.

Si de la documentacidn presentada se deduce que no retinen los requisitos exigidos, si
dicha documentacién no es presentada en el plazo sefialado, si renuncia, o si existen cir-
cunstancias sobrevenidas que imposibiliten la incorporacién antes del nombramiento, las
personas serdn excluidas del proceso selectivo, perdiendo el derecho al nombramiento y pu-
diendo recaer el mismo en la siguiente persona de la lista por orden de puntuacidn, para lo
que se solicitard al Tribunal de Seleccidén una relaciéon complementaria de los/las aspiran-
tes que sigan a los propuestos para su posible nombramiento como funcionarios/as.

12. Bolsa de trabajo

Las personas aspirantes de ambos turnos que hubieran superado el ejercicio de la fase
de oposicién formardn parte de una bolsa tnica de trabajo para cubrir el puesto Conserje de
Colegio Publico.

La bolsa se ordenara de mayor a menor nota referida a la calificacién definitiva. Para
aquellas personas empatadas, el orden se establecerd por mayor nota en la prueba practica
seguidas de aquellas que hayan obtenido mayor nota en la prueba tedrica. En caso de per-
sistir el empate se realizard un sorteo.

La bolsa que resulte de esta convocatoria serd sustituida por cualquier otra posterior
que se convoque o que resulte de una convocatoria de seleccion de plazas fijas.

En todo caso, deberd ser sustituida por una nueva bolsa en el plazo de tres afios desde
la fecha de la resolucién que la apruebe. Excepcionalmente y por motivos de necesidad del
Servicio podrd prorrogarse esta vigencia por un afio mas.

La inclusién de una persona en la bolsa no implica la verificacién de requisitos nece-
sarios para el ingreso en la funcién publica. Dicha verificacion se realizard cuando las per-
sonas que forman parte de esta bolsa sean llamadas, momento en el que deberdn presentar
en el Servicio de Recursos Humanos los documentos que acrediten que retinen todos y cada
uno de los requisitos exigidos para el ingreso en la Funcién Publica y los especialmente se-
flalados en esta convocatoria, segin declaracién responsable realizada con la firma de la so-
licitud para la participacién en este proceso selectivo. También deberdn presentar certifica-
do negativo de delitos de naturaleza sexual.

Si de la documentacién presentada se deduce que no rednen los requisitos exigidos,
perderan el derecho al nombramiento y a formar parte de la bolsa.

ANEXO I
TEMARIO

1. La Constitucién Espafiola: Estructura y contenido. Principios generales. Los de-
rechos y deberes fundamentales. Sus garantias y suspension.

2. El personal al servicio de la Administracién Puablica segin el texto refundido de
la Ley del Estatuto Bédsico del Empleado Priblico, aprobado por el Real Decreto Legislati-
vo 5/2015, de 30 de octubre: Clases. Adquisicidn y pérdida de la condicién de funcionario.
Situaciones administrativas.

3. El personal al servicio de la Administracién Piblica segtn el texto refundido de
la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Ptiblico, aprobado por el Real Decreto Legislati-
vo 5/2015, de 30 de octubre: Derechos de los empleados publicos. Derechos retributivos.
Derecho a la jornada de trabajo, permisos y vacaciones.

4. Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hom-
bres: objeto y dmbito de la ley. El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacién.

5. Conocimientos de cultura general (cdlculo aritmético, nociones de gramatica, his-
toria, geografia, ofimadtica basica...).

6. Centros publicos educativos en el municipio de Alcorcén. Localizacién, oferta
educativa, caracteristicas.

7. Conocimientos basicos de mantenimiento de carpinteria metdlica, carpinteria de
madera, sus distintos accesorios y herrajes, persianas. Medidas de seguridad especificas.

8. Conocimientos bdsicos de funcionamiento de instalaciones eléctricas, aparatos
eléctricos y luminarias. Medidas de seguridad especificas.
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9. Nociones bdsicas de fontaneria. Arreglo de cisternas y griferia. Medidas de segu-
ridad especificas.

10. La atencidn al pablico. Atencién presencial. Atencion telefénica.
11. Manipulacién Manual de Cargas. Posturas forzadas.”

Los anexos II, IIl y IV correspondientes a esta convocatoria podrdn descargarse en la
pédgina web municipal ( www.ayto-alcorcon.es ).

Segundo.—El plazo de presentacion de solicitudes serd de veinte dias naturales conta-
dos a partir del siguiente a la publicacién del anuncio de la convocatoria en el “Boletin Ofi-
cial del Estado”.

Alcorcén, a 4 de noviembre de 2024.—EIl concejal-delegado de Recursos Humanos y
Atencion Ciudadana, Miguel Angel Palacios.

(02/18.016/24)
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