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CONSEJO INSULAR DE MALLORCA
INSTITUTO MALLORQUIN DE ASUNTOS SOCIALES
12054 Resolucion de rectificacion de errores de la Resolucion de la Presidencia del Instituto Mallorquin de
Asuntos Sociales por la que se aprueban la convocatoria, las bases especificas y el temario que deben
regir el proceso selectivo, mediante el sistema de concurso oposicion, para cubrir las plazas vacantes
del especialidad Personal de servicios de la Administracion especial de la Oferta de empleo publico
correspondiente a los ejercicios 2021, 2023 y 2024 del Instituto Mallorquin de Asuntos Sociales
Antecedentes

1. En fecha 19 de noviembre de 2024, en el Boletin Oficial de las Islas Baleares (BOIB), se publicé la Resolucion de la Presidencia del
Instituto Mallorquin de Asuntos Sociales (IMAS) por la que se aprueban la convocatoria, las bases especificas y el temario que deben regir el
proceso selectivo, mediante el sistema de concurso oposicion, para cubrir las plazas vacantes del especialidad Personal de servicios de la
Administracion especial de la Oferta de empleo publico correspondiente a los ejercicios 2021, 2023 y 2024 del IMAS (BOIB ntm. 151, de 19
de noviembre de 2024).

2. En las bases especificas 6 y 7 del Anexo I de la citada resolucion, respecto a los ejercicios y calificaciones del turno libre y del turno de
reserva para personas con discapacidad, y al ejercicio y calificacion del turno de promocion interna, se han observado errores materiales.

Fundamentos de derecho

1. En el articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas, se
dispone que las administraciones publicas pueden rectificar en cualquier momento, de oficio oa instancia de las personas interesadas, los
errores materiales, de hecho o aritméticos existentes en sus actos.

2. En el articulo 7.2.13 de los Estatutos del IMAS, aprobados por el Pleno del Consejo de Mallorca, de dia 11 de abril de 2019 (BOIB niim.
67, de 18 de mayo de 2019), se indica que corresponde a la Presidencia convocar y resolver los procedimientos de seleccion, establecer sus
bases, programas y contenido de las pruebas y nombrar a los miembros de los 6rganos de seleccion. Y, por tanto, también corresponde a la
Presidencia resolver las correcciones de errores de las resoluciones sobre estas materias.

Por todo ello, se dicta la siguiente
Resolucion

1. Rectificar los errores materiales observados en la Resolucion de la Presidencia del IMAS por la que se aprueban la convocatoria, las bases
especificas y el temario que deben regir el proceso selectivo, mediante el sistema de concurso oposicion, para cubrir las plazas vacantes del
especialidad Personal de servicios de la Administracion especial de la Oferta de empleo ptblico correspondiente a los ejercicios 2021, 2023 y
2024 del IMAS (BOIB nim. 151, de 19 de noviembre de 2024), en el sentido siguiente:

En el Anexo I, donde dice:
«6. Ejercicios y calificaciones del turno libre y del turno de reserva para personas con discapacidad
6.1. Primer ejercicio

Es de caracter obligatorio y eliminatorio, y consistira en responder a un cuestionario de 40 preguntas de tipo test con tres respuestas
alternativas de las que s6lo una sera correcta. Las 35 primeras serdn ordinarias y calificadas, y las 5 ultimas seran de reserva. Todas
las preguntas corresponderan a casos practicos de la especialidad.

El ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos. Cada pregunta respondida correctamente se valorara con 0,286 puntos; las preguntas no
resueltas, tanto si figuran todas las opciones en blanco como si figuran con mas de una respuesta o se ha sefialado una respuesta sin
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apartado equivalente en las alternativas previstas en el ejercicio, no se valoraran. Las respuestas erroneas se penalizaran con un tercio
del valor asignado a la respuesta correcta. El test que tendran que responder los aspirantes se elegira por sorteo publico llevado a
cabo ante los aspirantes, antes de la realizacion de las pruebas, entre un minimo de tres alternativas diferentes.

El tiempo para desarrollar este ejercicio serd de 60 minutos y para superarlo serd necesario obtener una puntuacion minima de 5
puntos.

La calificacion del ejercicio se hard de forma mecanizada y garantizando el anonimato.

En caso de que se acuerde anular alguna pregunta porque el planteamiento es incorrecto, porque todas las respuestas planteadas son
incorrectas o porque hay mas de una correcta, y también porque no hay coincidencia sustancial entra la formulacion de las preguntas
en las dos versiones ofrecidas en las lenguas oficiales de la Comunidad Auténoma, el Tribunal establecera en el mismo acuerdo, la
sustitucion, a efectos de calculo de la calificacion resultante, de las anuladas por otras tantas de reserva, y asi sucesivamente, de
acuerdo con el orden en el que figuran en el cuestionario.

El Tribunal podra acordar la anulacion de alguna o algunas de las preguntas durante la realizacion del ejercicio o bien como resultado
de las alegaciones presentadas en la lista provisional de aprobados. También puede anular preguntas si se detecta de oficio un error
material, aritmético en cualquier momento anterior a la publicacion de la lista definitiva de aprobados del ejercicio.

6.2. Segundo ejercicio

Es de caracter obligatorio y eliminatorio, y consistird en responder a un cuestionario de 65 preguntas de tipo test con cuatro
respuestas alternativas de las que sd6lo una sera correcta. Las 55 primeras seran ordinarias y calificadas, y las 10 ultimas seran de
reserva. Todas las preguntas corresponderan al contenido del temario de la parte general y estaran distribuidas de forma equilibrada
entre los distintos temas.

El ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos. Cada pregunta respondida correctamente se valorara con 0,182 puntos; las preguntas no
resueltas, tanto si figuran todas las opciones en blanco como si figuran con mas de una respuesta o se ha sefialado una respuesta sin
apartado equivalente en las alternativas previstas en el ejercicio, no se valoraran. Las respuestas erroneas se penalizaran con un
cuarto del valor asignado a la respuesta correcta. El test que tendran que responder los aspirantes se elegird por sorteo publico llevado
a cabo ante los aspirantes, antes de la realizacion de las pruebas, entre un minimo de tres alternativas diferentes.

El tiempo para desarrollar este ejercicio sera de 75 minutos y para superarlo serd necesario obtener una puntuaciéon minima de 5
puntos.

La calificacion del ejercicio se hara de forma mecanizada y garantizando el anonimato.

En caso de que se acuerde anular alguna pregunta porque el planteamiento es incorrecto, porque todas las respuestas planteadas son
incorrectas o porque hay mas de una correcta, y también porque no hay coincidencia sustancial entra la formulacion de las preguntas
en las dos versiones ofrecidas en las lenguas oficiales de la Comunidad Auténoma, el Tribunal establecera en el mismo acuerdo, la
sustitucion, a efectos de calculo de la calificacion resultante, de las anuladas por otras tantas de reserva, y asi sucesivamente, de
acuerdo con el orden en el que figuran en el cuestionario.

El Tribunal podra acordar la anulacion de alguna o algunas de las preguntas durante la realizacion del ejercicio o bien como resultado
de las alegaciones presentadas en la lista provisional de aprobados. También puede anular preguntas si se detecta de oficio un error
material, aritmético en cualquier momento anterior a la publicacion de la lista definitiva de aprobados del ejercicio.»

Debe decir:

«6. Ejercicios y calificaciones del turno libre
6.1. Primer ejercicio

Es de caracter obligatorio y eliminatorio, y consistira en responder a un cuestionario de 20 preguntas de tipo test con tres respuestas
alternativas de las que solo una sera correcta. Las 15 primeras seran ordinarias y calificadas, y las 5 tltimas seran de reserva. Todas
las preguntas corresponderan a casos practicos de la especialidad.

El ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos. Cada pregunta respondida correctamente se valorara con 0,667 puntos; las preguntas no
resueltas, tanto si figuran todas las opciones en blanco como si figuran con mas de una respuesta o si se ha sefialado una respuesta sin
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apartado equivalente a las alternativas previstas en el ejercicio, no se valoraran. Las respuestas erréoneas se penalizaran con un tercio
del valor asignado a la respuesta correcta. El test que tendran que responder los aspirantes se elegira por sorteo publico llevado a
cabo ante los aspirantes, antes de la realizacion de las pruebas, entre un minimo de tres alternativas diferentes.

El tiempo para desarrollar este ejercicio serd de 50 minutos y para superarlo serd necesario obtener una puntuacion minima de 5
puntos.

La calificacion del ejercicio se hard de forma mecanizada y garantizando el anonimato.

En caso de que se acuerde anular alguna pregunta porque el planteamiento es incorrecto, porque todas las respuestas planteadas son
incorrectas o porque hay mas de una correcta, y también porque no hay coincidencia sustancial entra la formulacion de las preguntas
en las dos versiones ofrecidas en las lenguas oficiales de la Comunidad Auténoma, el Tribunal establecera en el mismo acuerdo, la
sustitucion, a efectos de calculo de la calificacion resultante, de las anuladas por otras tantas de reserva, y asi sucesivamente, con
arreglo al orden en que figuran en el cuestionario.

El Tribunal podra acordar la anulacion de alguna o algunas de las preguntas durante la realizacion del ejercicio o bien como resultado
de las alegaciones presentadas en la lista provisional de aprobados. También puede anular preguntas si se detecta de oficio un error
material, aritmético en cualquier momento anterior a la publicacion de la lista definitiva de aprobados del ejercicio.

6.2. Segundo ejercicio

Es de caracter obligatorio y eliminatorio, y consistird en responder a un cuestionario de 55 preguntas de tipo test con cuatro
respuestas alternativas de las que sdlo una sera correcta. Las 45 primeras seran ordinarias y calificadas, y las 10 ultimas seran de
reserva. Todas las preguntas corresponderan al contenido del temario de la parte general y estaran distribuidas de forma equilibrada
entre los distintos temas.

El ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos. Cada pregunta respondida correctamente se valorara con 0,222 puntos; las preguntas no
resueltas, tanto si figuran todas las opciones en blanco como si figuran con mas de una respuesta o si se ha sefialado una respuesta sin
apartado equivalente a las alternativas previstas en el ejercicio, no se valoraran. Las respuestas erroneas se penalizaran con un cuarto
del valor asignado a la respuesta correcta. El test que tendran que responder los aspirantes se elegira por sorteo publico llevado a
cabo ante los aspirantes, antes de la realizacion de las pruebas, entre un minimo de tres alternativas diferentes.

El tiempo para desarrollar este ejercicio sera de 65 minutos y para superarlo serd necesario obtener una puntuaciéon minima de 5
puntos.

La calificacion del ejercicio se hara de forma mecanizada y garantizando el anonimato.

En caso de que se acuerde anular alguna pregunta porque el planteamiento es incorrecto, porque todas las respuestas planteadas son
incorrectas o porque hay mas de una correcta, y también porque no hay coincidencia sustancial entra la formulacion de las preguntas
en las dos versiones ofrecidas en las lenguas oficiales de la Comunidad Auténoma, el Tribunal establecera en el mismo acuerdo, la
sustitucion, a efectos de calculo de la calificacion resultante, de las anuladas por otras tantas de reserva, y asi sucesivamente, con
arreglo al orden en que figuran en el cuestionario.

El Tribunal podra acordar la anulacion de alguna o algunas de las preguntas durante la realizacion del ejercicio o bien como resultado
de las alegaciones presentadas en la lista provisional de aprobados. También podra anular preguntas si se detecta de oficio un error
material, aritmético en cualquier momento anterior a la publicacion de la lista definitiva de aprobados del ejercicio.»

En el Anexo I, donde dice:

«7. Ejercicio y calificacion del turno de promocion interna
7.1. Ejercicio iinico

Es de caracter obligatorio y eliminatorio, y consistira en responder a un cuestionario de 40 preguntas de tipo test con tres respuestas
alternativas de las que solo una sera correcta. Las 35 primeras seran ordinarias y calificadas, y las 5 tltimas seran de reserva. Todas
las preguntas corresponderan a casos practicos de la especialidad.

El ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos. Cada pregunta respondida correctamente se valorara con 0,286 puntos; las preguntas no
resueltas, tanto si figuran todas las opciones en blanco como si figuran con mas de una respuesta o se ha sefialado una respuesta sin
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apartado equivalente en las alternativas previstas en el ejercicio, no se valoraran. Las respuestas erroneas se penalizaran con un tercio
del valor asignado a la respuesta correcta. El test que tendran que responder los aspirantes se elegira por sorteo publico llevado a
cabo ante los aspirantes, antes de la realizacion de las pruebas, entre un minimo de tres alternativas diferentes.

El tiempo para desarrollar este ejercicio serd de 60 minutos y para superarlo serd necesario obtener una puntuacion minima de 5
puntos.

La calificacion del ejercicio se hard de forma mecanizada y garantizando el anonimato.

En caso de que se acuerde anular alguna pregunta porque el planteamiento es incorrecto, porque todas las respuestas planteadas son
incorrectas o porque hay mas de una correcta, y también porque no hay coincidencia sustancial entra la formulacion de las preguntas
en las dos versiones ofrecidas en las lenguas oficiales de la Comunidad Auténoma, el Tribunal establecera en el mismo acuerdo, la
sustitucion, a efectos de calculo de la calificacion resultante, de las anuladas por otras tantas de reserva, y asi sucesivamente, de
acuerdo con el orden en el que figuran en el cuestionario.

El Tribunal podra acordar la anulacion de alguna o algunas de las preguntas durante la realizacion del ejercicio o bien como resultado
de las alegaciones presentadas en la lista provisional de aprobados. También puede anular preguntas si se detecta de oficio un error
material, aritmético en cualquier momento anterior a la publicacion de la lista definitiva de aprobados del ejercicio.»

Debe decir:

«7. Ejercicio y calificacion del turno de promocion interna
7.1. Ejercicio inico

Es de caracter obligatorio y eliminatorio, y consistira en responder a un cuestionario de 20 preguntas de tipo test con tres respuestas
alternativas de las que s6lo una sera correcta. Las 15 primeras serdn ordinarias y calificadas, y las 5 ultimas seran de reserva. Todas
las preguntas corresponderan a casos practicos de la especialidad.

El ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos. Cada pregunta respondida correctamente se valorara con 0,667 puntos; las preguntas no
resueltas, tanto si figuran todas las opciones en blanco como si figuran con mas de una respuesta o si se ha sefialado una respuesta sin
apartado equivalente a las alternativas previstas en el ejercicio, no se valoraran. Las respuestas erroneas se penalizaran con un tercio
del valor asignado a la respuesta correcta. El test que tendran que responder los aspirantes se elegira por sorteo publico llevado a
cabo ante los aspirantes, antes de la realizacion de las pruebas, entre un minimo de tres alternativas diferentes.

El tiempo para desarrollar este ejercicio sera de 50 minutos y para superarlo sera necesario obtener una puntuacién minima de 5
puntos.

La calificacion del ejercicio se hara de forma mecanizada y garantizando el anonimato.

En caso de que se acuerde anular alguna pregunta porque el planteamiento es incorrecto, porque todas las respuestas planteadas son
incorrectas o porque hay mas de una correcta, y también porque no hay coincidencia sustancial entra la formulacion de las preguntas
en las dos versiones ofrecidas en las lenguas oficiales de la Comunidad Auténoma, el Tribunal establecera en el mismo acuerdo, la
sustitucion, a efectos de calculo de la calificacion resultante, de las anuladas por otras tantas de reserva, y asi sucesivamente, con
arreglo al orden en que figuran en el cuestionario.

El Tribunal podra acordar la anulacion de alguna o algunas de las preguntas durante la realizacion del ejercicio o bien como resultado
de las alegaciones presentadas en la lista provisional de aprobados. También puede anular preguntas si se detecta de oficio un error
material, aritmético en cualquier momento anterior a la publicacion de la lista definitiva de aprobados del ejercicio.»

2. Publicar la presente Resolucion en el BOIB y en el tablon de anuncios electronico del IMAS.
Interposicion de recursos

Esta resolucion no pone fin a la via administrativa y contra ella puede interponerse, de acuerdo con el articulo 28 de los Estatutos del IMAS
aprobados por el Pleno del Consejo de Mallorca, de dia 11 de abril de 2019 (BOIB num. 67, de 18 de mayo de 2019), recurso de alzada ante
el Consejo Ejecutivo del Consejo Insular de Mallorca, dentro del plazo de un mes, a contar a partir del dia siguiente al de la publicacion de la

dpresente resolucion.

3
%Contra la desestimacion expresa del recurso de alzada podra interponerse recurso contencioso administrativo ante el Juzgado de lo

Contencioso Administrativo, en el plazo de dos meses, contados a partir del dia siguiente al de la notificacion de la desestimacion de dicho

'Esw recurso.
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Contra la desestimacion por silencio del recurso de alzada podra interponerse recurso contencioso administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso Administrativo, en cualquier momento a partir del dia siguiente a la desestimacion presunta (tres meses desde la interposicion
del recurso sin que se haya notificado la resolucion).

No obstante lo anterior, se puede ejercitar, en su caso, cualquier otro recurso que se estime pertinente. Todo esto de conformidad con la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa, y de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
administrativo comun de las administraciones publicas.

Palma, en la fecha de la firma electronica (20 de noviembre de 2024

El consejero ejecutivo de Bienestar Social y presidente del IMAS
Guillermo Sanchez Cifre

La secretaria delegada de Instituto Mallorquin de Asuntos Sociales
(BOIB num. 86, de 1 de julio de 2021)
Maria Elena Tur Figueruelo)
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