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I1. Autoridades y personal
Oposiciones y concursos
Consejeria de Presidencia, Administraciones Publicas, Justicia y Seguridad

3967 Direccion General de la Funcion Publica.- Resolucion de 28 de noviembre de 2024,
por la que se convocan pruebas selectivas para ingresar, por el sistema general de
acceso libre, en el Cuerpo Superior de Administracion, Escala de Administracion
General, y en el Cuerpo Auxiliar, de la Administracion Publica de la Comunidad
Autonoma de Canarias, en ejecucion de la Oferta de Empleo Publico del aiio 2021
para la Administracion General, aprobada mediante Decreto 120/2021, de 2 de
diciembre.

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero.- Mediante el Decreto 120/2021, de 2 de diciembre, publicado en el Boletin
Oficial de Canarias n.° 248, de 3 de diciembre de 2021, se aprobd la Oferta de Empleo
Publico de la Administracion General de la Comunidad Autonoma de Canarias para el afio
2021.

Segundo.- Consta en el informe favorable de la Direccion General de Planificacion y
Presupuesto de fecha 6 de noviembre de 2024.

Tercero.- Consta el informe de la Viceconsejeria de Servicios Juridicos de 25 de noviembre
de 2024.

A los antecedentes de hecho anteriores les resultan de aplicacion las siguientes
CONSIDERACIONES JURIDICAS
Primera.- Competencia organica.

De conformidad con lo previsto en el articulo 76.1, letra f), del Reglamento Organico
de la Consejeria de Presidencia, Administraciones Publicas, Justicia y Seguridad, aprobado
por Decreto 108/2024, de 31 de julio, a la Direccion General de la Funcion Publica le
corresponde acordar la presente convocatoria de pruebas selectivas y la aprobacion de sus
bases especificas.

Segunda.- Régimen juridico.

1. La presente convocatoria se regird, en cuanto al acceso al empleo publico, de personal
funcionario de carrera por los articulos 23 y 103 de la Constitucion Espafiola; por el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado mediante Real
Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre; por la Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la
Funcion Publica Canaria; por el Decreto-ley 7/2024, de 31 de julio, de medidas urgentes
para la reduccion de la temporalidad, la gestion eficiente y la calidad en el empleo publico
de la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de Canarias, asi como para la
proteccion de la infancia en el ambito de los juegos y apuestas; el Decreto 8/2011, de 27 de
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enero, por el que se regula el acceso de las personas con discapacidad al empleo publico,
a la provision de puestos de trabajo y a la formacion en la Administracion publica de la
Comunidad Auténoma de Canarias.

2. Asimismo, se regira por las bases generales que rigen los procesos de seleccion
de personal funcionario de la Administracion General de la Comunidad Auténoma de
Canarias, aprobadas mediante Orden de la Consejeria de Presidencia, Administraciones
Publicas, Justicia y Seguridad, de fecha 14 de noviembre de 2024, publicadas en el Boletin
Oficial de Canarias n.° 232, de 20 de noviembre de 2024.

3. Esta convocatoria se regira igualmente por las bases especificas contenidas en el
anexo de la presente Resolucion.

4. En relacion con el procedimiento administrativo, seran de aplicacion los preceptos
de caracter basico de las Leyes 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, y 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico.

5. Resultara de aplicacion supletoria, el Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administraciéon General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo
y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion general del
Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Tercera.- Sistema selectivo.

1. De conformidad con lo previsto en el articulo 73.2 de Ley 2/1987, de 30 de marzo,
de la Funcion Pablica Canaria, el sistema selectivo aplicable a las pruebas selectivas que se
convocan mediante esta resolucion sera el concurso-oposicion.

2. Conforme a lo previsto en el articulo 35 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Piblicas, las circunstancias
que justifican este sistema selectivo en los distintos Cuerpos, Escalas y Especialidades son
las siguientes:

A) Respecto del Cuerpo Superior de Administracion, Escala de Administracion
General:

Se trata de la seleccion de personal funcionario de carrera, adscritos al Grupo A,
Subgrupo Al, de la clasificacion profesional del personal funcionario para cuyo acceso
se requiere estar en posesion del titulo académico oficial de Grado, Doctor, Licenciado,
Ingeniero o Arquitecto, estando entre sus funciones, la elaboracion de informes, propuestas
de resolucion, direccion técnica y en su caso juridica de expedientes administrativos y
proyectos normativos; tareas para las que se precisa el conocimiento y la experiencia
suficiente y adecuada en materias no solo propias de su profesion, sino juridicas y
administrativas, tales como contratacion administrativa, derecho presupuestario, recursos
humanos y procedimiento administrativo, ademas de en las distintas politicas sectoriales
en las que es competente esta Administracion. Por lo tanto, en el marco de la politica de
recursos humanos implementada por esta Administracion, es necesario sujetar el proceso
de seleccion tanto a la demostracion por las personas aspirantes de sus conocimientos
teodricos y practicos mediante la realizacion de pruebas teodricas y practicas en la fase de
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oposicion, como a la valoracion de la experiencia que dichas personas puedan tener en la
Administracion Publica, su formacion académica y complementaria, y el conocimiento de
otras lenguas, méritos todos ellos que las personas aspirantes podran aportar en la fase de
concurso.

B) Respecto del Cuerpo Auxiliar:

El Cuerpo Auxiliar de la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de Canarias
constituye un Cuerpo de caracter general o transversal que, tomando en consideracion
las funciones que le son propias, conforme a su norma de creacion, pueden desplegar su
actividad en cualquier Departamento u Organismo de esta Administracion, en cualquiera
de sus servicios, para lo cual deben poseer el mérito y la capacidad suficientes teniendo
en cuenta el amplio marco de competencias que tiene esta Administracion, practicamente
en todos los ambitos de la intervencion publica, a lo que debe unirse la necesidad de
seleccionar a las personas aspirantes tomando en consideracion dicho mérito y capacidad
en aspectos claves del propio funcionamiento de esta Administracion y de las medidas
que ha adoptado en materias como la transparencia, la participacion ciudadana, la sede
electrdnica, la tramitacion telematica de procedimientos, la proteccion de datos personales
y la atencién a la ciudadania que cobra especial relevancia en este Cuerpo funcionarial,
todo lo cual, hace necesario sujetar el proceso de seleccion tanto a la demostracion por las
personas aspirantes de sus conocimientos teoricos y practicos mediante la realizacion de
pruebas teodricas y practicas en la fase de oposicion, como a la valoracion de la experiencia
que dichas personas puedan tener en la Administracion Publica, su formacion académica y
complementaria, y el conocimiento de otras lenguas, méritos todos ellos que las personas
aspirantes podran aportar en la fase de concurso.

Cuarta.- Plazas adicionales.

Conforme a lo previsto en el articulo 8 del Decreto ley 7/2024, de 31 de julio, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad, la gestion eficiente y la calidad en el empleo
publico de la Administracion Publica de la Comunidad Autéonoma de Canarias, asi como
para la proteccion de la infancia en el ambito de los juegos y apuestas, el 6rgano convocante
podra adicionar a las plazas objeto de una convocatoria derivadas de la correspondiente
oferta de empleo (o de las que se acumulen entre si) hasta un veinte por ciento mas, en
concepto de plazas adicionales, para la cobertura definitiva mediante personal funcionario
de carrera, de vacantes sobrevenidas en los dos afios siguientes.

Tal y como se pone de manifiesto en la exposicion de motivos del citado Decreto
ley 7/2024, de 31 de julio, la Administracion General de la Comunidad Autéonoma de
Canarias asiste a un fenomeno de relevo generacional que trae consigo la necesidad de
intensificar la labor de reposicion de efectivos, tomando en consideracion que la edad
media de su plantilla supera los cincuenta afos.

A esta circunstancia debe afadirse la necesidad de implantar medidas que reduzcan la
temporalidad en la Administracion Publica, evitando acudir siempre que sea posible, a la
cobertura temporal de puestos de trabajo, en este caso, mediante nombramiento de personal
funcionario interino.

Uno de los mecanismos previstos en el citado Decreto ley consiste precisamente en
aplicar el principio de eficiencia a los procesos selectivos, ya que en ellos se demuestra la
capacidad y el mérito de las personas que participan, de manera que es idoneo y posible
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su nombramiento sobrevenido como personal funcionario de carrera, a quienes hubiesen
superado la fase de oposicion, cuando por las circunstancias antes descritas se produjeran
vacantes de forma sobrevenida.

Es evidente que el fendmeno de relevo generacional afecta de forma proporcional
en relacion con la dimension del Cuerpo, Escala o Especialidad de que se trata, y, en
su consecuencia, siendo objeto de la presente Resolucion, la convocatoria de plazas en
los Cuerpos generales de Administracion y Auxiliar, tales circunstancias revelan una
necesidad de adicionar plazas para garantizar la constante pérdida de efectivos que se viene
produciendo y que exigen su reposicion lo antes posible.

Quinta.- Acumulacion.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 57 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas, el 6rgano
administrativo que inicie un procedimiento, cualquiera que haya sido su forma de iniciacion,
podra disponer, su acumulacion con otros con los que guarde identidad sustancial, siempre
que sea el mismo organo el que deba resolver el procedimiento, de forma que a través de
la presente resolucion se acumula la convocatoria de los Cuerpos, Escalas y Especialidades
que figuran en el apartado 1.° del resuelvo.

En virtud de lo anteriormente expuesto,
RESUELVO:
Primero.- Convocatoria.

1. Convocar, de forma acumulada, pruebas selectivas para ingresar, por el sistema
general de acceso libre, en el Cuerpo Superior de Administracion, Escala de Administracion
General, y en el Cuerpo Auxiliar, de la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma
de Canarias, en ejecucion de la Oferta de Empleo Publico de la Administracion General de
la Comunidad Auténoma de Canarias para el afio 2021 para la cobertura definitiva de las
siguientes plazas:

Cuerpo, Escala Turno general Turno discapacidad Total
Cuerpo Superior de Administracion, Escala de 57 3 60
Administracién General
Cuerpo Auxiliar 41 4 45

2. De otra parte, conforme a lo previsto en el articulo 8 del Decreto ley 7/2024, de 31
de julio, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad, la gestion eficiente y la
calidad en el empleo publico de la Administracion Publica de la Comunidad Autonoma de
Canarias, asi como para la proteccion de la infancia en el ambito de los juegos y apuestas,
se adiciona un veinte por ciento de plazas en cada Cuerpo convocado, en los siguientes
términos, sujetandose a lo previsto en el citado articulo, asi como a las bases especificas de
esta convocatoria.

Cuerpo, Escala Plazas ofertadas Plazas Adicionales Adicionales
adicionales turno general | discapacidad
Cuerpo Superior de Administracion, 60 12 10 2
Escala de Administracién General
Cuerpo Auxiliar 45 9 9 0
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Segundo.- Bases especificas.

Cada uno de los procesos selectivos dimanantes de la presente convocatoria se regiran
por las bases especificas que se aprueban en esta resolucion y que figuran en el anexo de
esta Resolucion.

Tercero.- Programa de temas exigible.

El programa de temas exigible para el Cuerpo Superior de Administracion, Escala
de Administracion General es el establecido en la Resolucion n.° 3907/2024, de 23 de
noviembre.

El programa de temas exigible para el Cuerpo Auxiliar es el establecido en la Resolucion
n.° 3908/2024, de 23 de noviembre.

Ambeas resoluciones estan publicadas en el Boletin Oficial de Canarias y en la pagina
web del proceso selectivo correspondiente.

IMPUGNACION.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer
recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-administrativo de Santa
Cruz de Tenerife del Tribunal Superior de Justicia de Canarias, a tenor de lo regulado en el
articulo 10.1.a), en relacion con el articulo 14.2 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa, en el plazo de dos meses contados a partir
del dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de Canarias.

No obstante, a criterio de la persona interesada, podra interponer en via administrativa
recurso potestativo de reposicion ante esta Direccion General, en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente a la publicacion de esta Resolucion en el Boletin Oficial de
Canarias, en los términos previstos en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. En
el caso de presentarse recurso potestativo de reposicion, no se podra interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que se resuelva expresamente el recurso de reposicion
o se produzca la desestimacion presunta del mismo (cfr. articulo 123.2), y todo ello sin
perjuicio de cualquier otro recurso que se pudiera interponer.

De conformidad con lo previsto en el articulo 57, parrafo 2.°, de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
contra los acuerdos de acumulacion contenidos en la presente resolucion, no cabe recurso
alguno.

Santa Cruz de Tenerife, a 28 de noviembre de 2024.- El Director General de la Funcion
Publica, Francisco Javier Rodriguez del Castillo.
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ANEXO
BASES ESPECIFICAS
SECCION 1.*
DISPOSICIONES GENERALES

Base 1.7- Objeto.

1. Las presentes bases especificas rigen las convocatorias de pruebas selectivas para
cubrir, por el sistema general de acceso libre, las plazas convocadas indicadas en el
apartado 1.° del resuelvo de esta Resolucion.

2. Las funciones genéricas a desempenar en las plazas convocadas son las siguientes,

sin perjuicio de la concrecion que se determina en los instrumentos de ordenacion de los
puestos de trabajo:

Cuerpo, Escala Funciones genéricas

Cuerpo Superior de Funciones de gestion, estudio y propuestas de caracter superior
Administracion, Escala de
Administracién General
Cuerpo Auxiliar Taquigrafia, mecanografia, despacho de documentos, archivo, registro,
calculo sencillo, colaboracion con érganos superiores, manejo de maquinas
y funciones similares de cualquier rama de la Administracion General de la
Comunidad Auténoma de Canarias.

3. Las funciones concretas a desempenar seran aquellas que en el marco de las funciones
genéricas definidas anteriormente vengan sefialadas en los concretos puestos de trabajo que
hayan de ser objeto de provision definitiva con la resolucion de la convocatoria.

Base 2.%- Identificacion de puestos.

1. Los puestos de trabajo que al tiempo de la publicacion de la presente convocatoria
estuvieren siendo de desempefados por personal funcionario interino, en situacion de
vacancia, seran objeto de provision definitiva en ejecucion de esta convocatoria, cuando
se refieran a puestos cubiertos de forma urgente e inaplazable para atender las necesidades
estructurales derivadas de la Oferta de Empleo Publico de la Administracion General del
afio 2021.

Se proveeran a través de la presente convocatoria los puestos de trabajo en esta situacion
que hayan sido proveidos de forma temporal, mediante nombramiento interino, en el afio
de aprobacion de la Oferta de Empleo Publico, o en el inmediato anterior si no hubieren
sido incluidos en una oferta anterior, asi como los provistos de forma temporal hasta la
fecha de la publicacion de la presente convocatoria que ejecuta la citada Oferta de Empleo
Publico con el limite de plazas ofertadas en cada Escala o Especialidad convocada.

Una vez realizada la publicacion de esta convocatoria y determinado con ello su fecha

de publicacion, en el plazo maximo de un mes se identificaran los concretos puestos de
trabajo interinados por vacancia.
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2. En relacion con los puestos vacantes que en su caso hayan de ser objeto de provision
definitiva mediante la resolucion de esta convocatoria, su determinacion, ofrecimiento y
adjudicacion se llevara conforme a las necesidades de recursos humanos de la Administracion,
en el citado momento procedimental, atendiendo a lo dispuesto en la disposicion adicional
novena del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado
mediante Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, respecto de los puestos de
trabajo vacantes con dotacion presupuestaria suficiente y adecuada.

Base 3.%- Requisitos de las personas aspirantes.

1. Para poder participar en las pruebas selectivas, las personas aspirantes deberan reunir
los siguientes requisitos:

A) Nacionalidad.

Tener la nacionalidad espanola. También podran participar, en igualdad de condiciones
que los espaiioles, a excepcion de aquellos que directa o indirectamente impliquen una
participacion en el ejercicio del poder publico o en la salvaguardia de los intereses generales
del Estado y de las Administraciones Publicas:

a) Los nacionales de los Estados Miembros de la Union Europea.

b) El conyuge de los espafioles y de los nacionales de otros estados miembros de la
Union Europea, cualquiera que sea su nacionalidad, siempre que no estén separados de
derecho. Y sus descendientes y los de su conyuge, siempre que no estén separados de
derecho, que sean menores de veintiin afios o mayores de dicha edad dependientes.

c¢) Las personas incluidas en el &mbito de aplicacion de los Tratados Internacionales
celebrados por la Union Europea y ratificados por Espaiia en los que sea de aplicacion la
libre circulacion de trabajadores.

B) Capacidad funcional.

Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas correspondientes al
Cuerpo, Escala y Especialidad a la que se opta.

C) Edad.

Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

D) Antecedentes disciplinarios y judiciales.

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos
o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala del personal
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional
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de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido
a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el
acceso al empleo publico.

E) Titulacion académica.

Estar en posesion o en condiciones de obtener los siguientes titulos académicos:

Cuerpo, Escala Titulacién académica
Cuerpo Superior de Administracion, Titulo universitario de Grado, y de conformidad con lo dispuesto en la
Escala de Administracion General disposicion transitoria tercera del Texto Refundido de la Ley del

Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, también los titulos oficiales de
Doctor/a, Licenciado/a, Ingeniero/a o Arquitecto/a que se corresponda
con el Grado

Cuerpo Auxiliar Titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria, Graduado en
Educacion Secundaria, Graduado Escolar, Bachiller Elemental o
Técnico Auxiliar correspondiente a la Formacion Profesional de Primer
Grado.

Asimismo, se estara a lo dispuesto en la Orden EDU/1603/2009, de 10
de junio, por la que se establecen equivalencias con los titulos de
Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria y de Bachiller regulados
en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, modificada
mediante la Orden EDU/520/2011, de 7 de marzo.

En el caso de titulaciones obtenidas fuera de Espafia debera estarse en posesion de la
credencial que acredite su homologacion.

Este requisito no sera de aplicacion a las personas aspirantes que hubieran obtenido el
reconocimiento de la cualificacion profesional de titulos, en el ambito de las profesiones
reguladas, en aplicacion de la normativa de la Union Europea.

Respecto al requisito de homologacion antes referido en este apartado, la correspondiente
credencial debera haber sido concedida y expedida como maximo el dia de finalizacion
de presentacion de solicitudes para participar en las pruebas selectivas, de acuerdo con
lo dispuesto en el articulo 5.1 del Real Decreto 889/2022, de 18 de octubre, por el que
se establecen las condiciones y los procedimientos de homologacion, de declaracion de
equivalencia y de convalidacion de ensefianzas universitarias de sistemas educativos
extranjeros y por el que se regula el procedimiento para establecer la correspondencia
al nivel del Marco Espaiiol de Cualificaciones para la Educacion Superior de los titulos
universitarios oficiales pertenecientes a ordenaciones académicas anteriores (BOE n.° 251,
de 19.10.2022). Igualmente, el reconocimiento de la cualificacion profesional de titulos en
aplicacion de la normativa de la Union Europea debera haberse obtenido, como méximo, el
dia de finalizacion de presentacion de solicitudes para participar en las pruebas selectivas.

F) Proteccion a la infancia.

Para el desempefio de aquellos puestos que sean ofertados en ejecucion de la presente
convocatoria, que impliquen un contacto habitual con personas menores de edad, la
persona seleccionada debera acreditar, en el momento procedimental oportuno y en todo
caso antes de su toma de posesion, no haber sido condenada por sentencia firme por
cualquier delito contra la libertad e indemnidad sexuales tipificados en el Titulo VIII de la
Ley Organica 1/1995, de 23 de noviembre, del Codigo Penal, asi como por cualquier delito
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de trata de seres humanos tipificado en el Titulo VII bis del Codigo Penal, conforme exige
el articulo 57 de la Ley Organica, 8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral a la infancia
y la adolescencia frente a la violencia.

2. En la solicitud de participacion a las pruebas selectivas las personas aspirantes
declararan bajo su responsabilidad que son ciertos los datos expresados en la misma y que
retnen todos los requisitos exigidos para el ingreso en la funcion publica.

3. La Direccion General de la Funcion Publica, en la fase de admision, comprobara
la identidad oficial de la persona aspirante, la correcta cumplimentacion de la solicitud
de participacion y la liquidacion y abono de la tasa exigible, de forma que el resto de los
requisitos exigidos para la participacion y para el posible acceso al empleo publico se
verificaran, en primer término, conforme a la declaracion de responsable de veracidad que
realice la persona aspirante en su solicitud de participacion y a la acreditacion fehaciente
de tales requisitos en el momento procedimental correspondiente respecto de las personas
seleccionadas, sin que por tanto en la citada fase de admision se verifique por parte del
organo convocante otros documentos aportados por las personas aspirantes.

4. Todos los requisitos deberan poseerse el dia de finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes, asi como mantenerse durante todo el proceso selectivo y en el momento del
nombramiento como personal funcionario de carrera.

Base 4."- Aspirantes con discapacidad.

1. Las personas con una discapacidad oficialmente reconocida cuyo grado sea igual
o superior al 33% tienen derecho a optar por participar en esta convocatoria a través del turno
de reserva de las plazas sefialadas para tal reserva.

2. En el supuesto de que alguna de las personas aspirantes con discapacidad, que se
hubiera presentado por el turno de discapacidad, superase la fase de oposicion, pero no
obtuviese alguna de las plazas reservadas, siendo su puntuacion en el proceso selectivo
superior a la obtenida por otras personas aspirantes del turno de acceso general, se le
incluira por su orden de puntuacion en dicho turno.

3. Las plazas reservadas al turno de discapacidad que queden desiertas acreceran al
turno general de acceso.

4. Las personas aspirantes con discapacidad debidamente acreditada, de grado igual
o superior al 33%, opten o no por las plazas reservadas, podran instar en su solicitud
de participacion las adaptaciones y ajustes razonables y necesarios de tiempo y medios
humanos y materiales para la realizacion de los ejercicios de la fase de oposicion.

Tanto el informe sobre la necesidad de adaptacion como la resolucion o certificado sobre
la capacidad funcional deberan ser emitidos, en aplicacion de la Ley 16/2019, de 2 de mayo,
de Servicios Sociales de Canarias, por el Equipo de Valoracion y Orientacion (EVO) a que
hace referencia la Orden de 18 de octubre de 2012 de la extinta Consejeria de Cultura,
Deportes, Politicas Sociales y Vivienda, por la que se determina el procedimiento para la
valoracion y calificacion del grado de discapacidad de las personas en el &mbito de gestion
de la Comunidad Auténoma de Canarias, o por el 6rgano competente en la materia de las
distintas Administraciones Publicas.
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Corresponde a la persona aspirante aportar, junto a la solicitud de participacion en las
pruebas selectivas, tanto el informe de adaptacion como la resolucion o certificacion a que
se refiere este apartado.

La adaptacién no se otorgara de forma automatica, sino unicamente en aquellos casos
en los que la discapacidad guarde relacion directa con la prueba a realizar y siempre que
tal adaptacion no desvirtae el sentido de la misma, de conformidad con lo previsto en el
articulo 11 del Decreto 8/2011, de 27 de enero, por el que se regula el acceso de las personas
con discapacidad al empleo publico, a la provision de puestos de trabajo y a la formacion
en la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de Canarias.

5. Las personas aspirantes con discapacidad fisica, psiquica o sensorial de grado igual
o superior al 33% que deseen participar por el turno de discapacidad, tendran que optar
expresamente en su solicitud por dicho turno, indicar el grado de discapacidad, asi como
declarar bajo su responsabilidad que poseen capacidad funcional para el ejercicio de las
funciones y tareas correspondientes al Cuerpo y Escala y en su caso Especialidad objeto de
la convocatoria a la que opten.

6. Las personas que opten por el turno de discapacidad prestaran su consentimiento
expreso para que la Administracion pueda dejar constancia expresa de tal circunstancia
en los actos de tramite que hayan de publicarse a lo largo del proceso selectivo, asi como,
en su caso, en la lista de empleo que se confeccione, lo que se reflejard con la debida
proteccion de datos de caracter personal y garantizando con ello los derechos que en el
acceso al empleo publico la legislacion vigente reconoce a las personas con discapacidad.

En estos casos igualmente la persona aspirante debera aportar, junto a la solicitud de
participacion en las pruebas selectivas, la resolucion o certificacion que acredite el tipo y
grado de su discapacidad.

Base 5.%- Solicitudes de participacion en las pruebas selectivas.

1. Quienes deseen participar en las pruebas selectivas deberan hacerlo, exclusivamente,
a través del formulario especifico que corresponda al Cuerpo en el que se participa y que
estaran disponibles en la sede electronica y Punto General de Acceso de la Administracion
Publica de la Comunidad Autonoma de Canarias.

Quienes, en virtud de la presente Resolucion, deseen participar en mas de un proceso
selectivo de los convocados, deberan presentar una solicitud por cada Cuerpo, por los que
opten, accediendo para cada uno de ellos a su correspondiente enlace.

2. El plazo de presentacion de solicitudes de participacion en las pruebas selectivas sera
de veinte dias habiles, a partir del 7 de enero de 2025 inclusive, tras la publicacion en el
Boletin Oficial de Canarias de la convocatoria.

3. En el momento de presentacion de la solicitud se debera acreditar que se han abonado
los derechos de examen mediante la aportacion del documento justificativo de pago de
tasas de la Comunidad Autonoma de Canarias.

Las personas aspirantes deberan cumplimentar el modelo tributario y efectuar el pago

de la tasa de acuerdo con las Instrucciones que en su caso haya establecido la Agencia
Tributaria Canaria.
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El modelo oficial para la liquidaciéon y pago de la tasa es el Modelo 700.

Las personas aspirantes deberan seleccionar la tasa correspondiente a la participacion
en pruebas selectivas de la Administracion Publica de la Comunidad Autonoma de Canarias
que se encuentre vigente en el momento de efectuar la liquidacion y pago de la tasa y que se
corresponda con el Grupo de clasificacion del Cuerpo, Escala o Especialidad al que opten.

El importe de la tasa es de 15 euros.

El pago de la tasa debera efectuarse en las entidades bancarias que tengan la
consideracion de colaboradoras.

La legislacion vigente no prevé la aplicacion de exenciones o bonificaciones.

4. La Direccion General de la Funcion Publica dictara, con caracter previo al inicio
del plazo de presentacion de solicitudes, las instrucciones, relativas a la presentacion de
solicitudes, indicando los enlaces web de la sede electronica y del punto general de acceso
en el que se encontraran disponibles los formularios de las solicitudes de participacion,
asi como para la cumplimentacion del modelo tributario de liquidacion de la tasa y para
su abono, lo que sera publicado en la pagina web de esta Direccion General dedicada
a los procesos selectivos en curso, convocatorias 2024 y dentro de cada convocatoria:
https://www.gobiernodecanarias.org/administracionespublicas/funcionpublica/

Estas instrucciones seran de caracter vinculante para las personas aspirantes.
Base 6.”- Tribunal Calificador.

1. Mediante Resolucion de la Direccion General de la Funcion Publica se designara al
Tribunal Calificador de cada uno de los procesos selectivos convocados y se publicara en el
Boletin Oficial de Canarias y se difundira en la pagina web del proceso selectivo.

2. La designacion del Tribunal Calificador se ajustara a lo previsto en las bases generales,
en la legislacion aplicable, asi como a las resoluciones que se hubieren dictado por parte de
la Direccion General de la Funcion Publica en relacion con la composicion y clasificacion
profesional de los 6rganos de calificacion.

3. El nimero maximo de asistencias del Tribunal Calificador sera de 60.
Base 7.%- Sistema selectivo.

1. El sistema selectivo sera el de concurso-oposicion. En consecuencia, constara de una
primera fase de oposicion y una fase posterior de concurso.

2. La fase de oposicion serd la que consta en la Seccion 2. de estas bases especificas.

3. Los méritos susceptibles de valoracion en la fase de concurso son los contenidos en
la Seccion 3. de las presentes bases especificas.

Base 8.%- Fase de oposicion: aspectos generales.
1. Las personas aspirantes deberan optar en su solicitud por una de las dos provincias de

examen, asi como, en el caso de ser residentes en algiin municipio canario, deberan indicar
su isla de residencia.
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Las personas aspirantes no residentes en Canarias seran convocadas a las pruebas
selectivas en la isla capitalina de la provincia de examen por la que hayan optado.

2. El orden de actuacion de los aspirantes se iniciara alfabéticamente por aquel cuyo
primer apellido comience por la letra “E”.

En el supuesto de que no exista ninguna persona aspirante cuyo primer apellido comience
por la letra “E”, el orden de actuacion se iniciara por aquellas cuyo primer apellido comience
por la letra “F” y asi sucesivamente, de conformidad con lo establecido en la Resolucion
de la Direccion General de la Funcion Publica de 28 de febrero de 2024, por la que se
hace publico el resultado del sorteo que determinara el orden de actuacion de las personas
aspirantes en pruebas selectivas para el acceso a la condicion de empleado publico de
la Administracion General de la Comunidad Autéonoma de Canarias (BOC n.° 51, de
11.3.2024).

3. Las personas aspirantes seran convocadas para cada ejercicio en un Unico
llamamiento, siendo excluidas del proceso selectivo quienes no comparezcan, salvo en los
casos de fuerza mayor, debidamente justificados y apreciados por el Tribunal.

En cualquier momento, las personas aspirantes podran ser requeridas por los miembros
del Tribunal con la finalidad de acreditar su identidad.

Atal efecto las personas aspirantes deberan concurrir a los diversos ejercicios provistos
de su DNI o cualquier otro documento que acredite fehacientemente su identidad.

Durante el desarrollo de las pruebas selectivas, el Tribunal resolvera todas las dudas
que pudieran surgir en la aplicacion de estas normas, asi como lo que se deba hacer en los
€asos no previstos.

4. En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal tuviere conocimiento de
que alguna de las personas aspirantes no cumple uno o varios de los requisitos exigidos por
la correspondiente convocatoria, previa audiencia de la persona aspirante debera proponer
su exclusion a la Direccion General de la Funcion Publica.

5. Los ejercicios de la oposicion se desarrollaran de acuerdo con el Protocolo General
de Actuacion para el desarrollo de pruebas selectivas de personal funcionario y laboral en el
ambito de la Administracion General de la Comunidad Auténoma de Canarias (publicado en
el BOC n.° 98, de 13.5.2021, y modificado mediante Resolucion de 25 de marzo de 2022,
BOC n.° 65, de 1.4.2022).

Base 9.%- Fase de concurso: aspectos generales.

1. La fase de concurso se desarrollara respecto de las personas aspirantes que hubieran
superado la fase de oposicion.

A quienes formen parte de esta fase de concurso le seran valorados los méritos con el
limite total de 3 puntos.

Unicamente seran valorados aquellos méritos que la persona aspirante posea en el
momento de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes para participar en las
pruebas selectivas.
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2. Una vez que el Tribunal Calificador haga publicas las calificaciones definitivas
de la fase de oposicion, por Resolucion de la Direccion General de la Funcion Publica
se requerira a las personas aspirantes que hayan superado dicha fase para que aporten la
documentacion acreditativa de los méritos a los que hace referencia la Seccion 3. de estas
bases especificas.

Este requerimiento se hara publico para cada convocatoria en la pagina web de la Direccion
General de la Funcion Publica https:/www.gobiernodecanarias.org/administracionespublicas/
funcionpublica/

3. Las personas aspirantes deberan cumplimentar el tramite requerido ante la Direccion
General de la Funcion Publica en el plazo de diez habiles contados a partir del dia siguiente
a la fecha en que se haga publico el requerimiento citado.

4. Los documentos acreditativos de los méritos alegados deberan ser presentados en la
forma en que se determine por la Direccion General de la Funciéon Publica en la Resolucion
a que se refiere este apartado.

Base 10.7- Relacion de personas aspirantes seleccionadas.

1. Efectuada la valoracion de los méritos de las personas aspirantes, el Tribunal
Calificador hara publicas las puntuaciones otorgadas en la fase de concurso, anadira las
obtenidas en la fase de oposicion y la suma de ambas determinara el orden final.

2. A la vista de los resultados finales y aplicados, en su caso, los criterios de desempate,
el Tribunal Calificador hara piblica, por orden de puntuacion, la relacion de las personas
aspirantes seleccionadas y la elevara a la Direccion General de la Funcion Publica como
propuesta de Resolucion.

3. El nimero de personas aspirantes seleccionadas no podra exceder, en ningun caso,
al de plazas cuya cobertura es objeto de esta convocatoria. Cualquier resolucion que
contravenga lo establecido en esta base sera nula de pleno derecho, sin perjuicio de lo
previsto en la base especifica 19.%.

Base 11.%- Plazos.

1. Entre la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de Canarias y la propuesta
de aprobacion de las personas aspirantes seleccionadas no debera transcurrir un plazo
superior a 15 meses, sin perjuicio de que por acuerdo justificado del 6rgano convocante,
de oficio o a peticion del Tribunal Calificador, se proceda a su ampliacion por un plazo no
superior al de la mitad del plazo inicial.

2. El plazo maximo para efectuar el nombramiento del personal funcionario de carrera
seleccionada sera de tres meses a contar desde la elevacion por parte del tribunal calificador
de la propuesta de personas seleccionadas, sin perjuicio de que por acuerdo justificado del
organo convocante, de oficio o a peticion del Tribunal Calificador, se proceda a su ampliacion
por un plazo no superior al de la mitad del plazo inicial.
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Base 12.%- Listas de empleo ordinaria.

1. Una vez concluido cada proceso selectivo convocado, la Direccion General de
la Funcion Publica acordard, mediante Resolucién, el inicio del procedimiento para la
constitucion de una lista de empleo ordinaria para el posible nombramiento de personal
funcionario interino en el Cuerpo y en su caso Escala y Especialidad objeto de la
convocatoria, conforme a lo previsto en la Seccion 3. del del Titulo II del citado Decreto
ley 7/2024, de 31 de julio.

2. La lista de empleo se conformara de acuerdo con los requisitos y los tramites
establecidos en la normativa legal y reglamentaria que deba aplicarse en el momento de
iniciarse el procedimiento de constitucion de la lista de empleo.

3. Para integrarse en la lista de empleo ordinaria prevista en esta base, la persona
aspirante debera haber superado al menos el primer ejercicio de la fase de oposicion o la
primera parte del ejercicio unico.

4. Para poder formar parte de la lista de empleo, las personas aspirantes deberdn hacerlo
constar expresamente en la solicitud de participacion en este proceso de seleccion. En caso
contrario, se les tendra por decaido en su derecho.

5. Los formularios de solicitud de participacién contendran un apartado a través del cual
las personas aspirantes que opten por formar de la lista de empleo que se constituya, puedan
autorizar, si asi lo desean, la cesion de sus datos personales a aquellas Administraciones
Publicas con las que la Direccion General de la Funcion Publica tenga suscritos convenios
de colaboracion para el uso compartido de listas de empleo, a fin de que en caso de que
una Administracion conveniada solicite la colaboracidn de este Centro Directivo se puedan
ceder los datos a los efectos de que realice los oportunos llamamientos, y, en su caso,
nombramiento como personal funcionario interino de la Administracidn solicitante.

6. Las personas aspirantes que participen en los procesos selectivos, con discapacidad
fisica, psiquica o sensorial de grado igual o superior al 33%, que deseen ser llamados de la
lista de empleo que se constituya, por el cupo de reserva para personas con discapacidad,
deberan hacerlo constar expresamente en la solicitud de participacion en el proceso de
seleccion.

7. La lista ordinaria de empleo que se constituya podra realizarse de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 32.4 del Decreto ley 7/2024, de 31 de julio, referente a los ambitos
insulares.

Base 13.%- Listado complementario.

A efectos de dar cumplimiento a lo previsto en el articulo 8 del Decreto ley 7/2024,
de 31 de julio, en relacion con la adicion de plazas prevista en esta Resolucion, el
Tribunal Calificador, al margen de la lista de personas seleccionadas y propuestas para su
nombramiento como personal funcionario de carrera (base especifica 10.*), confeccionara
un listado complementario de personas aspirantes que hayan superado la totalidad de los
ejercicios y hubieran participado de la fase de concurso, no resultando ser seleccionadas,
de forma ordenada por razén de la puntuacidon que hubiesen obtenido.
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Base 14.%- Proteccion de datos personales.

1. Los actos de tramite y resolutorios que deban dictarse en los procesos de seleccion
convocados y deban ser objeto de publicacion en el Boletin Oficial de Canarias y en la
pagina web de la Direccion General de la Funcion Publica, contendran los datos personales
de las personas aspirantes y de quienes intervengan en su condicion de miembros de
tribunales calificadores y demas personal al servicio de la administracion publica, que sean
estrictamente necesarios para permitir su identificacion, con la debida proteccion juridica.

2. Los datos relativos al estado de salud de las personas aspirantes y demas circunstancias
personales que estén sujetos a un especial régimen de proteccion legal, pero que afecten
a su régimen juridico de participacion en los procesos de seleccion o de listas de empleo,
incluidos los de las personas que participan por el turno de discapacidad o que por tal
circunstancia soliciten la adaptacion de ejercicios, no seran objeto de publicacion oficial
o difusion en abierto, debiendo unicamente ponerse a disposicion de las demas personas
aspirantes que participen en el mismo proceso selectivo con las medidas legales de seguridad
y confidencial que sean procedentes.

Base 15.%- Lista adicional de personas aprobadas no seleccionadas.

1. Conforme al articulo 12 del citado Decreto ley 7/2024, de 31 de julio, el Tribunal
Calificador acompaniara a la lista de personas seleccionadas y propuestas para su nombramiento
como personal funcionario de carrera, una lista adicional de personas aprobadas no seleccionadas,
entendidas estas como aquellas que hubiesen superado la fase de oposicion, ordenadas segun la
puntuacion total obtenida en el proceso selectivo con la finalidad de que el érgano competente
pueda proceder al nombramiento de personal funcionario de carrera, acudiendo a la citada lista
adicional, por el orden establecido, cuando alguna o alguna de las personas propuestas para su
nombramiento, no retna los requisitos para el acceso al empleo publico, no los acreditase en
tiempo y forma o no cumpliere los tramites preceptivos para los que fuere requerida, con la
finalidad de procurar con ello la cobertura definitiva de la plaza convocada evitando acudir a la
cobertura temporal de las plazas que quedasen desiertas por este motivo.

2. Las personas que en su caso fuesen nombradas finalmente como personal funcionario
de carrera procedentes de esta lista adicional de personas aprobadas no seleccionadas, seran
excluidas en su caso de la lista a la que se refiere la base especifica 12.%.

SECCION 2.
FASE DE OPOSICION

APARTADO A
CUERPO SUPERIOR DE ADMINISTRACION,
ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL

Base 16.7- Primer ejercicio.

1. El primer ejercicio, obligatorio y eliminatorio, consistira en la realizacion de un
cuestionario tipo test de 80 preguntas, relacionadas con la parte general del programa de
temas, a la que se afiadiran 6 preguntas adicionales de reserva.
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2. Las preguntas de reserva seran evaluadas en el caso de anulacion de algunas de las
preguntas ordinarias, por el orden en que hubieren sido formuladas.

3. Este ejercicio debera realizarse en un tiempo maximo de 100 minutos.

4. Cada una de las preguntas formuladas contendra 4 respuestas alternativas siendo solo
1 de ellas la correcta.

5. El ejercicio tendra una puntuacion entre 0 y 10 puntos, asignandose a cada pregunta
con respuesta acertada una puntuacion de 0,125 puntos.

6. Por cada tres preguntas contestadas de forma erronea se descontara de la calificacion
total 0,125 puntos.

7. Las preguntas no contestadas no computaran a efectos de penalizacion.

8. Se entendera superado este ejercicio cuando la persona aspirante obtenga al menos
5 puntos.

Base 17.7- Segundo ejercicio.

1. El segundo ejercicio, obligatorio y eliminatorio, consistira en resolver dos supuestos
practicos, de entre tres propuestos por el Tribunal Calificador, relacionados con los contenidos
practicos del programa de temas.

2. El caso practico consistira en el desarrollo, por escrito, de un informe o de una
propuesta de resolucion, respecto de un previo enunciado.

3. Las personas aspirantes dispondran de dos horas para la realizacion de esta parte.

4. Sea cual fuera la forma de realizacion de esta parte del ejercicio, se debera garantizar
el anonimato de la persona aspirante de forma que el tribunal calificador no conocera su
identidad en el momento de proceder a su correccion.

Las personas aspirantes prestaran especial cuidado en la redaccion de las respuestas
procurando una legibilidad adecuada de las mismas que permita una correcta valoracion de
este ejercicio por parte del Tribunal Calificador.

5. Cada supuesto practico sera valorado entre 0 y 10 puntos.

6. La calificacion otorgada a este ejercicio sera la media aritmética simple resultante de
la calificacion otorgada por el Tribunal Calificador a cada uno de los supuestos practicos
desarrollados.

7. Se entendera superada esta prueba cuando la persona aspirante alcance al menos 5
puntos en cada uno de los supuestos practicos realizados.

Base 18.%- Tercer ejercicio.

1. El tercer ejercicio, obligatorio y eliminatorio, consistira en el desarrollo, durante un
maximo de dos horas, de cinco apartados o epigrafes de la parte especifica del programa
de temas exigible.
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2. A tal efecto, el Tribunal Calificador, inmediatamente antes de iniciar la prueba,
sorteard cinco temas de entre los que conforman la parte especifica. A continuacion, por
cada uno de los temas extraidos, sorteara el apartado que ha de desarrollarse de entre los
que conforman el tema extraido.

3. El Tribunal Calificador, en el acuerdo previo que ha de adoptar para la realizacion de
este ejercicio, determinara el espacio maximo que ofrecera a las personas aspirantes para
el desarrollo de cada apartado.

Las personas aspirantes deberan ceflirse estrictamente al espacio facilitado para su
respuesta. Todo el texto que exceda de dicho espacio no sera objeto de valoracion por parte
del Tribunal Calificador.

4. La calificacion final de esta parte del ejercicio serd la suma de las calificaciones
obtenidas en cada pregunta, las cuales tendran cada una de ellas un valor entre 0 y 2 puntos.

5. Para entender superada esta parte del ejercicio, la persona aspirante debera obtener
en cada uno de los apartados al menos 1 punto y una calificacion total de al menos 5 puntos.

6. Este ejercicio debera ser leido por la persona aspirante ante el Tribunal Calificador,
en sesion publica convocada al efecto.

El Tribunal Calificador debera valorar, entre otros, y en todo caso: a) La correccion de
las respuestas ofrecidas; b) La capacidad de sintesis; c) La claridad y el orden de las ideas
expresadas.

7. La lectura de los ejercicios debera ser grabada en soporte de audio, y de ser posible
técnicamente, en soporte video, formando parte el correspondiente archivo del expediente
del proceso selectivo y siendo advertida de ello la persona aspirante.

APARTADO B
CUERPO AUXILIAR

Base 19.%- Unico ejercicio.
1. La fase de oposicion consistira en la realizacion de un tnico ejercicio, obligatorio
y eliminatorio, estructurado en dos partes cuyo tiempo de realizacion maximo sera de

100 minutos y que se realizaran de forma unificada, teniendo libertad la persona aspirante
de distribuir el tiempo seglin lo estime conveniente.

En su consecuencia a las personas aspirantes se les entregara la totalidad del ejercicio,
con sus dos partes, antes de iniciar su realizacion.

2. La primera parte del ejercicio inico consistird en la realizacion de un cuestionario
tipo test de 50 preguntas relacionadas con la parte general del programa exigible.

Se afiadiran 4 preguntas adicionales de reserva que seran evaluadas en el caso
de anulacion de algunas de las preguntas ordinarias, por el orden en que hubieren sido
formuladas.

Cada una de las preguntas formuladas contendra 4 respuestas alternativas siendo solo
una de ellas la correcta.

A cada pregunta acertada se le asignara una puntuacion de 0,20 puntos.
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Por cada tres preguntas contestadas de forma erronea se descontara de la calificacion
total 0,20 puntos.

Las preguntas no contestadas no computaran a efectos de penalizacion.

La puntuacion de esta primera parte del ejercicio estara comprendida entre 0 y 10 puntos,
debiendo obtener la persona aspirante al menos 5 puntos para entender superada esta parte.

3. La segunda parte del ejercicio consistird en resolver un supuesto practico, de entre
dos propuestos por el Tribunal Calificador, relativo a la parte practica del programa de
temas.

En el supuesto practico el Tribunal Calificador planteara una determinada situacion de
gestion ordinaria o de desempefio de funciones propias del Cuerpo Auxiliar, relacionada
con los contenidos del anexo practico del programa.

El supuesto practico consistira en contestar un cuestionario tipo test que contendra
25 preguntas, afiadiendo 3 preguntas adicionales de reserva.

Cada una de las preguntas formuladas contendra 4 respuestas alternativas siendo solo
una de ellas la correcta.

A cada pregunta acertada se le asignara una puntuacion de 0,40 puntos.

Por cada 2 preguntas contestadas de forma erronea se descontara de la calificacion total
0,40 puntos.

Las preguntas no contestadas no computaran a efectos de penalizacion.

La puntuacion maxima que se puede obtener en esta segunda parte estard comprendida
entre 0 y 10 puntos, debiendo la persona aspirante al menos obtener 5 puntos, para entender
que la ha superado.

4. Este ejercicio, en ambas partes, se realizard bajo anonimato de la persona aspirante.

5. La calificacion de este ejercicio sera la medida aritmética simple obtenida de la
calificacion obtenida en cada una de sus partes.

6. La calificacion final de este ejercicio sera la media aritmética simple obtenida de la
calificacion obtenida en cada una de sus partes superadas.

APARTADO C
PRUEBA ADICIONAL DE EFICIENCIA DEL PROCESO SELECTIVO
Base 20.%- Prueba adicional de eficiencia.

1. Si en el proceso el numero de personas que supera la fase de oposicion fuese inferior al
numero de plazas convocadas quedando por tanto parte de estas desiertas, el Tribunal Calificador
realizara una prueba adicional a continuacion del Gltimo ejercicio de los procesos convocados.
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2. Podran realizar esta prueba adicional de eficiencia en la convocatoria del Cuerpo
Superior de Administracion, Escala de Administracion General quienes hayan superado
los dos primeros ejercicios, pero no el ultimo. Respecto al Cuerpo Auxiliar quienes, no
habiendo superado el ejercicio tinico en su totalidad, hubieran superado la primera parte.

3. La prueba adicional se realizara en el plazo maximo de quince dias habiles desde
concluida la fase de oposicion.

4. Realizada la prueba adicional de eficiencia, las personas que la superen, se les
ordenara en la fase de oposicion atendiendo a la media aritmética simple entre la calificacion
obtenida en los ejercicios superados, o parte de estos y la obtenida en la prueba adicional.

5. Las personas que hayan superado la prueba adicional de eficiencia pasardn a la fase
de concurso.

6. Realizada la fase de concurso, se ordenara a las personas por razén de la puntuacion
total obtenida, declarando superado el proceso a un numero de personas nunca superior al
numero de plazas que inicialmente habrian quedado desiertas.

7. Realizada la oferta y la adjudicacion de los puestos de trabajo a las personas aspirantes
que hubieren resultado ser seleccionadas inicialmente, sin la realizacion de esta prueba
adicional de eficiencia, se procedera a ofertar los puestos que hubiesen quedado desiertos,
a las personas que resulten seleccionadas tras la realizacion de la prueba adicional de
eficiencia y la valoracion de sus méritos.

8. La prueba adicional de eficiencia consistird en la realizacion de un unico supuesto
practico en el que se planteara un enunciado sobre el que se formularan 25 preguntas.

Cada una de las preguntas acertadas tendrd un valor asignado de 0,40 puntos y una
penalizacion de igual valor por cada pregunta mal contestada, sin que las preguntas sin

respuesta penalicen.

Se afiadiran 4 preguntas adicionales de reserva que serdn de aplicacion por el orden en
que hubieren sido formuladas, caso de anularse algunas de las principales.

9. El tiempo maximo de realizacion de este ejercicio sera de 50 minutos.

10. Esta prueba se realizard garantizando el anonimato de la persona aspirante de
forma que el tribunal calificador no conocera su identidad en el momento de proceder a su
correccion.

11. Se entendera superada la prueba cuando se haya obtenido al menos 5 puntos.

12. En caso de empate, se dara preferencia a quien hubiere obtenido un mayor nimero
de aciertos y de persistir el empate seran de aplicacion los criterios contenidos en las bases
generales, con caracter general.
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SECCION 3.*
MERITOS DE LA FASE DE CONCURSO
Base 21.%- Méritos de la fase de concurso.

1. En la fase de méritos se valoraran los siguientes méritos con las puntuaciones
maximas indicadas:

Mérito Puntuacién total mixima
Experiencia previa en el sector piblico 1.5 puntos
Titulaciones académicas 0.75 puntos
Superacion de pruebas selectivas anteriores 0.75 puntos
Valor maximo fase de concurso 3 puntos

Base 22.%- Experiencia previa en el sector ptblico.

1. Se valorard como mérito la experiencia el desempefio de un puesto de trabajo o de
las funciones propias del Cuerpo Superior de Administracion, Escala de Administracion
General o del Cuerpo Auxiliar, segiin proceda en cada proceso convocado, bajo la condicion
de personal funcionario.

2. Asimismo, se valorara la experiencia previa en el sector publico bajo la condicion de
personal laboral por el desempefio de puestos de trabajo o funciones que sean equivalentes
a los Cuerpos y Escala convocados, siempre y cuando en la Administracion publica en la
que se hayan prestado tales servicios exista un instrumento de ordenacion de puestos de
trabajo, formalmente aprobado, en el que conste las equivalencias entre puestos de personal
laboral y puestos de personal funcionario.

3. Tales servicios previos habran de haber sido prestados en algunos de los sujetos a que
se refiere el articulo 2.1, letras a), b) y ¢), de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, asi como en su articulo 2.2, letras a) y c).

4. Tomando en consideracion el amplio &mbito de competencias atribuidas a la Comunidad
Autonoma de Canarias, en diversas politicas publicas especificas del &mbito autondomico, asi
como la normativa especifica propia de organizacion y funcionamiento, la transversalidad
de los Cuerpos objeto de convocatoria, que pueden prestar sus servicios en el conjunto de
esta Administracion y sus entes instrumentales, asi como las herramientas corporativas
propias para el desarrollo del trabajo, se valoraran con 0,025 puntos cada mes completo de
experiencia previa en la Administracién Publica de la Comunidad Auténoma de Canarias y
en el resto de los sujetos del sector publico a que se refiere el apartado anterior, con 0,010
puntos.

5. Se valorard igualmente como experiencia previa, la prestacion de servicios bajo
la condicion de miembro de tribunales calificadores de seleccion de personal de la
Administracion General de la Comunidad Auténoma de Canarias, en el mismo o superior
Grupo o Subgrupo de clasificacion que los convocados, otorgandose 0,50 puntos cuando
se hubiese permanecido durante todo el proceso selectivo y de 0,25 puntos, en caso de al
menos haberse prestado durante la mitad del proceso, bajo la condicién de presidencia o
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secretaria y de 0,30 en caso de ostentar una vocalia durante todo el proceso o de 0,15 puntos
en caso de haberlo ostentado al menos la mitad del proceso selectivo, en los términos
previstos en la legislacion vigente en el momento de proceder a la valoracion de este mérito.

Entodo caso, el valor maximo asignable a este apartado no podra superar los 0,30 puntos
correspondientes al 10% maximo del valor de la fase de concurso conforme determina el
articulo 6.3 del Decreto ley 7/2024, de 31 de julio.

Base 23.%- Titulaciones académicas.

1. Se valoraran las siguientes titulaciones académicas:

Cuerpo Superior de Administracion, Escala de Ad- | Titulacion académica oficial de superior nivel acadé-
ministracion General mico al exigido en el acceso: 0.75 puntos.

Titulacion académica oficial de igual nivel acadé-
mico que el exigido para el acceso: 0.60 puntos.

Cuerpo Auxiliar Titulacién académica de superior nivel académico al
exigido en el acceso: 0.75 puntos.

Titulacion académica de igual nivel académico que
el exigido para el acceso: 0.60 puntos.

2. En el caso de tratarse de titulaciones académicas universitarias no oficiales se
minorara el valor en un 30%.

3. Se valorara estar en posesion de un titulo oficial de idioma otorgandole 0,30 puntos
al nivel B2, 0,40 puntos al nivel C1 y 0,50 puntos al nivel C2. Si la persona aspirante alega mas
de un nivel académico respecto de un mismo idioma solo se computara el de mayor nivel.

4. En ningun caso se valorara como titulo académico el empleado para la participacion
en el proceso convocado.

Base 24.%- Superacion de pruebas selectivas.

1. Se valorara como mérito el que la persona aspirante haya superado ejercicios
obligatorios y eliminatorios de la fase de oposicion de procesos selectivos anteriores al
que se presenta para el mismo Cuerpo y Escala convocado, realizados en el ambito de la
Administracion General de la Comunidad Auténoma de Canarias.

2. Se valoraran los ejercicios superados tanto en las convocatorias de acceso libre como
de promocion interna.

3. Los procesos selectivos deberan derivar de la misma o inmediata anterior Oferta de
Empleo Publico de la Administracion General de la Comunidad Auténoma de Canarias
(anos 2020 y 2021).

4. Por cada ejercicio obligatorio y eliminatorio superado se otorgara 0,25 puntos hasta
el méaximo del valor asignable a este mérito.

5. Se entenderan superados los ejercicios en la fecha de celebracion de los mismos,
siempre y cuando en el momento de valorar el mérito estuviera calificada su superacion.
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