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|. COMUNIDAD DE CASTILLAY LEON
B. AUTORIDADES Y PERSONAL
B.2. Oposiciones y Concursos

CONSEJERIA DE SANIDAD

ORDEN SAN/1418/2024, de 25 de noviembre, por la que se convoca proceso
selectivo para el acceso a la condicion de personal estatutario fijo de la categoria de
Trabajador/a Social, del Servicio de Salud de Castilla y Leon.

Publicado el Acuerdo 129/2021, de 2 de diciembre, de la Junta de Castilla y Ledn, por
el que se aprueba la oferta de empleo publico de la Administracion de la Comunidad de
Castilla y Leodn para el afio 2021, el Acuerdo 204/2022, de 15 de diciembre de la Junta de
Castilla y Leon, por el que se aprueba la oferta de empleo publico de la Administracion de
la Comunidad de Castilla y Ledn para el afo 2022 y Acuerdo 98/2023, de 7 de diciembre,
de la Junta de Castilla y Ledn, por el que se aprueba la oferta de empleo publico de la
Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn para el afio 2023 y de conformidad
con lo dispuesto en la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal
estatutario de los servicios de salud (B.O.E. de 17 de diciembre de 2003), en la
Ley 2/2007, de 7 de marzo, del Estatuto Juridico del personal estatutario del Servicio de
Salud de Castilla 'y Ledn (B.O.C. y L. de 14 de marzo de 2007), y en el Decreto 8/2011,
de 24 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento de Seleccién y determinadas
formas de provision de plazas y puestos de trabajo de personal estatutario en centros e
instituciones sanitarias dependientes de la Gerencia Regional de Salud, (B.O.C.y L. de 2
de marzo de 2011), con el fin de atender a las necesidades de personal de este servicio
de salud, el Consejero de Sanidad, en uso de las competencias atribuidas,

RESUELVE

Convocar proceso selectivo para el acceso a la condicion de personal estatutario fijo,
a través de concurso-oposicion, de la categoria de Trabajador/a Social del Servicio de
Salud de Castilla y Ledn, con sujecion a las siguientes

BASES
Primera.— Normativa aplicable.

1.1. La realizacion de este proceso selectivo se ajustara, ademas de a lo previsto en
los Acuerdos por los que se aprueban las ofertas de empleo publico al amparo de los que
se efectua la presente convocatoria, a lo establecido en la Ley 2/2007, de 7 de marzo,
del Estatuto Juridico del personal estatutario del Servicio de Salud de Castilla y Ledn, en
la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los
servicios de salud, en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, en el
Decreto 8/2011, de 24 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento de Seleccion y
determinadas formas de provisién de plazas y puestos de trabajo de personal estatutario
en centros e instituciones sanitarias dependientes de la Gerencia Regional de Salud, asi
como en las bases de la presente Orden.
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En lo no previsto por estas normas, se estara a lo dispuesto en la Ley 7/2005, de 24
de mayo, de la Funcién Publica de Castilla y Ledn y normas de desarrollo.

1.2. La presente convocatoria cumple el principio de igualdad de trato entre mujeres y
hombres en el acceso al empleo publico, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion
Espafola y la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres
y hombres.

1.3. La presente convocatoria vincula a la administracion convocante, al Tribunal
calificador encargado de juzgar el concurso-oposicién y a quienes participen en el mismo.

Segunda.— Numero de plazas y turnos.

2.1.Se convoca proceso selectivo para cubrir, por el sistema de accesolibre, el nUmero
de plazas de la categoria que se relaciona en el Anexo | de la presente convocatoria.

2.2. Las plazas no cubiertas en el turno de personas con discapacidad se
incrementaran al resto de plazas convocadas.

2.3. Los aspirantes unicamente podran participar en uno de los turnos establecidos.
Tercera.— Proceso selectivo y calificacion.

El procedimiento de seleccion para todos los aspirantes sera el de concurso-oposicion
y estara formado por una fase de oposicién y una fase de concurso, con los ejercicios,
valoraciones y puntuaciones que se especifican en los Anexos | y lll, respectivamente.

Podran superar la fase de oposicion un niumero de aspirantes superior al de las
plazas convocadas. No obstante lo anterior, el Tribunal calificador no podra declarar
en ningun caso que ha superado la fase de oposicion un numero de aspirantes que
suponga mas del 250% de las plazas objeto de convocatoria, salvo empates en la ultima
puntuacion que cumpla los requisitos para considerar aprobado el examen.

Cuarta.— Requisitos de los aspirantes.

4.1. Requisitos comunes para todos los turnos de acceso. Para ser admitidos al
presente proceso selectivo, los aspirantes deberan reunir los requisitos siguientes:

a) Poseer la nacionalidad espafnola. También podran participar, en igualdad de
condiciones que los espafioles:

1. Los nacionales de los Estados miembros de la Union Europea.

2. El cényuge de los espaioles y de los nacionales de los Estados miembros de
la Unién Europea, cualquiera que sea su nacionalidad, siempre que no estén
separados de derecho.

Asimismo, con las mismas condiciones, podran participar sus descendientes y
los del conyuge menores de 21 anos o mayores de dicha edad dependientes.

3. Las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados
Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia, en
los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.
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Los aspirantes incluidos en los subapartados 2 y 3 de este apartado a) deberan
acompafar a su solicitud documento que acredite las condiciones que se alegan,
mediante aportacién del documento original o copia auténtica

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad de jubilacién forzosa
establecida en la normativa vigente en materia de Seguridad Social.

c¢) Titulacion: poseer la exigida en el Anexo | de la presente convocatoria para la
admision a este proceso selectivo.

d) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefo de las funciones que
se deriven del correspondiente hombramiento, debiendo contar con la aptitud
psicofisica precisa para el normal desempeno del destino, quedando supeditada
la toma de posesidén al cumplimiento de este requisito.

e) No ostentar la condicion de personal estatutario fijo de la misma categoria y
especialidad objeto de convocatoria.

f) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, de cualquier Servicio
de Salud o Administracion Publica en los seis afos anteriores a la convocatoria, ni
hallarse inhabilitado con caracter firme para el desempefio de funciones publicas
ni, en su caso, para la correspondiente profesion.

Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafnola deberan acreditarigualmente
no estar sometidos a sancién disciplinaria o condena penal que impida, en su
Estado, el acceso a la funcion publica.

g) No haber sido condenado por sentencia firme por algun delito contra la libertad
e indemnidad sexuales tipificados en el titulo VIII de la Ley Organica 10/1995,
de 23 de noviembre, del Cédigo Penal, asi como por cualquier delito de trata de
seres humanos tipificado en el titulo VII bis del Cédigo Penal, y en el articulo
57 de la Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccién integral a la infancia
y la adolescencia frente a la violencia. Se debera acreditar esta circunstancia
mediante la aportacién de una certificacion negativa del Registro Central de
delincuentes sexuales.

h) Abonar las tasas por derecho de examen, en su caso.

No procedera la devolucioén de las tasas por causas imputables al interesado que
no estén debidamente justificadas.

4.2. Requisitos especificos para personas con discapacidad. Podran acceder por
este turno, las personas que, ademas de reunir los requisitos generales que se indican en
el apartado 4.1, tengan legalmente reconocido y actualizado un grado de discapacidad
igual o superior al 33 por ciento, por parte del érgano competente en materia de
servicios sociales.

El grado y tipo de discapacidad requerido en la convocatoria debera poseerse el
dia de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes y mantenerse durante todo
el proceso selectivo. Los aspirantes deberan comunicar al érgano gestor del proceso
selectivo cualquier modificacion que se produzca en su grado o en el tipo de discapacidad
durante su desarrollo.
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El reconocimiento de una discapacidad con posterioridad a la publicacién de la
relacion de aspirantes que han superado el proceso selectivo, aun cuando se hiciese con
efectos retroactivos, no podra conllevar en ningun caso la admision del aspirante al turno
de personas con discapacidad.

Los aspirantes que participen por el turno reservado a personas con discapacidad
que no reunan o acrediten los requisitos exigidos, seran incluidos de oficio en la relacion
de admitidos del acceso libre, siempre y cuando, previo requerimiento por parte del
organo gestor, abonen los derechos de examen correspondientes a este turno, teniendo
en cuenta, en su caso, la aplicacién de los supuestos de exencién.

4.3. Los aspirantes deben reunir todos los requisitos establecidos en esta base
desde el dia de finalizacién del plazo de presentaciéon de solicitudes y mantenerse hasta
el momento de la toma de posesion, salvo en el caso del requisito recogido en la letra e)
de este articulo 4.1, en el que se podra tomar posesion de la plaza obtenida en este
proceso siempre que renuncie a su nombramiento anterior de personal estatutario fijo

La citada renuncia debe ser aceptada por el Servicio de Salud correspondiente y ser
valida en fecha anterior a la de la toma de posesion.

Quinta.— Solicitudes.

Quienes deseen participar en este proceso selectivo, deberan realizar las actuaciones
previstas en el Anexo IV con relacién a la solicitud y al pago de tasa.

5.1. Plazo, lugar y forma de presentacion de solicitudes.

5.1.1. El plazo de presentacion de solicitudes sera de 20 dias habiles, contados
a partir del dia siguiente al de la publicaciéon de esta convocatoria en el Boletin
Oficial de Castillay Ledn y se dirigiran al érgano gestor del procedimiento fijado en el
Anexo V.

5.1.2. Las solicitudes podran presentarse en los registros de los servicios centrales
de la Gerencia Regional de Salud, en las Gerencias de Salud de Area, de Asistencia
Sanitaria, de la Gerencia Regional de Salud de Castilla y Ledn, asi como en los
centros oficiales a los que se refiere y en la forma prevista en el articulo 16 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de correos deberan ir en
sobre abierto, para ser fechadas y selladas por el personal de correos antes de su
envio.

Las solicitudes suscritas en el extranjero se cursaran a través de las representaciones
diplomaticas o consulares espafolas correspondientes.

5.1.3. Las solicitudes deberan presentarse en el modelo oficial, junto con el modelo
046 (ejemplar para la Administracion), validado por la entidad bancaria, acreditativo
de haber abonado la tasa correspondiente, o el justificante si se ha abonado la tasa
telematicamente o mediante tarjeta (salvo exentos).
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5.1.4. Las personas con discapacidad participen o no por el turno reservado para
ellas, que precisen adaptaciones, deberan indicarlo en el apartado correspondiente
de la solicitud, pudiendo solicitar las necesidades especificas de adaptacion y
ajuste de tiempo y medios que consideren oportunas para participar en las pruebas
selectivas en condiciones de igualdad. Para ello haran constar en la solicitud las
posibles adaptaciones que precisen para participar en las pruebas selectivas.

El Tribunal calificador adoptara las medidas precisas en aquellos casos que resulte
necesario, de forma que los aspirantes que hubieran solicitado adaptaciones de
tiempo y/o medios en la forma prevista en el apartado anterior, gocen de similares
condiciones para la realizacion del ejercicio que el resto de los participantes. En
ningun caso las adaptaciones solicitadas podran desvirtuar el caracter de las pruebas
selectivas.

El érgano de seleccion podra requerir informe y colaboracion de los 6rganos técnicos
de la administracién laboral, sanitaria o de cualquier otro 6rgano competente en
la materia, con el fin de asegurar que las personas con discapacidad realicen las
pruebas selectivas en condiciones de igualdad con el resto de los aspirantes, en
funcién de las caracteristicas especificas de las pruebas de oposicion y el tiempo
establecido para su desarrollo.

5.1.5. Los aspirantes extranjeros deberan presentar, junto con la solicitud, documento
que acredite que es nacional de la Union Europea o de algun Estado al que, en virtud
de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea vy ratificados por
Espafa, sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores. Los familiares de los
anteriores, que tengan derecho a participar en el proceso selectivo conforme a la
normativa aplicable, deberan presentar copia auténtica de un documento que acredite
el vinculo de parentesco y, en su caso, del hecho de depender econdmicamente.

5.2. Causas de exclusion del aspirante:
- La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma.

- La falta de pago en plazo de la tasa por derechos de examen o la falta de
justificacion de encontrarse exento de este pago.

- La no acreditacion del grado de discapacidad por parte de aquellos aspirantes a
los que se haya reconocido dicha discapacidad fuera de la Comunidad Auténoma
de Castilla y Ledn (Aspirantes del turno de discapacidad).

— No aportar el titulo de familia numerosa o documento equivalente, en el caso de
aspirantes que sean residentes en otra comunidad autonoma y estén exentos del
pago de tasa.

— No aportar el Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas de la unidad
familiar o certificado negativo (para el caso de aspirantes exentos de tasa por ser
familia numerosa).

— Superar las cuantias establecidas (18.900 euros en tributacién individual o
31.500 en tributacion conjunta en el IRPF) para estar exentas del pago de la tasa
por derechos de examen (para el caso de aspirantes que acrediten ser familia
numerosa) y no abonar la tasa por participacion en el proceso selectivo.
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No obstante, lo anterior, podra subsanarse el pago incompleto de la tasa o el no
abono por superar las cuantias indicadas anteriormente en el caso de la acreditacién de
la condicion de familia numerosa.

Los aspirantes quedan vinculados a los datos consignados en la solicitud, pudiendo
unicamente promover su modificacion mediante escrito motivado presentado en el plazo
de presentacion de solicitudes, sin perjuicio de lo previsto en el apartado siguiente.

El domicilio que figura en la solicitud se considerara el unico valido a efectos de
notificaciones, siendo responsabilidad exclusiva del aspirante tanto los errores en su
consignacion como la falta de comunicacion de cualquier cambio de domicilio.

Sexta.— Admision de aspirantes.

6.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el 6rgano gestor del
procedimiento fijado en el Anexo V, dictara resolucion, aprobando las listas provisionales
de aspirantes admitidos y excluidos, con indicacion del turno general o reservado a
personas con discapacidad en el que participan y de las causas de exclusion, en su caso,
indicando los lugares en los que se encuentran expuestas al publico las listas completas.
Dicha resolucién se publicara en el Boletin Oficial de Castilla y Ledn, a excepcion de los
listados, que, con expresion del nombre, apellidos, DNI, e indicando, en su caso, la causa
de exclusion, seran expuestos en los lugares indicados en la base duodécima.

6.2. Los aspirantes dispondran de un plazo de 10 dias habiles, contados a partir
del dia siguiente al de la publicacion de la resolucion citada en el punto anterior, para
presentar reclamaciones o subsanar el defecto que haya motivado su exclusion o en su
caso, su no inclusién expresa.

6.3. Las reclamaciones contra la resolucion por la que se aprueban las listas
provisionales de admitidos y excluidos se resolveran mediante resolucion del 6rgano
gestor del procedimiento en el momento que apruebe las listas definitivas de admitidos
y excluidos, e indicara lugar, dia y hora para la realizacién del ejercicio de la fase de
oposicion.

Esta resolucion debera ser publicada en el Boletin Oficial de Castilla y Ledn con una
antelacién minima de 10 dias habiles a la celebracion del ejercicio. Los listados no seran
objeto de publicacion en el Boletin Oficial de Castilla y Ledn, siendo expuestos en los
lugares indicados en la base duodécima.

Contra esta resolucion los aspirantes podran interponer recurso de reposicion ante
el mismo 6rgano, en el plazo de un mes, contado desde el dia siguiente a su publicacion,
segun lo dispuesto en los articulos 123 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Si en la fecha de la celebracion de las pruebas no se hubiera resuelto el recurso
formulado, los aspirantes afectados podran realizar el examen de forma condicionada, si
bien éste carecera de validez en el supuesto de ser desestimado el mencionado recurso.

El hecho de figurar en la relacion de admitidos no prejuzga que se reconozca a
los interesados la posesién de los requisitos exigidos en el procedimiento convocado al
amparo de estas bases.
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Séptima.— Tribunales.

7.1. La composicion del Tribunal Calificador, titular y suplente, que tendra su sede en
la direccidn que figura en el Anexo V, se fijara en un momento posterior a la convocatoria
mediante Resolucion.

7.2. Corresponde al Tribunal la aplicacion de las bases de la convocatoria, asi
como la consideracion, verificacion y apreciacion de las incidencias que pudieran surgir,
adoptando las decisiones motivadas que estime pertinentes. Su actuacion se ajustara a
lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico, Ley 3/2001, de 3 de julio, del Gobierno y de la Administracién de
la Comunidad de Castilla y Ledn, Ley 2/2007, de 7 de marzo, del Estatuto Juridico del
personal estatutario del Servicio de Salud de Castilla y Ledn, Decreto 8/2011, de 24 de
febrero, por el que se aprueba el Reglamento de Seleccién y determinadas formas de
provision de plazas y puestos de trabajo de personal estatutario en centros e instituciones
sanitarias dependientes de la Gerencia Regional de Salud.

7.3. Los miembros del Tribunal calificador deberan abstenerse de intervenir en el
proceso selectivo, notificandolo a la autoridad convocante, cuando concurra en ellos
alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico o si hubieran realizado tareas de preparacion de
aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afos anteriores a la publicacién de esta
convocatoria.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando
concurran las circunstancias previstas en el referido articulo.

El Tribunal actuara con plena autonomia en el ejercicio de su discrecionalidad técnica
y sus miembros son personalmente responsables de la transparencia y objetividad del
procedimiento, de la confidencialidad de las pruebas y del estricto cumplimiento de las
bases de la convocatoria.

7.4. El Tribunal calificador se constituira el en el plazo maximo de un mes, a partir de
la publicacién en el Boletin Oficial de Castilla y Ledn de la resolucion de nombramiento,
previa convocatoria efectuada por el presidente, de los miembros titulares y suplentes.

7.5. Para la valida constitucion del Tribunal Calificador, a efectos de celebraciéon de
sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos, se requerira la presencia del presidente y
secretario, 0, en su caso, de quienes los sustituyan y la mitad al menos de sus miembros,
titulares o suplentes, de modo indistinto.

Con caracter general, no podran actuar indistinta y concurrentemente titulares y
suplentes, exceptuandose de esta regla las sesiones de constitucion del Tribunal, asi
como aquellas otras en las que, por la complejidad técnica de los asuntos a tratar o el
exceso de trabajo, se considere necesario, previa autorizacion de la Direccion General de
Personal y Desarrollo Profesional de la Gerencia Regional de Salud.

En aquellas sesiones en las que se dé la concurrencia de titulares y suplentes, solo
podran ejercer su derecho a voto los miembros titulares del Tribunal y los suplentes que
actuen en sustitucién del titular.
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7.6. El Tribunal calificador solicitara al érgano convocante el nUmero maximo de
asistencias que puedan devengarse, teniendo en cuenta las sesiones previsibles segun el
numero de aspirantes, el tiempo necesario para la elaboracion de cuestiones, correccion
del ejercicio y otros factores de tipo obijetivo.

El Tribunal calificador podra solicitar a la Direccién General de Personal y Desarrollo
Profesional de la Gerencia Regional de Salud de Castilla y Ledn, el nombramiento e
incorporacion de aquel personal colaborador que se estime necesario para el desarrollo
de las pruebas o de asesores especialistas, cuando las circunstancias o el caracter de
alguna de las pruebas asi lo aconseje.

7.7. Corresponde al Tribunal calificador la determinacién concreta del contenido
de las pruebas y su calificacion, adoptando, en su caso, las medidas oportunas para
garantizar el correcto desarrollo del proceso selectivo.

7.8. Los miembros del Tribunal calificador y, en su caso, personal colaborador y
los asesores especialistas tendran derecho a la percepcion de las indemnizaciones que
correspondan por asistencia, de acuerdo con la normativa vigente sobre indemnizaciones
por razén de servicio.

Octava.— Desarrollo del proceso selectivo: fase de oposicion.

8.1. La fecha, hora y lugar para la realizacion del ejercicio de la fase de oposicion,
que sera la misma para los dos turnos, se publicara en el Boletin Oficial de Castilla y
Ledn con ocasion de la publicacion de la resolucion por la que se apruebe la relacion
definitiva de aspirantes admitidos y excluidos al proceso selectivo, desarrollandose el
proceso conforme a lo establecido en Anexo |

8.2. Los aspirantes seran convocados en llamamiento unico siendo excluidos quienes
no comparezcan

Sin perjuicio de lo anterior, si alguna de las aspirantes no pudiera completar el
proceso selectivo a causa de embarazo de riesgo o parto debidamente acreditados, el
llamamiento quedara aplazado para ellas, reanudandose a la terminacién de la causa,
siempre y cuando tal aplazamiento no menoscabe el derecho del resto de los aspirantes
a una resolucién del proceso ajustada a tiempos razonables; este extremo debera ser
valorado por el Tribunal. En tal caso, la realizacion de las pruebas pendientes debera
tener lugar antes de la publicacién de la lista de aspirantes que han superado el proceso
selectivo.

8.3. El Tribunal calificador establecera para las personas con discapacidad, que
previamente lo hayan solicitado, las adaptaciones posibles de tiempo y medios para la
realizacion del ejercicio de forma que dispongan de igualdad de oportunidades con los
demas participantes.

La misma adaptacion podra ser solicitada por las aspirantes que tengan la condicion
de madres lactantes.

8.4. El Tribunal podra requerir a los aspirantes para que acrediten su identidad en
cualquier momento.
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8.5. El Tribunal adoptara las medidas necesarias para garantizar que el ejercicio
de que consta la fase de oposicidn sea corregido sin que se conozca la identidad de los
aspirantes.

8.6. El Tribunal calificador publicara, en el plazo de 2 dias habiles siguientes a la
realizacién del ejercicio, la plantilla de respuestas correctas, concediendo a los interesados
un plazo de 5 dias habiles, a partir del dia siguiente a la publicacion para presentar
alegaciones fundadas contra las preguntas formuladas o las respuestas otorgadas por
el Tribunal. Dichas alegaciones deberan dirigirse, debidamente documentadas, a la sede
del Tribunal.

8.7. El Tribunal resolvera las alegaciones presentadas, con caracter previo a la
correccion del ejercicio y hara publica su decision en la resolucion por la que se declaren
los aspirantes que han aprobado el ejercicio y la fase de oposicion, con indicacién de la
puntuacion obtenida y el turno de acceso, indicando, en su caso, las preguntas anuladas,
sustituidas por otras tantas de reserva.

Contra esta resolucién, que se publicara en los lugares sefialados a tal efecto en la
base duodécima, podrainterponerse recurso de alzada ante el 6rgano que haya nombrado
al presidente del Tribunal, en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente a su
publicacion, segun lo dispuesto en los articulos 121 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

8.8. Si en el transcurso del proceso selectivo llegara a conocimiento del Tribunal
calificador o al érgano convocante, que alguno de los aspirantes no posee la totalidad
de los requisitos exigidos en la convocatoria, se comunicara de inmediato a la Direccion
General de Personal y Desarrollo Profesional de la Gerencia Regional de Salud de
Castilla y Ledn, para la adopcién de la resolucion que proceda por el érgano que dicto la
resolucion definitiva de admitidos y excluidos, previa audiencia del interesado.

Novena.— Desarrollo del proceso selectivo: fase de concurso.

9.1. El Tribunal en la resolucion por la que se publica la relacién de aspirantes que
hubieran superado la fase de oposicion abrira un plazo de 10 dias habiles, contados a
partir del dia siguiente a su publicacion, para que los aspirantes que la hayan superado
presenten la documentacion acreditativa de los méritos alegados a que se hace referencia
en esta base.

En el supuesto de méritos en formato de certificados digitales, su comprobacion se
llevara a cabo mediante la facilitacion por parte del aspirante de la pagina web donde
puedan ser comprobados. En caso de necesitar una clave de acceso personal para
determinar la veracidad de los documentos, el aspirante debera personarse ante el
Tribunal calificador para proceder a la autenticidad de la documentacion aportada o, en
su caso, facilitar dicha clave.

9.2. El Tribunal, que solamente podra valorar la documentacion debidamente
acreditada y aportada en tiempo y forma, podra requerir cualquier aclaracion sobre la
misma. Si el requerimiento no es atendido, no podra valorarse el mérito correspondiente.

9.3. La certificacion de los méritos ira referida al ultimo dia del plazo de presentacion
de solicitudes, acreditados mediante aportacion del documento original o copia auténtica.
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9.4. En ningun caso la puntuacion obtenida en la fase de concurso podra ser aplicada
para superar el ejercicio de la fase de oposicion.

9.5. El Tribunal publicara la resolucion que contenga la valoracion provisional de
méritos de la fase de concurso, separando la de cada turno de acceso, con indicacion de
la puntuacion obtenida en cada uno de los méritos a considerar y la total.

Los aspirantes dispondran de un plazo de 10 dias habiles, contados a partir del
siguiente al de su publicacion, para efectuar, en su caso, las alegaciones pertinentes.
En este tramite no seran admitidos nuevos méritos que no se hayan presentado con
anterioridad en el plazo concedido en la base 9.1 de esta convocatoria.

Las alegaciones presentadas seran estimadas o desestimadas en la Orden del titular
de la Consejeria de Sanidad por la que se declaren los aspirantes que han superado el
proceso selectivo y que contendra la valoracion definitiva de méritos.

Décima.— Relaciones de aprobados, oferta de destinos y presentacioén de documentos.

10.1. El Tribunal calificador elevara al 6rgano convocante la valoraciéon definitiva de
méritos de la fase de concurso junto con la propuesta con la relacién de aspirantes que
hayan superado el proceso selectivo, por orden de puntuacion, reflejando la puntuacion
obtenida en la fase de oposicion, la obtenida en la fase de concurso y la suma total de
ambas.

En caso de empate, el orden de los aspirantes se establecera atendiendo a los
siguientes criterios:

1°.— Mayor puntuacién obtenida en la fase de oposicion.
2°.— Mayor puntuacién obtenida en la fase de concurso.

3°.— Mayor puntuacién obtenida, por su orden, en los distintos apartados del baremo
de la fase de concurso:

— En primer lugar, en el total del apartado de «Experiencia Profesional».

- Y en segundo lugar, en el total del apartado de «Formacién, Docencia,
Investigacion y otras actividades cientificas y de difusion del conocimiento».

4° — De persistir aun el empate, se aplicara el orden alfabético de su primer apellido
comenzando por la letra resultante del sorteo publico vigente en el momento
de la publicacion de la presente convocatoria, que determina el orden de
actuacion de los aspirantes en los procesos selectivos de la Administracion
de la Comunidad de Castilla y Ledn y de sus Organismos Autdbnomos. A estos
efectos, cuando el primer apellido esté encabezado por preposicion o por
preposicion mas articulo —«de», «dely», «de la(s)»— independientemente de la
forma en que sea transcrito por las personas interesadas, estos elementos se
incorporaran para su alfabetizacién en minuscula tras el nombre.

Los aspirantes que, habiendo participado a través del turno de discapacidad, no
obtuvieran plazas por dicho turno de participacion, y hubieran obtenido una puntuacién
igual o superior a la de alguno de los aspirantes que hubieran participado a través del
turno ordinario, seran incluidos por su orden de puntuacién en la relacion de aprobados.
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En ningun caso el Tribunal podra declarar que ha superado el proceso selectivo un
numero superior de aspirantes al de plazas convocadas, declarandose nula de pleno
derecho cualquier resolucion que contravenga esta norma.

Con independencia de lo indicado anteriormente, al finalizar el proceso selectivo,
se elaborara una relacién unica, en la que se incluyan todos los aspirantes que hayan
superado dicho proceso, ordenados por la puntuacion obtenida, con independencia del
acceso por el que hayan participado. En caso de empate, aquel que haya participado por
el turno de discapacidad, ocupara el primer lugar entre ellos.

Asimismo, con el fin de hacer publica la valoracién definitiva de méritos de todos los
aspirantes que han participado en esta fase y a la vez dar cumplimiento a lo dispuesto en
el articulo 16.4. del Decreto 8/2011, de 24 de febrero, se elaborara y publicara una relacion
complementaria de aquellos aspirantes que sigan por puntuacioén a los aprobados del
proceso selectivo, para proceder, en su caso, a su posible nombramiento como personal
estatutario fijo en la categoria objeto de convocatoria.

10.2. La Resolucién con la relacién de aprobados, incluira la oferta de las vacantes
correspondientes asi como la relacion complementaria y sera publicada en el Boletin
Oficial de Castilla y Ledn por Orden del Consejero de Sanidad de la Junta de Castilla
y Ledn, agotara la via administrativa , y contra ella los interesados podran interponer
recurso contencioso administrativo de conformidad con lo establecido en la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso Administrativa, en el plazo de
dos meses contados desde el dia siguiente al de su publicacién. Con caracter previo y
potestativo, podran interponer recurso de reposicion ante el titular de la Consejeria de
Sanidad en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la publicacién de
dicha Orden, segun lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

10.3. Los aspirantes que hayan superado el proceso selectivo deberan aportar, en
el plazo de 15 dias habiles, a contar desde el dia siguiente de la publicacién de la orden
de aprobados los siguientes documentos, que han de dirigir a la Direccién General de
Personal y Desarrollo Profesional:

a) Copia de la titulacién académica exigida para la admision al proceso selectivo
segun lo previsto en el Anexo | para la categoria convocada.

Aquellos aspirantes que aleguen titulaciones homologadas o equivalentes a las
exigidas habran de citar la disposicién legal en que se reconozca la homologacion
0 equivalencia o, en su caso, aportar certificacion expedida en tal sentido por
el 6érgano correspondiente del ministerio competente en materia de educacién
o cualquier otro 6rgano de la administracion competente para ello. En el caso
de ciudadanos de otros Estados, deberan aportar credencial que acredite la
homologacion de su titulo en el Estado Espafiol.

b) Declaracion de no haber sido separado del servicio mediante expediente
disciplinario de ningun Servicio de Salud o Administracion Publica en los seis
afios anteriores a la convocatoria, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas.
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c) Declaracion responsable de no ostentar, la condicion de personal estatutario fijo
en lamisma categoria y especialidad que la convocada o, en su caso, compromiso
de aportacion de la renuncia aceptada por el servicio de salud correspondiente.

d) Certificado médico oficial acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto fisico
que le imposibiliten para el ejercicio de sus funciones. Dicho certificado debera
ser expedido dentro del plazo establecido para su presentacion.

Los aspirantes que hayan accedido por el turno de discapacidad, a los efectos
de acreditar su capacidad para el desempeno de las tareas que corresponden
a las plazas objeto de la convocatoria, deberan aportar asimismo, certificacion
especifica actualizada emitida por parte de los érganos competentes en materia
de servicios sociales (en su caso, centro base que hubiera expedido el certificado
acreditativo de la discapacidad) en la que conste expresamente que es apto
para el desempeno de su puesto de trabajo en atencion al contenido funcional
especifico del mismo.

10.4. Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar los documentos
sefalados anteriormente podra acreditarse que se reunen las condiciones exigidas en la
convocatoria mediante cualquier prueba admisible en derecho.

Salvo causas de fuerza mayor, quienes no presentaran esta documentacion en
plazo, o si de su examen se dedujera que no reunen alguno de los requisitos exigidos,
no podran ser nombrados personal estatutario del Servicio de Salud de Castilla y Ledn,
quedando anuladas todas sus actuaciones. Todo ello sin perjuicio de la responsabilidad
en que hubiera podido incurrir por falsedad en la solicitud de participacion, dado que
la consignacién de datos falsos en documentos establecidos por la Administraciéon
sanitaria, en especial en aquellos que se refieran a la participacion de los profesionales
en procedimientos de concurrencia competitiva o de reconocimiento de derechos a su
favor, constituye una infraccion disciplinaria grave de acuerdo con lo establecido en el
apartado 2.1 del articulo 97 de la Ley 2/2007, de 7 de marzo, del Estatuto Juridico del
personal estatutario del Servicio de Salud de Castilla y Ledn.

10.5. La adjudicacion de vacantes se efectuara entre los aspirantes que han superado
el proceso selectivo, de acuerdo con su preferencia y por el orden obtenido en el proceso
selectivo.

En el caso de que se optara por realizar la asignacion centralizada de los destinos
ofertados, sera preciso que la Direccién General de Personal y Desarrollo Profesional de
la Gerencia Regional de Salud de Castilla y Ledn dicte la correspondiente Resolucion por
la que se haga publico el procedimiento y la fecha para la eleccion de dichos destinos,
que, en su caso, se llevara a cabo en llamamiento unico.

Perderan el derecho a ser nombrados personal estatutario fijo, aquellos aspirantes
que, debiendo hacerlo teniendo en cuenta el orden de puntuacién obtenida, no soliciten
todas las plazas ofertadas en el plazo concedido y no resulten adjudicatarios.
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Undécima.— Nombramiento y toma posesion de personal estatutario.

11.1. Transcurrido el plazo de presentacion de documentos, una vez comprobado el
cumplimiento de los requisitos exigidos y previa asignacion de los destinos ofertados, los
aspirantes que hubieran superado el proceso selectivo seran nombrados, por el titular
de la Direccion General de Personal y Desarrollo Profesional de la Gerencia Regional de
Salud, personal estatutario fijo en la categoria objeto de la convocatoria, con expresién
del destino concreto adjudicado que se publicara en el Boletin Oficial de Castilla y Ledn.

11.2. Los aspirantes nombrados dispondran del plazo de un mes para incorporarse a
la plaza adjudicada y efectuar la toma de posesion. El computo de dicho plazo se iniciara
el dia siguiente al de la publicacién, a que se refiere el apartado anterior.

No podran tomar posesion quienes hayan adquirido, durante la celebracién del
proceso selectivo objeto de esta convocatoria, la condiciéon de personal estatutario fijo en
esta misma categoria, salvo que renuncien con anterioridad a la misma.

La falta de incorporacién en el plazo referido, salvo en el caso de imposibilidad
acreditada y asi apreciada por el érgano competente para su nombramiento, producira
el decaimiento de su derecho a obtener la condicién de personal estatutario fijo como
consecuencia del proceso selectivo, quedando sin efecto su nombramiento.

En los casos de imposibilidad acreditada de toma de posesién en el plazo concedido,
una vez asi estimada por el érgano competente para su hombramiento, y a la vista de
las circunstancias concurrentes en cada caso, se acordara por parte de dicho érgano la
prérroga de dicho plazo de toma de posesion.

11.3. En el acto de toma de posesion, el interesado debera aportar, en el destino
adjudicado, certificacion negativa del Registro Central de delincuentes sexuales, o, en su
caso, autorizacion al centro para recabar los datos correspondientes a la misma.

Duodécima.— Publicidad de las actuaciones.

Las resoluciones del érgano gestor y del Tribunal correspondientes a listados de
admitidos y excluidos, convocatoria del ejercicio, plantila de respuestas correctas,
calificaciones, valoraciones de méritos, relacion de aprobados, asi como cualquier otra
informacion de caracter general de utilidad para los interesados se publicaran en las
Gerencias de Salud de Area, Gerencias de Asistencia Sanitaria, Gerencias de Atencién
Primaria, Gerencias de Atencion Especializada, en la sede del Tribunal y en el Portal de
Salud de Castilla y Ledn (www.saludcastillayleon.es). La informacion estara asimismo
disponible en el servicio telefénico de Informacion y Atencién al Ciudadano 012 o
983 327 850.
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Norma final.

Contra la presente orden, que agota la via administrativa, podra interponerse
recurso contencioso-administrativo ante la jurisdiccion contencioso-administrativa, de
conformidad con lo establecido en el articulo 14.2 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en el plazo de dos meses
contados desde el dia siguiente al de su publicacién. Con caracter previo y potestativo,
podra interponerse recurso reposicion previo ante el titular de la Consejeria de Sanidad en
el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacién, segun disponen los
articulos 123 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Valladolid, 25 de noviembre de 2024.

El Consejero de Sanidad,
Fdo.: ALEJANDRO VAZQUEZ RAMOS
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ANEXO |

DESCRIPCION DEL PROCESO
1.— NUMERO DE PLAZAS Y TURNOS.

Se convoca el proceso selectivo para la cobertura, por el sistema de acceso libre,
de 35 plazas de la categoria de Trabajador/a Social del Servicio de Salud de Castilla
y Ledn, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico de 2021, 2022 y 2023, de las
cuales 4 plazas se reservan para el turno de personas con discapacidad, con un grado
de discapacidad igual o superior al 33 por ciento.

2.— TITULACION REQUERIDA PARA EL ACCESO.

Poseer el titulo de Diplomado en Trabajo Social, Asistente Social o Grado en Trabajo
Social, o su equivalente segun los distintos planes de estudios o estar en condiciones de
obtenerlo a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera estar en posesion
de la credencial que acredite su homologacién por el Ministerio competente en materia
de Educacion.

3.— FASES DEL PROCESO:

El proceso de seleccion de los aspirantes sera el concurso-oposicion, que consta de
una fase de oposicion cuyo ejercicio tiene caracter obligatorio y eliminatorio y una fase
de concurso.

A) FASE DE OPOSICION

La fase de oposicion consistira en la realizacion de un ejercicio unico para todos los
aspirantes, que tendra caracter eliminatorio.

El ejercicio de la fase de oposicion se realizara en el lugar indicado en la resolucion
definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en el Boletin Oficial de
Castilla y Ledn y en la que se hara constar la fecha, lugar y hora para el comienzo del
ejercicio.

El ejercicio consistira, para todos los turnos, en contestar un cuestionario que estara
formado por 90 preguntas relacionadas con el programa mas el 10% de preguntas de
reserva para posibles anulaciones.

El programa que ha de regir el proceso selectivo es el que figura en el Anexo Il de la
presente Orden.

El ejercicio del proceso selectivo debera ampararse en la normativa vigente en el
momento de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes.

Reglas de realizacion del ejercicio.
En la realizacion de este ejercicio se aplicaran las siguientes reglas:

— El contenido del ejercicio sera idéntico para los dos turnos.
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— Todas las preguntas tendran el mismo valor.

- Las preguntas contaran con cuatro respuestas alternativas, de las que s6lo una
de ellas sera la correcta.

— Las contestaciones erroneas penalizaran con un cuarto del valor de las respuestas
correctas.

- Las preguntas no contestadas no puntdan, ni tendran la consideraciéon de
erréneas, por lo que no penalizan.

- El numero maximo de preguntas, correspondientes a la parte general del
programa, a incluir en dicho cuestionario, sera de 15

— Al determinar las preguntas que se fijen como reserva para posibles anulaciones,
se debera especificar cuales son las preguntas que sustituyen a las preguntas de
la parte general y cuales a las preguntas de la parte especifica del programa.

- El tiempo total para la realizacion de este ejercicio sera de 130 minutos, incluido
el correspondiente a las preguntas de reserva.

Calificacion.

El ejercicio se calificara de cero a 150 puntos, lo que supone un maximo del 60% del
total de la puntuacion que se puede obtener por todo el proceso selectivo.

Para poder superar el ejercicio y por lo tanto, la fase de oposicion del proceso
selectivo, los aspirantes han de obtener, al menos, el 60% de la puntuacion resultante de
la media de las 10 puntuaciones mas altas obtenidas por los aspirantes.

En todo caso, el nimero minimo de respuestas correctas necesario para superar
dicho ejercicio sera el mismo para los dos turnos.

B) FASE DE CONCURSO

En la fase de concurso se valoraran unicamente los méritos aportados y debidamente
acreditados con arreglo al baremo que se recoge en el Anexo lll de la presente orden. La
puntuacion maxima que puede obtenerse por todos los méritos de la fase de concurso
sera de 100 puntos, lo que supone un maximo del 40% del total de la puntuacion que se
puede obtener en todo el proceso selectivo.

Para acceder a la fase de concurso, los aspirantes deberan superar previamente
la fase de oposicion, por lo que Unicamente se valoraran los méritos de aquellos que
la hubieran superado, referidos al ultimo dia del plazo de presentacion de solicitudes
de admisién al proceso selectivo y que sean acreditados mediante la aportacion de la
documentacion original de los mismos o copia auténtica.

En ningun caso la puntuacién obtenida en la fase de concurso podra ser aplicada
para superar el ejercicio de la fase de oposicion.

La documentacién aportada debe presentarse debidamente indexada, paginada

y acompanada de una autobaremacion segun el modelo que ponga a disposicién el
Tribunal Calificador.
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En el caso de que por parte del interesado se solicite la emision de certificado
acreditativo de méritos y no se recibiera dentro del plazo concedido para su presentacion,
se debera adjuntar fotocopia de la solicitud efectuada en dicho plazo con el resto de la
documentacion que se presente, sin perjuicio de que, posteriormente, una vez recibido
dicho certificado, se remita al Tribunal calificador, para su union al resto del expediente
administrativo.

En la solicitud de emision del certificado, cuya copia ha de adjuntarse, ha de figurar
legible la fecha del registro de entrada en el que se haya presentado.

Asimismo, los aspirantes que aporten méritos cuyos certificados estén redactados
en idioma distinto al castellano deberan presentar copia traducida por traductor jurado de
los documentos aportados, en caso contrario, no se procedera a su valoracion.

En todo caso, se tendra en cuenta lo dispuesto en el articulo 15 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
respecto a las lenguas cooficiales.

4. — SUPERACION DEL PROCESO SELECTIVO.

La calificacion del proceso selectivo se obtendra por la suma de las puntuaciones
obtenidas en la fase de oposicion y en la de concurso, siendo la puntuacién maxima de
250 puntos.

Las puntuaciones se redondearan al alza en el tercer decimal.

Para superar el proceso selectivo el opositor debera haber aprobado el ejercicio
obligatorio y eliminatorio de la fase de oposicidén y encontrarse, por orden de puntuacion
dentro del numero maximo de plazas.

En caso de empate el orden se estara a los criterios previstos en la base 10.1 y
de persistir se desempatara por el orden alfabético de su primer apellido comenzando
por la letra «F», de conformidad con lo establecido en la Resoluciéon de 12 de marzo de
2024, de la Viceconsejeria de Administraciones Publicas y Atencion al ciudadano, por la
que se hace publico el resultado del sorteo para determinar el orden de actuacién de los
aspirantes en los procesos selectivos de la Administracion de la Comunidad de Castilla y
Ledn y de sus Organismos Auténomos, (B.O.C. y L. de 20 de marzo de 2024).
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ANEXO Il

PROGRAMA
PARTE GENERAL

1.— Estructura de la Consejeria de Sanidad. Reglamento de la Gerencia Regional de
Salud de Castilla y ledn. Estructura organica de los Servicios Centrales y Periféricos de
la Gerencia Regional de Salud.

2.— Ley 8/2010, de 30 de agosto de Ordenacién del Sistema de Salud de Castilla y
Ledn. Decreto 60/1985, de 20 de julio, de organizacion funcional de las Zonas de Salud de
Castilla y Ledn y normas para la puesta en marcha de los Equipos de Atencién Primaria

3.— Ley 8/2003, de 8 de abril, sobre derechos y deberes de las personas en relacién
con su salud. Ley 41/2002, de 14 de noviembre, basica reguladora de la Autonomia
del Paciente y de derechos y obligaciones en materia de informacién y documentacion
clinica.

4 — Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales: disposiciones generales; principios de proteccion de
datos; derechos de las personas. Decreto 101/2005, de 22 de diciembre por el que se
regula la Historia Clinica en Castilla y Leon.

5.— La salud laboral en el ambito de la Gerencia Regional de Salud de Castilla y
Ledn: Organizacion preventiva. Planes de Prevencién de Riesgos laborales. Guia de
Integracion efectiva de la prevencion de riesgos laborales. Plan Integral frente a las
agresiones al personal de la Gerencia Regional de Salud.

6.— Ley 2/2007, de 7 de marzo, Estatuto Juridico del personal Estatutario del
servicio de salud de Castilla y Ledn: Clasificacion del personal estatutario. Provisiéon de
plazas, seleccién y promocion interna. Adquisicion y pérdida de la condicion de personal
estatutario fijo.

7.— Legislacion sobre derechos y libertades de los extranjeros en Espafia y su
integracion social. Prestacion asistencial de personas extranjeras no registradas ni
autorizadas. Proceso General y excepcional.

8.— Sistema de proteccién de la Seguridad social. Contingencias. Concepto, clases de
prestaciones y caracteristicas. La incapacidad laboral: concepto, situaciones protegidas,
beneficiarios, requisitos y reconocimiento del derecho. Las pensiones no contributivas.

PARTE ESPECIFICA

1.—Trabajo social concepto, concepciones y caracteristicas: naturaleza y objeto del
trabajo social Trabajo social sanitario. Antecedentes y origen. Mision, vision, y actuaciones
generales.

2.—Necesidades Sociales. Conceptos. Necesidad- demanda y trabajo social. Teorias
y evolucion de las necesidades sociales.

3.— Método cientifico del trabajo social. Tipologia. Fases del método
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4 — Técnicas e Instrumentos para el Trabajo Social sanitario: informe, ficha e historia
social. La entrevista en trabajo social: concepto caracteristicas y objetivos. Escalas de
valoracién de apoyo al diagndstico social.

5.—Trabajo social individualizado: Concepto y objetivos. Proceso / modelos de
intervencion individual, objetivos y metodologia y técnicas.

6.— Trabajo social familiar. Concepto de familia y tipos. Familia y crisis. Enfoque
sistémico en la intervencion. Estructura familiar y ciclos vitales. objetivos, metodologia,
intervencion en crisis, mediacion y orientacion familiar.

7 —Trabajo social con grupos: tipos, metodologia y técnicas Desarrollo del proceso
grupal.

8.— Trabajo social comunitario. Metodologia, técnicas e instrumentos- Formas y
niveles de participacion social y comunitaria.

9.—La mediacion grupal y familiar como instrumento del trabajo social ante el conflicto.
Concepto objetivos y técnicas.

10.—El trabajador social como parte del equipo multidisciplinar: fundamento funciones
y principios basicos. Técnicas y habilidades de comunicacién, relacion interpersonal.
Técnicas de trabajo en equipo y colaboracion con otros profesionales.

11.— Trabajo Social basado en la evidencia. Aspectos claves de la investigacion en
Trabajo Social sanitario. La supervision en trabajo social: origen, proceso, funciones,
técnicas e instrumentos.

12.—Concepto de salud y sus determinantes sociales. Importancia de los factores
sociales en los estados de salud- enfermedad. Intervencion del/la trabajador/a social en
las actuaciones y programas de salud publica

13.—Atencion social en Atencion Primaria de Salud. Objetivos y funciones. El trabajo
interdisciplinar. El papel del trabajador social sanitario y la cartera de servicios. La visita
domiciliaria. Programas especificos del trabajo social en atencién primaria.

14— Trabajo Social hospitalario. Intervencion del trabajador sociales sanitarios
en los diferentes servicios y programas hospitalarios. Intersectorialidad. Funciones del
trabajador social sanitario. Programa de planificacion al alta.

15.— Sistemas de Informacion y registro en atencion primaria y especializada.
Historia digital de salud del ciudadano: Medora, Jimena, Gacela. Conjunto Minimo Basico
de Datos (CMBD). Base de datos de usuarios (HISS) Clasificaciones internacionales de
enfermedades (CIE) y problemas sociales.

16.— Las desigualdades sociales en salud y sesgo de género. ldentificaciéon de
la poblacién de alto riesgo social. Estrategias de intervencién y asesoramiento en la
transversalidad del riesgo social. Atencion social a las patologias prevalentes.

17.— El trabajador social sanitario como recurso dentro del sistema sanitario, impulsor
y coordinador de recursos, Nexo entre el sistema sanitario, otros sistemas de proteccion
y redes sociales. Funciones del profesional de Trabajo Social Sanitario.
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18.— Personas cuidadoras. Perfil y tipologia de cuidados Prevencién y apoyo social
ante la sobrecarga y/o claudicacién familiar. Riesgo de maltrato o desatencion. La figura
del cuidador como objeto de la atencion del trabajo social sanitario.

19.— Atencién a la salud en la infancia y adolescencia. Situaciones y factores de
riesgo social. Programas de prevencion. Protocolo sanitario de actuacion ante la
sospecha de maltrato intrafamiliar en la infancia y adolescencia. Intervencién del trabajo
social sanitario.

20.— Atencion a la salud de la mujer. Salud de la mujer y mujer embarazada en
situacién de vulnerabilidad y/o riesgo social. Protocolo de riesgo prenatal intervencion del
trabajador sanitario desde el hospital y en atencion primaria

21.— Atencion a la salud de la persona adulta y personas mayores. Prevencion,
atencion a las situaciones de especial vulnerabilidad y problemas de salud prevalente.
Situaciones y factores de riesgo social. Deteccion y abordaje de la violencia contra las
personas mayores desde el sistema sanitario. Programa de atencion a las demencias.
Intervencion del trabajo social sanitario

22.— Trabajo social y salud comunitaria: metodologia, técnicas e instrumentos. El
trabajo social con grupos, con la comunidad y en red como metodologia de la intervencion
social: Grupos de autoayuda y ayuda mutua. Grupos socioeducativos Voluntariado social.

23.— El movimiento asociativo en salud: Las asociaciones de pacientes y familiares
de enfermos en Castilla y Ledn. Organizacion y objetivos. Programas generales y
actuaciones.

24 — Estructuras de participacion de la comunidad en el sistema sanitario de salud.
Decreto 48/2003 de 24 de abril, por el que se regulan los érganos de participacion del
Sistema de Salud de Castilla y Ledn.

25.— La responsabilidad profesional. Cédigo deontoldgico. Principios fundamentales
de la Etica en Trabajo social. Comités de ética asistencial. Normativa y procedimientos
en Castilla y Ledn. Comités de ética en la investigacion clinica y ética en la investigacion.

26.— El sistema de Servicios Sociales de Castilla y Ledn. La Gerencia de Servicios
Sociales de Castilla y Ledn. Estructura y competencias de la Gerencia de Servicios
Sociales. Los Centros de Accion Social (CEAS). El equipo de Accion Social. Los equipos
multidisciplinares especificos.

27.— Las prestaciones del sistema de servicios sociales de responsabilidad publica,
Concepto clasificacion y clases el catalogo de servicios sociales de Castilla y Leén

28.— Los Servicios Sociales de proximidad: la teleasistencia avanzada y la Ayuda a
Domicilio. Concepto. Marco normativo. Contenido. Usuarios. Sistema de acceso.

29.— Las politicas activas de empleo en rentas minimas. Renta garantizada de
ciudadania. Ingreso Minimo Vital: concepto, destinatarios, contenido, acceso. El proceso
individualizado de insercion.

30.— Legislacién en materia de proteccién a la infancia. Sistema de proteccién a la
infancia. Normativas de actuacion ante la violencia contra nifios, nifias y adolescentes.
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31.— El proceso de atencién temprana. Bases tedéricas y normativa en Castilla y
Ledn. Atencidn sanitaria y social. Intervencion del trabajador social sanitario.

32.— El proceso de envejecimiento activo. La soledad no deseada. Derechos de las
personas mayores y atencion al maltrato. Atencion centrada en la persona y unidades de
convivencia. Papel del trabajo social sanitario en este proceso. Programa «A gusto en
casay.

33.— Atencion a la dependencia: Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de promocién
de la autonomia personal y de atencién a las personas en situacion de dependencia.
Valoracion y prestaciones. Intervencién del Trabajador Social.

34.— Reconocimiento del grado de discapacidad. Normativa en castilla y Ledn
Procedimiento y beneficios. Ley 8/2021, de 2 de junio, por la que se reforma la legislacion
civil y procesal para el apoyo a las personas con discapacidad en el ejercicio de su
capacidad juridica.

35.—Plan de salud de Castilla y Leon.

36.— Humanizacion del Sistema Sanitario Publico de Castilla y leén. Plan persona.
Competencias del trabajo social sanitario en las Comisiones de humanizacion. Decalogo
de humanizacion de Sacyl.

37-. Estrategia de Atencion al Paciente Cronico en Castilla y Ledn. Vision, bases
y desarrollo estratégico Abordaje integral del paciente pluripatolégico. Funciones del
Trabajo social sanitario

38.—Coordinacion Sociosanitaria: Equipos de Coordinacion de Base, objetivo,
composicion y funciones. Importancia de la continuidad asistencial y de la coordinacion
con los servicios sociales desde atencién primaria y especializada. Unidades de
Convalecencia Sociosanitaria.

39.— Proceso de atencion sanitaria en cuidados paliativos. Guia del proceso general
de la prestacion de ayuda para morir en Castilla y Ledn. Proyecto INTecum. Deteccion de
necesidades, orientacién y acompanamiento al paciente y a la familia. Atencién al duelo.
Papel del Trabajador Social Sanitario.

40.— Ley organica 3/2021, de 24 de marzo, de regulacién de la Eutanasia. La
Comision de Garantia y Evaluacion en la comunidad de Castilla y Leon. Intervencion del
trabajador social. Instrucciones previas/ testamento vital.

41.— Ley 4/2023, de 28 de febrero, para la igualdad real y efectiva de las personas
trans y para la garantia de los derechos de las personas LGTBI. Medidas en el ambito
de la salud.

42— Plan integral de enfermedades raras 2023- 2027 (PIERCYL). Intervencion
social.

43.— Programa ASI. Atencion sanitaria integral, a personas con discapacidad grave
(fisica, sensorial, intelectual o psiquica) y/o trastorno del espectro autista (TEA) que
presentan necesidades de acompafiamiento.
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44.— Intervencion del trabajo social sanitario con personas en situacion de
sinhogarismo. Trabajo interdisciplinar y trabajo en red.

45.— Atencion sanitaria al inmigrante desde el Trabajo Social sanitario. Coordinacion
con la Red de atencidn a las personas inmigrantes de Castilla y Leon.

46.— Violencia de Género. Ley 13/2010, de 9 de diciembre, contra la violencia de
género en Castillay Ledn. Modelo de atencién integral a las mujeres victimas de violencia
de género «objetivo violencia cero».

47 .— Violencia de género y salud. Guia clinica de actuacion sanitaria ante la violencia
de género. Proceso de Atencion Integrada ante las Agresiones Sexuales Protocolo para
la atencion sanitaria ante la sospecha de intento de sumisién quimica en Castilla y Leon.
Intervencion del Trabajador Social en todos los niveles de actuacion en materia de
violencia de género

48.— Ley Organica 2/2010, de 3 de marzo, de salud sexual y reproductiva y de la
interrupcién voluntaria del embarazo. Ley Organica 1/2023, de 28 de febrero, por la que
se modifica. Los Comités Clinicos del Servicio de Salud de Castilla y Ledn. Planificacion
familiar. Evolucion de las interrupciones voluntarias del Embarazo en Castilla y Leon.
Intervencion del trabajo social de salud.

49.— Estrategia de Salud Mental de Castilla y Ledn. Objetivos y lineas estratégicas.

50.— Red de Asistencia psiquiatrica en Castillay Ledn. Organizacién y funcionamiento
delos Servicios de salud mental y asistencia psiquiatrica. Dispositivos de areay dispositivos
de referencia regional. Proceso de atencion en los equipos de salud mental. Proceso
de atencién al paciente crénico complejo de salud mental. Funciones del/la trabajador/a
social en las distintas unidades de salud mental. Problematica social del enfermo mental.

51.— Proceso Integrado de atencion sociosanitaria para personas con discapacidad
por enfermedad mental. Fases, estructuras de coordinacién, recurso, prestaciones y
proyecto de vida. Funciones del trabajo social de salud.

52.— Aspectos legales de la salud mental en los ambitos civil y penal. El internamiento
involuntario. Entidades tutelares. Informe social del Trabajador social de salud en las
medidas judiciales de apoyo

53.— La reinsercion laboral y social del enfermo mental, su importancia en la mejora
de la calidad de vida. ltinerarios de insercién sociolaboral, centros ocupacionales vy
centros especiales de empleo. Papel del trabajador social sanitario.

54 — Adicciones. Sistema de Asistencia e integracion social del drogodependiente
en Castilla y Ledn. Estructura y funciones. Drogas ilegales, alcoholismo y tabaquismo
Factores psicosociales. Prevencién, tratamiento, rehabilitacion y reinsercion. Nuevas
adicciones Intervencion del trabajo social sanitario en los distintos programas.

55.— Estrategia de prevencion de la conducta suicida en Castilla y Ledn 2021-2025.
Epidemiologia, factores asociados y marco estratégico de atencién. Abordaje actual de
la conducta suicida bases y desarrollo. Recursos para la prevencion, sensibilizacion y
concienciacion del suicidio. La estigmatizacion y prevencion del suicidio. Red de enlace
para la prevencion de la conducta suicida en menores. Papel del trabajo social de salud.
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ANEXO ll1I

BAREMO DE MERITOS (MAXIMO 100 PUNTOS)
. — EXPERIENCIA PROFESIONAL. (Méaximo 60 puntos).

1. Por servicios prestados en la categoria objeto de convocatoria, en Centros
Sanitarios Publicos del Sistema Nacional de Salud o Sistema Sanitario publico de un
pais de la Unién Europea, por cada mes completo: 0,20 puntos.

2. Por servicios desempenando puestos directivos en centros sanitarios publicos de
cualquier Servicio de Salud del Sistema Nacional de Salud, por cada mes completo: 0,17
puntos.

3. Por servicios prestados en la categoria objeto de convocatoria en otros centros
publicos pertenecientes a otras Administraciones Publicas distintos de los recogidos en
el apartado anterior, por cada mes completo: 0,10 puntos.

4. Por servicios prestados en la categoria objeto de convocatoria en puestos de
caracter asistencial, coordinacién o direccion, referidos todos ellos a la cooperacion
internacional en virtud de convenios o acuerdos de asistencia sanitaria organizados o
autorizados por una Administracién Publica, por cada mes completo: 0,10 puntos.

A estos efectos, solo se podran valorar los servicios prestados en organizaciones no
gubernamentales calificadas por la Agencia Espanola de Cooperacion Internacional para
el Desarrollo (AECID).

5. Por servicios prestados en la categoria objeto de convocatoria en centros
pertenecientes a Fundaciones Publicas, por cada mes completo 0,10 puntos.

6. Por servicios prestados en la categoria objeto de convocatoria en centros sanitarios
privados concertados con los Servicios de Salud del Sistema Nacional de Salud o en
entidades colaboradoras de la Seguridad Social (mutuas de accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales), por cada mes prestado: 0,07 puntos.

7. Por servicios prestados en la categoria objeto de convocatoria en centros sanitario
0 sociosanitarios privados concertados con cualquiera otra Administracion Publica, por
cada mes completo: 0,05 puntos.

8. Por servicios prestados en la categoria objeto de convocatoria en centros sanitarios
0 sociosanitarios privados, por cada mes completo: 0,03 puntos.

Criterios a tener en cuenta a la hora de valorar este apartado de experiencia
profesional:

— Los servicios prestados en situacién de Promocién Interna Temporal se valoraran
como servicios efectivamente prestados en la categoria donde se hayan
desarrollado.

- El tiempo de permanencia en las situaciones de excedencia por cuidado de
familiares y de excedencia por razon de violencia de género sera tenido en cuenta
a los efectos su consideracion como experiencia profesional en el apartado que
corresponda.
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— Los servicios prestados se valoraran con independencia del vinculo estatutario,
laboral o funcionarial que los ampare y del caracter fijo o temporal de los mismos.

- En caso de coincidencia en el mismo periodo de tiempo de distintos servicios
prestados, valorables por distintos apartados del baremo, sélo se computara el
mas favorable.

— Los servicios prestados por personal, con nombramiento a tiempo parcial, se
valoraran en proporcion al tiempo trabajado. Los certificados de servicios
prestados, en los que figuren nombramientos temporales a tiempo parcial
deberan contener, ademas de la categoria, el porcentaje de jornada efectivamente
realizada.

- Los periodos de reduccion de jornada, por las causas contempladas en los
articulos 48 y 49 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, seran valorados como servicios prestados a tiempo completo.

- La acreditacion de los servicios prestados incluidos en los diferentes apartados
del mérito de la Experiencia Profesional, se llevara a cabo con la presentacion
del certificado expedido por el 6rgano competente de la Administracion Publica
o de la entidad correspondiente, junto con la aportacion de la vida laboral del
trabajador.

La puntuacion maxima obtenible por la totalidad de experiencia profesional sera de
60 puntos.

ll. FORMACION, DOCENCIA, INVESTIGACION Y OTRAS ACTIVIDADES
CIENTIFICAS Y DE DIFUSION DEL CONOCIMIENTO (Méaximo 40 puntos).

Seran objeto de valoracion los siguientes apartados:
11.1. — FORMACION.

I1.1.1. Formacion académica: titulo de Doctor, Licenciado universitario, Ingeniero,
Arquitecto o Grado Universitario o su equivalente segun los distintos planes de estudios

Se valorara

— por cada matricula de honor: 0,5 puntos.
— por cada sobresaliente: 0,4 puntos.

— por cada notable: 0,2 puntos

Solo se valoraran los obtenidos durante los estudios de la licenciatura o grado de las
materias troncales y obligatorias.

No se tendran en cuenta las asignaturas de libre configuracién. En ningun caso se
consideraran las de idiomas, religion, formacion politica y educacioén fisica.
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A estos efectos, y con el fin de homogeneizar la puntuacion en funcién del nimero de
asignaturas incluidas en los diferentes planes de estudios, la suma de las puntuaciones
obtenidas por matriculas de honor, sobresalientes y notables se dividira por el numero
total de asignaturas de la licenciatura o grado (solo contabilizando las materias troncales
y obligatorias).

I1.1.2. Formacioén continuada.

Por la realizacion de cursos, talleres, seminarios formativos, directamente
relacionados con el contenido de la categoria a proveer, siempre que cumplan alguna de
estas caracteristicas:

a) Que hayan sido organizados, impartidos, acreditados o reconocidos oficialmente
por cualquier Administracion Publica o por Universidades y asi conste en el
correspondiente certificado.

b) Que hayan sido organizadas o impartidas por las Organizaciones Sindicales
al amparo de norma reguladora de rango suficiente que avale estos procesos
formativos y que debera constar en los mismos. Se entenderan avalados por
norma reguladora de rango suficiente, respecto de los cursos organizados por
las Centrales Sindicales, los que se hayan impartido al amparo de los acuerdos
de formacién continua, siempre que dichas circunstancias consten en el propio
titulo o diploma, o bien se certifiquen debidamente.

Criterios a tener en cuenta para la valoracién de la Formacién Continuada:

— Se valoraran a razon de 0,2 puntos por crédito ordinario asignado (incluida su
fraccion) o, supletoriamente, por cada moédulo o tramo de 10 horas de formacion.

— Losrestos de cada curso inferior a 10 horas o los cursos de formacion de duracion
inferior a 10 horas se valoraran de forma proporcional.

— Se valoraran a razén de 0,5 puntos por crédito asignado (incluida fraccién) los
cursos en cuyo titulo aparezcan créditos europeos (ECTS).

- En el supuesto de que la certificacion venga expresada simultdneamente en
créditos y en horas, la valoracion se realizara siempre por los créditos certificados.

— En el caso de que en el correspondiente certificado o diploma no se especifiquen
horas ni créditos, dicha actividad no sera objeto de valoracion.

- Solamente se valorara la formacién que haya sido finalizada en los ultimos 10
anos, contados desde el ultimo dia del plazo de presentacion de las instancias de
participacién en el proceso selectivo hasta la fecha de finalizacién de la actividad
formativa.

- En la fase de concurso del presente proceso selectivo solamente se valoraran
aquellos cursos directamente relacionados con la categoria objeto de convocatoria.

11.1.3. Formacién especializada y postgraduada.

— Grado de Doctor: 4 puntos.
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- Titulos de Master Oficial reconocido por el Ministerio competente en materia de
educaciéon (ANECA): 3 puntos.

- Diploma Especialista Universitario: 2 puntos.
— Master propio/Titulo Propio: 1,50 puntos.

— Diploma de Experto Universitario: 1 punto.
[1.2. DOCENCIA:

1.— Por haber impartido docencia relacionada directamente con el contenido de la
categoria a proveer, siempre que cumplan las siguientes caracteristicas:

Que haya sido impartida en Escuelas de Salud Publicas homologadas por Ministerios
de Sanidad de la Union Europea, Universidades o centros sanitarios de cualquier
Servicio de Salud o que las actividades impartidas estén acreditadas por la Comision
de Formaciéon Continuada de las Profesiones Sanitarias, bien sea nacional o de una
Comunidad Auténoma. Se valoraran a razén de 0,1 puntos por cada hora impartida.

1.3. ACTIVIDADES CIENTIFICAS, DE INVESTIGACION, DE DIFUSION DEL
CONOCIMIENTO Y OTRAS.

1.— Por trabajos especificos y de investigacion aparecidos en publicaciones y revistas
sanitarias o en libros, asi como por aportaciones a reuniones y congresos cientificos,
siempre relacionados con la categoria a la que se concursa, se valorara de acuerdo con
los criterios de la tabla siguiente:

— Comunicaciones a Congresos: 0,3 puntos.

- Posters a Congresos: 0,2 puntos

- Por publicaciones en revistas cientificas: 0,5 puntos.
— Por capitulo de libro: 1 punto.

- Por libro: 5 puntos.

Cuando se trate de varios capitulos de un mismo libro, la puntuacion maxima por
este subapartado no podra ser superior a lo establecido para el libro.

Respecto a los trabajos publicados en revistas, tan solo sera necesario presentar
fotocopia de las hojas en las que conste el nombre de la revista, el titulo del trabajo, su
autor y la fecha de publicacion.

En relacion con los capitulos de libros, sera suficiente presentar fotocopia de las
hojas en que conste el titulo del libro, el titulo del capitulo, el autor, el depdsito legal del
libro y/o el ISBN vy la fecha de publicacion.

En relacién con los libros sera suficiente presentar fotocopia de las hojas en las que

conste el titulo del libro, el sumario o indice, su autor, su deposito legal y/o el ISBN y la
fecha de publicacién.
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2.—Por proyectos de investigacion en el campo de la salud, directamente relacionados
con la categoria convocada, con financiacion competitiva, patrocinados y coordinados
por organismos oficiales o sociedades cientificas nacionales o internacionales:

— Como investigador principal: 5 puntos por proyecto.
- Resto de investigadores: 2,5 puntos por proyecto.

La puntuacion maxima que se puede alcanzar el apartado Il del ANEXO III del
baremo de méritos es de 40 puntos, independientemente de la forma de obtenerlos.

*A los efectos de lo establecido en el presente Anexo Ill (Baremo de Méritos), se tendra
en cuenta el Anexo del Real Decreto 184/2015, de 13 de marzo, por el que se regula
el catadlogo homogéneo de equivalencias de las categorias Profesionales del personal
estatutario de los servicios de salud y el procedimiento de su actualizacion (B.O.E. Num.
83 del 7/4/2015).
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ANEXO IV

SOLICITUD Y TASA
1.— MODELO DE SOLICITUD

Recuerde que previamente a cumplimentar la solicitud debe abonar el importe de la
tasa a través del modelo 046.

Cumplimente el modelo oficial de solicitud a través del enlace:

https://www.saludcastillayleon.es/profesionales/es/procesos_selectivos

Recuerde que debe firmar su solicitud y proceder a presentarla en cualquiera de los
lugares habilitados a tal efecto en la convocatoria, asi como en los centros oficiales a los
que se refiere y en la forma prevista en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

2.— INSTRUCCIONES PARA CUMPLIMENTAR Y ABONAR LA TASA

2.1. Los derechos de examen para participar en el proceso selectivo seran de 25,65
euros.

2.2. El pago de la tasa por derechos de examen se efectuara necesariamente a
través del MODELO 046, al que se podra acceder en el Portal de Tributos de Castilla y
Ledn a través del siguiente enlace:

https://tributos.jcyl.es/web/es/modelo-pago-tasas-precios/acceso-modelo.html
Toda la informacion relativa al pago de tasas se encuentra en dicho enlace
No deberan realizar este tramite quienes estuvieran exentos de pago.

A la hora de cumplimentar el modelo 046 hay que tener en cuenta las siguientes
observaciones:

Fecha de devengo: Se consignara la fecha en que se rellene el modelo 046.
Centro Gestor: En el desplegable marcar CONSEJERIA DE SANIDAD

Organo Gestor y provincia en la que radica el Organo Gestor. Indicar el que figura
en el Anexo V.

Cadigo Territorial: No rellenar. Sale por defecto

Cddigo de la Tasa/Precio publico. Marcar «Tasa». Marcar en «Seleccionar Tasa/
precio Publico». Al final aparece 309.1.1. Tasa por la participacion en pruebas selectivas
de personal de la Administracion de la Comunidad. Personal estatutario, que se debera
desplegar y elegir la categoria que corresponda.

Descripcion del servicio solicitado: Indicar el nombre del proceso selectivo y la orden
de convocatoria
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2.3. Causas de exencion.
Estaran exentas del pago de la tasa por derechos de examen:

a) Las personas con un grado de discapacidad reconocido igual o superior al 33
por ciento, en cuyo caso se debera acompanar certificado acreditativo de tal
condicién expedido por los 6rganos competentes en materia de servicios.

b) Las personas que tengan la condicion de victimas del terrorismo, en los
términos previstos en los apartados 1 y 2 del articulo 2 de la Ley 4/2017, de 26
de septiembre, de Reconocimiento y Atencién a las Victimas del Terrorismo en
Castillay Ledn.

c) Los miembros de las familias numerosas que tengan reconocida tal condicién
estaran exentos del pago de la tasa siempre que la base imponible total, menos
el minimo personal y familiar, en el Impuesto sobre la Renta de las Personas
Fisicas de la unidad familiar del interesado no supere 18.900 euros en tributacion
individual o0 31.500 en tributacién conjunta.

- Elrequisito de la renta se acreditara mediante la presentacion de la declaracion
del IRPF, referida al ultimo ejercicio cuyo periodo de autoliquidacion se
encuentre finalizado a la fecha de publicacién de esta convocatoria, salvo
en el caso de no tener obligacion para ello, que debera aportarse certificado
«Negativo» de la Agencia Tributaria.

— La condicion de familia numerosa se acreditara mediante el titulo de familia
numerosa o documento equivalente en el caso de aspirantes que sean
residentes en otra comunidad autbnoma distinta de Castilla y Leon.

2.4. En ningun caso, el pago de la tasa de derechos de examen supondra la
sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de participacion
en el proceso selectivo.

2.5. No procedera devolucion alguna de la tasa en los supuestos de exclusién
definitiva de las pruebas selectivas por causa imputable al interesado.

2.4. En ningun caso, el pago de la tasa de derechos de examen supondra la
sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de participacion
en el proceso selectivo.

2.5. No procedera devolucion alguna de la tasa en los supuestos de exclusion
definitiva de las pruebas selectivas por causa imputable al interesado.
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ANEXO YV

ORGANO GESTOR Y TRIBUNAL CALIFICADOR
- ORGANO GESTOR DEL PROCESO SELECTIVO:
Direccion General de Personal y Desarrollo Profesional
- SEDE DEL TRIBUNAL CALIFICADOR:
Direccion General de Personal y Desarrollo Profesional.
Gerencia Regional de Salud.

Paseo de Zorrilla, 1 - 47007 Valladolid

En base a lo establecido en el articulo 30 de la ley 2/2007, de 7 de marzo, del
Estatuto Juridico mediante Resolucion de la Direccion General de Personal y Desarrollo
Profesional se aprobara la composicion y nombramiento del 6rgano de seleccion,
debiendo ostentar sus miembros la condicion de empleados publicos de caracter fijo
de cualquier Administracién Publica, en plaza o categoria para cuyo ingreso se requiera
titulacion igual o superior a la exigida a los candidatos.
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