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Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos

ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA
ESCUELA BALEAR DE ADMINISTRACION PUBLICA (EBAP)

7478 Resolucion de la consejera de Presidencia y Administraciones Publicas de modificacion del Tribunal
Calificador, los ejercicios y el temario de la convocatoria del proceso selectivo para el acceso a la
categoria de auxiliar técnico educativo del personal laboral al servicio de la Administracion de la
Comunidad Autonoma de las Illes Balears (BOIB num. 6, de 11 de enero de 2025)

Antecedentes

1. Mediante la Resolucion de la consjera de Presidencia y Administraciones Piiublicas de 19 de diciembre de 2024 se aprob6 la convocatoria
del proceso selecito, por el turno libre y por el turno de promocion interna, para el acceso a la categoria de auxiliar técnico educativo del
personal laboral al servicio de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears, publicada en el BOIB num. 6, de 1 de
enero de 2025.

2. En fecha 9 de junio de 2025 tuvo lugar la sesion del Comité Intercentros del personal laboral al servicio de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de las Illes Balears.

En dicha sesion se negociaron y acordaron los ejercicios y temarios que deben componer la convocatoria de personal laboral de la categoria
oficial/a de segunda de mantenimiento (grupo D, nivel 6), con el acuerdo de reducir y eliminar un tema del programa de temas propuestas
que debe conformar el temario comun de las plazas del turno libre.

Asimismo se acordd que en el primer ejercicio del turno libre, que consiste en una prueba de tipo test, el temario comtn tendra un peso de un
30% y que el temario especifico tendrd un peso de un 70%.

Por otra parte, de acuerdo con lo dispuesto en el V Convenio colectivo para el personal laboeral al servicio de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de las Illes Balears, se acord6 que las pruebas del turno de promocion interna consistiran en un solo ejercicio de tipo
préctico sobre el programa de temas especifico de la categoria.

Por ultimo, se decidi6 aplicar los acuerdos anteriores a las convocatorias de procesos selectivos relativos a esta oferta ya publicadas en 2025.

3. Por todo ello, y dado que en fecha 11 de enero de 2025 se habia publicado la convocatoria del proceso selecitvo de la categoria auxiliar
técnico educativo (grupo D, nivel 5), debe modificarse la convocatoria para introducir los mismos cambios en los ejercicios y temario
acordados.

4. En consecuencia, dado que la modificacion de los ejercicios y el temario puede afectar a la concurrencia, debe otorgarse un nuevo plazo de
presentacion de solicitudes para participar en el proceso selectivo de la categoria de auxiliar técnico educativo.

5. En tltimo término, el sefior Antoni Perellé6 Moranta, vocal 2° suplente del Tribunal calificador del turno libre y promocion interna, de este
proceso selectivo, ha alegado causa de abstencion, que se considera justificada, por lo que se hace necesario modificar su composicion.

Fundamentos de derecho

1. Reglamento de ingreso de personal al servicio de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears, aprobado por Decreto 27/1994, de 11 de
marzo.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2025/87/1195030

2. Ley 3/2007, de 27 de marzo, de la funcion publica de la comunidad auténoma de las Illes Balears.

===3. V Convenio colectivo para el personal laboral de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears (BOIB num. 174, de 19 de diciembre de

|
o 2013).

%4. Ley 11/1998, de 14 de diciembre, sobre el régimen especifico de tasas de la Comunidad Autonoma de las Illes Balears.

%5. Articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico.
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6. El articulo 10 de la Ley 3/2003, de 26 de marzo, de régimen juridico de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Islas
Baleares, en relacion con el articulo 6.3 ¢) de la Ley 3/2007, de 27 de marzo, de la funcién publica de la Comunidad Auténoma de las Illes
Balears.

7. Resolucion de la consejera de Presidencia y Administraciones Publicas por la que se aprueba la convocatoria del proceso selectivo, por el
turno libre y promocion interna, para el acceso a la categoria de ATE del personal laboral al servicio de la Administracion de la Comunidad
Autonoma de las Illes Balears (BOIB niim. 6, de 11 de enero de 2025).

8. Decreto 6/2025, de 2 de junio, de la presidenta de las Illes Balears, por el que se establecen las competencias y la estructura organica
basica de las consejerias de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears.

Por todo ello, dicto la siguiente
Resolucién

1. Modificar el punto 1.1.3.a) sobre los ejercicios del grupo D del turno libre, en el sentido de incluir, en el primer ejercicio tipo test, un peso
de un 30% sobre las preguntas del temario comtin y un peso de un 70% en las preguntas sobre el temario especifico en los términos
establecidos en el anexo 1 de esta Resolucion.

2. Modificar el punto 1.2.2 sobre los ejercicios del grupo D del turno de promocioén interna, en el sentido de eliminar, de las pruebas que
deben realizar los aspirantes de promocion interna, el primer ejercicio tipo test en los términos establecidos en el anexo 2 de esta Resolucion.

3. Modificar el apartado II, sobre el temario de la fase de oposicion del anexo 3 de la categoria de auxiliar técnico educativo, en el sentido de
eliminar el primer tema y reordenar la numeracion del resto del programa de temas, en los términos establecidos en el anexo 3 de esta
Resolucion.

4. Otorgar un nuevo plazo de presentacion de solicitudes de veinte dias habiles a contar a partir del dia siguiente de la publicacion de esta
Resolucion en el Boletin Oficial de las Illes Balears.

5. Aceptar la abstencion legal del sefior Antoni Perello Moranta, por los motivos alegados en el escrito presentado y designar al sefior Joan
Alzina Sans como nuevo vocal 2° suplente del Tribunal Calificador de la convocatoria de este proceso selectivo, quedando conformado por
los miembros que figuran en el anexo 4 de esta resolucion.

6. Publicar esta Resolucion en el Boletin Oficial de las llles Balears.
Interposicion de recursos

Contra esta Resolucion, que pone fin a la via administrativa, se puede interponer recurso potestativo de reposicion ante la consejera de
Presidencia y Administraciones Publicas en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente de la publicacion, de acuerdo con los articulos
123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas.

También puede interponerse una demanda ante el Juzgado de lo Social en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente de la
publicacion, de acuerdo con el articulo 69 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la Jurisdiccion Social.

(Firmado electronicamente: 1 de julio de 2025)

La consejera de Presidencia y Administraciones Publicas
Antonia Maria Estarellas Torrens
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ANEXO 1
1.1 TURNO LIBRE
[...]
1.1.3. Ejercicios Grupo D

a) El primer ejercicio sera tedrico y consistira en contestar a un cuestionario de 56 preguntas de tipo test con cuatro respuestas alternativas de
la que so6lo una sera la correcta. Las 50 primeras preguntas seran ordinarias y evaluables, de las que 15 preguntas se corresponderan con el
temario comun y las 35 restantes se corresponderan con el temario especifico. Las 6 ultimas seran de reserva, de las que 2 se corresponderan
al temario comun y las 4 restantes corresponderan al temario especifico.

[.]

ANEXO 2
1.2 PROMOCION INTERNA
[...]
12.2. Ejercicio Grupo D
a) Ejercicio practico: consistira en llevar a cabo una prueba practica, en elegir entre dos alternativas, propuesta por el tribunal calificador, que
versara sobre el temario especifico y los procedimientos mas habituales en el ejercicio de las funciones propias de la categoria profesional a
la que se opta.

El tribunal tendra que tomar las medidas necesarias para garantizar el anonimato de los aspirantes.

El tiempo para realizar este ejercicio sera de 90 minutos. El ejercicio se valorard con un maximo de 60 puntos y, para superarlo, debe
obtenerse una puntuacion minima de 30 puntos.

Los supuestos de la prueba practica se determinaran por sorteo publico realizado ante las personas aspirantes entre tres alternativas distintas.

ANEXO 3
II. TEMARIOS FASE DE OPOSICION
La bibliografia de referencia se publicara en el Portal del Opositor (occions.caib.es) y en la sede electronica de 1a CAIB (caib.es)
Aucxiliar técnico educativo (Grupo D, nivel 5)
Temario comin (excepto turno de promocion interna)

Tema 1. El Gobierno de las Illes Baleare: composicion, funcionamiento y atribuciones. La estructura de la Administracion autondémica: las
consejerias, las direcciones generales y las secretarias generales.

Tema 2. E1 V Convenio colectivo para el personal laboral al servicio de la Administraciéon de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears:
ambito funcional, personal y territorial (art. 2); clasificacion profesional (art. 15); seleccion de personal y abastecimiento de puestos de
trabajo (art. 21); estructura salarial (art. 77); derechos de representacion (art. 94 y 95); régimen disciplinario (del art. 101 al art. 106).

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2025/87/1195030

Tema 3. Normativa estatal y autondmica en materia de igualdad y contra la violencia de género: disposiciones generales, objeto, principios y
ilmroliticas publicas. La violencia machista: definicion, prevencion y derecho a la proteccion efectiva.

i
ETemario especifico auxiliar técnico educativo (para turno libre y promocion interna)
: 1

AW Tema 4. Conceptos basicos sobre seguridad y salud en el trabajo. La Ley de prevencion de riesgos laborales: derechos y deberes del
E E -:El.' rabajador y obligaciones de los empresarios. Riesgos ergonomicos especificos: prevencion de trastornos musculo-esqueléticos.
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Tema 5. El alumnado con necesidad especifica de soporte educativo. Los principios de normalizacion, integracion e inclusion escolar,
comprension y discriminacion positiva, habilitacion e interculturalidad.

Papel del ATE como elemento favorecedor de la inclusion y la comunicacion. Modalidades de escolarizacion.

Estudiantes con necesidades educativas especiales asociadas a discapacidades motoras. Necesidades educativas especiales del alumnado con
discapacidad motora. Papel del ATE con estos estudiantes dentro y fuera del aula.

Tema 6. El alumnado con necesidades educativas especiales asociadas a discapacidad sensorial (visual, auditiva y sordoceguera).
Necesidades educativas especiales del alumnado con discapacidad sensorial. Papel del ATE con este alumnado dentro y fuera del aula.

Tema 7. El alumnado con necesidades educativas especiales asociadas a discapacidad intelectual.
Necesidades educativas especiales de El alumnado con discapacidad intelectual. Papel del ATE con este alumnado.

Tema 8. El alumnado con necesidades educativas especiales asociadas al trastorno del espectro autista. Necesidades educativas especiales del
alumnado con trastorno del espectro autista. Papel del ATE con este alumnado. Los sistemas de estructuracion espaciotemporales.El
alumnado con necesidades educativas especiales asociadas a graves problemas de conducta. Los problemas de comportamiento. Estrategias
de intervencion. El soporte contractual positivo. Procedimientos para incrementar, fortalecer, modular, reducir y/o eliminar conductos. El
trabajo del ATE con este alumnado.

Tema 9. El trabajo del ATE en la alimentacion: deglucion y habitos de alimentacion saludable. Los soportes a la alimentacion.

Estrategias metodoldogicas para la consecucion de habitos. Programas de habilidades de autonomia personal. Creacion de técnicas para
conseguir los habitos de alimentacion, higiene, aseo personal y vestimenta.

Creacion de técnicas para Control de esfinteres. Trastornos del control de esfinteres. Programas de control de esfinteres. El cambio de paial.

Tema 10. El Juego. La importancia del juego en la educacion infantil. Juego, desarrollo infantil, discapacidad. Evolucion del juego infantil.
Clasificacion del juego. La eleccion de juguetes adecuados. La seguridad en los juguetes. Los espacios ludicos. La disposicion de juguetes en
el aula. El ATE como dinamizador de juegos y actividades ludicas.

Concepto de ocio y tiempo libre. El papel de ATE en las actividades de ocio y tiempo libre: recreos, salidas, excursiones, campamentos.

Tema 11. La coordinacion y el trabajo en equipo. El papel del ATE en los 6rganos de coordinacion docente. El trabajo colaborativo con el
claustro. Relacion entre escuela y familia.

ANEXO 4
Tribunal de la categoria Auxiliar técnico/a educativo/a (Grupo D, nivel 5)
Presidente

Titular: Chacopino Lladd, Pere Albert
Suplente: Mancha Lorenzo, Martin

Vocal 1

Titular: Aparicio del Rio, Ana Isabel
Suplente: Busquets Llull, Barbara Isabel

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2025/87/1195030

Vocal 2:

Titular: Garau Quetglas, Pedro
Suplente: Alzina Sans, Joan
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