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APROBAC’I()N DE LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL ANO 2025 DE LA
DIPUTACION PROVINCIAL DE SEVILLA

Por Resoluciéon 2856/2025, de 12 de mayo, se ha aprobado la Oferta de Empleo Publico del
afo 2025 de la Diputacion Provincial de Sevilla, siendo ésta del siguiente tenor literal:

“La ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, la Ley 5/2023, de 7 de junio, de Funcion Publica de
Andalucia, y las leyes anuales de Presupuestos, -para el presente ejercicio la Ley 31/2022,
de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023, prorrogada
para los ejercicios posteriores-, regulan la aprobacion anual de la Oferta de Empleo Publico,
en este caso, de las Administraciones Publicas Locales y, en tal sentido, se ha emitido
Informe del Servicio de Personal de 5 de mayo de 2025 del siguiente tenor literal:
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“El articulo 91 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local,
establece que “Las Corporaciones Locales formaran publicamente su Oferta de Empleo,
ajustandose a los criterios fijados en la normativa basica estatal”.

CVE: BOP-SE-2025-093001

En este sentido, el articulo 70 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
dispone que las necesidades de recursos humanos, con asignacion presupuestaria, que
deban proveerse mediante la incorporacion de personal de nuevo ingreso seran objeto de la
Oferta de Empleo Publico, o a través de otro instrumento similar de gestion de la provisién de
las necesidades de personal, lo que comportara la obligaciébn de convocar Ios
correspondientes procesos selectivos para las plazas comprometidas, siendo el plazo
maximo improrrogable para la ejecucion de la misma el de tres afios. Asimismo, el apartado
3° del citado articulo establece que la Oferta de Empleo o instrumento similar podra contener
medidas derivadas de la planificacion de recursos humanos.

Asimismo, la Ley 5/2023, de 7 de junio, de Funcion Publica de Andalucia, de aplicacion a
las entidades locales de conformidad con el art. 3.1. d), establece en su art. 91 que: “1. Las
necesidades de personal para la prestacion de los servicios, con asignacion presupuestaria,
que deban proveerse con personal de nuevo ingreso, seran objeto de oferta de empleo
publico o instrumento similar.

2. La oferta de empleo publico o instrumento similar debe contener, como minimo:

a) El numero de plazas vacantes que deban cubrirse por personal funcionario de carrera y
por personal laboral fijo.

b) Las plazas correspondientes a personal funcionario de carrera agrupadas por grupos,
subgrupos, cuerpos, especialidades y, en su caso, opciones, y las de personal laboral fijo
agrupadas por grupos y, en su caso, por categorias.

¢) El numero de plazas que corresponden a cada uno de los sistemas de acceso”.

N° 93 - lunes 19 de mayo de 2025

Area de Empleado Publico
Avenida Menéndez Pelayo, 30 - 41004 Sevilla - 954 550 000
dipusevilla.es

Cédigo Seguro De Verificacién 1kj wi8gr 0i zYN3c8/ 5LsGn== Estado Fechay hora
Firmado Por Fernando Fernandez Figueroa Guerrero Firmado 14/05/2025 14:17:23
Observaciones Pagina 1/10
Url De Verificacién https://portal.dipusevilla.es/vfirm/ code/ 1kj wl8gr0i zYN3c8/ 5LsGn==

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE SEVILLA




racs Boletin Oficial de i1a provincia de Sevilla
v\'“ ]
SEVILLA

Diputacion

Sevilla

En los mismos términos, se expresa el art. 10 del reglamento que desarrolla la mencionada
Ley de Funcién Publica de Andalucia, esto es, el Decreto 51/2025, de 24 de febrero, por el
que se regula la planificaciéon y ordenacion del empleo publico, y el ingreso, promocion
interna y provision de puestos de trabajo del personal de la Administracién General de la
Junta de Andalucia, de aplicacion igualmente a las entidades locales, en virtud del art. 2.3 del
mismo.

A este respecto, se vienen aprobando Ofertas de Empleo Publico en esta Corporacion
anualmente desde el afio 2014, afio éste en el que la norma presupuestaria estatal permitia,
de conformidad con la tasa de reposicion, aprobar y publicar la oferta de plazas vacantes en
las distintas Administraciones Publicas, tras los afios anteriores de contencién del gasto
publico.

En el presente afio, en virtud del articulo art. 20 de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de
Presupuestos Generales del Estado para el ano 2023 -prorrogada para los siguientes
ejercicios- que regula la Oferta de Empleo Publico u otro instrumento similar de gestion de la
provision de necesidades de personal para dicho afio, se establecen una serie de requisitos,
que se contemplan en los siguientes apartados y subapartados del citado articulo.

“Apartado Uno. Oferta de Empleo Publico.

1. La incorporacion de personal de nuevo ingreso con una relacién indefinida en el sector
publico, (...), se llevara a cabo a través de la Oferta de Empleo Publico, como plasmacién del
ejercicio de la planificacién en un marco plurianual.

3. La configuracién concreta de la Oferta de Empleo Publico se llevara a cabo a través de la
tasa de reposicion de efectivos, instrumento con el que se concreta la planificacién y se le
otorga dimension en términos de efectivos con respecto de la plantilla actual, asi como a
través del resto de medidas contenidas en este articulo.

Apartado Dos. Articulacion de la Oferta de Empleo Publico.

1. La Oferta de Empleo Publico se articulara a través de las siguientes tasas de reposicion de
efectivos:

a) En los sectores prioritarios la tasa sera del 120 por cien y en los demas sectores del 110
por cien.

b) Las entidades locales que tuvieran amortizada su deuda financiera a 31 de diciembre del
ejercicio anterior tendran un 120 por cien de tasa en todos los sectores.

(.-)

d) La tasa especifica, en los términos previstos en el apartado dos.4

Tres. Reglas para la aplicacién de la tasa de reposicion de efectivos.

1. Para calcular la tasa de reposicion de efectivos el porcentaje de tasa maximo autorizado se
aplicara sobre la diferencia entre el nimero de empleados fijos que, durante el ejercicio
presupuestario anterior, dejaron de prestar servicios y el numero de empleados fijos que se
hubieran incorporado en el referido ejercicio, por cualquier causa (...) o reingresado desde
situaciones que no conlleven la reserva de puestos de trabajo.
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A estos efectos se computaran los ceses por jubilacion, retiro, fallecimiento, renuncia,
declaracion en situacion de excedencia sin reserva de puesto de trabajo, pérdida de la
condicion de funcionario de carrera o la extincion del contrato de trabajo, o en cualquier otra
situacion administrativa que no suponga la reserva de puesto de trabajo o la percepcion de
retribuciones con cargo a la Administracion en la que se cesa.

(...).
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Las plazas no cubiertas durante la ejecucion de una convocatoria podran convocarse
nuevamente siempre que no hayan transcurrido mas de tres afios desde la publicacion de la
Oferta de Empleo Publico que las hubiera autorizado. La nueva convocatoria debera
identificar las plazas que proceden de convocatorias anteriores y la oferta a la que
corresponden. Esta prevision seré aplicable a las convocatorias de procesos selectivos
derivadas de Ofertas de ejercicios anteriores a 2023, incluidas las que ya hayan sido
publicadas.

Pagina 3 de 10

4. No computaran para la tasa de reposicion y, por tanto, no se tendran en cuenta para su
calculo:

a) Las plazas que se cubran como consecuencia de la incorporacion de personal en
ejecucion de ofertas de empleo publico de gjercicios anteriores.

b) Las plazas que se convoquen por promocion interna, ni los ceses derivados de dichos
procesos, (...).

c¢) Las plazas correspondientes al personal declarado indefinido no fijo por sentencia judicial.

CVE: BOP-SE-2025-093001

1) Turno Libre y Reserva a personas con discapacidad:

En aplicacién de los anteriores criterios, la Tasa de reposicién (100%) resultante en el afio de
2024 son 70 plazas.

No obstante, teniendo en cuenta que esta Corporacién cumple con el requisito de tener
amortizada su deuda financiera a 31 de diciembre del ejercicio anterior, puede aplicar una
tasa del 120%, resultando un total de 84 plazas.

Asimismo, y, en relacion a las plazas de la Oferta de Empleo Publico que han de ser
reservadas a personas con discapacidad, en el articulo 59 del TREBEP, se establece que,
“en las Ofertas de Empleo Publico se reservara un cupo no inferior al siete por ciento de
las vacantes para ser cubiertas entre personas con discapacidad, considerando como tales
las definidas en el apartado 2 del articulo 4 del texto refundido de la Ley General de derechos
de las personas con discapacidad y de su inclusion social, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, siempre que superen los procesos selectivos y
acrediten su discapacidad y la compatibilidad con el desempefio de las tareas, de modo que
progresivamente se alcance el dos por ciento de los efectivos totales en cada Administracion
Puablica”.
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Igualmente, en el articulo 109 de la Ley 5/2023, de 7 de junio de la Funcién Publica de
Andalucia, se recoge que “En las ofertas de empleo publico o instrumento similar se
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reservara un cupo de las vacantes para ser cubiertas por personas con discapacidad,
considerando como tales las que asi se determinen en la legislacion en materia de
discapacidad, siempre que superen los procesos selectivos y acrediten su discapacidad y la
compatibilidad con el desemperio de las tareas.

La reserva se realizara sobre el computo total de las vacantes incluidas en la oferta de
empleo publico o instrumento similar que determine la normativa vigente, y podran
concentrarse las plazas reservadas para personas con discapacidad en aquellas
convocatorias de cuerpos, especialidades u opciones de personal funcionario y cateqgorias de
personal laboral cuyo desemperio se adapte mejor a las peculiaridades de las personas con
discapacidad”.

Pagina 9 de un total de 208
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Por su parte, el art. 11 del Decreto 51/2025, de 24 de febrero, establece, en relacion con las
reservas de plazas para personas con discapacidad que: “1. De acuerdo con el articulo 109
de la Ley 5/2023, de 7 de junio, en las ofertas de empleo publico se reservara un cupo de las
vacantes para ser cubiertas por personas con discapacidad, considerando como tales las que
asi se determinen en la legislacion en materia de discapacidad, que podran participar en los
procesos selectivos en igualdad de condiciones que el resto de las personas aspirantes,
siempre que superen los procesos selectivos y acrediten su discapacidad y la compatibilidad
con el desempefio de las tareas. La reserva se realizard sobre el computo total de las
vacantes incluidas en la oferta de empleo publico que determine la normativa vigente y
podran concentrarse las plazas reservadas para personas con discapacidad en aquellas
convocatorias de cuerpos, especialidades u opciones de personal funcionario y categorias de
personal laboral cuyo desemperio se adapte mejor a las peculiaridades de las personas con
discapacidad.

(...)

3. En caso de no cubrirse las plazas reservadas para el turno de discapacidad, se
acumularan a posteriores ofertas hasta el limite que asi se determine en la legislacion en
materia de discapacidad. Las plazas restantes no cubiertas del cupo de discapacidad,
excluidas las correspondientes a discapacidad intelectual, seran acumuladas a las del turno
general en las respectivas convocatorias en las que se produzca dicha circunstancia’.

CVE: BOP-SE-2025-093001

Sobre el particular, los porcentajes minimos de reserva a personas con discapacidad que
estan siendo de aplicacion en las Ofertas de Empleo Publico de esta Corporacién son los
recogidos en la Ley 4/2017, de 25 de septiembre, de los Derechos y la Atencién a las
Personas con Discapacidad en Andalucia, en cuyo articulo 28 se establece lo siguiente:
‘reserva de plazas en las ofertas de empleo publico y en las bolsas de trabajo temporal de un
cupo no inferior al 10% de las vacantes para ser cubiertas entre personas con
discapacidad, reservando dentro del mismo un porcentaje especifico del 2% para personas
con discapacidad intelectual y un 1% para personas con enfermedad mental que
acrediten un grado de discapacidad igual o superior al 33%; siempre que superen los
procesos selectivos y acrediten su discapacidad y la compatibilidad con el desempefio de las
tareas. Asimismo, en caso de no cubrirse las plazas vacantes reservadas para el turno de
discapacidad, se acumularan a posteriores ofertas hasta un limite del 10%”.
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1.1. Turno libre.
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75 plazas en total, de las cuales, 56 plazas se corresponden a la plantilla de Personal
Funcionario y 19 a la plantilla de Personal Laboral.

1.2. Turno Reserva a personas con discapacidad.

A fin de determinar las plazas de la oferta reservadas a personas con discapacidad, se ha de
aplicar el cupo no inferior al 10% -que establece la Ley 4/2017, de 25 de septiembre- sobre
las vacantes resultado de la tasa de reposicion (84 plazas), resultando 8 plazas reservadas a
personas con discapacidad.

Pagina 5 de 10

No obstante lo anterior, teniendo en cuenta que el Gltimo parrafo del apartado primero del art.
28 de la citada Ley 4/2017, de 25 de septiembre, establece que “...en caso de no cubrirse las
plazas vacantes reservadas para el turno de discapacidad, se acumularan a posteriores
ofertas hasta un limite del 10%”, se aplicaria este porcentaje del 10% sobre el total de plazas
de discapacidad ofertadas en el ejercicio presente (8 plazas), por lo que procederia afiadir 1
plaza mas reservada a personas con discapacidad, resultando un total de 9, estando
distribuidas, segun modalidad de discapacidad, de la siguiente forma: 1 de ellas al cupo de
discapacidad intelectual, 7 para personas con discapacidad fisica o sensorial y 1 a la
modalidad de discapacidad psiquica o mental, habiéndose tenido en cuenta, en este reparto,
los requisitos funcionales de las plazas en cuestion.

CVE: BOP-SE-2025-093001

2) Plazas de la plantilla de personal laboral a transformar su vinculacién a funcionarial:

Por otro lado, se establece la transformacion a vinculacion funcionarial de plazas de la
plantilla laboral de determinadas categorias, de acuerdo con lo dispuesto en el art. 92.2 de la
Ley de Bases de Régimen Local 7/1985 que recoge que: “Con caracter general, los puestos
de trabajo en la Administracién Local y sus Organismos Autbnomos seran desempefiados por
personal funcionario”.

Conclusion:

Por tanto, de conformidad con la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos
Generales del Estado para el afio 2023 -prorrogado para ejercicios posteriores-; en virtud del
Certificado de la amortizacion de la deuda financiera emitido por el Sr. Interventor de esta
Corporacion en fecha 6 de febrero de 2025, lo que ha permitido ampliar la tasa de reposicion
hasta el 120%, y, en cumplimiento del art. 37.1. |) del RDL 5/2015, de 30 de octubre
(TREBEP) que establece que seran objeto de negociacion los criterios generales sobre
ofertas de empleo publico, habiéndose mantenido reuniones y alcanzado acuerdo por
unanimidad con la representacion social, los dias 27 de enero y 20 de febrero de 2025 en
relacion a las plazas a incluir en la presente OEP de 2025; en cumplimiento, asimismo, de los
articulos 37, 59, 69 y 70 del TREBEP, articulos 91 y 109 de la Ley 5/2023, de la LFPA,
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articulos 10 y 11 del Decreto 51/2025, de 24 de febrero, Y articulo 28 de la Ley 4/2017, de 25
de septiembre, y, en el marco del Plan de Ordenacion de Recursos Humanos de la Diputacion
de Sevilla, aprobado por Acuerdo Plenario de 4 de abril de 2024, procederia aprobar la Oferta
de Empleo Publico de 2025 de la Diputacion de Sevilla, cuyas plazas se anexan al presente
informe”.
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De conformidad con lo expuesto, habiéndose alcanzado acuerdo por unanimidad con la parte
social en relacién a las plazas a incluir en la Oferta de Empleo Publico de 2025 de la
Diputacién de Sevilla; constando en el expediente Actas de las Mesas Generales de
Negociacion de 27 de enero y 20 de febrero de 2025, certificado de la amortizaciéon de la
deuda financiera emitido por el Sr. Interventor de esta Corporacion en fecha 6 de febrero de
2025, asi como el sefialado Informe del Servicio de Personal de 5 de mayo de 2025, el
Diputado Delegado del Area de Empleado Publico, por Resolucion n.° 5055/2023, de 12 de
julio, RESUELVE:

Pagina 6 de 10

PRIMERO.- Aprobar la Oferta de Empleo Publico del afio 2025 de la Diputacion Provincial de
Sevilla en cumplimiento de lo dispuesto en la normativa recogida en la parte expositiva de la
presente Resolucion, adjuntandose como Anexo las plazas que se incorporan.

SEGUNDO.- En cumplimiento de lo establecido en el articulo 56.1 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, se remitira el acuerdo aprobatorio de la
Oferta de Empleo Publico a la Administracion General del Estado y de la Comunidad
Auténoma.

CVE: BOP-SE-2025-093001

TERCERO.- Igualmente, se procedera a la publicaciéon del anuncio de la presente Oferta en
el Boletin Oficial de la Provincia y en el Portal de Transparencia de la Corporacion, dando asi
cumplimiento a lo establecido en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso
a la informacion publica y buen gobierno, asi como en el articulo 10 de la Ley 1/2014, de 24
de junio, de Transparencia Publica de Andalucia.

ANEXO
PLAZAS INCLUIDAS EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE 2025

TURNO LIBRE

N° 93 - lunes 19 de mayo de 2025

(plantilla personal funcionario)

GRUPO A
Subgrupos A1 Sistema selectivo Dotaciones
ENFERMERO/A Concurso-Oposicion 1
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=
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S
S
TECNICO/A DE ADMINISTRACION Oposicion 5 ©
GENERAL P =
o
PSICOLOGO/A Concurso-Oposicion 1
Subgrupo A2 Sistema selectivo Dotaciones
o
-
ARQUITECTO/A TECNICO Concurso-Oposicion 1 g
N~
EDUCADOR/A Concurso-Oposicion 4 %
@
o
GRADUADO/A SOCIAL Concurso-Oposicion 1
INGENIERO/A TECNICO Concurso-Oposicién 4
INDUSTRIAL P o
o
GRUPO B 3
N
Sistema selectivo Dotaciones S
L
DELINEANTE Concurso-Oposicion 1 (é')
om
GRUPO C Qi
5
Subgrupos C1 Sistema selectivo Dotaciones
ADMINISTRATIVO/A Oposicion 3 g
(3]
Subgrupo C2 Dotaciones E
©
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A Oposicion 8 %E)
(o))
AUXILIAR DE CLINICA Concurso- Oposicion 1 E
=
AUXILIAR DE CLINICA C2 Concurso- Oposicion 2 i
(o]
AYUDANTE DE COCINA Concurso- Oposicion 1 P2
AYUDANTE DE GOBERNANTE/A Concurso- Oposicion 1
ESPECIALISTA 22 DETECCION Concurso- Oposicién 1
FUGAS P
OFICIAL 12 INTENDENTE Concurso- Oposicion 1
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=
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S
[32]
—
OFICIAL 22 FONTANERO Concurso- Oposicion 2 -%
@
OPERARIO/A DE OFFICE Concurso- Oposicion 1 -
PERSONAL ACTIVIDADES Concurso- Oposicion 1
DOMESTICAS P _
PERSONAL SERVICIOS Concurso- Oposicion 2 P
GENERALES P >
[0}
OFICIAL 22 CARPINTERO Concurso- Oposicion 1 '\%
o
TOTAL: 56
3
®
3
(plantilla personal laboral) §
o
GRUPO C G
Subgrupo C2 Sistema selectivo Dotaciones g
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A Oposicion 1 Y
(A transformar en plantilla funcionarial) ©
AUXILIAR DE CLINICA Concurso-Oposicion o
COCINERO/A Concurso-Oposicion §
ENCARGADO/A DE OBRAS (A Concurso-Oposicion 35
transformar en plantilla funcionarial) %
MOZO DE SERVICIO (A transformar en | Concurso-Oposicion 1 E
Personal de Servicios Generales) E
OFICIAL 12 JARDINERIA Concurso-Oposicion 1 §
PERSONAL ACTIVIDADES Concurso-Oposicion 7 =
DOMESTICAS S
PERSONAL GUARDA, VIGILANCIAY Concurso-Oposicion 1 <
PORTERIA
PERSONAL SERVICIOS GENERALES |Concurso-Oposicién 1
TOTAL: 19

Total plazas Turno Libre (Personal Funcionario y Laboral): 75 plazas.
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TURNO A RESERVA A PERSONAS CON DISCAPACIDAD E
k=)
Reserva a personas con discapacidad intelectual (plantilla personal funcionario) &
Subgrupo C2 Sistema selectivo Dotaciones
PERSONAL ACTIVIDADES Concurso-Oposicion 1 -
DOMESTICAS 3
el
TOTAL: 1 @
g
&
o
Reserva a personas con discapacidad fisica o sensorial (plantilla personal funcionario)
Subgrupo A1 Sistema selectivo Dotaciones =
TECNICO/A DE Oposicién 1 8
ADMINISTRACION GENERAL 2
Subgrupo A2 Dotaciones §
EDUCADOR/A Concurso-Oposicion 1 §
Subgrupo C1 Sistema selectivo Dotaciones Q
ADMINISTRATIVO/A Oposicion 1 L'>J
@)
Subgrupo C2 Dotaciones
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A | Oposicion 2
PERSONAL ACTIVIDADES Concurso-Oposicion 2
DOMESTICAS
TOTAL: 7

Reserva a personas con discapacidad psiquica (plantilla personal laboral)

N° 93 - lunes 19 de mayo de 2025

Subgrupo C2 Sistema selectivo Dotaciones
PERSONAL SERVICIOS Concurso-Oposicion 1
GENERALES

TOTAL: 1

Total plazas reservadas a personas con discapacidad (Personal Funcionario y Laboral):
9
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Total plazas Turno Libre y Reserva a personas con discapacidad en Procedimiento
Ordinario: 84 plazas (75 plazas Turno Libre y 9 plazas Reserva a personas con
discapacidad).”

Péagina 15 de un total de 208

Lo que se comunica para general conocimiento, significandose que contra esta
Resolucién, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse, alternativamente,
o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente a la publicacion de esta Resolucion, ante el Excmo. Sr. Presidente de la
Diputacion Provincial de Sevilla, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comiun de Ilas
Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, en el plazo de dos meses a contar desde el
dia siguiente a la publicacién de la presente Resolucion, de conformidad con el articulo
46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si
se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo, no se podra interponer
recurso contencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se
haya producido desestimacion presunta del recurso de reposicion interpuesto, sin
perjuicio, en su caso, de la procedencia del extraordinario de revision.

Pagina 10 de 10

EL SECRETARIO GENERAL (P.D. Resolucién 5055/23 de 12 de julio). Fernando
Fernandez-Figueroa Guerrero.

CVE: BOP-SE-2025-093001
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