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DEPARTAMENTO DE LA PRESIDENCIA

Acuerdo GOV/101/2025, de 15 de abril, por el que se aprueba la oferta de empleo publico de la Generalitat
de Catalunya para el 2025

El articulo 32 de la Ley 2/2023, del 16 de marzo, de presupuestos de la Generalitat de Catalunya para el 2023,
actualmente prorrogada, establece que las ofertas de empleo publico y los instrumentos de gestion similares se
tienen que aprobar de acuerdo con las disponibilidades presupuestarias y de conformidad con los preceptos de

caracter basico que se establezcan. Para la elaboracion de esta oferta de empleo publico, los departamentos de
la Administracion de la Generalitat de Catalunya han hecho la propuesta correspondiente y el Departamento de
Economia y Hacienda ha emitido el informe favorable.

En el ambito de la Administracion de la Generalitat, se han llevado a cabo los procesos de estabilizacion del
empleo publico que establece la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad al empleo publico, que han permitido reducir significativamente la temporalidad en el ambito de
la Administracion de la Generalitat y situarla por debajo del 8 % de las plazas de naturaleza estructural.

La oferta de empleo publico tiene que permitir avanzar en este reequilibrio, con el fin de mantener esta tasa de
temporalidad dentro de unos limites que permitan desarrollar politicas de recursos humanos orientadas a
garantizar la calidad de los servicios publicos.

En esta linea, esta oferta de empleo publico ordinaria del afio 2025 se dirige principalmente a sostener el
objetivo de la reduccion del indice de temporalidad estructural en el empleo publico, a la tecnificacion de las
plantillas y al refuerzo de los sectores que se consideran prioritarios y esenciales y, ademas, cumple la medida
gue establece la nueva disposicion adicional trigésima del texto Unico de los preceptos de determinados textos
legales vigentes en Catalufia en materia de funcién publica, aprobado por el Decreto legislativo 1/1997, de 31
de octubre, introducida por la Ley 8/2023, del 12 de mayo, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad, de fomento de la promocién interna y de agilizacidon de la cobertura de puestos de trabajo con
funcionarios de carrera. Por este motivo, en la oferta que ahora se aprueba se prevé la posibilidad de asignar
futuras vacantes a las personas aspirantes aprobadas sin plaza de las convocatorias de seleccion ordinarias que
han previsto esta medida.

Asimismo, esta oferta de empleo publico incluye un nimero de plazas para garantizar la promocion interna,
conforme al articulo 59 del texto Unico, y, de acuerdo con el articulo 60, habilita la posibilidad de que, si el
nimero de aspirantes que superan los procesos selectivos que se aprueben en ejecucidn de la oferta de
empleo publico es inferior al de plazas convocadas en alguno de los turnos, el nimero resultante de vacantes
se pueda incorporar del turno de promocidn interna al turno libre y al revés.

También, de conformidad con la normativa basica aplicable, esta oferta establece una reserva del 7 % del total
de plazas ofrecidas para que sean cubiertas por personas con discapacidad, de las cuales el 2 % se reservan
para las personas que acrediten discapacidad intelectual.

Finalmente, a efectos de publicidad, también se relacionan un conjunto de plazas de promocién interna
exclusiva, no susceptibles del turno de libre acceso, de los cuerpos de Mossos d'Esquadra, Bomberos y Agentes
Rurales.

En la tramitacién de esta oferta se ha cumplido el articulo 37.1./ del texto refundido de la Ley del estatuto
basico del empleado publico, aprobado por el Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, con respecto al
tramite de negociacion sindical, y la Comisidon Técnica de la Funcién Publica ha emitido el informe favorable en
cumplimiento de lo que dispone el articulo 7 del texto Unico.

Finalmente, procede modificar el anexo 1 del Acuerdo GOV/78/2023, de 4 de abril, y del Acuerdo
GOV/96/2024, de 30 de abril, de aprobacidn de las ofertas de empleo publico de la Generalitat de Catalunya
para los afios 2023 y 2024, respectivamente, con relacidn a la identificacion del grupo de clasificacion de la
categoria afectada, asi como la adecuacion a las reglas especificas para el acceso a la escala de inspeccion
financiera del cuerpo superior de administracién, que establece la Ley 5/1991, de 27 de marzo, de creacién de
la escala de inspectores financieros y de la escala de inspectores tributarios dentro del cuerpo superior de
administracion de la Generalitat.
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De conformidad con los articulos 5.c y 6.1.c del texto Unico;

Por todo eso, a propuesta del consejero de la Presidencia, de la consejera de Interior y Seguridad Publica, del
consejero de Justicia y Calidad Democratica, de la consejera de Salud, y de la consejera de Educacién y
Formacién Profesional, el Gobierno

Acuerda:

—1 Aprobar la oferta de empleo publico de la Administracién de la Generalitat de Catalunya para el 2025 para
un total de 7.896 plazas.

—2 Autorizar al Consejo de Administracion del Instituto Catalan de la Salud a aprobar una oferta de empleo
publico de hasta un maximo de 2.304 plazas, incluidas en el punto 1, para el personal estatutario de los
servicios de salud, distribuidas en los cuerpos y especialidades que correspondan.

—3 Las 5.592 plazas restantes se distribuyen de acuerdo con el siguiente:

a) 3.673 plazas del sector de personal de administracion y servicios (personal funcionario y personal laboral del
VI Convenio colectivo Unico), que se consignan en los anexos 1 y 2 de este Acuerdo, especificadas en cuerpos
y escalas de personal funcionario y en categorias profesionales de personal laboral.

b) 1.919 plazas de cuerpos docentes no universitarios del Departamento de Educacién y Formacion Profesional,
que se consignan en el anexo 3 de este Acuerdo, especificadas en cuerpos de personal docente no
universitario.

En estos tres anexos se concretan, en los términos que dispone la normativa aplicable, las plazas reservadas
para las personas que tengan reconocida la condicidn legal de discapacidad y las dirigidas a personas con
dificultades de integracion laboral en razéon de su capacidad intelectual, asi como las plazas que se tienen que
proveer mediante la promocion interna. En caso de que el nUmero de aspirantes que superen los procesos
selectivos que se aprueben en ejecucién de la oferta de empleo publico sea inferior al de plazas convocadas en
alguno de los turnos, el nimero resultante de vacantes se podra incorporar del turno de promocion interna al
turno libre y al revés.

También se concretan, en los anexos 1 y 2, las plazas adicionales para aspirantes aprobados sin plaza, en
aplicacion de la medida que contiene la disposicidn adicional treintena del texto refundido aprobado por el
Decreto legislativo 1/1997, de 31 de octubre, en los términos que disponen las resoluciones de convocatorias
en curso que asi lo han establecido, para cubrir futuras vacantes. En el supuesto de que, al finalizar estas
convocatorias, no haya aspirantes aprobados sin plaza o el nimero de estos aspirantes sea inferior al de las
plazas adicionales vinculadas a esta medida, estas plazas adicionales seran objeto de convocatoria.

—4 A efectos de publicidad, se afiade a esta oferta de empleo publico un anexo 4 con las plazas de promocién
interna exclusiva de los cuerpos de Mossos d'Esquadra, Bomberos y Agentes Rurales.

—5 De acuerdo con la redaccion vigente de la disposicion transitoria tercera de la Ley 2/2021, de 29 de
diciembre, de medidas fiscales, financieras, administrativas y del sector publico, la especialidad de
ambientdlogos del cuerpo de titulacién superior se recoge en el anexo 1 como propia de la nueva escala que se
tiene que crear y su convocatoria esta condicionada a la modificacidon previa de la relacién de puestos de
trabajo correspondiente.

Asimismo, de acuerdo con la disposicién adicional sexta bis del texto refundido Unico, aprobado por el Decreto
legislativo 1/1997, de 31 de octubre, la convocatoria de las plazas incluidas en el anexo 1 de esta oferta de
empleo publico correspondientes al cuerpo superior de administracion, escala estadistica y de analisis, esta
condicionada a la modificacion previa de la relacion de puestos de trabajo correspondiente.

—6 Modificar el apartado referido a la categoria de ayudante/a de oficio, cocinero/a del anexo 1 del Acuerdo
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GOV/78/2023, de 4 de abril, por el que se aprueba la oferta de empleo publico de la Generalitat de Catalunya
para el 2023, que queda redactado de la manera siguiente:

“— Ayudante/a de oficio. Cocinero/a (D2)
Total de plazas: 1

Turno libre: 1”

—7 Modificar el apartado referido al cuerpo superior de administracidn, escala de inspeccion financiera (grupo
A, subgrupo A1), del anexo 1 del Acuerdo GOV/96/2024, de 30 de abril, por el que se aprueba la oferta de
empleo publico de la Generalitat de Catalunya para el 2024, que queda redactado de la manera siguiente:

“— Cuerpo superior de administracion, escala de inspeccién financiera (grupo A, subgrupo Al)
Total de plazas: 4
Turno libre: 2

Turno de promocién interna: 2”

—8 Los d6rganos convocantes tienen que velar por que la publicidad de las convocatorias, sus bases y las
informaciones que afecten al desarrollo de los procesos selectivos se ajusten a la normativa vigente en materia
de transparencia y de proteccion de datos personales.

—9 Los tribunales calificadores de las convocatorias de procesos selectivos derivadas de esta oferta de empleo
publico tienen que actuar de acuerdo con los principios de imparcialidad, profesionalidad, agilidad y
transparencia, de conformidad con las normas de conducta y los criterios de actuacion de los miembros y
personas asesoras de los tribunales calificadores encargados de hacer y calificar las pruebas de los procesos de
seleccién de la Administracién de la Generalitat de Catalunya, aprobadas por la Resolucién PRE/1663/2024, de
30 de abril (DOGC num. 9163, de 15.05.2024).

Asimismo, tienen que dejar constancia en las actas que extiendan de cualquier acuerdo que afecte las
calificaciones otorgadas a las personas aspirantes y, antes de la realizacién de las pruebas o los ejercicios,
tienen que hacer publicos los criterios de valoracién y correccidon que sean aplicables y no establezcan
expresamente las bases de la convocatoria.

Las convocatorias tienen que impulsar una representacién paritaria de mujeres y hombres en la composicion de
los tribunales calificadores.

—10 Las convocatorias de procesos selectivos derivadas de esta oferta tienen que establecer la obligatoriedad
de presentar por medios electrdnicos las solicitudes de participacion y documentacién, asi como los escritos de
impugnacion, de conformidad con el articulo 85 del Decreto 76/2020, de 4 de agosto, de administracion digital.
Las convocatorias también pueden establecer la obligatoriedad de utilizar medios electrénicos en los tramites
relativos a la adjudicacién de plazas.

—11 La resolucidn de las convocatorias derivadas de esta oferta comporta, cuando la plaza que haya sido
objeto de oferta esté ocupada interinamente, el cese de la persona que lo ocupa, que se tiene que producir al
tomar posesidn el personal funcionario o laboral fijo de nuevo acceso.

—12 Este Acuerdo tiene efectos a partir de la fecha de su publicacién en el Diari Oficial de la Generalitat de
Catalunya.

—13 Publicar este Acuerdo en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.
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Barcelona, 15 de abril de 2025

Javier Villamayor Caamafio

Secretario del Gobierno

Anexo 1

Personal funcionario

- Cuerpo de Mossos d'Esquadra, mosso/a de la escala basica (grupo C, subgrupo C1)

Total de plazas: 1.587.

- Cuerpo de Mossos d'Esquadra, inspector/a de la escala ejecutiva (grupo A, subgrupo A2)
Total de plazas: 25.

De estas 25 plazas, 13 son de turno de libre acceso y 12 son de turno de promocidn interna.

- Cuerpo de Mossos d'Esquadra, intendente/a de la escala superior (grupo A, subgrupo Al)
Total de plazas: 10.

De estas 10 plazas, 5 son de turno de libre acceso y 5 son de turno de promocién interna.

- Cuerpo de Mossos d'Esquadra, escala de soporte, facultativo/a (grupo A, subgrupo Al)
Total de plazas: 15.

- Facultativo/a en derecho: 4 (de las que 3 son no reservadas y 1 se reserva para personas con
discapacidad).

- Facultativo/a en economia: 1.

- Facultativo/a en ingenieria aeronautica: 1.

- Facultativo/a en ingenieria industrial: 1.

- Facultativo/a en ingenieria de organizacion industrial: 2.
- Facultativo/a en periodismo (comunicacion): 2.

- Facultativo/a en matematica y estadistica: 1.

- Facultativo/a en psicologia: 3 (de las que 2 son no reservadas y 1 se reserva para personas con
discapacidad).

- Cuerpo de Bomberos, bombero/a de primera de la escala técnica (grupo C, subgrupo C1)

Total de plazas: 53.

- Cuerpo de Bomberos, inspector/a de la escala superior (grupo A, subgrupo Al)

Total de plazas: 1.
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- Cuerpo de Agentes Rurales, agente de la escala basica (grupo C, subgrupo C1)

Total de plazas: 39.

- Cuerpo de Agentes Rurales, subinspector/a de la escala ejecutiva (grupo A, subgrupo A2)
Total de plazas: 8.

De estas 8 plazas, 3 son de turno de libre acceso y 5 son de turno de promocién interna.

- Cuerpo superior de administracién, escala superior de administracién general - ambito funcional de
ejecucion penal (titulacion de Derecho) (grupo A, subgrupo A1)

Total de plazas: 5.

De estas 5 plazas, 3 son de turno de libre acceso (de las cuales 2 son no reservadas y 1 se reserva para
personas con discapacidad) y 2 son de turno de promocién interna.

- Cuerpo de titulacidon superior, escala de pedagogia - ambito funcional de ejecucion penal (grupo A,
subgrupo A1)

Total de plazas: 4 (de las que 3 son no reservadas y 1 se reserva para personas con discapacidad).

- Cuerpo de titulacién superior, escala de psicologia - ambito funcional de ejecucidén penal (grupo A,
subgrupo Al)

Total de plazas: 14 (de las que 12 son no reservadas y 2 se reservan para personas con discapacidad).

- Cuerpo de diplomatura, escala de educacién social - ambito funcional de ejecucién penal (grupo A,
subgrupo A2)

Total de plazas: 5.

Estas 5 plazas son a cargo de las plazas adicionales para aspirantes aprobados sin plaza, en aplicacion de la
medida que contiene la disposicion adicional trigésima del texto refundido Unico aprobado por el Decreto
legislativo 1/1997, de 31 de octubre, en los términos que establece la Resolucion PRE/2123/2024, de 11 de
junio (num. de registro de la convocatoria 832).

- Cuerpo de diplomatura, escala de trabajo social - &mbito funcional de ejecucion penal (grupo A, subgrupo
A2)

Total de plazas: 12 (de las que 10 son no reservadas y 2 se reservan para personas con discapacidad).

- Cuerpo técnico de especialistas, escala de servicios penitenciarios - ambito funcional de ejecucién penal
(grupo C, subgrupo C1)

Total de plazas: 114.

De estas 114 plazas, 63 son de turno de libre acceso y 51 son de turno de promocion interna.

- Cuerpo superior de administracion, escala superior de administracion general (grupo A, subgrupo A1)
Total de plazas: 417.

De estas 417 plazas, 43 son a cargo de las plazas adicionales para aspirantes aprobados sin plaza, en
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aplicaciéon de la medida que contiene la disposicidn adicional trigésima del texto refundido Unico aprobado por
el Decreto legislativo 1/1997, de 31 de octubre, en los términos que establece la Resolucion PRE/423/2024, de
16 de febrero (nUm. de registro de la convocatoria 824).

Las 374 plazas restantes se distribuyen de la manera siguiente:

- 209 de turno de libre acceso (de las cuales 150 son no reservadas, 30 se reservan para personas con
discapacidad y 29 se reservan para personas con discapacidad intelectual).

- 165 de turno de promocioén interna (de las cuales 120 son no reservadas, 23 se reservan para personas con
discapacidad y 22 se reservan para personas con discapacidad intelectual).

- Cuerpo superior de administracién, escala estadistica y de analisis (grupo A, subgrupo A1)

Total de plazas: 18 (de las que 16 son no reservadas y 2 se reservan para personas con discapacidad).

- Cuerpo de gestidon de administracion, escala de gestién de administracién general (grupo A, subgrupo A2)
Total de plazas: 56.

De estas 56 plazas, 28 son a cargo de las plazas adicionales para aspirantes aprobados sin plaza, en aplicacion
de la medida que contiene la disposicion adicional trigésima del texto refundido Unico aprobado por el Decreto
legislativo 1/1997, de 31 de octubre, en los términos que establece la Resolucion PRE/1860/2024, de 28 de
mayo (num. de registro de la convocatoria 828).

Las 28 plazas restantes se distribuyen de la manera siguiente:

- 19 de turno de libre acceso (de las cuales 13 son no reservadas, 3 se reservan para personas con
discapacidad y 3 se reservan para personas con discapacidad intelectual).

- 9 de turno de promocidn interna (de las cuales 6 son no reservadas, 1 se reserva para personas con
discapacidad y 2 se reservan para personas con discapacidad intelectual).

- Cuerpo administrativo, escala administrativa (grupo C, subgrupo C1)
Total de plazas: 207.

De estas 207 plazas, 90 son a cargo de las plazas adicionales para aspirantes aprobados sin plaza, en
aplicacion de la medida que contiene la disposicion adicional trigésima del texto refundido Unico aprobado por
el Decreto legislativo 1/1997, de 31 de octubre, en los términos que establece la Resolucion PRE/423/2024, de
16 de febrero (nUm. de registro de la convocatoria 824).

Las 117 plazas restantes se distribuyen de la manera siguiente:

- 64 de turno de libre acceso (de las cuales 44 son no reservadas, 9 se reservan para personas con
discapacidad y 11 se reservan para personas con discapacidad intelectual).

- 53 de turno de promocioén interna (de las cuales 35 son no reservadas, 8 se reservan para personas con
discapacidad y 10 se reservan para personas con discapacidad intelectual).

- Cuerpo auxiliar de administracién, escala auxiliar administrativa (grupo C, subgrupo C2)
Total de plazas: 226.

De estas 226 plazas, 112 son a cargo de las plazas adicionales para aspirantes aprobados sin plaza, en
aplicacion de la medida que contiene la disposicion adicional trigésima del texto refundido Unico aprobado por
el Decreto legislativo 1/1997, de 31 de octubre, en los términos que establece la Resoluciéon PRE/1860/2024,
de 28 de mayo (num. de registro de la convocatoria 828).

Las 114 plazas restantes se distribuyen de la manera siguiente:

- 63 de turno de libre acceso (de las cuales 51 son no reservadas, 9 se reservan para personas con
discapacidad y 3 se reservan para personas con discapacidad intelectual).
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- 51 de turno de promocioén interna (de las cuales 41 son no reservadas, 7 se reservan para personas con
discapacidad y 3 se reservan para personas con discapacidad intelectual).

- Agrupacion profesional de funcionarios del cuerpo subalterno de administracion
Total de plazas: 261.

De estas 261 plazas, 33 son a cargo de las plazas adicionales para aspirantes aprobados sin plaza, en
aplicacion de la medida que contiene la disposicion adicional trigésima del texto refundido Unico aprobado por
el Decreto legislativo 1/1997, de 31 de octubre, en los términos que establece la Resolucion PRE/1860/2024,
de 28 de mayo (num. de registro de la convocatoria 828).

De las 228 plazas restantes, 181 son no reservadas, 32 se reservan para personas con discapacidad y 15 se
reservan para personas con discapacidad intelectual.

- Cuerpo de titulacién superior, escala de ambientdlogos (grupo A, subgrupo Al)

Total de plazas: 5 (de las que 2 son no reservadas, 1 se reserva para personas con discapacidad y 2 se
reservan para personas con discapacidad intelectual).

- Cuerpo de titulacidén superior, escala de arquitectura (grupo A, subgrupo A1)
Total de plazas: 10.

De estas 10 plazas, 6 son a cargo de las plazas adicionales para aspirantes aprobados sin plaza, en aplicacion
de la medida que contiene la disposicion adicional trigésima del texto refundido Unico aprobado por el Decreto
legislativo 1/1997, de 31 de octubre, en los términos que establece la Resolucion PRE/2242/2024, de 18 de
junio (num. de registro de la convocatoria 833).

Las 4 plazas restantes se distribuyen de la manera siguiente:

- 3 de turno de libre acceso (de las cuales 2 son no reservadas y 1 se reserva para personas con
discapacidad).

- 1 de turno de promocién interna.

- Cuerpo de titulacién superior, escala de archivistica (grupo A, subgrupo Al)
Total de plazas: 3

De estas 3 plazas, 2 son a cargo de las plazas adicionales para aspirantes aprobados sin plaza, en aplicacion
de la medida que contiene la disposicion adicional trigésima del texto refundido Unico aprobado por el Decreto
legislativo 1/1997, de 31 de octubre, en los términos que establece la Resolucion PRE/2242/2024, de 18 de
junio (num. de registro de la convocatoria 833).

- Cuerpo de titulacién superior, escala de cartografia (grupo A, subgrupo A1)

Total de plazas: 1.

- Cuerpo de titulacién superior, escala de educacidén fisica (grupo A, subgrupo A1)

Total de plazas: 1.

- Cuerpo de titulacién superior, escala de ingenieria agronoma (grupo A, subgrupo Al)
Total de plazas: 11.

De estas 11 plazas, 7 son de turno de libre acceso (de las cuales 5 son no reservadas, 1 se reserva para
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personas con discapacidad y 1 se reserva para personas con discapacidad intelectual) y 4 son de turno de
promocion interna (3 son no reservadas y 1 se reserva para personas con discapacidad).

- Cuerpo de titulacidén superior, escala de ingenieria de caminos, canales y puertos (grupo A, subgrupo A1)
Total de plazas: 3.

Estas 3 plazas son a cargo de las plazas adicionales para aspirantes aprobados sin plaza, en aplicacion de la
medida que contiene la disposicidn adicional trigésima del texto refundido Unico aprobado por el Decreto
legislativo 1/1997, de 31 de octubre, en los términos que establece la Resoluciéon PRE/2242/2024, de 18 de
junio (num. de registro de la convocatoria 833).

- Cuerpo de titulacién superior, escala de ingenieria de montes (grupo A, subgrupo Al)
Total de plazas: 3.

De estas 3 plazas, 2 son de turno de libre acceso y 1 de turno de promocién interna.

- Cuerpo de titulacién superior, escala de ingenieria industrial (grupo A, subgrupo Al)
Total de plazas: 3.

Estas 3 plazas son a cargo de las plazas adicionales para aspirantes aprobados sin plaza, en aplicacion de la
medida que contiene la disposicion adicional trigésima del texto refundido Unico aprobado por el Decreto
legislativo 1/1997, de 31 de octubre, en los términos que establece la Resolucion PRE/2242/2024, de 18 de
junio (num. de registro de la convocatoria 833).

- Cuerpo de titulacién superior, escala de ingenieria de minas (grupo A, subgrupo Al)
Total de plazas: 2.

De estas 2 plazas, 1 es de turno de libre acceso y 1 es de turno de promocién interna.

- Cuerpo de titulacién superior, escala de ingenieria quimica (grupo A, subgrupo Al)
Total de plazas: 2.

De estas 2 plazas, 1 es a cargo de las plazas adicionales para aspirantes aprobados sin plaza, en aplicacion de
la medida que contiene la disposicién adicional trigésima del texto refundido Unico aprobado por el Decreto
legislativo 1/1997, de 31 de octubre, en los términos que establece la Resolucién PRE/2242/2024, de 18 de
junio (num. de registro de la convocatoria 833).

- Cuerpo de titulacidén superior, escala de médico/a evaluador/a (grupo A, subgrupo Al)
Total de plazas: 5.

De estas 5 plazas, 4 son a cargo de las plazas adicionales para aspirantes aprobados sin plaza, en aplicacion
de la medida que contiene la disposicion adicional trigésima del texto refundido Unico aprobado por el Decreto
legislativo 1/1997, de 31 de octubre, en los términos que establece la Resolucién PRE/2242/2024, de 18 de
junio (num. de registro de la convocatoria 833).

- Cuerpo de titulacién superior, escala de patrimonio artistico: arqueologia (grupo A, subgrupo A1)
Total de plazas: 3.

De estas 3 plazas, 1 es a cargo de las plazas adicionales para aspirantes aprobados sin plaza, en aplicacién de
la medida que contiene la disposicion adicional trigésima del texto refundido Unico aprobado por el Decreto
legislativo 1/1997, de 31 de octubre, en los términos que establece la Resolucion PRE/2242/2024, de 18 de
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junio (num. de registro de la convocatoria 833).

- Cuerpo de titulacién superior, escala de patrimonio artistico: conservacion de museos (grupo A, subgrupo
Al)

Total de plazas: 1.

- Cuerpo de titulacidén superior, escala de pedagogia (grupo A, subgrupo Al)
Total de plazas: 2.

De estas 2 plazas, 1 es a cargo de las plazas adicionales para aspirantes aprobados sin plaza, en aplicacion de
la medida que contiene la disposicion adicional trigésima del texto refundido Unico aprobado por el Decreto
legislativo 1/1997, de 31 de octubre, en los términos que establece la Resoluciéon PRE/2242/2024, de 18 de
junio (num. de registro de la convocatoria 833).

- Cuerpo de titulacién superior, escala de planificacion linglistica (grupo A, subgrupo A1)
Total de plazas: 3.

Estas 3 plazas son a cargo de las plazas adicionales para aspirantes aprobados sin plaza, en aplicacion de la
medida que contiene la disposicion adicional trigésima del texto refundido Unico aprobado por el Decreto
legislativo 1/1997, de 31 de octubre, en los términos que establece la Resolucion PRE/2242/2024, de 18 de
junio (num. de registro de la convocatoria 833).

- Cuerpo de titulacién superior, escala de psicologia (grupo A, subgrupo A1)
Total de plazas: 6.

Estas 6 plazas son a cargo de las plazas adicionales para aspirantes aprobados sin plaza, en aplicacion de la
medida que contiene la disposicion adicional trigésima del texto refundido Unico aprobado por el Decreto
legislativo 1/1997, de 31 de octubre, en los términos que establece la Resolucién PRE/2242/2024, de 18 de
junio (num. de registro de la convocatoria 833).

- Cuerpo de titulacidén superior, escala de salud publica (grupo A, subgrupo A1)
Total de plazas: 20.

De estas 20 plazas, 11 son a cargo de las plazas adicionales para aspirantes aprobados sin plaza, en aplicacién
de la medida que contiene la disposicion adicional trigésima del texto refundido Unico aprobado por el Decreto
legislativo 1/1997, de 31 de octubre, en los términos que establece la Resoluciéon PRE/2242/2024, de 18 de
junio (num. de registro de la convocatoria 833).

Las 9 plazas restantes se distribuyen de la manera siguiente:

- 6 del turno de libre acceso (de las que 4 son no reservadas, 1 se reserva para personas con discapacidad y
1 se reserva para personas con discapacidad intelectual).

- 3 del turno de promocion interna (de las que 2 son no reservadas y 1 se reserva para personas con
discapacidad intelectual).

- Cuerpo de titulacién superior, escala de veterinaria (grupo A, subgrupo A1)
Total de plazas: 19.

De estas 19 plazas, 8 son a cargo de las plazas adicionales para aspirantes aprobados sin plaza, en aplicacion
de la medida que contiene la disposicion adicional trigésima del texto refundido Unico aprobado por el Decreto
legislativo 1/1997, de 31 de octubre, en los términos que establece la Resolucién PRE/2242/2024, de 18 de
junio (num. de registro de la convocatoria 833).
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De las 11 plazas restantes, 8 son no reservadas, 2 se reservan para personas con discapacidad y 1 se reserva
para personas con discapacidad intelectual.

- Cuerpo de diplomatura, escala arquitectura técnica (grupo A, subgrupo A2)
Total de plazas: 3.

Estas 3 plazas son a cargo de las plazas adicionales para aspirantes aprobados sin plaza, en aplicacion de la
medida que contiene la disposicion adicional trigésima del texto refundido Unico aprobado por el Decreto
legislativo 1/1997, de 31 de octubre, en los términos que establece la Resolucion PRE/2242/2024, de 18 de
junio (num. de registro de la convocatoria 833).

- Cuerpo de diplomatura, escala trabajo social (grupo A, subgrupo A2)
Total de plazas: 21.

De estas 21 plazas, 3 son a cargo de las plazas adicionales para aspirantes aprobados sin plaza, en aplicacion
de la medida que contiene la disposicion adicional trigésima del texto refundido Unico aprobado por el Decreto
legislativo 1/1997, de 31 de octubre, en los términos que establece la Resolucion PRE/2242/2024, de 18 de
junio (num. de registro de la convocatoria 833).

De las 18 plazas restantes, 13 son no reservadas, 2 se reservan para personas con discapacidad y 3 se
reservan para personas con discapacidad intelectual.

- Cuerpo de diplomatura, escala biblioteconomia (grupo A, subgrupo A2)
Total de plazas: 8.

De estas 8 plazas, 2 son a cargo de las plazas adicionales para aspirantes aprobados sin plaza, en aplicacion
de la medida que contiene la disposicion adicional trigésima del texto refundido Unico aprobado por el Decreto
legislativo 1/1997, de 31 de octubre, en los términos que establece la Resolucién PRE/2242/2024, de 18 de
junio (num. de registro de la convocatoria 833).

De las 6 plazas restantes, 4 son no reservadas, 1 se reserva para personas con discapacidad y 1 se reserva
para personas con discapacidad intelectual.

- Cuerpo de diplomatura, escala de educacion social (grupo A, subgrupo A2)
Total de plazas: 6.

Estas 6 plazas son a cargo de las plazas adicionales para aspirantes aprobados sin plaza, en aplicacion de la
medida que contiene la disposicion adicional trigésima del texto refundido Unico aprobado por el Decreto
legislativo 1/1997, de 31 de octubre, en los términos que establece la Resolucién PRE/2242/2024, de 18 de
junio (num. de registro de la convocatoria 833).

- Cuerpo de diplomatura, escala ingenieria técnica agricola (grupo A, subgrupo A2)
Total de plazas: 30.

De estas 30 plazas, 13 son a cargo de las plazas adicionales para aspirantes aprobados sin plaza, en aplicacion
de la medida que contiene la disposicion adicional trigésima del texto refundido Unico aprobado por el Decreto
legislativo 1/1997, de 31 de octubre, en los términos que establece la Resoluciéon PRE/2242/2024, de 18 de
junio (num. de registro de la convocatoria 833).

De las 17 plazas restantes, 12 son no reservadas, 2 se reservan para personas con discapacidad y 3 se
reservan para personas con discapacidad intelectual.

- Cuerpo de diplomatura, escala ingenieria técnica de montes (grupo A, subgrupo A2)
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Total de plazas: 8.

De estas 8 plazas, 3 son a cargo de las plazas adicionales para aspirantes aprobados sin plaza, en aplicacion
de la medida que contiene la disposicion adicional trigésima del texto refundido Unico aprobado por el Decreto
legislativo 1/1997, de 31 de octubre, en los términos que establece la Resolucion PRE/2242/2024, de 18 de
junio (num. de registro de la convocatoria 833).

De las 5 plazas restantes, 3 son no reservadas, 1 se reserva para personas con discapacidad y 1 se reserva
para personas con discapacidad intelectual.

- Cuerpo de diplomatura, escala ingenieria técnica industrial (grupo A, subgrupo A2)

Total de plazas: 1.

- Cuerpo de diplomatura, escala ingenieria técnica de obras publicas (grupo A, subgrupo A2)
Total de plazas: 3.

De estas 3 plazas, 1 es a cargo de las plazas adicionales para aspirantes aprobados sin plaza, en aplicacién de
la medida que contiene la disposicidon adicional trigésima del texto refundido Unico aprobado por el Decreto
legislativo 1/1997, de 31 de octubre, en los términos que establece la Resolucion PRE/2242/2024, de 18 de
junio (num. de registro de la convocatoria 833).

- Cuerpo de diplomatura, escala salud publica (grupo A, subgrupo A2)
Total de plazas: 3.

Estas 3 plazas son a cargo de las plazas adicionales para aspirantes aprobados sin plaza, en aplicacion de la
medida que contiene la disposicion adicional trigésima del texto refundido Unico aprobado por el Decreto
legislativo 1/1997, de 31 de octubre, en los términos que establece la Resolucién PRE/2242/2024, de 18 de
junio (num. de registro de la convocatoria 833).

- Cuerpo técnico de especialistas, escala de analistas de laboratorio (grupo C, subgrupo C1)
Total de plazas: 1.

Esta plaza es a cargo de las plazas adicionales para aspirantes aprobados sin plaza, en aplicacion de la medida
que contiene la disposicion adicional trigésima del texto refundido Unico aprobado por el Decreto legislativo
1/1997, de 31 de octubre, en los términos que establece la Resolucion PRE/2242/2024, de 18 de junio (num.
de registro de la convocatoria 833).

- Cuerpo técnico de especialistas, escala de delineantes (grupo C, subgrupo C1)
Total de plazas: 1.

Esta plaza es a cargo de las plazas adicionales para aspirantes aprobados sin plaza, en aplicacion de la medida
que contiene la disposicion adicional trigésima del texto refundido Unico aprobado por el Decreto legislativo
1/1997, de 31 de octubre, en los términos que establece la Resolucion PRE/2242/2024, de 18 de junio (num.
de registro de la convocatoria 833).

Anexo 2

Personal laboral

- Musicélogo/a (A1)

ISSN 1988-298X https://www.gencat.cat/dogc DL B 38014-2007



12/15 Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya

Nudm. 9395 - 17.4.2025

CVE-DOGC-B-25105070-2025

Total de plazas: 1.

- Diplomado/a en enfermeria, especialidad servicios asistenciales (B1)

Total de plazas: 17.

De estas 17 plazas, 7 son a cargo de las plazas adicionales para aspirantes aprobados sin plaza, en aplicacién
de la medida que contiene la disposicion adicional trigésima del texto refundido Unico aprobado por el Decreto
legislativo 1/1997, de 31 de octubre, en los términos que establece la Resolucion DSI/235/2025, de 29 de

enero (num. de registro de la convocatoria DSI/L001/25).

De las 10 plazas restantes, 8 son no reservadas y 2 se reservan para personas con discapacidad.

- Fisioterapeuta (B1)

Total de plazas: 26 (de las que 4 se reservan para personas con discapacidad).

- Monitor/a de formacién ocupacional (B1)

Total de plazas: 4 (de las que 1 se reserva para personas con discapacidad).

- Profesor/a de escuela de capacitacion nautico-pesquera (B1)

Total de plazas: 1.

- Programador/a informatico/a (B1)

Total de plazas: 1.

- Técnico/a especialista, especialidad cocinero/a (C1)

Total de plazas: 2.

- Técnico/a especialista, especialidad educacién infantil (C1)

Total de plazas: 155 (de las que 22 se reservan para personas con discapacidad).

- Técnico/a especialista, especialidad sonido e imagen (C1)

Total de plazas: 4.

- Técnico/a especialista, especialidad operador/a de control de agentes rurales (C1)

Total de plazas: 6 (de las que 1 se reserva para personas con discapacidad).

- Técnico/a especialista, especialidad operador/a de control de proteccion civil (C1)

Total de plazas: 3.

- Chofer del servicio de representacion (C2)

Total de plazas: 13.
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- Auxiliar de geriatria (D1)

Total de plazas: 25 (de las que 3 se reservan para personas con discapacidad).

- Conductor/a (carné B) (D1)

Total de plazas: 1.

- Oficial/a de 1.3, especialidad agrario/a (D1)

Total de plazas: 1.

- Oficial/a de 1.3, especialidad conservador/a de carreteras (D1)

Total de plazas: 6 (de las que 1 se reserva para personas con discapacidad).

- Oficial/a de 1.3, especialidad jardinero/a (D1)

Total de plazas: 1.

- Telefonista (D1)

Total de plazas: 2 (de las que 1 se reserva para personas con discapacidad).

- Ayudante/a de oficio, especialidad cocinero/a (D2)

Total de plazas: 2.

- Ayudante/a de oficio, especialidad forestal (E)

Total de plazas: 137.

Anexo 3

Personal de cuerpos docentes no universitarios

- Cuerpo de profesores de ensefianza secundaria (grupo A, subgrupo Al)
Total de plazas: 946.
Turno libre: 473.
Turno de reserva para personas con discapacidad: 48.

Turno de promocidn interna: 425.

- Cuerpo de profesores de escuelas oficiales de idiomas (grupo A, subgrupo Al)

Total de plazas: 26.
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Turno libre: 13.
Turno de reserva para personas con discapacidad: 2.

Turno de promocién interna: 11.

- Cuerpo de profesores de artes plasticas y disefio (grupo A, subgrupo Al)
Total de plazas: 11.
Turno libre: 6.
Turno de reserva para personas con discapacidad: 1.

Turno de promocién interna: 4.

- Cuerpo de maestros de taller de artes plasticas y diseno (grupo A, subgrupo A2)
Total de plazas: 3.
Turno libre: 2.

Turno de reserva para personas con discapacidad: 1.

- Cuerpo de maestros (grupo A, subgrupo A2)
Total de plazas: 909.
Turno libre: 863.

Turno de reserva para personas con discapacidad: 46.

- Cuerpo de profesores especialistas en sectores singulares (grupo A, subgrupo A2)
Total de plazas: 24.
Turno libre: 22.

Turno de reserva para personas con discapacidad: 2.

Anexo 4

Promocién interna exclusiva (a efectos de publicidad)

- Cuerpo de Mossos d'Esquadra, comisario/aria de la escala superior (grupo A, subgrupo Al)

Total de plazas: 6.

- Cuerpo de Mossos d'Esquadra, subinspector/a de la escala intermedia (grupo C, subgrupo C1)

Total de plazas: 85.

- Cuerpo de Mossos d'Esquadra, sargento/a de la escala intermedia (grupo C, subgrupo C1)

Total de plazas: 195.
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- Cuerpo de Mossos d'Esquadra, jefe/a de la escala técnica (grupo C, subgrupo C1)

Total de plazas: 550.

- Cuerpo de Bomberos, oficial/a de la escala técnica (grupo C, subgrupo C1)

Total de plazas: 30.

- Cuerpo de Bomberos, sargento/a de la escala técnica (grupo C, subgrupo C1)

Total de plazas: 55.

- Cuerpo de Bomberos, jefe/a de la escala técnica (grupo C, subgrupo C1)

Total de plazas: 76.

- Cuerpo de Agentes Rurales, oficial/a de la escala basica (grupo C, subgrupo C1)

Total de plazas: 37.

- Cuerpo de Agentes Rurales, agente/a mayor de la escala basica (grupo C, subgrupo C1)

Total de plazas: 68.

(25.105.070)
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