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I V. Administración Local

Diputación de Salamanca

ORGANIZACIÓN Y RECURSOS HUMANOS

Anuncio

Convocatoria de procesos selectivos para la provisión de plazas de las Ofertas de Empleo 
Público de la Diputación Provincial de Salamanca de los ejercicios 2022, 2023 y 2024 
por turno libre.

La Presidencia de la Diputación Provincial de Salamanca, mediante Decreto con transcrito 

nº. 1312/2025, de 17 de marzo, ha resuelto:

Primero.- Aprobar la Convocatoria, así como las Bases Generales y las Bases Especificas, 

insertas a continuación, por las que se han de regir los procesos selectivos para la cobertura 

con carácter definitivo de las plazas incluidas en las Ofertas de Empleo Público de la Diputación 

Provincial de Salamanca de los ejercicios 2022, 2023 y 2024 que se identifican en la relación 

adjunta, mediante la selección e ingreso de personal como funcionario de carrera o como labo-

ral fijo en esta Administración, así como los anexos específicos requeridos para su desarrollo.

Segundo.- Dar la publicidad legal a la convocatoria junto con las Bases en el Boletín Oficial 

de la Provincia de Salamanca, en el Tablón de Edictos y Anuncios de la Diputación Provincial de 

Salamanca y en el Boletín Oficial de la Comunidad Autónoma, así como publicar anuncio con la 

reseña de la convocatoria en el Boletín Oficial del Estado.

El plazo de presentación de instancias es de 20 días naturales y comenzará a partir del día 

siguiente al de la publicación del anuncio de la convocatoria en el Boletín Oficial del Estado 

(BOE).

Lo que se hace público para general conocimiento, significando que esta resolución pone 

fin la vía administrativa y que contra la misma podrá interponerse recurso de reposición ante el 

Ilmo. Sr. Presidente de la Diputación Provincial en el plazo de un mes, de acuerdo con los artí-

culos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de 

las Administraciones Públicas, o bien recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo 

Contencioso-Administrativo de Salamanca en el plazo de dos meses, conforme a lo dispuesto 

en los artículos 8 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicción Conten-

cioso-Administrativa, plazos a computar desde el día siguiente a la publicación del anuncio en 

el Boletín Oficial de la Provincia, sin perjuicio de que las personas interesadas puedan ejercitar, 

en su caso, cualquier otro que estimen procedente.

En Salamanca, a 18 de marzo de 2025.–El Secretario General, Alejandro Martín Guzmán.
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Relación de plazas a convocar

CÓDIGO CATEGORÍA 
PROFESIONAL TURNO RÉGI-

MEN
PLAZAS CUPO 

GENERAL

CUPO RESERVA 
DISCAPACIDAD

Identifi cación Total General Intelectual
2024A05 Subofi cial/a (SPEIS) libre F 302195 1 1 0 0
2024A06 Sargento/a (SPEIS) libre F 302192, 302193, 302194 3 3 0 0

2024A13 Auxiliar Administrativo/a libre F 204065, 204066, 204068, 
204087, 204094, 204095 6 4 1 1

2024B02 Ingeniero/a Técnico/a 
Industrial libre F 301071, 301498 2 2 0 0

2024B05 Educador/a libre F 302212, 302213 2 2 0 0
Total …. 14 12 1 1

* F= Funcionarial

BASES GENERALES

PRIMERA.– Objeto.

1. Es objeto de las presentes bases la regulación de los aspectos generales que regirán los 

procesos selectivos para el acceso a la condición de funcionario/a de carrera y laboral fijo en las 

plazas de la Plantilla de Personal incluidas en las Ofertas de Empleo Público de la Diputación 

Provincial de Salamanca. El contenido de las presentes bases será completado con lo estable-

cido en las bases específicas que se aprobarán y publicarán con motivo de cada convocatoria.

2. En la convocatoria de cada proceso selectivo, de acuerdo con lo previsto en la respectiva 

Oferta de Empleo Público, se determinarán los turnos y las modalidades de acceso existentes, 

así como el número de plazas a las que se podrá acceder por cada una de las modalidades de 

acceso de cada turno. Cada convocatoria podrá tener dos turnos de acceso: turno libre y turno 

de promoción interna. A su vez, cada turno podrá tener dos modalidades de acceso: general y 

cupo de reserva para personas con discapacidad. Cada aspirante sólo podrá participar en cada 

convocatoria a través de un único turno de acceso y en una única modalidad. 

SEGUNDA.– Requisitos y condiciones de admisión de aspirantes.

1. Para poder participar en el proceso selectivo se exige el cumplimiento de los siguientes 

requisitos: 

1.1. Nacionalidad:

1.1.1. Si se opta a una plaza de personal funcionario: Tener la nacionalidad española. Tam-

bién podrán participar, con excepción de aquellos empleos públicos que directa o indirecta-

mente impliquen una participación en el ejercicio del poder público o en la salvaguardia de los 

intereses generales del Estado y de las Administraciones Públicas:

a) Nacionales de los Estados Miembros de la Unión Europea.

b) El cónyuge de los españoles y de los nacionales de otros Estados miembros de la Unión 

Europea, cualquiera que sea su nacionalidad siempre que no estén separados de derecho. Asi-

mismo, con las mismas condiciones, podrán participar los descendientes menores de veintiún 

años o mayores de dicha edad que sean dependientes.



Pág. 3  

 N.º 74 • Miércoles 16 de Abril de 2025

https://sede.diputaciondesalamanca.gob.es/BOP/ BOLETÍN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE SALAMANCA D.L.: S 1-1958

 CVE: BOP-SA-20250416-001

c) Las personas incluidas en el ámbito de aplicación de los Tratados Internacionales ce-

lebrados por la Unión Europea y ratificados por España en los que sea de aplicación la libre 

circulación de trabajadores.

Los/as aspirantes no residentes en España incluidos en el apartado b), así como las perso-

nas que concurran en base al apartado c), deberán acompañar a su solicitud, documento que 

acredite las condiciones que se alegan.

1.1.2. Si se opta a una plaza de personal laboral: Ser español/a o extranjero/a con residen-

cia legal en España y cumplir los requisitos legales establecidos para prestación de servicios 

laborales por cuenta ajena.

1.2. Tener cumplidos dieciséis años y no exceder de la edad máxima de jubilación forzosa.

Las bases específicas podrán exigir la edad mínima de dieciocho años para el acceso a los 

Cuerpos y Escalas que impliquen el ejercicio de autoridad o cuyas funciones supongan riesgo 

para la salud.

1.3. Poseer la capacidad funcional para el desempeño de las tareas de la plaza a que se 

aspira. 

1.4. No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera 

de las Administraciones Públicas o de los órganos constitucionales o de los órganos estatu-

tarios de las Comunidades Autónomas, ni hallarse en inhabilitación absoluta o especial para 

empleos o cargos públicos por resolución judicial, para el acceso al cuerpo o escala de fun-

cionario, o para ejercer funciones similares a las que desempeñaban, en el caso del personal 

laboral, en el puesto del que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a, ni pertenecer al mismo 

Cuerpo o Escala/Subescala al que se presenta. En el caso de ser nacional de otro Estado, no 

hallarse inhabilitado/a o en situación equivalente ni haber sido sometido/a a sanción disciplinaria 

o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo público.

1.5. No hallarse incurso/a en ninguno de los supuestos de incapacidad o incompatibilidad 

establecidos en la legislación vigente.

1.6. Estar en posesión del título o títulos académicos o profesionales que se especifican en 

las Bases Específicas de cada tipo de plaza o en condiciones de obtenerlos en la fecha en que 

termine el plazo de presentación de instancias.

Para las titulaciones obtenidas en el extranjero deberán acreditar que dispone de la co-

rrespondiente credencial de homologación o, en su caso, del certificado de equivalencia. Este 

requisito no será de aplicación a quienes hubieran obtenido el reconocimiento de su cualifica-

ción profesional, en el ámbito de las profesiones reguladas, al amparo de las disposiciones de 

derecho comunitario.

1.7. Si se opta a una plaza reservada para personas con discapacidad: tener reconocida 

oficialmente una discapacidad, en su caso intelectual, en grado igual o superior al 33%.

1.8. Estar en posesión de los demás requisitos específicos que se señalan para cada tipo de 

plaza en las Bases Específicas de cada convocatoria.

1.9. Haber satisfecho la tasa establecida para la participación en el procedimiento selectivo.

1.10. Será requisito para acceder y ejercer profesiones, oficios y actividades que impliquen 

contacto habitual con menores, el no haber sido condenado/a por sentencia firme por algún 

delito contra la libertad e indemnidad sexual, que incluye la agresión y abuso sexual, acoso 

sexual, exhibicionismo y provocación sexual, prostitución y explotación sexual y corrupción 
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de menores, así como por trata de seres humanos. En estos casos, deberá acreditarse esta 

circunstancia mediante la aportación de una certificación negativa del Registro Central de De-

lincuentes Sexuales.

1.11. Para el turno de promoción interna será requisito adicional ser empleado/a de la Di-

putación Provincial de Salamanca, en régimen funcionarial de carrera o laboral fijo, según se 

concrete en las bases específicas de la convocatoria, con una antigüedad mínima de dos años 

de servicio activo en el inferior Subgrupo o Grupo de clasificación profesional. 

2. Todos los requisitos, tanto los generales como los específicos de cada subescala o ca-

tegoría profesional, deberán poseerse en el momento de finalización del plazo de presentación 

de solicitudes y mantenerlos durante todo el proceso selectivo hasta el inicio de la relación de 

servicios.

TERCERA.– Acceso de las personas con discapacidad.

1. De acuerdo con lo previsto en el artículo 59 del Real Decreto Legislativo 5/2015, por el que 

se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público, se reserva 

un mínimo del 7% de las plazas ofertadas para ser cubiertas por personas con discapacidad, 

considerando como tales las definidas en el apartado 2 del artículo 4 del Real Decreto Legislati-

vo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de 

Derechos de las Personas con Discapacidad y de su Inclusión Social. Dicho personal, además 

de superar el respectivo proceso selectivo, deberá acreditar el reconocimiento administrativo 

de su discapacidad y la compatibilidad de esta con el desempeño de las tareas a desarrollar.

Dentro de la citada reserva, al menos, el 2% de las plazas ofertadas lo sea para ser cubiertas 

por personas que acrediten discapacidad intelectual.

2. La opción a estas plazas reservadas habrá de formularse en la solicitud de participación. 

Quienes soliciten participar por el cupo reserva de personas con discapacidad, sea el general o 

el intelectual, únicamente podrán presentarse por este cupo. La contravención de esta norma 

determinará la exclusión del proceso selectivo.

3. Las personas que tengan reconocida discapacidad podrán pedir en el modelo oficial 

de solicitud las adaptaciones y los ajustes razonables de tiempo y medios de las pruebas del 

proceso selectivo, a fin de asegurar su participación en condiciones de igualdad. En tal caso 

adjuntarán dictamen Técnico Facultativo emitido por el órgano técnico oficial de calificación de 

discapacidad que avale las necesidades de adaptación. En ningún caso las adaptaciones soli-

citadas podrán desvirtuar el carácter de concurrencia competitiva en condiciones de igualdad 

de las pruebas selectivas.

El Tribunal de Selección aplicará las adaptaciones de tiempos que correspondan, pudiendo 

al efecto considerar las previstas en la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se esta-

blecen criterios generales para la adaptación de tiempos adicionales en los procesos selectivos 

para el acceso al empleo público de personas con discapacidad. 

4. En el supuesto de aspirantes con discapacidad que se hayan presentado por el cupo 

de reserva de personas con discapacidad superasen el sistema selectivo correspondiente y 

no obtuviesen plaza en el cupo de reserva de discapacidad, serán incluidos por su orden de 

puntuación en la modalidad de acceso general para optar a las plazas de dicha modalidad en 

condiciones de igualdad con el resto de candidatos/as. 

5. Las pruebas selectivas del cupo de reserva a personas discapacitadas tendrán idéntico 

contenido y grado de exigencia que las efectuadas para la modalidad de acceso general, sin 
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perjuicio de las adaptaciones en la forma de realización precisas para garantizar la igualdad de 

condiciones.

6. En el turno libre, si las plazas reservadas que resulten cubiertas por las personas con 

discapacidad no alcanzaran la tasa del tres por ciento de las plazas convocadas, el porcenta-

je de plazas no cubiertas se acumulará al porcentaje de reserva de discapacidad de la oferta 

siguiente, hasta un máximo del tres por ciento de dicha subsiguiente oferta. Las plazas no cu-

biertas que excedan dichos porcentajes podrán acumularse a la modalidad de acceso general 

del citado turno.

Las plazas reservadas para personas con discapacidad dentro del turno de promoción in-

terna que resulten desiertas se acumularán a las de la modalidad de acceso general del citado 

turno.

CUARTA. – Presentación de instancias.

1. Cumplimentación de las solicitudes.

Para solicitar la participación en el proceso habrá de utilizarse el modelo oficial de instancia 

disponible en formato electrónico para su cumplimentación en el Canal de Empleo de la web 

de la Diputación de Salamanca (www.lasalina.es/empleo) y en procedimiento electrónico espe-

cífico de cada categoría en la sede electrónica (https://sede.diputaciondesalamanca.gob.es/) .

Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo deberán contener las plazas 

a que se opta, indicando el código identificativo de la categoría que se concreta en las bases 

específicas, los datos personales de los/as solicitantes, la manifestación, bajo su responsabili-

dad, de la veracidad de los datos y documentos aportados y que reúnen todas y cada una de las 

condiciones y requisitos exigidos en las Bases de la Convocatoria, comprometiéndose a aportar 

la documentación acreditativa, poniéndola a disposición de la Diputación de Salamanca cuando 

le sea requerida, conforme a lo dispuesto en el artículo 69 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, 

del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas. Se dirigirán al Ilmo. 

Sr. Presidente de la Diputación Provincial de Salamanca. 

Los datos personales, domicilio, dirección de correo electrónico, así como cualquier otro 

declarado en la solicitud de participación en el proceso selectivo, serán considerados como los 

únicos válidos a efectos de las notificaciones que, en su caso, hubieran de practicarse, siendo 

responsabilidad de quien los manifiesta la veracidad de los mismos, así como de la corres-

pondiente comunicación al órgano convocante de cualquier cambio en los datos inicialmente 

consignados. Deberá indicarse el medio preferente de notificación, que podrá ser o bien por 

correo postal al domicilio que se indique en la instancia, o bien en Sede Electrónica, para lo que 

necesariamente, en este último caso, debe disponerse de certificado digital reconocido por la 

Sede Electrónica de la Diputación de Salamanca.

Las personas que, por razones de discapacidad, precisen adaptaciones para la realización 

de exámenes, deberán indicarlo en la solicitud, con las condiciones recogidas en la Base ante-

rior.

Los/as aspirantes quedan vinculados/as a los datos que hayan hecho constar en su solicitud 

sobre las plazas a que optan, las condiciones de participación y el cumplimiento de requisitos, 

pudiendo únicamente solicitar su modificación mediante escrito motivado dentro del plazo de 

presentación de instancias. Transcurrido este plazo no se admitirá petición de esta naturaleza, 

salvo causa de excepción sobrevenida, justificada y libremente apreciada por el órgano convo-

cante. Los errores materiales o de hecho podrán subsanarse en cualquier momento, de oficio o 

a petición de las personas interesadas.
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2. Plazo de presentación.

Las instancias para tomar parte en la convocatoria, debidamente cumplimentadas y firma-

das, se presentarán en el plazo de veinte días naturales contados a partir del día siguiente al 

de la publicación del anuncio de la convocatoria en el Boletín Oficial del Estado (BOE). En el 

supuesto de que el último día de presentación de instancias fuera sábado, domingo o festivo, el 

plazo se entenderá prorrogado hasta el primer día hábil siguiente.

3. Forma de Presentación.

Las instancias se presentarán preferentemente en forma electrónica, por el procedimiento 

electrónico específico y registradas en el Registro Electrónico de la Diputación de Salamanca 

disponible en la sede electrónica (https://sede.diputaciondesalamanca.gob.es/). También po-

drán presentarse de las demás formas que prevé el artículo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de oc-

tubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas. En el trámite 

de presentación electrónica deben completarse todos los pasos hasta concluir con el registro 

efectivo de la solicitud, del que se deberá obtener el justificante acreditativo de la presentación. 

La solicitud que no haya completado todo el proceso de registro se tendrá por no presentada.

En el caso de que se optara por presentar la solicitud en una oficina de Correos, la presen-

tación se hará en la modalidad de certificado en sobre abierto para que la instancia sea fechada 

y sellada por el personal de dicho servicio antes de ser certificada. 

 La presentación de instancias comportará que el/la interesado/a acepta las bases de la 

convocatoria y que, por tanto, reúne todos y cada uno de los requisitos exigidos en las mismas, 

referidos siempre a la fecha de expiración del plazo de presentación de instancias.

4. Documentación a adjuntar a las solicitudes.

A las solicitudes de participación se acompañará copia de la siguiente documentación:

a) Título/s académico/s o profesional/es exigido/s en las bases específicas o la certifica-

ción de reunir los requisitos exigidos para su obtención y, en su caso, acreditación de la 

equivalencia, homologación y/o convalidación. Igualmente se acreditará la formación y 

las habilitaciones específicas que se estipulen como requisito para cada categoría pro-

fesional en las bases específicas, tales como permiso de conducir, certificado de aptitud 

de conducción profesional (CAP), formación específica, formación en manipulación de 

alimentos, título habilitante para la docencia o acreditación de experiencia en la imparti-

ción de formación, o formación en materia de género y/o políticas de igualdad.

b) Justificante acreditativo de haber pagado la tasa por derechos de examen. En el su-

puesto de acogerse a alguna exención o bonificación, deberá aportarse toda la do-

cumentación acreditativa de los requisitos establecidos para el reconocimiento de tal 

derecho.

c) Las personas que concurran al turno de discapacidad deberán aportar la resolución 

administrativa de reconocimiento o certificación acreditativa de discapacidad igual o 

superior al 33% expedida por el organismo público competente. Las personas que soli-

citen adaptaciones de tiempo y/o medios para la realización de alguno de los ejercicios 

de que consta el proceso deberán presentar el Dictamen Técnico Facultativo emitido por 

el órgano técnico de calificación de discapacidad, con indicación de que la misma no 

incapacita para y es compatible con el desempeño de las funciones correspondientes a 

la plaza a la que opta, así como sobre la necesidad de adaptación de tiempo y medios 

para la realización de los ejercicios de la fase de oposición, a efectos de que el Tribunal 
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de Selección pueda valorar la procedencia o no de la concesión de la adaptación solici-

tada.

d) Acreditación de la representación, en aquellos casos en que la solicitud se presente y/o 

firme por medio de representante que actúa en nombre de la persona aspirante.

e) Los/as aspirantes extranjeros/as deberán acompañar los documentos que acrediten el 

cumplimiento de las condiciones de nacionalidad y de habilitación de trabajo por cuenta 

ajena establecidas en la Base Segunda.

QUINTA.- Tasa de participación.

Se abonará la tasa de participación en función del encuadre de la categoría convocada, se-

gún lo previsto en la ordenanza reguladora de la “Tasa de los derechos de participación en las 

pruebas selectivas de acceso a plazas y contrataciones temporales”, cuyo importe se concreta 

en la siguiente escala:

- Subgrupo A1 funcionarios o Grupo I laborales: 24,00 €

- Subgrupo A2 y B funcionarios o Grupo II laborales: 20,00 €

- Subgrupo C1 funcionarios o Grupo III laborales: 16,00 €

- Subgrupo C2 funcionarios o Grupo IV laborales: 12,00 €

- Otras Agrupaciones Profesionales funcionarios o Grupo V laborales: 8,00€

Para el turno de promoción interna se aplica una reducción del 50% sobre la escala general.

El pago de los derechos de examen se realizará bien mediante la presentación de la instan-

cia de participación debidamente cumplimentada por duplicado en cualquier oficina de Unicaja 

Banco, consignándose al efecto certificación mecánica o el sello y firma autorizada de la entidad 

acreditativos del pago, o bien mediante transferencia o ingreso en la cuenta bancaria con códi-

go IBAN ES65.2103.2200.1000.3004.0502, abierta en la entidad Unicaja Banco a nombre de la 

Diputación de Salamanca, indicando de la identidad del/de la opositor/a y del proceso selectivo 

a que se refiere.

En el supuesto de que en el momento de apertura del plazo de presentación de instancias 

esté operativa la pasarela de pago telemático actualmente en proyecto en la sede electrónica 

de la Diputación Provincial de Salamanca, podrán utilizarse también los sistemas de pago que 

implemente dicha pasarela.

Exenciones y bonificaciones:

Se reconocerá exención de la tasa a:

a) Las personas integrantes de unidades de convivencia que tengan reconocido el derecho 

a la percepción del Ingreso Mínimo Vital regulado en el Real Decreto-Ley 20/2020.

b) Los miembros de unidades de convivencia con renta anual inferior a: para un solo inte-

grante, el importe del Indicador Público de Renta de Efectos Múltiples (IPREM); por cada miem-

bro adicional se añadirá 0,5 veces el IPREM.

c) Las personas con un grado de discapacidad reconocido oficialmente igual o superior al 

33 %, que figuren como demandantes de empleo y lleven en tal situación desde al menos un 

mes antes de la fecha de aprobación de la convocatoria. Serán requisitos para el disfrute de la 
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exención que no hubieran rechazado oferta de empleo adecuado ni se hubiesen negado a parti-

cipar, salvo causa justificada, en acciones de promoción, formación o reconversión profesional 

y que, asimismo, su unidad familiar disponga de rentas inferiores, en cómputo anual, a: para un 

solo integrante 2 veces el importe del IPREM; por cada miembro adicional se añadirá 0,5 veces 

el IPREM.

Se reconocerán las siguientes bonificaciones:

a) Bonificación del 75% a las personas que figuren como demandantes de empleo y lleven 

en tal situación desde al menos tres meses antes de la fecha de aprobación de la convocatoria. 

Serán requisitos para el disfrute de la exención que no hubieran rechazado oferta de empleo 

adecuado ni se hubiesen negado a participar, salvo causa justificada, en acciones de promo-

ción, formación o reconversión profesional y que, asimismo, su unidad familiar disponga de 

rentas inferiores, en cómputo anual, a: para un solo integrante 2 veces el importe del IPREM; por 

cada miembro adicional se añadirá 0,5 veces el IPREM.

b) Bonificación del 75% a los miembros de familias que tengan reconocida la condición de 

familia numerosa de categoría especial, cuya unidad familiar disponga de rentas inferiores en 

cómputo anual a 5,5 veces el IPREM.

c) Bonificación del 50% a los miembros de familias que tengan reconocida la condición de 

familia numerosa de categoría general, cuya unidad familiar disponga de rentas inferiores en 

cómputo anual a 4 veces el IPREM.

Las bonificaciones son incompatibles entre sí, la aplicación de cualquiera de ellas a un suje-

to pasivo excluye el acogimiento a las demás bonificaciones.

Para el cálculo del nivel de renta se utilizarán los siguientes criterios: 

- La composición de la unidad de convivencia se corresponde con la regulada en el Real 

Decreto-Ley 20/2020, de 29 de mayo, por el que se establece el ingreso mínimo vital. 

- La composición de la unidad familiar se corresponde con la considerada en la normativa 

del Impuesto sobre la Renta de las Personas Físicas (IRPF), a excepción de los apar-

tados de familia numerosa, en que se computará a todos los miembros incluidos en el 

correspondiente título.

- La renta a computar es la suma de las rentas de todos los integrantes de la unidad de 

convivencia o familiar, según el caso.

- Para los miembros que hayan presentado Declaración del IFPF, la cifra a considerar será 

la suma de la base imponible general y la base imponible de ahorro.

- Para los miembros que no hayan presentado la Declaración del IRPF, la cifra a consi-

derar será la suma de los importes que integrarían las bases imponibles general y de 

ahorro, aplicando las reglas establecidas para la Declaración de IRPF.

- Los datos de renta se referirán al ejercicio inmediatamente anterior al de la fecha de 

inicio de presentación de instancias de participación, salvo que aún no se haya abierto 

el plazo para presentar la Declaración de IRPF, supuesto en el que se aplicará la del 

ejercicio previo.

 Medios de justificación de las circunstancias anteriores:

-  Perceptores del Ingreso Mínimo Vital: resolución administrativa de la concesión o 

certificación de su concesión y vigencia.
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-  Discapacidad: resolución administrativa de reconocimiento o certificación acredi-

tativa de discapacidad igual o superior al 33% expedida por el Organismo Público 

competente.

-  Desempleo y circunstancias conexas: certificación del Servicio Público de Empleo 

en la que consten la antigüedad de la situación de demandante de empleo, así como 

no haber rechazado oferta de empleo adecuado ni se haberse negado a participar, 

salvo causa justificada, en acciones de promoción, formación o reconversión profe-

sional.

-  Nivel de renta: Declaración de IRPF presentada o certificación de ingresos expedida 

por la Agencia Estatal de Administración Tributaria.

-  Familia numerosa: título en vigor emitido por la Comunidad Autónoma.

-  Unidad familiar: Declaración responsable sobre la composición de la unidad familiar, 

especificando el número, relación con la persona solicitante y edad de las personas 

integrantes.

La falta de ingreso de los derechos de participación, que se realizará dentro del plazo de 

presentación de instancias, determinará la exclusión del proceso selectivo, no siendo suscepti-

ble de subsanación. En ningún caso, la presentación y el abono de la tasa por derechos de par-

ticipación supondrá la sustitución del trámite de presentación en tiempo y forma de la instancia.

La tasa sólo será devuelta en el único supuesto de que los aspirantes no sean admitidos 

por falta de alguno de los requisitos exigidos para tomar parte en el presente proceso selectivo.

Dicha devolución se realizará de oficio por parte de la Administración o a solicitud del sujeto 

pasivo, según el caso, reintegrándose en el número de cuenta que se especifique en la solicitud 

de participación o en la solicitud de devolución.

SEXTA.- Admisión de aspirantes.

1. Requisitos.

Para la admisión al proceso selectivo bastará con que los/as aspirantes manifiesten en sus 

instancias que reúnen todas y cada una de las condiciones exigidas en la Base Segunda, re-

feridas siempre a la fecha de expiración del plazo señalado para la presentación de instancias, 

acompañen los documentos requeridos y que conste acreditado el abono de la tasa de partici-

pación.

2. Lista de personas admitidas y excluidas.

Expirado el plazo de presentación de instancias, el Diputado Delegado de Organización y 

Recursos Humanos declarará aprobada la lista provisional de personas admitidas y excluidas. 

En dicha resolución, que será publicada en el Boletín Oficial de la Provincia de Salamanca, en 

Tablón de Anuncios y en el portal del canal de empleo de la Diputación Provincial de Salamanca 

(www.lasalina.es/empleo), se señalará el lugar en que se encuentren expuestas al público las 

listas de las personas admitidas y excluidas y la forma de acceso. 

Las personas excluidas dispondrán de un plazo de diez días hábiles, contados a partir del 

siguiente al de la publicación de la resolución en el Boletín Oficial de la Provincia de Salamanca, 

para poder subsanar el defecto que haya motivado su exclusión, siempre que sea un defecto 

subsanable, tal y como establece el art. 68.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Proce-

dimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas. En el mismo plazo, podrán 
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formularse las reclamaciones que las personas participantes estimen pertinentes e instar la 

corrección de los errores advertidos.

Quienes, habiendo concurrido por el turno de promoción interna o por el cupo de discapa-

cidad no cumplan alguno de los requisitos exigidos para el acceso a dichos turno o cupo, po-

drán ser incluidos/as, a solicitud de la persona interesada, en la relación definitiva de personas 

aspirantes admitidas por el turno libre, siempre que acrediten el cumplimiento de los requisitos 

exigidos para este turno.

Transcurrido dicho plazo, no se admitirá ningún tipo de reclamación o rectificación, salvo la 

subsanación de errores materiales o de hecho en los casos previstos en el artículo 109.2 de la 

citada Ley. 

Tras la valoración de las solicitudes de subsanación y reclamaciones presentadas, el Dipu-

tado Delegado del Área de Organización y Recursos Humanos declarará aprobada la lista defi-

nitiva de personas admitidas y excluidas, o bien elevará la provisional a definitiva, si no hubiese 

reclamaciones ni subsanaciones, publicándose en los mismos medios que la lista provisional.

Coincidiendo con la publicación de la lista definitiva se anunciará la composición del Tribu-

nal de Selección, así como el lugar, fecha y hora de realización del primer ejercicio previsto en 

la convocatoria.

La inclusión en las listas de admitidos no supone, en ningún caso, el reconocimiento por 

parte de la Diputación de que se reúnan los requisitos exigidos para el nombramiento, que de-

berán acreditarse según lo establecido en las presentes Bases. En cualquier momento del pro-

ceso selectivo, si el Tribunal advirtiera que algún/a aspirante no cumple alguno de los requisitos 

exigidos, previa audiencia, deberá proponer su exclusión al órgano competente.

Los posteriores anuncios del proceso selectivo se harán públicos por el órgano de selección 

en el Tablón de Anuncios y en el portal del canal de empleo de la Diputación Provincial de Sala-

manca (www.lasalina.es/empleo).

SÉPTIMA.– Tribunal de Selección.

a) Constitución. 

El Tribunal de Selección se designará de conformidad con lo señalado en el artículo 4 del 

Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las Reglas Básicas y Programas 

mínimos a que debe ajustarse el procedimiento de selección de los funcionarios de Administra-

ción Local, así como en el artículo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por 

el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público. Los 

tribunales de selección de personal funcionario estarán formados exclusivamente por funcio-

narios/as de carrera, no pudiendo integrarlos personal de elección o designación política, altos 

cargos, funcionarios interinos, personal eventual, ni personal laboral. Los tribunales de selección 

de personal laboral estarán formados personal laboral fijo o por funcionarios/as de carrera.

El Tribunal Selección, integrado por igual número de miembros titulares y suplentes, estará 

compuesto por presidente/a, secretario/a y tres vocales, designados/as por el Diputado Dele-

gado del Área de Organización y Recursos Humanos entre empleados/as públicos que posean 

titulación o especialización iguales o superiores a las exigidas para el acceso a las plazas con-

vocadas. Su composición se ajustará a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus 

miembros y tenderá, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre. La pertenencia al Tribunal 

será siempre a título individual, no pudiendo ostentarse ésta en representación o por cuenta de 

nadie. 



Pág. 11  

 N.º 74 • Miércoles 16 de Abril de 2025

https://sede.diputaciondesalamanca.gob.es/BOP/ BOLETÍN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE SALAMANCA D.L.: S 1-1958

 CVE: BOP-SA-20250416-001

b) Abstención y recusación.

Los miembros del Tribunal deberán abstenerse de intervenir, notificándolo al Presidente de 

la Diputación Provincial, cuando concurra alguna de las circunstancias previstas en el artículo 

23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público, o hubiesen 

realizado, en los cinco años anteriores a la publicación de la convocatoria de que se trate, tareas 

de preparación de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a la misma o equivalente cate-

goría, e, igualmente, si hubieran colaborado durante ese período de algún modo con centros 

de preparación de opositores de la categoría a la que pertenezcan las plazas convocadas. Los/

as aspirantes podrán recusar a los miembros del Tribunal cuando concurran las circunstancias 

anteriormente citadas.

Los miembros del Tribunal, asesores y colaboradores prestarán declaración de no hallarse 

incursos en causa de abstención.

c) Forma de actuación.

Para la válida constitución del Tribunal en cada una de sus sesiones, bastará la asistencia 

de su Presidente/a y Secretario/a y uno de los vocales, titulares o suplentes, indistintamente. 

Si constituido el Tribunal e iniciada la sesión hubiera de ausentarse el/la Presidente/a, actuará 

como tal el/la vocal de mayor edad.

El Tribunal podrá disponer la incorporación a sus trabajos de asesores/as en aquellas prue-

bas que demanden oír la opinión de técnicos especialistas, que actuarán con voz pero sin voto, 

así como de colaboradores/as en tareas de organización, vigilancia y control del desarrollo de 

los diferentes ejercicios. A dicho personal les serán de aplicación las mismas prohibiciones de 

participación y causas de abstención y recusación que a los miembros del Tribunal.

Todos los miembros del Tribunal tendrán voz y voto, y las decisiones se adoptarán por 

mayoría de los presentes. En caso de empate, se repetirá la votación y, de persistir, lo dirimirá 

el voto de calidad de la presidencia. Para las votaciones se seguirá el orden establecido en la 

resolución de nombramiento de los miembros del Tribunal, votando en último lugar quien osten-

ta la presidencia. El procedimiento de actuación del Tribunal, en lo no previsto expresamente 

en estas bases, se ajustará a lo establecido en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen 

Jurídico del Sector Público.

Los tribunales actuarán con sujeción a lo establecido en estas Bases, con plena autonomía 

funcional, velando por la legalidad del procedimiento y siendo responsables de garantizar su 

objetividad. Asimismo, resolverán todas las dudas que surjan en la aplicación de las presen-

tes bases y tomarán los acuerdos necesarios para el buen orden en el desarrollo del proceso, 

estableciendo los criterios que deban adoptarse en relación con los supuestos no previstos en 

las bases. Velarán por el cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre sexos.

Podrán especificar y desarrollar los parámetros que estimen oportunos para el adecuado 

desarrollo y calificación de los ejercicios, que deberán ser puestos en conocimiento de los aspi-

rantes previamente a la realización de los mismos.

El Tribunal de Selección adoptará las medidas oportunas para garantizar el conocimiento 

simultáneo de las pruebas específicas a realizar para todos los aspirantes, la custodia de las 

pruebas realizadas, el anonimato de las mismas, siempre que resulte posible, y todas aquellas 

otras que sean precisas para hacer efectivos los criterios de igualdad, mérito y capacidad para 

en conjunto de candidatos/as en el acceso al empleo público.
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Los componentes de los tribunales tendrán derecho a indemnización, según lo dispuesto en 

el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, de Indemnizaciones por Razón del Servicio o dispo-

sición posterior que lo modifique.

OCTAVA.– Sistema de selección.

En el sistema de oposición, el proceso de selección constará de los ejercicios que se deter-

minan en las respectivas convocatorias, que incluirán pruebas teóricas que acrediten de cono-

cimiento del temario propuesto en cada base específica y pruebas prácticas relativas a tareas 

propias de las funciones a desarrollar.

En el sistema de concurso-oposición, el proceso de selección consistirá en la superación de 

los ejercicios que se determinan en las respectivas convocatorias y en la valoración, con carác-

ter no eliminatorio, de los méritos concurrentes en las personas participantes conforme al bare-

mo, que igualmente se publicará. En ningún caso los puntos obtenidos en la fase de concurso 

podrán aplicarse sobre los obtenidos en las pruebas selectivas, a los efectos de superación de 

la fase de oposición. Con carácter general la puntuación de la fase de concurso no podrá supe-

rar el 40 % de la calificación total a otorgar en el proceso selectivo.

Para el turno libre, el sistema de selección de los/as aspirantes será preferentemente opo-

sición. No obstante, se utilizará el sistema de concurso-oposición para la selección de aquellas 

categorías profesionales cuyo cometido primordial sea la atención directa y especializada a 

personas en el ámbito sociosanitario o de salvamento, así como aquellas otras para las que se 

exija una especialización profesional cuyo desempeño afecte al conjunto de la organización o a 

un servicio esencial para el funcionamiento de la misma.

Para el turno de promoción interna, el sistema de selección de los/as aspirantes será con-

curso-oposición.

NOVENA.– Desarrollo de las pruebas selectivas.

a) Adaptaciones por discapacidad.

El Tribunal, en el caso de que concurra a las pruebas alguna persona con discapacidad, 

podrá, previa solicitud de la persona interesada, proceder a las adaptaciones y los ajustes ra-

zonables necesarios de tiempo y medios para su realización, de acuerdo con lo dispuesto en la 

Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios generales para la adap-

tación de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al empleo público de 

personas con discapacidad, teniendo en cuenta el dictamen facultativo aportado con la solicitud 

de participación en la convocatoria. 

2. Acumulación de turnos.

Para el desarrollo del proceso selectivo de aquellas plazas de igual clasificación, pero con 

diversos turnos, tipo de relación laboral o sistemas de selección, se podrán celebrar de forma 

simultánea los ejercicios de los distintos grupos. En consecuencia, los/as aspirantes podrán 

concurrir simultáneamente en el desarrollo de pruebas para plazas de igual clasificación, pero 

con diferente turno, sistema de selección o régimen, aun clasificándose de forma separada en 

los listados de tales procesos.

De igual modo y para los mismos supuestos podrá designarse un único Tribunal de Selec-

ción.
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3. Calendario de realización de las pruebas.

La fecha, hora y lugar de celebración del primer ejercicio de las pruebas selectivas se darán 

a conocer en el Boletín Oficial de la Provincia de Salamanca, en el Tablón de Anuncios y en la 

Sede electrónica de esta Diputación Provincial con al menos siete días naturales de antelación 

a la fecha elegida. Tal publicación será simultánea a la publicación de las listas definitivas de 

admitidos/as y excluidos/as.

La publicación de convocatorias para celebrar los siguientes ejercicios se realizará con una 

anticipación de al menos 48 horas previas a su celebración. Cuando la prueba selectiva consista 

en una entrevista, examen oral o cualquier otra que deba realizarse aspirante por aspirante, o 

en los supuestos en que los/as aspirantes deban realizar una lectura pública o defensa de una 

prueba ya realizada, el Tribunal de Selección deberá hacer público con una antelación de al me-

nos 48 horas en el Tablón de Anuncios el calendario de desarrollo de las comparecencias, es-

pecificando para cada sesión los/as aspirantes llamados, el día, la hora y el lugar de realización.

Desde la total conclusión de un ejercicio o prueba hasta el comienzo de la siguiente, deberá 

transcurrir un plazo de al menos de 72 horas.

Se hace advertencia de que puede producirse coincidencia en las fechas de celebración 

de ejercicios de distintos procesos selectivos y que la participación en varios procesos no da 

derecho a variar la fecha de realización de las pruebas por coincidencia temporal de las mismas.

4. Llamamiento y orden de actuación.

El orden de actuación de los/as aspirantes en los ejercicios que no puedan realizarse con-

juntamente se iniciará alfabéticamente por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra 

«W», de conformidad con la Resolución de 27 de julio de 2023, de la Secretaría de Estado de 

Política Territorial y Función Pública, por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere 

el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administración del Estado. 

Los/as aspirantes serán convocados en llamamiento único y, salvo casos de fuerza mayor, 

debidamente justificados y apreciados por el Tribunal con absoluta libertad de criterio, la no 

presentación de los/as aspirantes a cualquiera de los ejercicios, o a su lectura, en el momento 

de ser llamados comporta el decaimiento automático de su derecho a participar en el ejercicio 

de que se trate y en los sucesivos y, en consecuencia, quedarán excluidos/as del proceso se-

lectivo.

Los/as aspirantes deberán acudir a la celebración de los ejercicios provistos de su Docu-

mento Nacional de Identidad en vigor o documento de identidad equivalente, pudiendo el Tri-

bunal requerirles en cualquier momento para que acrediten su identidad. Si en algún momento 

tuviera conocimiento de que algún/a aspirante no cumple alguno de los requisitos exigidos, o 

del examen de la documentación resultara que la solicitud adolece de errores o falsedades que 

imposibilitarán su acceso a las plazas objeto de convocatoria, el Tribunal, previa audiencia de la 

persona interesada, suspenderá su participación en el proceso y propondrá al órgano compe-

tente su exclusión, indicando las inexactitudes o falsedades detectadas.

5. Garantía del secreto del contenido de las pruebas selectivas.

El Tribunal adoptará las medidas oportunas para garantizar la confidencialidad del conte-

nido de los ejercicios de la fase de oposición, debiendo elaborar los cuestionarios y el plantea-

miento de los ejercicios el mismo día y con inmediación a la realización de la prueba. Cuando 

sea preciso mecanografiar o reproducir el ejercicio antes de su entrega a los/as aspirantes, se 

realizarán todas las operaciones necesarias en presencia de, al menos, dos miembros del Tribu-

nal, uno de los cuales será forzosamente quien ejerza de secretario/a.
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6. Embarazo de riesgo o parto.

Si a causa de embarazo de riesgo o parto debidamente acreditados, alguna de las aspi-

rantes no pudiera completar el proceso selectivo o realizar algún ejercicio del mismo, y las 

aspirantes afectadas lo solicitasen, el Tribunal deberá fijar otra fecha para la realización de las 

pruebas selectivas a las que no pudieron concurrir, sin que puedan demorarse éstas de manera 

que se menoscabe el derecho del resto de aspirantes a una resolución del proceso ajustada a 

tiempos razonables, lo que deberá ser valorado por el Tribunal, y, en todo caso, la realización 

de las mismas tendrá lugar antes de la publicación de la lista de aspirantes que han superado 

el proceso selectivo.

7. Régimen de publicidad.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas, no será obligatoria la publicación de los suce-

sivos anuncios en el Boletín Oficial de la Provincia, procediéndose a la publicación en el Tablón 

de Anuncios de la Diputación Provincial de Salamanca y, a título meramente informativo, en el 

portal del canal de empleo de la Entidad (www.lasalina.es/empleo). 

Para aquellas publicaciones que incluyan datos de carácter personal, indicarán únicamente 

los datos imprescindibles, en garantía de una adecuada protección.

DÉCIMA.– Pruebas y su calificación de los procesos selectivos.

En la realización de los ejercicios escritos se garantizará, salvo que sea imposible o incom-

patible con el formato de la prueba, el anonimato de los/as aspirantes. El Tribunal adoptará las 

medidas necesarias para garantizar que los ejercicios escritos de la fase de oposición sean co-

rregidos sin que se conozca la identidad de los aspirantes, sin perjuicio de que en el supuesto de 

establecerse fase de lectura sea necesaria la identificación de las personas comparecientes. En 

los mismos supuestos, el Tribunal podrá excluir a aquellos/as aspirantes en cuyas hojas de exa-

men figuren nombres, rasgos, marcas o signos que permitan conocer su identidad. Igualmente 

podrá excluir a quienes lleven a cabo cualquier actuación fraudulenta durante la realización de 

los ejercicios.

Con el fin de respetar los principios de publicidad, transparencia, objetividad y seguridad 

jurídica que deben regir el acceso al empleo público, el Tribunal de Selección deberá publicar, 

con anterioridad a la realización de la prueba, el tiempo del que dispone el aspirante para su 

ejecución, número de supuestos o pruebas a realizar, así como los criterios de corrección, valo-

ración y superación, que no estén expresamente establecidos en las bases de la convocatoria.

Durante el desarrollo de todas las partes del proceso no estará permitido el uso de teléfonos 

móviles, tabletas electrónicas, ni cualquier otro dispositivo electrónico o telemático, salvo lo que 

se disponga para la utilización de equipos informáticos en la realización de aquellas pruebas en 

que éstos sean requeridos. Se podrán utilizar únicamente los materiales en soporte papel y/o 

electrónico puestos a su disposición por el tribunal según cada especialidad. En todo caso, se 

garantizará su autenticidad, integridad y conservación.

Todas las puntuaciones que se otorguen por los miembros del Tribunal de Selección en 

cada ejercicio deberán reflejarse en el acta que se levantará al efecto.

1.- Oposición.

El nivel de dificultad de los ejercicios será acorde al nivel de formación exigido para el ingre-

so en cada categoría. 
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1.1. Pruebas tipo cuestionario de respuestas alternativas o test.

Consistirá en contestar un cuestionario que establecerá el Tribunal inmediatamente antes de 

iniciarse el ejercicio, formado por el número de preguntas que se indiquen para cada tipo de pla-

zas, con cuatro posibles respuestas alternativas, de las cuales sólo una de ellas será la correcta. 

Adicionalmente al número de preguntas contenidas en el examen tipo test, se añadirán 

hasta un máximo de 10 preguntas de reserva, que solo serán valoradas en el supuesto de anu-

lación justificada de alguna/s de las integrantes del ejercicio. En ese supuesto, en el acuerdo de 

publicación de la plantilla definitiva se establecerá la sustitución, a efectos de su evaluación, de 

las anuladas por otras tantas de reserva, respetando el orden en que se muestran en el ejercicio.

Se puntuará conforme al intervalo que se indique en las Bases Específicas. Todas las pre-

guntas tienen igual valor. Por cada respuesta errónea se penalizará con 1/3 del valor de la pre-

gunta. Las respuestas en blanco o con más de una opción elegida no puntuarán ni descontarán. 

Se deberá informar en la hoja de instrucciones del examen, sobre los criterios para el esta-

blecimiento de la nota de corte que se exigirá para la superación de la prueba, bien en función 

del número de aciertos netos, bien en función del número de aspirantes por plaza ofertada, o 

bien en conjunción de ambos criterios objetivos. El Tribunal de Selección determinará la pun-

tuación directa mínima para aprobar (nota de corte), que equivaldrá a la calificación media del 

intervalo (en una prueba que se valore de 0 a 10 puntos esta calificación media sería 5). El resto 

de calificaciones se distribuyen proporcionalmente entre los extremos que conforman el interva-

lo de puntuación. En el cupo de reserva de discapacidad superarán la prueba quienes obtengan 

la misma nota de corte que resulte para el turno general.

Para el cálculo de las calificaciones finales del ejercicio (puntuaciones transformadas) se 

aplicará la siguiente fórmula:

Si Pd < Nc: P = (Pmx / 2) x (Pd / Nc); si no: P = (Pmx / 2) x (1 + ((Pd – Nc) / (Pmd – Nc)))

Redondeando al segundo decimal.

Siendo: 

P: Puntuación final transformada que se otorga al ejercicio.

Pmx: Puntuación máxima transformada obtenible en el ejercicio.

Pd: Puntuación directa obtenida (nº aciertos x valor pregunta – nº errores x 1/3 valor pregun-

ta).

Nc: Puntuación directa mínima (Nota de corte) establecida para superar el ejercicio.

Pmd: Puntuación directa máxima obtenible en el ejercicio.

La plantilla de respuestas correctas será publicada en un plazo máximo de 48 horas a contar 

desde la finalización del ejercicio en el Tablón de Anuncios y canal de empleo de la Diputación 

Provincial de Salamanca (www.lasalina.es/empleo). 

Una vez celebrado el ejercicio se facilitará el acceso público al cuestionario.

1.2. Resto de pruebas escritas.

Consistirá en la contestación por escrito a los temas, preguntas o supuestos prácticos que 

confeccionará el Tribunal inmediatamente antes del comienzo del ejercicio.
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Para aprobar será necesario obtener de media el 50% de la puntuación máxima en el con-

junto del ejercicio. 

Para la calificación del ejercicio, cuando no exista consenso, cada miembro del Tribunal 

otorgará en cada uno de los ejercicios una puntuación comprendida entre 0 y la nota máxima 

prevista para la prueba, no pudiendo, en ningún caso, abstenerse. La puntuación a otorgar será 

la media aritmética de la puntuación asignada por los miembros del Tribunal. Cuando en la pun-

tuación otorgada por un miembro del Tribunal exista una diferencia de más del número entero 

correspondiente al 20% del valor del ejercicio (2 para un ejercicio con puntuación máxima de 

10; 3 para un ejercicio con puntuación máxima de 15) respecto de la media de las puntuaciones 

otorgadas, será automáticamente excluida y se hallará la puntuación media entre las califica-

ciones restantes, siendo necesario que se conserven como mínimo tres de las puntuaciones 

otorgadas para poder calificar. Si ello no fuera posible el Tribunal procederá a evaluar nueva-

mente. Podrá determinarse una nota de corte en los mismos términos que se ha indicado para 

las pruebas tipo test.

Antes de proceder a la valoración de cada ejercicio, el Tribunal deberá dejar constancia en 

acta de aquellos criterios específicos de valoración cualitativa que va a utilizar para emitir su 

juicio técnico que no se encuentren expresamente establecidos en la convocatoria.

Igualmente, deben expresarse en acta las concretas razones y motivos por los que la apli-

cación de estos criterios valorativos a los ejercicios realizados por cada aspirante conduce a 

la puntuación otorgada, con expresión de la calificación desagregada para cada parte de la 

prueba.

Se reflejará en acta la calificación de cada ejercicio, así como las calificaciones asignadas 

por cada uno de los miembros del Tribunal.

Una vez celebrados los ejercicios se facilitará el acceso público a los enunciados.

1.3. Pruebas prácticas no escritas.

Consistirá en la realización material de pruebas prácticas diversas relacionadas con las fun-

ciones propias de las plazas convocadas que determinará el Tribunal inmediatamente antes del 

comienzo del ejercicio.

En aquellas pruebas cuya ejecución pueda ser medida con instrumentos o conteo que arro-

jen resultados objetivos, se indicará la medida que se precisa para superar la prueba y, en su 

caso, las variaciones de puntuación en razón de la medida obtenida. Se podrán establecer prue-

bas físicas cuya calificación sea de “apto/a” o “no apto/a”. Para el resto de pruebas, se utilizará 

el mismo procedimiento de puntuación que la dispuesta en el apartado anterior, relativo al “resto 

de pruebas escritas”.

Para aprobar será necesario obtener de media el 50% de la puntuación máxima en el con-

junto del ejercicio. 

En las pruebas de aptitud psicológica y de reconocimiento médico se otorgará la calificación 

de “apto/a” o “no apto/a”.

1.4. Modificaciones normativas.

En el caso de producirse cambios en la identificación de las normas legislativas o reglamen-

tarias cuyas referencias constan en los programas de temas, tales referencias se entenderán 

realizadas a la normativa vigente sobre la misma materia en el momento de convocarse a los/as 

participantes para la realización de los exámenes.



Pág. 17  

 N.º 74 • Miércoles 16 de Abril de 2025

https://sede.diputaciondesalamanca.gob.es/BOP/ BOLETÍN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE SALAMANCA D.L.: S 1-1958

 CVE: BOP-SA-20250416-001

2. Fase de concurso.

La fase de concurso no tendrá carácter eliminatorio ni podrá tenerse en cuenta para superar 

las pruebas de la fase de oposición.

Para los procesos del turno de promoción interna se utilizará el Baremo inserto en el Anexo I. 

En los procesos de turno libre que se convoquen con el sistema de selección de concurso-

oposición, se utilizará el Baremo inserto en el Anexo II. 

No obstante, para aquellos perfiles profesionales con particularidades de desempeño rele-

vantes que no tengan reflejo en el baremo general, podrá adicionarse o matizarse en las bases 

específicas la valoración de méritos concretos, tales como posesión de carnets de conducción 

de determinados tipos de vehículos, licencia de navegación o título oficial de patrón de navega-

ción, carnet profesional de instalador-mantenedor, título federativo de Socorrista Acuático, título 

oficial de buceador profesional de pequeña profundidad o título de Técnico en Emergencias 

Sanitarias o en Emergencias y Protección Civil, entre otros.

La fase de concurso consistirá en la aplicación por el Tribunal del baremo correspondiente a 

los méritos alegados y justificados documentalmente por aquellos/as aspirantes que, habiendo 

superado el penúltimo ejercicio de calificación por puntos de la fase de oposición, los presenten 

en el tiempo y forma establecido por el Tribunal. Se realizará inmediatamente después de la 

publicación de la lista de aspirantes que hayan superado dicho ejercicio. A tal efecto, el Tribunal 

otorgará un plazo de 10 días naturales para que las personas que hayan superado tal ejercicio 

aporten alegación de méritos, conforme al modelo oficial disponible en los mismos lugares que 

las instancias, y copia de los documentos acreditativos de los méritos alegados. Esta fase habrá 

de resolverse con carácter previo a la calificación del último ejercicio.

No será necesario justificar los méritos alegados que ya obren en poder de la Diputación 

de Salamanca, si bien tal circunstancia deberá hacerse constar en el documento en que se ale-

guen, con indicación del expediente en el que se aportaron.

Los méritos a valorar se computarán sólo hasta la fecha de finalización del plazo de presen-

tación de instancias de la convocatoria. No serán objeto de valoración aquellos méritos que no 

hayan sido alegados ni los alegados que no se acrediten documentalmente. Deberán cumpli-

mentarse completa y correctamente en el formulario de alegación de méritos los apartados co-

rrespondientes a cada mérito, tanto la descripción del mérito como el parámetro de valoración 

(años, meses, horas, número, …). La ausencia de cumplimentación equivale a la no alegación 

del mérito correspondiente, conllevando la imposibilidad de su valoración.

Únicamente se valorarán los méritos que se acrediten en lengua castellana, sin perjuicio de 

que el contenido de los mismos sea certificado por traductor habilitado.

A los efectos de la aplicación del baremo de méritos se entenderá por Administraciones 

Públicas, aquellas establecidas en el artículo 2 en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-

miento Administrativo Común de las Administraciones Públicas. 

3. Calificación final.

3.1. En el sistema de oposición.

La calificación definitiva en los procesos selectivos efectuados por oposición, resultará de 

la suma de las calificaciones obtenidas en las distintas pruebas por cada opositor/a que haya 

superado todos los ejercicios. Las puntuaciones finales se redondearán al segundo decimal, si 

bien podrá ampliarse al tercer decimal en caso de empates.
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En caso de empate, el orden se establecerá atendiendo a la mayor puntuación obtenida 

en el último ejercicio y, de continuar, la obtenida en los anteriores siguiendo su orden temporal 

inverso. De mantenerse el empate, en atención al criterio de igualdad de género, se resolverá a 

favor de la persona empatada cuyo sexo sea el correspondiente al género con menor número 

de personas aprobadas de la respectiva categoría y convocatoria. Como criterio de desempate 

final se atendería orden alfabético de apellidos y nombre, comenzando por la letra «W», resul-

tante del sorteo tomado como referencia para el orden de actuación de los aspirantes. 

3.2. En el sistema de concurso-oposición.

La calificación definitiva del concurso-oposición vendrá dada por la suma de las calificacio-

nes de la fase de concurso y la fase de oposición. Las puntuaciones finales se redondearán al 

segundo decimal, si bien podrá ampliarse al tercer decimal en caso de empates.

En caso de empate, el orden se establecerá atendiendo a la mayor puntuación obtenida en 

la fase de oposición, de no resolverse aquel, se atenderá a la mayor puntuación alcanzada en el 

último ejercicio y, de continuar, la obtenida en los anteriores siguiendo su orden temporal inver-

so. De persistir el empate, se acudirá a la puntuación obtenida en el concurso, y de continuar, a 

la puntuación obtenida en cada uno de los méritos por el orden establecido en el Baremo. Si aun 

así se mantuviese el empate, en atención al criterio de igualdad de género, se resolverá a favor 

de la persona empatada cuyo sexo sea el correspondiente al género con menor número de per-

sonas aprobadas de la respectiva categoría y convocatoria. Como criterio de desempate final se 

atendería orden alfabético de apellidos y nombre, comenzando por la letra «W», resultante del 

sorteo tomado como referencia para el orden de actuación de los aspirantes.

3.3. Igualdad de trato.

En el supuesto de aspirantes que habiendo hecho constar su discapacidad superasen el 

sistema selectivo correspondiente y no obtuviesen plaza en el cupo de reserva de discapacidad, 

serán incluidos por su orden de puntuación en el turno de acceso general para optar a las plazas 

de este turno en condiciones de igualdad con el resto de candidatos/as, con independencia de 

que en su relación de servicios se haga constar dicha condición.

4. Publicación de calificaciones/valoraciones y reclamaciones.

Concluido cada uno de los ejercicios de la oposición, el Tribunal hará públicas en el Tablón 

de Anuncios y en el canal de empleo de la Diputación Provincial de Salamanca (www.lasalina.

es/empleo) la relación de aspirantes que hayan realizado el ejercicio, con indicación de la pun-

tuación obtenida. Igual publicidad se dará a la valoración de méritos.

A la vista de las calificaciones obtenidas, podrán formularse reclamaciones, solicitar la vista 

del ejercicio, la revisión del mismo o petición de aclaraciones sobre las puntuaciones otorgadas 

en el plazo de tres días hábiles contados a partir del siguiente de la referida publicación. En los 

supuestos de solicitud de vista o revisión el Tribunal dará audiencia a la persona reclamante. 

Resueltas las reclamaciones y solicitudes de revisión, en su caso, por el Tribunal de Selección, 

se procederá a publicar de igual modo las listas definitivas, sus variaciones o bien el acuerdo en 

el que se indique el carácter definitivo de la lista provisional por no haberse presentado recla-

maciones o haber sido desestimadas o inadmitidas las presentadas.

UNDÉCIMA.– Propuesta de selección y resolución.

1. Relación de aprobados/as.

Finalizadas las fases de oposición y, en su caso, concurso, el Tribunal hará pública la rela-

ción de aspirantes que las hayan superado, por orden de puntuación, en el Tablón de Anuncios 

y en el canal de empleo de la Diputación de Salamanca.
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De no superar ningún/a aspirante la totalidad de los ejercicios, el Tribunal declarará desierto 

el procedimiento selectivo. 

Los tribunales de selección no podrán declarar superado el proceso selectivo a un número 

de aspirantes superior al de las plazas convocadas.

No obstante lo anterior, los tribunales selección, siempre que hayan propuesto el nombra-

miento de igual número de aspirantes que el de plazas convocadas y con el fin de asegurar la 

cobertura de las mismas, elaborarán una relación complementaria de los/as aspirantes siguien-

tes en orden de puntuación, para su posible nombramiento cuando se produzcan renuncias o 

declaraciones de no aptitud de los aspirantes seleccionados, antes de su nombramiento o toma 

de posesión. Se considera equivalente a tal relación la propuesta de candidatos/as a formar la 

Bolsa de Empleo.

2. Presentación de documentos acreditativos del cumplimiento de los requisitos.

Previamente al nombramiento o contratación, las personas propuestas aportarán en el De-

partamento de Recursos Humanos de la Diputación los documentos acreditativos de capacidad 

y requisitos exigidos en la base segunda de esta convocatoria. A tal efecto se publicará en el 

Tablón de Anuncios de la Diputación de Salamanca la correspondiente resolución por la que 

se concederá un plazo de veinte días naturales. Los documentos a aportar son los siguientes:

1º.– Copia auténtica o fotocopia compulsada del D.N.I., o de la Tarjeta de Residente Comu-

nitario o de la Tarjeta de Identidad de Extranjero, o de documento de identidad equivalente en 

vigor.

2º.– Copia auténtica o fotocopia compulsada del título académico o profesional exigido 

o la certificación de reunir los requisitos exigidos para su obtención. En caso de interesar el 

reconocimiento de equivalencia con otra titulación, habrá de aportar certificación acreditativa 

de tal equivalencia, expedida por el organismo correspondiente. Cuando se trate de un título 

extranjero, habrá de presentarse la correspondiente homologación y/o convalidación. También 

se aportará copia auténtica o fotocopia compulsada acreditación de la formación y las habilita-

ciones que se exijan en las bases específicas como requisito para cada categoría profesional, 

tales como permiso de conducir, certificado de aptitud de conducción profesional (CAP), título 

habilitante para la docencia o acreditación de experiencia en la impartición de formación, o for-

mación en materia de género y/o políticas de igualdad.

3º.– Las personas aspirantes que tengan reconocida una discapacidad igual o superior al 

33% deberán presentar certificación expedida por los órganos técnicos de la Administración 

competente para tal reconocimiento, que acredite esa condición y de su compatibilidad con el 

ejercicio de las funciones propias de la plaza a que opta, siempre que no lo hubieran acreditado 

en el momento de solicitud de participación en el proceso selectivo por no precisar adaptacio-

nes.

4º.- En las convocatorias con fase de concurso, copia auténtica o compulsada de los docu-

mentos acreditativos de los méritos valorados.

5º.- Certificado médico emitido por los servicios médicos que designe la Diputación, acre-

ditativo de poseer la capacidad funcional para el desempeño de las tareas. La presentación de 

solicitud de participación en el proceso selectivo conlleva el otorgamiento del consentimiento 

para la realización del reconocimiento y la certificación de su resultado, en los que se garantizará 

los derechos a la intimidad y a la protección de datos personales.
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Cuando se declare la no aptitud por el servicio médico para el desempeño del puesto de 

trabajo por una situación no transitoria, decaerá en su derecho al nombramiento o a la contra-

tación laboral.

En el supuesto de que la no aptitud obedezca a una situación transitoria, se pospondrá el 

nombramiento hasta que dicha circunstancia sobrevenida desaparezca, con un máximo de cua-

tro meses. Si dentro de dicho plazo no obtiene la declaración de aptitud, decaerá en su derecho 

al nombramiento o a la contratación laboral.

6º.– Declaración responsable de no haber sido separado, mediante expediente disciplinario 

del servicio de cualquiera de las Administraciones Públicas o de los órganos constitucionales 

o estatutarios, ni hallarse en inhabilitación absoluta o especial para empleos o cargos públicos 

por resolución judicial, para el acceso a cuerpos de funcionarios, o para ejercer funciones simi-

lares a las que desempeñaban en el caso de personal laboral, en el que hubiese sido separado 

o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situación 

equivalente ni haber sido sometido a sanción disciplinaria o equivalente que impida, en su Es-

tado, en los términos anteriores el acceso al empleo público. A tal efecto, se cumplimentará y 

suscribirá el modelo nº 4 que se incorpora a al final de estas Bases. 

7º.- En el caso de acceso para el ejercicio de profesiones, oficios y actividades que impli-

quen contacto habitual con menores, habrá de aportarse certificación negativa del Registro 

Central de Delincuentes Sexuales.

8º.- Fotocopia de la tarjeta de la Seguridad Social, si se dispone de la misma, y certificado 

de titularidad de la cuenta bancaria para el pago de las nóminas.

Quienes dentro del plazo establecido no presenten la documentación preceptiva, salvo los 

casos de fuerza mayor, debidamente justificados, no podrán ser nombrados, quedando anula-

das todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido 

por falsedad en su instancia, en su caso.

Quienes tuvieran la condición de empleados públicos de la Diputación de Salamanca, que 

expresamente lo interesen, estarán exentos de justificar aquellas condiciones y requisitos que 

obren en su expediente personal, siempre y cuando estén vigentes. 

3. Nombramiento de personal funcionario de carrera.

Si el proceso selectivo no consta de más fases que las de oposición o concurso-oposición, 

a los/as aspirantes aprobados/as que hayan acreditado el cumplimiento de los requisitos exigi-

dos en la convocatoria se les nombrará funcionario/a de carrera. 

4. Toma de posesión de personal funcionario.

Los/as aspirantes nombrados/as deberán tomar posesión de su cargo en el plazo de un 

mes, contado desde el día siguiente al de la publicación del nombramiento.

Dentro de dicho plazo las personas nombradas concertarán cita con el Departamento de 

Recursos Humanos de la Diputación de Salamanca, procediéndose en el día y hora señalados 

al acto de acatamiento de la Constitución, del Estatuto de Autonomía y del resto del Ordena-

miento Jurídico, así como formular la declaración responsable sobre no estar incurso/a en causa 

de incompatibilidad, formalizándose a continuación la toma de posesión mediante acta en el 

impreso establecido.

La ausencia del acatamiento, de la declaración responsable y/o de la toma de posesión 

en el referido plazo, sin causa impeditiva grave justificada, constituyen un incumplimiento que 

conlleva la pérdida de todos los derechos derivados de la convocatoria y del subsiguiente nom-
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bramiento conferido. La toma de posesión en fecha posterior exige acreditación de las circuns-

tancias que lo impidan y resolución motivada de la Administración.

5. Contratación de personal laboral.

Si el proceso selectivo no consta de más fases que las de oposición o concurso-oposición, 

se efectuará propuesta de contratación con carácter laboral fijo de los/as aspirantes aprobados/

as que hayan acreditado el cumplimiento de los requisitos exigidos en la convocatoria. Una vez 

aprobada la propuesta de contratación, los/as aspirantes incluidos en la misma, deberán suscri-

bir, previa concertación de cita y declaración responsable sobre no estar incurso/a en causa de 

incompatibilidad, el contrato de trabajo, en el plazo de un mes contado desde el día siguiente al 

de la notificación de la propuesta de contratación, que indicará el período de prueba estableci-

do. Tal período de prueba no será exigible a quien hubiera prestado servicios en la Diputación 

de Salamanca por tiempo igual o superior al de duración del periodo de prueba, desempeñando 

de forma efectiva los puestos correspondientes a la plaza objeto de convocatoria.

La ausencia de suscripción del contrato en dicho plazo, sin causa impeditiva grave justifi-

cada, constituye un incumplimiento que conlleva la pérdida de todos los derechos derivados 

de la convocatoria y de la subsiguiente designación. La suscripción en fecha posterior exige 

acreditación de las circunstancias que lo impidan y resolución motivada de la Administración. 

6. Elección de puestos.

Finalizados los procesos selectivos y tras celebrarse, en su caso, el oportuno concurso de 

traslados, se publicará la relación de destinos ofertados. Durante el mismo plazo de veinte días 

naturales dispuesto en el apartado 2 de esta Base las personas que hayan aprobado deberán 

comunicar sus prioridades en la elección de puestos. A tal efecto habrán de cumplimentar un 

formulario en el que reflejen los puestos a los que optan por orden de preferencia, debiendo 

marcar todos los indicados en la relación. En el caso de no cumplir este requisito, se considerará 

que todos los puestos no marcados tienen igual prioridad y podrá adjudicársele cualquiera de 

ellos en el caso de que los puestos que sí han priorizado resulten adjudicados a otras personas 

candidatas con preferencia en la elección. De igual modo, habrá de considerarse que quien no 

presente el formulario cumplimentado en el plazo establecido o no marque elección alguna en el 

formulario no tiene preferencia por un/os puesto/s en concreto, de modo que podrá adjudicár-

sele cualquiera de los ofertados.

La presentación del formulario se realizará preferentemente a través de instancia en la sede 

electrónica de esta Diputación o en las Oficinas de Asistencia en Materia de Registro de esta Di-

putación. En el caso de presentarse a través de otra de las opciones establecidas en el artículo 

16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Admi-

nistraciones Públicas, la persona candidata remitirá copia a la dirección de correo electrónico 

selección.personal@lasalina.es el mismo día de presentación.

Finalizado dicho plazo, se dictará y publicará la resolución en la que se determine cuáles son 

los destinos adjudicados a cada persona candidata.

Para la adjudicación de los puestos, se dará prioridad de elección a los/as aspirantes del 

turno de promoción interna de convocatorias efectuadas en el mismo ejercicio y dentro de este 

turno por orden de mayor a menor puntuación total obtenida. A continuación, elegirán las per-

sonas aprobadas en el tuno libre, que harán petición de destino por orden de mayor a menor 

puntuación total obtenida. Todo ello sin perjuicio de lo previsto en el Real Decreto 2271/2004, 

de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo público y la provisión de puestos de 

trabajo de personas con discapacidad.
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Los puestos de trabajo que vayan a ser ofrecidos como destino y que impliquen la partici-

pación directa o indirecta en el ejercicio de las potestades públicas o en la salvaguardia de los 

intereses generales del Estado y de las Administraciones Públicas, quedarán reservados a los 

aspirantes de nacionalidad española.

Como regla general se adjudicarán los puestos con carácter definitivo. No obstante, en el 

supuesto de que no se hubiera convocado o resuelto el concurso de traslados convocado con 

anterioridad que afectase a la categoría concreta, tal adjudicación podrá efectuarse con carác-

ter provisional hasta la resolución del indicado concurso. 

7. Reemplazo en caso de incidencias.

Con el fin de asegurar la cobertura de las plazas, si algún/a aspirante aprobado/a no pre-

senta la documentación en plazo, no cumple con los requisitos, renuncia antes de la toma de 

posesión o de la suscripción del contrato, o no supera el período de prueba, en su caso, el ór-

gano convocante podrá nombrar/contratar al/a la siguiente aspirante por orden de puntuación 

que haya superado las pruebas.

DUODÉCIMA.– Régimen de incompatibilidades.

La toma de posesión o contratación es incompatible con el simultáneo desempeño de otros 

puestos, cargos o empleos remunerados en el sector público, así como con el ejercicio de ac-

tividades privadas, salvo autorización expresa de compatibilidad, en los términos establecidos 

en Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Ad-

ministraciones Públicas.

DÉCIMO TERCERA.– Bolsa de empleo.

Quienes no obtengan plaza en el proceso selectivo y hayan superado, al menos, uno de 

los ejercicios previstos en la fase de oposición, formarán parte de una bolsa para la cobertura 

temporal de puestos de la misma especialidad y categoría a la que han optado, salvo que hayan 

comunicado expresamente su decisión de no ser incluidos en la referida bolsa. Excepcional-

mente, cuando el número de integrantes de la bolsa se considere insuficiente para atender las 

posibles necesidades de empleo temporal, el órgano convocante podrá decidir la inclusión de 

aquellas personas que, aun no habiendo superado el primer ejercicio, hayan obtenido en éste 

una calificación superior al 20% de la puntuación máxima de la prueba.

En el supuesto de que un/a aspirante haya participado en más de una convocatoria de la 

misma categoría, se tomarán los datos correspondientes al proceso en el que obtenga un mejor 

resultado en el orden de prelación de la Bolsa.

El orden de inclusión y el funcionamiento de las bolsas de empleo se regirá por lo dispuesto 

en el Reglamento por el que se establece el procedimiento de gestión y funcionamiento de las 

bolsas de empleo temporal de la Diputación Provincial de Salamanca, publicado en el Boletín 

Oficial de la Provincia de Salamanca en fecha 21 de agosto de 2023.

El orden y composición de las listas se publicará en el Tablón de Anuncios y en el portal del 

canal de empleo de la Diputación Provincial de Salamanca (www.lasalina.es/empleo). Podrán 

presentarse reclamaciones relativas a orden y composición de la lista en el plazo de tres días 

hábiles, a contar desde el día siguiente a la fecha de publicación de la lista en el Tablón de Anun-

cios. Resueltas las reclamaciones, en su caso, por el Tribunal de Selección, elevará propuesta 

de listas definitivas al órgano convocante, quien procederá a su aprobación y publicación en el 

mismo medio de las listas definitivas, sus variaciones o bien la resolución en la que se indique el 
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carácter definitivo de la lista provisional por no haberse presentado reclamaciones o por haber 

desestimado o inadmitido el Tribunal de Selección las presentadas.

Las actualizaciones posteriores de los listados se podrán seguir en la página Web consig-

nada anteriormente.

DÉCIMO CUARTA.– Protección de datos.

Quienes participen en los procesos selectivos, mediante la suscripción de la instancia pres-

ta su consentimiento expreso para que sus datos personales, todos ellos aportados volunta-

riamente a través del mencionado documento y de la documentación presentada, y los que 

deriven del desarrollo del proceso selectivo, sean tratados por la Diputación de Salamanca, 

como responsable del tratamiento, con la finalidad de gestionar su participación en la convoca-

toria, la gestión de las pruebas selectivas, las comunicaciones necesarias para ello, proceder al 

nombramiento o contratación, componer la Bolsa de Empleo y para el análisis y estudio de los 

datos relativos a estos procesos selectivos y resolver reclamaciones y recursos. El Tribunal de 

Selección y los servicios responsables en la gestión del proceso selectivo podrán acceder a sus 

datos personales en cumplimiento de las funciones determinadas en esta convocatoria. De igual 

modo, al tratarse de un proceso competitivo, las personas candidatas podrán tener acceso a la 

documentación aportada y ejercicios realizados por el resto de participantes.

Los datos de nombre, apellidos, DNI, calificaciones y, en su caso, el nombramiento podrán 

ser publicados en el Tablón de Anuncios de la Diputación Provincial y en su página web, así 

como en los diarios oficiales cuando resulte preceptiva su publicación. En tal caso, se publica-

rán en la forma que determina la disposición adicional séptima de la Ley Orgánica 3/2018, de 

5 de diciembre, Protección de Datos Personales y Garantía de los Derechos Digitales. La base 

legal para el tratamiento de estos datos son la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento 

Administrativo Común de las Administraciones Públicas, la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de 

Régimen Jurídico del Sector Público y el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por 

el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público.

Los datos serán conservados durante los plazos necesarios para cumplir con la finalidad 

mencionada y los establecidos legalmente.

Del mismo modo, se informa sobre la posibilidad de ejercitar los derechos de acceso, recti-

ficación, oposición, supresión (“derecho al olvido”), limitación del tratamiento y solicitar la por-

tabilidad de sus datos, así como revocar el consentimiento prestado, mediante escrito dirigido 

al Departamento de Recursos Humanos de la Diputación de Salamanca a través del Registro 

Electrónico o de las Oficinas de Asistencia en Materia de Registros, acreditando su identidad. 

También pueden ejercer sus derechos ante la Delegada de Protección de Datos (delegadopd@

lasalina.es) y ante la Agencia Española de Protección de Datos (www.aepd.es).

DÉCIMO QUINTA.– Carácter inclusivo del lenguaje en materia de género.

Toda referencia genérica efectuada utilizando el género masculino en las presentes bases 

incluye necesariamente su homónimo en femenino. Los géneros han sido empleados conforme 

a la práctica y uso generalmente admitidos en aras a la agilidad lingüística.

DÉCIMO SEXTA.– Normativa reguladora del proceso selectivo.

Al desarrollo del proceso selectivo será de aplicación, en lo no regulado en las presentes ba-

ses, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundi-

do de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora 

de las Bases de Régimen local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que 
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se aprueba el texto refundido de las Disposiciones Vigentes en Materia de Régimen Local; la 

Ley 30/1984, de 2 de Agosto, de Medidas para la Reforma de la Función Pública, en lo que no 

se oponga o haya derogado el Real Decreto Legislativo 5/2015; la Ley 7/2005, de 24 de mayo, 

de la Función Pública de Castilla y León; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se 

establecen las Reglas Básicas y Programas mínimos a que debe ajustarse el procedimiento de 

selección de los funcionarios de Administración Local; el Reglamento por el que se aprueba la 

normativa de calidad de los procedimientos selectivos de la Diputación de Salamanca (BOP 23-

3-94); la Ley 53/1984, de 26 de diciembre de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las 

Administraciones Públicas; la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo 

Común de las Administraciones Públicas; la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico 

del Sector Público; así como por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprue-

ba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administración General del 

Estado y de Provisión de Puestos de Trabajo y Promoción profesional de los funcionarios civiles 

de la Administración General del Estado y demás disposiciones concordantes.

DÉCIMO SÉPTIMA.– Régimen de impugnaciones.

Las presentes bases vinculan a la Administración, al Tribunal de Selección y a quienes par-

ticipen en el proceso selectivo. La presentación de instancia solicitando tomar parte en la con-

vocatoria, constituye sometimiento expreso de los aspirantes a sus bases, que tienen la consi-

deración de Ley reguladora de esta convocatoria. 

Contra los acuerdos del Tribunal de Selección, si deciden directa o indirectamente el fondo 

del asunto, determinan la imposibilidad de continuar el procedimiento, producen indefensión o 

perjuicio irreparable a derechos e intereses legítimos, podrá interponerse en el plazo de un mes 

recurso de Alzada ante la Presidencia de la Diputación, que cabrá fundar en cualquiera de los 

motivos de nulidad o anulabilidad previsto en los artículos 47 y 48 de la Ley 39/2015, de 1 de 

octubre, reguladora del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas.

La aprobación de la convocatoria y las bases agota la vía administrativa, pudiendo interpo-

ner contra las mismas, con carácter potestativo, recurso de reposición ante el Presidente de la 

Corporación en el plazo de un mes contado desde el día siguiente al de su publicación en el 

Boletín Oficial de la Provincia, o directamente recurso contencioso-administrativo en el plazo de 

dos meses contados desde la misma fecha ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo 

de Salamanca.

Asimismo, la Administración podrá, en su caso, proceder a la revisión de las resoluciones 

del Tribunal de Selección, conforme a lo previsto en la citada Ley 39/2015.

En Salamanca, a la fecha de su firma electrónica.

***

ANEXO I. BAREMO PARA EL TURNO DE PROMOCIÓN INTERNA

A.- Experiencia profesional y antigüedad (máximo de 6,25 puntos):

1.- Por servicios efectivos prestados en la Administración Pública en puestos con iguales 

funciones, pertenecientes a la misma escala, subescala, grupo y subgrupo o categoría que las 

plazas a las que se opta, justificados con certificado de servicios prestados: 0,10 puntos por 

mes completo hasta un máximo de 5 puntos.

2.- Por servicios efectivos prestados en la Administración Pública en puestos de la inmedia-

ta clasificación inferior y con funciones del mismo ámbito profesional a los correspondientes a 
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la plaza a que se opta, justificados con certificado de servicios prestados: 0,025 puntos por mes 

completo hasta un máximo de 2,5 puntos.

3.- Por la antigüedad en la Diputación Provincial de Salamanca y la reconocida al amparo 

de la Ley 70/1978, hasta la fecha de publicación de esta convocatoria, en cuerpos y escalas de 

la Diputación Provincial de Salamanca: 0,012 puntos por mes completo de antigüedad recono-

cida hasta un máximo de 1,5 puntos.

No cabe simultanear el cómputo de los tres criterios anteriores sobre el mismo período de 

tiempo de trabajo, de modo que son incompatibles entre sí en el mismo período, computándose 

para cada período el criterio que sea más beneficioso para los/as concursantes.

Para los dos primeros criterios, cuando la prestación de servicios no sea de jornada a tiem-

po completo, se valorará aplicando a la puntuación de referencia la misma proporción que la 

existente entre la jornada realizada y la jornada a tiempo completo. 

Las fracciones de meses se computarán en la proporción que resulte de la relación entre los 

días transcurridos y el número total correspondiente a la unidad temporal tipo (30 días por mes).

B.- Grado personal (máximo de 1,25 puntos):

Según el grado personal que se tenga consolidado fecha de finalización del plazo de presen-

tación de solicitudes y formalizado a través de la resolución de reconocimiento de grado hasta 

la fecha de finalización del plazo de acreditación de méritos, se otorgará la siguiente puntuación:

a) Por estar en posesión de un grado personal superior en más de dos niveles al que conste 

como grado de referencia en las bases específicas de la plaza a que se opta: 1,25 puntos.

b) Por estar en posesión de un grado personal superior hasta dos niveles al que conste 

como grado de referencia en las bases específicas de la plaza a que se opta: 1,15 puntos.

c) Por estar en posesión de un grado personal igual al que conste como grado de referencia 

en las bases específicas de la plaza a que se opta: 1 punto.

d) Por estar en posesión de un grado personal inferior hasta dos niveles al que conste como 

grado de referencia en las bases específicas de la plaza a que se opta: 0,85 puntos.

e) Por estar en posesión de un grado personal inferior en más de dos y hasta cuatro niveles 

al que conste como grado de referencia en las bases específicas de la plaza a que se opta: 0,75 

puntos.

f) Por estar en posesión de un grado personal inferior en más de cuatro niveles al que conste 

como grado de referencia en las bases específicas de la plaza a que se opta: 0,50 puntos.

C.- Cursos formación y perfeccionamiento (máximo de 3 puntos):

• C.1. Por haber superado cursos de formación y perfeccionamiento sobre materias di-

rectamente relacionadas con el puesto de trabajo a que se opta que hayan sido convocados, 

impartidos u homologados por una Administración Pública, por una Universidad, o por organi-

zaciones sindicales u otros agentes promotores dentro del marco del Acuerdo de Formación 

para el Empleo de las Administraciones Públicas:

a) De 20 a 39 horas: 0,05 puntos por curso.

b) De 40 a 69 horas: 0,10 puntos por curso.

c) De 70 a 99 horas: 0,15 puntos por curso.
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d) De 100 a 149 horas: 0,20 puntos por curso.

e) A partir de 150 horas: 0,25 puntos por curso.

La valoración máxima de este apartado no podrá exceder de 2 puntos.

• C.2. Por haber impartido cursos de formación y perfeccionamiento sobre materias di-

rectamente relacionadas con el puesto de trabajo a que se opta que hayan sido convocados, 

impartidos u homologados por una Administración Pública, por una Universidad, o por organi-

zaciones sindicales u otros agentes promotores dentro del marco del Acuerdo de Formación 

para el Empleo de las Administraciones Públicas:

a) Hasta 10 horas impartidas: 0,05 puntos por curso.

b) De 10 a 19 horas impartidas: 0,10 puntos por curso.

c) De 20 a 34 horas impartidas: 0,20 puntos por curso.

d) De 35 a 49 horas impartidas: 0,30 puntos por curso.

e) De 50 a 100 horas impartidas: 0,40 puntos por curso.

f) De más de 100 horas impartidas: 0,50 puntos por curso.

La valoración máxima de este apartado no podrá exceder de 2 puntos.

Tanto para cursos superados como impartidos:

- Se consideran también valorables por su carácter transversal los cursos referidos a las 

siguientes materias: procedimiento administrativo común, gestión del gasto público, contrata-

ción pública, calidad de prestación de servicios, gobierno abierto y transparencia de la Admi-

nistración, protección de datos, atención al público, igualdad de género, prevención de riesgos 

laborales, Código Ético, ofimática e informática.

- Únicamente se valorarán los cursos acreditados mediante diplomas o certificados en los 

que se haga constar la fecha de realización y las horas de duración o créditos. Se adopta la 

equivalencia de un crédito igual a 10 horas. 

- No se valorarán cursos pertenecientes a una carrera universitaria, al doctorado, a los ciclos 

formativos o planes de estudios, tanto de la titulación acreditada para el acceso a la categoría, 

como de cualesquiera otras titulaciones o enseñanzas regladas, los derivados de procesos se-

lectivos, ni las jornadas, seminarios, simposios y similares.

- Se entenderá como un solo curso la realización de distintas ediciones del mismo curso. 

En caso de que haya dos o más cursos con el mismo contenido, sólo será considerado el de 

mayor duración.

- La valoración de la formación continuada se realizará de forma independiente por cada 

actividad formativa. El remanente de horas de una actividad formativa en ningún caso será acu-

mulable a otra/s. 

D.- Otras titulaciones (máximo 1,25 puntos)

Se valorarán las titulaciones académicas distintas a la alegada para cumplir el requisito de 

titulación para participar en el proceso selectivo, así como especialidades profesionales, investi-

gaciones y publicaciones, siempre y cuando estén directamente relacionadas con las funciones 

propias de los puestos asociados a la plaza a la que se pretende acceder. Las que no estén 
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relacionadas con tales funciones no serán valoradas. A tal efecto se tendrá en consideración el 

sistema de equivalencias establecido en el Marco Español de Cualificaciones para la Educación 

Superior, aprobado por el Real Decreto 1027/2011, de 15 de julio.

- Por otras titulaciones académicas o especialidades profesionales de nivel igual o superior 

al exigido para acceso a la plaza: 0,50 por título.

- Por investigaciones y publicaciones científicas o técnicas: hasta 0,10 puntos en función 

de su valor específico, su trascendencia y aportación a las materias profesionales de la plaza 

convocada.

La puntuación otorgada por una titulación superior excluye puntuar titulaciones inferiores 

correspondientes a los distintos niveles de una misma línea de progresión académica, salvo 

aquellas de nivel inferior que aporten una mayor amplitud del área de conocimiento relacionada 

con la plaza. 

E.- Por superación de ejercicios en procesos selectivos (máximo de 1,25 puntos)

Por ejercicios completos eliminatorios superados en procesos selectivos convocados por 

las diferentes Administraciones Públicas para plazas del mismo Cuerpo, Escala y especiali-

dad, o competencia funcional equivalente al Cuerpo, Escala o Especialidad que es objeto de la 

convocatoria de las plazas a las que se opta, con la máxima antigüedad que se indica contada 

desde el día de cierre del plazo de presentación de instancias:

a) Por cada ejercicio completo superado en los últimos tres años: 0,50 puntos. 

b) Por cada ejercicio completo superado con antigüedad mayor a tres años y sin superar 

cinco años: 0,25 puntos.

c) Por cada ejercicio completo superado con antigüedad mayor a cinco años y sin superar 

diez años: 0,05 puntos.

Este mérito se acreditará mediante la presentación de certificado expedido por el órgano 

competente de la Administración Pública que hubiese desarrollado el correspondiente proceso 

selectivo.

***

ANEXO II. BAREMO DE MÉRITOS PARA EL TURNO DE ACCESO LIBRE.

A) Experiencia profesional (puntuación máxima en este apartado: 7,5 puntos): 

1.- Por servicios efectivos prestados en cualquier Diputación Provincial en puestos con 

iguales funciones, pertenecientes a la misma escala, subescala, grupo y subgrupo o categoría 

que las plazas a las que se opta, justificados con certificado de servicios prestados, con especi-

ficación de tiempo trabajado, jornada semanal y las funciones generales del puesto: 0,10 puntos 

por mes completo hasta un máximo de 7,5 puntos.

2.- Por servicios efectivos prestados en cualquier Administración Pública en puestos de 

igual o superior clasificación y funciones sustancialmente similares a las correspondientes a la 

plaza a que se opta, justificados con certificado de servicios prestados, con especificación de 

tiempo trabajado, jornada semanal y las funciones generales del puesto: 0,06 puntos por mes 

completo hasta un máximo de 4,5 puntos.

3.- Por servicios efectivos prestados en empresas u otras entidades en puestos de igual o 

superior clasificación y funciones sustancialmente similares a las correspondientes a la plaza 
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que se opta, acreditados mediante certificado de vida laboral, copia del contrato y certificado 

de empresa donde conste el tiempo trabajado, jornada semanal y las funciones del puesto de 

trabajo ocupado: 0,04 puntos por mes completo hasta un máximo de 3 puntos.

4.- Por servicios efectivos prestados en Administraciones Públicas en puestos de la inme-

diata clasificación inferior y con funciones del mismo ámbito profesional a los correspondientes 

a la plaza a que se opta, justificados con certificado de servicios prestados, con especificación 

de tiempo trabajado, jornada semanal y las funciones generales del puesto: 0,025 puntos por 

mes completo hasta un máximo de 2 puntos.

Cuando la prestación de servicios no sea de jornada a tiempo completo, se valorará aplican-

do a la puntuación de referencia la misma proporción que la existente entre la jornada realizada 

y la jornada a tiempo completo.

No cabe simultanear el cómputo de los criterios anteriores sobre el mismo período de tiem-

po de trabajo, computándose el criterio que sea más beneficioso para los/as concursantes.

Las fracciones de meses se computarán en la proporción que resulte de la relación entre los 

días transcurridos y el número total correspondiente a la unidad temporal tipo (30 días).

B) Cursos de Formación (máxima puntuación en este apartado de 3 puntos): 

• B.1. Por haber superado en los últimos 10 años cursos de formación y perfeccionamiento 

sobre materias directamente relacionadas con el puesto de trabajo a que se opta que hayan 

sido convocados, impartidos u homologados por una Administración Pública, por una Universi-

dad, o por organizaciones sindicales u otros agentes promotores dentro del marco del Acuerdo 

de Formación para el Empleo de las Administraciones Públicas:

a) De 20 a 39 horas: 0,05 puntos por curso.

b) De 40 a 69 horas: 0,10 puntos por curso.

c) De 70 a 99 horas: 0,15 puntos por curso.

d) De 100 a 149 horas: 0,20 puntos por curso.

e) A partir de 150 horas: 0,25 puntos por curso.

La valoración máxima de este subapartado no podrá exceder de 2 puntos.

• B.2. Por haber impartido en los últimos 10 años cursos de formación y perfeccionamiento 

sobre materias directamente relacionadas con el puesto de trabajo a que se opta que hayan 

sido convocados, impartidos u homologados por una Administración Pública, por una Universi-

dad, o por organizaciones sindicales u otros agentes promotores dentro del marco del Acuerdo 

de Formación para el Empleo de las Administraciones Públicas:

a) Hasta 10 horas impartidas: 0,05 puntos por curso.

b) De 10 a 19 horas impartidas: 0,10 puntos por curso.

c) De 20 a 34 horas impartidas: 0,20 puntos por curso.

d) De 35 a 49 horas impartidas: 0,30 puntos por curso.

e) De 50 a 100 horas impartidas: 0,40 puntos por curso.

f) De más de 100 horas impartidas: 0,50 puntos por curso.
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La valoración máxima de este subapartado no podrá exceder de 2 puntos.

Tanto para cursos superados como impartidos:

- Se consideran también valorables por su carácter transversal los cursos referidos a las 

siguientes materias transversales: procedimiento administrativo común, gestión del gasto pú-

blico, contratación pública, calidad de prestación de servicios, gobierno abierto y transparencia 

de la Administración, protección de datos, atención al público, igualdad de género, prevención 

de riesgos laborales, Código Ético, ofimática e informática.

- Únicamente se valorarán los cursos acreditados mediante diplomas o certificados en los 

que se haga constar la fecha de realización y las horas de duración o créditos. Se adopta la 

equivalencia de un crédito igual a 10 horas. 

- No se valorarán cursos pertenecientes a una carrera universitaria, al doctorado, a los ciclos 

formativos o planes de estudios, tanto de la titulación acreditada para el acceso a la categoría, 

como de cualesquiera otras titulaciones o enseñanzas regladas, los derivados de procesos se-

lectivos, ni las jornadas, seminarios, simposios y similares.

- Se entenderá como un solo curso la realización de distintas ediciones del mismo curso. 

En caso de que haya dos o más cursos con el mismo contenido, sólo será considerado el de 

mayor duración.

- La valoración de la formación continuada se realizará de forma independiente por cada 

actividad formativa. El remanente de horas de una actividad formativa en ningún caso será acu-

mulable a otra/s. 

C) Otros títulos académicos (máxima puntuación en este apartado de 1,25 puntos):

Se valorarán las titulaciones académicas distintas a la alegada para cumplir el requisito de 

titulación para participar en el proceso selectivo, así como especialidades profesionales, investi-

gaciones y publicaciones, siempre y cuando estén directamente relacionadas con las funciones 

propias de los puestos asociados a la plaza a la que se pretende acceder. Las que no estén 

relacionadas con tales funciones no serán valoradas. A tal efecto se tendrá en consideración el 

sistema de equivalencias establecido en el Marco Español de Cualificaciones para la Educación 

Superior, aprobado por el Real Decreto 1027/2011, de 15 de julio.

- Por otras titulaciones académicas o especialidades profesionales de nivel igual o superior 

al exigido para acceso a la plaza: 0,50 por título.

- Por investigaciones y publicaciones científicas o técnicas: hasta 0,10 puntos en función 

de su valor específico, su trascendencia y aportación a las materias profesionales de la plaza 

convocada.

La puntuación otorgada por una titulación superior excluye puntuar titulaciones inferiores 

correspondientes a los distintos niveles de una misma línea de progresión académica, salvo 

aquellas de nivel inferior que aporten una mayor amplitud del área de conocimiento relacionada 

con el puesto a que se opta. 

D) Por superación de ejercicios en procesos selectivos (máximo de 1,25 puntos)

Por ejercicios completos eliminatorios superados en procesos selectivos convocados por 

las diferentes Administraciones Públicas para plazas del mismo Cuerpo, Escala y especiali-

dad, o competencia funcional equivalente al Cuerpo, Escala o Especialidad que es objeto de la 

convocatoria de las plazas a las que se opta, con la máxima antigüedad que se indica contada 

desde el día de cierre del plazo de presentación de instancias:
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d) Por cada ejercicio completo superado en los últimos tres años: 0,50 puntos. 

e) Por cada ejercicio completo superado con antigüedad mayor a tres años y sin superar 

cinco años: 0,25 puntos.

f) Por cada ejercicio completo superado con antigüedad mayor a cinco años y sin superar 

diez años: 0,05 puntos.

Este mérito se acreditará mediante la presentación de certificado expedido por el órgano 

competente de la Administración Pública que hubiese desarrollado el correspondiente proceso 

selectivo.

***
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BASES ESPECÍFICAS 

Además de lo dispuesto en las Bases Generales, la convocatoria y el proceso selectivo se 

rigen por las bases específicas indicadas para cada categoría profesional.

Es objeto de la presente convocatoria la cobertura en propiedad de las plazas y por el sis-

tema que a continuación se describen, que se encuentran vacantes e incluidas en la Plantilla 

de Personal y en la Oferta Pública de Empleo de esta Diputación en los ejercicios 2022, 2023 y 

2024, en las categorías profesionales que igualmente se identifican. 

Se informa que puede producirse simultaneidad en la celebración de ejercicios de los distin-

tos procesos selectivos y que la participación en varios procesos no da derecho a variar la fecha 

de realización de las pruebas por coincidencia temporal de las mismas.

ESPECIALIDADES PARA CADA CATEGORÍA PROFESIONAL

SUBOFICIAL/A (Régimen funcionarial, turno libre). Código: 2024A05

PRIMERA. Descripción de las plazas.

Descripción: Suboficial/a del Servicio de Prevención y Extinción de Incendios y Salvamento.

Número de plazas: 1 (cupo general, perteneciente a la OEP 2023). 

Tipo: Personal funcionario.

Clasificación: Escala de Administración Especial. Subescala de Servicios Especiales.

Cuerpo: Técnico. Categoría: Suboficial

Grupo A, Subgrupo A2.

Turno: Libre.

Sistema selectivo: Concurso-Oposición.

SEGUNDA. Requisitos específicos.

Además de los requisitos generales, las personas aspirantes a estas plazas han de cumplir 

los siguientes requisitos específicos: 

a) Tener cumplidos dieciocho años, al ejercer funciones que implican el ejercicio de autori-

dad.

b) Estar en posesión del título universitario de Grado, Diplomatura, Ingeniería Técnica, Arqui-

tectura Técnica, o titulación equivalente, conforme al Real Decreto 1272/2003, de 10 de octubre, 

por el que se regulan las condiciones para la declaración de equivalencia de títulos españoles de 

enseñanza superior universitaria o no universitaria a los títulos universitarios de carácter oficial 

y validez en todo el territorio nacional, según lo dispuesto en el Real Decreto 822/2021, de 28 

de septiembre, por el que se establece la organización de las enseñanzas universitarias y del 

procedimiento de aseguramiento de su calidad, en cuyo caso habrá de acompañarse certificado 

expedido por el Organismo competente que acredite la citada equivalencia, o en condiciones 

de obtenerlos en la fecha en que termine el plazo de presentación de instancias. En el caso de 

titulaciones obtenidas en el extranjero, deberá estarse en posesión de la convalidación o de la 

credencial que acredite la homologación del título.

c) Estar en posesión del permiso de conducir vehículos de la clase C en vigor.
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TERCERA. Derechos de examen.

La tasa por derechos de examen correspondiente a estas plazas es de 20,00 euros. El régi-

men de exenciones y bonificaciones es el establecido en las bases generales.

CUARTA. Sistema selectivo.

El sistema selectivo será el de concurso-oposición, consistente en la realización de los si-

guientes ejercicios, por el orden dispuesto a continuación, todos ellos obligatorios y eliminato-

rios, y valoración de méritos.

1. Primer ejercicio. Prueba teórica tipo cuestionario. Consistirá en contestar por escrito 

un cuestionario que elaborará el Tribunal inmediatamente antes de iniciarse el ejercicio. El cues-

tionario se extenderá a los dos bloques del Temario, con dispersión temática, debiendo con-

signarse al menos una pregunta por cada uno de los temas y estará formado por 80 preguntas 

(más 5 de reserva) con cuatro posibles respuestas alternativas, de las cuales sólo una de ellas 

será la correcta. La duración del examen será como máximo de 100 minutos. Tendrá carácter 

eliminatorio y se puntuará de 0 a 10 puntos. Todas las preguntas tienen igual valor. Por cada 

respuesta errónea se penalizará con 1/3 del valor de la pregunta. Las respuestas en blanco o 

con más de una opción elegida no puntuarán ni descontarán.

El Tribunal deberá informar en la hoja de instrucciones del examen, sobre los criterios para 

el establecimiento de la nota de corte que se exigirá para superar la prueba, bien en función del 

número de aciertos netos, bien en función del número de aspirantes por plaza ofertada, o bien 

en conjunción de ambos criterios objetivos. La nota de corte equivaldrá a la calificación de 5 

puntos, puntuación mínima para superar la prueba.

2. Segundo ejercicio. Prueba teórica de desarrollo.

Consistirá en desarrollar por escrito, durante el tiempo de tres horas, dos temas extraídos al 

azar de entre los que figuran en el Programa de Temas, uno de cada Subgrupo en que se sub-

divide el Bloque II del Programa. El Tribunal podrá limitar el espacio a emplear en la exposición 

de los temas.

Los dos temas tienen igual valor. Este ejercicio tendrá carácter eliminatorio y será valorado 

entre 0 y 10 puntos. Para aprobar es necesario obtener 5 puntos sobre 10 en el conjunto del 

ejercicio. 

Finalizada la prueba, el Tribunal podrá citar a las personas candidatas, señalando día y hora 

para la lectura del ejercicio, y, si lo estima conveniente, una vez concluida la lectura y durante 

un tiempo máximo de 10 minutos, formular preguntas y solicitar aclaraciones en relación con 

los temas desarrollados. 

En este ejercicio se valorarán en su conjunto los conocimientos específicos del tema a desa-

rrollar, la capacidad y formación general, el orden y la claridad de ideas, la precisión y rigor en la 

exposición, la calidad de la expresión escrita y la capacidad de síntesis, sin perjuicio de aquellos 

otros que puedan determinarse y anunciarse por el Tribunal de Selección.

3. Tercer ejercicio. Prueba práctica. El ejercicio consistirá en el análisis y resolución por 

escrito de dos supuestos prácticos relativos a las funciones de la plaza y sobre materias especí-

ficas recogidas en el temario, aplicados a la intervención profesional de la categoría ante casos 

reales o factibles de actuación en la práctica del Servicio, elegidos por extracción al azar de 

entre cuatro confeccionados por el Tribunal inmediatamente antes del comienzo del ejercicio. 

Cada supuesto puede plantear una diversidad de cuestiones a resolver. La duración máxima de 

este ejercicio será de cuatro horas, según determine el Tribunal en función de la complejidad y 
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extensión de los supuestos. Para su realización se podrá utilizar una calculadora no programa-

ble.

Este ejercicio tendrá carácter eliminatorio y será valorado entre 0 y 10 puntos. Para aprobar 

es necesario obtener 5 puntos sobre 10 en el conjunto del ejercicio. 

Finalizada la prueba, el Tribunal podrá citar a los/as opositores/as, señalando día y hora 

para la lectura del ejercicio, y, si lo estima conveniente, una vez concluida la lectura y durante un 

tiempo máximo de 10 minutos, formular preguntas y solicitar aclaraciones en relación con los 

supuestos desarrollados.

En este ejercicio se valorarán, en su conjunto, los siguientes aspectos: la solución final dada 

al supuesto planteado, la aplicación razonada de los conocimientos teóricos a la resolución de 

los problemas prácticos planteados, la capacidad de análisis de los problemas y la coherencia 

en la formulación de soluciones, el uso de lenguaje técnico, la claridad expositiva, el orden de 

ideas, sin perjuicio de aquellos otros que puedan determinarse y anunciarse por el Tribunal de 

Selección.

El Tribunal de Selección deberá anunciar, con anterioridad a la realización de la prueba, la 

duración de la misma y los criterios de valoración que no estén expresamente establecidos en 

las bases de esta convocatoria.

4. Prueba de aptitud psicológica.

Esta prueba evaluará la adecuación de las personas participantes al perfil competencial de 

la categoría de Suboficial del SPEIS y se llevará a cabo a través de uno o varios test psicotécni-

cos de personalidad. Se valorarán aspectos tales como: rapidez y destreza perceptiva/motora, 

resistencia a la fatiga, adaptabilidad y flexibilidad, dotes de mando y liderazgo, aceptación y 

cumplimiento de las normas y sujeción a la estructura jerárquica, autocontrol y tolerancia al 

estrés, equilibrio emocional, capacidad de trabajo en equipo, sociabilidad, vocación de servicio 

público, rasgos antisociales o agresivos. El perfil profesional y los criterios de baremación y 

corrección serán acordados y publicados por el Tribunal con carácter previo a la celebración 

del ejercicio.

Para la valoración y calificación de las pruebas psicológicas se requerirán los servicios de 

personal especializado, que emitirá su informe con arreglo a las condiciones de la convocatoria. 

A la vista de dicho informe el Tribunal de Selección resolverá. 

La calificación será de «apto/a» o «no apto/a».

5. Fase de concurso.

La fase de concurso no tendrá carácter eliminatorio ni podrá tenerse en cuenta para supe-

rar las pruebas de la fase de oposición. Consistirá en la aplicación por el Tribunal del baremo 

inserto en el Anexo II de las Bases Generales con las particularidades que se indican a conti-

nuación a los méritos alegados por aquellos/as aspirantes que, habiendo superado el segundo 

ejercicio, aporten alegación conforme al modelo oficial disponible en los mismos lugares que las 

instancias y acompañen los documentos acreditativos de los méritos alegados, en el plazo de 

10 días naturales que otorgará el Tribunal. Esta fase habrá de resolverse con carácter previo a 

la calificación del tercer ejercicio.

En los apartados A).2 y A).4 del Anexo II de las Bases Generales (Baremo de méritos para 

el turno de acceso libre), el término “clasificación” debe entenderse referido a “cuerpo” y el 

término “funciones sustancialmente similares” ha de interpretarse como “funciones del mismo 

ámbito profesional”, conforme a la Ley 4/2007 de Protección Ciudadana de Castilla y León.
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Adiciones al baremo general:

A- Especialidad en el apartado de cursos de formación:

1ª) Materias que se consideran directamente relacionadas con las plazas convocadas: ex-

tinción de incendios y salvamento, prevención de riesgos laborales, gestión forestal y medio 

natural, trabajos silvícolas, conservación y mejora de montes, instalaciones técnicas de edificios 

(electricidad, fontanería, calefacción, gas, ascensores, sistemas de protección contra incen-

dios), primeros auxilios, construcción, mecánica, cerrajería, soldadura, hidráulica, socorrismo, 

submarinismo, conducción en situaciones de emergencias, conducción operativa de vehículos, 

manejo de drones.

2ª) Formaciones específicas:

- La posesión de licencia de navegación, título oficial de patrón de navegación básica o ti-

tulación náutica superior según Real Decreto 875/2014, de 10 de octubre, se valorará con 0,60 

puntos.

- La posesión de título federativo de Socorrista Acuático o equivalente: 0,25 puntos.

- La posesión de título oficial de buceador profesional de pequeña profundidad o equivalen-

te: 0,25 puntos.

- La posesión de certificado Teórico Avanzado y Práctico de pilotos de UAS/DRON; certi-

ficado de radiofonista de UAS/DRON profesionales o equivalentes: 0,15 puntos por certificado 

con un máximo en este concepto de 0,30 puntos.

La valoración del conjunto de tales méritos posibilita obtener hasta un máximo 1,25 puntos 

adicionales al máximo que establece el Baremo General para el apartado de cursos de forma-

ción, siempre que tal puntuación adicional corresponda a las formaciones específicas indicadas. 

B- Especialidad en el apartado de otros títulos académicos: titulaciones específicas a valo-

rar, aparte de las que pudieran tomarse en consideración conforme al Baremo general:

Estar en posesión de título de Técnico Superior en Coordinación de Emergencias y Protec-

ción Civil: 0,70 puntos.

Estar en posesión de título de Técnico de Emergencias y Protección Civil: 0,50 puntos.

Estar en posesión de título de Técnico Superior en Proyectos de Edificación, en Proyectos 

de Obra Civil, en Mantenimiento Electrónico, en Sistemas Electrotécnicos y Automatizados, en 

Gestión del Agua, en Construcciones Metálicas, en Mantenimiento de Instalaciones Térmicas 

y de Fluidos, en Mecatrónica Industrial, en Prevención de Riesgos Profesionales, en Química 

Industrial, en Química Ambiental, en Automoción, en Gestión Forestal y del Medio Natural: 0,40 

puntos por título o especialidad, hasta un máximo de 0,80 puntos. 

Cuando se hayan realizado cursos correspondientes a distintos niveles de la misma espe-

cialidad sólo se computará el de mayor nivel. Cuando se haya realizado el mismo curso en varias 

ediciones -aun cuando tengan ligeras variaciones- sólo se computará una de las ediciones.

La valoración del conjunto de tales méritos posibilita obtener hasta un máximo 1,50 puntos 

adicional al máximo que establece el Baremo General para el apartado de otros títulos académi-

cos, siempre que tal puntuación adicional corresponda a las formaciones específicas indicadas. 

Únicamente se valorarán los méritos obtenidos con anterioridad a la fecha de finalización 

del plazo de presentación de instancias de la convocatoria. No serán objeto de valoración aque-
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llos méritos que no hayan sido consignados en la hoja de alegación de méritos, ni los alegados 

que no se acrediten documentalmente, dentro del plazo indicado en el primer párrafo de este 

apartado.

QUINTA. Programa de temas.

BLOQUE I. MATERIAS COMUNES

Tema 1. La Constitución española de 1978. Estructura y contenido esencial. Los derechos 

y deberes fundamentales: contenido, protección, garantías y suspensión. La Corona. El Poder 

Legislativo. El Poder Judicial.

Tema 2. La Unión Europea: Origen y evolución. Instituciones comunitarias, organización y 

competencias. Principales políticas de la Unión Europea.

Tema 3. La Administración General del Estado. La estructura departamental y los órganos 

superiores. La organización territorial de la Administración General del Estado. Los delegados y 

subdelegados del Gobierno y Directores Insulares.

Tema 4. Organización territorial del Estado. Las Comunidades Autónomas. Distribución de 

competencias entre el Estado y las Comunidades Autónomas. El Estatuto de Autonomía de 

Castilla y León. Organización y competencias. Las Cortes y la Junta de Castilla y León.

Tema 5. El Régimen Local. Principios constitucionales y regulación jurídica. Clases de Enti-

dades Locales. El municipio: organización municipal y competencias. La Provincia: la Diputación 

Provincial. Competencias. La elección de los Diputados Provinciales y del Presidente. Organiza-

ción: clases de órganos y atribuciones. Clases y régimen de los bienes de las Entidades Locales.

Tema 6. El régimen jurídico de las administraciones públicas: principios informadores. La 

competencia de los órganos de las administraciones públicas. La abstención y recusación. Prin-

cipios de la responsabilidad de la Administración Pública. Ley 9/2017 de 8 de noviembre de 

Contratos del Sector Público: principios informadores, pliegos, procedimientos de adjudicación, 

ejecución y modificación de los contratos públicos

Tema 7. El procedimiento administrativo y la administración electrónica. Principios genera-

les y fases del procedimiento administrativo. Términos y plazos. Los derechos de los ciudada-

nos y de los interesados en el procedimiento administrativo. El acto administrativo: régimen de 

validez. Revisión de los actos administrativos. Los recursos administrativos.

Tema 8. El personal al servicio de las Entidades Locales. Clases de personal. Derechos y 

deberes. Situaciones administrativas. Régimen disciplinario. Incompatibilidades. Responsabili-

dad. La Prevención de Riesgos Laborales: derechos y obligaciones de los/as trabajadores/as.

Tema 9. La Hacienda Pública Local. El presupuesto de las Administraciones Locales: conte-

nido, aprobación, modificaciones presupuestarias. La clasificación de los gastos. La gestión del 

presupuesto de gastos: fases, control y fiscalización del gasto. Las subvenciones. La Agenda 

2030 y los objetivos de desarrollo sostenible.

Tema 10. Políticas de igualdad entre hombres y mujeres. Normativa estatal y autonómica. 

Principios y estrategias de actuación en relación a la igualdad de oportunidades entre hombres 

y mujeres.

Tema 11. Gobierno abierto. Concepto y principios. La Ley 19/2013, de Transparencia, Ac-

ceso a la Información Pública y Buen Gobierno. El procedimiento de acceso a la información. 
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La protección de datos de carácter personal: normativa reguladora, principios de protección 

de datos, derechos del interesado. El responsable del tratamiento y encargado del tratamiento. 

Tema 12. Calidad de los Servicios Públicos. Concepto y evolución de la gestión de calidad. 

Modelos de gestión de calidad. Las Cartas de Servicios: contenido, proceso de elaboración, 

publicación del grado de cumplimiento. Las cartas de servicios en la Diputación de Salaman-

ca. La ética de la Administración. El código de ética pública de la Diputación y guía de buenas 

prácticas.

BLOQUE II. MATERIAS ESPECÍFICAS

Subgrupo 1. Generalidades de prevención y extinción de incendios y salvamento.

Tema 1. La protección civil: funciones básicas. Ley 17/2015, de 9 de julio, del Sistema Na-

cional de Protección Civil. 

Tema 2. Normativa europea de Protección Civil. Mecanismo Comunitario de Protección Ci-

vil, Riesgos Naturales, Riesgo Químico.

Tema 3. La Ley 4/2007, de 28 de marzo, de Protección Ciudadana de Castilla y León. 

Tema 4. Decreto 4/2019, de 28 de febrero, por el que se aprueba el Plan Territorial de Pro-

tección Civil de Castilla y León (PLANCAL): objetivos y ámbito de aplicación, estructura orga-

nizativa y operatividad. Plan de protección ante emergencias por incendios forestales, Plan de 

protección civil ante el riesgo de transportes de mercancías peligrosas, Plan de protección civil 

ante el riesgo de inundaciones.

Tema 5. Estructura de los edificios: principios generales. Elementos estructurales y no es-

tructurales de un edificio. Cargas que soportan. Tipología de estructuras. Elementos de compar-

timentación. Elementos de comunicación vertical. Respuesta al fuego de los diferentes elemen-

tos estructurales y no estructurales.

Tema 6. Instalaciones generales del edificio: agua, electricidad, calefacción, gas, ascenso-

res. La corriente eléctrica: principios generales. Corriente continua y corriente alterna. Efecto 

de la electricidad en el cuerpo humano. Redes eléctricas de alta y baja tensión. Instalaciones 

eléctricas de baja tensión. Elementos de protección de una instalación eléctrica.

Tema 7. El Código Técnico de la Edificación. Documento Básico de Seguridad en caso de 

Incendio (DB-SI).

Tema 8. Interpretación básica de planos: Símbolos normalizados más usuales. Interpreta-

ción de mapas de carreteras y planos de población. Planos de construcción e instalaciones. 

Sistemas de geolocalización. Navegadores GPS.

Tema 9. Los gases. Características. Clasificación. Riesgos de los Gases. Composición de 

los gases que se producen en un incendio. Depósitos para almacenamiento de gases. Fuga de 

gases: actuación. Los gases licuados del petróleo. El acetileno.

Tema 10. Calor y temperatura: diferencias. Naturaleza del fuego. Definición. Cambios de 

estados de la materia: sólido, líquido y gas. Propagación del calor. Escalas de temperatura. 

Clases de fuegos. 

Tema 11. Elementos que intervienen en el incendio. El combustible: Punto de ignición, punto 

de inflamación, punto de autoignición, punto de inflamabilidad y explosividad. Propiedades del 

combustible: poder calorífico, toxicidad de los productos resultantes de un incendio, velocidad 

de propagación de un incendio. El comburente. Energía de activación y reacción en cadena.
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Tema 12. Hidráulica: Principios generales. Densidad. Caudal. Presión atmosférica. Unidades 

de medida. Cálculo de caudales. Pérdida de carga. Golpe de ariete. Bombas centrífugas. Altura 

de aspiración. Mecanismos de cebado. Efecto venturi.

Tema 13. Agentes extintores: Tipos de extinción, referencia a los agentes de agua, espuma, 

polvo químico seco y anhídrido carbónico. Usos, características extintoras y aplicaciones de 

cada uno. Extintores: definición, carga, eficacia, clasificación, componentes y mantenimiento. 

Mangueras: Clases y tipos. Maniobras para la instalación de mangueras. Piezas de conexión: 

racores, bifurcaciones y reducciones, Lanzas. Equipos de espuma y su empleo.

Tema 14. Toxicidad. Los productos de la combustión. Gases generados en la combustión 

de materias comunes. Monóxido de carbono. Dióxido de carbono. Ácido cianhídrico. Ácido 

sulfúrico.

Tema 15. Equipos de protección individual. Protección para la cabeza, cuerpo y extremida-

des. Normativa, características, recomendaciones de uso y mantenimiento. 

Tema 16. Equipos de protección respiratoria. (EPRs) Anatomía del aparato respiratorio. Cla-

sificación de los EPRs. Componentes, autonomía y consumo del ERA. Consejos de uso, man-

tenimiento y conservación del EPRs. Normas básicas de actuación con los Equipos de Respira-

ción Autónoma. Tácticas de buceo en humos.

Tema 17. Normativa específica sobre Equipos de Protección Individual (Guía técnica para su 

utilización). Influencias y condiciones especiales aplicables a los SPEIS. El recurso preventivo. 

Evaluación y factores de riesgo del personal operativo.

Tema 18. Planes de emergencia y autoprotección. Norma Básica de Autoprotección. Real 

Decreto 524/2023, de 20 de junio, por el que se aprueba la Norma Básica de Protección Civil. 

Definición del Plan de autoprotección. Funciones de las personas y equipos de intervención en 

las emergencias. Simulacros de emergencias.

Tema 19. Plan Provincial de Protección Civil de Salamanca. Factores relacionados con las 

emergencias en la provincia. Geografía vial. Parques de extinción de incendios de la provincia. 

Tema 20. Instalaciones de protección contra incendios. Real Decreto 513/2017, de 22 de 

mayo. Medios manuales de extinción. Extintores: tipos, características y utilización. Hidrantes: 

tipos y características. Columnas secas: características. Bocas de incendio equipadas (BIE): 

tipos, descripción y utilización. Instalaciones de detección y alarma: finalidad de la instalación, 

descripción de la instalación, tipos de detectores de incendio y su elección, pulsadores de alar-

ma manuales, central automática de señalización y control de alarmas.

Tema 21. Sistemas fijos de extinción: agua pulverizada, rociadores de agua, espuma física, 

polvo químico, sistema de agentes gaseosos: C02, sustitutos de los hidrocarburos halogena-

dos.

Tema 22. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevención de Riesgos Laborales. Concep-

tos básicos sobre seguridad y salud en el puesto de trabajo. Derechos y obligaciones de los 

trabajadores. Consulta y participación de los trabajadores en materia de prevención de riesgos 

laborales.

Tema 23. Evaluación y factores de riesgo del personal operativo de los Servicios de Preven-

ción, Extinción de Incendios y Salvamento.

Tema 24. Gestión de elementos organizativos estratégicos de los Servicios de Prevención 

y Extinción de Incendios y Salvamento: personas y trabajo en equipo, desarrollo de equipos, 
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tipos de equipos de trabajo y técnicas del trabajo en equipo, distribución de efectivos y gestión 

de refuerzos.

Tema 25. El mando intermedio en la gestión y dirección operativa de los Servicios de Pre-

vención y Extinción de Incendios y Salvamento. Toma de decisiones, control del dispositivo y 

gestión de recursos. Coordinación con otros servicios actuantes en la emergencia. Estableci-

miento y transferencia del mando.

Tema 26. Transmisiones. Nociones sobre frecuencia y longitud de onda. El radioteléfono. 

Características de su operatividad. Elementos básicos. Normas de uso y disciplinas de radio. 

Códigos de comunicaciones.

Subgrupo 2. Intervenciones en prevención y extinción de incendios y salvamento.

Tema 27. Incendios en edificios. Inicio, desarrollo y propagación de un incendio. Resisten-

cia y reacción al fuego. Actuación del bombero. Medidas de precaución. Riesgo de Flashover 

y Backdraft. Acción del fuego sobre elementos estructurales (pilares, vigas, cerchas, forjados, 

etc.) según tipo de materiales (mampostería, madera, metálico, hormigón armado, etc.). La ven-

tilación de humos. Técnicas de ventilación. La ventilación antes y después de apagar el fuego. 

Incendios bajo rasante y garajes.

Tema 28. Apeos y apuntalamientos: Definición, diferencias, funciones, elementos básicos. 

Apuntalamiento de forjados: nociones básicas. Apeo de muros: nociones básicas.

Tema 29. Intervención en incendios urbanos, incendios bajo rasante y garajes. Característi-

cas. Personal y equipos utilizados. Organización de las operaciones. Actuación y precauciones 

a tomar.

Tema 30. Intervención en incendios forestales. Clases y características de los incendios 

forestales. Causas que los producen. Factores que favorecen la propagación de un incendio 

forestal. Procedimientos de extinción. Prevención de los incendios forestales. Normas de se-

guridad personal en un incendio forestal. Personal y equipos utilizados. Organización de las 

operaciones. Actuación y precauciones a tomar.

Tema 31. Incendios en presencia de corriente eléctrica. Medidas de seguridad en actua-

ciones con presencia de electricidad. Extinción de incendios en instalaciones de alta tensión. 

Rescates en accidentes eléctricos. Extinción de incendios en instalaciones de baja tensión. Per-

sonal y equipos utilizados. Organización de las operaciones. Actuación y precauciones a tomar.

Tema 32. Intervención en accidentes de tráfico. Equipos y herramientas de excarcelación. 

Actuación del bombero en el lugar del accidente: medidas de seguridad, acceso a las víctimas 

y extracción. Técnicas de excarcelación. Tácticas según la situación del vehículo: extracción 

lateral, por el techo y por la parte trasera. Personal y equipos utilizados. Organización de las 

operaciones. Actuación y precauciones a tomar.

Tema 33. Intervención con mercancías peligrosas: Concepto. Clasificación de los productos 

peligrosos. Paneles de identificación: número de peligro. Etiquetas de identificación. Actuación 

del bombero en los accidentes de mercancías peligrosas. Plan de actuación en incidentes con 

mercancías peligrosas. Depósitos y cisternas. Personal y equipos utilizados. Organización de 

las operaciones. Actuación y precauciones a tomar.

Tema 34. Intervención en incendios industriales. Características. Personal y equipos utiliza-

dos. Organización de las operaciones. Actuación y precauciones a tomar. Reglamento de Segu-

ridad contra incendios en establecimientos industriales aprobado por Real Decreto 2267/2004, 

de 17 de diciembre.
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Tema 35. Intervenciones con himenópteros: enjambre de abejas, enjambrazón, enjambres 

establecidos, la avispa velutina (Vespa velutina), herramientas para el manejo de enjambres, 

equipos de protección individual, desarrollo de la intervención, marco legal.

Tema 36. Procedimiento operativo de salvamento en casos de intento de suicidio.

Tema 37. Procedimiento operativo de salvamento en presencia de animales peligrosos.

Tema 38. Procedimiento de gestión de llamadas: tipificación de llamadas, llamadas múlti-

ples.

Tema 39. Técnicas de rescate en aguas superficiales: configuración y conocimiento de los 

ríos, material de rescate en el medio acuático, principios y técnicas del rescate, fases del salva-

mento, comunicaciones y señales, primeros auxilios en ahogados. 

Tema 40. Técnicas de rescate vertical: normativa y marco legal de trabajos en altura, mate-

rial de rescate en altura, dinámica de la progresión, instalación de SAS. 

Tema 41. Riesgos naturales. Especial referencia a inundaciones y terremotos. Métodos de 

actuación, búsqueda y rescate.

Tema 42. Salvamento en hundimientos: Tipos de derrumbamientos según las oquedades 

que forman. Tipos de hundimientos y medidas que se han de tomar. Fases de la búsqueda y 

salvamento. Precauciones durante la búsqueda y salvamento.

Tema 43. Primeros auxilios. Principios actuación sanitaria en primeros auxilios. Respiración 

cardio-respiratoria: criterios generales. Desincarceración: amputación traumática, aplastamien-

tos. Quemaduras: clasificación según agente causal, primeros auxilios, material de autopro-

tección. Traumatismos: definición de fractura, traumatismos, complicaciones. Manipulación y 

transporte de heridos. Técnicas básicas de primeros auxilios para bomberos.

Tema 44. Vehículos de lucha contra incendios. Reglamentación. Documentación. Clasifica-

ción de vehículos contra incendios y salvamentos. Accesorios, equipamiento y herramientas. 

Mecánica general. Conceptos generales y técnicas de conducción. Conducción en situaciones 

de emergencia. Uso de drones.

Tema 45. Material específico de rescate. Equipos de detección y medición: Detectores de 

gas, visores térmicos, manómetros. Material de comunicaciones: walkies, emisoras. Equipos de 

iluminación. Material para achiques: Motobomba, turbobomba, electrobomba. Material de res-

cate en altura. Escalas, cuerdas, arnés, y nudos. Equipos tapafugas. Material para destinado a 

apeos y desescombros: Oxicorte, motosierra, sierras circulares, puntales. Equipos generadores 

eléctricos. Material de aislamiento eléctrico. 

Tema 46. Desarrollo general de las intervenciones. Transmisión de alarmas y comunica-

ciones. Nociones de radiocomunicaciones. Procedimientos de comunicación. El radioteléfono. 

Normas de uso y disciplinas de radio. Códigos de comunicación. El Alfabeto Fonético Interna-

cional. Protocolo. 

Tema 47. Investigación del origen y causa de los incendios. La preservación de pruebas en 

las actuaciones.

Tema 48. Aspectos legales de la intervención del Servicio de Prevención y Extinción de In-

cendios y Salvamento. Obligaciones de la actuación profesional y ámbitos de responsabilidad. 

La documentación del Servicio de Prevención y Extinción de Incendios y Salvamento. Clasifica-

ción. Tipos de partes e informes. Peticiones y comunicados. 
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SARGENTO/A (Régimen funcionarial, turno libre). Código: 2024A06.

PRIMERA. Descripción de las plazas.

Descripción: Sargento/a del Servicio de Prevención y Extinción de Incendios y Salvamento.

Número de plazas: 3 (cupo general, perteneciente a la OEP 2023). 

Tipo: Personal funcionario.

Clasificación: Escala de Administración Especial. Subescala de Servicios Especiales.

Cuerpo: Técnico. Categoría: Sargento/a

Grupo A, Subgrupo A2.

Turno: Libre.

Sistema selectivo: Concurso-Oposición.

SEGUNDA. Requisitos específicos.

Además de los requisitos generales, las personas aspirantes a estas plazas han de cumplir 

los siguientes requisitos específicos: 

a) Tener cumplidos dieciocho años, al ejercer funciones que implican el ejercicio de autori-

dad.

b) Estar en posesión del título universitario de Grado, Diplomatura, Ingeniería Técnica, Arqui-

tectura Técnica, o titulación equivalente, conforme al Real Decreto 1272/2003, de 10 de octubre, 

por el que se regulan las condiciones para la declaración de equivalencia de títulos españoles de 

enseñanza superior universitaria o no universitaria a los títulos universitarios de carácter oficial 

y validez en todo el territorio nacional, según lo dispuesto en el Real Decreto 822/2021, de 28 

de septiembre, por el que se establece la organización de las enseñanzas universitarias y del 

procedimiento de aseguramiento de su calidad, en cuyo caso habrá de acompañarse certificado 

expedido por el Organismo competente que acredite la citada equivalencia, o en condiciones 

de obtenerlos en la fecha en que termine el plazo de presentación de instancias. En el caso de 

titulaciones obtenidas en el extranjero, deberá estarse en posesión de la convalidación o de la 

credencial que acredite la homologación del título.

c) Estar en posesión del permiso de conducir vehículos de la clase C en vigor.

TERCERA. Derechos de examen.

La tasa por derechos de examen correspondiente a estas plazas es de 20,00 euros. El régi-

men de exenciones y bonificaciones es el establecido en las bases generales.

CUARTA. Sistema selectivo.

El sistema selectivo será el de concurso-oposición, consistente en la realización de los si-

guientes ejercicios, todos ellos obligatorios y eliminatorios, así como la valoración de méritos. 

1. Primer ejercicio. Prueba teórica tipo cuestionario. Consistirá en contestar por escrito 

un cuestionario que elaborará el Tribunal inmediatamente antes de iniciarse el ejercicio. El cues-

tionario se extenderá a los dos bloques del Temario, con dispersión temática, debiendo consig-

narse al menos una pregunta por cada uno de los temas y estará formado por 80 preguntas (más 

5 de reserva) con cuatro posibles respuestas alternativas, de las cuales sólo una de ellas será la 

correcta. La duración del examen será como máximo de 100 minutos. 
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Tendrá carácter eliminatorio y se puntuará de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener 5 

puntos para superar la prueba. Todas las preguntas tienen igual valor. Por cada respuesta erró-

nea se penalizará con 1/3 del valor de la pregunta. Las respuestas en blanco o con más de una 

opción elegida no puntuarán ni descontarán.

2. Segundo ejercicio: Pruebas de aptitud física.

Para poder realizar la prueba de aptitud física será necesaria la presentación de un certifi-

cado médico, extendido en impreso oficial y firmado por Facultativo Colegiado en ejercicio, en 

el que haga constar expresamente que la persona opositora reúne las condiciones físicas y sa-

nitarias suficientes para la realización de los ejercicios físicos que figuran especificados en esta 

Base. Este certificado se entregará en el momento que señale el Tribunal de Selección, antes 

de la realización de las pruebas físicas. No se admitirán aquellos certificados que no se ajusten 

literalmente en su redacción a estos conceptos.

Esta certificación médica no excluye las comprobaciones posteriores que se realizarán en 

el reconocimiento médico.

Consistirá en la realización de las pruebas físicas que a continuación se describen, adecua-

das a la capacidad necesaria para las funciones propias de las plazas convocas y tendente a 

comprobar, entre otros aspectos, las condiciones de fuerza, agilidad, resistencia y soltura en 

el medio acuático. En el desarrollo de los mismos se podrá realizar el pertinente control antido-

paje, si así lo estima el Tribunal, quedando eliminadas aquellas personas en las que se detecte 

la presencia de alguna sustancia dopante, tomando en consideración los niveles admisibles 

en competición por el Consejo Superior de Deportes. Los controles se realizarán por personal 

facultativo habilitado. En caso de solicitar contraanálisis, los gastos correrán por cuenta del as-

pirante si los resultados de tal contraanálisis le resultaran adversos. La negativa a someterse al 

control antidopaje determina la eliminación del proceso selectivo.

Las pruebas se realizan preferentemente en el orden que vienen expuestas, si bien el Tri-

bunal puede modificar dicho orden por razones logísticas al convocar a los/as aspirantes a la 

realización del ejercicio, pudiéndose desarrollar en uno o varios días. Cada prueba es elimina-

toria, será requisito haber pasado cada prueba física para poder pasar a la siguiente, quedando 

eliminado/a del proceso quien no alcance la marca mínima establecida para cada una de ellas. 

Por excepción, se permitirá pasar una única prueba en la que se haya obtenido al menos la 

marca indicada como de “Rescate” en la tabla de marcas y no se haya incurrido en descalifi-

cación. La persona a la que se declare no apta o se determine su eliminación del proceso debe 

abandonar el recinto a la mayor brevedad posible. 

a) Dominadas en barra:

Descripción: Consiste en hacer flexiones de brazos en suspensión pura en una barra, el 

mínimo de repeticiones indicado en la tabla inserta al final de la descripción del ejercicio en el 

tiempo de 120 segundos. Se partirá de la posición de suspensión pura con ambas manos en la 

misma dirección (palmas al frente) y brazos completamente extendidos. Se inicia con la exten-

sión máxima de brazos en suspensión pura, sin tocar el suelo. Consistirá en hacer flexiones en 

una barra colocada paralelamente al suelo, hasta que la barbilla sobrepase la barra partiendo 

siempre de la suspensión pura. La flexión se considerará válida cuando la barbilla del actuante 

supere el plano horizontal de la barra, debiendo hacerse una extensión completa de brazos an-

tes de comenzar la siguiente. Se podrán utilizar guantes.

Medición: Se contará el número de repeticiones correctamente ejecutadas. Se medirá con 

cronómetro manual o electrónico que se pondrá en funcionamiento a la señal de comienzo de 

la prueba en la posición de inicio antedicha y se detendrá al llegar al tiempo máximo marcado.
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Intentos: Un solo intento (pero se permitirá una salida nula).

Invalidaciones: Serán invalidadas las flexiones que no se inicien con la extensión total de los 

brazos y aquellas en las que la barbilla no sobrepase el plano horizontal de la barra.

Si se realiza una repetición no válida, el tribunal lo advertirá y no se computará, pero podrá 

seguir realizando la prueba para completar el número de flexiones válidas.

Descalificación: Comenzar antes de la señal de inicio (salida nula) tras un primer aviso, des-

cansar en extensión de codos.

La calificación será de «apto/a» o «no apto/a». Se declararán “aptos/as” a quienes realicen 

correctamente la prueba sin superar el tiempo máximo establecido.

b) Carrera de 1.000 metros lisos:

Descripción: Recorrer en pista por calle libre la distancia de 1.000 m. en el tiempo máximo 

indicado en la tabla inserta al final de la descripción del ejercicio, arrancando de parado. Se per-

mitirá la utilización de calzado de clavos con longitud máxima de 6 mm. No se utilizarán tacos 

de salida.

Medición: Será con cronometraje manual o electrónico.

Intentos: Un solo intento (pero se permitirá una salida nula).

Descalificación: comenzar antes de la señal de inicio (salida nula) por segunda vez, con-

ductas antideportivas como entorpecer la marcha de otros/as aspirantes o empujar. En lo no 

previsto, se estará al Reglamento de la Federación Española de Atletismo.

La calificación será de «apto/a» o «no apto/a». Se declararán “aptos/as” a quienes realicen 

correctamente la prueba sin superar el tiempo máximo establecido.

c) Natación 50 metros:

Descripción: Nadar la distancia de 50 metros en piscina y por calles separadas, en el tiempo 

máximo indicado en la tabla inserta al final de la descripción del ejercicio. 

Ejecución: Las personas aspirantes deberán efectuar la salida desde la posición de partida, 

es decir, en contacto con el borde de salida de la piscina, fuera del agua. En el centro de la 

piscina se establecerá una zona de 2 metros de longitud, delimitada mediante corcheras, que 

deberán superar en buceo, sin que ninguna parte de su cuerpo toque o sobrepase la superficie 

del agua durante ese trayecto. En caso de que por el largo de la piscina haya de hacerse más de 

un trayecto, en el viraje se deberá tocar la pared del vaso de manera clara y visible. Para finalizar 

deben tocar claramente el borde de llegada con alguna de las manos. No se permitirá el uso de 

bañador de neopreno ni elementos de buceo. Se permite el uso de gafas. Es obligatorio el uso 

de gorro.

Medición: Será con cronometraje manual o electrónico, que se pondrá en funcionamiento 

a la señal de comienzo de la prueba y se detendrá cuando la persona aspirante toque con una 

mano el borde de llegada.

Intentos: Un solo intento, pero se admite una única salida nula. 

Descalificación: comenzar antes de la señal de inicio (salida nula) por segunda vez, conduc-

tas antideportivas, agarrarse o apoyarse a la pared o a la corchera, tocar con cualquier parte del 

cuerpo el fondo de la piscina, salirse de la calle asignada, detenerse a descansar aunque sea sin 

ningún apoyo y no ejecutar completa y correctamente la fase de buceo.
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La calificación será de «apto/a» o «no apto/a». Se declararán “aptos/as” a quienes realicen 

correctamente la prueba sin superar el tiempo máximo establecido.

TABLA DE MARCAS PARA LAS PRUEBAS FÍSICAS (En función de la edad cumplida hasta 

la fecha de celebración de la correspondiente prueba):

Mujeres

Prueba Menos de 30 años De 30 a 40 años De 41 a 50 años Más de 50 años

Marca Rescate Marca Rescate Marca Rescate Marca Rescate

Dominadas en barra ≥ 11 rept 9 rep ≥ 9 rept 7 rep ≥ 8 rept 6 rep ≥ 6 rept 5 rep

Carrera 1000 m ≤ 4’10’’ 4’30’’ ≤ 4’20’’ 4’40’’ ≤ 4’30’’ 4’50’’ ≤ 4’40’’ 5’00’’

Natación 50m ≤ 1’04’’0 1’10’’0 ≤ 1’07’’0 1’13’’0 ≤ 1’10’’0 1’16’’0 ≤ 1’13’’0 1’19’’0

Hombres

Prueba Menos de 30 años De 30 a 40 años De 41 a 50 años Más de 50 años

Marca Rescate Marca Rescate Marca Rescate Marca Rescate

Dominadas en barra ≥ 13 rept 11 rep ≥ 11 rept 9 rep ≥ 9 rept 7 rep ≥ 8 rept 6 rep

Carrera 1000 m ≤ 3’50’’ 4’10’’ ≤ 4’00’’ 4’20’’ ≤ 4’10’’ 4’30’’ ≤ 4’20’’ 4’40’’

Natación 50m ≤ 1’01’’ 1’07’’0 ≤ 1’04’’0 1’10’’0 ≤ 1’07’’0 1’13’’0 ≤ 1’10’’0 1’16’’0

* rept= repeticiones

3. Tercer ejercicio. Prueba teórica de desarrollo.

Consistirá en desarrollar por escrito, durante el tiempo de tres horas, dos temas extraídos al 

azar de entre los que figuran en el Programa de Temas, uno de cada Subgrupo en que se sub-

divide el Bloque II del Programa. El Tribunal podrá limitar el espacio a emplear en la exposición 

de los temas.

Los dos temas tienen igual valor. Este ejercicio tendrá carácter eliminatorio y será valorado 

entre 0 y 10 puntos, siendo necesario obtener 5 puntos para superar el ejercicio.

Finalizada la prueba, el Tribunal podrá citar a las personas candidatas, señalando día y hora 

para la lectura del ejercicio, y, si lo estima conveniente, una vez concluida la lectura y durante 

un tiempo máximo de 10 minutos, formular preguntas y solicitar aclaraciones en relación con 

los temas desarrollados. 

En este ejercicio se valorarán en su conjunto los conocimientos específicos del tema a desa-

rrollar, la capacidad y formación general, el orden y la claridad de ideas, la precisión y rigor en la 

exposición, la calidad de la expresión escrita y la capacidad de síntesis, sin perjuicio de aquellos 

otros que puedan determinarse y anunciarse por el Tribunal de Selección.

4. Cuarto ejercicio. Prueba práctica. El ejercicio consistirá en el análisis y resolución por 

escrito de dos supuestos prácticos relativos a las funciones de la plaza y sobre materias especí-

ficas recogidas en el temario, aplicados a la intervención profesional de la categoría ante casos 

reales o factibles de actuación en la práctica del Servicio, elegidos por extracción al azar de 

entre cuatro confeccionados por el Tribunal inmediatamente antes del comienzo del ejercicio. 

Cada supuesto puede plantear una diversidad de cuestiones a resolver. La duración máxima de 

este ejercicio será de cuatro horas, según determine el Tribunal en función de la complejidad y 

extensión de los supuestos. Para su realización se podrá utilizar una calculadora no programa-

ble.
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Este ejercicio tendrá carácter eliminatorio y será valorado entre 0 y 10 puntos, siendo nece-

sario obtener 5 puntos para superar el ejercicio. 

Finalizada la prueba, el Tribunal podrá citar a los/as opositores/as, señalando día y hora 

para la lectura del ejercicio, y, si lo estima conveniente, una vez concluida la lectura y durante un 

tiempo máximo de 10 minutos, formular preguntas y solicitar aclaraciones en relación con los 

supuestos desarrollados.

En este ejercicio se valorarán, en su conjunto, los siguientes aspectos: la solución final dada 

al supuesto planteado, la aplicación razonada de los conocimientos teóricos a la resolución de 

los problemas prácticos planteados, la capacidad de análisis de los problemas y la coherencia 

en la formulación de soluciones, la sistemática en el planteamiento y la formulación de con-

clusiones, el uso de lenguaje técnico, la claridad expositiva, el orden de ideas, sin perjuicio de 

aquellos otros que puedan determinarse y anunciarse por el Tribunal de Selección.

El Tribunal de Selección deberá anunciar, con anterioridad a la realización de la prueba, la 

duración de la misma y los criterios de valoración que no estén expresamente establecidos en 

las bases de esta convocatoria.

5. Prueba de aptitud psicológica.

Esta prueba evaluará la adecuación de las personas participantes al perfil competencial de 

la categoría de Sargento/a del SPEIS y se llevará a cabo a través de uno o varios test psicotéc-

nicos de personalidad. Se valorarán aspectos tales como: rapidez y destreza perceptiva/moto-

ra, resistencia a la fatiga, adaptabilidad y flexibilidad, dotes de mando y liderazgo, aceptación 

y cumplimiento de las normas y sujeción a la estructura jerárquica, autocontrol y tolerancia al 

estrés, equilibrio emocional, capacidad de trabajo en equipo, sociabilidad, vocación de servicio 

público, rasgos antisociales o agresivos. El perfil profesional y los criterios de baremación y 

corrección serán acordados y publicados por el Tribunal con carácter previo a la celebración 

del ejercicio.

Para la valoración y calificación de las pruebas psicológicas se requerirán los servicios de 

personal especializado, que emitirá su informe con arreglo a las condiciones de la convocatoria. 

A la vista de dicho informe el Tribunal de Selección resolverá. 

La calificación será de «apto/a» o «no apto/a».

6. Fase de concurso.

La fase de concurso no tendrá carácter eliminatorio ni podrá tenerse en cuenta para superar 

las pruebas de la fase de oposición. Consistirá en la aplicación por el Tribunal del baremo inser-

to en el Anexo II de las Bases Generales con las particularidades que se indican a continuación 

a los méritos alegados por aquellos/as aspirantes que, habiendo superado el tercer ejercicio, 

aporten alegación conforme al modelo oficial disponible en los mismos lugares que las instan-

cias y acompañen los documentos acreditativos de los méritos alegados, en el plazo de 10 días 

naturales que otorgará el Tribunal. Esta fase habrá de resolverse con carácter previo a la califi-

cación del cuarto ejercicio.

En los apartados A).2 y A).4 del Anexo II de las Bases Generales (Baremo de méritos para 

el turno de acceso libre), el término “clasificación” debe entenderse referido a “cuerpo” y el 

término “funciones sustancialmente similares” ha de interpretarse como “funciones del mismo 

ámbito profesional”, conforme a la Ley 4/2007 de Protección Ciudadana de Castilla y León.

Adiciones al baremo general:

A- Especialidad en el apartado de cursos de formación:
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1ª) Materias que se consideran directamente relacionadas con las plazas convocadas: ex-

tinción de incendios y salvamento, prevención de riesgos laborales, gestión forestal y medio 

natural, trabajos silvícolas, conservación y mejora de montes, instalaciones técnicas de edificios 

(electricidad, fontanería, calefacción, gas, ascensores, sistemas de protección contra incen-

dios), primeros auxilios, construcción, mecánica, cerrajería, soldadura, hidráulica, socorrismo, 

submarinismo, conducción en situaciones de emergencias, conducción operativa de vehículos, 

manejo de drones.

2ª) Formaciones específicas:

- La posesión de licencia de navegación, título oficial de patrón de navegación básica o ti-

tulación náutica superior según Real Decreto 875/2014, de 10 de octubre, se valorará con 0,60 

puntos.

- La posesión de título federativo de Socorrista Acuático o equivalente: 0,25 puntos.

- La posesión de título oficial de buceador profesional de pequeña profundidad o equivalen-

te: 0,25 puntos.

- La posesión de certificado Teórico Avanzado y Práctico de pilotos de UAS/DRON; certi-

ficado de radiofonista de UAS/DRON profesionales o equivalentes: 0,15 puntos por certificado 

con un máximo en este concepto de 0,30 puntos.

La valoración del conjunto de tales méritos posibilita obtener hasta un máximo 1,25 puntos 

adicionales al máximo que establece el Baremo General para el apartado de cursos de forma-

ción, siempre que tal puntuación adicional corresponda a las formaciones específicas indicadas. 

B- Especialidad en el apartado de otros títulos académicos: titulaciones específicas a valo-

rar, aparte de las que pudieran tomarse en consideración conforme al Baremo general:

- Estar en posesión de título de Técnico Superior en Coordinación de Emergencias y Pro-

tección Civil: 0,70 puntos.

- Estar en posesión de título de Técnico de Emergencias y Protección Civil: 0,50 puntos.

- Estar en posesión de título de Técnico Superior en Proyectos de Edificación, en Proyec-

tos de Obra Civil, en Mantenimiento Electrónico, en Sistemas Electrotécnicos y Automa-

tizados, en Gestión del Agua, en Construcciones Metálicas, en Mantenimiento de Ins-

talaciones Térmicas y de Fluidos, en Mecatrónica Industrial, en Prevención de Riesgos 

Profesionales, en Química Industrial, en Química Ambiental, en Automoción, en Gestión 

Forestal y del Medio Natural: 0,40 puntos por título o especialidad, hasta un máximo de 

0,80 puntos. 

Cuando se hayan realizado cursos correspondientes a distintos niveles de la misma espe-

cialidad sólo se computará el de mayor nivel. Cuando se haya realizado el mismo curso en varias 

ediciones -aun cuando tengan ligeras variaciones- sólo se computará una de las ediciones.

La valoración del conjunto de tales méritos posibilita obtener hasta un máximo 1,50 puntos 

adicional al máximo que establece el Baremo General para el apartado de otros títulos académi-

cos, siempre que tal puntuación adicional corresponda a las formaciones específicas indicadas. 

Únicamente se valorarán los méritos obtenidos con anterioridad a la fecha de finalización 

del plazo de presentación de instancias de la convocatoria. No serán objeto de valoración aque-

llos méritos que no hayan sido consignados en la hoja de alegación de méritos, ni los alegados 

que no se acrediten documentalmente, dentro del plazo indicado en el primer párrafo de este 

apartado.
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QUINTA. Programa de temas.

BLOQUE I. MATERIAS COMUNES

Tema 1. La Constitución española de 1978. Estructura y contenido esencial. Los derechos 

y deberes fundamentales: contenido, protección, garantías y suspensión. La Corona. El Poder 

Legislativo. El Poder Judicial.

Tema 2. La Unión Europea: Origen y evolución. Instituciones comunitarias, organización y 

competencias. Principales políticas de la Unión Europea.

Tema 3. La Administración General del Estado. La estructura departamental y los órganos 

superiores. La organización territorial de la Administración General del Estado. Los delegados y 

subdelegados del Gobierno y Directores Insulares.

Tema 4. Organización territorial del Estado. Las Comunidades Autónomas. Distribución de 

competencias entre el Estado y las Comunidades Autónomas. El Estatuto de Autonomía de 

Castilla y León. Organización y competencias. Las Cortes y la Junta de Castilla y León.

Tema 5. El Régimen Local. Principios constitucionales y regulación jurídica. Clases de Enti-

dades Locales. El municipio: organización municipal y competencias. La Provincia: la Diputación 

Provincial. Competencias. La elección de los Diputados Provinciales y del Presidente. Organiza-

ción: clases de órganos y atribuciones. Clases y régimen de los bienes de las Entidades Locales.

Tema 6. El régimen jurídico de las administraciones públicas: principios informadores. La 

competencia de los órganos de las administraciones públicas. La abstención y recusación. Prin-

cipios de la responsabilidad de la Administración Pública. Ley 9/2017 de 8 de noviembre de 

Contratos del Sector Público: principios informadores, pliegos, procedimientos de adjudicación, 

ejecución y modificación de los contratos públicos

Tema 7. El procedimiento administrativo y la administración electrónica. Principios genera-

les y fases del procedimiento administrativo. Términos y plazos. Los derechos de los ciudada-

nos y de los interesados en el procedimiento administrativo. El acto administrativo: régimen de 

validez. Revisión de los actos administrativos. Los recursos administrativos.

Tema 8. El personal al servicio de las Entidades Locales. Clases de personal. Derechos y 

deberes. Situaciones administrativas. Régimen disciplinario. Incompatibilidades. Responsabili-

dad. La Prevención de Riesgos Laborales: derechos y obligaciones de los/as trabajadores/as.

Tema 9. La Hacienda Pública Local. El presupuesto de las Administraciones Locales: conte-

nido, aprobación, modificaciones presupuestarias. La clasificación de los gastos. La gestión del 

presupuesto de gastos: fases, control y fiscalización del gasto. Las subvenciones. La Agenda 

2030 y los objetivos de desarrollo sostenible.

Tema 10. Políticas de igualdad entre hombres y mujeres. Normativa estatal y autonómica. 

Principios y estrategias de actuación en relación a la igualdad de oportunidades entre hombres 

y mujeres.

Tema 11. Gobierno abierto. Concepto y principios. La Ley 19/2013, de Transparencia, Ac-

ceso a la Información Pública y Buen Gobierno. El procedimiento de acceso a la información. 

La protección de datos de carácter personal: normativa reguladora, principios de protección 

de datos, derechos del interesado. El responsable del tratamiento y encargado del tratamiento. 

Tema 12. Calidad de los Servicios Públicos. Concepto y evolución de la gestión de calidad. 

Modelos de gestión de calidad. Las Cartas de Servicios: contenido, proceso de elaboración, 

publicación del grado de cumplimiento. Las cartas de servicios en la Diputación de Salaman-



Pág. 55  

 N.º 74 • Miércoles 16 de Abril de 2025

https://sede.diputaciondesalamanca.gob.es/BOP/ BOLETÍN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE SALAMANCA D.L.: S 1-1958

 CVE: BOP-SA-20250416-001

ca. La ética de la Administración. El código de ética pública de la Diputación y guía de buenas 

prácticas.

BLOQUE II. MATERIAS ESPECÍFICAS

Subgrupo 1. Generalidades de prevención y extinción de incendios y salvamento.

Tema 1. La protección civil: funciones básicas. Ley 17/2015, de 9 de julio, del Sistema Na-

cional de Protección Civil. 

Tema 2. La Ley 4/2007, de 28 de marzo, de Protección Ciudadana de Castilla y León. 

Tema 3. Decreto 4/2019, de 28 de febrero, por el que se aprueba el Plan Territorial de Pro-

tección Civil de Castilla y León (PLANCAL): objetivos y ámbito de aplicación, estructura orga-

nizativa y operatividad. Plan de protección ante emergencias por incendios forestales, Plan de 

protección civil ante el riesgo de transportes de mercancías peligrosas, Plan de protección civil 

ante el riesgo de inundaciones.

Tema 4. Estructura de los edificios: principios generales. Elementos estructurales y no es-

tructurales de un edificio. Cargas que soportan. Tipología de estructuras. Elementos de compar-

timentación. Elementos de comunicación vertical. Respuesta al fuego de los diferentes elemen-

tos estructurales y no estructurales.

Tema 5. Instalaciones generales del edificio: agua, electricidad, calefacción, gas, ascenso-

res. La corriente eléctrica: principios generales. Corriente continua y corriente alterna. Efecto 

de la electricidad en el cuerpo humano. Redes eléctricas de alta y baja tensión. Instalaciones 

eléctricas de baja tensión. Elementos de protección de una instalación eléctrica.

Tema 6. El Código Técnico de la Edificación. Documento Básico de Seguridad en caso de 

Incendio (DB-SI).

Tema 7. Interpretación básica de planos: Símbolos normalizados más usuales. Interpreta-

ción de mapas de carreteras y planos de población. Planos de construcción e instalaciones. 

Sistemas de geolocalización. Navegadores GPS.

Tema 8. Los gases. Características. Clasificación. Riesgos de los Gases. Composición de 

los gases que se producen en un incendio. Depósitos para almacenamiento de gases. Fuga de 

gases: actuación. Los gases licuados del petróleo. El acetileno.

Tema 9. Calor y temperatura: diferencias. Naturaleza del fuego. Definición. Cambios de es-

tados de la materia: sólido, líquido y gas. Propagación del calor. Escalas de temperatura. Clases 

de fuegos. 

Tema 10. Elementos que intervienen en el incendio. El combustible: Punto de ignición, punto 

de inflamación, punto de autoignición, punto de inflamabilidad y explosividad. Propiedades del 

combustible: poder calorífico, toxicidad de los productos resultantes de un incendio, velocidad 

de propagación de un incendio. El comburente. Energía de activación y reacción en cadena.

Tema 11. Hidráulica: Principios generales. Densidad. Caudal. Presión atmosférica. Unidades 

de medida. Cálculo de caudales. Pérdida de carga. Golpe de ariete. Bombas centrífugas. Altura 

de aspiración. Mecanismos de cebado. Efecto venturi.

Tema 12. Agentes extintores: Tipos de extinción, referencia a los agentes de agua, espuma, 

polvo químico seco y anhídrido carbónico. Usos, características extintoras y aplicaciones de 

cada uno. Extintores: definición, carga, eficacia, clasificación, componentes y mantenimiento. 
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Mangueras: Clases y tipos. Maniobras para la instalación de mangueras. Piezas de conexión: 

racores, bifurcaciones y reducciones, Lanzas. Equipos de espuma y su empleo.

Tema 13. Toxicidad. Los productos de la combustión. Gases generados en la combustión 

de materias comunes. Monóxido de carbono. Dióxido de carbono. Ácido cianhídrico. Ácido 

sulfúrico.

Tema 14. Equipos de protección individual. Protección para la cabeza, cuerpo y extremida-

des. Normativa, características, recomendaciones de uso y mantenimiento. 

Tema 15. Equipos de protección respiratoria. (EPRs) Anatomía del aparato respiratorio. Cla-

sificación de los EPRs. Componentes, autonomía y consumo del ERA. Consejos de uso, man-

tenimiento y conservación del EPRs. Normas básicas de actuación con los Equipos de Respira-

ción Autónoma. Tácticas de buceo en humos.

Tema 16. Normativa específica sobre Equipos de Protección Individual (Guía técnica para su 

utilización). Influencias y condiciones especiales aplicables a los SPEIS. El recurso preventivo. 

Evaluación y factores de riesgo del personal operativo.

Tema 17. Planes de emergencia y autoprotección. Norma Básica de Autoprotección. Real 

Decreto 524/2023, de 20 de junio, por el que se aprueba la Norma Básica de Protección Civil. 

Definición del Plan de autoprotección. Funciones de las personas y equipos de intervención en 

las emergencias. Simulacros de emergencias.

Tema 18. Plan Provincial de Protección Civil de Salamanca. Factores relacionados con las 

emergencias en la provincia. Parques de extinción de incendios de la provincia, ubicación y 

características.

Tema 19. Factores provinciales en prevención y extinción de incendios: la Provincia de Sa-

lamanca, aspectos demográficos y socioeconómicos básicos: comarcas, municipios y otros 

núcleos de población. Hidrología y climatología de la Provincia.

Tema 20. Factores provinciales en prevención y extinción de incendios: aspectos geográfi-

cos de la Provincia de Salamanca: ríos, embalses, accidentes geográficos.

Tema 21. Factores provinciales en prevención y extinción de incendios: masas forestales, 

espacios naturales y localizaciones de interés turístico de la provincia de Salamanca: identifica-

ción, características y localizaciones.

Tema 22. Factores provinciales en prevención y extinción de incendios: industrias relevan-

tes, edificios e instalaciones singulares y actividades generadoras de mayor riesgo de incendio 

de la provincia de Salamanca: características y localizaciones. Elementos histórico-artísticos de 

la provincia de Salamanca: características y localizaciones.

Tema 23. Factores provinciales en prevención y extinción de incendios: Geografía vial, vías 

de comunicación de la provincia de Salamanca: red nacional de carreteras, red autonómica y 

red provincial. Nociones generales e implantación en la provincia de Salamanca. Vías de ferro-

carril.

Tema 24. Instalaciones de protección contra incendios. Real Decreto 513/2017, de 22 de 

mayo. Medios manuales de extinción. Extintores: tipos, características y utilización. Hidrantes: 

tipos y características. Columnas secas: características. Bocas de incendio equipadas (BIE): 

tipos, descripción y utilización. Instalaciones de detección y alarma: finalidad de la instalación, 

descripción de la instalación, tipos de detectores de incendio y su elección, pulsadores de alar-

ma manuales, central automática de señalización y control de alarmas.



Pág. 57  

 N.º 74 • Miércoles 16 de Abril de 2025

https://sede.diputaciondesalamanca.gob.es/BOP/ BOLETÍN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE SALAMANCA D.L.: S 1-1958

 CVE: BOP-SA-20250416-001

Tema 25. Sistemas fijos de extinción: agua pulverizada, rociadores de agua, espuma física, 

polvo químico, sistema de agentes gaseosos: C02, sustitutos de los hidrocarburos halogena-

dos.

Tema 26. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevención de Riesgos Laborales. Concep-

tos básicos sobre seguridad y salud en el puesto de trabajo. Derechos y obligaciones de los 

trabajadores. Consulta y participación de los trabajadores en materia de prevención de riesgos 

laborales.

Tema 27. Evaluación y factores de riesgo del personal operativo de los Servicios de Preven-

ción, Extinción de Incendios y Salvamento.

Tema 28. Gestión de elementos organizativos estratégicos de los Servicios de Prevención 

y Extinción de Incendios y Salvamento: personas y trabajo en equipo, desarrollo de equipos, 

tipos de equipos de trabajo y técnicas del trabajo en equipo, distribución de efectivos y gestión 

de refuerzos.

Tema 29. El mando intermedio en la gestión y dirección operativa de los Servicios de Pre-

vención y Extinción de Incendios y Salvamento. Toma de decisiones, control del dispositivo y 

gestión de recursos. Coordinación con otros servicios actuantes en la emergencia. Estableci-

miento y transferencia del mando.

Tema 30. Transmisiones. Nociones sobre frecuencia y longitud de onda. El radioteléfono. 

Características de su operatividad. Elementos básicos. Normas de uso y disciplinas de radio. 

Códigos de comunicaciones. El Alfabeto Fonético Internacional. Protocolo. 

Subgrupo 2. Intervenciones en prevención y extinción de incendios y salvamento.

Tema 31. Incendios en edificios. Inicio, desarrollo y propagación de un incendio. Resistencia 

y reacción al fuego. Medidas de precaución. Riesgo de Flashover y Backdraft. Acción del fuego 

sobre elementos estructurales (pilares, vigas, cerchas, forjados, etc.) según tipo de materiales 

(mampostería, madera, metálico, hormigón armado, etc.). La ventilación de humos. Técnicas de 

ventilación. La ventilación antes y después de apagar el fuego. Incendios bajo rasante y garajes.

Tema 32. Apeos y apuntalamientos: Definición, diferencias, funciones, elementos básicos. 

Apuntalamiento de forjados: nociones básicas. Apeo de muros: nociones básicas.

Tema 33. Intervención en incendios urbanos, incendios bajo rasante y garajes. Característi-

cas. Personal y equipos utilizados. Organización de las operaciones. Actuación y precauciones 

a tomar.

Tema 34. Intervención en incendios forestales. Clases y características de los incendios 

forestales. Causas que los producen. Factores que favorecen la propagación de un incendio 

forestal. Procedimientos de extinción. Prevención de los incendios forestales. Normas de se-

guridad personal en un incendio forestal. Personal y equipos utilizados. Organización de las 

operaciones. Actuación y precauciones a tomar.

Tema 35. Incendios en presencia de corriente eléctrica. Medidas de seguridad en actua-

ciones con presencia de electricidad. Extinción de incendios en instalaciones de alta tensión. 

Rescates en accidentes eléctricos. Extinción de incendios en instalaciones de baja tensión. Per-

sonal y equipos utilizados. Organización de las operaciones. Actuación y precauciones a tomar.

Tema 36. Intervención en accidentes de tráfico. Equipos y herramientas de excarcelación. 

Actuación del bombero en el lugar del accidente: medidas de seguridad, acceso a las víctimas 

y extracción. Técnicas de excarcelación. Tácticas según la situación del vehículo: extracción 
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lateral, por el techo y por la parte trasera. Personal y equipos utilizados. Organización de las 

operaciones. Actuación y precauciones a tomar.

Tema 37. Intervención con mercancías peligrosas: Concepto. Clasificación de los productos 

peligrosos. Paneles de identificación: número de peligro. Etiquetas de identificación. Actuación 

del bombero en los accidentes de mercancías peligrosas. Plan de actuación en incidentes con 

mercancías peligrosas. Depósitos y cisternas. Personal y equipos utilizados. Organización de 

las operaciones. Actuación y precauciones a tomar.

Tema 38. Intervención en incendios industriales. Características. Personal y equipos utiliza-

dos. Organización de las operaciones. Actuación y precauciones a tomar. Reglamento de Segu-

ridad contra incendios en establecimientos industriales aprobado por Real Decreto 2267/2004, 

de 17 de diciembre.

Tema 39. Procedimiento de gestión de llamadas: tipificación de llamadas, llamadas múlti-

ples.

Tema 40. Técnicas de rescate en aguas superficiales: configuración y conocimiento de los 

ríos, material de rescate en el medio acuático, principios y técnicas del rescate, fases del salva-

mento, comunicaciones y señales, primeros auxilios en ahogados. 

Tema 41. Técnicas de rescate vertical: normativa y marco legal de trabajos en altura, mate-

rial de rescate en altura, dinámica de la progresión, instalación de SAS. 

Tema 42. Riesgos naturales. Especial referencia a inundaciones y terremotos. Métodos de 

actuación, búsqueda y rescate.

Tema 43. Salvamento en hundimientos: Tipos de derrumbamientos según las oquedades 

que forman. Tipos de hundimientos y medidas que se han de tomar. Fases de la búsqueda y 

salvamento. Precauciones durante la búsqueda y salvamento.

Tema 44. Primeros auxilios. Principios actuación sanitaria en primeros auxilios. Respiración 

cardio-respiratoria: criterios generales. Desincarceración: amputación traumática, aplastamien-

tos. Quemaduras: clasificación según agente causal, primeros auxilios, material de autopro-

tección. Traumatismos: definición de fractura, traumatismos, complicaciones. Manipulación y 

transporte de heridos. Técnicas básicas de primeros auxilios para bomberos.

Tema 45. Vehículos de lucha contra incendios. Reglamentación. Documentación. Clasifica-

ción de vehículos contra incendios y salvamentos. Accesorios, equipamiento y herramientas. 

Mecánica general. Conceptos generales y técnicas de conducción. Conducción en situaciones 

de emergencia. Uso de drones.

Tema 46. Material específico de rescate. Equipos de detección y medición: Detectores de 

gas, visores térmicos, manómetros. Material de comunicaciones: walkies, emisoras. Equipos de 

iluminación. Material para achiques: Motobomba, turbobomba, electrobomba. Material de res-

cate en altura. Escalas, cuerdas, arnés, y nudos. Equipos tapafugas. Material para destinado a 

apeos y desescombros: Oxicorte, motosierra, sierras circulares, puntales. Equipos generadores 

eléctricos. Material de aislamiento eléctrico. 

Tema 47. Desarrollo general de las intervenciones. Transmisión de alarmas y comunicacio-

nes. Nociones de radiocomunicaciones. Procedimientos de comunicación.

Tema 48. Investigación del origen y causa de los incendios. La preservación de pruebas en 

las actuaciones. Partes e informes.



Pág. 59  

 N.º 74 • Miércoles 16 de Abril de 2025

https://sede.diputaciondesalamanca.gob.es/BOP/ BOLETÍN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE SALAMANCA D.L.: S 1-1958

 CVE: BOP-SA-20250416-001

AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A (Funcionarial, Turno Libre). Código: 2024A13

PRIMERA. Descripción de las plazas.

Descripción: Auxiliar Administrativo/a

Número total de plazas: 6 (pertenecientes a la OEP 2022, 2023 y 2024).

- Cupo general: 4 plazas.

- Cupo de reserva para discapacidad general: 1 plaza.

- Cupo de reserva para discapacidad intelectual: 1 plaza.

Tipo: Personal de régimen funcionarial.

Clasificación: Escala de Administración General. Subescala Auxiliar.

Grupo C, Subgrupo C2.

Turno: Libre.

Sistema selectivo: Oposición.

Los/as aspirantes únicamente podrán participar bien por el cupo de reserva por discapaci-

dad general, o bien por el cupo de reserva por discapacidad intelectual o bien por el cupo ge-

neral. Las plazas no cubiertas por el cupo de discapacidad intelectual acrecerán las reservadas 

a discapacidad general.

SEGUNDA. Requisitos específicos.

Además de los requisitos generales, las personas aspirantes a estas plazas han de cumplir 

los siguientes requisitos específicos: 

a) Estar en posesión del título académico de Graduado en Educación Secundaria Obliga-

toria, Graduado Escolar, Formación Profesional de Primer Grado, o título equivalente, en 

cuyo caso habrá de acompañar certificado expedido por el organismo correspondiente 

que acredite la citada equivalencia, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que 

termine el plazo de presentación de instancias. En el caso de titulaciones obtenidas en 

el extranjero, deberá estarse en posesión de la convalidación o de la credencial que 

acredite la homologación del título.

b) Las personas que concurran al cupo de reserva por discapacidad general habrán de 

acreditar tener reconocida una discapacidad igual o superior al 33%.

c) Las personas que concurran al cupo de reserva por discapacidad intelectual habrán 

de acreditar tener reconocida una discapacidad de la referida clase, igual o superior al 

33%.

TERCERA. Derechos de examen.

La tasa por derechos de examen correspondiente a estas plazas es de 12,00 euros. El régi-

men de exenciones y bonificaciones es el establecido en las bases generales.

CUARTA. Sistema selectivo.

El sistema selectivo será el de oposición, consistente en la realización de los siguientes 

ejercicios, todos ellos obligatorios y eliminatorios. No se establece fase de prácticas tutorizadas.
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1. Primer ejercicio. Prueba teórica tipo cuestionario. 

Consistirá en contestar por escrito un cuestionario que elaborará el Tribunal inmediatamen-

te antes de iniciarse el ejercicio. El cuestionario se extenderá a los dos bloques del temario, 

debiendo consignarse al menos una pregunta por cada uno de los temas y estará formado por 

50 preguntas (más 5 de reserva) con cuatro posibles respuestas alternativas, de las cuales sólo 

una de ellas será la correcta. La duración del examen será como máximo de 75 minutos. Tendrá 

carácter eliminatorio y se puntuará de 0 a 10 puntos. Todas las preguntas tienen igual valor. Por 

cada respuesta errónea se penalizará con 1/3 del valor de la pregunta. Las respuestas en blanco 

o con más de una opción elegida no puntuarán ni descontarán.

El Tribunal deberá informar en la hoja de instrucciones del examen sobre los criterios para 

el establecimiento de la nota de corte que se exigirá para superar la prueba, bien en función del 

número de aciertos netos, bien en función del número de aspirantes por plaza ofertada, o bien 

en conjunción de ambos criterios objetivos. La nota de corte equivaldrá a la calificación de 5 

puntos, puntuación mínima para superar la prueba.

2. Segundo ejercicio. Ofimática. Consistirá en una prueba práctica dirigida a apreciar los 

conocimientos y dominio de las personas aspirantes en el manejo del entorno Windows (versión 

2010 o superior) y de los programas Word y Excel (versión 2016 o superior), así como de la 

localización y extracción de información de portales de internet de Administraciones Públicas. 

Incluirá una combinación de tareas relacionadas con los entornos, webs y aplicaciones indica-

das. La prueba será elegida por extracción al azar de entre las dos que elaborará el Tribunal de 

Selección inmediatamente antes de la realización del ejercicio. Se facilitarán los medios técnicos 

necesarios para su realización. La duración de la prueba la establecerá el Tribunal atendiendo a 

la dificultad y extensión de las tareas a realizar, con un máximo de 180 minutos. Tendrá carácter 

eliminatorio y será valorado entre 0 y 10 puntos, siendo necesario obtener 5 puntos para superar 

la prueba.

Se valorará el dominio en el manejo de los entornos y aplicaciones informáticas antedichas 

en su aplicación a las tareas administrativas, la soltura en el acceso a las webs y en el tratamien-

to de la información y la corrección en el uso del lenguaje, sin perjuicio de aquellos otros que 

puedan determinarse y anunciarse por el Tribunal de Selección.

Para la calificación del ejercicio se podrá recurrir a mediciones objetivas, tales como nº de 

pasos resueltos, nº de funciones utilizadas, nº de faltas de ortografía, etc., u otros elementos de 

juicio que determine el Tribunal de Selección.

QUINTA. Programa de temas.

BLOQUE I. MATERIAS COMUNES

Tema 1. La Constitución española de 1978. Estructura y contenido esencial. Los derechos y 

deberes fundamentales. La protección, garantías y suspensión. La Corona. El Poder Legislativo. 

El Poder Ejecutivo. El Poder Judicial.

Tema 2. El Gobierno y la Administración. Composición, organización y funciones del Gobier-

no. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales. La organización de la Administración 

General del Estado: Administración Central y Periférica. 

Tema 3. La Unión Europea: evolución. La organización. Instituciones. Efectos de la inte-

gración europea sobre la organización del Estado español. Principales políticas de la Unión 

Europea.
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Tema 4. Organización territorial del Estado. Las Comunidades Autónomas. Distribución de 

competencias entre el Estado y las Comunidades Autónomas. El Estatuto de Autonomía de 

Castilla y León. Competencias. Instituciones básicas e instituciones propias.

Tema 5. El Régimen Local. Principios constitucionales. Normativa estatal y autonómica. 

Clases de Entidades Locales. Su potestad normativa. Organización y competencias de los mu-

nicipios.

BLOQUE II. MATERIAS ESPECÍFICAS

Tema 1. El régimen jurídico de las Administraciones Públicas: principios informadores. La 

competencia de los órganos de las Administraciones Públicas. La abstención y recusación. Los 

derechos de los/as ciudadanos/as y de las personas interesadas en el procedimiento adminis-

trativo.

Tema 2. El acto administrativo. Concepto y elementos. Clasificación de los actos. Términos 

y plazos. Requisitos. Eficacia. Notificación y publicación de los actos. Nulidad y anulabilidad.

Tema 3. El procedimiento administrativo. Principios generales. Derechos del administrado. 

Garantías. Fases del procedimiento. Iniciación, ordenación e instrucción y finalización. Trami-

tación simplificada. Ejecución. Suspensión. Revisión de los actos administrativos: revisión de 

oficio. Los recursos administrativos.

Tema 4. Concepto de documento, registro y archivo. Funciones del registro y del archivo. 

Clases de archivo y criterios de ordenación. Ofimática: el sistema operativo, el procesador de 

textos, la hoja de cálculo, bases de datos, correo electrónico y los navegadores de internet.

Tema 5. La Administración electrónica: el acceso electrónico de los ciudadanos y las ciuda-

danas a los servicios públicos. El funcionamiento electrónico del sector público: sede electróni-

ca y portal de internet, sistemas de identificación y firma electrónica. El registro electrónico, el 

registro electrónico de apoderamientos, el registro de empleados públicos habilitados, el punto 

de acceso general electrónico de la Administración y el archivo único electrónico.

Tema 6. La responsabilidad de la Administración Pública: principios y procedimiento. La 

responsabilidad patrimonial de las autoridades y del personal al servicio de las Administraciones 

Públicas. La potestad sancionadora: principios y especialidades del procedimiento. La expro-

piación forzosa: concepto, elementos y procedimiento general. 

Tema 7. La Provincia. La Diputación Provincial. Competencias. La elección de los/as Dipu-

tados/as Provinciales y del Presidente o de la Presidenta. Organización: clases de órganos y 

atribuciones. Funcionamiento de los órganos colegiados de las entidades locales. Régimen de 

sesiones y acuerdos: clases, requisitos y procedimientos de constitución y celebración, convo-

catoria y orden del día. Actas y certificaciones de acuerdos.

Tema 8. La actividad subvencional de las Administraciones Pública: regulación y principios. 

Procedimientos de concesión y gestión de las subvenciones. Reintegro y control financiero. 

Infracciones y sanciones. La Base de Datos Nacional de Subvenciones.

Tema 9. El personal al servicio de las Entidades Locales. Clases de empleados públicos. De-

rechos y deberes de los empleados públicos. Sistema retributivo. Régimen de Seguridad Social. 

La prevención de riesgos laborales. Situaciones Administrativas. Incompatibilidades. Régimen 

disciplinario de los/as empleados/as públicos. La ética de la Administración. El código de ética 

pública de la Diputación de Salamanca y guía de buenas prácticas.
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Tema 10. La Hacienda Pública Local: normativa reguladora y principios generales. La ges-

tión tributaria en las Entidades Locales. Clases de ingresos de las Entidades Locales. Los bienes 

de las Entidades Locales: concepto y clases. 

Tema 11. El presupuesto de las Administraciones Locales: contenido, aprobación, modifica-

ciones presupuestarias. Ejecución presupuestaria. Ordenación del gasto y ordenación del pago: 

órganos competentes. Fases del procedimiento y documentos contables que intervienen. La 

factura electrónica y FACe. Pagos “en firme” y “a justificar”. Anticipos de caja fija. Liquidación y 

cierre del ejercicio. Control interno de la actividad económico financiera. La función interventora.

Tema 12. Los contratos del Sector Público: concepto. Normativa reguladora. Principios de 

la contratación pública. Tipos y modalidades de contratos. La invalidez de los contratos. La 

Plataforma de Contratación del Sector Público.

Tema 13. La Ley 19/2013, de Transparencia, Acceso a la Información Pública y Buen Go-

bierno: caracterización general. Publicidad activa, procedimiento y régimen de acceso a la infor-

mación, régimen de reclamaciones. La protección de datos de carácter personal: Ley Orgánica 

3/2018 de protección de datos personales y garantía de los Derechos Digitales y Reglamento 

(UE) 2016/679. Principios de protección de datos. Derechos del interesado. Responsable del 

tratamiento y encargado del tratamiento. Recursos, responsabilidad y sanciones.

Tema 14. Políticas de igualdad entre hombres y mujeres. Normativa estatal y autonómica. 

Principios y estrategias de actuación en relación a la igualdad de oportunidades entre hombres 

y mujeres. 

Tema 15. La atención al público. Información a los ciudadanos y ciudadanas y a personas 

usuarias. Atención a personas con discapacidad. La atención telefónica.

* * *

INGENIERO/A TÉCNICO/A INDUSTRIAL (Funcionarial, Turno libre). Código: 2024B02

PRIMERA. Descripción de las plazas.

Descripción: Ingeniero/a Técnico/a Industrial

Número total de plazas: 2 (cupo general, pertenecientes a la OEP 2023).

Tipo: Personal de régimen funcionarial.

Clasificación: Escala de Administración Especial. Subescala Técnica. Clase T. Medios.

Grupo A, Subgrupo A2.

Turno: Libre.

Sistema selectivo: concurso-oposición.

SEGUNDA. Requisitos específicos.

Además de los requisitos generales, las personas aspirantes a estas plazas han de cumplir 

los siguientes requisitos específicos: 

a) Estar en posesión del título académico de Ingeniero Técnico Industrial o el título que 

habilite para el ejercicio de esta profesión regulada, o título equivalente, conforme al 

Real Decreto 1272/2003, de 10 de octubre, por el que se regulan las condiciones para la 

declaración de equivalencia de títulos españoles de enseñanza superior universitaria o 

no universitaria a los títulos universitarios de carácter oficial y validez en todo el territorio 
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nacional, según lo dispuesto en el Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el 

que se establece la organización de las enseñanzas universitarias y del procedimiento 

de aseguramiento de su calidad, en cuyo caso habrá de acompañarse certificado expe-

dido por el Organismo competente que acredite la citada equivalencia, o en condiciones 

de obtenerlos en la fecha en que termine el plazo de presentación de instancias. En el 

caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, deberá estarse en posesión de la conva-

lidación o de la credencial que acredite la homologación del título.

b) Estar en posesión de carnet de conducir clase B en vigor.

TERCERA. Derechos de examen.

La tasa por derechos de examen correspondiente a estas plazas es de 20,00 euros. El régi-

men de exenciones y bonificaciones es el establecido en las bases generales.

CUARTA. Sistema selectivo.

El sistema selectivo de los aspirantes será el de concurso-oposición, consistente la valora-

ción de méritos y en la realización de los siguientes ejercicios, todos ellos obligatorios y elimi-

natorios.

1. Primer ejercicio. Prueba teórica tipo cuestionario. Consistirá en contestar por escrito 

un cuestionario que elaborará el Tribunal inmediatamente antes de iniciarse el ejercicio. El cues-

tionario se extenderá a los dos bloques del Temario, con dispersión temática, debiendo consig-

narse al menos una pregunta por cada uno de los temas y estará formado por 80 preguntas (más 

5 de reserva) con cuatro posibles respuestas alternativas, de las cuales sólo una de ellas será la 

correcta. La duración del examen será como máximo de 100 minutos. 

Tendrá carácter eliminatorio y se puntuará de 0 a 10 puntos. Todas las preguntas tienen 

igual valor. Por cada respuesta errónea se penalizará con 1/3 del valor de la pregunta. Las res-

puestas en blanco o con más de una opción elegida no puntuarán ni descontarán. 

El Tribunal deberá informar en la hoja de instrucciones del examen sobre los criterios para 

el establecimiento de la nota de corte que se exigirá para superar la prueba, bien en función del 

número de aciertos netos, bien en función del número de aspirantes por plaza ofertada, o bien 

en conjunción de ambos criterios objetivos. La nota de corte equivaldrá a la calificación de 5 

puntos, puntuación mínima para superar la prueba.

2. Segundo ejercicio. Prueba teórica de desarrollo.

Consistirá en desarrollar por escrito, durante el tiempo de tres horas, tres temas extraídos al 

azar de entre los que figuran en el Bloque II (de materias específicas) del Programa de Temas, 

uno de cada Subgrupo en que se subdivide el Bloque II. El Tribunal podrá limitar el espacio a 

emplear en la exposición de los temas.

Los tres temas tienen igual valor. Este ejercicio tendrá carácter eliminatorio y será valorado 

entre 0 y 10 puntos. Para aprobar es necesario obtener 5 puntos sobre 10 en el conjunto del 

ejercicio. 

Finalizada la prueba, el Tribunal podrá citar a las personas candidatas, señalando día y hora 

para la lectura del ejercicio, y, si lo estima conveniente, una vez concluida la lectura y durante 

un tiempo máximo de 10 minutos, formular preguntas y solicitar aclaraciones en relación con 

los temas desarrollados. 
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En este ejercicio se valorarán en su conjunto los conocimientos específicos del tema a desa-

rrollar, la capacidad y formación general, el orden y la claridad de ideas, la precisión y rigor en la 

exposición, la calidad de la expresión escrita y la capacidad de síntesis, sin perjuicio de aquellos 

otros que puedan determinarse y anunciarse por el Tribunal de Selección.

3. Tercer ejercicio. Prueba práctica. El ejercicio consistirá en el análisis y resolución por 

escrito de dos supuestos prácticos relativos a las funciones de la plaza y sobre materias espe-

cíficas recogidas en el temario, elegidos por extracción al azar de entre cuatro confeccionados 

por el Tribunal inmediatamente antes del comienzo del ejercicio. Cada supuesto puede plantear 

una diversidad de cuestiones a resolver. La duración máxima de este ejercicio será de cuatro 

horas, según determine el Tribunal en función de la complejidad y extensión de los supuestos. 

Para su realización se podrá utilizar una calculadora no programable.

Este ejercicio tendrá carácter eliminatorio y será valorado entre 0 y 10 puntos. Para aprobar 

es necesario obtener 5 puntos sobre 10 en el conjunto del ejercicio. 

Finalizada la prueba, el Tribunal podrá citar a los/as opositores/as, señalando día y hora 

para la lectura del ejercicio, y, si lo estima conveniente, una vez concluida la lectura y durante un 

tiempo máximo de 10 minutos, formular preguntas y solicitar aclaraciones en relación con los 

supuestos desarrollados.

En este ejercicio se valorarán, en su conjunto, los siguientes aspectos: la solución final dada 

al supuesto planteado, la aplicación razonada de los conocimientos teóricos a la resolución de 

los problemas prácticos planteados, la capacidad de análisis de los problemas y la coherencia 

en la formulación de soluciones, el uso de lenguaje técnico, la claridad expositiva, el orden de 

ideas, sin perjuicio de aquellos otros que puedan determinarse y anunciarse por el Tribunal de 

Selección.

4. Fase de concurso.

La fase de concurso no tendrá carácter eliminatorio ni podrá tenerse en cuenta para supe-

rar las pruebas de la fase de oposición. Consistirá en la aplicación por el Tribunal del baremo 

inserto en el Anexo II de las Bases Generales a los méritos alegados por aquellos/as aspirantes 

que, habiendo superado el segundo ejercicio, aporten alegación conforme al modelo oficial 

disponible en los mismos lugares que las instancias y acompañen los documentos acreditativos 

de los méritos alegados, en el plazo de 10 días naturales que otorgará el Tribunal de Selección.

Únicamente se valorarán los méritos obtenidos con anterioridad a la fecha de finalización del 

plazo de presentación de instancias de la convocatoria. No serán objeto de valoración aquellos 

méritos que no hayan sido consignados en la hoja de alegación de méritos, ni los alegados que 

no se acrediten documentalmente, dentro del plazo indicado en el párrafo anterior.

QUINTA.- Programa de temas.

BLOQUE I. MATERIAS COMUNES

Tema 1. La Constitución española de 1978. Estructura y contenido esencial. Los derechos y 

deberes fundamentales. La protección, garantías y suspensión. La Corona. El Poder Legislativo.

Tema 2. El Gobierno y la Administración. Composición, organización y funciones del Gobier-

no. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales. La organización de la Administración 

General del Estado Administración Central y Periférica.

Tema 3. El Poder Judicial. Órdenes jurisdiccionales y órganos. La Jurisdicción contencioso-

administrativa. Ámbito. Órganos de la jurisdicción y sus competencias. El objeto del recurso 

contencioso administrativo.
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Tema 4. La Unión Europea: Origen y evolución. Instituciones comunitarias, organización y 

competencias. Principales políticas de la Unión Europea.

Tema 5. Organización territorial del Estado. Las Comunidades Autónomas. Distribución de 

competencias entre el Estado y las Comunidades Autónomas. El Estatuto de Autonomía de 

Castilla y León. Organización y competencias. Las Cortes de Castilla y León. La Junta de Cas-

tilla y León.

Tema 6. La Administración Local. Principios constitucionales y regulación jurídica. Clases de 

Entidades Locales. El municipio: concepto y elementos, la organización municipal, competen-

cias. La Provincia: la Diputación Provincial, competencias, la elección de Diputados y Diputadas 

Provinciales y de Presidente o Presidenta. Organización: clases de órganos y atribuciones. Fun-

cionamiento de los órganos colegiados de las Entidades Locales. 

Tema 7. El régimen jurídico de las Administraciones Públicas: principios informadores. La 

competencia de los órganos de las administraciones públicas. La abstención y recusación. La 

responsabilidad de la Administración Pública: Principios y procedimiento. 

Tema 8. El procedimiento administrativo: principios generales y fases. Términos y plazos. 

Los derechos de los ciudadanos y las ciudadanas y de las personas interesadas en el procedi-

miento administrativo. El acto administrativo: régimen de validez. Revisión de los actos admi-

nistrativos. Los recursos administrativos. El funcionamiento electrónico de la Administración.

Tema 9. El personal al servicio de las Entidades Locales. Clases de personal. Derechos y de-

beres. Situaciones administrativas. Régimen disciplinario. Incompatibilidades. Responsabilidad.

Tema 10. La Hacienda Pública Local. Ingresos: concepto y clasificación. El presupuesto 

de las Administraciones Locales: contenido, aprobación, modificaciones presupuestarias. La 

clasificación de los gastos. La gestión del presupuesto de gastos: fases, control y fiscalización 

del gasto.

Tema 11. Transparencia de la actividad pública. La Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de 

Transparencia, Acceso a la Información Pública y Buen Gobierno. La protección de datos de 

carácter personal. Ley Orgánica 3/2018 de protección de datos personales y garantía de los 

Derechos Digitales y Reglamento (UE) 2016/679. Principios de protección de datos. Derechos 

del interesado.

Tema 12. Políticas de igualdad entre hombres y mujeres. Normativa estatal y autonómica. 

Principios y estrategias de actuación en relación a la igualdad de oportunidades entre hombres 

y mujeres. Plan Provincial de Igualdad entre Mujeres y Hombres de la Diputación de Salamanca. 

La ética de la Administración. El código de ética pública de la Diputación de Salamanca y guía 

de buenas prácticas.

BLOQUE II. MATERIAS ESPECÍFICAS

Subgrupo 1.

Tema 1. Consideraciones jurídicas sobre el ejercicio de la profesión de Ingeniero/a Técnico/a 

Industrial. Consideraciones del ámbito civil: responsabilidad objetiva; inversión de la carga de 

prueba; responsabilidad individual, solidaria, mancomunada y subsidiaria. El Código Penal: con-

ceptos básicos y su aplicación a la profesión: el resultado dañoso, delito de riesgo.

Tema 2. Los bienes de las Administraciones Locales: clases y régimen jurídico, defensa de 

la propiedad y del dominio público. Deslinde y amojonamiento. La propiedad inmobiliaria: con-

cepto de propiedad y de derechos reales, adquisición y pérdida de la propiedad, usufructo y de-

recho de superficie, copropiedad y propiedad horizontal, complejo inmobiliario, servidumbres.
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Tema 3. La Ley de Contratos del Sector Público. Principios de la contratación pública. Pre-

paración del contrato. Pliegos de cláusulas administrativas y de prescripciones técnicas. Tipos 

de contratos. Procedimientos de adjudicación. La contratación electrónica.

Tema 4. El contrato de obras públicas. Procedimientos y formas de selección de contratista, 

criterios de adjudicación y ofertas anormalmente bajas. La clasificación de contratistas. Prohi-

biciones para contratar. 

Tema 5. La ejecución del contrato de obras. La comprobación del replanteo. Ejecución de 

las obras y responsabilidad del contratista. Fuerza mayor. Mediciones en las obras públicas. 

Certificaciones de obras y relaciones valoradas. Pago del precio. Abonos a cuenta. La certifica-

ción final y liquidación. 

Tema 6. La ejecución del contrato de obras. Obras a tanto alzado y obras con precio cerra-

do. Revisión de precios. Incidencias en la ejecución del contrato de obras: ejecución defectuosa 

y demora. Suspensión. Cesión. Subcontratación. Resolución.

Tema 7. Modificación del contrato de obras. Obligatoriedad, unidades de obra nuevas. Tra-

mitación del expediente de modificación, continuación provisional de las obras. El precio de las 

unidades de obra no previstas en el contrato. Variaciones sobre las unidades de obras ejecu-

tadas.

Tema 8. Cumplimiento del contrato de obras. Recepción y Plazo de Garantía. Responsabi-

lidad por vicios ocultos. El Acta de Recepción. Obligaciones del contratista durante el plazo de 

garantía.

Tema 9. La dirección facultativa: funciones, competencias y responsabilidades. La dirección 

de ejecución: funciones, competencias y responsabilidades.

Tema 10. Proyectos de instalaciones industriales. Necesidad de realizar proyectos. Conte-

nido de los proyectos y responsabilidades. Obra completa. La supervisión de Proyectos. Pre-

supuestos. El Programa de trabajos. Exigencia de la clasificación y cuantías. Disponibilidad de 

terrenos. Sistemas de Información Geográfica.

Tema 11. Criterios de medición y valoración en la construcción: formación de precios; con-

trol de precios; costes directos e indirectos en obra pública. Organización de obras: técnicas de 

programación.

Tema 12. Seguridad y Salud. Real Decreto 1627/1997, de 24 de octubre, por el que se esta-

blecen disposiciones mínimas de seguridad y salud en las obras de construcción. Elaboración 

de estudios y planes de seguridad y salud. Responsabilidades de promotor, dirección de obra, 

contratista, trabajador autónomo. El libro de incidencias. Coordinadores en materia de seguri-

dad y salud. La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevención de Riesgos Laborales.

Tema 13. Normativa de condiciones básicas de accesibilidad y no discriminación de las 

personas con discapacidad para el acceso y utilización de los espacios públicos urbanizados 

y edificaciones. Normativa autonómica vigente sobre accesibilidad y supresión de barreras ar-

quitectónicas.

Tema 14. Normativa sobre prevención ambiental en Castilla y León. Conceptos fundamen-

tales. Aspectos de mayor incidencia en la edificación. Auditorías medioambientales.

Tema 15. Legislación en materia de ruido y vibraciones. Competencias de la Comunidad 

Autónoma de Castilla y León.
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Subgrupo 2.

Tema 16. Disposiciones generales del Código Técnico de la Edificación (CTE). Condiciones 

técnicas y administrativas. Exigencias básicas. Contenido del proyecto y documentación del 

seguimiento de obra según el CTE. La gestión de residuos, el estudio de gestión de residuos.

Tema 17. Documento básico de seguridad estructural del CTE. Objeto, ámbito de aplicación, 

criterios generales de aplicación. Generalidades. Documentación del proyecto y del fin de obra. 

Instrucciones de uso y plan de mantenimiento. Evaluación estructural de edificios existentes.

Tema 18. Documento básico de acciones en la edificación del CTE. Ámbito de aplicación. 

Definición de los tipos de acciones.

Tema 19. Documento básico de seguridad en caso de incendio según el CTE.

Tema 20. Documento básico de seguridad de utilización y accesibilidad según el CTE.

Tema 21. Documento básico de salubridad según el CTE.

Tema 22. Documento básico de protección frente al ruido según el CTE.

Tema 23. Documento básico de ahorro de energía según el CTE.

Tema 24. La Ley de Ordenación de la Edificación.

Tema 25. Seguridad en máquinas. Declaración de conformidad «CE» y marcado «CE». 

Adaptación de máquinas a las disposiciones mínimas de seguridad. Procedimientos. Productos 

que deben ser marcados con «CE». Marco común para la comercialización de productos en la 

Unión Europea. Normalización, homologación y certificación de productos industriales.

Tema 26. El sector eléctrico. La Ley 24/2013, de 26 de diciembre del sector eléctrico. Acti-

vidades de producción, transporte, distribución y comercialización. Suministro de energía eléc-

trica. Normativa de aplicación.

Tema 27. Instalaciones eléctricas en alta tensión. Subestaciones y Centros de Transforma-

ción. Prescripciones técnicas y normativa de aplicación. Procedimientos de puesta en servicio 

e inspección.

Tema 28. Instalaciones eléctricas en baja tensión. Prescripciones técnicas y normativa de 

aplicación. Procedimientos de puesta en servicio e inspección. Instalaciones con fines especia-

les. Infraestructura para la recarga de vehículos eléctricos. Prescripciones técnicas y normativa 

de aplicación. Procedimientos de puesta en servicio e inspección.

Tema 29. Alumbrado público, eficiencia energética en iluminación. Situaciones del Proyecto. 

Niveles de iluminación. Limitación del resplandor luminoso. Componentes de las instalaciones. 

Documentación técnica, verificaciones e inspecciones. Mantenimiento de la eficiencia energé-

tica. Mediciones.

Tema 30. Infraestructura para los combustibles alternativos. Prescripciones técnicas y nor-

mativa de aplicación. Procedimientos de puesta en servicio e inspección.

Tema 31. Sistemas de ahorro y uso eficiente de la energía. Promoción de las energías reno-

vables y desarrollo de las infraestructuras energéticas. Certificación energética de los edificios.

Tema 32. Fuentes de energía. No renovables y renovables, Procesos de producción, eficien-

cia y el efecto medioambiental de la generación de los diferentes tipos de energía. La eficiencia 

energética.
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Subgrupo 3.

Tema 33. El sector de hidrocarburos. La Ley 34/1998, del 7 de octubre, del sector de hidro-

carburo.

Tema 34. Instalaciones receptoras de gases combustibles. Almacenamiento de G.L.P. y 

G.N.L. Actividades de producción, transporte, distribución y comercialización. Prescripciones 

técnicas y normativa de aplicación. Procedimientos de puesta en servicio e inspección.

Tema 35. Instalaciones petrolíferas de almacenamiento para consumo en la propia instala-

ción y para suministro a vehículos. Prescripciones técnicas y normativa de aplicación. Procedi-

mientos de puesta en servicio e inspección.

Tema 36. Instalaciones térmicas en los edificios. Prescripciones técnicas y normativa de 

aplicación. Procedimientos de puesta en servicio, inspección y mantenimiento.

Tema 37. Instalaciones frigoríficas. Prescripciones técnicas y normativa.

Tema 38. ORDEN EYE/605/2008, de 7 de abril, por la que se regula la tramitación de las 

instalaciones de suministro de agua y el procedimiento para la obtención de la autorización de 

los agentes que intervienen en su ejecución.

Tema 39. Instalaciones de aparatos de elevación y manutención. Prescripciones técnicas y 

normativa de aplicación. Procedimientos de puesta en servicio e inspección.

Tema 40. Equipos a presión. Prescripciones técnicas y normativa de aplicación.

Procedimientos de puesta en servicio e inspección.

Tema 41. Equipos con presencia de gases fluorados. Prescripciones técnicas y normativa 

de aplicación. Procedimientos de puesta en servicio e inspección.

Tema 42. Instalaciones radioactivas con fines de diagnóstico médico e industrial.

Prescripciones técnicas y normativa de aplicación. Procedimientos de puesta en servicio e 

inspección.

Tema 43. Instalaciones de telecomunicaciones en edificios. Prescripciones técnicas y nor-

mativa de aplicación. Procedimientos de puesta en servicio.

Tema 44. El almacenamiento de productos químicos. Prescripciones técnicas y normativa 

de aplicación. Procedimientos de puesta en servicio e inspección.

Tema 45. Seguridad en caso de incendio en establecimientos industriales Prescripciones 

técnicas y normativa de aplicación. Procedimientos de puesta en servicio e inspección.

Tema 46. El Real Decreto 513/2017, de 22 de mayo por el que se aprueba el reglamento de 

instalaciones de protección contra incendios.

Tema 47. Vehículos automóviles. Prescripciones técnicas y normativa de aplicación sobre 

homologaciones, Procedimientos de homologación. Tramitación de las reformas de importancia 

e inspecciones técnicas de vehículos. Prescripciones técnicas de las estaciones de inspección 

técnica de vehículos.

Tema 48. Metrología. La Ley 32/2014, de 22 de diciembre de metrología. Normas de desa-

rrollo. Fases del control metrológico. Aplicación a los instrumentos de medida.
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EDUCADOR/A (Funcionarial, turno libre). Código: 2024B05.

PRIMERA. Descripción de las plazas.

Denominación: Educador/a.

Número de plazas: 2 (cupo general, perteneciente a la OEP 2024).

Tipo: Personal de régimen funcionarial.

Clasificación: Escala de Administración Especial. Subescala Técnica. Clase T. Medios.

Grupo A, Subgrupo A2.

Turno: Libre.

Sistema selectivo: Concurso-oposición.

SEGUNDA.- Requisitos específicos.

Además de los requisitos generales, las personas aspirantes a estas plazas han de cumplir 

los siguientes requisitos específicos: 

a) Estar en posesión de título académico Grado en Educación Social, o Grado en Trabajo 

Social, o Grado de Maestro/a de Educación Primaria, o de Grado en Pedagogía, o de 

Grado en Psicología, o título equivalente, conforme al Real Decreto 1272/2003, de 10 de 

octubre, por el que se regulan las condiciones para la declaración de equivalencia de tí-

tulos españoles de enseñanza superior universitaria o no universitaria a los títulos univer-

sitarios de carácter oficial y validez en todo el territorio nacional, según lo dispuesto en 

el Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organización 

de las enseñanzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad, 

en cuyo caso habrá de acompañarse certificado expedido por el Organismo competente 

que acredite la citada equivalencia, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que 

termine el plazo de presentación de instancias. En el caso de titulaciones obtenidas en 

el extranjero, deberá estarse en posesión de la convalidación o de la credencial que 

acredite la homologación del título.

b) Estar en posesión del permiso de conducir vehículos de la clase B en vigor.

c) Certificación negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales.

TERCERA.- Derechos de examen.

La tasa por derechos de examen correspondiente a estas plazas es de 20,00 euros. El régi-

men de exenciones y bonificaciones es el establecido en las bases generales.

CUARTA.- Sistema selectivo.

El sistema selectivo será el de concurso-oposición, consistente en la realización de los si-

guientes ejercicios, todos ellos obligatorios y eliminatorios, así como la valoración de méritos.

1. Primer ejercicio. Prueba teórica tipo cuestionario. Consistirá en contestar por escrito 

un cuestionario que elaborará el Tribunal inmediatamente antes de iniciarse el ejercicio. El cues-

tionario se extenderá a los dos bloques del Temario, con dispersión temática, debiendo consig-

narse al menos una pregunta por cada uno de los temas y estará formado por 80 preguntas (más 

5 de reserva) con cuatro posibles respuestas alternativas, de las cuales sólo una de ellas será la 

correcta. La duración del examen será como máximo de 100 minutos. 
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Tendrá carácter eliminatorio y se puntuará de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener 5 

puntos para superar la prueba. Todas las preguntas tienen igual valor. Por cada respuesta erró-

nea se penalizará con 1/3 del valor de la pregunta. Las respuestas en blanco o con más de una 

opción elegida no puntuarán ni descontarán.

El Tribunal deberá informar en la hoja de instrucciones del examen sobre los criterios para 

el establecimiento de la nota de corte que se exigirá para superar la prueba, bien en función del 

número de aciertos netos, bien en función del número de aspirantes por plaza ofertada, o bien 

en conjunción de ambos criterios objetivos. La nota de corte equivaldrá a la calificación de 5 

puntos, puntuación mínima para superar la prueba.

2. Segundo ejercicio. Prueba teórica de desarrollo.

Consistirá en desarrollar por escrito, durante el tiempo de tres horas, tres temas extraídos al 

azar de entre los que figuran en el Bloque II (Materias específicas) del Programa de Temas, uno 

de cada Subgrupo en que se subdivide el referido Bloque. El Tribunal podrá limitar el espacio a 

emplear en la exposición de los temas.

Los tres temas tienen igual valor. Este ejercicio tendrá carácter eliminatorio y será valorado 

entre 0 y 10 puntos, siendo necesario obtener 5 puntos para superar el ejercicio. 

Finalizada la prueba, el Tribunal podrá citar a las personas candidatas, señalando día y hora 

para la lectura del ejercicio, y, si lo estima conveniente, una vez concluida la lectura y durante 

un tiempo máximo de 10 minutos, formular preguntas y solicitar aclaraciones en relación con 

los temas desarrollados. 

En este ejercicio se valorarán en su conjunto los conocimientos específicos del tema a desa-

rrollar, la capacidad y formación general, el orden y la claridad de ideas, la precisión y rigor en la 

exposición, la calidad de la expresión escrita y la capacidad de síntesis, sin perjuicio de aquellos 

otros que puedan determinarse y anunciarse por el Tribunal de Selección.

3. Tercer ejercicio. Prueba práctica. El ejercicio consistirá en el análisis y resolución de 

dos supuestos prácticos relativos a materias específicas recogidas en el temario en relación 

con las tareas propias de la plaza convocada, elegidos por extracción al azar de entre cuatro 

confeccionados por el Tribunal inmediatamente antes del comienzo del ejercicio. Cada supues-

to puede plantear una diversidad de cuestiones a resolver. La duración del examen será de un 

máximo de cuatro horas, según determine el Tribunal en función de la complejidad y extensión 

de los supuestos.

Este ejercicio tendrá carácter eliminatorio y será valorado entre 0 y 10 puntos, siendo nece-

sario obtener 5 puntos para superar el ejercicio. 

Finalizada la prueba, el Tribunal podrá citar a los/as opositores/as, señalando día y hora 

para la lectura del ejercicio, y, si lo estima conveniente, una vez concluida la lectura y durante un 

tiempo máximo de 10 minutos, formular preguntas y solicitar aclaraciones en relación con los 

supuestos desarrollados. 

En este ejercicio se valorarán, en su conjunto, los siguientes aspectos: la solución final dada 

al supuesto planteado, la aplicación razonada de los conocimientos teóricos a la resolución de 

los problemas prácticos planteados, la capacidad de análisis de los problemas y la coherencia 

en la formulación de soluciones, la sistemática en el planteamiento y la formulación de con-

clusiones, el uso de lenguaje técnico, la claridad expositiva, el orden de ideas, sin perjuicio de 

aquellos otros que puedan determinarse y anunciarse por el Tribunal de Selección.
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El Tribunal de Selección deberá anunciar, con anterioridad a la realización de la prueba, la 

duración de la misma y los criterios de valoración que no estén expresamente establecidos en 

las bases de esta convocatoria.

4. Fase de concurso.

La fase de concurso no tendrá carácter eliminatorio ni podrá tenerse en cuenta para supe-

rar las pruebas de la fase de oposición. Consistirá en la aplicación por el Tribunal del baremo 

inserto en el Anexo II de las Bases Generales a los méritos alegados por aquellos/as aspirantes 

que, habiendo superado el segundo ejercicio, aporten alegación conforme al modelo oficial 

disponible en los mismos lugares que las instancias y acompañen los documentos acreditativos 

de los méritos alegados, en el plazo de 10 días naturales que otorgará el Tribunal de Selección.

Únicamente se valorarán los méritos obtenidos con anterioridad a la fecha de finalización del 

plazo de presentación de instancias de la convocatoria. No serán objeto de valoración aquellos 

méritos que no hayan sido consignados en la hoja de alegación de méritos, ni los alegados que 

no se acrediten documentalmente, dentro del plazo indicado en el párrafo anterior.

QUINTA.- Programa de temas.

BLOQUE I. MATERIAS COMUNES

Tema 1. La Constitución española de 1978. Estructura y contenido esencial. Los derechos 

y deberes fundamentales: contenido, protección, garantías y suspensión. La Corona. El Poder 

Legislativo. El Poder Judicial.

Tema 2. La Unión Europea: Origen y evolución. Instituciones comunitarias, organización y 

competencias. Principales políticas de la Unión Europea.

Tema 3. La Administración General del Estado. La estructura departamental y los órganos 

superiores. La organización territorial de la Administración General del Estado. Los delegados y 

subdelegados del Gobierno y Directores Insulares.

Tema 4. La organización territorial del Estado: las Comunidades Autónomas. Distribución 

de competencias entre el Estado y las Comunidades Autónomas. El Estatuto de Autonomía de 

Castilla y León: Título Preliminar, derechos y principios rectores, instituciones de autogobierno 

y competencias de la Comunidad Autónoma.

Tema 5. El Régimen Local. Principios constitucionales y regulación jurídica. Clases de En-

tidades Locales. El municipio: organización municipal y competencias. La Provincia: la Diputa-

ción Provincial. Competencias. La elección de los Diputados y las Diputadas Provinciales y del 

Presidente o de la Presidenta. Organización: clases de órganos y atribuciones. 

Tema 6. El régimen jurídico de las Administraciones Públicas: principios informadores. La 

abstención y recusación. La responsabilidad patrimonial de la Administración Pública: Princi-

pios y procedimiento. La responsabilidad patrimonial de las autoridades y personal al servicio 

de las Administraciones Públicas.

Tema 7. El procedimiento administrativo y la administración electrónica. Principios genera-

les y fases del procedimiento administrativo. Los derechos de los ciudadanos y las ciudadanas y 

de las personas interesadas en el procedimiento administrativo. El acto administrativo: régimen 

de validez. Revisión de los actos administrativos. Recursos administrativos.

Tema 8. El personal al servicio de las Entidades Locales. Clases de personal. Derechos y 

deberes. Situaciones administrativas. Régimen disciplinario. Incompatibilidades. Responsabi-
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lidad. La Prevención de Riesgos Laborales: derechos y obligaciones de los trabajadores y las 

trabajadoras.

Tema 9. La Hacienda Pública Local. Ingresos: concepto y clasificación. El presupuesto de 

las Administraciones Locales: contenido, aprobación, modificaciones presupuestarias. La cla-

sificación de los gastos. La gestión del presupuesto de gastos: fases, control y fiscalización del 

gasto. La Agenda 2030 y los objetivos de desarrollo sostenible.

Tema 10. Formas de la acción administrativa, con especial referencia a la Administración 

Local. La actividad de limitación, arbitral, de servicio público y de fomento. El servicio público 

local y sus formas de gestión. La actividad subvencional de las Administraciones Pública: regu-

lación y principios.

Tema 11. Gobierno abierto. Concepto y principios. La Ley 19/2013, de Transparencia, Ac-

ceso a la Información Pública y Buen Gobierno. El procedimiento de acceso a la información. 

La protección de datos de carácter personal: normativa reguladora, principios de protección de 

datos, derechos del interesado. Responsable del tratamiento y encargado del tratamiento. 

Tema 12. Calidad de los Servicios Públicos. Concepto y evolución de la gestión de calidad. 

Modelos de gestión de calidad. Las Cartas de Servicios: contenido, proceso de elaboración, 

publicación del grado de cumplimiento. La ética de la Administración. El código de ética pública 

de la Diputación de Salamanca y guía de buenas prácticas.

BLOQUE II. MATERIAS ESPECÍFICAS

Subgrupo 1.

Tema 1. Plan Estratégico del Sistema de Acción Social de Castilla y León. La Ley 16/2010, 

de 20 de diciembre, de servicios sociales de Castilla y León. Normativa de desarrollo. Derechos 

y deberes reconocidos al amparo de la ley. Finalidad y objetivos del sistema de servicios socia-

les. Destinatarios del sistema.

Tema 2. Organización territorial y funcional del Sistema de Servicios Sociales. Niveles. El 

Mapa de Servicios Sociales. Organización integrada de acceso al sistema. Distribución de com-

petencias. Planificación, coordinación y cooperación administrativa. Organización territorial de 

los servicios sociales de la provincia de Salamanca.

Tema 3. Catálogo de Servicios Sociales de Castilla y León: definición. Las prestaciones del 

sistema de servicios sociales de responsabilidad pública: concepto, clasificación. Clases de 

prestaciones. Prestaciones esenciales y no esenciales.

Tema 4. Equipos de Acción Social Básica y los Equipos Multidisciplinares Específicos. Nor-

mativa que regula su funcionamiento. Funciones y actividades.

Tema 5. La ley 4/2018 de ordenación y funcionamiento de la Red de Protección e Inclusión a 

personas y familias en situación de mayor vulnerabilidad social o económica en Castilla y León: 

objeto, finalidad, personas destinatarias, tipología de recursos de la Red, atención y acceso a la 

red, valoración de caso, plan individual de atención, profesional de referencia.

Tema 6. El equipo de inclusión social en Castilla y León: definición y composición del equi-

po, funciones, perfil de destinatarios del programa, niveles de intervención, objetivos de la inter-

vención. Fases del proceso, coordinación, evaluación. El Servicio de Apoyo para la Activación 

del Proyecto de Vida en el marco de la especialidad de los Programas de Inclusión Social.

Tema 7. Los Equipos para la Promoción de la Autonomía Personal: objetivos generales y es-

pecíficos, funciones, intervención, personas destinatarias, prioridades. Niveles de intervención. 

Fases. Captación y derivación de casos. Rol de los profesionales que intervienen. Metodología.
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Tema 8. La familia: concepto y tipología. Tendencias actuales de las familias españolas. 

Procesos demográficos. Tipologías de familias. Familias disfuncionales. Familias en situación 

de riesgo social. Familias y exclusión social. Familia y vulnerabilidad social. Programas para la 

conciliación de la vida personal, familiar y laboral en Castilla y León.

Tema 9. El programa de intervención familiar: fases, temporalización, actuaciones y medi-

das. El Equipo de Apoyo a Familias: composición y funciones. La intervención familiar. El manejo 

de la intervención en domicilio. El programa de Atención Prenatal y de la Primera Infancia a 

familias en dificultad social.

Tema 10. Programas grupales de habilidades parentales con familias de riesgo. El programa 

psicoeducativo Crecer Felices en Familia: contenido, objetivos, metodología, implementación y 

evaluación. Servicio de actuaciones preventivas para familiar con hijos menores en situación de 

riesgo.

Tema 11. La protección a la infancia. Ley Orgánica 1/1996, de 15 de enero, de Protección 

Jurídica del menor. Ley 26/2015, de 28 de julio, de modificación del sistema de protección a la 

infancia y a la adolescencia. Actuaciones de protección. Atención inmediata. Actuaciones en 

situación de riesgo. Guarda de menores. Acogimiento familiar.

Tema 12. Ley 14/2002, de 25 de julio, de promoción, atención y protección a la infancia 

en Castilla y León. La situación de riesgo: concepto, situaciones de riesgo, procedimiento de 

actuación, objetivo de las actuaciones administrativas, valoración de la situación de riesgo y 

procedimiento, menores infractores, finalidad, criterios y actuaciones.

Tema 13. Ley 14/2002, de 25 de julio, de promoción, atención y protección a la Infancia en 

Castilla y León. El desamparo: concepto, situaciones de desamparo. Procedimiento de declara-

ciones de situaciones de desamparo: fases, comisiones de valoración y plan de caso.

Tema 14. Procedimiento de actuación en las Corporaciones Locales de Castilla y León con 

menores en situación de desprotección: recepción del caso, información y valoración inicial, 

plan de caso, derivación. La coordinación del Equipo de Intervención Familiar y el Equipo de 

Acción Social Básica.

Tema 15. El maltrato infantil: concepto y tipología. Indicadores de maltrato, factores de ries-

go, niveles de gravedad del maltrato. Organismos competentes en la prevención, valoración e 

intervención.

Tema 16. Plan de prevención y control del absentismo escolar en Castilla y León. La Comi-

sión de absentismo. Medidas de intervención. Actuación de los diversos agentes ante el alum-

nado absentista.

Tema 17. Investigación y evaluación ante situaciones de desprotección en la infancia. Infor-

mación relevante en la investigación y en la evaluación. El informe de evaluación.

Subgrupo 2.

Tema 18. La atención a personas mayores en Castilla y León. Programa integral de enveje-

cimiento activo: objetivos. Ejes y actuaciones del programa. Prevención y desarrollo de la auto-

nomía personal. Atención en red: iniciativas. Nuevo modelo de atención residencial a personas 

mayores.

Tema 19. Adicciones a sustancias: Conceptos básicos. Niveles y tendencias de consumo. 

Epidemiología del consumo de drogas en España y Castilla y León. Comorbilidad psiquiátrica 

(patología dual) en pacientes drogodependientes. Bases científicas de la prevención del consu-
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mo de drogas. Factores de riesgo y de protección. Percepción de riesgo y aceptación social. 

Estrategias efectivas de prevención. 

Tema 20. La Ley 3/1994, de prevención, asistencia e integración social de drogodependien-

tes de Castilla y León. Estructura y contenido. El Plan Regional sobre Drogas de Castilla y León. 

Objetivos. Principios rectores. Estrategias y actuaciones. Evaluación. 

Tema 21. Programas de prevención de drogodependencias en Castilla y León. Programas 

de reducción de daños y disminución de riesgos. Prevención de adicciones sin sustancia y mal 

uso de las nuevas tecnologías. Asistencia e integración de las personas con adiciones.

Tema 22. Marco normativo de la protección contra la violencia de género. Ley Orgánica 

1/2004 de Medidas de Protección Integral contra la violencia de Género. La Ley 13/2010, de 9 

de diciembre, contra la violencia de género. Competencias de las Entidades Locales. Mujeres 

especialmente vulnerables. Órganos autonómicos.

Tema 23. Modelo de atención integral a las víctimas de violencia de género “Objetivo Vio-

lencia Cero”. Contexto normativo. Objetivos. Personas destinatarias. Agentes y colaboradores. 

Modelo de atención. Fases del proceso de atención a la mujer víctima de violencia de género. 

Prestaciones y actuaciones. Acreditación de la situación de violencia de género.

Tema 24. Modelo de atención integral a las víctimas de violencia de género “Objetivo Vio-

lencia Cero”. Plan de Atención Integral. Seguimiento y cierre del caso. Protocolo marco de ac-

tuación profesional en violencia de género de Castilla y León: personal sanitario, policía local y 

cuerpos y fuerzas de seguridad del Estado, personal de la Administración de justicia, Asistencia 

a Víctimas, personal de Servicios Sociales, otros profesionales.

Tema 25. Igualdad de género. Conceptos generales, roles, socialización, discriminación, 

violencia. Normativa estatal y autonómica. Políticas de igualdad de género. La promoción de la 

igualdad de oportunidades y la prevención de la violencia de género en Castilla y León. Redes 

de Igualdad. Pacto social contra la violencia de género. Intervención socioeducativa con pers-

pectiva de género.

Tema 26. Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promoción de la Autonomía Personal y Aten-

ción a las personas en situación de dependencia y normativa de desarrollo.

Tema 27. Programa de atención y apoyo a la mujer embarazada en situación de vulnerabili-

dad y concurrencia de indicios que llevan a situaciones de especial vulnerabilidad. 

Tema 28. Papel que desempeñan los Equipos de Intervención Familiar en los programas de 

apoyo a la mujer embarazada.

Tema 29. Los programas de preservación familiar y separación provisional. La reunificación. 

Criterios a tener en cuenta en la recuperabilidad de la familia para la reunificación.

Tema 30. Violencia familiar. Predictores. Estrategias y técnicas de intervención en violencia 

familiar. El síndrome del emperador. 

Tema 31. Prestaciones económicas públicas ante situaciones de riesgo. Renta Garantizada 

de Ciudadanía: concepto, destinatarios, contenido y acceso. El Proyecto individualizado de 

inserción. El Ingreso Mínimo Vital: concepto, destinatarios, contenido y acceso. Prestación eco-

nómica destinada a la atención de necesidades básicas de subsistencia en situaciones de ur-

gencia social en la Comunidad de Castilla y León: concepto, destinatarios, contenido y acceso. 

Subgrupo 3.

Tema 32. El trabajo del educador y de la educadora familiar: metodología. Técnicas e ins-

trumentos. 
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Tema 33. Planificar y diseñar la intervención en Educación Familiar. Niveles de planificación: 

plan, programa y proyecto. Fases del diseño mediante proyectos de intervención.

Tema 34. La comunicación humana: concepto, elementos y modelos de comunicación. Es-

tilos de comunicación. Técnicas asertivas y entrenamiento educativo. Las habilidades sociales 

y su aplicación en la educación familiar.

Tema 35. Mediación y gestión de conflictos: conceptos básicos. Tipos de mediación. Pro-

ceso y técnicas en mediación. El profesional de la Educación Familiar y la función de mediación. 

Técnicas y destrezas para la resolución de conflictos. Recursos para el desarrollo de habilidades 

sociales de los niños/as y adolescentes.

Tema 36. Dinámica de grupos, claves en la interacción de grupos infantiles y juveniles: lide-

razgo, roles, normas, valores y conductas. 

Tema 37. El trabajo en equipo. La coordinación y comunicación. Toma de decisiones y con-

senso. Estrategias. Gestión de conflictos. La Autoevaluación. 

Tema 38. El establecimiento de vínculos afectivos: El apego, enfoque teórico. Evolución del 

apego. Tipos de conducta de apego. La teoría del apego como un mapa para orientar la inter-

vención. El apego en la relación de ayuda.

Tema 39. El Bullying. Relaciones negativas entre iguales. Detección. Consecuencias. Pre-

vención. 

Tema 40. Intervención en contextos familiares cronificados y de especial dificultad. Patro-

nes de cronicidad familiar. La cronicidad como objetivo de intervención. Factores que explican 

y mantienen la cronicidad. Respuestas a la severidad y/o cronicidad de situaciones de riesgo.

Tema 41. Ejercicio responsable y ejercicio negligente de las funciones parentales. Vulnera-

bilidad y resiliencia.

Tema 42. Parentalidad positiva. Concepto, principios, necesidades y acciones. Instrumen-

tos y recursos para la puesta en marcha del enfoque de la parentalidad positiva en las Entidades 

Locales.

Tema 43. La intervención en el domicilio. Alianzas de trabajo con la familia. Construir metas 

y objetivos. Manejo del tiempo y de los espacios en la intervención domiciliaria.

Tema 44. Necesidades educativas especiales. Valoración, escolarización. Principios de in-

tervención educativa. Protocolo de actuación ante una sospecha de discapacidad. Medidas de 

atención especializada. 

Tema 45. La integración escolar. El papel del educador. Colaboración centro-familia-otros 

agentes externos. Planificación del período de adaptación. Dificultades más frecuentes en este 

proceso. Papel de la familia y el equipo docente. 

Tema 46. La educación de las habilidades de la autonomía personal y social. Gestión eco-

nómica. 

Tema 47. La relación de ayuda. Estrategias para no contaminar la relación de ayuda. Recur-

sos y riesgos del sistema familiar. 

Tema 48. La diversidad como herramienta de trabajo en educación familiar. 

***

En Salamanca, a la fecha de su firma electrónica.


		2025-04-16T00:00:29+0100
	Salamanca
	DiputacionBOP




