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IV. Administracion Local

Diputacion de Salamanca
ORraANizaciON Y Recursos Humanos

Anuncio

Convocatoria de procesos selectivos para la provision de plazas de las Ofertas de Empleo
Publico de la Diputacién Provincial de Salamanca de los ejercicios 2022, 2023 y 2024
por turno libre.

La Presidencia de la Diputacion Provincial de Salamanca, mediante Decreto con transcrito
n°. 1312/2025, de 17 de marzo, ha resuelto:

Primero.- Aprobar la Convocatoria, asi como las Bases Generales y las Bases Especificas,
insertas a continuacién, por las que se han de regir los procesos selectivos para la cobertura
con caracter definitivo de las plazas incluidas en las Ofertas de Empleo Publico de la Diputacién
Provincial de Salamanca de los ejercicios 2022, 2023 y 2024 que se identifican en la relacion
adjunta, mediante la seleccién e ingreso de personal como funcionario de carrera o como labo-
ral fijo en esta Administracion, asi como los anexos especificos requeridos para su desarrollo.

Segundo.- Dar la publicidad legal a la convocatoria junto con las Bases en el Boletin Oficial
de la Provincia de Salamanca, en el Tablén de Edictos y Anuncios de la Diputacion Provincial de
Salamanca y en el Boletin Oficial de la Comunidad Autbnoma, asi como publicar anuncio con la
resefia de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

El plazo de presentacién de instancias es de 20 dias naturales y comenzara a partir del dia
siguiente al de la publicaciéon del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado
(BOE).

Lo que se hace publico para general conocimiento, significando que esta resolucién pone
fin la via administrativa y que contra la misma podra interponerse recurso de reposicion ante el
lImo. Sr. Presidente de la Diputacion Provincial en el plazo de un mes, de acuerdo con los arti-
culos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, o bien recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Salamanca en el plazo de dos meses, conforme a lo dispuesto
en los articulos 8 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Conten-
cioso-Administrativa, plazos a computar desde el dia siguiente a la publicaciéon del anuncio en
el Boletin Oficial de la Provincia, sin perjuicio de que las personas interesadas puedan ejercitar,
en su caso, cualquier otro que estimen procedente.

En Salamanca, a 18 de marzo de 2025.-El Secretario General, Alejandro Martin Guzman.
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Relacidn de plazas a convocar

. , PLAZAS CUPO RESERVA
coDIGO CATEGORIA TURNO REGI- CupPoO DISCAPACIDAD
PROFESIONAL MEN GENERAL
Identificacion Total General | Intelectual
2024A05 | Suboficial/a (SPEIS) libre F 302195 1 1 0 0
2024A06 | Sargento/a (SPEIS) libre F 302192, 302193, 302194 3 3 0 0
. N . 204065, 204066, 204068,
2024A13 | Auxiliar Administrativo/a libre F 204087, 204094, 204095 6 4 1 1
J04B0p | MoenierolaTecnicola | g 301071, 301498 2 2 0 0
Industrial
2024B05 | Educador/a libre F 302212, 302213 2 2 0 0
Total ... 14 12 1 1

* F= Funcionarial
BASES GENERALES

PRIMERA.- Objeto.

1. Es objeto de las presentes bases la regulacion de los aspectos generales que regiran los
procesos selectivos para el acceso a la condicién de funcionario/a de carrera y laboral fijo en las
plazas de la Plantilla de Personal incluidas en las Ofertas de Empleo Publico de la Diputacion
Provincial de Salamanca. El contenido de las presentes bases sera completado con lo estable-
cido en las bases especificas que se aprobaran y publicaran con motivo de cada convocatoria.

2. En la convocatoria de cada proceso selectivo, de acuerdo con lo previsto en la respectiva
Oferta de Empleo Publico, se determinaran los turnos y las modalidades de acceso existentes,
asi como el numero de plazas a las que se podra acceder por cada una de las modalidades de
acceso de cada turno. Cada convocatoria podra tener dos turnos de acceso: turno libre y turno
de promocién interna. A su vez, cada turno podra tener dos modalidades de acceso: general y
cupo de reserva para personas con discapacidad. Cada aspirante sélo podra participar en cada
convocatoria a través de un Unico turno de acceso y en una Unica modalidad.

SEGUNDA. .- Requisitos y condiciones de admision de aspirantes.

1. Para poder participar en el proceso selectivo se exige el cumplimiento de los siguientes
requisitos:

1.1. Nacionalidad:

1.1.1. Si se opta a una plaza de personal funcionario: Tener la nacionalidad espafiola. Tam-
bién podran participar, con excepcion de aquellos empleos publicos que directa o indirecta-
mente impliquen una participacion en el ejercicio del poder publico o en la salvaguardia de los
intereses generales del Estado y de las Administraciones Publicas:

a) Nacionales de los Estados Miembros de la Unién Europea.

b) El cdnyuge de los espafioles y de los nacionales de otros Estados miembros de la Unién
Europea, cualquiera que sea su nacionalidad siempre que no estén separados de derecho. Asi-
mismo, con las mismas condiciones, podran participar los descendientes menores de veintiun
afnos o mayores de dicha edad que sean dependientes.

CVE: BOP-SA-20250416-001
https://sede.diputaciondesalamanca.gob.es/BOP/ BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE SALAMANCA D.L.:S 1-1958

N.274 o Miércoles 16 de Abril de 2025

Pag. 2



Salamanca
Boletin Oficial de la Provincia

c) Las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales ce-
lebrados por la Unién Europea y ratificados por Espana en los que sea de aplicacion la libre
circulacién de trabajadores.

Los/as aspirantes no residentes en Espafa incluidos en el apartado b), asi como las perso-
nas que concurran en base al apartado c), deberan acompafar a su solicitud, documento que
acredite las condiciones que se alegan.

1.1.2. Si se opta a una plaza de personal laboral: Ser espafol/a o extranjero/a con residen-
cia legal en Espafia y cumplir los requisitos legales establecidos para prestacion de servicios
laborales por cuenta ajena.

1.2. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad maxima de jubilacion forzosa.

Las bases especificas podran exigir la edad minima de dieciocho afios para el acceso a los
Cuerpos y Escalas que impliquen el ejercicio de autoridad o cuyas funciones supongan riesgo
para la salud.

1.3. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas de la plaza a que se
aspira.

1.4. No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o de los érganos estatu-
tarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de fun-
cionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban, en el caso del personal
laboral, en el puesto del que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a, ni pertenecer al mismo
Cuerpo o Escala/Subescala al que se presenta. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado/a o en situacién equivalente ni haber sido sometido/a a sancién disciplinaria
o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

1.5. No hallarse incurso/a en ninguno de los supuestos de incapacidad o incompatibilidad
establecidos en la legislacién vigente.

1.6. Estar en posesion del titulo o titulos académicos o profesionales que se especifican en
las Bases Especificas de cada tipo de plaza o en condiciones de obtenerlos en la fecha en que
termine el plazo de presentacién de instancias.

Para las titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que dispone de la co-
rrespondiente credencial de homologacién o, en su caso, del certificado de equivalencia. Este
requisito no sera de aplicacion a quienes hubieran obtenido el reconocimiento de su cualifica-
cién profesional, en el &mbito de las profesiones reguladas, al amparo de las disposiciones de
derecho comunitario.

1.7. Si se opta a una plaza reservada para personas con discapacidad: tener reconocida
oficialmente una discapacidad, en su caso intelectual, en grado igual o superior al 33%.

1.8. Estar en posesién de los demas requisitos especificos que se sefialan para cada tipo de
plaza en las Bases Especificas de cada convocatoria.

1.9. Haber satisfecho la tasa establecida para la participacion en el procedimiento selectivo.

1.10. Sera requisito para acceder y ejercer profesiones, oficios y actividades que impliquen
contacto habitual con menores, el no haber sido condenado/a por sentencia firme por algun
delito contra la libertad e indemnidad sexual, que incluye la agresién y abuso sexual, acoso
sexual, exhibicionismo y provocacion sexual, prostitucion y explotaciéon sexual y corrupcion
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de menores, asi como por trata de seres humanos. En estos casos, debera acreditarse esta
circunstancia mediante la aportacion de una certificacion negativa del Registro Central de De-
lincuentes Sexuales.

1.11. Para el turno de promocién interna sera requisito adicional ser empleado/a de la Di-
putacion Provincial de Salamanca, en régimen funcionarial de carrera o laboral fijo, segun se
concrete en las bases especificas de la convocatoria, con una antigiedad minima de dos afnos
de servicio activo en el inferior Subgrupo o Grupo de clasificacion profesional.

2. Todos los requisitos, tanto los generales como los especificos de cada subescala o ca-
tegoria profesional, deberan poseerse en el momento de finalizacién del plazo de presentacion
de solicitudes y mantenerlos durante todo el proceso selectivo hasta el inicio de la relacién de
servicios.

TERCERA.- Acceso de las personas con discapacidad.

1. De acuerdo con lo previsto en el articulo 59 del Real Decreto Legislativo 5/2015, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, se reserva
un minimo del 7% de las plazas ofertadas para ser cubiertas por personas con discapacidad,
considerando como tales las definidas en el apartado 2 del articulo 4 del Real Decreto Legislati-
vo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de
Derechos de las Personas con Discapacidad y de su Inclusién Social. Dicho personal, ademas
de superar el respectivo proceso selectivo, debera acreditar el reconocimiento administrativo
de su discapacidad y la compatibilidad de esta con el desempefio de las tareas a desarrollar.

Dentro de la citada reserva, al menos, el 2% de las plazas ofertadas lo sea para ser cubiertas
por personas que acrediten discapacidad intelectual.

2. La opcidn a estas plazas reservadas habra de formularse en la solicitud de participacion.
Quienes soliciten participar por el cupo reserva de personas con discapacidad, sea el general o
el intelectual, unicamente podran presentarse por este cupo. La contravencion de esta norma
determinara la exclusion del proceso selectivo.

3. Las personas que tengan reconocida discapacidad podran pedir en el modelo oficial
de solicitud las adaptaciones y los ajustes razonables de tiempo y medios de las pruebas del
proceso selectivo, a fin de asegurar su participacion en condiciones de igualdad. En tal caso
adjuntaran dictamen Técnico Facultativo emitido por el 6rgano técnico oficial de calificacion de
discapacidad que avale las necesidades de adaptacién. En ningun caso las adaptaciones soli-
citadas podran desvirtuar el caracter de concurrencia competitiva en condiciones de igualdad
de las pruebas selectivas.

El Tribunal de Seleccion aplicara las adaptaciones de tiempos que correspondan, pudiendo
al efecto considerar las previstas en la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se esta-
blecen criterios generales para la adaptacion de tiempos adicionales en los procesos selectivos
para el acceso al empleo publico de personas con discapacidad.

4. En el supuesto de aspirantes con discapacidad que se hayan presentado por el cupo
de reserva de personas con discapacidad superasen el sistema selectivo correspondiente y
no obtuviesen plaza en el cupo de reserva de discapacidad, seran incluidos por su orden de
puntuacion en la modalidad de acceso general para optar a las plazas de dicha modalidad en
condiciones de igualdad con el resto de candidatos/as.

5. Las pruebas selectivas del cupo de reserva a personas discapacitadas tendran idéntico
contenido y grado de exigencia que las efectuadas para la modalidad de acceso general, sin
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perjuicio de las adaptaciones en la forma de realizacién precisas para garantizar la igualdad de
condiciones.

6. En el turno libre, si las plazas reservadas que resulten cubiertas por las personas con
discapacidad no alcanzaran la tasa del tres por ciento de las plazas convocadas, el porcenta-
je de plazas no cubiertas se acumulara al porcentaje de reserva de discapacidad de la oferta
siguiente, hasta un maximo del tres por ciento de dicha subsiguiente oferta. Las plazas no cu-
biertas que excedan dichos porcentajes podran acumularse a la modalidad de acceso general
del citado turno.

Las plazas reservadas para personas con discapacidad dentro del turno de promocién in-
terna que resulten desiertas se acumularan a las de la modalidad de acceso general del citado
turno.

CUARTA. - Presentacion de instancias.
1. Cumplimentacién de las solicitudes.

Para solicitar la participacion en el proceso habra de utilizarse el modelo oficial de instancia
disponible en formato electronico para su cumplimentacién en el Canal de Empleo de la web
de la Diputacién de Salamanca (www.lasalina.es/empleo) y en procedimiento electronico espe-
cifico de cada categoria en la sede electrénica (https://sede.diputaciondesalamanca.gob.es/) .

Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo deberan contener las plazas
a que se opta, indicando el cédigo identificativo de la categoria que se concreta en las bases
especificas, los datos personales de los/as solicitantes, la manifestacion, bajo su responsabili-
dad, de la veracidad de los datos y documentos aportados y que retinen todas y cada una de las
condiciones y requisitos exigidos en las Bases de la Convocatoria, comprometiéndose a aportar
la documentacién acreditativa, poniéndola a disposicidn de la Diputacion de Salamanca cuando
le sea requerida, conforme a lo dispuesto en el articulo 69 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Se dirigiran al limo.
Sr. Presidente de la Diputacién Provincial de Salamanca.

Los datos personales, domicilio, direccién de correo electrénico, asi como cualquier otro
declarado en la solicitud de participacion en el proceso selectivo, seran considerados como los
Unicos validos a efectos de las notificaciones que, en su caso, hubieran de practicarse, siendo
responsabilidad de quien los manifiesta la veracidad de los mismos, asi como de la corres-
pondiente comunicacion al érgano convocante de cualquier cambio en los datos inicialmente
consignados. Debera indicarse el medio preferente de notificacion, que podra ser o bien por
correo postal al domicilio que se indique en la instancia, o bien en Sede Electrénica, para lo que
necesariamente, en este Ultimo caso, debe disponerse de certificado digital reconocido por la
Sede Electronica de la Diputacion de Salamanca.

Las personas que, por razones de discapacidad, precisen adaptaciones para la realizacion
de exdmenes, deberan indicarlo en la solicitud, con las condiciones recogidas en la Base ante-
rior.

Los/as aspirantes quedan vinculados/as a los datos que hayan hecho constar en su solicitud
sobre las plazas a que optan, las condiciones de participacion y el cumplimiento de requisitos,
pudiendo Unicamente solicitar su modificacién mediante escrito motivado dentro del plazo de
presentacion de instancias. Transcurrido este plazo no se admitira peticién de esta naturaleza,
salvo causa de excepciodn sobrevenida, justificada y libremente apreciada por el érgano convo-
cante. Los errores materiales o de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o
a peticion de las personas interesadas.
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2. Plazo de presentacion.

Las instancias para tomar parte en la convocatoria, debidamente cumplimentadas y firma-
das, se presentaran en el plazo de veinte dias naturales contados a partir del dia siguiente al
de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado (BOE). En el
supuesto de que el ultimo dia de presentacion de instancias fuera sabado, domingo o festivo, el
plazo se entendera prorrogado hasta el primer dia habil siguiente.

3. Forma de Presentacion.

Las instancias se presentaran preferentemente en forma electronica, por el procedimiento
electrénico especifico y registradas en el Registro Electronico de la Diputacién de Salamanca
disponible en la sede electrénica (https://sede.diputaciondesalamanca.gob.es/). También po-
dran presentarse de las demas formas que prevé el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de oc-
tubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. En el tramite
de presentacién electrénica deben completarse todos los pasos hasta concluir con el registro
efectivo de la solicitud, del que se debera obtener el justificante acreditativo de la presentacion.
La solicitud que no haya completado todo el proceso de registro se tendra por no presentada.

En el caso de que se optara por presentar la solicitud en una oficina de Correos, la presen-
tacion se hara en la modalidad de certificado en sobre abierto para que la instancia sea fechada
y sellada por el personal de dicho servicio antes de ser certificada.

La presentacién de instancias comportara que el/la interesado/a acepta las bases de la
convocatoria y que, por tanto, reine todos y cada uno de los requisitos exigidos en las mismas,
referidos siempre a la fecha de expiracion del plazo de presentacién de instancias.

4. Documentacion a adjuntar a las solicitudes.
A las solicitudes de participacion se acompanara copia de la siguiente documentacioén:

a) Titulo/s académico/s o profesional/es exigido/s en las bases especificas o la certifica-
cidén de reunir los requisitos exigidos para su obtencién y, en su caso, acreditacion de la
equivalencia, homologacion y/o convalidacién. Igualmente se acreditara la formacién y
las habilitaciones especificas que se estipulen como requisito para cada categoria pro-
fesional en las bases especificas, tales como permiso de conducir, certificado de aptitud
de conduccién profesional (CAP), formacién especifica, formacién en manipulacién de
alimentos, titulo habilitante para la docencia o acreditacion de experiencia en la imparti-
cién de formacion, o formacidén en materia de género y/o politicas de igualdad.

b) Justificante acreditativo de haber pagado la tasa por derechos de examen. En el su-
puesto de acogerse a alguna exenciéon o bonificacién, debera aportarse toda la do-
cumentacion acreditativa de los requisitos establecidos para el reconocimiento de tal
derecho.

c) Las personas que concurran al turno de discapacidad deberan aportar la resolucién
administrativa de reconocimiento o certificacion acreditativa de discapacidad igual o
superior al 33% expedida por el organismo publico competente. Las personas que soli-
citen adaptaciones de tiempo y/o medios para la realizacién de alguno de los ejercicios
de que consta el proceso deberan presentar el Dictamen Técnico Facultativo emitido por
el érgano técnico de calificacion de discapacidad, con indicacién de que la misma no
incapacita para y es compatible con el desempefo de las funciones correspondientes a
la plaza a la que opta, asi como sobre la necesidad de adaptacion de tiempo y medios
para la realizacion de los ejercicios de la fase de oposicidn, a efectos de que el Tribunal
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de Seleccién pueda valorar la procedencia o no de la concesién de la adaptacion solici-
tada.

d) Acreditacion de la representacion, en aquellos casos en que la solicitud se presente y/o
firme por medio de representante que actia en nombre de la persona aspirante.

e) Los/as aspirantes extranjeros/as deberan acompanar los documentos que acrediten el
cumplimiento de las condiciones de nacionalidad y de habilitacién de trabajo por cuenta
ajena establecidas en la Base Segunda.

QUINTA.- Tasa de participacion.

Se abonara la tasa de participacion en funcién del encuadre de la categoria convocada, se-
gun lo previsto en la ordenanza reguladora de la “Tasa de los derechos de participacion en las
pruebas selectivas de acceso a plazas y contrataciones temporales”, cuyo importe se concreta
en la siguiente escala:

- Subgrupo A1 funcionarios o Grupo | laborales: 24,00 €

- Subgrupo A2 y B funcionarios o Grupo Il laborales: 20,00 €

- Subgrupo C1 funcionarios o Grupo lll laborales: 16,00 €

- Subgrupo C2 funcionarios o Grupo IV laborales: 12,00 €

- Otras Agrupaciones Profesionales funcionarios o Grupo V laborales: 8,00€

Para el turno de promocién interna se aplica una reduccion del 50% sobre la escala general.

El pago de los derechos de examen se realizara bien mediante la presentaciéon de la instan-
cia de participacién debidamente cumplimentada por duplicado en cualquier oficina de Unicaja
Banco, consignandose al efecto certificacion mecanica o el sello y firma autorizada de la entidad
acreditativos del pago, o bien mediante transferencia o ingreso en la cuenta bancaria con cédi-
go IBAN ES65.2103.2200.1000.3004.0502, abierta en la entidad Unicaja Banco a nombre de la
Diputacion de Salamanca, indicando de la identidad del/de la opositor/a y del proceso selectivo
a que se refiere.

En el supuesto de que en el momento de apertura del plazo de presentacién de instancias
esté operativa la pasarela de pago telematico actualmente en proyecto en la sede electronica
de la Diputacion Provincial de Salamanca, podran utilizarse también los sistemas de pago que
implemente dicha pasarela.

Exenciones y bonificaciones:
Se reconocera exencioén de la tasa a:

a) Las personas integrantes de unidades de convivencia que tengan reconocido el derecho
a la percepcidn del Ingreso Minimo Vital regulado en el Real Decreto-Ley 20/2020.

b) Los miembros de unidades de convivencia con renta anual inferior a: para un solo inte-
grante, el importe del Indicador Publico de Renta de Efectos Multiples (IPREM); por cada miem-
bro adicional se anadira 0,5 veces el IPREM.

c) Las personas con un grado de discapacidad reconocido oficialmente igual o superior al
33 %, que figuren como demandantes de empleo y lleven en tal situacion desde al menos un
mes antes de la fecha de aprobacion de la convocatoria. Seran requisitos para el disfrute de la
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exencién que no hubieran rechazado oferta de empleo adecuado ni se hubiesen negado a parti-
cipar, salvo causa justificada, en acciones de promocion, formacién o reconversion profesional
y que, asimismo, su unidad familiar disponga de rentas inferiores, en computo anual, a: para un
solo integrante 2 veces el importe del IPREM; por cada miembro adicional se anadira 0,5 veces
el IPREM.

Se reconoceran las siguientes bonificaciones:

a) Bonificacién del 75% a las personas que figuren como demandantes de empleo y lleven
en tal situacion desde al menos tres meses antes de la fecha de aprobacion de la convocatoria.
Seran requisitos para el disfrute de la exencién que no hubieran rechazado oferta de empleo
adecuado ni se hubiesen negado a participar, salvo causa justificada, en acciones de promo-
cién, formacién o reconversién profesional y que, asimismo, su unidad familiar disponga de
rentas inferiores, en computo anual, a: para un solo integrante 2 veces el importe del IPREM; por
cada miembro adicional se anadira 0,5 veces el IPREM.

b) Bonificacion del 75% a los miembros de familias que tengan reconocida la condicion de
familia numerosa de categoria especial, cuya unidad familiar disponga de rentas inferiores en
computo anual a 5,5 veces el IPREM.

c) Bonificacién del 50% a los miembros de familias que tengan reconocida la condicion de
familia numerosa de categoria general, cuya unidad familiar disponga de rentas inferiores en
computo anual a 4 veces el IPREM.

Las bonificaciones son incompatibles entre si, la aplicacion de cualquiera de ellas a un suje-
to pasivo excluye el acogimiento a las demas bonificaciones.

Para el célculo del nivel de renta se utilizaran los siguientes criterios:

- La composicion de la unidad de convivencia se corresponde con la regulada en el Real
Decreto-Ley 20/2020, de 29 de mayo, por el que se establece el ingreso minimo vital.

- Lacomposiciéon de la unidad familiar se corresponde con la considerada en la normativa
del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas (IRPF), a excepciéon de los apar-
tados de familia numerosa, en que se computara a todos los miembros incluidos en el
correspondiente titulo.

- Larenta a computar es la suma de las rentas de todos los integrantes de la unidad de
convivencia o familiar, segun el caso.

- Paralos miembros que hayan presentado Declaracién del IFPF, la cifra a considerar sera
la suma de la base imponible general y la base imponible de ahorro.

- Para los miembros que no hayan presentado la Declaracion del IRPF, la cifra a consi-
derar serd la suma de los importes que integrarian las bases imponibles general y de
ahorro, aplicando las reglas establecidas para la Declaracién de IRPF.

- Los datos de renta se referiran al ejercicio inmediatamente anterior al de la fecha de
inicio de presentacion de instancias de participacion, salvo que aun no se haya abierto
el plazo para presentar la Declaracién de IRPF, supuesto en el que se aplicara la del
ejercicio previo.

Medios de justificacién de las circunstancias anteriores:

- Perceptores del Ingreso Minimo Vital: resolucion administrativa de la concesion o
certificacion de su concesion y vigencia.
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- Discapacidad: resolucion administrativa de reconocimiento o certificacién acredi-
tativa de discapacidad igual o superior al 33% expedida por el Organismo Publico
competente.

- Desempleo y circunstancias conexas: certificacién del Servicio Publico de Empleo
en la que consten la antigliedad de la situacion de demandante de empleo, asi como
no haber rechazado oferta de empleo adecuado ni se haberse negado a participar,
salvo causa justificada, en acciones de promocion, formacién o reconversiéon profe-
sional.

- Nivel de renta: Declaracién de IRPF presentada o certificacion de ingresos expedida
por la Agencia Estatal de Administracién Tributaria.

- Familia numerosa: titulo en vigor emitido por la Comunidad Auténoma.

- Unidad familiar: Declaracién responsable sobre la composicion de la unidad familiar,
especificando el numero, relacidn con la persona solicitante y edad de las personas
integrantes.

La falta de ingreso de los derechos de participacion, que se realizara dentro del plazo de
presentacion de instancias, determinara la exclusion del proceso selectivo, no siendo suscepti-
ble de subsanacién. En ningun caso, la presentacion y el abono de la tasa por derechos de par-
ticipacion supondra la sustitucion del tramite de presentacién en tiempo y forma de la instancia.

La tasa sélo sera devuelta en el Unico supuesto de que los aspirantes no sean admitidos
por falta de alguno de los requisitos exigidos para tomar parte en el presente proceso selectivo.

Dicha devolucion se realizara de oficio por parte de la Administracion o a solicitud del sujeto
pasivo, segun el caso, reintegrandose en el nimero de cuenta que se especifique en la solicitud
de participacion o en la solicitud de devolucion.

SEXTA.- Admision de aspirantes.
1. Requisitos.

Para la admision al proceso selectivo bastara con que los/as aspirantes manifiesten en sus
instancias que reunen todas y cada una de las condiciones exigidas en la Base Segunda, re-
feridas siempre a la fecha de expiracion del plazo sehalado para la presentacion de instancias,
acompanen los documentos requeridos y que conste acreditado el abono de la tasa de partici-
pacion.

2. Lista de personas admitidas y excluidas.

Expirado el plazo de presentacién de instancias, el Diputado Delegado de Organizacién y
Recursos Humanos declarara aprobada la lista provisional de personas admitidas y excluidas.
En dicha resolucioén, que sera publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Salamanca, en
Tablon de Anuncios y en el portal del canal de empleo de la Diputacién Provincial de Salamanca
(www.lasalina.es/empleo), se sefialara el lugar en que se encuentren expuestas al publico las
listas de las personas admitidas y excluidas y la forma de acceso.

Las personas excluidas dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del
siguiente al de la publicacion de la resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Salamanca,
para poder subsanar el defecto que haya motivado su exclusién, siempre que sea un defecto
subsanable, tal y como establece el art. 68.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Proce-
dimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. En el mismo plazo, podran

CVE: BOP-SA-20250416-001
https://sede.diputaciondesalamanca.gob.es/BOP/ BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE SALAMANCA D.L.:S 1-1958




Salamanca
Boletin Oficial de la Provincia

formularse las reclamaciones que las personas participantes estimen pertinentes e instar la
correccion de los errores advertidos.

Quienes, habiendo concurrido por el turno de promocién interna o por el cupo de discapa-
cidad no cumplan alguno de los requisitos exigidos para el acceso a dichos turno o cupo, po-
dran ser incluidos/as, a solicitud de la persona interesada, en la relacién definitiva de personas
aspirantes admitidas por el turno libre, siempre que acrediten el cumplimiento de los requisitos
exigidos para este turno.

Transcurrido dicho plazo, no se admitira ningun tipo de reclamacioén o rectificacion, salvo la
subsanacion de errores materiales o de hecho en los casos previstos en el articulo 109.2 de la
citada Ley.

Tras la valoracién de las solicitudes de subsanacion y reclamaciones presentadas, el Dipu-
tado Delegado del Area de Organizacién y Recursos Humanos declarara aprobada la lista defi-
nitiva de personas admitidas y excluidas, o bien elevara la provisional a definitiva, si no hubiese
reclamaciones ni subsanaciones, publicandose en los mismos medios que la lista provisional.

Coincidiendo con la publicacion de la lista definitiva se anunciara la composicion del Tribu-
nal de Seleccién, asi como el lugar, fecha y hora de realizacion del primer ejercicio previsto en
la convocatoria.

La inclusién en las listas de admitidos no supone, en ningun caso, el reconocimiento por
parte de la Diputacién de que se reunan los requisitos exigidos para el nombramiento, que de-
beran acreditarse segun lo establecido en las presentes Bases. En cualquier momento del pro-
ceso selectivo, si el Tribunal advirtiera que algun/a aspirante no cumple alguno de los requisitos
exigidos, previa audiencia, debera proponer su exclusién al érgano competente.

Los posteriores anuncios del proceso selectivo se haran publicos por el érgano de seleccion
en el Tablon de Anuncios y en el portal del canal de empleo de la Diputacion Provincial de Sala-
manca (www.lasalina.es/empleo).

SEPTIMA.- Tribunal de Seleccion.
a) Constitucion.

El Tribunal de Seleccién se designara de conformidad con lo sefalado en el articulo 4 del
Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las Reglas Basicas y Programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccioén de los funcionarios de Administra-
cién Local, asi como en el articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. Los
tribunales de seleccion de personal funcionario estaran formados exclusivamente por funcio-
narios/as de carrera, no pudiendo integrarlos personal de eleccién o designacion politica, altos
cargos, funcionarios interinos, personal eventual, ni personal laboral. Los tribunales de seleccion
de personal laboral estaran formados personal laboral fijo o por funcionarios/as de carrera.

El Tribunal Seleccioén, integrado por igual nimero de miembros titulares y suplentes, estara
compuesto por presidente/a, secretario/a y tres vocales, designados/as por el Diputado Dele-
gado del Area de Organizacién y Recursos Humanos entre empleados/as publicos que posean
titulacion o especializacién iguales o superiores a las exigidas para el acceso a las plazas con-
vocadas. Su composicioén se ajustara a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros y tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre. La pertenencia al Tribunal
sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de
nadie.
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b) Abstencion y recusacion.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo al Presidente de
la Diputacion Provincial, cuando concurra alguna de las circunstancias previstas en el articulo
23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, o hubiesen
realizado, en los cinco afios anteriores a la publicacién de la convocatoria de que se trate, tareas
de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a la misma o equivalente cate-
goria, e, igualmente, si hubieran colaborado durante ese periodo de algiin modo con centros
de preparacion de opositores de la categoria a la que pertenezcan las plazas convocadas. Los/
as aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando concurran las circunstancias
anteriormente citadas.

Los miembros del Tribunal, asesores y colaboradores prestaran declaracién de no hallarse
incursos en causa de abstencion.

c) Forma de actuacion.

Para la valida constitucién del Tribunal en cada una de sus sesiones, bastara la asistencia
de su Presidente/a y Secretario/a y uno de los vocales, titulares o suplentes, indistintamente.
Si constituido el Tribunal e iniciada la sesién hubiera de ausentarse el/la Presidente/a, actuara
como tal el/la vocal de mayor edad.

El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos de asesores/as en aquellas prue-
bas que demanden oir la opinién de técnicos especialistas, que actuaran con voz pero sin voto,
asi como de colaboradores/as en tareas de organizacion, vigilancia y control del desarrollo de
los diferentes ejercicios. A dicho personal les seran de aplicacién las mismas prohibiciones de
participacién y causas de abstencion y recusacion que a los miembros del Tribunal.

Todos los miembros del Tribunal tendran voz y voto, y las decisiones se adoptaran por
mayoria de los presentes. En caso de empate, se repetira la votacion y, de persistir, lo dirimira
el voto de calidad de la presidencia. Para las votaciones se seguira el orden establecido en la
resolucion de nombramiento de los miembros del Tribunal, votando en ultimo lugar quien osten-
ta la presidencia. El procedimiento de actuacién del Tribunal, en lo no previsto expresamente
en estas bases, se ajustara a lo establecido en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

Los tribunales actuaran con sujecion a lo establecido en estas Bases, con plena autonomia
funcional, velando por la legalidad del procedimiento y siendo responsables de garantizar su
objetividad. Asimismo, resolveran todas las dudas que surjan en la aplicacién de las presen-
tes bases y tomaran los acuerdos necesarios para el buen orden en el desarrollo del proceso,
estableciendo los criterios que deban adoptarse en relacion con los supuestos no previstos en
las bases. Velaran por el cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre sexos.

Podran especificar y desarrollar los parametros que estimen oportunos para el adecuado
desarrollo y calificacion de los ejercicios, que deberan ser puestos en conocimiento de los aspi-
rantes previamente a la realizacién de los mismos.

El Tribunal de Selecciéon adoptara las medidas oportunas para garantizar el conocimiento
simultaneo de las pruebas especificas a realizar para todos los aspirantes, la custodia de las
pruebas realizadas, el anonimato de las mismas, siempre que resulte posible, y todas aquellas
otras que sean precisas para hacer efectivos los criterios de igualdad, mérito y capacidad para
en conjunto de candidatos/as en el acceso al empleo publico.
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Los componentes de los tribunales tendran derecho a indemnizacion, segun lo dispuesto en
el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, de Indemnizaciones por Razén del Servicio o dispo-
sicion posterior que lo modifique.

OCTAVA.- Sistema de seleccion.

En el sistema de oposicion, el proceso de seleccion constara de los ejercicios que se deter-
minan en las respectivas convocatorias, que incluiran pruebas tedricas que acrediten de cono-
cimiento del temario propuesto en cada base especifica y pruebas practicas relativas a tareas
propias de las funciones a desarrollar.

En el sistema de concurso-oposicién, el proceso de seleccién consistira en la superaciéon de
los ejercicios que se determinan en las respectivas convocatorias y en la valoracién, con carac-
ter no eliminatorio, de los méritos concurrentes en las personas participantes conforme al bare-
mo, que igualmente se publicara. En ningln caso los puntos obtenidos en la fase de concurso
podran aplicarse sobre los obtenidos en las pruebas selectivas, a los efectos de superacion de
la fase de oposicion. Con caracter general la puntuacion de la fase de concurso no podra supe-
rar el 40 % de la calificacion total a otorgar en el proceso selectivo.

Para el turno libre, el sistema de seleccién de los/as aspirantes sera preferentemente opo-
sicidon. No obstante, se utilizara el sistema de concurso-oposicion para la seleccion de aquellas
categorias profesionales cuyo cometido primordial sea la atencion directa y especializada a
personas en el ambito sociosanitario o de salvamento, asi como aquellas otras para las que se
exija una especializacion profesional cuyo desempefio afecte al conjunto de la organizacion o a
un servicio esencial para el funcionamiento de la misma.

Para el turno de promocién interna, el sistema de seleccidén de los/as aspirantes sera con-
CuUrso-oposicion.

NOVENA.- Desarrollo de las pruebas selectivas.
a) Adaptaciones por discapacidad.

El Tribunal, en el caso de que concurra a las pruebas alguna persona con discapacidad,
podra, previa solicitud de la persona interesada, proceder a las adaptaciones y los ajustes ra-
zonables necesarios de tiempo y medios para su realizacion, de acuerdo con lo dispuesto en la
Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios generales para la adap-
tacion de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico de
personas con discapacidad, teniendo en cuenta el dictamen facultativo aportado con la solicitud
de participacion en la convocatoria.

2. Acumulacion de turnos.

Para el desarrollo del proceso selectivo de aquellas plazas de igual clasificacion, pero con
diversos turnos, tipo de relaciéon laboral o sistemas de seleccién, se podran celebrar de forma
simultanea los ejercicios de los distintos grupos. En consecuencia, los/as aspirantes podran
concurrir simultaneamente en el desarrollo de pruebas para plazas de igual clasificacion, pero
con diferente turno, sistema de seleccion o régimen, aun clasificandose de forma separada en
los listados de tales procesos.

De igual modo y para los mismos supuestos podra designarse un unico Tribunal de Selec-
cion.
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3. Calendario de realizacién de las pruebas.

La fecha, hora y lugar de celebracion del primer ejercicio de las pruebas selectivas se daran
a conocer en el Boletin Oficial de la Provincia de Salamanca, en el Tablén de Anuncios y en la
Sede electrénica de esta Diputacién Provincial con al menos siete dias naturales de antelacion
a la fecha elegida. Tal publicacién sera simultanea a la publicacion de las listas definitivas de
admitidos/as y excluidos/as.

La publicacién de convocatorias para celebrar los siguientes ejercicios se realizara con una
anticipacion de al menos 48 horas previas a su celebracion. Cuando la prueba selectiva consista
en una entrevista, examen oral o cualquier otra que deba realizarse aspirante por aspirante, o
en los supuestos en que los/as aspirantes deban realizar una lectura publica o defensa de una
prueba ya realizada, el Tribunal de Seleccién debera hacer publico con una antelacién de al me-
nos 48 horas en el Tablon de Anuncios el calendario de desarrollo de las comparecencias, es-
pecificando para cada sesion los/as aspirantes llamados, el dia, la hora y el lugar de realizacién.

Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el comienzo de la siguiente, debera
transcurrir un plazo de al menos de 72 horas.

Se hace advertencia de que puede producirse coincidencia en las fechas de celebracion
de ejercicios de distintos procesos selectivos y que la participacion en varios procesos no da
derecho a variar la fecha de realizacion de las pruebas por coincidencia temporal de las mismas.

4. Llamamiento y orden de actuacion.

El orden de actuacion de los/as aspirantes en los ejercicios que no puedan realizarse con-
juntamente se iniciara alfabéticamente por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra
«W», de conformidad con la Resolucién de 27 de julio de 2023, de la Secretaria de Estado de
Politica Territorial y Funcién Publica, por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere
el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado.

Los/as aspirantes seran convocados en llamamiento Unico y, salvo casos de fuerza mayor,
debidamente justificados y apreciados por el Tribunal con absoluta libertad de criterio, la no
presentacion de los/as aspirantes a cualquiera de los ejercicios, 0 a su lectura, en el momento
de ser llamados comporta el decaimiento automético de su derecho a participar en el ejercicio
de que se trate y en los sucesivos y, en consecuencia, quedaran excluidos/as del proceso se-
lectivo.

Los/as aspirantes deberan acudir a la celebracion de los ejercicios provistos de su Docu-
mento Nacional de ldentidad en vigor o documento de identidad equivalente, pudiendo el Tri-
bunal requerirles en cualquier momento para que acrediten su identidad. Si en algin momento
tuviera conocimiento de que algun/a aspirante no cumple alguno de los requisitos exigidos, o
del examen de la documentacion resultara que la solicitud adolece de errores o falsedades que
imposibilitaran su acceso a las plazas objeto de convocatoria, el Tribunal, previa audiencia de la
persona interesada, suspendera su participacion en el proceso y propondra al érgano compe-
tente su exclusion, indicando las inexactitudes o falsedades detectadas.

5. Garantia del secreto del contenido de las pruebas selectivas.

El Tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar la confidencialidad del conte-
nido de los ejercicios de la fase de oposicidn, debiendo elaborar los cuestionarios y el plantea-
miento de los ejercicios el mismo dia y con inmediacién a la realizacidn de la prueba. Cuando
sea preciso mecanografiar o reproducir el ejercicio antes de su entrega a los/as aspirantes, se
realizaran todas las operaciones necesarias en presencia de, al menos, dos miembros del Tribu-
nal, uno de los cuales sera forzosamente quien ejerza de secretario/a.
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6. Embarazo de riesgo o parto.

Si a causa de embarazo de riesgo o parto debidamente acreditados, alguna de las aspi-
rantes no pudiera completar el proceso selectivo o realizar algun ejercicio del mismo, y las
aspirantes afectadas lo solicitasen, el Tribunal debera fijar otra fecha para la realizacién de las
pruebas selectivas a las que no pudieron concurrir, sin que puedan demorarse éstas de manera
que se menoscabe el derecho del resto de aspirantes a una resolucién del proceso ajustada a
tiempos razonables, lo que debera ser valorado por el Tribunal, y, en todo caso, la realizacion
de las mismas tendra lugar antes de la publicacidon de la lista de aspirantes que han superado
el proceso selectivo.

7. Régimen de publicidad.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas, no sera obligatoria la publicacion de los suce-
sivos anuncios en el Boletin Oficial de la Provincia, procediéndose a la publicacién en el Tablén
de Anuncios de la Diputacién Provincial de Salamanca vy, a titulo meramente informativo, en el
portal del canal de empleo de la Entidad (www.lasalina.es/empleo).

Para aquellas publicaciones que incluyan datos de caracter personal, indicaran unicamente
los datos imprescindibles, en garantia de una adecuada proteccion.

DECIMA.- Pruebas y su calificacion de los procesos selectivos.

En la realizacion de los ejercicios escritos se garantizara, salvo que sea imposible o incom-
patible con el formato de la prueba, el anonimato de los/as aspirantes. El Tribunal adoptara las
medidas necesarias para garantizar que los ejercicios escritos de la fase de oposicién sean co-
rregidos sin que se conozca la identidad de los aspirantes, sin perjuicio de que en el supuesto de
establecerse fase de lectura sea necesaria la identificacion de las personas comparecientes. En
los mismos supuestos, el Tribunal podra excluir a aquellos/as aspirantes en cuyas hojas de exa-
men figuren nombres, rasgos, marcas o signos que permitan conocer su identidad. Igualmente
podra excluir a quienes lleven a cabo cualquier actuacion fraudulenta durante la realizacion de
los ejercicios.

Con el fin de respetar los principios de publicidad, transparencia, objetividad y seguridad
juridica que deben regir el acceso al empleo publico, el Tribunal de Seleccion debera publicar,
con anterioridad a la realizacion de la prueba, el tiempo del que dispone el aspirante para su
ejecucion, numero de supuestos o pruebas a realizar, asi como los criterios de correccién, valo-
racidn y superacion, que no estén expresamente establecidos en las bases de la convocatoria.

Durante el desarrollo de todas las partes del proceso no estara permitido el uso de teléfonos
moviles, tabletas electrénicas, ni cualquier otro dispositivo electrdnico o telematico, salvo lo que
se disponga para la utilizacién de equipos informaticos en la realizacién de aquellas pruebas en
que éstos sean requeridos. Se podran utilizar Unicamente los materiales en soporte papel y/o
electrénico puestos a su disposicion por el tribunal segin cada especialidad. En todo caso, se
garantizara su autenticidad, integridad y conservacion.

Todas las puntuaciones que se otorguen por los miembros del Tribunal de Seleccion en
cada ejercicio deberan reflejarse en el acta que se levantara al efecto.

1.- Oposicion.

El nivel de dificultad de los ejercicios sera acorde al nivel de formacion exigido para el ingre-
so en cada categoria.
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1.1. Pruebas tipo cuestionario de respuestas alternativas o test.

Consistira en contestar un cuestionario que establecera el Tribunal inmediatamente antes de
iniciarse el ejercicio, formado por el nimero de preguntas que se indiquen para cada tipo de pla-
zas, con cuatro posibles respuestas alternativas, de las cuales sélo una de ellas sera la correcta.

Adicionalmente al nimero de preguntas contenidas en el examen tipo test, se afnadiran
hasta un maximo de 10 preguntas de reserva, que solo seran valoradas en el supuesto de anu-
lacion justificada de alguna/s de las integrantes del ejercicio. En ese supuesto, en el acuerdo de
publicacion de la plantilla definitiva se establecera la sustitucién, a efectos de su evaluacién, de
las anuladas por otras tantas de reserva, respetando el orden en que se muestran en el ejercicio.

Se puntuara conforme al intervalo que se indique en las Bases Especificas. Todas las pre-
guntas tienen igual valor. Por cada respuesta errénea se penalizara con 1/3 del valor de la pre-
gunta. Las respuestas en blanco o con mas de una opcién elegida no puntuaran ni descontaran.

Se debera informar en la hoja de instrucciones del examen, sobre los criterios para el esta-
blecimiento de la nota de corte que se exigira para la superacion de la prueba, bien en funcién
del niUmero de aciertos netos, bien en funcién del nimero de aspirantes por plaza ofertada, o
bien en conjuncién de ambos criterios objetivos. El Tribunal de Seleccion determinara la pun-
tuacién directa minima para aprobar (nota de corte), que equivaldra a la calificacién media del
intervalo (en una prueba que se valore de 0 a 10 puntos esta calificacion media seria 5). El resto
de calificaciones se distribuyen proporcionalmente entre los extremos que conforman el interva-
lo de puntuacién. En el cupo de reserva de discapacidad superaran la prueba quienes obtengan
la misma nota de corte que resulte para el turno general.

Para el calculo de las calificaciones finales del ejercicio (puntuaciones transformadas) se
aplicara la siguiente férmula:

SiPd < Nc: P=(Pmx/2)x (Pd/Nc); sino: P=(Pmx/2)x(1+ ((Pd-Nc)/(Pmd- Nc))
Redondeando al segundo decimal.

Siendo:

P: Puntuacion final transformada que se otorga al ejercicio.

Pmx: Puntuacion maxima transformada obtenible en el gjercicio.

Pd: Puntuacion directa obtenida (n° aciertos x valor pregunta — n° errores x 1/3 valor pregun-
ta).

Nc: Puntuacion directa minima (Nota de corte) establecida para superar el ejercicio.
Pmd: Puntuacion directa maxima obtenible en el ejercicio.

La plantilla de respuestas correctas sera publicada en un plazo maximo de 48 horas a contar
desde la finalizacion del ejercicio en el Tablén de Anuncios y canal de empleo de la Diputacion
Provincial de Salamanca (www.lasalina.es/empleo).

Una vez celebrado el ejercicio se facilitara el acceso publico al cuestionario.
1.2. Resto de pruebas escritas.

Consistira en la contestacion por escrito a los temas, preguntas o supuestos practicos que
confeccionara el Tribunal inmediatamente antes del comienzo del ejercicio.
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Para aprobar sera necesario obtener de media el 50% de la puntuacién maxima en el con-
junto del ejercicio.

Para la calificacién del ejercicio, cuando no exista consenso, cada miembro del Tribunal
otorgara en cada uno de los ejercicios una puntuacion comprendida entre 0 y la nota maxima
prevista para la prueba, no pudiendo, en ningun caso, abstenerse. La puntuacién a otorgar sera
la media aritmética de la puntuacién asignada por los miembros del Tribunal. Cuando en la pun-
tuacién otorgada por un miembro del Tribunal exista una diferencia de mas del nUmero entero
correspondiente al 20% del valor del ejercicio (2 para un ejercicio con puntuacion maxima de
10; 3 para un gjercicio con puntuacién maxima de 15) respecto de la media de las puntuaciones
otorgadas, sera automaticamente excluida y se hallara la puntuacién media entre las califica-
ciones restantes, siendo necesario que se conserven como minimo tres de las puntuaciones
otorgadas para poder calificar. Si ello no fuera posible el Tribunal procedera a evaluar nueva-
mente. Podra determinarse una nota de corte en los mismos términos que se ha indicado para
las pruebas tipo test.

Antes de proceder a la valoracion de cada ejercicio, el Tribunal debera dejar constancia en
acta de aquellos criterios especificos de valoracion cualitativa que va a utilizar para emitir su
juicio técnico que no se encuentren expresamente establecidos en la convocatoria.

Igualmente, deben expresarse en acta las concretas razones y motivos por los que la apli-
cacion de estos criterios valorativos a los ejercicios realizados por cada aspirante conduce a
la puntuacién otorgada, con expresién de la calificacion desagregada para cada parte de la
prueba.

Se reflejara en acta la calificacién de cada ejercicio, asi como las calificaciones asignadas
por cada uno de los miembros del Tribunal.

Una vez celebrados los ejercicios se facilitara el acceso publico a los enunciados.
1.3. Pruebas practicas no escritas.

Consistira en la realizaciéon material de pruebas practicas diversas relacionadas con las fun-
ciones propias de las plazas convocadas que determinara el Tribunal inmediatamente antes del
comienzo del ejercicio.

En aquellas pruebas cuya ejecucion pueda ser medida con instrumentos o conteo que arro-
jen resultados objetivos, se indicara la medida que se precisa para superar la prueba y, en su
caso, las variaciones de puntuacion en razén de la medida obtenida. Se podran establecer prue-
bas fisicas cuya calificacién sea de “apto/a” o “no apto/a”. Para el resto de pruebas, se utilizara
el mismo procedimiento de puntuacién que la dispuesta en el apartado anterior, relativo al “resto
de pruebas escritas”.

Para aprobar sera necesario obtener de media el 50% de la puntuaciéon maxima en el con-
junto del ejercicio.

En las pruebas de aptitud psicolégica y de reconocimiento médico se otorgara la calificacion
de “apto/a” o “no apto/a”.

1.4. Modificaciones normativas.

En el caso de producirse cambios en la identificacion de las normas legislativas o reglamen-
tarias cuyas referencias constan en los programas de temas, tales referencias se entenderan
realizadas a la normativa vigente sobre la misma materia en el momento de convocarse a los/as
participantes para la realizacién de los examenes.
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2. Fase de concurso.

La fase de concurso no tendra caracter eliminatorio ni podra tenerse en cuenta para superar
las pruebas de la fase de oposicién.

Para los procesos del turno de promocion interna se utilizara el Baremo inserto en el Anexo I.

En los procesos de turno libre que se convoquen con el sistema de selecciéon de concurso-
oposicién, se utilizara el Baremo inserto en el Anexo Il.

No obstante, para aquellos perfiles profesionales con particularidades de desempefio rele-
vantes que no tengan reflejo en el baremo general, podra adicionarse o matizarse en las bases
especificas la valoracién de méritos concretos, tales como posesién de carnets de conducciéon
de determinados tipos de vehiculos, licencia de navegacion o titulo oficial de patrén de navega-
cién, carnet profesional de instalador-mantenedor, titulo federativo de Socorrista Acuatico, titulo
oficial de buceador profesional de pequefia profundidad o titulo de Técnico en Emergencias
Sanitarias o en Emergencias y Proteccién Civil, entre otros.

La fase de concurso consistira en la aplicacion por el Tribunal del baremo correspondiente a
los méritos alegados vy justificados documentalmente por aquellos/as aspirantes que, habiendo
superado el penultimo ejercicio de calificacion por puntos de la fase de oposicidn, los presenten
en el tiempo y forma establecido por el Tribunal. Se realizara inmediatamente después de la
publicacion de la lista de aspirantes que hayan superado dicho ejercicio. A tal efecto, el Tribunal
otorgara un plazo de 10 dias naturales para que las personas que hayan superado tal ejercicio
aporten alegacion de méritos, conforme al modelo oficial disponible en los mismos lugares que
las instancias, y copia de los documentos acreditativos de los méritos alegados. Esta fase habra
de resolverse con caracter previo a la calificacion del ultimo ejercicio.

No serd necesario justificar los méritos alegados que ya obren en poder de la Diputacion
de Salamanca, si bien tal circunstancia debera hacerse constar en el documento en que se ale-
guen, con indicacion del expediente en el que se aportaron.

Los méritos a valorar se computaran sélo hasta la fecha de finalizacién del plazo de presen-
tacion de instancias de la convocatoria. No seran objeto de valoracidén aquellos méritos que no
hayan sido alegados ni los alegados que no se acrediten documentalmente. Deberan cumpli-
mentarse completa y correctamente en el formulario de alegacion de méritos los apartados co-
rrespondientes a cada mérito, tanto la descripcidn del mérito como el parametro de valoracién
(afios, meses, horas, numero, ...). La ausencia de cumplimentacién equivale a la no alegacion
del mérito correspondiente, conllevando la imposibilidad de su valoracion.

Unicamente se valoraran los méritos que se acrediten en lengua castellana, sin perjuicio de
que el contenido de los mismos sea certificado por traductor habilitado.

A los efectos de la aplicacion del baremo de méritos se entendera por Administraciones
Publicas, aquellas establecidas en el articulo 2 en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

3. Calificacion final.
3.1. En el sistema de oposicién.

La calificacién definitiva en los procesos selectivos efectuados por oposicion, resultara de
la suma de las calificaciones obtenidas en las distintas pruebas por cada opositor/a que haya
superado todos los ejercicios. Las puntuaciones finales se redondearan al segundo decimal, si
bien podra ampliarse al tercer decimal en caso de empates.
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En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacién obtenida
en el ultimo ejercicio y, de continuar, la obtenida en los anteriores siguiendo su orden temporal
inverso. De mantenerse el empate, en atencién al criterio de igualdad de género, se resolvera a
favor de la persona empatada cuyo sexo sea el correspondiente al género con menor numero
de personas aprobadas de la respectiva categoria y convocatoria. Como criterio de desempate
final se atenderia orden alfabético de apellidos y nombre, comenzando por la letra «W», resul-
tante del sorteo tomado como referencia para el orden de actuacion de los aspirantes.

3.2. En el sistema de concurso-oposicion.

La calificacién definitiva del concurso-oposicidon vendra dada por la suma de las calificacio-
nes de la fase de concurso y la fase de oposicién. Las puntuaciones finales se redondearan al
segundo decimal, si bien podra ampliarse al tercer decimal en caso de empates.

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacion obtenida en
la fase de oposicion, de no resolverse aquel, se atendera a la mayor puntuacién alcanzada en el
ultimo ejercicio y, de continuar, la obtenida en los anteriores siguiendo su orden temporal inver-
so. De persistir el empate, se acudira a la puntuacion obtenida en el concurso, y de continuar, a
la puntuacién obtenida en cada uno de los méritos por el orden establecido en el Baremo. Si aun
asi se mantuviese el empate, en atencion al criterio de igualdad de género, se resolvera a favor
de la persona empatada cuyo sexo sea el correspondiente al género con menor nimero de per-
sonas aprobadas de la respectiva categoria y convocatoria. Como criterio de desempate final se
atenderia orden alfabético de apellidos y nombre, comenzando por la letra «W», resultante del
sorteo tomado como referencia para el orden de actuacién de los aspirantes.

3.3. Igualdad de trato.

En el supuesto de aspirantes que habiendo hecho constar su discapacidad superasen el
sistema selectivo correspondiente y no obtuviesen plaza en el cupo de reserva de discapacidad,
seran incluidos por su orden de puntuacién en el turno de acceso general para optar a las plazas
de este turno en condiciones de igualdad con el resto de candidatos/as, con independencia de
que en su relacién de servicios se haga constar dicha condicién.

4. Publicacién de calificaciones/valoraciones y reclamaciones.

Concluido cada uno de los ejercicios de la oposicion, el Tribunal hara publicas en el Tablén
de Anuncios y en el canal de empleo de la Diputacién Provincial de Salamanca (www.lasalina.
es/empleo) la relacion de aspirantes que hayan realizado el ejercicio, con indicacién de la pun-
tuacién obtenida. Igual publicidad se dara a la valoracién de méritos.

A la vista de las calificaciones obtenidas, podran formularse reclamaciones, solicitar la vista
del gjercicio, la revision del mismo o peticidn de aclaraciones sobre las puntuaciones otorgadas
en el plazo de tres dias habiles contados a partir del siguiente de la referida publicacién. En los
supuestos de solicitud de vista o revision el Tribunal dara audiencia a la persona reclamante.
Resueltas las reclamaciones y solicitudes de revision, en su caso, por el Tribunal de Seleccion,
se procedera a publicar de igual modo las listas definitivas, sus variaciones o bien el acuerdo en
el que se indique el caracter definitivo de la lista provisional por no haberse presentado recla-
maciones o haber sido desestimadas o inadmitidas las presentadas.

UNDECIMA.- Propuesta de seleccion y resolucion.
1. Relacioén de aprobados/as.

Finalizadas las fases de oposicion y, en su caso, concurso, el Tribunal hara publica la rela-
cién de aspirantes que las hayan superado, por orden de puntuacion, en el Tablén de Anuncios
y en el canal de empleo de la Diputacién de Salamanca.
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De no superar ningun/a aspirante la totalidad de los ejercicios, el Tribunal declarara desierto
el procedimiento selectivo.

Los tribunales de seleccidn no podran declarar superado el proceso selectivo a un numero
de aspirantes superior al de las plazas convocadas.

No obstante lo anterior, los tribunales seleccion, siempre que hayan propuesto el nombra-
miento de igual numero de aspirantes que el de plazas convocadas y con el fin de asegurar la
cobertura de las mismas, elaboraran una relacién complementaria de los/as aspirantes siguien-
tes en orden de puntuacion, para su posible nombramiento cuando se produzcan renuncias o
declaraciones de no aptitud de los aspirantes seleccionados, antes de su nombramiento o toma
de posesion. Se considera equivalente a tal relacién la propuesta de candidatos/as a formar la
Bolsa de Empleo.

2. Presentacion de documentos acreditativos del cumplimiento de los requisitos.

Previamente al nombramiento o contratacion, las personas propuestas aportaran en el De-
partamento de Recursos Humanos de la Diputacion los documentos acreditativos de capacidad
y requisitos exigidos en la base segunda de esta convocatoria. A tal efecto se publicara en el
Tablon de Anuncios de la Diputacion de Salamanca la correspondiente resolucion por la que
se concedera un plazo de veinte dias naturales. Los documentos a aportar son los siguientes:

1°.— Copia auténtica o fotocopia compulsada del D.N.I., o de la Tarjeta de Residente Comu-
nitario o de la Tarjeta de Identidad de Extranjero, o de documento de identidad equivalente en
vigor.

2°.— Copia auténtica o fotocopia compulsada del titulo académico o profesional exigido
o la certificacion de reunir los requisitos exigidos para su obtencién. En caso de interesar el
reconocimiento de equivalencia con otra titulacién, habra de aportar certificaciéon acreditativa
de tal equivalencia, expedida por el organismo correspondiente. Cuando se trate de un titulo
extranjero, habra de presentarse la correspondiente homologacion y/o convalidacion. También
se aportara copia auténtica o fotocopia compulsada acreditacion de la formacién y las habilita-
ciones que se exijan en las bases especificas como requisito para cada categoria profesional,
tales como permiso de conducir, certificado de aptitud de conduccién profesional (CAP), titulo
habilitante para la docencia o acreditacion de experiencia en la imparticion de formacién, o for-
macion en materia de género y/o politicas de igualdad.

3°.— Las personas aspirantes que tengan reconocida una discapacidad igual o superior al
33% deberan presentar certificacion expedida por los érganos técnicos de la Administracion
competente para tal reconocimiento, que acredite esa condicion y de su compatibilidad con el
ejercicio de las funciones propias de la plaza a que opta, siempre que no lo hubieran acreditado
en el momento de solicitud de participacién en el proceso selectivo por no precisar adaptacio-
nes.

4°.- En las convocatorias con fase de concurso, copia auténtica o compulsada de los docu-
mentos acreditativos de los méritos valorados.

5°.- Certificado médico emitido por los servicios médicos que designe la Diputacién, acre-
ditativo de poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas. La presentacion de
solicitud de participacion en el proceso selectivo conlleva el otorgamiento del consentimiento
para la realizacion del reconocimiento y la certificacién de su resultado, en los que se garantizara
los derechos a la intimidad y a la proteccién de datos personales.
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Cuando se declare la no aptitud por el servicio médico para el desempeno del puesto de
trabajo por una situacién no transitoria, decaera en su derecho al nombramiento o a la contra-
tacion laboral.

En el supuesto de que la no aptitud obedezca a una situacion transitoria, se pospondra el
nombramiento hasta que dicha circunstancia sobrevenida desaparezca, con un maximo de cua-
tro meses. Si dentro de dicho plazo no obtiene la declaracién de aptitud, decaera en su derecho
al nombramiento o a la contratacion laboral.

6°.— Declaracion responsable de no haber sido separado, mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales
o estatutarios, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos
por resolucion judicial, para el acceso a cuerpos de funcionarios, o para ejercer funciones simi-
lares a las que desempefiaban en el caso de personal laboral, en el que hubiese sido separado
o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién
equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Es-
tado, en los términos anteriores el acceso al empleo publico. A tal efecto, se cumplimentara y
suscribira el modelo n° 4 que se incorpora a al final de estas Bases.

7°.- En el caso de acceso para el ejercicio de profesiones, oficios y actividades que impli-
quen contacto habitual con menores, habra de aportarse certificacién negativa del Registro
Central de Delincuentes Sexuales.

8°.- Fotocopia de la tarjeta de la Seguridad Social, si se dispone de la misma, y certificado
de titularidad de la cuenta bancaria para el pago de las néminas.

Quienes dentro del plazo establecido no presenten la documentacién preceptiva, salvo los
casos de fuerza mayor, debidamente justificados, no podran ser nombrados, quedando anula-
das todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido
por falsedad en su instancia, en su caso.

Quienes tuvieran la condicion de empleados publicos de la Diputacion de Salamanca, que
expresamente lo interesen, estaran exentos de justificar aquellas condiciones y requisitos que
obren en su expediente personal, siempre y cuando estén vigentes.

3. Nombramiento de personal funcionario de carrera.

Si el proceso selectivo no consta de mas fases que las de oposicidon o concurso-oposicién,
a los/as aspirantes aprobados/as que hayan acreditado el cumplimiento de los requisitos exigi-
dos en la convocatoria se les nombrara funcionario/a de carrera.

4. Toma de posesion de personal funcionario.

Los/as aspirantes nombrados/as deberan tomar posesion de su cargo en el plazo de un
mes, contado desde el dia siguiente al de la publicacién del nombramiento.

Dentro de dicho plazo las personas nombradas concertaran cita con el Departamento de
Recursos Humanos de la Diputaciéon de Salamanca, procediéndose en el dia y hora sefalados
al acto de acatamiento de la Constitucion, del Estatuto de Autonomia y del resto del Ordena-
miento Juridico, asi como formular la declaracién responsable sobre no estar incurso/a en causa
de incompatibilidad, formalizandose a continuacion la toma de posesion mediante acta en el
impreso establecido.

La ausencia del acatamiento, de la declaraciéon responsable y/o de la toma de posesion
en el referido plazo, sin causa impeditiva grave justificada, constituyen un incumplimiento que
conlleva la pérdida de todos los derechos derivados de la convocatoria y del subsiguiente nom-
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bramiento conferido. La toma de posesién en fecha posterior exige acreditacion de las circuns-
tancias que lo impidan y resolucién motivada de la Administracion.

5. Contratacion de personal laboral.

Si el proceso selectivo no consta de mas fases que las de oposicién o concurso-oposicion,
se efectuara propuesta de contratacién con caracter laboral fijo de los/as aspirantes aprobados/
as que hayan acreditado el cumplimiento de los requisitos exigidos en la convocatoria. Una vez
aprobada la propuesta de contratacion, los/as aspirantes incluidos en la misma, deberan suscri-
bir, previa concertaciéon de cita y declaracién responsable sobre no estar incurso/a en causa de
incompatibilidad, el contrato de trabajo, en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al
de la notificacion de la propuesta de contratacion, que indicara el periodo de prueba estableci-
do. Tal periodo de prueba no sera exigible a quien hubiera prestado servicios en la Diputacion
de Salamanca por tiempo igual o superior al de duracién del periodo de prueba, desempefiando
de forma efectiva los puestos correspondientes a la plaza objeto de convocatoria.

La ausencia de suscripcién del contrato en dicho plazo, sin causa impeditiva grave justifi-
cada, constituye un incumplimiento que conlleva la pérdida de todos los derechos derivados
de la convocatoria y de la subsiguiente designacién. La suscripcion en fecha posterior exige
acreditacion de las circunstancias que lo impidan y resolucién motivada de la Administracion.

6. Eleccion de puestos.

Finalizados los procesos selectivos y tras celebrarse, en su caso, el oportuno concurso de
traslados, se publicara la relacién de destinos ofertados. Durante el mismo plazo de veinte dias
naturales dispuesto en el apartado 2 de esta Base las personas que hayan aprobado deberan
comunicar sus prioridades en la eleccién de puestos. A tal efecto habran de cumplimentar un
formulario en el que reflejen los puestos a los que optan por orden de preferencia, debiendo
marcar todos los indicados en la relacion. En el caso de no cumplir este requisito, se considerara
que todos los puestos no marcados tienen igual prioridad y podra adjudicarsele cualquiera de
ellos en el caso de que los puestos que si han priorizado resulten adjudicados a otras personas
candidatas con preferencia en la eleccion. De igual modo, habra de considerarse que quien no
presente el formulario cumplimentado en el plazo establecido o no marque eleccién alguna en el
formulario no tiene preferencia por un/os puesto/s en concreto, de modo que podra adjudicar-
sele cualquiera de los ofertados.

La presentacion del formulario se realizara preferentemente a través de instancia en la sede
electrénica de esta Diputacion o en las Oficinas de Asistencia en Materia de Registro de esta Di-
putacién. En el caso de presentarse a través de otra de las opciones establecidas en el articulo
16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Admi-
nistraciones Publicas, la persona candidata remitira copia a la direccién de correo electronico
seleccién.personal@Ilasalina.es el mismo dia de presentacion.

Finalizado dicho plazo, se dictara y publicara la resolucién en la que se determine cuales son
los destinos adjudicados a cada persona candidata.

Para la adjudicacion de los puestos, se dara prioridad de eleccién a los/as aspirantes del
turno de promocidn interna de convocatorias efectuadas en el mismo ejercicio y dentro de este
turno por orden de mayor a menor puntuacion total obtenida. A continuacién, elegiran las per-
sonas aprobadas en el tuno libre, que haran peticién de destino por orden de mayor a menor
puntuacion total obtenida. Todo ello sin perjuicio de lo previsto en el Real Decreto 2271/2004,
de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo publico y la provisién de puestos de
trabajo de personas con discapacidad.
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Los puestos de trabajo que vayan a ser ofrecidos como destino y que impliquen la partici-
pacion directa o indirecta en el ejercicio de las potestades publicas o en la salvaguardia de los
intereses generales del Estado y de las Administraciones Publicas, quedaran reservados a los
aspirantes de nacionalidad espafiola.

Como regla general se adjudicaran los puestos con caracter definitivo. No obstante, en el
supuesto de que no se hubiera convocado o resuelto el concurso de traslados convocado con
anterioridad que afectase a la categoria concreta, tal adjudicacién podra efectuarse con carac-
ter provisional hasta la resolucién del indicado concurso.

7. Reemplazo en caso de incidencias.

Con el fin de asegurar la cobertura de las plazas, si algun/a aspirante aprobado/a no pre-
senta la documentacién en plazo, no cumple con los requisitos, renuncia antes de la toma de
posesién o de la suscripcion del contrato, o no supera el periodo de prueba, en su caso, el 6r-
gano convocante podra nombrar/contratar al/a la siguiente aspirante por orden de puntuacion
que haya superado las pruebas.

DUODECIMA.- Régimen de incompatibilidades.

La toma de posesion o contratacion es incompatible con el simultaneo desempefio de otros
puestos, cargos o empleos remunerados en el sector publico, asi como con el gjercicio de ac-
tividades privadas, salvo autorizacion expresa de compatibilidad, en los términos establecidos
en Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Ad-
ministraciones Publicas.

DECIMO TERCERA.- Bolsa de empleo.

Quienes no obtengan plaza en el proceso selectivo y hayan superado, al menos, uno de
los ejercicios previstos en la fase de oposicion, formaran parte de una bolsa para la cobertura
temporal de puestos de la misma especialidad y categoria a la que han optado, salvo que hayan
comunicado expresamente su decisién de no ser incluidos en la referida bolsa. Excepcional-
mente, cuando el nimero de integrantes de la bolsa se considere insuficiente para atender las
posibles necesidades de empleo temporal, el érgano convocante podra decidir la inclusion de
aquellas personas que, aun no habiendo superado el primer ejercicio, hayan obtenido en éste
una calificacién superior al 20% de la puntuacion maxima de la prueba.

En el supuesto de que un/a aspirante haya participado en mas de una convocatoria de la
misma categoria, se tomaran los datos correspondientes al proceso en el que obtenga un mejor
resultado en el orden de prelacion de la Bolsa.

El orden de inclusion y el funcionamiento de las bolsas de empleo se regira por lo dispuesto
en el Reglamento por el que se establece el procedimiento de gestion y funcionamiento de las
bolsas de empleo temporal de la Diputacién Provincial de Salamanca, publicado en el Boletin
Oficial de la Provincia de Salamanca en fecha 21 de agosto de 2023.

El orden y composicién de las listas se publicara en el Tablén de Anuncios y en el portal del
canal de empleo de la Diputacién Provincial de Salamanca (www.lasalina.es/empleo). Podran
presentarse reclamaciones relativas a orden y composicion de la lista en el plazo de tres dias
habiles, a contar desde el dia siguiente a la fecha de publicacién de la lista en el Tablén de Anun-
cios. Resueltas las reclamaciones, en su caso, por el Tribunal de Seleccién, elevara propuesta
de listas definitivas al érgano convocante, quien procedera a su aprobacioén y publicacion en el
mismo medio de las listas definitivas, sus variaciones o bien la resolucion en la que se indique el
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caracter definitivo de la lista provisional por no haberse presentado reclamaciones o por haber
desestimado o inadmitido el Tribunal de Seleccién las presentadas.

Las actualizaciones posteriores de los listados se podran seguir en la pagina Web consig-
nada anteriormente.

DECIMO CUARTA.- Proteccién de datos.

Quienes participen en los procesos selectivos, mediante la suscripcion de la instancia pres-
ta su consentimiento expreso para que sus datos personales, todos ellos aportados volunta-
riamente a través del mencionado documento y de la documentacién presentada, y los que
deriven del desarrollo del proceso selectivo, sean tratados por la Diputacion de Salamanca,
como responsable del tratamiento, con la finalidad de gestionar su participacion en la convoca-
toria, la gestién de las pruebas selectivas, las comunicaciones necesarias para ello, proceder al
nombramiento o contratacion, componer la Bolsa de Empleo y para el analisis y estudio de los
datos relativos a estos procesos selectivos y resolver reclamaciones y recursos. El Tribunal de
Seleccion y los servicios responsables en la gestidn del proceso selectivo podran acceder a sus
datos personales en cumplimiento de las funciones determinadas en esta convocatoria. De igual
modo, al tratarse de un proceso competitivo, las personas candidatas podran tener acceso a la
documentacion aportada y ejercicios realizados por el resto de participantes.

Los datos de nombre, apellidos, DNI, calificaciones y, en su caso, el nombramiento podran
ser publicados en el Tablén de Anuncios de la Diputacién Provincial y en su pagina web, asi
como en los diarios oficiales cuando resulte preceptiva su publicacién. En tal caso, se publica-
ran en la forma que determina la disposicién adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de
5 de diciembre, Proteccién de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales. La base
legal para el tratamiento de estos datos son la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico y el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Los datos seran conservados durante los plazos necesarios para cumplir con la finalidad
mencionada y los establecidos legalmente.

Del mismo modo, se informa sobre la posibilidad de ejercitar los derechos de acceso, recti-
ficacion, oposicién, supresion (“derecho al olvido”), limitacién del tratamiento y solicitar la por-
tabilidad de sus datos, asi como revocar el consentimiento prestado, mediante escrito dirigido
al Departamento de Recursos Humanos de la Diputacién de Salamanca a través del Registro
Electronico o de las Oficinas de Asistencia en Materia de Registros, acreditando su identidad.
También pueden ejercer sus derechos ante la Delegada de Proteccion de Datos (delegadopd@
lasalina.es) y ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos (www.aepd.es).

DECIMO QUINTA.- Caracter inclusivo del lenguaje en materia de género.

Toda referencia genérica efectuada utilizando el género masculino en las presentes bases
incluye necesariamente su homénimo en femenino. Los géneros han sido empleados conforme
a la practica y uso generalmente admitidos en aras a la agilidad lingUistica.

DECIMO SEXTA.- Normativa reguladora del proceso selectivo.

Al desarrollo del proceso selectivo sera de aplicacion, en lo no regulado en las presentes ba-
ses, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundi-
do de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases de Régimen local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que
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se aprueba el texto refundido de las Disposiciones Vigentes en Materia de Régimen Local; la
Ley 30/1984, de 2 de Agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica, en lo que no
se oponga o haya derogado el Real Decreto Legislativo 5/2015; la Ley 7/2005, de 24 de mayo,
de la Funcién Publica de Castilla y Ledn; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se
establecen las Reglas Basicas y Programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccion de los funcionarios de Administracién Local; el Reglamento por el que se aprueba la
normativa de calidad de los procedimientos selectivos de la Diputacion de Salamanca (BOP 23-
3-94); la Ley 53/1984, de 26 de diciembre de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas; la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas; la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico; asi como por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprue-
ba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del
Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién profesional de los funcionarios civiles
de la Administracion General del Estado y demas disposiciones concordantes.

DECIMO SEPTIMA.- Régimen de impugnaciones.

Las presentes bases vinculan a la Administracion, al Tribunal de Seleccion y a quienes par-
ticipen en el proceso selectivo. La presentacion de instancia solicitando tomar parte en la con-
vocatoria, constituye sometimiento expreso de los aspirantes a sus bases, que tienen la consi-
deracién de Ley reguladora de esta convocatoria.

Contra los acuerdos del Tribunal de Seleccion, si deciden directa o indirectamente el fondo
del asunto, determinan la imposibilidad de continuar el procedimiento, producen indefensién o
perjuicio irreparable a derechos e intereses legitimos, podréa interponerse en el plazo de un mes
recurso de Alzada ante la Presidencia de la Diputacién, que cabra fundar en cualquiera de los
motivos de nulidad o anulabilidad previsto en los articulos 47 y 48 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, reguladora del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

La aprobacién de la convocatoria y las bases agota la via administrativa, pudiendo interpo-
ner contra las mismas, con caracter potestativo, recurso de reposicion ante el Presidente de la
Corporacién en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de su publicacién en el
Boletin Oficial de la Provincia, o directamente recurso contencioso-administrativo en el plazo de
dos meses contados desde la misma fecha ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo
de Salamanca.

Asimismo, la Administracion podra, en su caso, proceder a la revision de las resoluciones
del Tribunal de Seleccion, conforme a lo previsto en la citada Ley 39/2015.

En Salamanca, a la fecha de su firma electrénica.

*kk

ANEXO I. BAREMO PARA EL TURNO DE PROMOCION INTERNA
A.- Experiencia profesional y antigiedad (maximo de 6,25 puntos):

1.- Por servicios efectivos prestados en la Administracion Publica en puestos con iguales
funciones, pertenecientes a la misma escala, subescala, grupo y subgrupo o categoria que las
plazas a las que se opta, justificados con certificado de servicios prestados: 0,10 puntos por
mes completo hasta un maximo de 5 puntos.

2.- Por servicios efectivos prestados en la Administracién Publica en puestos de la inmedia-
ta clasificacion inferior y con funciones del mismo ambito profesional a los correspondientes a
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la plaza a que se opta, justificados con certificado de servicios prestados: 0,025 puntos por mes
completo hasta un maximo de 2,5 puntos.

3.- Por la antigiiedad en la Diputacion Provincial de Salamanca y la reconocida al amparo
de la Ley 70/1978, hasta la fecha de publicacién de esta convocatoria, en cuerpos y escalas de
la Diputacién Provincial de Salamanca: 0,012 puntos por mes completo de antigliedad recono-
cida hasta un maximo de 1,5 puntos.

No cabe simultanear el computo de los tres criterios anteriores sobre el mismo periodo de
tiempo de trabajo, de modo que son incompatibles entre si en el mismo periodo, computandose
para cada periodo el criterio que sea mas beneficioso para los/as concursantes.

Para los dos primeros criterios, cuando la prestacién de servicios no sea de jornada a tiem-
po completo, se valorara aplicando a la puntuacion de referencia la misma proporcion que la
existente entre la jornada realizada y la jornada a tiempo completo.

Las fracciones de meses se computaran en la proporcién que resulte de la relacion entre los
dias transcurridos y el nUmero total correspondiente a la unidad temporal tipo (30 dias por mes).

B.- Grado personal (maximo de 1,25 puntos):

Segun el grado personal que se tenga consolidado fecha de finalizacién del plazo de presen-
tacion de solicitudes y formalizado a través de la resolucion de reconocimiento de grado hasta
la fecha de finalizacién del plazo de acreditacion de méritos, se otorgara la siguiente puntuacion:

a) Por estar en posesion de un grado personal superior en mas de dos niveles al que conste
como grado de referencia en las bases especificas de la plaza a que se opta: 1,25 puntos.

b) Por estar en posesion de un grado personal superior hasta dos niveles al que conste
como grado de referencia en las bases especificas de la plaza a que se opta: 1,15 puntos.

c) Por estar en posesién de un grado personal igual al que conste como grado de referencia
en las bases especificas de la plaza a que se opta: 1 punto.

d) Por estar en posesion de un grado personal inferior hasta dos niveles al que conste como
grado de referencia en las bases especificas de la plaza a que se opta: 0,85 puntos.

e) Por estar en posesion de un grado personal inferior en mas de dos y hasta cuatro niveles
al que conste como grado de referencia en las bases especificas de la plaza a que se opta: 0,75
puntos.

f) Por estar en posesién de un grado personal inferior en mas de cuatro niveles al que conste
como grado de referencia en las bases especificas de la plaza a que se opta: 0,50 puntos.

C.- Cursos formacion y perfeccionamiento (maximo de 3 puntos):

e C.1. Por haber superado cursos de formacion y perfeccionamiento sobre materias di-
rectamente relacionadas con el puesto de trabajo a que se opta que hayan sido convocados,
impartidos u homologados por una Administracién Publica, por una Universidad, o por organi-
zaciones sindicales u otros agentes promotores dentro del marco del Acuerdo de Formacion
para el Empleo de las Administraciones Publicas:

a) De 20 a 39 horas: 0,05 puntos por curso.
b) De 40 a 69 horas: 0,10 puntos por curso.

c) De 70 a 99 horas: 0,15 puntos por curso.
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d) De 100 a 149 horas: 0,20 puntos por curso.
e) A partir de 150 horas: 0,25 puntos por curso.
La valoraciéon maxima de este apartado no podra exceder de 2 puntos.

e C.2. Por haber impartido cursos de formacion y perfeccionamiento sobre materias di-
rectamente relacionadas con el puesto de trabajo a que se opta que hayan sido convocados,
impartidos u homologados por una Administracién Publica, por una Universidad, o por organi-
zaciones sindicales u otros agentes promotores dentro del marco del Acuerdo de Formacion
para el Empleo de las Administraciones Publicas:

a) Hasta 10 horas impartidas: 0,05 puntos por curso.

b) De 10 a 19 horas impartidas: 0,10 puntos por curso.

c) De 20 a 34 horas impartidas: 0,20 puntos por curso.

d) De 35 a 49 horas impartidas: 0,30 puntos por curso.

e) De 50 a 100 horas impartidas: 0,40 puntos por curso.

f) De mas de 100 horas impartidas: 0,50 puntos por curso.

La valoracién maxima de este apartado no podra exceder de 2 puntos.
Tanto para cursos superados como impartidos:

- Se consideran también valorables por su caracter transversal los cursos referidos a las
siguientes materias: procedimiento administrativo comun, gestion del gasto publico, contrata-
cidn publica, calidad de prestacion de servicios, gobierno abierto y transparencia de la Admi-
nistracion, proteccion de datos, atencién al publico, igualdad de género, prevencion de riesgos
laborales, Codigo Etico, ofimatica e informatica.

- Unicamente se valoraran los cursos acreditados mediante diplomas o certificados en los
que se haga constar la fecha de realizacién y las horas de duracién o créditos. Se adopta la
equivalencia de un crédito igual a 10 horas.

- No se valoraran cursos pertenecientes a una carrera universitaria, al doctorado, a los ciclos
formativos o planes de estudios, tanto de la titulacion acreditada para el acceso a la categoria,
como de cualesquiera otras titulaciones o ensefanzas regladas, los derivados de procesos se-
lectivos, ni las jornadas, seminarios, simposios y similares.

- Se entendera como un solo curso la realizacién de distintas ediciones del mismo curso.
En caso de que haya dos o mas cursos con el mismo contenido, sélo sera considerado el de
mayor duracion.

- La valoracién de la formacién continuada se realizara de forma independiente por cada
actividad formativa. El remanente de horas de una actividad formativa en ningun caso sera acu-
mulable a otra/s.

D.- Otras titulaciones (maximo 1,25 puntos)

Se valoraran las titulaciones académicas distintas a la alegada para cumplir el requisito de
titulacién para participar en el proceso selectivo, asi como especialidades profesionales, investi-
gaciones y publicaciones, siempre y cuando estén directamente relacionadas con las funciones
propias de los puestos asociados a la plaza a la que se pretende acceder. Las que no estén
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relacionadas con tales funciones no seran valoradas. A tal efecto se tendra en consideracion el
sistema de equivalencias establecido en el Marco Espanol de Cualificaciones para la Educaciéon
Superior, aprobado por el Real Decreto 1027/2011, de 15 de julio.

- Por otras titulaciones académicas o especialidades profesionales de nivel igual o superior
al exigido para acceso a la plaza: 0,50 por titulo.

- Por investigaciones y publicaciones cientificas o técnicas: hasta 0,10 puntos en funcion
de su valor especifico, su trascendencia y aportacion a las materias profesionales de la plaza
convocada.

La puntuacion otorgada por una titulacién superior excluye puntuar titulaciones inferiores
correspondientes a los distintos niveles de una misma linea de progresién académica, salvo
aquellas de nivel inferior que aporten una mayor amplitud del area de conocimiento relacionada
con la plaza.

E.- Por superacion de ejercicios en procesos selectivos (maximo de 1,25 puntos)

Por ejercicios completos eliminatorios superados en procesos selectivos convocados por
las diferentes Administraciones Publicas para plazas del mismo Cuerpo, Escala y especiali-
dad, o competencia funcional equivalente al Cuerpo, Escala o Especialidad que es objeto de la
convocatoria de las plazas a las que se opta, con la maxima antigliedad que se indica contada
desde el dia de cierre del plazo de presentacion de instancias:

a) Por cada ejercicio completo superado en los ultimos tres afios: 0,50 puntos.

b) Por cada ejercicio completo superado con antigiedad mayor a tres afios y sin superar
cinco afos: 0,25 puntos.

c) Por cada ejercicio completo superado con antigliedad mayor a cinco afos y sin superar
diez anos: 0,05 puntos.

Este mérito se acreditard mediante la presentacion de certificado expedido por el érgano
competente de la Administracién Publica que hubiese desarrollado el correspondiente proceso
selectivo.

ANEXO Il. BAREMO DE MERITOS PARA EL TURNO DE ACCESO LIBRE.
A) Experiencia profesional (puntuacién maxima en este apartado: 7,5 puntos):

1.- Por servicios efectivos prestados en cualquier Diputacidon Provincial en puestos con
iguales funciones, pertenecientes a la misma escala, subescala, grupo y subgrupo o categoria
que las plazas a las que se opta, justificados con certificado de servicios prestados, con especi-
ficacién de tiempo trabajado, jornada semanal y las funciones generales del puesto: 0,10 puntos
por mes completo hasta un maximo de 7,5 puntos.

2.- Por servicios efectivos prestados en cualquier Administraciéon Publica en puestos de
igual o superior clasificacion y funciones sustancialmente similares a las correspondientes a la
plaza a que se opta, justificados con certificado de servicios prestados, con especificacion de
tiempo trabajado, jornada semanal y las funciones generales del puesto: 0,06 puntos por mes
completo hasta un maximo de 4,5 puntos.

3.- Por servicios efectivos prestados en empresas u otras entidades en puestos de igual o
superior clasificacion y funciones sustancialmente similares a las correspondientes a la plaza
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que se opta, acreditados mediante certificado de vida laboral, copia del contrato y certificado
de empresa donde conste el tiempo trabajado, jornada semanal y las funciones del puesto de
trabajo ocupado: 0,04 puntos por mes completo hasta un maximo de 3 puntos.

4.- Por servicios efectivos prestados en Administraciones Publicas en puestos de la inme-
diata clasificacion inferior y con funciones del mismo ambito profesional a los correspondientes
a la plaza a que se opta, justificados con certificado de servicios prestados, con especificacion
de tiempo trabajado, jornada semanal y las funciones generales del puesto: 0,025 puntos por
mes completo hasta un maximo de 2 puntos.

Cuando la prestacion de servicios no sea de jornada a tiempo completo, se valorara aplican-
do a la puntuacion de referencia la misma proporcién que la existente entre la jornada realizada
y la jornada a tiempo completo.

No cabe simultanear el cémputo de los criterios anteriores sobre el mismo periodo de tiem-
po de trabajo, computandose el criterio que sea mas beneficioso para los/as concursantes.

Las fracciones de meses se computaran en la proporcién que resulte de la relacion entre los
dias transcurridos y el numero total correspondiente a la unidad temporal tipo (30 dias).

B) Cursos de Formacion (maxima puntuacion en este apartado de 3 puntos):

¢ B.1. Por haber superado en los ultimos 10 afios cursos de formacién y perfeccionamiento
sobre materias directamente relacionadas con el puesto de trabajo a que se opta que hayan
sido convocados, impartidos u homologados por una Administracién Publica, por una Universi-
dad, o por organizaciones sindicales u otros agentes promotores dentro del marco del Acuerdo
de Formacion para el Empleo de las Administraciones Publicas:

a) De 20 a 39 horas: 0,05 puntos por curso.

b) De 40 a 69 horas: 0,10 puntos por curso.

c) De 70 a 99 horas: 0,15 puntos por curso.

d) De 100 a 149 horas: 0,20 puntos por curso.

e) A partir de 150 horas: 0,25 puntos por curso.

La valoracién maxima de este subapartado no podra exceder de 2 puntos.

¢ B.2. Por haber impartido en los ultimos 10 afos cursos de formacién y perfeccionamiento
sobre materias directamente relacionadas con el puesto de trabajo a que se opta que hayan
sido convocados, impartidos u homologados por una Administracién Publica, por una Universi-
dad, o por organizaciones sindicales u otros agentes promotores dentro del marco del Acuerdo
de Formacion para el Empleo de las Administraciones Publicas:

a) Hasta 10 horas impartidas: 0,05 puntos por curso.

b) De 10 a 19 horas impartidas: 0,10 puntos por curso.
c) De 20 a 34 horas impartidas: 0,20 puntos por curso.
d) De 35 a 49 horas impartidas: 0,30 puntos por curso.
e) De 50 a 100 horas impartidas: 0,40 puntos por curso.

f) De mas de 100 horas impartidas: 0,50 puntos por curso.

CVE: BOP-SA-20250416-001
https://sede.diputaciondesalamanca.gob.es/BOP/ BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE SALAMANCA D.L.:S 1-1958

N.274 o Miércoles 16 de Abril de 2025

Pag. 28



L RAR S

[ l "
I.qxr

&z

Salamanca
Boletin Oficial de la Provincia

La valoracién maxima de este subapartado no podra exceder de 2 puntos.
Tanto para cursos superados como impartidos:

- Se consideran también valorables por su caracter transversal los cursos referidos a las
siguientes materias transversales: procedimiento administrativo comun, gestiéon del gasto pu-
blico, contratacion publica, calidad de prestacién de servicios, gobierno abierto y transparencia
de la Administracion, proteccién de datos, atencion al publico, igualdad de género, prevencion
de riesgos laborales, Codigo Etico, ofimatica e informatica.

- Unicamente se valoraran los cursos acreditados mediante diplomas o certificados en los
que se haga constar la fecha de realizacion y las horas de duracién o créditos. Se adopta la
equivalencia de un crédito igual a 10 horas.

- No se valoraran cursos pertenecientes a una carrera universitaria, al doctorado, a los ciclos
formativos o planes de estudios, tanto de la titulacion acreditada para el acceso a la categoria,
como de cualesquiera otras titulaciones o ensenanzas regladas, los derivados de procesos se-
lectivos, ni las jornadas, seminarios, simposios y similares.

- Se entendera como un solo curso la realizacién de distintas ediciones del mismo curso.
En caso de que haya dos o mas cursos con el mismo contenido, sélo sera considerado el de
mayor duracion.

- La valoraciéon de la formacién continuada se realizara de forma independiente por cada
actividad formativa. El remanente de horas de una actividad formativa en ningln caso sera acu-
mulable a otra/s.

C) Otros titulos académicos (maxima puntuacion en este apartado de 1,25 puntos):

Se valoraran las titulaciones académicas distintas a la alegada para cumplir el requisito de
titulacion para participar en el proceso selectivo, asi como especialidades profesionales, investi-
gaciones y publicaciones, siempre y cuando estén directamente relacionadas con las funciones
propias de los puestos asociados a la plaza a la que se pretende acceder. Las que no estén
relacionadas con tales funciones no seran valoradas. A tal efecto se tendra en consideracion el
sistema de equivalencias establecido en el Marco Espafol de Cualificaciones para la Educacion
Superior, aprobado por el Real Decreto 1027/2011, de 15 de julio.

- Por otras titulaciones académicas o especialidades profesionales de nivel igual o superior
al exigido para acceso a la plaza: 0,50 por titulo.

- Por investigaciones y publicaciones cientificas o técnicas: hasta 0,10 puntos en funcién
de su valor especifico, su trascendencia y aportacion a las materias profesionales de la plaza
convocada.

La puntuacién otorgada por una titulacién superior excluye puntuar titulaciones inferiores
correspondientes a los distintos niveles de una misma linea de progresion académica, salvo
aquellas de nivel inferior que aporten una mayor amplitud del area de conocimiento relacionada
con el puesto a que se opta.

D) Por superacion de ejercicios en procesos selectivos (maximo de 1,25 puntos)

Por ejercicios completos eliminatorios superados en procesos selectivos convocados por
las diferentes Administraciones Publicas para plazas del mismo Cuerpo, Escala y especiali-
dad, o competencia funcional equivalente al Cuerpo, Escala o Especialidad que es objeto de la
convocatoria de las plazas a las que se opta, con la maxima antigiiedad que se indica contada
desde el dia de cierre del plazo de presentacion de instancias:
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d) Por cada ejercicio completo superado en los ultimos tres afios: 0,50 puntos.

Pag. 30

e) Por cada ejercicio completo superado con antigiedad mayor a tres afios y sin superar
cinco anos: 0,25 puntos.

f) Por cada ejercicio completo superado con antigiiedad mayor a cinco afnos y sin superar
diez afios: 0,05 puntos.

Este mérito se acreditara mediante la presentacion de certificado expedido por el érgano
competente de la Administracién Publica que hubiese desarrollado el correspondiente proceso
selectivo.
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ANEXO IIl. MODELOS

Modelo 1. Instancia.
NOTA: ANTES DE CONSIGNAR LOS DATOS, VEA LAS INSTRUCCIONES

SOLICITUD DE
. Iy PARTICIPACION EN CONVOCATORIA DE PROCESO SELECTIVO DE PERSONAL
Diputacion
/| de Sa]a manca CODIGO SIA: 821160

DATOS DE LA PERSONA INTERESADA
1I.N.LF/D.N.I 2. Primer Apellido 3. Segundo Apellido 4. Nombre
5. Fecha nacimiento 6. Sexo 7. Nacionalidad 8. Domicilio: Avenida, calle o plaza y n®
Dia/Mes/Afio O . o .

Varén Mujer

9.2 Telf. fijo Telf. Movil | 9.1 Correo electronico ’ 10. Municipio ‘ 11. C. Postal | 12. Provincia

DATOS DE LA PERSONA REPRESENTANTE (en su caso)
13.N.IF./D.N.L 14. Primer Apellido ‘ 15. Segundo Apellido 16. Nombre
17. Domicilio: Avenida, calle o plaza y n° 18.1 Correo electrénico
18.2 Telf. fijo | Telf. Movil } 19. Municipio 20. Codigo Postal ‘ 21. Provincia

MEDIO DE NOTIFICACION | O Postal O En Sede Electronica

CONVOCATORIA

22. Denominacion de la plaza 23. Turno de acceso 24. Fecha B.O.E. DiaMes/Afio | 25. Fecha B.O.P. DiaMes/Afo | 26. Codigo

27. Cupo de reserva por discapacidad: Marcar en caso afirmativo ©) | 28. Cupo de discapacidad intelectual: Marcar en caso afirmativo ©)

29. En caso precisar adaptacion por discapacidad, determine la misma y su justificacion:

30. Tasa por participacion en el proceso selectivo: 0] General O Exencion 0] Bonificacion

En su caso, causa de exencion o bonificacion:

31. Titulo académico que le habilita a participar:

DOCUMENTOS ADJUNTOS (32)
O Titulo/s académico/s o profesional exigido/s y acreditacion de formacion y/o habilitacion especifica obligatoria.
O Acreditacion de la representacion, en su caso.
Dictamen Técnico Facultativo sobre discapacidad y las adaptaciones solicitadas, en su caso.
O Acreditacion de las condiciones de nacionalidad y de habilitacion de trabajo por cuenta ajena (solicitantes sin nacionalidad espafiola)
O Iustificante del pago de la tasa.
Documentacion acreditativa de la exencion o bonificacion de la tasa, en su caso.
O Otros, especificar:

O NO AUTORIZO a que la Diputacién Provincial de Salamanca recabe la informacion legalmente | 33. Observaciones
necesaria para la acreditacion de los requisitos exigidos en la Convocatoria, en el marco de
colaboracion con otras Administraciones Publicas. En este caso, el interesado deberd aportar los
documentos que la Diputacion le requiera.

SOLICITO la admisién al proceso selectivo a que se refiere la presente instancia y DECLARO que son ciertos los datos consignados en ella y que
reuno las condiciones exigidas en la convocatoria anteriormente citada, comprometiéndome a probar documentalmente todos los datos que figuran en
esta solicitud. Igualmente presto consentimiento para que los datos personales facilitados y los derivados del proceso, sean tratados por la Diputacion de
Salamanca, con la finalidad de gestionar el proceso selectivo.

En previsidn de la circunstancia de devolucidn de la tasa, indicar el nimero de cuenta de la persona solicitante donde se deba realizar:

IBAN
En ,a .. de de ... Ingreso de tasa a efectuar en la cuenta con codigo I.B.A.N. ES65 2103
(firma, este documento puede ser firmado electronicamente) 2200 1000 3004 0502, Unicaja Banco.
Fdo.: Derechos de examen: .........coccoceeneee €

AL ILMO. SR. PRESIDENTE DE LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE SALAMANCA

AREA DE ORGANIZACION Y RECURSOS HUMANOS -Coordinador de Recursos Humanos

Los datos personales facilitados en esta solicitud se recogen de acuerdo con la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, y seran objeto de tratamiento de acuerdo con lo previsto en el Reglamento UE 2016/679, de 27 de abril, relativo a la proteccion de las
personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos, y en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

Responsable: Diputacion Provincial de Salamanca.

Delegado de proteccion de datos: delegadopd@lasalina.es

Finalidad: Gestion de bases de datos y de asesoramiento para su acceso.
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Legitimacion: RGPD: 6.1.b) Tratamiento necesario para la ejecucion de un contrato en el que la persona interesada es parte o para la aplicacion a peticién de esta
de medidas precontractuales. RGPD: 6.1.c) Tratamiento necesario para el cumplimiento de una obligacion legal aplicable al responsable del tratamiento: Ley
39/2015 de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico.

Destinatarios: no se comunicaran los datos personales a terceros, salvo obligacion legal.

Derechos: Acceso, rectificacion, oposicion, supresion, limitacion del tratamiento y portabilidad de los datos, asi como revocar el consentimiento prestado.
Informacion adicional: http://www.lasalina.es/legal/politicaprivacidad.html

VALIDACION POR LA ENTIDAD COLABORADORA (Acreditacion de pago mediante certificacion mecanica o sello y firma autorizada)

INSTRUCCIONES PARA LA CUMPLIMENTACION DE LA INSTANCIA

INSTRUCCIONES GENERALES

Se presentara preferentemente a través del procedimiento electronico especifico accesible a través de la Sede
Electrénica de la Diputacion Provincial de Salamanca. La instancia estara disponible en formato editable en la Sede Electronica
y en el Canal de Empleo de la Diputacion Provincial de Salamanca.

Si opta por la presentacion en papel, asegurese de que los datos resultan claramente legibles en todos los ejemplares y
evite doblar el impreso y realizar correcciones, enmiendas o tachaduras.

No olvide fechar y firmar el impreso.
INSTRUCCIONES PARTICULARES
8a 13y 17 a 21 El domicilio indicado es el que se utilizara a efecto de notificaciones.
9.1y 9.2 Datos de contacto por correo electronico y teléfono:

13 a 21. Datos de la persona representante: cumplimentar inicamente en el caso de que la solicitud la presente y suscriba una
persona distinta a la interesada en participar en el proceso selectivo. En tal caso, es preciso acreditar la representacion.

22. Denominacion de la plaza. Consigne el texto que figure en la convocatoria.

23. TURNO DE ACCESO: Consigne tomando la que corresponda con arreglo a la convocatoria:
Libre
Promocién interna.

26. Codigo especifico identificativo de cada convocatoria, en su caso.

27 y 28. Los/as aspirantes que soliciten participar por el cupo de reserva para discapacitados, en caso de estar previsto en la
convocatoria, lo indicaran con una cruz en el recuadro correspondiente.

29. Adaptaciones. Si tiene reconocida discapacidad y precisa adaptaciones, indique cuales necesita, no olvidando aportar el
dictamen técnico facultativo que las avale. Ejemplo de tales adaptaciones serian: - Eliminacion de barreras arquitectonicas; -
Ampliacion del tiempo de duracion del ejercicio; - Aumento del tamafio de los caracteres del examen, por dificultad de vision; -
Necesidad de intérprete, debido a sordera; - Sistema Braille de escritura, por invidente; - Mesa adaptada a la silla de ruedas; -
Otras: especificar.

30. Tasa por participacion en el proceso selectivo: Con caracter general se indicard la casilla correspondiente a “general”. En el
supuesto de acogerse a alguna de las circunstancias de exencion o bonificacion que se recogen en las Bases de la Convocatoria,
se indicard la casilla correspondiente y se especificara el motivo de tal beneficio. Habra de acompafiarse acreditacion de tales
circunstancias.
31. Titulo académico que le habilita a participar: Especificar el titulo académico o profesional que posee entre los indicados en
las Bases de la Convocatoria como habilitadores para participar en el proceso selectivo.
32. DOCUMENTOS ADJUNTOS: Se indicaran los documentos cuya presentacion con la instancia sea exigible de acuerdo con
las bases de la convocatoria. Se adjuntard copia de los referidos documentos.
33. Observaciones. Podran sefialarse otros aspectos que, conforme a las bases de la convocatoria, hayan de ponerse de
manifiesto. En el caso de convocatorias para cobertura de plazas o puestos determinados que a su vez incluyan la creacion de
una Bolsa de Empleo, aquellas personas que NO deseen participar en dicha Bolsa podrdn manifestar en este espacio tal decision.

Derechos de examen: Consigne en el recuadro destinado a derechos de examen el importe correspondiente indicado en
la convocatoria, ya que es un impreso autoliquidativo.

En prevision de que se diera la circunstancia de inadmision al proceso selectivo es conveniente indicar una cuenta
bancaria a nombre de la persona solicitante donde efectuar la devolucion de la tasa pagada.

feded
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Modelo 2. Alegacién de méritos turno Promocién Interna.
< ALEGACION DE MERITOS EN PROCESOS SELECTIVOS DE
Diputaciéon PERSONAL
CODIGOSIA: 821160
de Salamanca PROMOCION INTERNA »

DATOS DE LA PERSONA INTERESADA
N.IF/D.N.L Primer Apellido Segundo Apellido Nombre

CONVOCATORIA

Denominacion plaza Turno de acceso | Fecha B.O.E. DiaMes/Afio | Fecha B.O.P. DiaMes/Afio | Cdigo Convocatoria

A) Experiencia profesional

Por servicios efectivos prestados en la Administracion Publica en puesto de igual clasificacién
Por servicios efectivos prestados en la Administracion Publica en puesto de inferior clasificacion
Por antigiiedad

Meses/n®

B) Grado Personal [ Nivel

C.1) Cursos de formacion y perfeccionamiento superados Créditos / Horas

C.2) Cursos de formacion y perfeccionamiento impartidos N° de horas

D) Otras titulaciones o especialidades profesionales Aiio

E) Superacion de ejercicios en procesos selectivos en Administraciones Publicas en la misma categoria profesional N°de Ejercicios
Ejercicios completos superados en los ultimos 3 afios

Ejercicios completos superados entre los 3 y los 5 ultimos afios
Ejercicios completos superadas entre los 5 y los 10 ultimos afios

PUNTUACION TOTAL (A+B+C.1+C.2+D+E) [
OBSERVACIONES:

La persona que suscribe DECLARA que lo datos consignados en este documento son ciertos y que cuenta con la documentacion
acreditativa, que acompaiia.

EN oo I R AE e de .o
(firma, este documento puede ser firmado electronicamente)

Fdo.:
AL ILMO. SR. PRESIDENTE DE LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE SALAMANCA.

AREA DE ORGANIZACION Y RECURSOS HUMANOS —Coordinador de Recursos Humanos
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Modelo 3. Alegacion de méritos para el turno libre.
ALEGACION DE MERITOS EN PROCESOS SELECTIVOS DE
PERSONAL

53
Diputacién
CODIGO SIA: 821160
de Salamanca

DATOS DE LA PERSONA INTERESADA
N.LF/D.N.I Primer Apellido Segundo Apellido Nombre

TURNO LIBRE

CONVOCATORIA

Denominacion plaza Turno de acceso | Fecha B.O.E. DiaMes/Afio | Fecha B.O.P. DiaMes/Afio | Codigo Convocatoria

A) Experiencia profesional Meses/n®
Por servicios efectivos prestados en Diputaciones Provinciales en puesto de igual clasificacion

Por servicios efectivos prestados en Administraciones Publicas en puestos con funciones sustancialmente similares
Por servicios efectivos prestados en empresas y otras entidades con funciones similares e igual o superior clasificacion
Por servicios efectivos prestados en Administraciones Publicas en puesto de inmediata inferior clasificacion

B.1) Cursos de formacion y perfeccionamiento superados Créditos / Horas

B.2) Cursos de formacion y perfeccionamiento impartidos N° de horas

B.3) Otra formacion relacionada, segun las bases N°

C) Otras titulaciones o especialidades profesionales Aiio

D) Superacion de ejercicios en procesos selectivos en Administraciones Publicas en la misma categoria profesional N°de Ejercicios
Ejercicios completos superados en los ultimos 3 afios

Ejercicios completos superados entre los 3 y los 5 ultimos afios
Ejercicios completos superadas entre los 5 y los 10 1iltimos afios

PUNTUACION TOTAL (A+B.1+B.2+C+D)
OBSERVACIONES:

La persona que suscribe DECLARA que lo datos consignados en este documento son ciertos y que cuenta con la documentacion
acreditativa, que acompaiia.
EN o 2 e € v de .o
(firma, este documento puede ser firmado electronicamente)

Fdo.:
AL ILMO. SR. PRESIDENTE DE LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE SALAMANCA.

AREA DE ORGANIZACION Y RECURSOS HUMANOS -Coordinador de Recursos Humanos
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Modelo 4. Declaracion de habilitacion
e DECLARACION SOBRE HABILITACION ¥
Diputacién
CODIGO SIA: 821160
de Salamanca o

Don/Dofia.........coeeeeeeeieeciieeeeeeeeieeene , con domicCilio €N..........ceevvevievvievrieennenn, de......... aflos de
edad, con el Documento de Identidad numero..........cccccurvurunnenn.. , que opta a las plazas de
..................................... conforme a publicacion de las Bases efectuada en el Boletin Oficial de la Provincia

DECLARA bajo juramento o promesa, a efectos de ser nombrado empleado/a publico/a de la
Diputacion Provincial de Salamanca:

Que no ha sido separado/a, mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios, ni se halla en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso a cuerpos de
funcionarios, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso de personal laboral, en
el que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a.

En el caso de ser nacional de otro Estado, que no se halla inhabilitado/a o en situacion equivalente
ni ha sido sometido/a a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los términos
anteriores el acceso al empleo publico.

En Salamanca, a...... de oo de..........

AL ILMO. SR. PRESIDENTE DE LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE SALAMANCA.

AREA DE ORGANIZACION Y RECURSOS HUMANOS —Coordinador de Recursos Humanos

CVE: BOP-SA-20250416-001
https://sede.diputaciondesalamanca.gob.es/BOP/ BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE SALAMANCA D.L.:S1-1958




N.274 o Miércoles 16 de Abril de 2025

mE Salamanca
iZ

Boletin Oficial de la Provincla

. Pég.36

Modelo 5. Formulario de eleccidn de puestos

53 <
Diputacion FORMULARIO DE ELECCION DE PUESTOS
de Salamanca CODIGOSIA: 821160
1.- Datos de la Convocatoria
Fecha B.O.E. (Dia/Mes/Afio): | | Fecha B.O.P. (Dl’a/Mes/Aﬂo):l | Codigo del Proceso|:|
Cuerpo/Escala/Categorl’a:l |Relacién: o Funcionarial o Laboral
2.- Datos de la persona interesada
NIF/DNI: |:| Apellido 1:|:| Apellido 2:|:| Nombre: | |
3.- Puestos ofertados que se solicitan por orden de prioridad
Prio- |Codigo Area Unidad/Division Prio- | Cédigo Area Unidad/Division
ridad | Puesto ridad | Puesto
1 37
2 38
3 39
4 40
5 41
6 42
7 43
8 44
9 45
10 46
11 47
12 48
13 49
14 50
15 51
16 52
17 53
18 54
19 55
20 56
21 57
22 58
23 59
24 60
25 61
26 62
27 63
28 64
29 65
30 66
31 67
32 68
33 69
34 70
35 71
36 72
4.- Circunstancias personales.
Discapacidad: Marcar en caso afirmativo [1 | Necesidad de adaptacion: Marcar en caso afirmativo [
Adaptaciones por discapacidad que se solicitan y justificacion:

SOLICITA la adjudicacién de puesto conforme al orden de prioridad que antecede.

En | | |

Declara que los datos expresados son ciertos, por lo que se hace responsable de las inexactitudes o errores que
contenga.

Firma de solicitante o representante

CVE: BOP-SA-20250416-001
https://sede.diputaciondesalamanca.gob.es/BOP/ BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE SALAMANCA D.L.:S1-1958




N.274 o Miércoles 16 de Abril de 2025

alamanca

Boletin Oficial de la ProvinCia

, Pag.37

Este documento puede ser firmado electrénicamente

ILMO. SR. PRESIDENTE DE LA EXCMA. DIPUTACION DE SALAMANCA
AREA DE ORGANIZACION Y RECURSOS HUMANOS —Coordinador de Recursos Humanos

Los datos personales facilitados en esta solicitud se recogen de acuerdo con la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, y seran objeto de tratamiento de acuerdo con lo previsto en el Reglamento UE 2016/679, de 27 de abril, relativo a la proteccion de las
personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos, y en la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

Responsable: Diputacion Provincial de Salamanca.

Delegado de proteccion de datos: delegadopd@lasalina.es

Finalidad: Gestion de bases de datos y de asesoramiento para su acceso.

Legitimacion: RGPD: 6.1.b) Tratamiento necesario para la ejecucion de un contrato en el que la persona interesada es parte o para la aplicacion a peticion de esta
de medidas precontractuales. RGPD: 6.1.c) Tratamiento necesario para el cumplimiento de una obligacion legal aplicable al responsable del tratamiento: Ley
39/2015 de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Publicas; Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Destinatarios: no se comunicaran los datos personales a terceros, salvo obligacion legal.

Derechos: Acceso, rectificacion, oposicion, supresion, limitacion del tratamiento y portabilidad de los datos, asi como revocar el consentimiento prestado.
Informacion adicional: http://www.lasalina.es/legal/politicaprivacidad.html
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Modelo 6. Otorgamiento de representacion general

I Diputacion OTORGAMIENTO DE REPRESENTACION

ADMINISTRATIVA

de Salamanca

1.- Datos solicitante [Persona otorgante)

NIF/NIE: Apellido 1: Apellido 2:
| | | |

Nombre o Razon Social; | |

Correo Electrénico:| |

Tipo \.Fia:l:l[lenominacién:| | Blcque:l:l Num:l:l F_f.c:l:l Piso: I:I Pta: l:l

Poblacidn: | | Prmrincia:| | C.P: | |

Teléfono: | | M il | |

2. - Datos representante

NIF/NIE: | | Apellido 1] | Apellido 2] |

Nombre o Razdon Social: | |

Correo Electrénico:| |

Tipo Via:l:l[:lenominacié-n:| | Bloque:l:l Num:l:l Esc: l:l Piso: I:I Pta: l:l

Poblacién: | | val'ncia:| | C.P: | |

Teléfono: | | Mdwvil: | |

3. - Notificaciones [elegir sobo una opcion)

Notificacion Postal Medios electrdnicos *(Es necesario DMle o certificado digital)

4, - AUTORIZA

La persona otorgante (apartado 1) declara que confiere representacion en los términos que a continuacion se indican a favor
de la persona identificada como representante (apartado 2) para el siguiente PROCEDIMIENTO:
Descripcion

Con relacion a diche procedimiento, el representante podrd ejercitar las siguientes focultades: facilitar la practica de cuantas
actuaciones sean precisas para la instruccion del expediente, aportar cuantos datas y documentas se soliciten o se interesen,
recibir todo tipo de notificaciones, formular peticiones y solicitudes, presentar escritos, alegaciones y recursas; desistir del
procedimienta o renunciar a gcciones ¥, en general, realizar cuantas actuaciones correspondan al otorgante en el curso de dicho
procedimiento.

5, - ACEPTACION DE L& REPRESENTACION

Con la firma del presente escrito, el representante acepta la representacion conferida y responde de la autenticidad de la
firma del otorgante.
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BASES ESPECIFICAS

Ademas de lo dispuesto en las Bases Generales, la convocatoria y el proceso selectivo se
rigen por las bases especificas indicadas para cada categoria profesional.

Es objeto de la presente convocatoria la cobertura en propiedad de las plazas y por el sis-
tema que a continuacion se describen, que se encuentran vacantes e incluidas en la Plantilla
de Personal y en la Oferta Publica de Empleo de esta Diputacién en los ejercicios 2022, 2023 y
2024, en las categorias profesionales que igualmente se identifican.

Se informa que puede producirse simultaneidad en la celebracién de ejercicios de los distin-
tos procesos selectivos y que la participacién en varios procesos no da derecho a variar la fecha
de realizacion de las pruebas por coincidencia temporal de las mismas.

ESPECIALIDADES PARA CADA CATEGORIA PROFESIONAL
SUBOFICIAL/A (Régimen funcionarial, turno libre). Cédigo: 2024A05

PRIMERA. Descripcion de las plazas.

Descripcién: Suboficial/a del Servicio de Prevencién y Extincion de Incendios y Salvamento.
Numero de plazas: 1 (cupo general, perteneciente a la OEP 2023).

Tipo: Personal funcionario.

Clasificacion: Escala de Administracion Especial. Subescala de Servicios Especiales.
Cuerpo: Técnico. Categoria: Suboficial

Grupo A, Subgrupo A2.

Turno: Libre.

Sistema selectivo: Concurso-Oposicion.

SEGUNDA. Requisitos especificos.

Ademas de los requisitos generales, las personas aspirantes a estas plazas han de cumplir
los siguientes requisitos especificos:

a) Tener cumplidos dieciocho afios, al ejercer funciones que implican el ejercicio de autori-
dad.

b) Estar en posesién del titulo universitario de Grado, Diplomatura, Ingenieria Técnica, Arqui-
tectura Técnica, o titulacidn equivalente, conforme al Real Decreto 1272/2003, de 10 de octubre,
por el que se regulan las condiciones para la declaracién de equivalencia de titulos espafioles de
ensefianza superior universitaria 0 no universitaria a los titulos universitarios de caracter oficial
y validez en todo el territorio nacional, segun lo dispuesto en el Real Decreto 822/2021, de 28
de septiembre, por el que se establece la organizacién de las ensefianzas universitarias y del
procedimiento de aseguramiento de su calidad, en cuyo caso habra de acompanarse certificado
expedido por el Organismo competente que acredite la citada equivalencia, o en condiciones
de obtenerlos en la fecha en que termine el plazo de presentacion de instancias. En el caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero, debera estarse en posesion de la convalidacion o de la
credencial que acredite la homologacién del titulo.

c) Estar en posesion del permiso de conducir vehiculos de la clase C en vigor.
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TERCERA. Derechos de examen.

La tasa por derechos de examen correspondiente a estas plazas es de 20,00 euros. El régi-
men de exenciones y bonificaciones es el establecido en las bases generales.

CUARTA. Sistema selectivo.

El sistema selectivo sera el de concurso-oposicion, consistente en la realizacidon de los si-
guientes ejercicios, por el orden dispuesto a continuacion, todos ellos obligatorios y eliminato-
rios, y valoracion de méritos.

1. Primer ejercicio. Prueba tedrica tipo cuestionario. Consistira en contestar por escrito
un cuestionario que elaborara el Tribunal inmediatamente antes de iniciarse el ejercicio. El cues-
tionario se extendera a los dos bloques del Temario, con dispersion tematica, debiendo con-
signarse al menos una pregunta por cada uno de los temas y estara formado por 80 preguntas
(mas 5 de reserva) con cuatro posibles respuestas alternativas, de las cuales sélo una de ellas
sera la correcta. La duracién del examen sera como maximo de 100 minutos. Tendra caracter
eliminatorio y se puntuara de 0 a 10 puntos. Todas las preguntas tienen igual valor. Por cada
respuesta errénea se penalizara con 1/3 del valor de la pregunta. Las respuestas en blanco o
con mas de una opcion elegida no puntuaran ni descontaran.

El Tribunal debera informar en la hoja de instrucciones del examen, sobre los criterios para
el establecimiento de la nota de corte que se exigira para superar la prueba, bien en funcién del
numero de aciertos netos, bien en funcién del nimero de aspirantes por plaza ofertada, o bien
en conjuncién de ambos criterios objetivos. La nota de corte equivaldra a la calificacién de 5
puntos, puntuacién minima para superar la prueba.

2. Segundo ejercicio. Prueba teérica de desarrollo.

Consistira en desarrollar por escrito, durante el tiempo de tres horas, dos temas extraidos al
azar de entre los que figuran en el Programa de Temas, uno de cada Subgrupo en que se sub-
divide el Bloque Il del Programa. El Tribunal podra limitar el espacio a emplear en la exposicion
de los temas.

Los dos temas tienen igual valor. Este ejercicio tendra caracter eliminatorio y sera valorado
entre 0 y 10 puntos. Para aprobar es necesario obtener 5 puntos sobre 10 en el conjunto del
ejercicio.

Finalizada la prueba, el Tribunal podra citar a las personas candidatas, sefialando dia y hora
para la lectura del ejercicio, y, si lo estima conveniente, una vez concluida la lectura y durante
un tiempo maximo de 10 minutos, formular preguntas y solicitar aclaraciones en relaciéon con
los temas desarrollados.

En este ejercicio se valoraran en su conjunto los conocimientos especificos del tema a desa-
rrollar, la capacidad y formacién general, el orden y la claridad de ideas, la precision y rigor en la
exposicion, la calidad de la expresion escrita y la capacidad de sintesis, sin perjuicio de aquellos
otros que puedan determinarse y anunciarse por el Tribunal de Seleccién.

3. Tercer ejercicio. Prueba practica. El ejercicio consistira en el analisis y resolucién por
escrito de dos supuestos practicos relativos a las funciones de la plaza y sobre materias especi-
ficas recogidas en el temario, aplicados a la intervencién profesional de la categoria ante casos
reales o factibles de actuacion en la practica del Servicio, elegidos por extraccion al azar de
entre cuatro confeccionados por el Tribunal inmediatamente antes del comienzo del ejercicio.
Cada supuesto puede plantear una diversidad de cuestiones a resolver. La duracién maxima de
este ejercicio sera de cuatro horas, segun determine el Tribunal en funcién de la complejidad y
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extension de los supuestos. Para su realizacion se podra utilizar una calculadora no programa-
ble.

Este ejercicio tendra caracter eliminatorio y sera valorado entre 0 y 10 puntos. Para aprobar
€s necesario obtener 5 puntos sobre 10 en el conjunto del ejercicio.

Finalizada la prueba, el Tribunal podra citar a los/as opositores/as, sefialando dia y hora
para la lectura del ejercicio, y, si lo estima conveniente, una vez concluida la lectura y durante un
tiempo maximo de 10 minutos, formular preguntas y solicitar aclaraciones en relaciéon con los
supuestos desarrollados.

En este ejercicio se valoraran, en su conjunto, los siguientes aspectos: la solucién final dada
al supuesto planteado, la aplicacién razonada de los conocimientos tedricos a la resolucién de
los problemas practicos planteados, la capacidad de analisis de los problemas y la coherencia
en la formulacién de soluciones, el uso de lenguaje técnico, la claridad expositiva, el orden de
ideas, sin perjuicio de aquellos otros que puedan determinarse y anunciarse por el Tribunal de
Seleccion.

El Tribunal de Seleccién debera anunciar, con anterioridad a la realizacion de la prueba, la
duracion de la misma vy los criterios de valoracion que no estén expresamente establecidos en
las bases de esta convocatoria.

4. Prueba de aptitud psicolégica.

Esta prueba evaluara la adecuacion de las personas participantes al perfil competencial de
la categoria de Suboficial del SPEIS y se llevara a cabo a través de uno o varios test psicotécni-
cos de personalidad. Se valoraran aspectos tales como: rapidez y destreza perceptiva/motora,
resistencia a la fatiga, adaptabilidad y flexibilidad, dotes de mando y liderazgo, aceptacion y
cumplimiento de las normas y sujecion a la estructura jerarquica, autocontrol y tolerancia al
estrés, equilibrio emocional, capacidad de trabajo en equipo, sociabilidad, vocacién de servicio
publico, rasgos antisociales o agresivos. El perfil profesional y los criterios de baremacion y
correcciéon seran acordados y publicados por el Tribunal con caracter previo a la celebracion
del ejercicio.

Para la valoracion y calificacién de las pruebas psicolégicas se requeriran los servicios de
personal especializado, que emitira su informe con arreglo a las condiciones de la convocatoria.
A la vista de dicho informe el Tribunal de Seleccién resolvera.

La calificacion sera de «apto/a» o «no apto/a».
5. Fase de concurso.

La fase de concurso no tendra caracter eliminatorio ni podra tenerse en cuenta para supe-
rar las pruebas de la fase de oposicidn. Consistira en la aplicacién por el Tribunal del baremo
inserto en el Anexo Il de las Bases Generales con las particularidades que se indican a conti-
nuacién a los méritos alegados por aquellos/as aspirantes que, habiendo superado el segundo
ejercicio, aporten alegacién conforme al modelo oficial disponible en los mismos lugares que las
instancias y acompafen los documentos acreditativos de los méritos alegados, en el plazo de
10 dias naturales que otorgara el Tribunal. Esta fase habra de resolverse con caracter previo a
la calificacion del tercer ejercicio.

En los apartados A).2 y A).4 del Anexo Il de las Bases Generales (Baremo de méritos para
el turno de acceso libre), el término “clasificacion” debe entenderse referido a “cuerpo” y el
término “funciones sustancialmente similares” ha de interpretarse como “funciones del mismo
ambito profesional”, conforme a la Ley 4/2007 de Proteccion Ciudadana de Castilla y Ledn.
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Adiciones al baremo general:
A- Especialidad en el apartado de cursos de formacion:

1%) Materias que se consideran directamente relacionadas con las plazas convocadas: ex-
tincion de incendios y salvamento, prevencion de riesgos laborales, gestion forestal y medio
natural, trabajos silvicolas, conservacion y mejora de montes, instalaciones técnicas de edificios
(electricidad, fontaneria, calefaccion, gas, ascensores, sistemas de protecciéon contra incen-
dios), primeros auxilios, construccion, mecanica, cerrajeria, soldadura, hidraulica, socorrismo,
submarinismo, conduccion en situaciones de emergencias, conduccién operativa de vehiculos,
manejo de drones.

2% Formaciones especificas:

- La posesion de licencia de navegacion, titulo oficial de patron de navegacion basica o ti-
tulacién nautica superior segun Real Decreto 875/2014, de 10 de octubre, se valorara con 0,60
puntos.

- La posesion de titulo federativo de Socorrista Acuatico o equivalente: 0,25 puntos.

- La posesién de titulo oficial de buceador profesional de pequefia profundidad o equivalen-
te: 0,25 puntos.

- La posesién de certificado Tedrico Avanzado y Practico de pilotos de UAS/DRON; certi-
ficado de radiofonista de UAS/DRON profesionales o equivalentes: 0,15 puntos por certificado
con un maximo en este concepto de 0,30 puntos.

La valoracién del conjunto de tales méritos posibilita obtener hasta un maximo 1,25 puntos
adicionales al maximo que establece el Baremo General para el apartado de cursos de forma-
cién, siempre que tal puntuacién adicional corresponda a las formaciones especificas indicadas.

B- Especialidad en el apartado de otros titulos académicos: titulaciones especificas a valo-
rar, aparte de las que pudieran tomarse en consideracion conforme al Baremo general:

Estar en posesion de titulo de Técnico Superior en Coordinacién de Emergencias y Protec-
cién Civil: 0,70 puntos.

Estar en posesion de titulo de Técnico de Emergencias y Proteccion Civil: 0,50 puntos.

Estar en posesion de titulo de Técnico Superior en Proyectos de Edificacion, en Proyectos
de Obra Civil, en Mantenimiento Electrénico, en Sistemas Electrotécnicos y Automatizados, en
Gestion del Agua, en Construcciones Metalicas, en Mantenimiento de Instalaciones Térmicas
y de Fluidos, en Mecatronica Industrial, en Prevencion de Riesgos Profesionales, en Quimica
Industrial, en Quimica Ambiental, en Automocién, en Gestion Forestal y del Medio Natural: 0,40
puntos por titulo o especialidad, hasta un maximo de 0,80 puntos.

Cuando se hayan realizado cursos correspondientes a distintos niveles de la misma espe-
cialidad solo se computara el de mayor nivel. Cuando se haya realizado el mismo curso en varias
ediciones -aun cuando tengan ligeras variaciones- s6lo se computara una de las ediciones.

La valoracién del conjunto de tales méritos posibilita obtener hasta un maximo 1,50 puntos
adicional al maximo que establece el Baremo General para el apartado de otros titulos académi-
cos, siempre que tal puntuacién adicional corresponda a las formaciones especificas indicadas.

Unicamente se valoraran los méritos obtenidos con anterioridad a la fecha de finalizacién
del plazo de presentacién de instancias de la convocatoria. No seran objeto de valoracién aque-
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llos méritos que no hayan sido consignados en la hoja de alegacién de meéritos, ni los alegados
que no se acrediten documentalmente, dentro del plazo indicado en el primer parrafo de este
apartado.

QUINTA. Programa de temas.
BLOQUE I. MATERIAS COMUNES

Tema 1. La Constitucion espafiola de 1978. Estructura y contenido esencial. Los derechos
y deberes fundamentales: contenido, proteccion, garantias y suspension. La Corona. El Poder
Legislativo. El Poder Judicial.

Tema 2. La Union Europea: Origen y evolucion. Instituciones comunitarias, organizacion y
competencias. Principales politicas de la Unién Europea.

Tema 3. La Administracion General del Estado. La estructura departamental y los 6rganos
superiores. La organizacion territorial de la Administracion General del Estado. Los delegados y
subdelegados del Gobierno y Directores Insulares.

Tema 4. Organizacion territorial del Estado. Las Comunidades Auténomas. Distribucion de
competencias entre el Estado y las Comunidades Auténomas. El Estatuto de Autonomia de
Castilla y Ledn. Organizacion y competencias. Las Cortes y la Junta de Castilla y Ledn.

Tema 5. El Régimen Local. Principios constitucionales y regulacion juridica. Clases de Enti-
dades Locales. El municipio: organizacién municipal y competencias. La Provincia: la Diputacion
Provincial. Competencias. La eleccion de los Diputados Provinciales y del Presidente. Organiza-
cion: clases de 6rganos y atribuciones. Clases y régimen de los bienes de las Entidades Locales.

Tema 6. El régimen juridico de las administraciones publicas: principios informadores. La
competencia de los 6rganos de las administraciones publicas. La abstencion y recusacion. Prin-
cipios de la responsabilidad de la Administracion Publica. Ley 9/2017 de 8 de noviembre de
Contratos del Sector Publico: principios informadores, pliegos, procedimientos de adjudicacion,
ejecucion y modificacion de los contratos publicos

Tema 7. El procedimiento administrativo y la administracion electrénica. Principios genera-
les y fases del procedimiento administrativo. Términos y plazos. Los derechos de los ciudada-
nos y de los interesados en el procedimiento administrativo. El acto administrativo: régimen de
validez. Revision de los actos administrativos. Los recursos administrativos.

Tema 8. El personal al servicio de las Entidades Locales. Clases de personal. Derechos y
deberes. Situaciones administrativas. Régimen disciplinario. Incompatibilidades. Responsabili-
dad. La Prevencién de Riesgos Laborales: derechos y obligaciones de los/as trabajadores/as.

Tema 9. La Hacienda Publica Local. El presupuesto de las Administraciones Locales: conte-
nido, aprobacion, modificaciones presupuestarias. La clasificacion de los gastos. La gestién del
presupuesto de gastos: fases, control y fiscalizacién del gasto. Las subvenciones. La Agenda
2030 y los objetivos de desarrollo sostenible.

Tema 10. Politicas de igualdad entre hombres y mujeres. Normativa estatal y autondmica.
Principios y estrategias de actuacion en relacién a la igualdad de oportunidades entre hombres
y mujeres.

Tema 11. Gobierno abierto. Concepto y principios. La Ley 19/2013, de Transparencia, Ac-
ceso a la Informacion Publica y Buen Gobierno. El procedimiento de acceso a la informacion.
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La proteccién de datos de caracter personal: normativa reguladora, principios de proteccion
de datos, derechos del interesado. El responsable del tratamiento y encargado del tratamiento.

Tema 12. Calidad de los Servicios Publicos. Concepto y evolucion de la gestion de calidad.
Modelos de gestion de calidad. Las Cartas de Servicios: contenido, proceso de elaboracion,
publicacion del grado de cumplimiento. Las cartas de servicios en la Diputacién de Salaman-
ca. La ética de la Administracion. El cédigo de ética publica de la Diputacién y guia de buenas
practicas.

BLOQUE Il. MATERIAS ESPECIFICAS
Subgrupo 1. Generalidades de prevencidon y extinciéon de incendios y salvamento.

Tema 1. La proteccion civil: funciones basicas. Ley 17/2015, de 9 de julio, del Sistema Na-
cional de Proteccién Civil.

Tema 2. Normativa europea de Proteccion Civil. Mecanismo Comunitario de Proteccion Ci-
vil, Riesgos Naturales, Riesgo Quimico.

Tema 3. La Ley 4/2007, de 28 de marzo, de Proteccién Ciudadana de Castillay Ledn.

Tema 4. Decreto 4/2019, de 28 de febrero, por el que se aprueba el Plan Territorial de Pro-
teccién Civil de Castilla y Ledn (PLANCAL): objetivos y ambito de aplicacion, estructura orga-
nizativa y operatividad. Plan de proteccién ante emergencias por incendios forestales, Plan de
proteccion civil ante el riesgo de transportes de mercancias peligrosas, Plan de proteccioén civil
ante el riesgo de inundaciones.

Tema 5. Estructura de los edificios: principios generales. Elementos estructurales y no es-
tructurales de un edificio. Cargas que soportan. Tipologia de estructuras. Elementos de compar-
timentacion. Elementos de comunicacion vertical. Respuesta al fuego de los diferentes elemen-
tos estructurales y no estructurales.

Tema 6. Instalaciones generales del edificio: agua, electricidad, calefaccion, gas, ascenso-
res. La corriente eléctrica: principios generales. Corriente continua y corriente alterna. Efecto
de la electricidad en el cuerpo humano. Redes eléctricas de alta y baja tension. Instalaciones
eléctricas de baja tension. Elementos de proteccidon de una instalacién eléctrica.

Tema 7. El Codigo Técnico de la Edificaciéon. Documento Basico de Seguridad en caso de
Incendio (DB-SI).

Tema 8. Interpretacion basica de planos: Simbolos normalizados mas usuales. Interpreta-
cion de mapas de carreteras y planos de poblacion. Planos de construccion e instalaciones.
Sistemas de geolocalizacion. Navegadores GPS.

Tema 9. Los gases. Caracteristicas. Clasificacion. Riesgos de los Gases. Composicién de
los gases que se producen en un incendio. Depdsitos para almacenamiento de gases. Fuga de
gases: actuacion. Los gases licuados del petréleo. El acetileno.

Tema 10. Calor y temperatura: diferencias. Naturaleza del fuego. Definicién. Cambios de
estados de la materia: soélido, liquido y gas. Propagacion del calor. Escalas de temperatura.
Clases de fuegos.

Tema 11. Elementos que intervienen en el incendio. El combustible: Punto de ignicion, punto
de inflamacién, punto de autoignicion, punto de inflamabilidad y explosividad. Propiedades del
combustible: poder calorifico, toxicidad de los productos resultantes de un incendio, velocidad
de propagacion de un incendio. El comburente. Energia de activacién y reaccién en cadena.
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Tema 12. Hidraulica: Principios generales. Densidad. Caudal. Presién atmosférica. Unidades
de medida. Calculo de caudales. Pérdida de carga. Golpe de ariete. Bombas centrifugas. Altura
de aspiracion. Mecanismos de cebado. Efecto venturi.

Tema 13. Agentes extintores: Tipos de extincion, referencia a los agentes de agua, espuma,
polvo quimico seco y anhidrido carbdnico. Usos, caracteristicas extintoras y aplicaciones de
cada uno. Extintores: definicién, carga, eficacia, clasificacién, componentes y mantenimiento.
Mangueras: Clases y tipos. Maniobras para la instalacion de mangueras. Piezas de conexion:
racores, bifurcaciones y reducciones, Lanzas. Equipos de espuma y su empleo.

Tema 14. Toxicidad. Los productos de la combustion. Gases generados en la combustion
de materias comunes. Mondxido de carbono. Dioxido de carbono. Acido cianhidrico. Acido
sulfurico.

Tema 15. Equipos de proteccién individual. Proteccidn para la cabeza, cuerpo y extremida-
des. Normativa, caracteristicas, recomendaciones de uso y mantenimiento.

Tema 16. Equipos de proteccion respiratoria. (EPRs) Anatomia del aparato respiratorio. Cla-
sificacion de los EPRs. Componentes, autonomia y consumo del ERA. Consejos de uso, man-
tenimiento y conservacion del EPRs. Normas basicas de actuacion con los Equipos de Respira-
cién Auténoma. Tacticas de buceo en humos.

Tema 17. Normativa especifica sobre Equipos de Proteccién Individual (Guia técnica para su
utilizacién). Influencias y condiciones especiales aplicables a los SPEIS. El recurso preventivo.
Evaluacién y factores de riesgo del personal operativo.

Tema 18. Planes de emergencia y autoproteccion. Norma Basica de Autoproteccion. Real
Decreto 524/2023, de 20 de junio, por el que se aprueba la Norma Basica de Proteccion Civil.
Definicion del Plan de autoproteccion. Funciones de las personas y equipos de intervencién en
las emergencias. Simulacros de emergencias.

Tema 19. Plan Provincial de Proteccion Civil de Salamanca. Factores relacionados con las
emergencias en la provincia. Geografia vial. Parques de extincién de incendios de la provincia.

Tema 20. Instalaciones de proteccién contra incendios. Real Decreto 513/2017, de 22 de
mayo. Medios manuales de extincién. Extintores: tipos, caracteristicas y utilizacion. Hidrantes:
tipos y caracteristicas. Columnas secas: caracteristicas. Bocas de incendio equipadas (BIE):
tipos, descripcién y utilizaciéon. Instalaciones de deteccién y alarma: finalidad de la instalacion,
descripcién de la instalacion, tipos de detectores de incendio y su eleccion, pulsadores de alar-
ma manuales, central automatica de sefalizacion y control de alarmas.

Tema 21. Sistemas fijos de extincién: agua pulverizada, rociadores de agua, espuma fisica,
polvo quimico, sistema de agentes gaseosos: C02, sustitutos de los hidrocarburos halogena-
dos.

Tema 22. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales. Concep-
tos basicos sobre seguridad y salud en el puesto de trabajo. Derechos y obligaciones de los
trabajadores. Consulta y participacién de los trabajadores en materia de prevencioén de riesgos
laborales.

Tema 23. Evaluacion y factores de riesgo del personal operativo de los Servicios de Preven-
cion, Extincion de Incendios y Salvamento.

Tema 24. Gestion de elementos organizativos estratégicos de los Servicios de Prevencion
y Extincién de Incendios y Salvamento: personas y trabajo en equipo, desarrollo de equipos,
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tipos de equipos de trabajo y técnicas del trabajo en equipo, distribucién de efectivos y gestion
de refuerzos.

Tema 25. El mando intermedio en la gestion y direccion operativa de los Servicios de Pre-
vencién y Extincion de Incendios y Salvamento. Toma de decisiones, control del dispositivo y
gestion de recursos. Coordinacién con otros servicios actuantes en la emergencia. Estableci-
miento y transferencia del mando.

Tema 26. Transmisiones. Nociones sobre frecuencia y longitud de onda. El radioteléfono.
Caracteristicas de su operatividad. Elementos béasicos. Normas de uso y disciplinas de radio.
Cdodigos de comunicaciones.

Subgrupo 2. Intervenciones en prevencion y extincion de incendios y salvamento.

Tema 27. Incendios en edificios. Inicio, desarrollo y propagacion de un incendio. Resisten-
cia y reaccion al fuego. Actuacién del bombero. Medidas de precaucion. Riesgo de Flashover
y Backdraft. Accion del fuego sobre elementos estructurales (pilares, vigas, cerchas, forjados,
etc.) segun tipo de materiales (mamposteria, madera, metalico, hormigén armado, etc.). La ven-
tilacion de humos. Técnicas de ventilacion. La ventilacién antes y después de apagar el fuego.
Incendios bajo rasante y garajes.

Tema 28. Apeos y apuntalamientos: Definicidn, diferencias, funciones, elementos basicos.
Apuntalamiento de forjados: nociones basicas. Apeo de muros: nociones basicas.

Tema 29. Intervencidn en incendios urbanos, incendios bajo rasante y garajes. Caracteristi-
cas. Personal y equipos utilizados. Organizacion de las operaciones. Actuacion y precauciones
a tomar.

Tema 30. Intervencién en incendios forestales. Clases y caracteristicas de los incendios
forestales. Causas que los producen. Factores que favorecen la propagacién de un incendio
forestal. Procedimientos de extincion. Prevencion de los incendios forestales. Normas de se-
guridad personal en un incendio forestal. Personal y equipos utilizados. Organizacién de las
operaciones. Actuacién y precauciones a tomar.

Tema 31. Incendios en presencia de corriente eléctrica. Medidas de seguridad en actua-
ciones con presencia de electricidad. Extinciéon de incendios en instalaciones de alta tension.
Rescates en accidentes eléctricos. Extincidon de incendios en instalaciones de baja tensién. Per-
sonal y equipos utilizados. Organizacién de las operaciones. Actuacion y precauciones a tomar.

Tema 32. Intervencién en accidentes de trafico. Equipos y herramientas de excarcelacion.
Actuacién del bombero en el lugar del accidente: medidas de seguridad, acceso a las victimas
y extraccién. Técnicas de excarcelacion. Tacticas segun la situacion del vehiculo: extraccion
lateral, por el techo y por la parte trasera. Personal y equipos utilizados. Organizacion de las
operaciones. Actuacién y precauciones a tomar.

Tema 33. Intervencién con mercancias peligrosas: Concepto. Clasificacion de los productos
peligrosos. Paneles de identificacion: numero de peligro. Etiquetas de identificacion. Actuacién
del bombero en los accidentes de mercancias peligrosas. Plan de actuacion en incidentes con
mercancias peligrosas. Depositos y cisternas. Personal y equipos utilizados. Organizacién de
las operaciones. Actuacién y precauciones a tomar.

Tema 34. Intervencién en incendios industriales. Caracteristicas. Personal y equipos utiliza-
dos. Organizacion de las operaciones. Actuacion y precauciones a tomar. Reglamento de Segu-
ridad contra incendios en establecimientos industriales aprobado por Real Decreto 2267/2004,
de 17 de diciembre.
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Tema 35. Intervenciones con himendpteros: enjambre de abejas, enjambrazén, enjambres
establecidos, la avispa velutina (Vespa velutina), herramientas para el manejo de enjambres,
equipos de proteccion individual, desarrollo de la intervencion, marco legal.

Tema 36. Procedimiento operativo de salvamento en casos de intento de suicidio.
Tema 37. Procedimiento operativo de salvamento en presencia de animales peligrosos.

Tema 38. Procedimiento de gestion de llamadas: tipificacion de llamadas, llamadas multi-
ples.

Tema 39. Técnicas de rescate en aguas superficiales: configuracién y conocimiento de los
rios, material de rescate en el medio acuatico, principios y técnicas del rescate, fases del salva-
mento, comunicaciones y sefales, primeros auxilios en ahogados.

Tema 40. Técnicas de rescate vertical: normativa y marco legal de trabajos en altura, mate-
rial de rescate en altura, dinamica de la progresion, instalacion de SAS.

Tema 41. Riesgos naturales. Especial referencia a inundaciones y terremotos. Métodos de
actuacion, busqueda y rescate.

Tema 42. Salvamento en hundimientos: Tipos de derrumbamientos segun las oquedades
que forman. Tipos de hundimientos y medidas que se han de tomar. Fases de la busqueda y
salvamento. Precauciones durante la busqueda y salvamento.

Tema 43. Primeros auxilios. Principios actuacién sanitaria en primeros auxilios. Respiracion
cardio-respiratoria: criterios generales. Desincarceracion: amputacién traumatica, aplastamien-
tos. Quemaduras: clasificacion segun agente causal, primeros auxilios, material de autopro-
teccién. Traumatismos: definicion de fractura, traumatismos, complicaciones. Manipulacién y
transporte de heridos. Técnicas basicas de primeros auxilios para bomberos.

Tema 44. Vehiculos de lucha contra incendios. Reglamentacion. Documentacién. Clasifica-
cién de vehiculos contra incendios y salvamentos. Accesorios, equipamiento y herramientas.
Mecanica general. Conceptos generales y técnicas de conduccion. Conduccién en situaciones
de emergencia. Uso de drones.

Tema 45. Material especifico de rescate. Equipos de deteccion y medicion: Detectores de
gas, visores térmicos, mandmetros. Material de comunicaciones: walkies, emisoras. Equipos de
iluminacion. Material para achiques: Motobomba, turbobomba, electrobomba. Material de res-
cate en altura. Escalas, cuerdas, arnés, y nudos. Equipos tapafugas. Material para destinado a
apeos y desescombros: Oxicorte, motosierra, sierras circulares, puntales. Equipos generadores
eléctricos. Material de aislamiento eléctrico.

Tema 46. Desarrollo general de las intervenciones. Transmisién de alarmas y comunica-
ciones. Nociones de radiocomunicaciones. Procedimientos de comunicacion. El radioteléfono.
Normas de uso y disciplinas de radio. Cédigos de comunicacion. El Alfabeto Fonético Interna-
cional. Protocolo.

Tema 47. Investigacion del origen y causa de los incendios. La preservaciéon de pruebas en
las actuaciones.

Tema 48. Aspectos legales de la intervencion del Servicio de Prevencion y Extinciéon de In-
cendios y Salvamento. Obligaciones de la actuacion profesional y ambitos de responsabilidad.
La documentacién del Servicio de Prevencién y Extincion de Incendios y Salvamento. Clasifica-
cién. Tipos de partes e informes. Peticiones y comunicados.
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PRIMERA. Descripcion de las plazas.

Descripcién: Sargento/a del Servicio de Prevencion y Extincion de Incendios y Salvamento.
Numero de plazas: 3 (cupo general, perteneciente a la OEP 2023).

Tipo: Personal funcionario.

Clasificacion: Escala de Administracion Especial. Subescala de Servicios Especiales.
Cuerpo: Técnico. Categoria: Sargento/a

Grupo A, Subgrupo A2.

Turno: Libre.

Sistema selectivo: Concurso-Oposicion.

SEGUNDA. Requisitos especificos.

Ademas de los requisitos generales, las personas aspirantes a estas plazas han de cumplir
los siguientes requisitos especificos:

a) Tener cumplidos dieciocho afos, al ejercer funciones que implican el ejercicio de autori-
dad.

b) Estar en posesion del titulo universitario de Grado, Diplomatura, Ingenieria Técnica, Arqui-
tectura Técnica, o titulacion equivalente, conforme al Real Decreto 1272/2003, de 10 de octubre,
por el que se regulan las condiciones para la declaracion de equivalencia de titulos espafioles de
ensefianza superior universitaria o no universitaria a los titulos universitarios de caracter oficial
y validez en todo el territorio nacional, segun lo dispuesto en el Real Decreto 822/2021, de 28
de septiembre, por el que se establece la organizacién de las ensefianzas universitarias y del
procedimiento de aseguramiento de su calidad, en cuyo caso habra de acompafarse certificado
expedido por el Organismo competente que acredite la citada equivalencia, o en condiciones
de obtenerlos en la fecha en que termine el plazo de presentacion de instancias. En el caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero, debera estarse en posesion de la convalidacion o de la
credencial que acredite la homologacién del titulo.

c) Estar en posesion del permiso de conducir vehiculos de la clase C en vigor.

TERCERA. Derechos de examen.

La tasa por derechos de examen correspondiente a estas plazas es de 20,00 euros. El régi-
men de exenciones y bonificaciones es el establecido en las bases generales.

CUARTA. Sistema selectivo.

El sistema selectivo sera el de concurso-oposicion, consistente en la realizacion de los si-
guientes ejercicios, todos ellos obligatorios y eliminatorios, asi como la valoracion de méritos.

1. Primer ejercicio. Prueba tedrica tipo cuestionario. Consistira en contestar por escrito
un cuestionario que elaborard el Tribunal inmediatamente antes de iniciarse el ejercicio. El cues-
tionario se extendera a los dos bloques del Temario, con dispersién tematica, debiendo consig-
narse al menos una pregunta por cada uno de los temas y estara formado por 80 preguntas (mas
5 de reserva) con cuatro posibles respuestas alternativas, de las cuales so6lo una de ellas sera la
correcta. La duracion del examen sera como maximo de 100 minutos.
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Tendra caracter eliminatorio y se puntuara de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener 5
puntos para superar la prueba. Todas las preguntas tienen igual valor. Por cada respuesta erré-
nea se penalizara con 1/3 del valor de la pregunta. Las respuestas en blanco o con mas de una
opcion elegida no puntuaran ni descontaran.

2. Segundo ejercicio: Pruebas de aptitud fisica.

Para poder realizar la prueba de aptitud fisica sera necesaria la presentacién de un certifi-
cado médico, extendido en impreso oficial y firmado por Facultativo Colegiado en ejercicio, en
el que haga constar expresamente que la persona opositora redne las condiciones fisicas y sa-
nitarias suficientes para la realizacion de los ejercicios fisicos que figuran especificados en esta
Base. Este certificado se entregara en el momento que sefale el Tribunal de Seleccion, antes
de la realizacién de las pruebas fisicas. No se admitiran aquellos certificados que no se ajusten
literalmente en su redaccion a estos conceptos.

Esta certificacion médica no excluye las comprobaciones posteriores que se realizaran en
el reconocimiento médico.

Consistira en la realizacién de las pruebas fisicas que a continuacion se describen, adecua-
das a la capacidad necesaria para las funciones propias de las plazas convocas y tendente a
comprobar, entre otros aspectos, las condiciones de fuerza, agilidad, resistencia y soltura en
el medio acuatico. En el desarrollo de los mismos se podra realizar el pertinente control antido-
paje, si asi lo estima el Tribunal, quedando eliminadas aquellas personas en las que se detecte
la presencia de alguna sustancia dopante, tomando en consideracion los niveles admisibles
en competicion por el Consejo Superior de Deportes. Los controles se realizaran por personal
facultativo habilitado. En caso de solicitar contraandlisis, los gastos correran por cuenta del as-
pirante si los resultados de tal contraandlisis le resultaran adversos. La negativa a someterse al
control antidopaje determina la eliminacién del proceso selectivo.

Las pruebas se realizan preferentemente en el orden que vienen expuestas, si bien el Tri-
bunal puede modificar dicho orden por razones logisticas al convocar a los/as aspirantes a la
realizacion del ejercicio, pudiéndose desarrollar en uno o varios dias. Cada prueba es elimina-
toria, sera requisito haber pasado cada prueba fisica para poder pasar a la siguiente, quedando
eliminado/a del proceso quien no alcance la marca minima establecida para cada una de ellas.
Por excepcidén, se permitira pasar una Unica prueba en la que se haya obtenido al menos la
marca indicada como de “Rescate” en la tabla de marcas y no se haya incurrido en descalifi-
cacion. La persona a la que se declare no apta o se determine su eliminacién del proceso debe
abandonar el recinto a la mayor brevedad posible.

a) Dominadas en barra:

Descripcién: Consiste en hacer flexiones de brazos en suspension pura en una barra, el
minimo de repeticiones indicado en la tabla inserta al final de la descripcion del ejercicio en el
tiempo de 120 segundos. Se partira de la posicion de suspension pura con ambas manos en la
misma direccion (palmas al frente) y brazos completamente extendidos. Se inicia con la exten-
sibn maxima de brazos en suspension pura, sin tocar el suelo. Consistira en hacer flexiones en
una barra colocada paralelamente al suelo, hasta que la barbilla sobrepase la barra partiendo
siempre de la suspensién pura. La flexién se considerara valida cuando la barbilla del actuante
supere el plano horizontal de la barra, debiendo hacerse una extension completa de brazos an-
tes de comenzar la siguiente. Se podran utilizar guantes.

Medicién: Se contara el nUmero de repeticiones correctamente ejecutadas. Se medira con
crondmetro manual o electrénico que se pondra en funcionamiento a la sefial de comienzo de
la prueba en la posicién de inicio antedicha y se detendra al llegar al tiempo maximo marcado.
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Intentos: Un solo intento (pero se permitira una salida nula).

Invalidaciones: Seran invalidadas las flexiones que no se inicien con la extension total de los
brazos y aquellas en las que la barbilla no sobrepase el plano horizontal de la barra.

Si se realiza una repeticion no valida, el tribunal lo advertird y no se computara, pero podra
seguir realizando la prueba para completar el nimero de flexiones validas.

Descalificacion: Comenzar antes de la sefial de inicio (salida nula) tras un primer aviso, des-
cansar en extension de codos.

La calificacion sera de «apto/a» o «no apto/a». Se declararan “aptos/as” a quienes realicen
correctamente la prueba sin superar el tiempo maximo establecido.

b) Carrera de 1.000 metros lisos:

Descripcién: Recorrer en pista por calle libre la distancia de 1.000 m. en el tiempo maximo
indicado en la tabla inserta al final de la descripcion del ejercicio, arrancando de parado. Se per-
mitira la utilizacion de calzado de clavos con longitud maxima de 6 mm. No se utilizaran tacos
de salida.

Medicién: Sera con cronometraje manual o electrénico.
Intentos: Un solo intento (pero se permitira una salida nula).

Descalificacion: comenzar antes de la sefial de inicio (salida nula) por segunda vez, con-
ductas antideportivas como entorpecer la marcha de otros/as aspirantes o empujar. En lo no
previsto, se estara al Reglamento de la Federacion Espariola de Atletismo.

La calificacion sera de «apto/a» o «no apto/a». Se declararan “aptos/as” a quienes realicen
correctamente la prueba sin superar el tiempo maximo establecido.

c) Natacién 50 metros:

Descripcién: Nadar la distancia de 50 metros en piscina y por calles separadas, en el tiempo
maximo indicado en la tabla inserta al final de la descripcidn del ejercicio.

Ejecucién: Las personas aspirantes deberan efectuar la salida desde la posicion de partida,
es decir, en contacto con el borde de salida de la piscina, fuera del agua. En el centro de la
piscina se establecera una zona de 2 metros de longitud, delimitada mediante corcheras, que
deberan superar en buceo, sin que ninguna parte de su cuerpo toque o sobrepase la superficie
del agua durante ese trayecto. En caso de que por el largo de la piscina haya de hacerse mas de
un trayecto, en el viraje se debera tocar la pared del vaso de manera clara y visible. Para finalizar
deben tocar claramente el borde de llegada con alguna de las manos. No se permitira el uso de
bafiador de neopreno ni elementos de buceo. Se permite el uso de gafas. Es obligatorio el uso
de gorro.

Medicion: Sera con cronometraje manual o electrénico, que se pondra en funcionamiento
a la sefial de comienzo de la prueba y se detendra cuando la persona aspirante toque con una
mano el borde de llegada.

Intentos: Un solo intento, pero se admite una Unica salida nula.

Descalificacion: comenzar antes de la sefial de inicio (salida nula) por segunda vez, conduc-
tas antideportivas, agarrarse o apoyarse a la pared o a la corchera, tocar con cualquier parte del
cuerpo el fondo de la piscina, salirse de la calle asignada, detenerse a descansar aunque sea sin
ningun apoyo y no ejecutar completa y correctamente la fase de buceo.
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La calificacion sera de «apto/a» o «<no apto/a». Se declararan “aptos/as” a quienes realicen
correctamente la prueba sin superar el tiempo maximo establecido.

TABLA DE MARCAS PARA LAS PRUEBAS FiSICAS (En funcién de la edad cumplida hasta
la fecha de celebracién de la correspondiente prueba):

Mujeres
Prueba Menos de 30 afios De 30 a 40 afios De 41 a 50 afos Mas de 50 afios
Marca Rescate | Marca Rescate | Marca | Rescate | Marca | Rescate
Dominadas en barra | > 11 rept 9rep > 9 rept 7rep | >8rept | Grep | >6rept | Srep

Carrera 1000 m <4'10” 4'30” <4'20” 4'40” | <430 | 450" | <4407 | 500"
Natacion 50m <1'04”0 11070 | <1°07"0 | 113”0 |[<110”0| 116”0 |<113"0| 119”0
Hombres
Prueba Menos de 30 afios De 30 a 40 afos De 41 a 50 afos Mas de 50 afios

Marca Rescate | Marca Rescate | Marca | Rescate | Marca | Rescate
Dominadas en barra | > 13 rept 11rep | >11rept O9rep | 29rept | 7rep | >8rept | 6rep
Carrera 1000 m <3'50” 410" <4'00” 4207 | <4107 | 430" | <4207 | 4'40”
Natacion 50m <1'01” 1’0770 | <1'04”0 | 110”0 [<1°0770| 113”0 |<110"0| 1'16"0

* rept= repeticiones
3. Tercer ejercicio. Prueba tedrica de desarrollo.

Consistira en desarrollar por escrito, durante el tiempo de tres horas, dos temas extraidos al
azar de entre los que figuran en el Programa de Temas, uno de cada Subgrupo en que se sub-
divide el Bloque Il del Programa. El Tribunal podra limitar el espacio a emplear en la exposicion
de los temas.

Los dos temas tienen igual valor. Este ejercicio tendra caracter eliminatorio y sera valorado
entre 0 y 10 puntos, siendo necesario obtener 5 puntos para superar el ejercicio.

Finalizada la prueba, el Tribunal podra citar a las personas candidatas, sefialando dia y hora
para la lectura del ejercicio, v, si lo estima conveniente, una vez concluida la lectura y durante
un tiempo maximo de 10 minutos, formular preguntas y solicitar aclaraciones en relacion con
los temas desarrollados.

En este ejercicio se valoraran en su conjunto los conocimientos especificos del tema a desa-
rrollar, la capacidad y formacion general, el orden y la claridad de ideas, la precision y rigor en la
exposicion, la calidad de la expresion escrita y la capacidad de sintesis, sin perjuicio de aquellos
otros que puedan determinarse y anunciarse por el Tribunal de Seleccién.

4. Cuarto ejercicio. Prueba practica. El ejercicio consistira en el andlisis y resolucién por
escrito de dos supuestos practicos relativos a las funciones de la plaza y sobre materias especi-
ficas recogidas en el temario, aplicados a la intervencién profesional de la categoria ante casos
reales o factibles de actuacion en la practica del Servicio, elegidos por extraccion al azar de
entre cuatro confeccionados por el Tribunal inmediatamente antes del comienzo del ejercicio.
Cada supuesto puede plantear una diversidad de cuestiones a resolver. La duracion maxima de
este ejercicio sera de cuatro horas, segun determine el Tribunal en funcién de la complejidad y
extension de los supuestos. Para su realizacion se podra utilizar una calculadora no programa-
ble.
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Este ejercicio tendra caracter eliminatorio y sera valorado entre 0 y 10 puntos, siendo nece-
sario obtener 5 puntos para superar el ejercicio.

Finalizada la prueba, el Tribunal podra citar a los/as opositores/as, sefialando dia y hora
para la lectura del ejercicio, y, si lo estima conveniente, una vez concluida la lectura y durante un
tiempo maximo de 10 minutos, formular preguntas y solicitar aclaraciones en relacién con los
supuestos desarrollados.

En este ejercicio se valoraran, en su conjunto, los siguientes aspectos: la solucién final dada
al supuesto planteado, la aplicacién razonada de los conocimientos tedricos a la resolucién de
los problemas practicos planteados, la capacidad de andlisis de los problemas y la coherencia
en la formulacién de soluciones, la sistematica en el planteamiento y la formulacién de con-
clusiones, el uso de lenguaje técnico, la claridad expositiva, el orden de ideas, sin perjuicio de
aquellos otros que puedan determinarse y anunciarse por el Tribunal de Seleccion.

El Tribunal de Seleccion debera anunciar, con anterioridad a la realizacion de la prueba, la
duracion de la misma y los criterios de valoracién que no estén expresamente establecidos en
las bases de esta convocatoria.

5. Prueba de aptitud psicolégica.

Esta prueba evaluara la adecuacion de las personas participantes al perfil competencial de
la categoria de Sargento/a del SPEIS y se llevara a cabo a través de uno o varios test psicotéc-
nicos de personalidad. Se valoraran aspectos tales como: rapidez y destreza perceptiva/moto-
ra, resistencia a la fatiga, adaptabilidad y flexibilidad, dotes de mando y liderazgo, aceptacion
y cumplimiento de las normas y sujecion a la estructura jerarquica, autocontrol y tolerancia al
estrés, equilibrio emocional, capacidad de trabajo en equipo, sociabilidad, vocacién de servicio
publico, rasgos antisociales o agresivos. El perfil profesional y los criterios de baremaciéon y
correccion seran acordados y publicados por el Tribunal con caracter previo a la celebracion
del ejercicio.

Para la valoracion y calificacién de las pruebas psicologicas se requeriran los servicios de
personal especializado, que emitira su informe con arreglo a las condiciones de la convocatoria.
A la vista de dicho informe el Tribunal de Seleccién resolvera.

La calificacion sera de «apto/a» o «no apto/a».
6. Fase de concurso.

La fase de concurso no tendra caracter eliminatorio ni podra tenerse en cuenta para superar
las pruebas de la fase de oposicion. Consistira en la aplicacion por el Tribunal del baremo inser-
to en el Anexo Il de las Bases Generales con las particularidades que se indican a continuacién
a los méritos alegados por aquellos/as aspirantes que, habiendo superado el tercer ejercicio,
aporten alegacion conforme al modelo oficial disponible en los mismos lugares que las instan-
cias y acompanfen los documentos acreditativos de los méritos alegados, en el plazo de 10 dias
naturales que otorgara el Tribunal. Esta fase habra de resolverse con caracter previo a la califi-
cacion del cuarto ejercicio.

En los apartados A).2 y A).4 del Anexo Il de las Bases Generales (Baremo de méritos para
el turno de acceso libre), el término “clasificacion” debe entenderse referido a “cuerpo” y el
término “funciones sustancialmente similares” ha de interpretarse como “funciones del mismo
ambito profesional”, conforme a la Ley 4/2007 de Proteccién Ciudadana de Castilla y Ledn.

Adiciones al baremo general:

A- Especialidad en el apartado de cursos de formacion:
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1%) Materias que se consideran directamente relacionadas con las plazas convocadas: ex-
tincién de incendios y salvamento, prevencion de riesgos laborales, gestion forestal y medio
natural, trabajos silvicolas, conservacion y mejora de montes, instalaciones técnicas de edificios
(electricidad, fontaneria, calefaccion, gas, ascensores, sistemas de protecciéon contra incen-
dios), primeros auxilios, construccion, mecanica, cerrajeria, soldadura, hidraulica, socorrismo,
submarinismo, conduccion en situaciones de emergencias, conduccién operativa de vehiculos,
manejo de drones.

2% Formaciones especificas:

- La posesion de licencia de navegacion, titulo oficial de patron de navegacién basica o ti-
tulacion nautica superior segun Real Decreto 875/2014, de 10 de octubre, se valorara con 0,60
puntos.

- La posesion de titulo federativo de Socorrista Acuatico o equivalente: 0,25 puntos.

- La posesién de titulo oficial de buceador profesional de pequefia profundidad o equivalen-
te: 0,25 puntos.

- La posesién de certificado Teorico Avanzado y Practico de pilotos de UAS/DRON; certi-
ficado de radiofonista de UAS/DRON profesionales o equivalentes: 0,15 puntos por certificado
con un maximo en este concepto de 0,30 puntos.

La valoracién del conjunto de tales méritos posibilita obtener hasta un maximo 1,25 puntos
adicionales al maximo que establece el Baremo General para el apartado de cursos de forma-
cién, siempre que tal puntuacién adicional corresponda a las formaciones especificas indicadas.

B- Especialidad en el apartado de otros titulos académicos: titulaciones especificas a valo-
rar, aparte de las que pudieran tomarse en consideracion conforme al Baremo general:

- Estar en posesion de titulo de Técnico Superior en Coordinacién de Emergencias y Pro-
teccién Civil: 0,70 puntos.

- Estar en posesién de titulo de Técnico de Emergencias y Proteccién Civil: 0,50 puntos.

- Estar en posesion de titulo de Técnico Superior en Proyectos de Edificacion, en Proyec-
tos de Obra Civil, en Mantenimiento Electrénico, en Sistemas Electrotécnicos y Automa-
tizados, en Gestion del Agua, en Construcciones Metalicas, en Mantenimiento de Ins-
talaciones Térmicas y de Fluidos, en Mecatrénica Industrial, en Prevencion de Riesgos
Profesionales, en Quimica Industrial, en Quimica Ambiental, en Automocién, en Gestion
Forestal y del Medio Natural: 0,40 puntos por titulo o especialidad, hasta un maximo de
0,80 puntos.

Cuando se hayan realizado cursos correspondientes a distintos niveles de la misma espe-
cialidad solo se computara el de mayor nivel. Cuando se haya realizado el mismo curso en varias
ediciones -aun cuando tengan ligeras variaciones- sélo se computara una de las ediciones.

La valoracién del conjunto de tales méritos posibilita obtener hasta un maximo 1,50 puntos
adicional al maximo que establece el Baremo General para el apartado de otros titulos académi-
cos, siempre que tal puntuacién adicional corresponda a las formaciones especificas indicadas.

Unicamente se valoraran los méritos obtenidos con anterioridad a la fecha de finalizacién
del plazo de presentacién de instancias de la convocatoria. No seran objeto de valoracién aque-
llos méritos que no hayan sido consignados en la hoja de alegacion de méritos, ni los alegados
que no se acrediten documentalmente, dentro del plazo indicado en el primer parrafo de este
apartado.
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QUINTA. Programa de temas.
BLOQUE I. MATERIAS COMUNES

Tema 1. La Constitucion espafiola de 1978. Estructura y contenido esencial. Los derechos
y deberes fundamentales: contenido, proteccion, garantias y suspension. La Corona. El Poder
Legislativo. El Poder Judicial.

Tema 2. La Union Europea: Origen y evolucion. Instituciones comunitarias, organizacion y
competencias. Principales politicas de la Unién Europea.

Tema 3. La Administracién General del Estado. La estructura departamental y los 6rganos
superiores. La organizacion territorial de la Administracion General del Estado. Los delegados y
subdelegados del Gobierno y Directores Insulares.

Tema 4. Organizacion territorial del Estado. Las Comunidades Auténomas. Distribucion de
competencias entre el Estado y las Comunidades Autdnomas. El Estatuto de Autonomia de
Castilla y Ledn. Organizacién y competencias. Las Cortes y la Junta de Castilla y Ledn.

Tema 5. El Régimen Local. Principios constitucionales y regulacion juridica. Clases de Enti-
dades Locales. El municipio: organizacién municipal y competencias. La Provincia: la Diputacion
Provincial. Competencias. La eleccién de los Diputados Provinciales y del Presidente. Organiza-
cion: clases de 6rganos y atribuciones. Clases y régimen de los bienes de las Entidades Locales.

Tema 6. El régimen juridico de las administraciones publicas: principios informadores. La
competencia de los 6rganos de las administraciones publicas. La abstencion y recusacion. Prin-
cipios de la responsabilidad de la Administracion Publica. Ley 9/2017 de 8 de noviembre de
Contratos del Sector Publico: principios informadores, pliegos, procedimientos de adjudicacion,
ejecucion y modificacion de los contratos publicos

Tema 7. El procedimiento administrativo y la administracion electrénica. Principios genera-
les y fases del procedimiento administrativo. Términos y plazos. Los derechos de los ciudada-
nos y de los interesados en el procedimiento administrativo. El acto administrativo: régimen de
validez. Revisién de los actos administrativos. Los recursos administrativos.

Tema 8. El personal al servicio de las Entidades Locales. Clases de personal. Derechos y
deberes. Situaciones administrativas. Régimen disciplinario. Incompatibilidades. Responsabili-
dad. La Prevencién de Riesgos Laborales: derechos y obligaciones de los/as trabajadores/as.

Tema 9. La Hacienda Publica Local. El presupuesto de las Administraciones Locales: conte-
nido, aprobacion, modificaciones presupuestarias. La clasificacion de los gastos. La gestién del
presupuesto de gastos: fases, control y fiscalizacion del gasto. Las subvenciones. La Agenda
2030 y los objetivos de desarrollo sostenible.

Tema 10. Politicas de igualdad entre hombres y mujeres. Normativa estatal y autonémica.
Principios y estrategias de actuacion en relacién a la igualdad de oportunidades entre hombres
y mujeres.

Tema 11. Gobierno abierto. Concepto y principios. La Ley 19/2013, de Transparencia, Ac-
ceso a la Informacion Publica y Buen Gobierno. El procedimiento de acceso a la informacion.
La proteccion de datos de caracter personal: normativa reguladora, principios de proteccion
de datos, derechos del interesado. El responsable del tratamiento y encargado del tratamiento.

Tema 12. Calidad de los Servicios Publicos. Concepto y evolucién de la gestion de calidad.
Modelos de gestion de calidad. Las Cartas de Servicios: contenido, proceso de elaboracion,
publicacion del grado de cumplimiento. Las cartas de servicios en la Diputacién de Salaman-
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ca. La ética de la Administracioén. El cédigo de ética publica de la Diputacién y guia de buenas
practicas.

BLOQUE IIl. MATERIAS ESPECIFICAS
Subgrupo 1. Generalidades de prevencion y extincion de incendios y salvamento.

Tema 1. La proteccidn civil: funciones basicas. Ley 17/2015, de 9 de julio, del Sistema Na-
cional de Proteccion Civil.

Tema 2. La Ley 4/2007, de 28 de marzo, de Proteccion Ciudadana de Castilla y Ledn.

Tema 3. Decreto 4/2019, de 28 de febrero, por el que se aprueba el Plan Territorial de Pro-
teccidn Civil de Castilla y Ledn (PLANCAL): objetivos y ambito de aplicacion, estructura orga-
nizativa y operatividad. Plan de proteccién ante emergencias por incendios forestales, Plan de
proteccion civil ante el riesgo de transportes de mercancias peligrosas, Plan de proteccion civil
ante el riesgo de inundaciones.

Tema 4. Estructura de los edificios: principios generales. Elementos estructurales y no es-
tructurales de un edificio. Cargas que soportan. Tipologia de estructuras. Elementos de compar-
timentacion. Elementos de comunicacion vertical. Respuesta al fuego de los diferentes elemen-
tos estructurales y no estructurales.

Tema 5. Instalaciones generales del edificio: agua, electricidad, calefaccion, gas, ascenso-
res. La corriente eléctrica: principios generales. Corriente continua y corriente alterna. Efecto
de la electricidad en el cuerpo humano. Redes eléctricas de alta y baja tension. Instalaciones
eléctricas de baja tensién. Elementos de proteccién de una instalacién eléctrica.

Tema 6. El Codigo Técnico de la Edificaciéon. Documento Basico de Seguridad en caso de
Incendio (DB-SI).

Tema 7. Interpretacion béasica de planos: Simbolos normalizados mas usuales. Interpreta-
cién de mapas de carreteras y planos de poblacion. Planos de construccion e instalaciones.
Sistemas de geolocalizacion. Navegadores GPS.

Tema 8. Los gases. Caracteristicas. Clasificacion. Riesgos de los Gases. Composicién de
los gases que se producen en un incendio. Depdsitos para almacenamiento de gases. Fuga de
gases: actuacion. Los gases licuados del petréleo. El acetileno.

Tema 9. Calor y temperatura: diferencias. Naturaleza del fuego. Definicion. Cambios de es-
tados de la materia: solido, liquido y gas. Propagacion del calor. Escalas de temperatura. Clases
de fuegos.

Tema 10. Elementos que intervienen en el incendio. El combustible: Punto de ignicion, punto
de inflamacién, punto de autoignicion, punto de inflamabilidad y explosividad. Propiedades del
combustible: poder calorifico, toxicidad de los productos resultantes de un incendio, velocidad
de propagacion de un incendio. El comburente. Energia de activacion y reaccién en cadena.

Tema 11. Hidraulica: Principios generales. Densidad. Caudal. Presion atmosférica. Unidades
de medida. Calculo de caudales. Pérdida de carga. Golpe de ariete. Bombas centrifugas. Altura
de aspiracién. Mecanismos de cebado. Efecto venturi.

Tema 12. Agentes extintores: Tipos de extincion, referencia a los agentes de agua, espuma,
polvo quimico seco y anhidrido carbdnico. Usos, caracteristicas extintoras y aplicaciones de
cada uno. Extintores: definicidn, carga, eficacia, clasificacion, componentes y mantenimiento.
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Mangueras: Clases y tipos. Maniobras para la instalacion de mangueras. Piezas de conexion:
racores, bifurcaciones y reducciones, Lanzas. Equipos de espuma y su empleo.

Tema 13. Toxicidad. Los productos de la combustiéon. Gases generados en la combustion
de materias comunes. Mondxido de carbono. Didxido de carbono. Acido cianhidrico. Acido
sulfdrico.

Tema 14. Equipos de proteccién individual. Proteccién para la cabeza, cuerpo y extremida-
des. Normativa, caracteristicas, recomendaciones de uso y mantenimiento.

Tema 15. Equipos de proteccion respiratoria. (EPRs) Anatomia del aparato respiratorio. Cla-
sificacion de los EPRs. Componentes, autonomia y consumo del ERA. Consejos de uso, man-
tenimiento y conservacién del EPRs. Normas basicas de actuacién con los Equipos de Respira-
cion Auténoma. Téacticas de buceo en humos.

Tema 16. Normativa especifica sobre Equipos de Proteccion Individual (Guia técnica para su
utilizacién). Influencias y condiciones especiales aplicables a los SPEIS. El recurso preventivo.
Evaluacién y factores de riesgo del personal operativo.

Tema 17. Planes de emergencia y autoproteccion. Norma Basica de Autoproteccién. Real
Decreto 524/2023, de 20 de junio, por el que se aprueba la Norma Basica de Proteccion Civil.
Definicion del Plan de autoproteccién. Funciones de las personas y equipos de intervencién en
las emergencias. Simulacros de emergencias.

Tema 18. Plan Provincial de Proteccion Civil de Salamanca. Factores relacionados con las
emergencias en la provincia. Parques de extinciéon de incendios de la provincia, ubicacion y
caracteristicas.

Tema 19. Factores provinciales en prevencion y extincion de incendios: la Provincia de Sa-
lamanca, aspectos demograficos y socioecondémicos basicos: comarcas, municipios y otros
nucleos de poblacion. Hidrologia y climatologia de la Provincia.

Tema 20. Factores provinciales en prevencién y extincion de incendios: aspectos geografi-
cos de la Provincia de Salamanca: rios, embalses, accidentes geograficos.

Tema 21. Factores provinciales en prevencion y extincion de incendios: masas forestales,
espacios naturales y localizaciones de interés turistico de la provincia de Salamanca: identifica-
cidn, caracteristicas y localizaciones.

Tema 22. Factores provinciales en prevencion y extinciéon de incendios: industrias relevan-
tes, edificios e instalaciones singulares y actividades generadoras de mayor riesgo de incendio
de la provincia de Salamanca: caracteristicas y localizaciones. Elementos histérico-artisticos de
la provincia de Salamanca: caracteristicas y localizaciones.

Tema 23. Factores provinciales en prevencion y extincion de incendios: Geografia vial, vias
de comunicacion de la provincia de Salamanca: red nacional de carreteras, red autonémica y
red provincial. Nociones generales e implantacion en la provincia de Salamanca. Vias de ferro-
carril.

Tema 24. Instalaciones de proteccion contra incendios. Real Decreto 513/2017, de 22 de
mayo. Medios manuales de extincion. Extintores: tipos, caracteristicas y utilizacion. Hidrantes:
tipos y caracteristicas. Columnas secas: caracteristicas. Bocas de incendio equipadas (BIE):
tipos, descripcién y utilizacion. Instalaciones de deteccién y alarma: finalidad de la instalacion,
descripcién de la instalacion, tipos de detectores de incendio y su eleccion, pulsadores de alar-
ma manuales, central automatica de sefalizacion y control de alarmas.
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Tema 25. Sistemas fijos de extincidn: agua pulverizada, rociadores de agua, espuma fisica,
polvo quimico, sistema de agentes gaseosos: C02, sustitutos de los hidrocarburos halogena-
dos.

Tema 26. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales. Concep-
tos basicos sobre seguridad y salud en el puesto de trabajo. Derechos y obligaciones de los
trabajadores. Consulta y participacion de los trabajadores en materia de prevencion de riesgos
laborales.

Tema 27. Evaluacion y factores de riesgo del personal operativo de los Servicios de Preven-
cidén, Extincion de Incendios y Salvamento.

Tema 28. Gestion de elementos organizativos estratégicos de los Servicios de Prevencion
y Extincién de Incendios y Salvamento: personas y trabajo en equipo, desarrollo de equipos,
tipos de equipos de trabajo y técnicas del trabajo en equipo, distribucién de efectivos y gestion
de refuerzos.

Tema 29. El mando intermedio en la gestion y direccion operativa de los Servicios de Pre-
vencion y Extinciéon de Incendios y Salvamento. Toma de decisiones, control del dispositivo y
gestion de recursos. Coordinacion con otros servicios actuantes en la emergencia. Estableci-
miento y transferencia del mando.

Tema 30. Transmisiones. Nociones sobre frecuencia y longitud de onda. El radioteléfono.
Caracteristicas de su operatividad. Elementos basicos. Normas de uso y disciplinas de radio.
Codigos de comunicaciones. El Alfabeto Fonético Internacional. Protocolo.

Subgrupo 2. Intervenciones en prevencion y extincion de incendios y salvamento.

Tema 31. Incendios en edificios. Inicio, desarrollo y propagacion de un incendio. Resistencia
y reaccién al fuego. Medidas de precaucion. Riesgo de Flashover y Backdraft. Accion del fuego
sobre elementos estructurales (pilares, vigas, cerchas, forjados, etc.) segun tipo de materiales
(mamposteria, madera, metalico, hormigdn armado, etc.). La ventilacion de humos. Técnicas de
ventilacidn. La ventilacion antes y después de apagar el fuego. Incendios bajo rasante y garajes.

Tema 32. Apeos y apuntalamientos: Definicion, diferencias, funciones, elementos basicos.
Apuntalamiento de forjados: nociones basicas. Apeo de muros: nociones basicas.

Tema 33. Intervencién en incendios urbanos, incendios bajo rasante y garajes. Caracteristi-
cas. Personal y equipos utilizados. Organizacién de las operaciones. Actuacion y precauciones
a tomar.

Tema 34. Intervencién en incendios forestales. Clases y caracteristicas de los incendios
forestales. Causas que los producen. Factores que favorecen la propagacién de un incendio
forestal. Procedimientos de extinciéon. Prevencién de los incendios forestales. Normas de se-
guridad personal en un incendio forestal. Personal y equipos utilizados. Organizacién de las
operaciones. Actuacién y precauciones a tomar.

Tema 35. Incendios en presencia de corriente eléctrica. Medidas de seguridad en actua-
ciones con presencia de electricidad. Extincién de incendios en instalaciones de alta tension.
Rescates en accidentes eléctricos. Extincion de incendios en instalaciones de baja tension. Per-
sonal y equipos utilizados. Organizacién de las operaciones. Actuacion y precauciones a tomar.

Tema 36. Intervencién en accidentes de trafico. Equipos y herramientas de excarcelacion.
Actuacién del bombero en el lugar del accidente: medidas de seguridad, acceso a las victimas
y extracciéon. Técnicas de excarcelacion. Tacticas segun la situacion del vehiculo: extraccion
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lateral, por el techo y por la parte trasera. Personal y equipos utilizados. Organizacién de las
operaciones. Actuacién y precauciones a tomar.

Tema 37. Intervencién con mercancias peligrosas: Concepto. Clasificacion de los productos
peligrosos. Paneles de identificacion: nimero de peligro. Etiquetas de identificacion. Actuacién
del bombero en los accidentes de mercancias peligrosas. Plan de actuacion en incidentes con
mercancias peligrosas. Depositos y cisternas. Personal y equipos utilizados. Organizacién de
las operaciones. Actuacién y precauciones a tomar.

Tema 38. Intervencidn en incendios industriales. Caracteristicas. Personal y equipos utiliza-
dos. Organizacion de las operaciones. Actuacion y precauciones a tomar. Reglamento de Segu-
ridad contra incendios en establecimientos industriales aprobado por Real Decreto 2267/2004,
de 17 de diciembre.

Tema 39. Procedimiento de gestion de llamadas: tipificacion de llamadas, llamadas multi-
ples.

Tema 40. Técnicas de rescate en aguas superficiales: configuracién y conocimiento de los
rios, material de rescate en el medio acuatico, principios y técnicas del rescate, fases del salva-
mento, comunicaciones y sefales, primeros auxilios en ahogados.

Tema 41. Técnicas de rescate vertical: normativa y marco legal de trabajos en altura, mate-
rial de rescate en altura, dinamica de la progresion, instalacion de SAS.

Tema 42. Riesgos naturales. Especial referencia a inundaciones y terremotos. Métodos de
actuacion, busqueda y rescate.

Tema 43. Salvamento en hundimientos: Tipos de derrumbamientos segun las oquedades
que forman. Tipos de hundimientos y medidas que se han de tomar. Fases de la busqueda y
salvamento. Precauciones durante la busqueda y salvamento.

Tema 44. Primeros auxilios. Principios actuacién sanitaria en primeros auxilios. Respiracion
cardio-respiratoria: criterios generales. Desincarceracion: amputacién traumatica, aplastamien-
tos. Quemaduras: clasificacion segun agente causal, primeros auxilios, material de autopro-
teccién. Traumatismos: definicion de fractura, traumatismos, complicaciones. Manipulacién y
transporte de heridos. Técnicas basicas de primeros auxilios para bomberos.

Tema 45. Vehiculos de lucha contra incendios. Reglamentacion. Documentacién. Clasifica-
cién de vehiculos contra incendios y salvamentos. Accesorios, equipamiento y herramientas.
Mecanica general. Conceptos generales y técnicas de conduccion. Conduccién en situaciones
de emergencia. Uso de drones.

Tema 46. Material especifico de rescate. Equipos de deteccion y medicion: Detectores de
gas, visores térmicos, mandmetros. Material de comunicaciones: walkies, emisoras. Equipos de
iluminacion. Material para achiques: Motobomba, turbobomba, electrobomba. Material de res-
cate en altura. Escalas, cuerdas, arnés, y nudos. Equipos tapafugas. Material para destinado a
apeos y desescombros: Oxicorte, motosierra, sierras circulares, puntales. Equipos generadores
eléctricos. Material de aislamiento eléctrico.

Tema 47. Desarrollo general de las intervenciones. Transmision de alarmas y comunicacio-
nes. Nociones de radiocomunicaciones. Procedimientos de comunicacion.

Tema 48. Investigacion del origen y causa de los incendios. La preservaciéon de pruebas en
las actuaciones. Partes e informes.
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AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A (Funcionarial, Turno Libre). Cédigo: 2024A13

PRIMERA. Descripcion de las plazas.

Descripcién: Auxiliar Administrativo/a
Numero total de plazas: 6 (pertenecientes a la OEP 2022, 2023 y 2024).
- Cupo general: 4 plazas.

- Cupo de reserva para discapacidad general: 1 plaza.

- Cupo de reserva para discapacidad intelectual: 1 plaza.

Tipo: Personal de régimen funcionarial.

Clasificacion: Escala de Administracion General. Subescala Auxiliar.

Grupo C, Subgrupo C2.

Turno: Libre.

Sistema selectivo: Oposicion.

Los/as aspirantes Unicamente podran participar bien por el cupo de reserva por discapaci-
dad general, o bien por el cupo de reserva por discapacidad intelectual o bien por el cupo ge-
neral. Las plazas no cubiertas por el cupo de discapacidad intelectual acreceran las reservadas
a discapacidad general.

SEGUNDA. Requisitos especificos.

Ademas de los requisitos generales, las personas aspirantes a estas plazas han de cumplir
los siguientes requisitos especificos:

a)

Estar en posesion del titulo académico de Graduado en Educacién Secundaria Obliga-
toria, Graduado Escolar, Formacion Profesional de Primer Grado, o titulo equivalente, en
cuyo caso habra de acompahar certificado expedido por el organismo correspondiente
que acredite la citada equivalencia, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que
termine el plazo de presentacion de instancias. En el caso de titulaciones obtenidas en
el extranjero, debera estarse en posesion de la convalidacién o de la credencial que
acredite la homologacién del titulo.

Las personas que concurran al cupo de reserva por discapacidad general habran de
acreditar tener reconocida una discapacidad igual o superior al 33%.

Las personas que concurran al cupo de reserva por discapacidad intelectual habran
de acreditar tener reconocida una discapacidad de la referida clase, igual o superior al
33%.

TERCERA. Derechos de examen.

La tasa por derechos de examen correspondiente a estas plazas es de 12,00 euros. El régi-
men de exenciones y bonificaciones es el establecido en las bases generales.

CUARTA. Sistema selectivo.

El sistema selectivo sera el de oposicion, consistente en la realizacion de los siguientes
ejercicios, todos ellos obligatorios y eliminatorios. No se establece fase de practicas tutorizadas.
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1. Primer ejercicio. Prueba teérica tipo cuestionario.

Consistira en contestar por escrito un cuestionario que elaborara el Tribunal inmediatamen-
te antes de iniciarse el ejercicio. El cuestionario se extendera a los dos bloques del temario,
debiendo consignarse al menos una pregunta por cada uno de los temas y estara formado por
50 preguntas (mas 5 de reserva) con cuatro posibles respuestas alternativas, de las cuales solo
una de ellas sera la correcta. La duracién del examen sera como maximo de 75 minutos. Tendra
caracter eliminatorio y se puntuara de 0 a 10 puntos. Todas las preguntas tienen igual valor. Por
cada respuesta errénea se penalizara con 1/3 del valor de la pregunta. Las respuestas en blanco
0 con mas de una opcion elegida no puntuaran ni descontaran.

El Tribunal debera informar en la hoja de instrucciones del examen sobre los criterios para
el establecimiento de la nota de corte que se exigira para superar la prueba, bien en funcién del
numero de aciertos netos, bien en funcién del nimero de aspirantes por plaza ofertada, o bien
en conjuncion de ambos criterios objetivos. La nota de corte equivaldra a la calificacion de 5
puntos, puntuacion minima para superar la prueba.

2. Segundo ejercicio. Ofimatica. Consistira en una prueba practica dirigida a apreciar los
conocimientos y dominio de las personas aspirantes en el manejo del entorno Windows (version
2010 o superior) y de los programas Word y Excel (versién 2016 o superior), asi como de la
localizacién y extraccién de informacién de portales de internet de Administraciones Publicas.
Incluira una combinacién de tareas relacionadas con los entornos, webs y aplicaciones indica-
das. La prueba sera elegida por extraccién al azar de entre las dos que elaborara el Tribunal de
Seleccion inmediatamente antes de la realizacidn del ejercicio. Se facilitaran los medios técnicos
necesarios para su realizacion. La duracion de la prueba la establecera el Tribunal atendiendo a
la dificultad y extensién de las tareas a realizar, con un maximo de 180 minutos. Tendra caracter
eliminatorio y sera valorado entre 0 y 10 puntos, siendo necesario obtener 5 puntos para superar
la prueba.

Se valorara el dominio en el manejo de los entornos y aplicaciones informaticas antedichas
en su aplicacion a las tareas administrativas, la soltura en el acceso a las webs y en el tratamien-
to de la informacion y la correccion en el uso del lenguaje, sin perjuicio de aquellos otros que
puedan determinarse y anunciarse por el Tribunal de Seleccién.

Para la calificacion del ejercicio se podra recurrir a mediciones objetivas, tales como n° de
pasos resueltos, n° de funciones utilizadas, n° de faltas de ortografia, etc., u otros elementos de
juicio que determine el Tribunal de Seleccion.

QUINTA. Programa de temas.
BLOQUE I. MATERIAS COMUNES

Tema 1. La Constitucion espafola de 1978. Estructura y contenido esencial. Los derechos y
deberes fundamentales. La proteccion, garantias y suspension. La Corona. El Poder Legislativo.
El Poder Ejecutivo. El Poder Judicial.

Tema 2. El Gobierno y la Administracién. Composicion, organizacion y funciones del Gobier-
no. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales. La organizacion de la Administracion
General del Estado: Administracién Central y Periférica.

Tema 3. La Union Europea: evolucion. La organizacion. Instituciones. Efectos de la inte-
gracion europea sobre la organizacién del Estado espafol. Principales politicas de la Unién
Europea.
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Tema 4. Organizacion territorial del Estado. Las Comunidades Auténomas. Distribucion de
competencias entre el Estado y las Comunidades Autébnomas. El Estatuto de Autonomia de
Castilla y Ledn. Competencias. Instituciones basicas e instituciones propias.

Tema 5. El Régimen Local. Principios constitucionales. Normativa estatal y autonémica.
Clases de Entidades Locales. Su potestad normativa. Organizacién y competencias de los mu-
nicipios.

BLOQUE Il. MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 1. El régimen juridico de las Administraciones Publicas: principios informadores. La
competencia de los 6rganos de las Administraciones Publicas. La abstencién y recusacién. Los
derechos de los/as ciudadanos/as y de las personas interesadas en el procedimiento adminis-
trativo.

Tema 2. El acto administrativo. Concepto y elementos. Clasificacion de los actos. Términos
y plazos. Requisitos. Eficacia. Notificacion y publicacion de los actos. Nulidad y anulabilidad.

Tema 3. El procedimiento administrativo. Principios generales. Derechos del administrado.
Garantias. Fases del procedimiento. Iniciacion, ordenacion e instruccion vy finalizacién. Trami-
tacion simplificada. Ejecucién. Suspension. Revisidn de los actos administrativos: revision de
oficio. Los recursos administrativos.

Tema 4. Concepto de documento, registro y archivo. Funciones del registro y del archivo.
Clases de archivo y criterios de ordenacion. Ofimatica: el sistema operativo, el procesador de
textos, la hoja de célculo, bases de datos, correo electrénico y los navegadores de internet.

Tema 5. La Administracion electrénica: el acceso electronico de los ciudadanos y las ciuda-
danas a los servicios publicos. El funcionamiento electrénico del sector publico: sede electroni-
ca y portal de internet, sistemas de identificacion y firma electrénica. El registro electrénico, el
registro electrénico de apoderamientos, el registro de empleados publicos habilitados, el punto
de acceso general electrénico de la Administracion y el archivo unico electrénico.

Tema 6. La responsabilidad de la Administracién Publica: principios y procedimiento. La
responsabilidad patrimonial de las autoridades y del personal al servicio de las Administraciones
Publicas. La potestad sancionadora: principios y especialidades del procedimiento. La expro-
piacién forzosa: concepto, elementos y procedimiento general.

Tema 7. La Provincia. La Diputacién Provincial. Competencias. La eleccién de los/as Dipu-
tados/as Provinciales y del Presidente o de la Presidenta. Organizacion: clases de 6rganos y
atribuciones. Funcionamiento de los érganos colegiados de las entidades locales. Régimen de
sesiones y acuerdos: clases, requisitos y procedimientos de constitucion y celebracién, convo-
catoria y orden del dia. Actas y certificaciones de acuerdos.

Tema 8. La actividad subvencional de las Administraciones Publica: regulacion y principios.
Procedimientos de concesion y gestion de las subvenciones. Reintegro y control financiero.
Infracciones y sanciones. La Base de Datos Nacional de Subvenciones.

Tema 9. El personal al servicio de las Entidades Locales. Clases de empleados publicos. De-
rechos y deberes de los empleados publicos. Sistema retributivo. Régimen de Seguridad Social.
La prevencion de riesgos laborales. Situaciones Administrativas. Incompatibilidades. Régimen
disciplinario de los/as empleados/as publicos. La ética de la Administracion. El cédigo de ética
publica de la Diputacién de Salamanca y guia de buenas practicas.
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Tema 10. La Hacienda Publica Local: normativa reguladora y principios generales. La ges-
tién tributaria en las Entidades Locales. Clases de ingresos de las Entidades Locales. Los bienes
de las Entidades Locales: concepto y clases.

Tema 11. El presupuesto de las Administraciones Locales: contenido, aprobacion, modifica-
ciones presupuestarias. Ejecucion presupuestaria. Ordenacion del gasto y ordenacion del pago:
6rganos competentes. Fases del procedimiento y documentos contables que intervienen. La
factura electronica y FACe. Pagos “en firme” y “a justificar”. Anticipos de caja fija. Liquidacion y
cierre del ejercicio. Control interno de la actividad econémico financiera. La funcién interventora.

Tema 12. Los contratos del Sector Publico: concepto. Normativa reguladora. Principios de
la contratacion publica. Tipos y modalidades de contratos. La invalidez de los contratos. La
Plataforma de Contratacion del Sector Publico.

Tema 13. La Ley 19/2013, de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Buen Go-
bierno: caracterizacion general. Publicidad activa, procedimiento y régimen de acceso a la infor-
macion, régimen de reclamaciones. La proteccién de datos de caracter personal: Ley Organica
3/2018 de proteccién de datos personales y garantia de los Derechos Digitales y Reglamento
(UE) 2016/679. Principios de proteccion de datos. Derechos del interesado. Responsable del
tratamiento y encargado del tratamiento. Recursos, responsabilidad y sanciones.

Tema 14. Politicas de igualdad entre hombres y mujeres. Normativa estatal y autondmica.
Principios y estrategias de actuacion en relacion a la igualdad de oportunidades entre hombres
y mujeres.

Tema 15. La atencion al publico. Informacién a los ciudadanos y ciudadanas y a personas
usuarias. Atencién a personas con discapacidad. La atencion telefénica.

* k%

INGENIERO/A TECNICO/A INDUSTRIAL (Funcionarial, Turno libre). Cédigo: 2024B02
PRIMERA. Descripcion de las plazas.

Descripcién: Ingeniero/a Técnico/a Industrial

Numero total de plazas: 2 (cupo general, pertenecientes a la OEP 2023).

Tipo: Personal de régimen funcionarial.

Clasificacion: Escala de Administracion Especial. Subescala Técnica. Clase T. Medios.
Grupo A, Subgrupo A2.

Turno: Libre.

Sistema selectivo: concurso-oposicion.

SEGUNDA. Requisitos especificos.

Ademas de los requisitos generales, las personas aspirantes a estas plazas han de cumplir
los siguientes requisitos especificos:

a) Estar en posesion del titulo académico de Ingeniero Técnico Industrial o el titulo que
habilite para el ejercicio de esta profesién regulada, o titulo equivalente, conforme al
Real Decreto 1272/2003, de 10 de octubre, por el que se regulan las condiciones para la
declaracién de equivalencia de titulos espafoles de ensefianza superior universitaria o
no universitaria a los titulos universitarios de caracter oficial y validez en todo el territorio
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nacional, segun lo dispuesto en el Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el
que se establece la organizacion de las ensefianzas universitarias y del procedimiento
de aseguramiento de su calidad, en cuyo caso habra de acompanarse certificado expe-
dido por el Organismo competente que acredite la citada equivalencia, o en condiciones
de obtenerlos en la fecha en que termine el plazo de presentacién de instancias. En el
caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera estarse en posesién de la conva-
lidacién o de la credencial que acredite la homologacién del titulo.

b) Estar en posesién de carnet de conducir clase B en vigor.

TERCERA. Derechos de examen.

La tasa por derechos de examen correspondiente a estas plazas es de 20,00 euros. El régi-
men de exenciones y bonificaciones es el establecido en las bases generales.

CUARTA. Sistema selectivo.

El sistema selectivo de los aspirantes sera el de concurso-oposicion, consistente la valora-
cién de méritos y en la realizacion de los siguientes ejercicios, todos ellos obligatorios y elimi-
natorios.

1. Primer ejercicio. Prueba teérica tipo cuestionario. Consistira en contestar por escrito
un cuestionario que elaborard el Tribunal inmediatamente antes de iniciarse el ejercicio. El cues-
tionario se extendera a los dos bloques del Temario, con dispersion tematica, debiendo consig-
narse al menos una pregunta por cada uno de los temas y estara formado por 80 preguntas (mas
5 de reserva) con cuatro posibles respuestas alternativas, de las cuales sélo una de ellas sera la
correcta. La duracién del examen sera como maximo de 100 minutos.

Tendra caracter eliminatorio y se puntuara de 0 a 10 puntos. Todas las preguntas tienen
igual valor. Por cada respuesta errénea se penalizara con 1/3 del valor de la pregunta. Las res-
puestas en blanco o con mas de una opcion elegida no puntuaran ni descontaran.

El Tribunal debera informar en la hoja de instrucciones del examen sobre los criterios para
el establecimiento de la nota de corte que se exigira para superar la prueba, bien en funcién del
numero de aciertos netos, bien en funcién del nimero de aspirantes por plaza ofertada, o bien
en conjuncién de ambos criterios objetivos. La nota de corte equivaldra a la calificacion de 5
puntos, puntuaciéon minima para superar la prueba.

2. Segundo ejercicio. Prueba teérica de desarrollo.

Consistira en desarrollar por escrito, durante el tiempo de tres horas, tres temas extraidos al
azar de entre los que figuran en el Bloque Il (de materias especificas) del Programa de Temas,
uno de cada Subgrupo en que se subdivide el Bloque IlI. El Tribunal podra limitar el espacio a
emplear en la exposicion de los temas.

Los tres temas tienen igual valor. Este ejercicio tendra caracter eliminatorio y sera valorado
entre 0 y 10 puntos. Para aprobar es necesario obtener 5 puntos sobre 10 en el conjunto del
ejercicio.

Finalizada la prueba, el Tribunal podra citar a las personas candidatas, sefialando dia y hora
para la lectura del ejercicio, y, si lo estima conveniente, una vez concluida la lectura y durante
un tiempo maximo de 10 minutos, formular preguntas y solicitar aclaraciones en relacion con
los temas desarrollados.
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En este ejercicio se valoraran en su conjunto los conocimientos especificos del tema a desa-
rrollar, la capacidad y formacién general, el orden y la claridad de ideas, la precision y rigor en la
exposicion, la calidad de la expresion escrita y la capacidad de sintesis, sin perjuicio de aquellos
otros que puedan determinarse y anunciarse por el Tribunal de Seleccién.

3. Tercer ejercicio. Prueba practica. El ejercicio consistira en el analisis y resolucién por
escrito de dos supuestos practicos relativos a las funciones de la plaza y sobre materias espe-
cificas recogidas en el temario, elegidos por extraccién al azar de entre cuatro confeccionados
por el Tribunal inmediatamente antes del comienzo del ejercicio. Cada supuesto puede plantear
una diversidad de cuestiones a resolver. La duracion maxima de este ejercicio sera de cuatro
horas, segun determine el Tribunal en funcién de la complejidad y extensién de los supuestos.
Para su realizacién se podra utilizar una calculadora no programabile.

Este ejercicio tendra caracter eliminatorio y sera valorado entre 0 y 10 puntos. Para aprobar
es necesario obtener 5 puntos sobre 10 en el conjunto del ejercicio.

Finalizada la prueba, el Tribunal podra citar a los/as opositores/as, sefialando dia y hora
para la lectura del ejercicio, y, si lo estima conveniente, una vez concluida la lectura y durante un
tiempo maximo de 10 minutos, formular preguntas y solicitar aclaraciones en relacién con los
supuestos desarrollados.

En este ejercicio se valoraran, en su conjunto, los siguientes aspectos: la solucién final dada
al supuesto planteado, la aplicacién razonada de los conocimientos tedricos a la resolucién de
los problemas practicos planteados, la capacidad de analisis de los problemas y la coherencia
en la formulacién de soluciones, el uso de lenguaje técnico, la claridad expositiva, el orden de
ideas, sin perjuicio de aquellos otros que puedan determinarse y anunciarse por el Tribunal de
Seleccion.

4. Fase de concurso.

La fase de concurso no tendra caracter eliminatorio ni podra tenerse en cuenta para supe-
rar las pruebas de la fase de oposicion. Consistira en la aplicacion por el Tribunal del baremo
inserto en el Anexo Il de las Bases Generales a los méritos alegados por aquellos/as aspirantes
que, habiendo superado el segundo ejercicio, aporten alegacion conforme al modelo oficial
disponible en los mismos lugares que las instancias y acomparien los documentos acreditativos
de los méritos alegados, en el plazo de 10 dias naturales que otorgara el Tribunal de Seleccion.

Unicamente se valoraran los méritos obtenidos con anterioridad a la fecha de finalizacién del
plazo de presentacion de instancias de la convocatoria. No seran objeto de valoracién aquellos
méritos que no hayan sido consignados en la hoja de alegacién de méritos, ni los alegados que
no se acrediten documentalmente, dentro del plazo indicado en el parrafo anterior.

QUINTA.- Programa de temas.
BLOQUE I. MATERIAS COMUNES

Tema 1. La Constitucion espafola de 1978. Estructura y contenido esencial. Los derechos y
deberes fundamentales. La proteccion, garantias y suspension. La Corona. El Poder Legislativo.

Tema 2. El Gobierno y la Administracion. Composicion, organizacion y funciones del Gobier-
no. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales. La organizacion de la Administracion
General del Estado Administracién Central y Periférica.

Tema 3. El Poder Judicial. Ordenes jurisdiccionales y érganos. La Jurisdiccién contencioso-
administrativa. Ambito. Organos de la jurisdiccidn y sus competencias. El objeto del recurso
contencioso administrativo.

CVE: BOP-SA-20250416-001
https://sede.diputaciondesalamanca.gob.es/BOP/ BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE SALAMANCA D.L.:S 1-1958

N.274 o Miércoles 16 de Abril de 2025

Pag. 64



Salamanca
Boletin Oficial de la Provincia

Tema 4. La Union Europea: Origen y evolucion. Instituciones comunitarias, organizacion y
competencias. Principales politicas de la Unién Europea.

Tema 5. Organizacion territorial del Estado. Las Comunidades Auténomas. Distribucion de
competencias entre el Estado y las Comunidades Auténomas. El Estatuto de Autonomia de
Castilla y Ledn. Organizacion y competencias. Las Cortes de Castilla y Ledn. La Junta de Cas-
tillay Ledn.

Tema 6. La Administracion Local. Principios constitucionales y regulacion juridica. Clases de
Entidades Locales. El municipio: concepto y elementos, la organizacién municipal, competen-
cias. La Provincia: la Diputacién Provincial, competencias, la eleccién de Diputados y Diputadas
Provinciales y de Presidente o Presidenta. Organizacion: clases de érganos y atribuciones. Fun-
cionamiento de los érganos colegiados de las Entidades Locales.

Tema 7. El régimen juridico de las Administraciones Publicas: principios informadores. La
competencia de los 6rganos de las administraciones publicas. La abstencién y recusacion. La
responsabilidad de la Administracién Publica: Principios y procedimiento.

Tema 8. El procedimiento administrativo: principios generales y fases. Términos y plazos.
Los derechos de los ciudadanos y las ciudadanas y de las personas interesadas en el procedi-
miento administrativo. El acto administrativo: régimen de validez. Revisién de los actos admi-
nistrativos. Los recursos administrativos. El funcionamiento electronico de la Administracion.

Tema 9. El personal al servicio de las Entidades Locales. Clases de personal. Derechos y de-
beres. Situaciones administrativas. Régimen disciplinario. Incompatibilidades. Responsabilidad.

Tema 10. La Hacienda Publica Local. Ingresos: concepto y clasificacion. El presupuesto
de las Administraciones Locales: contenido, aprobacién, modificaciones presupuestarias. La
clasificacion de los gastos. La gestion del presupuesto de gastos: fases, control y fiscalizacion
del gasto.

Tema 11. Transparencia de la actividad publica. La Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de
Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Buen Gobierno. La proteccion de datos de
caracter personal. Ley Organica 3/2018 de proteccion de datos personales y garantia de los
Derechos Digitales y Reglamento (UE) 2016/679. Principios de proteccion de datos. Derechos
del interesado.

Tema 12. Politicas de igualdad entre hombres y mujeres. Normativa estatal y autonémica.
Principios y estrategias de actuacién en relacién a la igualdad de oportunidades entre hombres
y mujeres. Plan Provincial de Igualdad entre Mujeres y Hombres de la Diputacion de Salamanca.
La ética de la Administracion. El codigo de ética publica de la Diputaciéon de Salamanca y guia
de buenas practicas.

BLOQUE IIl. MATERIAS ESPECIFICAS
Subgrupo 1.

Tema 1. Consideraciones juridicas sobre el ejercicio de la profesidon de Ingeniero/a Técnico/a
Industrial. Consideraciones del ambito civil: responsabilidad objetiva; inversion de la carga de
prueba; responsabilidad individual, solidaria, mancomunada y subsidiaria. El Cédigo Penal: con-
ceptos basicos y su aplicacién a la profesion: el resultado dafioso, delito de riesgo.

Tema 2. Los bienes de las Administraciones Locales: clases y régimen juridico, defensa de
la propiedad y del dominio publico. Deslinde y amojonamiento. La propiedad inmobiliaria: con-
cepto de propiedad y de derechos reales, adquisicion y pérdida de la propiedad, usufructo y de-
recho de superficie, copropiedad y propiedad horizontal, complejo inmobiliario, servidumbres.
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Tema 3. La Ley de Contratos del Sector Publico. Principios de la contratacion publica. Pre-
paracién del contrato. Pliegos de clausulas administrativas y de prescripciones técnicas. Tipos
de contratos. Procedimientos de adjudicacion. La contratacién electrénica.

Tema 4. El contrato de obras publicas. Procedimientos y formas de seleccion de contratista,
criterios de adjudicacion y ofertas anormalmente bajas. La clasificacion de contratistas. Prohi-
biciones para contratar.

Tema 5. La ejecuciéon del contrato de obras. La comprobacion del replanteo. Ejecucién de
las obras y responsabilidad del contratista. Fuerza mayor. Mediciones en las obras publicas.
Certificaciones de obras y relaciones valoradas. Pago del precio. Abonos a cuenta. La certifica-
cién final y liquidacién.

Tema 6. La ejecucion del contrato de obras. Obras a tanto alzado y obras con precio cerra-
do. Revisién de precios. Incidencias en la ejecucion del contrato de obras: ejecucion defectuosa
y demora. Suspension. Cesion. Subcontratacién. Resolucion.

Tema 7. Modificacion del contrato de obras. Obligatoriedad, unidades de obra nuevas. Tra-
mitacién del expediente de modificacion, continuacion provisional de las obras. El precio de las
unidades de obra no previstas en el contrato. Variaciones sobre las unidades de obras ejecu-
tadas.

Tema 8. Cumplimiento del contrato de obras. Recepcién y Plazo de Garantia. Responsabi-
lidad por vicios ocultos. El Acta de Recepcion. Obligaciones del contratista durante el plazo de
garantia.

Tema 9. La direccidn facultativa: funciones, competencias y responsabilidades. La direccion
de ejecucion: funciones, competencias y responsabilidades.

Tema 10. Proyectos de instalaciones industriales. Necesidad de realizar proyectos. Conte-
nido de los proyectos y responsabilidades. Obra completa. La supervision de Proyectos. Pre-
supuestos. El Programa de trabajos. Exigencia de la clasificacién y cuantias. Disponibilidad de
terrenos. Sistemas de Informacién Geografica.

Tema 11. Criterios de medicién y valoracion en la construccion: formacion de precios; con-
trol de precios; costes directos e indirectos en obra publica. Organizacién de obras: técnicas de
programacion.

Tema 12. Seguridad y Salud. Real Decreto 1627/1997, de 24 de octubre, por el que se esta-
blecen disposiciones minimas de seguridad y salud en las obras de construccion. Elaboracién
de estudios y planes de seguridad y salud. Responsabilidades de promotor, direccion de obra,
contratista, trabajador auténomo. El libro de incidencias. Coordinadores en materia de seguri-
dad y salud. La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales.

Tema 13. Normativa de condiciones basicas de accesibilidad y no discriminacion de las
personas con discapacidad para el acceso y utilizacion de los espacios publicos urbanizados
y edificaciones. Normativa autonémica vigente sobre accesibilidad y supresion de barreras ar-
quitectonicas.

Tema 14. Normativa sobre prevencion ambiental en Castilla y Ledn. Conceptos fundamen-
tales. Aspectos de mayor incidencia en la edificacion. Auditorias medioambientales.

Tema 15. Legislacion en materia de ruido y vibraciones. Competencias de la Comunidad
Auténoma de Castilla y Ledn.
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Subgrupo 2.

Tema 16. Disposiciones generales del Codigo Técnico de la Edificacion (CTE). Condiciones
técnicas y administrativas. Exigencias basicas. Contenido del proyecto y documentacion del
seguimiento de obra segun el CTE. La gestién de residuos, el estudio de gestion de residuos.

Tema 17. Documento basico de seguridad estructural del CTE. Objeto, ambito de aplicacion,
criterios generales de aplicacion. Generalidades. Documentacion del proyecto y del fin de obra.
Instrucciones de uso y plan de mantenimiento. Evaluacioén estructural de edificios existentes.

Tema 18. Documento basico de acciones en la edificacién del CTE. Ambito de aplicacién.
Definicion de los tipos de acciones.

Tema 19. Documento basico de seguridad en caso de incendio segun el CTE.

Tema 20. Documento basico de seguridad de utilizacién y accesibilidad segun el CTE.
Tema 21. Documento basico de salubridad segun el CTE.

Tema 22. Documento basico de proteccién frente al ruido segun el CTE.

Tema 23. Documento basico de ahorro de energia segun el CTE.

Tema 24. La Ley de Ordenacion de la Edificacion.

Tema 25. Seguridad en maquinas. Declaraciéon de conformidad «CE» y marcado «CE-».
Adaptacién de maquinas a las disposiciones minimas de seguridad. Procedimientos. Productos
que deben ser marcados con «CE». Marco comun para la comercializaciéon de productos en la
Union Europea. Normalizacidn, homologacion y certificacion de productos industriales.

Tema 26. El sector eléctrico. La Ley 24/2013, de 26 de diciembre del sector eléctrico. Acti-
vidades de produccién, transporte, distribuciéon y comercializacion. Suministro de energia eléc-
trica. Normativa de aplicacién.

Tema 27. Instalaciones eléctricas en alta tensidn. Subestaciones y Centros de Transforma-
cién. Prescripciones técnicas y normativa de aplicaciéon. Procedimientos de puesta en servicio
€ inspeccion.

Tema 28. Instalaciones eléctricas en baja tensién. Prescripciones técnicas y normativa de
aplicacién. Procedimientos de puesta en servicio e inspeccion. Instalaciones con fines especia-
les. Infraestructura para la recarga de vehiculos eléctricos. Prescripciones técnicas y normativa
de aplicacién. Procedimientos de puesta en servicio e inspeccion.

Tema 29. Alumbrado publico, eficiencia energética en iluminacién. Situaciones del Proyecto.
Niveles de iluminacién. Limitacion del resplandor luminoso. Componentes de las instalaciones.
Documentacién técnica, verificaciones e inspecciones. Mantenimiento de la eficiencia energé-
tica. Mediciones.

Tema 30. Infraestructura para los combustibles alternativos. Prescripciones técnicas y nor-
mativa de aplicacién. Procedimientos de puesta en servicio e inspeccion.

Tema 31. Sistemas de ahorro y uso eficiente de la energia. Promocién de las energias reno-
vables y desarrollo de las infraestructuras energéticas. Certificacion energética de los edificios.

Tema 32. Fuentes de energia. No renovables y renovables, Procesos de produccidn, eficien-
cia y el efecto medioambiental de la generacién de los diferentes tipos de energia. La eficiencia
energética.
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Subgrupo 3.

Tema 33. El sector de hidrocarburos. La Ley 34/1998, del 7 de octubre, del sector de hidro-
carburo.

Tema 34. Instalaciones receptoras de gases combustibles. Almacenamiento de G.L.P. y
G.N.L. Actividades de produccion, transporte, distribucidén y comercializacion. Prescripciones
técnicas y normativa de aplicacion. Procedimientos de puesta en servicio e inspeccion.

Tema 35. Instalaciones petroliferas de almacenamiento para consumo en la propia instala-
cién y para suministro a vehiculos. Prescripciones técnicas y normativa de aplicacion. Procedi-
mientos de puesta en servicio e inspeccion.

Tema 36. Instalaciones térmicas en los edificios. Prescripciones técnicas y normativa de
aplicacion. Procedimientos de puesta en servicio, inspeccién y mantenimiento.

Tema 37. Instalaciones frigorificas. Prescripciones técnicas y normativa.

Tema 38. ORDEN EYE/605/2008, de 7 de abril, por la que se regula la tramitacién de las
instalaciones de suministro de agua y el procedimiento para la obtencién de la autorizacién de
los agentes que intervienen en su ejecucion.

Tema 39. Instalaciones de aparatos de elevacion y manutencion. Prescripciones técnicas y
normativa de aplicacién. Procedimientos de puesta en servicio e inspeccion.

Tema 40. Equipos a presion. Prescripciones técnicas y normativa de aplicacién.
Procedimientos de puesta en servicio e inspeccion.

Tema 41. Equipos con presencia de gases fluorados. Prescripciones técnicas y normativa
de aplicacién. Procedimientos de puesta en servicio e inspeccion.

Tema 42. Instalaciones radioactivas con fines de diagndstico médico e industrial.

Prescripciones técnicas y normativa de aplicacién. Procedimientos de puesta en servicio e
inspeccion.

Tema 43. Instalaciones de telecomunicaciones en edificios. Prescripciones técnicas y nor-
mativa de aplicacién. Procedimientos de puesta en servicio.

Tema 44. El almacenamiento de productos quimicos. Prescripciones técnicas y normativa
de aplicacién. Procedimientos de puesta en servicio e inspeccion.

Tema 45. Seguridad en caso de incendio en establecimientos industriales Prescripciones
técnicas y normativa de aplicacion. Procedimientos de puesta en servicio e inspeccion.

Tema 46. El Real Decreto 513/2017, de 22 de mayo por el que se aprueba el reglamento de
instalaciones de proteccién contra incendios.

Tema 47. Vehiculos automoviles. Prescripciones técnicas y normativa de aplicacién sobre
homologaciones, Procedimientos de homologacion. Tramitacién de las reformas de importancia
e inspecciones técnicas de vehiculos. Prescripciones técnicas de las estaciones de inspeccion
técnica de vehiculos.

Tema 48. Metrologia. La Ley 32/2014, de 22 de diciembre de metrologia. Normas de desa-
rrollo. Fases del control metrolégico. Aplicacién a los instrumentos de medida.
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EDUCADOR/A (Funcionarial, turno libre). Cédigo: 2024B05.
PRIMERA. Descripcion de las plazas.

Denominacion: Educador/a.

Numero de plazas: 2 (cupo general, perteneciente a la OEP 2024).

Tipo: Personal de régimen funcionarial.

Clasificacion: Escala de Administracion Especial. Subescala Técnica. Clase T. Medios.
Grupo A, Subgrupo A2.

Turno: Libre.

Sistema selectivo: Concurso-oposicion.

SEGUNDA.- Requisitos especificos.

Ademas de los requisitos generales, las personas aspirantes a estas plazas han de cumplir
los siguientes requisitos especificos:

a) Estar en posesion de titulo académico Grado en Educacion Social, o Grado en Trabajo
Social, o Grado de Maestro/a de Educacion Primaria, o de Grado en Pedagogia, o de
Grado en Psicologia, o titulo equivalente, conforme al Real Decreto 1272/2003, de 10 de
octubre, por el que se regulan las condiciones para la declaracion de equivalencia de ti-
tulos espafoles de ensefianza superior universitaria o no universitaria a los titulos univer-
sitarios de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional, segun lo dispuesto en
el Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacién
de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad,
en cuyo caso habra de acompanfarse certificado expedido por el Organismo competente
que acredite la citada equivalencia, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que
termine el plazo de presentacion de instancias. En el caso de titulaciones obtenidas en
el extranjero, debera estarse en posesion de la convalidacién o de la credencial que
acredite la homologacion del titulo.

b) Estar en posesion del permiso de conducir vehiculos de la clase B en vigor.

c) Certificacion negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales.

TERCERA.- Derechos de examen.

La tasa por derechos de examen correspondiente a estas plazas es de 20,00 euros. El régi-
men de exenciones y bonificaciones es el establecido en las bases generales.

CUARTA.- Sistema selectivo.

El sistema selectivo sera el de concurso-oposicion, consistente en la realizacidon de los si-
guientes ejercicios, todos ellos obligatorios y eliminatorios, asi como la valoracion de méritos.

1. Primer ejercicio. Prueba tedrica tipo cuestionario. Consistira en contestar por escrito
un cuestionario que elaborara el Tribunal inmediatamente antes de iniciarse el gjercicio. El cues-
tionario se extendera a los dos bloques del Temario, con dispersién tematica, debiendo consig-
narse al menos una pregunta por cada uno de los temas y estara formado por 80 preguntas (mas
5 de reserva) con cuatro posibles respuestas alternativas, de las cuales so6lo una de ellas sera la
correcta. La duracion del examen sera como maximo de 100 minutos.
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Tendra caracter eliminatorio y se puntuara de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener 5
puntos para superar la prueba. Todas las preguntas tienen igual valor. Por cada respuesta erré-
nea se penalizara con 1/3 del valor de la pregunta. Las respuestas en blanco o con mas de una
opcion elegida no puntuaran ni descontaran.

El Tribunal debera informar en la hoja de instrucciones del examen sobre los criterios para
el establecimiento de la nota de corte que se exigira para superar la prueba, bien en funcién del
numero de aciertos netos, bien en funcién del nimero de aspirantes por plaza ofertada, o bien
en conjuncién de ambos criterios objetivos. La nota de corte equivaldra a la calificacion de 5
puntos, puntuaciéon minima para superar la prueba.

2. Segundo ejercicio. Prueba teédrica de desarrollo.

Consistira en desarrollar por escrito, durante el tiempo de tres horas, tres temas extraidos al
azar de entre los que figuran en el Bloque Il (Materias especificas) del Programa de Temas, uno
de cada Subgrupo en que se subdivide el referido Bloque. El Tribunal podra limitar el espacio a
emplear en la exposicion de los temas.

Los tres temas tienen igual valor. Este ejercicio tendra caracter eliminatorio y sera valorado
entre 0 y 10 puntos, siendo necesario obtener 5 puntos para superar el ejercicio.

Finalizada la prueba, el Tribunal podra citar a las personas candidatas, sefialando dia y hora
para la lectura del ejercicio, y, si lo estima conveniente, una vez concluida la lectura y durante
un tiempo maximo de 10 minutos, formular preguntas y solicitar aclaraciones en relacion con
los temas desarrollados.

En este ejercicio se valoraran en su conjunto los conocimientos especificos del tema a desa-
rrollar, la capacidad y formacion general, el orden y la claridad de ideas, la precision y rigor en la
exposicion, la calidad de la expresion escrita y la capacidad de sintesis, sin perjuicio de aquellos
otros que puedan determinarse y anunciarse por el Tribunal de Seleccion.

3. Tercer ejercicio. Prueba practica. El ejercicio consistira en el analisis y resolucion de
dos supuestos practicos relativos a materias especificas recogidas en el temario en relacion
con las tareas propias de la plaza convocada, elegidos por extraccién al azar de entre cuatro
confeccionados por el Tribunal inmediatamente antes del comienzo del ejercicio. Cada supues-
to puede plantear una diversidad de cuestiones a resolver. La duracién del examen sera de un
méaximo de cuatro horas, segun determine el Tribunal en funcién de la complejidad y extension
de los supuestos.

Este ejercicio tendra caracter eliminatorio y sera valorado entre 0 y 10 puntos, siendo nece-
sario obtener 5 puntos para superar el ejercicio.

Finalizada la prueba, el Tribunal podra citar a los/as opositores/as, sefialando dia y hora
para la lectura del ejercicio, y, si lo estima conveniente, una vez concluida la lectura y durante un
tiempo maximo de 10 minutos, formular preguntas y solicitar aclaraciones en relaciéon con los
supuestos desarrollados.

En este ejercicio se valoraran, en su conjunto, los siguientes aspectos: la solucién final dada
al supuesto planteado, la aplicacién razonada de los conocimientos tedricos a la resolucién de
los problemas practicos planteados, la capacidad de analisis de los problemas y la coherencia
en la formulacién de soluciones, la sistematica en el planteamiento y la formulacién de con-
clusiones, el uso de lenguaje técnico, la claridad expositiva, el orden de ideas, sin perjuicio de
aquellos otros que puedan determinarse y anunciarse por el Tribunal de Seleccion.
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El Tribunal de Seleccién deberd anunciar, con anterioridad a la realizacion de la prueba, la
duracion de la misma y los criterios de valoracién que no estén expresamente establecidos en
las bases de esta convocatoria.

4. Fase de concurso.

La fase de concurso no tendra caracter eliminatorio ni podra tenerse en cuenta para supe-
rar las pruebas de la fase de oposicion. Consistira en la aplicacién por el Tribunal del baremo
inserto en el Anexo Il de las Bases Generales a los méritos alegados por aquellos/as aspirantes
que, habiendo superado el segundo ejercicio, aporten alegacién conforme al modelo oficial
disponible en los mismos lugares que las instancias y acomparien los documentos acreditativos
de los méritos alegados, en el plazo de 10 dias naturales que otorgara el Tribunal de Seleccion.

Unicamente se valoraran los méritos obtenidos con anterioridad a la fecha de finalizacién del
plazo de presentacion de instancias de la convocatoria. No seran objeto de valoracién aquellos
méritos que no hayan sido consignados en la hoja de alegacién de méritos, ni los alegados que
no se acrediten documentalmente, dentro del plazo indicado en el parrafo anterior.

QUINTA.- Programa de temas.
BLOQUE I. MATERIAS COMUNES

Tema 1. La Constitucion espafiola de 1978. Estructura y contenido esencial. Los derechos
y deberes fundamentales: contenido, proteccion, garantias y suspension. La Corona. El Poder
Legislativo. El Poder Judicial.

Tema 2. La Union Europea: Origen y evolucion. Instituciones comunitarias, organizacion y
competencias. Principales politicas de la Unién Europea.

Tema 3. La Administracion General del Estado. La estructura departamental y los 6rganos
superiores. La organizacion territorial de la Administracién General del Estado. Los delegados y
subdelegados del Gobierno y Directores Insulares.

Tema 4. La organizacién territorial del Estado: las Comunidades Auténomas. Distribucion
de competencias entre el Estado y las Comunidades Auténomas. El Estatuto de Autonomia de
Castilla y Ledn: Titulo Preliminar, derechos y principios rectores, instituciones de autogobierno
y competencias de la Comunidad Auténoma.

Tema 5. El Régimen Local. Principios constitucionales y regulacion juridica. Clases de En-
tidades Locales. El municipio: organizacion municipal y competencias. La Provincia: la Diputa-
cién Provincial. Competencias. La eleccién de los Diputados y las Diputadas Provinciales y del
Presidente o de la Presidenta. Organizacion: clases de 6rganos y atribuciones.

Tema 6. El régimen juridico de las Administraciones Publicas: principios informadores. La
abstencion y recusacién. La responsabilidad patrimonial de la Administracion Publica: Princi-
pios y procedimiento. La responsabilidad patrimonial de las autoridades y personal al servicio
de las Administraciones Publicas.

Tema 7. El procedimiento administrativo y la administracién electrénica. Principios genera-
les y fases del procedimiento administrativo. Los derechos de los ciudadanos y las ciudadanas y
de las personas interesadas en el procedimiento administrativo. El acto administrativo: régimen
de validez. Revision de los actos administrativos. Recursos administrativos.

Tema 8. El personal al servicio de las Entidades Locales. Clases de personal. Derechos y
deberes. Situaciones administrativas. Régimen disciplinario. Incompatibilidades. Responsabi-
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lidad. La Prevencion de Riesgos Laborales: derechos y obligaciones de los trabajadores y las
trabajadoras.

Tema 9. La Hacienda Publica Local. Ingresos: concepto y clasificacion. El presupuesto de
las Administraciones Locales: contenido, aprobacién, modificaciones presupuestarias. La cla-
sificacion de los gastos. La gestion del presupuesto de gastos: fases, control y fiscalizacién del
gasto. La Agenda 2030 y los objetivos de desarrollo sostenible.

Tema 10. Formas de la accién administrativa, con especial referencia a la Administracion
Local. La actividad de limitacién, arbitral, de servicio publico y de fomento. El servicio publico
local y sus formas de gestién. La actividad subvencional de las Administraciones Publica: regu-
lacion y principios.

Tema 11. Gobierno abierto. Concepto y principios. La Ley 19/2013, de Transparencia, Ac-
ceso a la Informacion Publica y Buen Gobierno. El procedimiento de acceso a la informacion.
La proteccion de datos de caracter personal: normativa reguladora, principios de protecciéon de
datos, derechos del interesado. Responsable del tratamiento y encargado del tratamiento.

Tema 12. Calidad de los Servicios Publicos. Concepto y evolucién de la gestion de calidad.
Modelos de gestion de calidad. Las Cartas de Servicios: contenido, proceso de elaboracion,
publicacion del grado de cumplimiento. La ética de la Administracion. El cédigo de ética publica
de la Diputacion de Salamanca y guia de buenas practicas.

BLOQUE Il. MATERIAS ESPECIFICAS
Subgrupo 1.

Tema 1. Plan Estratégico del Sistema de Accion Social de Castilla y Ledn. La Ley 16/2010,
de 20 de diciembre, de servicios sociales de Castilla y Ledn. Normativa de desarrollo. Derechos
y deberes reconocidos al amparo de la ley. Finalidad y objetivos del sistema de servicios socia-
les. Destinatarios del sistema.

Tema 2. Organizacion territorial y funcional del Sistema de Servicios Sociales. Niveles. El
Mapa de Servicios Sociales. Organizacién integrada de acceso al sistema. Distribucion de com-
petencias. Planificacion, coordinacion y cooperacién administrativa. Organizacion territorial de
los servicios sociales de la provincia de Salamanca.

Tema 3. Catalogo de Servicios Sociales de Castilla y Ledn: definicidn. Las prestaciones del
sistema de servicios sociales de responsabilidad publica: concepto, clasificacion. Clases de
prestaciones. Prestaciones esenciales y no esenciales.

Tema 4. Equipos de Accién Social Bésica y los Equipos Multidisciplinares Especificos. Nor-
mativa que regula su funcionamiento. Funciones y actividades.

Tema 5. La ley 4/2018 de ordenacién y funcionamiento de la Red de Proteccién e Inclusiéon a
personas y familias en situacién de mayor vulnerabilidad social o econémica en Castilla y Leén:
objeto, finalidad, personas destinatarias, tipologia de recursos de la Red, atencién y acceso a la
red, valoracién de caso, plan individual de atencion, profesional de referencia.

Tema 6. El equipo de inclusion social en Castilla y Ledn: definicion y composicion del equi-
po, funciones, perfil de destinatarios del programa, niveles de intervencion, objetivos de la inter-
vencion. Fases del proceso, coordinacioén, evaluacién. El Servicio de Apoyo para la Activacion
del Proyecto de Vida en el marco de la especialidad de los Programas de Inclusion Social.

Tema 7. Los Equipos para la Promocion de la Autonomia Personal: objetivos generales y es-
pecificos, funciones, intervencion, personas destinatarias, prioridades. Niveles de intervencion.
Fases. Captacién y derivacion de casos. Rol de los profesionales que intervienen. Metodologia.

CVE: BOP-SA-20250416-001
https://sede.diputaciondesalamanca.gob.es/BOP/ BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE SALAMANCA D.L.:S 1-1958




N.274 o Miércoles 16 de Abril de 2025

Salamanca
Boletin Oficial de la Provincia

2

Pag. 73

Tema 8. La familia: concepto y tipologia. Tendencias actuales de las familias espanolas.
Procesos demograficos. Tipologias de familias. Familias disfuncionales. Familias en situacion
de riesgo social. Familias y exclusion social. Familia y vulnerabilidad social. Programas para la
conciliacién de la vida personal, familiar y laboral en Castilla y Leon.

Tema 9. El programa de intervencion familiar: fases, temporalizacién, actuaciones y medi-
das. El Equipo de Apoyo a Familias: composicion y funciones. La intervencién familiar. El manejo
de la intervencion en domicilio. El programa de Atencién Prenatal y de la Primera Infancia a
familias en dificultad social.

Tema 10. Programas grupales de habilidades parentales con familias de riesgo. El programa
psicoeducativo Crecer Felices en Familia: contenido, objetivos, metodologia, implementacion y
evaluacion. Servicio de actuaciones preventivas para familiar con hijos menores en situacion de
riesgo.

Tema 11. La proteccion a la infancia. Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccion
Juridica del menor. Ley 26/2015, de 28 de julio, de modificacién del sistema de proteccion a la
infancia y a la adolescencia. Actuaciones de proteccién. Atencién inmediata. Actuaciones en
situacion de riesgo. Guarda de menores. Acogimiento familiar.

Tema 12. Ley 14/2002, de 25 de julio, de promocidn, atencién y proteccién a la infancia
en Castilla y Leon. La situacion de riesgo: concepto, situaciones de riesgo, procedimiento de
actuacion, objetivo de las actuaciones administrativas, valoracion de la situacion de riesgo y
procedimiento, menores infractores, finalidad, criterios y actuaciones.

Tema 13. Ley 14/2002, de 25 de julio, de promocién, atencién y proteccion a la Infancia en
Castilla y Ledn. El desamparo: concepto, situaciones de desamparo. Procedimiento de declara-
ciones de situaciones de desamparo: fases, comisiones de valoracion y plan de caso.

Tema 14. Procedimiento de actuacién en las Corporaciones Locales de Castilla y Ledn con
menores en situacion de desproteccion: recepcion del caso, informacion y valoracién inicial,
plan de caso, derivacion. La coordinacion del Equipo de Intervenciéon Familiar y el Equipo de
Accion Social Basica.

Tema 15. El maltrato infantil: concepto y tipologia. Indicadores de maltrato, factores de ries-
go, niveles de gravedad del maltrato. Organismos competentes en la prevencion, valoracién e
intervencion.

Tema 16. Plan de prevencién y control del absentismo escolar en Castilla y Ledn. La Comi-
sion de absentismo. Medidas de intervencion. Actuacion de los diversos agentes ante el alum-
nado absentista.

Tema 17. Investigacién y evaluacion ante situaciones de desproteccién en la infancia. Infor-
macion relevante en la investigacion y en la evaluacion. El informe de evaluacion.

Subgrupo 2.

Tema 18. La atencion a personas mayores en Castilla y Ledn. Programa integral de enveje-
cimiento activo: objetivos. Ejes y actuaciones del programa. Prevencion y desarrollo de la auto-
nomia personal. Atencion en red: iniciativas. Nuevo modelo de atencion residencial a personas
mayores.

Tema 19. Adicciones a sustancias: Conceptos basicos. Niveles y tendencias de consumo.
Epidemiologia del consumo de drogas en Espafa y Castilla y Ledn. Comorbilidad psiquiatrica
(patologia dual) en pacientes drogodependientes. Bases cientificas de la prevencién del consu-
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mo de drogas. Factores de riesgo y de proteccion. Percepcidn de riesgo y aceptacion social.
Estrategias efectivas de prevencién.

Tema 20. La Ley 3/1994, de prevencion, asistencia e integracién social de drogodependien-
tes de Castilla y Ledn. Estructura y contenido. El Plan Regional sobre Drogas de Castilla 'y Leon.
Objetivos. Principios rectores. Estrategias y actuaciones. Evaluacion.

Tema 21. Programas de prevencion de drogodependencias en Castilla y Ledn. Programas
de reduccién de dafios y disminucién de riesgos. Prevencién de adicciones sin sustancia y mal
uso de las nuevas tecnologias. Asistencia e integracién de las personas con adiciones.

Tema 22. Marco normativo de la proteccién contra la violencia de género. Ley Organica
1/2004 de Medidas de Proteccidn Integral contra la violencia de Género. La Ley 13/2010, de 9
de diciembre, contra la violencia de género. Competencias de las Entidades Locales. Mujeres
especialmente vulnerables. Organos autonémicos.

Tema 23. Modelo de atencién integral a las victimas de violencia de género “Objetivo Vio-
lencia Cero”. Contexto normativo. Objetivos. Personas destinatarias. Agentes y colaboradores.
Modelo de atencién. Fases del proceso de atencion a la mujer victima de violencia de género.
Prestaciones y actuaciones. Acreditacion de la situacion de violencia de género.

Tema 24. Modelo de atencion integral a las victimas de violencia de género “Objetivo Vio-
lencia Cero”. Plan de Atencién Integral. Seguimiento y cierre del caso. Protocolo marco de ac-
tuacién profesional en violencia de género de Castilla y Ledn: personal sanitario, policia local y
cuerpos y fuerzas de seguridad del Estado, personal de la Administracion de justicia, Asistencia
a Victimas, personal de Servicios Sociales, otros profesionales.

Tema 25. Igualdad de género. Conceptos generales, roles, socializacion, discriminacion,
violencia. Normativa estatal y autonémica. Politicas de igualdad de género. La promocion de la
igualdad de oportunidades y la prevencion de la violencia de género en Castilla y Ledn. Redes
de Igualdad. Pacto social contra la violencia de género. Intervencion socioeducativa con pers-
pectiva de género.

Tema 26. Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocién de la Autonomia Personal y Aten-
cién a las personas en situacién de dependencia y normativa de desarrollo.

Tema 27. Programa de atencién y apoyo a la mujer embarazada en situacion de vulnerabili-
dad y concurrencia de indicios que llevan a situaciones de especial vulnerabilidad.

Tema 28. Papel que desempefian los Equipos de Intervencién Familiar en los programas de
apoyo a la mujer embarazada.

Tema 29. Los programas de preservacion familiar y separacion provisional. La reunificacion.
Criterios a tener en cuenta en la recuperabilidad de la familia para la reunificacion.

Tema 30. Violencia familiar. Predictores. Estrategias y técnicas de intervencion en violencia
familiar. El sindrome del emperador.

Tema 31. Prestaciones econdmicas publicas ante situaciones de riesgo. Renta Garantizada
de Ciudadania: concepto, destinatarios, contenido y acceso. El Proyecto individualizado de
insercion. El Ingreso Minimo Vital: concepto, destinatarios, contenido y acceso. Prestacion eco-
némica destinada a la atencion de necesidades basicas de subsistencia en situaciones de ur-
gencia social en la Comunidad de Castilla y Ledn: concepto, destinatarios, contenido y acceso.

Subgrupo 3.

Tema 32. El trabajo del educador y de la educadora familiar: metodologia. Técnicas e ins-
trumentos.
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Tema 33. Planificar y disefar la intervencion en Educacién Familiar. Niveles de planificacion:
plan, programa y proyecto. Fases del disefio mediante proyectos de intervencion.

Tema 34. La comunicacién humana: concepto, elementos y modelos de comunicacion. Es-
tilos de comunicacioén. Técnicas asertivas y entrenamiento educativo. Las habilidades sociales
y su aplicacion en la educacioén familiar.

Tema 35. Mediacién y gestidn de conflictos: conceptos basicos. Tipos de mediacion. Pro-
ceso y técnicas en mediacién. El profesional de la Educacién Familiar y la funcién de mediacion.
Técnicas y destrezas para la resolucién de conflictos. Recursos para el desarrollo de habilidades
sociales de los nifios/as y adolescentes.

Tema 36. Dinamica de grupos, claves en la interaccion de grupos infantiles y juveniles: lide-
razgo, roles, normas, valores y conductas.

Tema 37. El trabajo en equipo. La coordinacion y comunicaciéon. Toma de decisiones y con-
senso. Estrategias. Gestion de conflictos. La Autoevaluacion.

Tema 38. El establecimiento de vinculos afectivos: El apego, enfoque tedrico. Evolucion del
apego. Tipos de conducta de apego. La teoria del apego como un mapa para orientar la inter-
vencion. El apego en la relaciéon de ayuda.

Tema 39. El Bullying. Relaciones negativas entre iguales. Deteccion. Consecuencias. Pre-
vencion.

Tema 40. Intervencién en contextos familiares cronificados y de especial dificultad. Patro-
nes de cronicidad familiar. La cronicidad como objetivo de intervencion. Factores que explican
y mantienen la cronicidad. Respuestas a la severidad y/o cronicidad de situaciones de riesgo.

Tema 41. Ejercicio responsable y ejercicio negligente de las funciones parentales. Vulnera-
bilidad y resiliencia.

Tema 42. Parentalidad positiva. Concepto, principios, necesidades y acciones. Instrumen-
tos y recursos para la puesta en marcha del enfoque de la parentalidad positiva en las Entidades
Locales.

Tema 43. La intervencién en el domicilio. Alianzas de trabajo con la familia. Construir metas
y objetivos. Manejo del tiempo y de los espacios en la intervencion domiciliaria.

Tema 44. Necesidades educativas especiales. Valoracion, escolarizacion. Principios de in-
tervencion educativa. Protocolo de actuacion ante una sospecha de discapacidad. Medidas de
atencién especializada.

Tema 45. La integracion escolar. El papel del educador. Colaboracién centro-familia-otros
agentes externos. Planificacién del periodo de adaptacion. Dificultades mas frecuentes en este
proceso. Papel de la familia y el equipo docente.

Tema 46. La educacion de las habilidades de la autonomia personal y social. Gestion eco-
némica.

Tema 47. La relacién de ayuda. Estrategias para no contaminar la relacién de ayuda. Recur-
sos y riesgos del sistema familiar.

Tema 48. La diversidad como herramienta de trabajo en educacién familiar.

*kk

En Salamanca, a la fecha de su firma electrénica.
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